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Incluir en el anexo 1 de la citada Orden vy, por tanto, dar de
baja en el anexo Ill de la misma a doiia Maria de Carmen Herreria
Sanchez, con documento nacional de identidad 13.709.543, selec-
cionada por la Comunidad Auténoma de Cantabria, en la espe:
cialidad de Educacion Preescolar.

En el anexo VIII de la mencionada Orden aparece relacionada
dofia Maria Soledad Peiio Oliver, seleccionada por la Comunidad
Autéonoma de Castilla-La Mancha, especialidad de Educacion
Preescolar, detras de dofia Maria Consuelo Pérez Vazquez, debien-
do figurar antes.

Segundo.—Finalizado el periodo de practicas que sefalaba la
Orden de 20 de julic de 1994 y recibidas las propuestas de las
comisiones calificadoras, correspondientes a aquellos aspirantes
que obtuvieron prérroga o interrupcién de la fase de practicas
durante el curso 1993-1994, proceder a su aprobacién:

a) Declarar exentos de la valoracion de la fase de practicas
por haber prestado servicios docentes como funcionarios en cen-
tros piblicos, con nombramiento expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia o los 6rganos correspondientes de ias Comu-
nidades Auténomas con competencias en Educacién, por tiempo
igual o superior al requerido como periodo de practicas, a los
aspirantes que se relacionan a continuacién;:

Castilla-La Mancha
Educacién Musical:

Apellidos y nombre: Cebrian  Sevilla, Antonio. Documento
nacional de identidad: 4.578.039.

Madrid

Filologia, Lengua Castellana e Inglés:

Apellidos y nombre: Cortés Lépez Tello, M. Isabel. Documento
nacional de identidad: 21.674.296.

b} Declarar aptos en la fase de practicas, por haber sido eva-
luados positivamente por la Comision correspondiente, a los aspi-
rantes que se relacionan a continuacién:

Castilla y Lebn
Educacién Fisica:

Apeliidos y nombre: Diez Martin, Vfcente. Documento nacional
de identidad: 9.724.844. «

Extremadura

.

Educaciéon Preescolar:

Apellidos y nombre: Cristobal Fernandez, Marta Maria. Docu-
mento nacional de identidad: 10.853.369.

Mudrid
Educacion Musical:

Apellidos y nombre: Nieto Bazan, Paloma. Documento nacional
de identidad: 51.331,533.

c} Dar por realizadas las practicas a dofia Luisa Maria Garzén
Pefia, con documento nacional de identidad 11.940.936, selec-
cionada por la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén espe-
cialidad de Educacién Preescolar, que superé las pruebas selec-
tivas de ingreso al Cuerpo'de Profesores de Ensefianza Secundaria,
convocadas por la Junta de Andalucia y realizo el periodo de prac-
ticas previsto en estas Oltimas pruebas estando exenta de su eva-
luacién. .

Tercero.—En consecuencia, incluir en el anexe VIII de la Orden
de 20 de julio de 1994, a los aspirantes que se relacionan a con-
tinuacion y reconocer el derecho que les asiste a ingresar en el
Cuetpo de Maestros:

Castilla y Leén

Educacién Preescolar:

Apellidos vy nombre: Garzén Pefia, Luisa Maria. Niimero de
Registro de Personal 119409360250597. Puntuacién total:
16,8000. Provincia adscrita: Salamanca.

Educacién Fisica:

Apellidos y nombre: Diez Martin, Vicente. Namero de Registro
de Personal: 097248443550597. Puntuacitn total: 13,0031. Pro-
vincia adscrita: Leon.

Castilla-La Mancha

Educacién Musical: '

Apellidos y nombre: Cebrian Sevilla, Antonio. Nimero de Regis-
tro de Personal: 045780394650597. Puntuacién total: 10,7000.
Provincia adscrita: Guadalajara.

Extremadura

Educacion Preescolar:

Apellidos y nombre: Cristobal Fernandez, Marta Maria. Nomero
de Registro de Personal: 108533692450597. Puntuacion total:
15,4500. Provincia adscrita: Caceres.

Madrid

Filologia, Lengua Castellana e Inglés:

Apellidos y nombre: Cortés Lépez Tello, Maria [sabel. Niimero
de Registro de Personal: 216472966850597. Puntuacién total:
11,3663. Provincia adscrita: Madrid-sur.

Educacion Musical:

Apellidos y nombre: Nieto Bazan, Paloma. Namero de Registro
de Personal: 513315331350597. Puntuacidn total: 9,3000. Pro-
vincia adscrita: Madrid-centro.

Cuarto.—Por el Ministerio de Educacién y Ciencia se procedera
oportunamente al nombramiento de funcionarios de carrera del
Cuerpo de Maestros de los aspirantes relacionados en el namero
anterior. ) -

Quinto.—Por esta Orden queda agotada la via ordinaria para
cuantas reclamaciones se refieran a estas pruebas selectivas. Con-
tra la misma se podra interponer recurso de reposicién ante este
Ministerio previo al contenciosc-administrativo, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Lo digo a V. L. para su conocimiento v efectos.

Madrid, 4 de abril de 1995.—P. D. (Orden de 2 de marzo de
1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general de
Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

A

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 31 de marzo de 1995 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A, B, C, D v . E en e
Ministerio de Cultura.

9703

Vacantes puestos de trabajo de este Departamento ministerial
dotados presupuestariamente, se estima conveniente, en atencién
a las necesidades del servicio, la provisién de los mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo.con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pyblica a que se refiere el Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, ha dispuesto:
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Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo | de esta Orden, con arreglo a
1as siguientes

Bases

Primera.—1. Podrén tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D y E, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcién
del personal sanitario, de Correos v Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Docente, Investigador y Transporte
Aéreo y Meteorologia, salvo que la relacién de puestos de trabajo
de este Ministerio permita su adscripcion.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexo 1, siempre que se
reiinan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.~1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspensién, podran tomar parte en
el presente concurso, siempre que reinan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacién de
instancias, sin ninguna limitacién por razén del Ministerio en el
que presta servicio o de su localidad de destino.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el articulo 20, 1, ¢), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Puablica, o por supresién del puesto
de trabajo.

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos.anos desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984}, sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia solo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que par-
ticipen para cubrir vacante en el propio Departamento donde ten-
gan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripcién provisional
tendran la obligacién de participar si se convoca el pnesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacién se expresan:

Fase 1. Meéritos generales.—En esta fase se valoraran hasta
un maximo de 30 puntos —siendo necesario obtener un minimo
de ocho puntos para acceder a la fase de méritos especificos—
los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado.--Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un méaximo de 7,5 puntos, segin los
siguientes criterios:

" Puntos
Por la posesion de un grado personal inferior en mas
de dos niveles al del puesto solicitado ................. 6,0
Por la posesién de un grado personal igual o inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado ._......., 6,5
Por la posesién de un grado personal superior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado .................. 7.0
Por la posesiéon de un grado personal superior en mas
de dos niveles al del puesto solicitado ........... DU 7.5

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal conselidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacion de instancias, deberan recabar
del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo Il {cer-
tificado de merltos)

Aquellos funcionarios que desempeiien puesto sin nivel de com-
plemento de destino, asi como aquellos que no tengan grado con-
solidado, se entendera que han adquirido el grado minimo corres-
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempefio
continuado de su puesto de trabajo durante mas de dos afos sin
interrupcion.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional para el grupo de titulacion a que pertenezca

el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervale de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdnoma no alcance el minimo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento a que
se refiere el parrafo primero, para el grupe de titulacion a que

pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado minimo asig-

nado a su grupo de titulacién en la Administracién del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—E] trabajo desarro-
llado se valoraréd hasta un maximo de 10 puntos de la forma
siguiente:

Por el desempefic de un puesto de trabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada:

Puntos
Superior en masdedosniveles ...........ccoiiiviiinnnn... 10
Superiorenunoodosniveles ............................ 9
Deigualnivel ...... ..ottt 8
Inferiorenuno odos niveles ..............oovivvuneeonn.. 7
Inferior en masdedosniveles ............................ 6

Aquellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos.—Cursos de formacién y perfeccionamiento rea-
lizados o impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre
materias direstamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente, segiin los siguientes criterios
(dicha experiencia, asi como los méritos especificos alegados en
la segunda fase, seran acreditados documentalmente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certlﬁcacmnes, titulos, justi-
ficantes o cualquier otro medio):

Puntos

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cur-

SOS) ...... ettt e e etbeeeeoeeaean e nranranaans .. 1,5
Por cada curso recibido (hasta un méaximo de tres cur-

T TN 1,0

Los cursos valorables serén los impartidos por el INAP, orga-
nismos oficiales y centros nacionales v extranjeros de reconocido
prestigio que la Comision de Valoracién considere adecuados a
la plaza ofertada y deberan acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacién de asistencia y/o certificacion de aprove-
chamiento, expedidos por los centros mencionados, o su inscrip-
cion en el Registro Central de Personal.

1.4 Antigliedad.—Se valorara hasta un maximo de cinco pun-
tos segiin los siguientes criterios:
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Puntos
Por cada afie de servicio en la Administracion (hasta
un maximo de tres puntos) .............. PR v 0,10
Por cada afio de servicio en la Administracién en el gru-
po/s a que esta adscrita la plaza solicitada (hasta un
maximodedos puntos) ......... ..o iiiiiiiiiiiio, 0,10

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparc de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistracién Piablica.

Fase 2. Meéritos especificos.—Esta segunda fase consistira en
la comprobacién de valoracién de los méritos especificos adecua-
dos a cada plaza, segin se especifica en el anexo I de la presente
convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesario
obtener una puntuaciéon minima de 10 puntos, segin los siguientes
criterios: :

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo
con las caracteristicas de cada plaza que se definen en el anexo
1, se valoraran hasta un maximo de 14 puntos,

Los concursantes deberan aportar su curriculum vitae profe-
sional y un certificado describiendo brevemente las tareas que
realizan en su actual puesto de trabajo.

2.2 La memoria, que deben acompafiar los concursantes en
todo caso, consistird en un analisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peiio, a juicio del candidato en base a la descripcion contenida
en el anexo [ de la presente convocatoria. Se valoraran hasta
un maximo de seis puntos. Dicha memoria tendra una extensién
maxima de tres folios.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi-
sion de Valoracién, podra recabar de los interesados, si lo con-
sidera conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién
de la documentacién adicional que se considere necesaria para
la comprobacién de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
aportarse antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y acompafiando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en los apartados 1.1 y 1.4

de los méritos generales de la base tercera deberan ser acreditados -

por certificado, en copia del modelo que figura como anexo Il
a esta Orden, que debera ser expedido por la Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o por las Secretarias Generales u 6rganos similares de
los organismos auténiomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, en los términas que deter-
mina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem-
bre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con excepcion
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados seran expedidos, en todo caso, por el Subdirector
general de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentran en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria v excedencia por el cui-
dado de hijos {(una vez transcurrido el primer afio), la certificacion
sera expedida por la Unidad de Personal de! Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funcién Plblica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS, o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos Auté-
noinos, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Per-
sonal del Ministerio u organismo donde tuviera su Gltimo destino.

~

3. Los concursantes que procedan.de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comisién de Valo-
racidén podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en’orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracién laboral, sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, v, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon vy
de la compatibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo ! del presente concurso, para una
misma localidad, dos funcionarios que relinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso v en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condiclonal deberan con-
cretarlo en su instancia y acomparfiar fotocopia de la peticién del
otro funcionario. '

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Direccién
General de Servicios, Subdireccion General de Personal), a través
del Registro General del Ministerio (plaza del Rey, 1, 28071
Madrid), o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridice de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiun, en el plazo de quince dias habi-
les, a contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin: Oficial del Estados.

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados
como anexos Ill y IV de esta Orden. En caso de ser varios los
puestos solicitados, deberan indicarse el orden de preferencia,
especificando la fecha de la Orden que convoca el presente con-
curso, :

3. Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el bare-
mo de la base tercera. )

2. Los empates en la puntuacion se dirimiran por aplicaciéon
de los criterios fijados en el articulo 14.4 del Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado.

3. Se podra declarar desierta aquelta vacante en que valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremd establecido, no alcancen la puntuacién minima
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtencién de la plaza,.
un minimo de ocho puntos en la fase de méritos generales y 10
puntos en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos ¢n la presente convoca-

. toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes

que, habiéndolos solicitado, havan obtenido la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, salvo
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestruc-
turaciéon o modificacién de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

Octava.—La Comisién de Valoracién consta de los siguientes
miembros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

Presidente: Subdirector general de Personal o persona en quien
delegue.
Vocales:

Uno o dos representantes de la Subsecretaria o de la Direccién
General de Servicios.

Uno o dos representantes del centro directivo al que esté ads-
crita la plaza.

Los representantes de las Centrales Sindicales mas represen-
tativas, de acuerdo con lo que establece el articulo 16.1 del Real



11640

Jueves 20 abril 1995

BOE nuim. 94

Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo.
Secretario: Consejero técnico de la Subdireccion General de
Personal. .
' Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Seccién de la
Subdireccion General de Personal.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademas, poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica, estando obligado el
interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por cancepto alguno, sin perjuicic de las excep-
ciones previstas en el Régimen de Indemnizaciones por razén de
servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Cultura en un plazo méaximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién
de instancias. A efectos de resoluciéon se considerara inhabil el
mes de agosto. La orden de resolucién del concurso se publicara
en el «Boletin Qficial del Estado».

2. Laorden queresuelva ¢l presente concurso debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen desempefiado o, en su caso,
la situacién administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deber4 efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacion de la Orden que resuelva el con-
curso, asi como el cambio de la situacién administratlva que en

cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera contarse
desde dicha publicacién. )

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hsta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion
General de Personal de este Ministeric.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Cultura, podra
conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo de vein-
te dias habiles, ademas del mes al que hace referencia el punto
1 del articulo 5 si el destino radica en distinta localidad v asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

6. Atodos los efectos del plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
v hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucion, deberan presentar por escrito en el momento
de la toma de posesion de aguel destino una relacion identificativa
de los concursos en que hubieran participado dirigida a la Unidad
de Personal.

Undécima.--Los destinos adjudicados seran comunicados a las
unidades de personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General
de la Funcién Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas vy del Procedimiento Admmis-
trativo,

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 31 de marzo de 1995.—P. D. (Orden de 9 de junio
de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 11), ¢l Subsecretario,
Enrique Linde Paniagua.

Ilmo. Sr. Subsecretario.



ANEXO 1
UNITIDATD N@ ADSCRIPCION Complemento |
NE (Puesto de trabajo) Provincia |plazas Nivel| especi{fico DESCRIPCION DE FUNCIONES M ERITOS Punt
. Admon. |Grupo|Cuerpo| €. D anual
DRON.GRAL. DE SERVICIOS - Coordinacién de- comunicaciones|~ Amplios conocimientos y experien~
SUB.GRAL. INFORMATICA Y ORGANI- en red de 4res local y atencidn icia en comunicaciones. 5
ZACION - al usuario. - Experiencia en redes de drea Local| 5
1| - Téenico de Sistemas N.25 Madrid 1 AE A/B | EX11 | 25 1.146.768 - Estudioc de nuevos productos - Conocimientos de paguetes microin-
. informiticos. || formdticos. 2
N ~ Experiencia en direccidn de perso-
nal con atencién a usuarios. 2
2 - Programador de Segunda Madrid 1 AE C/D y EX¥1 | 15 256,260 - Asistencia técnica a usuarics |- Experiencia en asistencis téenica
: ' de La red de édrea local, en microinformdtica a usuarios, 4
- Amplios conocimientos en Word Per-|
fect. 1
- Amplios conocimientos en DBase IV.] 3
- - Conocimientos de UNIX. 2
- Experiencia en configuracién de '
impresoras, . 2
3 i - Jefe de Area de Informdtica Hadrid 1 AE A EX11 | 28 1.597.692 - Coordinacidn y control de las [- Experiencia con gestores de bases
aplicaciones en explotacién y documentales BRS y STAIRS. 3
desarrollo actuales en la Subdi-|- Experiencia con gestores de bases
reccion; de datos relacionales, en especial
SYBASE. [
- tonocimientos de lenguaje APT. 2
- Experiencia en uso de METRICA I1. | 3°
- Experiencia con el-sistema opera-
tivo 05/400, 2
4 | = Jefe Seccidn de Sistemas In- - Direccién del proyecto de de- |- Experiencia con bases de datos re-
- forméticos. Madrid 1 AE A/B | EX11 | 24 1.044. 264 sarrollo y explotacidn de las lacionales, en especial SYBASE. 3
aplicaciones relacionadas con el|- Conocimientos de APT y SGR. 3
ICAA. - Experiencia en METRICA 11. 3
- Experiencia con bases de datos do-
cumentales, en especial BRS. 2
) \ - Experiencia en temas sobre CINE. 3
5 | - Analista de Sistemas Madrid 1 AE B/c | EX11 § 22 1.044 264 ~ Integrarse en el equipo de co-|- Experiencia en comunicaciones
\ municaciones, (Soft y Mard). 5
.}- Experiencia en redes de 4drea local
(Soft y Hard). 5
- Experiencia en equipos fisicos mi-
. croinforméticos. 4
1= Aplicacién de la Legislacidén |- Experiencia en puesto similar 7
SUB.GARAL. PERSONAL de Seguridad Social. - Informética a nivel de usuario. 3
6 | - Jefe Negociado N.16 Madrid 1 AE /0| EX1 16 65,040 - Liquidaciones de Seguridad So-{- Conocimientos sobre Régimen Espe-
‘ cial en cinta magnética. cial de Sequridad Social del M.I1.T. | &
7 | - Jefe de Negociado N.16 Madrid 1 AE ¢/D | EXN 16 65,040 - Apoyc a la gestidén y segqui- - Conotimiento y experiencia en la
. miento de Los planes de Forma- |tramitacién de gastos a justificar
cidn y Accidn Social del Minis- [del Capituto I (5istema Burosyst). &
terio de Cultura. - Conocimiento y experiencia en la
= Tramitacidn de expedientes de |gestidn de actividades formativas y
gastos & justificar del Capitulo|de prestaciones de Accidn Social. 4
1 (Sistema Burosyst). - Conocimientos informiticos & nivel
de usuerio {DBase iV, DBase 1V avan-
zado, Word Perfect). 2
N - Experiencia en gestién de bases de
datos. 12
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UNLIDAEL Ne ADSCRIPCION Complemento -
Na (Puesto de trabajo) Frovincia |plazas Nivel| especifico[Titulacidn| ODESCRIPCION OE FUNCIONES M ER I TOS Punt
Admon. |Grupo|Cuerpo( C.0. anual '
B | - Jefe Negociado N.14 Madrid 1 AE c/o | EXNM 14 65,040 - Apoyo a las actividades gene- (- Conocimiento y experiencia en ma-

rales de la Seccién de Accidn teria de personal laboral y funcio-

Social. nario, 4

- Gestidn de Bases de datos y - Conocimiento del sistema Burosyst.| 2

tratamiento de textos. - Conocimientos informdticos a nivel

- Tramitacidn de expedientes de |de usuario (DBase IV, Word Perfect),| &

. gastos a justificar del Capftulo|- Conocimiento y experiencia en ges-
I. tién de archivos. 4
- Gestidon de archivos.
'

- Apoyo administrativo a la Con-

sejerfa Téenica de Personal. (- Experiencia en puestos similares

9 | - Jefa de Negociado N.14 Madrid 1 AE c/D | EX1Y 14 65.040 - Estadistica y resumen de las del Area de personal, 5
Sentencias en procedimientos |- Expariencia en gestién de personal
jurfdico-sociales. funcionario y taboral. 3

- Tramitacién reconocimiento de |- Conocimientos de Legislacién de
antigledad. personal y procedimiento adminis-

- Manejo de ordenadeor (Trata- trativo. . 4
miento de textos y bases de - Conocimientos de Informdtice (Word
datos). Perfect, DBase IV, Lotus 1,2,3). F4

SECRETARIA GENERAL TECNICA - Realizacidn de cuentas en fir-{- Experiencia en puestos de trabajo
UNIDAD DE APCYO me. similares. 5

10 | - Jefe Negociado N.16 Madrid 1 AE ¢/ EXTT | 16 65.040 ~ Manejo del sistema BUROSYST en|- Informdtica: amplia experisncia en

expedientes de gastos en firme. |el manejo de tratamientos de textos

~ Tramitacidn de expedientes y Word Perfect. 5

econdmicos. . - Conocimiento en tramitacién de ex-

- Realizacién de resGmenes y pedientes econdmicos. 4

gréficos de seguimiento presuy-

puestario. .

VICESECRETARIA GRAL. TECNICA - Elaboracién y tramitacién de |- Experiencia en Unidades de estudio
11 | - Jefe Servicio de Pesarrolto disposiciones generales en mate-|y documentacidn. 4
Legislativo Madr td 1 AE A/B | EXTT 26 1.146.7681211003A016 | rias propias del Departamento. |- Experiencia en elaboracidn de in-

- Estudio y asescramiento sobre {formes y estudios de cardcter jur{-

aspectos juridices relacionados |dico y disposiciones de cardcter ge-

con las actividades del Departa-|neral. -4

mento. - Conocimientos de legislacién en

- Seguimiento de la normativa materia de ¢cultura. 3

promulgada por lLas CC.AA. ~ Conocimientos de informética: MS-

- Elaboracién de trabajos de re~{DOS, WORD PERFECT, WINDOWS. 1

copilacién de normas en materia |- Licenciado en Derecho. 2

de cultura competencia del Mi-

nisteruc o de [as CC.AA.

12 | - Jefe Servicio de Asistencia . - Estudio y asesoramiento sobre |- Licenciado en Derecho. 2
Juridica Madrid 1 AE A/B | EXH 26 1.146.768|211003A016 | aspectos juridicos relacionados |~ Experiencia en la elaboracisn e

con lLas competencias del Depar- [informe de disposiciones de cardcter

tamento. general, 3

- Informe y elaboracién de dis~ |- Experiencia en elaboracion e in-

posiciones de cardcter general. [forme de convenics, contrates o do- .

- Informe y elaboracién de con- |cumentos juridico-administrativos, 3

venios, contratos y documentos |- Experiencia profesional en la ela-

juridico-administrativos. boracién o informe de contratos o

- Informe y elaboracién de con- |documentos juridico-privados. ]

tratos o documentos juridico-

privados.
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UNTDAD Ne ADSCRIPCION Complemento .
NE (Puesto de trabajo) Provincia |plazas Nivel| especifico[Titulacién| DESCRIPCION DE FUNCIONES M ERITOS Punt
: Admon. [Grupo|Cuerpo| €.D. anual :
- Tramitacidn de disposiciones |- Licenciado en Derecho, 2
I generales, - Experiencia en tramitacidén de dis-

13 | - Jefe Seccidn de Informes Madrid 1 AE A/B | EXNM 24 403.020 - Elaboracién de normas sobre posiciones de carécter generai. 4
convocatoria de subvenciones, - Experiencia en elaboracidén de nor-
premios etc... mas sobre subvenciones y premios. 4
- Elaboracién y gestidn de bases(- Conocimiento de la legislacién en
de datos normativos en materia |materia de cultura. 2
cultural. - Conocimientos de informdtica: WORD
- Elaboracidn de informes scbre |PERFECT, KNOSYS. ’ 2

. proyectos normativos del MO,

14 | - Jefe Negociado N,16 Madrid 1 AE c/p | EXNM 16 65.040 ~ Reparacién de originales de - Experiencia en puestos similares. | 5
disposiciones y actos para pu~ (- Experiencia en control de requisi-
blicacién en el B.O.E. tos formales de textos a publicar en
- Seguimiento de publicacién en |el B.ULE. &
el 8,0.E, de disposiciones y ac-|- Experiencia en trabajo de archivo.| 3

. tos. Propuesta de correccidn de |- Cursos de informédtica basica MS-
erratas. DOS. 2
- Archive de expedientes. -
- Elaboracidn y actualizacidn de
bases de datos.
- Relacién con organismos espe- |- Participacidn en cursos o semina-
SUB.GRAL.PROPIEDAD INTELECTUAL : cializados en materia de Propie-|rios sobre Propiedad Intelectual, 4
15 | - Jefe Negociade N.1B Madrid 1 AE B/C | EX1% 18 65.040 dad Intelectual. ~ Experiencia en tramitacidn de ex-
) - Elaboracidn de fichas documen-|pedientes de propiedad inmateriales.| 3
tales scbre legislacién compara~|- Experiencia en puesto similar, [
da en materia de Propiedad Inte-|- Conocimientos de informdtica. 2
lectual. - Conocimientos de inglés. 1
- - Tramitacién de expedientes
econémicos en la Subdireccidn
General de Propiedad Intelectual

16 | - Jefe Negociado N.18 Madrid 1 AE c/0 [ EX1 18 65,040 - Tareas de Archivo de documen- |- Participacién en cursos o semina-

. tacién de Propiedad Intelectual.{rios sobre Propiedad Intelectual. 4
- Relacién con las Entidades de |- Experiencia en tareas de archivo y
gestién colectiva de derechos de|documentacién sobre Propiedad Inte-
Propiedad Intelectual. lectuadl. 3

- - Apoyo a las Copisiones Cole- |- Experiencia en puesto similar. 4
giadas de Propiedad Intelectual [- Tratamiento de textos Word Perfect
de la 5.G.7. y Windows. 3
- toordinacién de trabajos de la
Mesa Negociadora para determinar
la remuneracién por Copia Priva-
da,
- Apoyo administrativo; archivo, |- Experiencia en puesto similar. 3
correspondencia, informacidn, - Conocimiento de programas informé-

17 | - Jefe Negociade N.%4 Madrid 1 AE ¢/D | EX11 14 65.040 - Manejo de programas informéti-iticos: Tratamiento de textos, Open

' cos: Open Actess, DBase IV y Access, DBase 1V, Harvard Graphics. | 3
Word Perfect. . - Experiencta en la aplicacidén in-
- Manejo de la apiicacién infor-|formdtica del R.P.I. 3
matica del R.P.1,, introduccién |- Conocimientos en gestién de archi~
de datos, busquadas, consultas. |[vos. 3
- Experiencia en Propiedad Intelec- .
- tual . ?
18 | -~ Auxiliar \nformdtica N.14 Madrid 1 AE o EX11 14 221.724 - Informatizacién de inscripcio-|- Experiencia en puestos similares. 5
- nes en la apticacién informdtica|- Conocimientos de programas infor-
del Registro de la Propiedad In-[méticos: Word Perfect, DBase IV,
telectual, Open Access 111, S
- Confeccién de fichas para pos-|~ Conocimientos de Fropiedad Inte-
terior informatizacidn, tectual. . 4
- Correccidn y modificacidn de
datos en el ordenadoer,
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UNIDAD Ne ADSCRIPCION Complementa
N2 (Puesto de trabajo) Provincia |plazas - Nivel| espec{fico|Titulacidn| DESCRIPCION DE FUNCIONES M ER I T OS Punt
Admon. {Grupo|Cuerpal C.D. anual
¥
NRON.GRAL. BELLAS ARTES Y CRBC. - Control, gestidn y seguimiento|- Conocimiento en rendicidén de cuen-
SECRETARIA GRAL. UNIDAD APOYO de cuentas relatives al Capftulo|tas y justificacidn de subvenciones.| &
19 | - Jefe Seccidn N.24 Madrid 1 AE A/8 | EX11 24 65.040 VI y VII del Presupueste de Gas—|- Experiencia en puestos de trabajo
i tos de la Bron. Gral. de Bellas jsimilares. 3
Artes, . - - Conocimientos de contabilidad pre-
- Contabilidad y control de los |supuestaria. 3
pagos efectuados. - Conocimiento de los procesos de
~ Supervisién de los procesos pagos administrativos en los respac-
administrativos de pago de los |[tives expedientes. 4
: expedientes de gasto.
SUB.GRAL., PROTECCION PATRIMONIO - - Tramitacién de expadientes so-]- Licenciatura en Derecho. 5
20 | - Técnico N.23 Madrid 1 AE B £X11 23 65.040 bre el ejercicio al derecho a - tonocimientos especificos de la
tangeo en subastas y scbre inex-|legislacién sobre Patrimonio Histé-
portabilidad de bienes del Pa- |rico Espafiol ¥y normativa de la Unidn
trimonio Histdrico. Europea. 5
- Apoya a la Junta de Califica- |- Conocimientos generales sobre pro-
cién, valoracién y Exportacién, [cedimiento administrativo, 4
- Aplicacidn de ba Ley 16/85 del
Patrimonio Histérico Espafiol.
DRON.GRAL. DE BB.AA Y CRBC (com) - Apoyo administrativo en el ~ Expetiencia en tramitacion de ex~
SUB.GRAL. BIENES MUEBLES : Servicio de Obras de Arte, pedientes administrativos. |5
21 | - Jefe Negociado N.14 Madrid 1 AE /0 | EX11 14 65.040 - Archivo, correspondencia, re- |- Conocimientos de informética
gistro de entradas y salidas, (Word Parfect). 3
tratamiento de textos, organiza-|- Idiomas. 2
¢ién del dietario. : - Experiencia en actividades de
- Seguimiento de material y tra-|asistencia directa a puestos de Je-
bajos de restauracidn en curso. (fatura, 4
MUSED NAL. ARTES DECORATIVAS - - Tramitacin de expedientes - Experiencia en gestidn econdmico-
22 | - Administrador ’ Madrid 1 AE A/B | EX11 24 403.020 econdmico-administratives (Capi-|administrativa. 4
' tulos 11 y VI). - Experiencia en tramitacidn de
~ Tramitacién y gestién de asun-{asuntos de personal. &
tos de personal funcionario y ~ Experiencia en tramitacién de
Laboral. asuntos econdmicos. 1,5
- Tramitacidn y control de asun-|=- Experiencia en tramitacidn de
tos de mantenimiento y seguridad|asuntos de mantenimiento y seguridadf 2,5
MUSEO NAL. CIENCIA Y TECNOLOGIA - Ordenacién de documentacidn e |- Pertenecer al Cuerpc de Ayudantes
23 | - Técnico de Museos N.18 Madrid 1 AE B EX11 18 290.796 informatizacién de los Fondos de Archivos, Bibliotecas y Museos
documentales y Fotogréficos del |(Seccidn Muszos). 4,5
Museo. : - Experiencia en Museos, 4,5
- Control de inventarios de los |- Conocimientos de inglés y francés.! 3
Fondos. - Conocimientos de informética. 2
- Tramitacién de expedientes.
- Museografis y Museologia.
- Apoyo a la direccidn en el - Pertenecer al Cuerpo Facultativo
MUSEO PUEBLU ESPANOL : ejercicio de sus funciones. de Conservadores de Museos. 2
24 | - subdirector Madrid 1 AE A EX11 26 B4T. 776 - Coordinacién de las activida- [- Experiencia en gestién de Museos. | 5
des de los departamentos técni- |- Experiencia de investigacibn en
cos del Museo, etnogratia espafliola. 4
- Programacién de prestacidn de [~ Publicaciones sobre etnograffa es-
servicios del Museo. paficla y museclogia. 3
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UNIDATPD N ACSCRIPCLON Complemento .
Ne (Puesto de trabajo) Provincia |plazas Nivel especifico|Titulaciéni DESCRIPCION DE FUNCIONES K ERTITO S Punt
Admon., {Grupe| Cuerpa| C.D anual
- atalogacidn, conservacién, = Partenecer al Cuerpo de Consarva-
. investigacién y difusidn de las dores de Museos. 2
25 | - Técnico Superior Museos Madrid 1 AE A EX11 24 403.020 colecciones del Museo. - Experiencia museolégica y museo-
. gréfica de colecciones etnogréficas. A,SL
~ Actividad profesional en relacidn
al estudio de la Huseografia y Mu-
seologfa aplicada a ta etnografia
espafiola, 4,5
, - Publicaciones sobre Museologia y
Museografia relacionadas con los
fondos del Museo. 3
~ Gestionar y organizar la pres-[- Experiencia en direccidn y gestidn
tacidn de servicios de la'bi- de bibliotecas y archivos documenta-
. blioteca y archivos documentales|les. 6
26 | - Jefe Secciédn N.24 Madrid 1 AE A/B | EXTY 24 65.040 del Museo, - Conocimiento de sistemas automati-
- Promover la tooperacidn téeni-|zados de gestién bibliotecarias y
ca ¢on otras bibliotecas e ins- |documentales. : 5
tituciones. ~ Experiencia en Biblioteconomia,
documentacién y sistemas informdti-
. cos, 3
27 { - Subalternc Madrid 1 AE E EX11 B 290.796 - Vigilancia y custodia general |- Experiencia en puesto similar, 7
del Museo. - Experiencia en puestos de atencidn
- Depdsito, recogida y distribu-|al publico. 7
cién de correspondencia y peque-
fios pagquetes y ocasionalmente
realizacién de fotocopias.
- Encargos y transportes fuera
del centro. :
- Tareas relazionadas con porte-
ria o conserjerfa, control de
entradas y salidas del personal. '
- Informacidn y orientacién a
visitantes.
28 | - Auxiliar de Oficina N,10 Madrid 1 AE D EX11 | 10 290.796 - Trabajos de apoyo al personal |- Conocimientos de los procesos ad-'
Técnico del Museo. ministrativos de catalogacién, re-
- Tramitacién de expedientes ad-|gistro e inventario de fondos. 5
ministrativos de compras, dona- |- Experiencia en tramitacidn de ex-
ciones, préstamos, etc, pedientes relacionados con compras,
~ Atencion al piblico en las ta-|donaciones y préstamos. 5
reas de informacién scbre expo- |- Experiencia en trabajos de organi-
siciones y actos culturales del (zacidn y coordinacién de exposicio-
Museo. nes y actividades culturales. 3
- Experiencia en atencidn al piblico| 2
DRON.GRAL. BB.AA. Y CRBC (cont.)}
SUB. GRAL. MUSEOS ESTATALES - Catelogacidn, conservacidn y (- Pertenecer al Cuerpo Facultative
ACADEMIA BB.AA SAN FEANANDC difusién de las coleccicnes del |de Conservadores de Museos. 2
29 ~ Jefe Secridn N.24 - Madrid 1 AE A EX11 24 403.020 Museo. - Experiencia en Museografia y Mu-
seologfa. 4,5
- Actividad profesional en relacién
con La Historia del Arte. 4,5
~ Publicaciones scbre Historia del
Arte, 3
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UNIDAD NR " ADSCRIPCION Complemento
NE (Puesto de trabajo) Provincia |plazas Nivel| espec{fico Titulacidn| DESCRIPCION DE FUNCIONES M ERIITOS Punt
: Admon. |Grupo|Cuerpo| C.D. anual
MUSEQ ARQUEQLOGICO NACIONAL - Gastionar y organizar la pres-|- Pertenecer al Cuerpo Facultativo
30 | - Jefe Seccién Biblioteca Madrid 1 AE A EX11 24 403.020 tacion de servicios de la bi- de Archiveros, Bibliotecarios y Ar-
blioteca del M_AN. quedlogos (Seccidn Bibliotecas) o al
- Promover la cooperacidn técni-|de Ayudantes. 3
ca con otras bibliotecas. - Experiencia en direccién de bi-
bliotecas especializadas en Arqueo-
logfa y Arte. 4,5
- Conocimiento de sistemas automati-
zados de gestién de bibliotecas. 4,5
- Experiencia en la elaboracidn de
informes de bibliotecas. 2
- Conservacidn preventiva de los|- Pertenecer al cuerpo Facultativo
. fondos museogrdficos en almace- (de Conservadores de Museos, 2
MUSEO ARQUELOGILO NACIONAL nes y salas de exposiciédn. - Experiencia en conservacién de ma-
31 - Jefe Seccidn Museos Madrid 1 AE A EX11 24 403.020 - Vigilancia y control del esta-|teriales arqueoldgicos. z
do de lLos fondos, as{ como los |- Experiencia en publicaciones rela-
' movimientos de los mismos. tivas al estudio de materiales ar-
= Programar y realizar los and- [queolégicos. 5
{isis necesarios para conocer el!~ Idiomas: inglés y francés. 2
estado de conservacién de los ~ Experiencia en proyectos y progra-
fondos y desarrollar las tareas :mas de investigacién sobre cuestio-
de conservacidén y restauracién. ines relacionadas con las funciones
- Informar sobre La conveniencialdefinidas. 2
de préstamos ¢ depdsitos de los
fondos en funcién de su estado y
proponer las condiciones de
traslado. .
- Organizar los sistemas de al-
macenaje de los fondos en condi-
ciones adecuadas para su conser-
vacidn.
; - Vigilancie y custodia general |- Experiencia en puestos similares. | 7
del Museo. - Experiencia en puestos de aten-
MUSEC NAL. CERAMICA DE VALENCIA g - Depdaito, recogida y distribu-|cién al pdbiico. 7
32 | - subalterno valencia 1- AE E EX11 8 290.796 ¢i6n de correspordencia y peque-
. fos paquetes y, ocasionalmente,
realizacién de fotocopias.
- Encargos y transportes fuera
del centro. )
-~ Tareas relacionadas con porte-
' ria o conserjerfa; control de
salidas y entradas del personal.
= Informacidn y orientacién a
visitantes.
HUUSEQ ROMANTICO - vigilancia y custodia general (- Experiencia en puesto similar. [4
I3 | - Subalternc Madrid 1 AE E £X11 B 290.796 del Museo. - Experiencia en puestos de atencidn
h - Depdsito, recogida y distribu-|al publice. T
¢idn de correspondencia y peque-
fos paquetes y, ocasicnalmente,
realizacién de fotocopias. -
4 - Encargos y transportes fuera
del centro. .
- Tareas relacicnadas con porte-
r{a o conserjerfia; control de
salidas y entradas del perscnal.
* = Informacidn y orientacidn a
vigitantes.
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UNIDAD NO ADSCRIPCION Complemento
Ne (Puesto de trabajo) Provincia |plazas Nivel| especifico|[Titulacidn| DESCRIPCION DE FUNCIONES M ERTITOS Punt
: ' Admon. {Grupo|Cuerpo| C.D. anual
MUSEC DE AMERICA - - Apoyar a la Direccidn en el - Pertenecer al Cuerpo Facultativo
34 | - Subdirector del Museo Madrid 1 AE A EX11 26 847.776 ‘|ejercicio de sus funciones. de 'Conservadares de Museos. 2
- Coordinar Las actividades de |- Titulacién universitaria en Histo~
los Departamentos técnicos del |ria, Antropologia o Etnologia de
Museo. América. 5
- Programar la prestacién de - Experiencia en Museologfa america-
. servicios de los mismos en coor-{nista y publicaciones sobre Museclo~
dinacidén con La Administracidn |[gfa. 3
del Museo. |- Experiencia en trabajos de campo y
proyectos de investigacién en Améri-
. ca. ’ 2
- Publicacjones sobre americanismo, | 2
~ Qrdenacién de fondos ~ Pertenecer al Cuerpo de Ayudantes
- Documentacidn de fondos. de Archivos, Bibliotecas y Museos
MUSEC DE AMERICA . - Informatizacisn de fondos. (Seccion Huseos), 5
35 | - Técnico Musecs N.18 Madrid 1 AE B EX11 18 290,976 ~ Trabajo en expedientes de ad- [~ Experiencia en Museos. 3
- quisiciones y Libros de registro|- Conocimientos de informética o uso
‘{= Museologia y museografia. de ordenador. 2
- Conccimiento de idiomas. 2
-~ Experiencia en documentacidn. 2
SUB. GRAL MUSEQS ESTATALES - Contratacidén administrativa, |- Experiencia en trabajo similar. 7
36 | - Jefe Servicio Programacidn LCE, RCE, 02 1005/74 y R.D.1465/(- Conocimientes de legislacidn scbre
Econdmica. Madrid 1 AE A/B | EX11 26 B47.776 85. contratacicn administrativa, 5
- Control y tramitacidn de expe-;- Conocimientos de informdtica (MS-
dientes econémios "en firme". DOS, WORD PERFECT 5.1). 2
-~ Control y tramitacién de expe-
dientes econdmicos "a justificar".
~ Control y tramitacién de ges-
tién de personal (funcionario y
Laboral). :
I = Control ingresos venta de en-
! trada a Museos,

DRON.GRAL.LIERD, ARCHIVGS Y BI- - Bireccidn, planificacion y = Experiencia en direccién de archi-
BLIOTECAS. ecordinacidn del trabajo. VoS, 3
ARCHIVO HISTORICG HACIONAL L ~ Coordinacidén de la implanta- |- Experiencia en planificacién y or-
(Seccidn Guerra Livil} 1 . ¢ién del sistema informitico deliganizacién del trabajo. 3

37 | - Director Archivo Satamanca! 1 AE A EX11 26 1.146.768 Arcnive. - Experiencia en el plan de informa-
tizacién de archives. 3
- Pertenecer al Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Ar-
i iygs) -

ORON,.GRAL. COOPERACION CULTURAL - Ejecucidn de programas de - Experiencia en programas de coope-

SUB.GRAL. COOPERACION CULTURAL cooperacidn cultural. racién cultural con CC.AA. 4
38 ; - Jefe Servicio Estudios y Do- : - Estudio de proyectos, subven- |- Expériencia en el tratamiento de
cumentacidén. Madrid 1 AE A EX11 26 847.776 ciones y firma de convenios. documentacién de carécter cultural. | &
- Direccién técnica en la selec-|~ Experiencia en programas de turis
! ci6n y tratamiento de documenta-|mo cultural, 12
cidn. - Amplio conocimiento de gestidn ad-
- Gestién de programas de turis-|ministrativa cultural. 2
mo-cultural (formacién, difusién|- Experiencia en la edicidén de pu-
etc.). tlicaciones. 2
- Edicion de publicaciones.
39 - Jefe Seccidn Gestidn Subven- - Estudio, anélisis y ordenacidn|- Experiencia en tramitacién de ex-
ciones. Madrid 1 AE A/B | EXM 24 £03.020 de expedientes. pedientes de subvencidn. 4
- Gestidn presupuestaria. « Experiencia en gestién de progra-
- Redaccién de correspondencia. (mas culturales. 3
- Conocimientos de contratacién. 2
- Corocimientos de idiomas. 3
~ Titulacién universitaria preferen~
temente en el drea de Humanidades. 2
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UNIDAPD NE ADSCRIPCION Complemento
N2 (Puesto de trabajo) Provincia |plazas - Nivel| especificoTitulacidn| OESCRIPCION DE FUNCIONES M ERI T O S Punt
Admon. [Grupo|Cuerpo| C.D. anual ’
;_Apoyo a2 la gestién de expe- - Experiencia en la tramitacidn de
) ) jentes. expedientes de subvenciones,
40 ;| - Jefe Negociado N.1B Madrid 1 AE c/b ) EX1 18 65.040 - Desarrollo informatizado del |- :;zlios conocimientos d:sinfornt- ’
Servicio. tica. 7
SUB.GRAL. COOPERACION INTERNAC. . - Seguimiento de programas de |- Experiencia en Cooperacién Cultu-
41 | - Jefe de Seccidn N.24 Madrid 2 AE A/B | EX1M 24 65.040 Cooperacién tultural Internacio-|ral Internacional. 4
: nal. ~ Conocimientos de inglés hablado y
-~ Evolucién e informe de progra-|escrito, k]
mas de Cooperacidn Cultural In- |- Conocimientos de francés hablado y
ternacional. escrito, ’ 13
- Conocimientos de informética (ba- | -
ses de datos y tratamiento de tex- .
tos). 4
- Geatién y seguimiento de Pro- |- Experiencia en Cooperacidn Cultu-
5UB.GRAL., COOPERACION INTERNAC. gramas de 3C(m:apeg:'a(:*ién Cultural |ral ’Ijnternacional.. 4
42 | - Jefe Seccién Cooperacidn Bi- Bilaterai. - CLomocimientos de inglés hablado y
lateral. ' Madrid 1 AE A/8 | EXT 24 403,020 « fvolucidn e informe de progra-|escrito. 3
’ #as de Cooperacidn Cultural Bi- |- Conocimientos de francés hablado y
lateral. escrito. 3
- Conocimientos de informAtica (ba-
ses de datos y tratamiento de tex-
tos). 4
SUB.GRAL.COOPERACION INTERNAC.
43 | - Jefe de Negeciado Madrid 1 AE c/e | EX11 16 65.040 - Tramitacisn y seguimiento de [- Conocimientos informéticos (Trata-
expedientes de Cooperacidn Cul~ [miento de textos y bases de datos). | 3,5
. tural Internacional. - Experiencia en correspondencia y
documentacién internacionales. 3
- Conocimientos de inglés y/o fran-
cés, 3
- Experiencia en programas de coope-
racién Cultural Interpacicnal. 4,5
44 | - Consejero Técnico Madrid 1 AE A £X11 28 1.385.064 - Funciones de apoyo y asesora- |- Experiencia en funciones de apoyo
miento directo al Subdirector y asesoramiento directo al personai
General. . directivo(Gabinetes, Gabinetes Téc-
- Apoyo a la participacién en nicos, Unidades de apoyo, etc.). F4
6rganos de coordinacidn ministe-{- Conocimientos de las técnicas de
riales e interministeriales. redaccién de informes y uso del Len-
- Relaciones con organismos in- [guaje administrative. 5
ternacionales, - Experiencia en la organizacidn y
- Organizacién de certémenes, gestién de certdmenes, reuniones y
reuniones y conferencias. conferencias. 5
- Elaboracidn de informes. - Experiencia en comisiones y comi-
tés ministeriales y en reunicnes in-
terainisteriales. : 1
- Experiencia en cuestiones interna-
cionales y relaciones con organismos
comunitarios e. internacicnales. 1
DRON.GRAL.LIBRC, ARCH. Y BIBL. - Gestidén de personal y asuntos |- Experiencia en gestidn de personal| &
UNIDAD DE APOYC generales. - Conocimientos de registro y archi-
45 | - Jefe Seccién Asuntos Grales. Madrid 1 AE A/B | EXTT 24 403.020 - Preparacidn, tramitacidn y se-jvo. : 2
guimiento de expedientes a tra- |- Experiencia en tramitacién de via-
vés de la Mesa de Contratacidn yljes y dietas. b
Junta de Compras. - Experiencia en contratacidén admi-
nistrativa. 4
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UNIDAD N® ADSCRIPCLON Conplemento
NE (Puesto de trabajo) Provincia [plazas Nivel| especifico|Titulacién] DESCRIPCION DE FUNCIONES M ERITOS Punt
Admon. |Grupo|Cuerpo} €,D. anual
SUB.GRAL. DE COORDINACION BI- ~ Apoyo a todos los proyectos - Pertenecer al Cuerpo Facultativo
BLIOTECARIA. : . técnicos de la Subd.General. de Archiveros y Bibliotecerios (Sec..
4 | - Consejero Téenico Madrid 1 AE A EX11 28 1.385.064 - Disefio de proyectos para su Bibliotecas). 3
incorporacién en Los programas [- Conocimientos en aplicaciones de
- europeos de la DG XII1. arquitectura cliente-servidor y re-
- Supervisién de la implantacidnjdes de drea local. ) 3
de estédndares y formates en los |- Experiencia en el formato lbermarc :
P proyectos de ias Bcas.Pcas. del |y en aplicaciones informiticas rela-
i Estado y del Catdlogo Colectivo |cionadas con INTERNET. k1
'Jy del Patrimonio Bibliogréfico. - Experiencia en aplkicaciones desa-
- Sequimiento y elaboracién de |rrolladas para-CD-ROM .y archivos :
herramientas informiticas y sis-ielectrénicos de imdgenes. 3
temas implantados en la red de |- Conocimientos hablados y escritos
Bcas.Pcas. del Estado. de los idiomas inglés, francés e
- Direccidn del programa de co- |italiano. 2
nexiones on-lLine entre lLas BPE y|.
el CPD del Ministerio y la Bea.
Nal. para la integracidn y trans
ferencia de registros.
47 1 - Jefe Seccién Coordinacidn ) - Gestionar programas de inter- |- Pertenscer al Cuerpo Facultative
Bibliotecaria Nadrid 1 AE A/B | EXN1 24 403.020 | cambio de expertos biblioteca- (de Archiveros y Bibliotecarios o al
A rios. de Ayudantes(Secc.Bibliotecas ambos)| 3
~ Establecer relaciones de coo- |~ Experiencia en organizacidn bi-
peracion con centros biblioteca-|bliotecaria. 3
rios de otros paises. ~ Experiencia en elaboracién de es-
- Gestionar seminario y progra- |tudios e informes técnicos. 2
mas de formacién bibliotecaria. :- Conocimientos y experiencia en
" ~ Recopilacién de informacidn creacidn y difusion de bases de da-
sobre programas y planes de ac- ;tos. 3
tuacidn hibliotecaria. - Conocimientos de idiomas: inglés. | 3
- Elaboracién de estudios y
creacidn de bases de datos sobre
- temas bibliotecarios internacio-
nales. .
DRON.GRAL. LIBRO,ARCHIVOS Y BIB. - Recopilacién y gestidn de fon-|- Pertenscer al Cuerpoc Facultativo
SUB.GRAL.COORDINAC, BIBLIOTEC. dos documentales del patrimonic |de Archiveros y Bibliotecarios (Sec-
48 - Jgfe Seccion Catdlogo Colec- bibliogréfico. ¢ién Bibliotecas) o al de Ayudantes
tivo Impresos Antiguos. Madrid 1 AE A/B | EXV1 24 403,020 - Supervisién y control de in- |[(Seccidn Bibliotecas), 3
formacion de catdlogo colectivo |- Experiencia en proceso téenico bi-
del patrimonio bibliogréfico. bliogréfico, 2
- Organizacidn y gestidn de ba- }- Conocimiento de fondos bibliogré-~
ses de datos del catdlogo colec~ificos antiguos. 3
) tivo del patrimonio bibliogrdfi~|- Experiencia, creacién, difusién y
co. gestién de bases de datos de fondos
- Seguimiento de convenios con |antiguos. 4
CC.AA, del catdlogo colectivo de|- Experiencia en gestién bibliote-
patrimonio bibliogréfico. caria. 2
- Gestién de programas coopera-
tivos sobre patrimonic biblio-
grafico con CC.AA,
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UNIDATD Ne ADSCRIPCION Complemento
Ne {Puesto de trabajo) Provincia [plazas —{Nivel| especifico|Titulacién| DESCRIPCION DE FUNCIONES # ER 1 T OS Punt
‘| Admon. |GrupofCuerpa| C.D. anual
- Organizar y gestionar la pres-|- Pertenecer al Cuerpo Facultative
BIBLIOTECA PUBLICA MELILLA tacién de servicios de la bi- de Archiveros y Bibliotecarios
49 | - Director. Melilla 1 AE A/B | EX1 24 722.640 blioteca. (Seccién Bibliotecas) o al de Ayu-
- Adoptar las medidas necesarias|dantes de Archivos y Bibliotecas
para la seguridad del patrimonio|{Seccién Bibliotecas), 3
bibliogréfico custodiado en la |~ Experiencia en organizacién bi-
biblioteca. bliotecaria. 4
= Difundir intormacidn. - Experiencia en proceso técnico bi-
- Promover la cooperacidn técni-lbliogrdfico. . 2
ca con otras biblictecas. ~ Conocimientos informdticos 2
- Elaborar y proponer al Minis- |- Experiencia en tratamiento y difu-
teric el plan anual de activida-{sién de La informacién. 3
des, '
SUB.GRAL. LIBRO Y LECTURA - Trabajos propios de Secretarias|- Experiencia en puesto similar. 3
50 1| - Jefe Negociado N.14 Madrid 1 AE c/o | EX1M 14 65,040 en el ISBN. - Conocimientos y experiencia en el
- Manejo y gestién del archivo [tratamiento, registro y archivo de
del 1SBN. documentos administrativos. 3
- Atencibn al piblico. - Experiencia en atencidn al plblico| &
- Tratamientc de textos Word - Conocimianto amplio a nivel de
Perfect. usuario de tratamiento de textos
Word Perfect. 4
SUBSECRETARIA - Estudio y asesoramiento en - Experiencia en el desempefio de
GABINETE TECNICO SUBSECRETARIO relaciones institucionales. actividades relativas a relaciones
51 | - Consejero Técnico. Madrid 1 AE A EX11 28 | 1.385.064 - Elaboraci6n de informes sobre [institucionales, 3
organizacién y racionalizacién |~ Imparticién de cursos y conferen-
administrativa.. cias, 5
- Elaboracién de normas procedi-;- Experiencia en actividades de ges-
- mentales. : tién, organizacién y racionalizacién
administrativa. : 3
' - Experiencia en elaboracidn de nor-
mas procedimentales aplicables a
unidades de La Administracién. 3
52 | - Jefe Negociado N.16 Madrid 1 AE ¢/D | EX11 16 65.040 - Tramitacidn administrativa, - Experiencia en organizacién de
’ principalmente de expedientes trabajo y tramitacién administrativa| 3
% econdmicos. - Experiencia en actividades de
' - Asistencia al Gabinete en la |asistencia directa a puestos de Je-
organizacién del trabajo. fatura o similares. 5
- Apoyo informético: MS-DOS, - Experiencia en tramitacién de ex-
WORD PERFECT, pedientes econdmicos. 4
- Experiencia prcbada en M5-D0S y
, WORD PERFECT. 2
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ANEXO'I1"
§i§§? CERIITICADD DE MERDITOS
%@’% MINISTERIO:
L
DR ettt et e e e e e e e et e e e ke e e et e e e et e ea e a e e ea e e e aae .. e e .aer e aaaans
CERTIFICO: OQué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario absjo indicado tiene acreditades los siguientes
extremos:
1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: ..... ey ettt rairas s ettt bbb e eteeaaaraarrataar ey [ I R
e 3 Grupo: .onv-ne- L
Adninistracion a {8 que pertenece: (1) ..... Titulaciones AcadBmicas: (2) ......iieiiurrrnncarcrosennannnorassanss eimaaauaens
2. SITUACEON ADMINISTRATIVA .
Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspension firme de funciones: Fecha termi-
i Fecha traslado: ............ nacién periodo SUSPERSIoN: . .......iiiienen
Exc. voluntaria Art.29.3.Ap._ Ley 30/B4 Excedencia para el cuidado de hijos, articule 29.4. Ley 30/84: Toma posesion
fecha cese servicio activo: .............. Ultimo destino def.: .......... Fecha cese cervicio activo: (3) ......vovnns

D Qtras situaciones;

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministeric/Secreteria de Estado, Organismo, Delegacion o Gireccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local: ...

e T L T T
Loealidad: ... i i e s Fecha toma posesicn: ............... Nivel del Puesto: ......
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5}

a) Comisidn de Servicios en: (8) ..ovvrvvrrnneeneenaennnans Penominacion del PUeStO: ... ... ... cervennrassennrassevannnen

LoCalidad: tioiyrtrein i PO Fecha toma posesién: .......... e Nivel del Puesto: ......
b) Reingreso con carécter provisional en ............. e e et ettt aeaieiriserasisansteentieastetaateanairanataniann PO

e T T Fecha toma posesibnm: ..........c.... Nivel del Puesto: ......
c) Supuestos previstos en el srt. 27.2. del Reg. de Prov.: Paor cese o remocidn del puesto Por supresidn del puesto

L. MERITOS (7) ]
4.1, Grado Personal: c..ceeeicunreinrereeanennnenn. FECha CONnSOLITation: (B) .uuurursneseoncnsnesesnsnnsnsnensessasssnssasasnans

4.2. Puestos desempefiados exclufdo el destino actuai: (9) Tieapo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Nivel C.0. (Afos Meses , Dias)

srwan=mnen “semsasvrmassssatsasn

Curso ’ Centro

# | 4.4, Antigledad: Tiempo de servicios recomocidos en la Administracidn del Estado, Auténoma o Local’, hasts la fecha de publica-
cidén de la convocatoria:

Admon. Cuerpo o Escals Grupo - Afios Mases Dias
Total afios de servicios: (10) ........ seterrinas snsenane
CERTIFICACION que expido 8 peticitn del interesedo y para que surts efecto en el concurso convocado poOf ....eioenn.. rracsessas
T Y - 0 £ 7= 11 T B.OE. ..c.... Cevesssumssmnanna P

CBSERVACIONES AL DORSO: I __ ND
D - . (Lugar,fecha,firma y setlo)
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Observaciones (11)

(Firma y Seilo)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escaia, utilizando las siguientes sigles:

C - Administraciép del Estado
A - Autondmica

L - Local

K

Seguridad Social

(2) Séle cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn
pertinente. '

{3) §i no hubiera transcurride un afio desde la fecha del cese debers cumplimentarse el apartado 3.,a).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reiﬁgreso al servicio sctivo, comisidn de servicios, y los previstos en el
arr. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 2B/1990, de 15 de enero (B.C.E. det 356}, - ’
N .
(&) Si se desempefara un puesto en comisidn de gervicios se cumplimentarsn, también, los datos del puesto al que esté
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apertado 3.1.

.

(7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en (8 convocatoria.,

(B) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién eipedida por el
Organc cospetente,

-

(9) Los que figuren en el expediente reforidos a lox Gltimos cinco afcs. Los interesados podrén aportsr en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completars un afio entre la fechs de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del
ptazo de presentacidn de instanciss, deberé hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o La parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por !a autoridad que certifica.
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ANEXO HI

Solicitud de participacién en el Concurso para la provisidn de puestos de
trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Departamento de
fecha ("B.O.E." )

i N2 REGISTRO PERSONAL @ ':.-]i o

COBON Lo o [o T CUERPO O ESCALA.

DATOS PERSONALES
(i -PRIMER APELLIDG pof it SEGUNDQ APELLIDG. - 7 NOMBRE |

H o Siha s s*fﬁf;r*?ﬁ*i BRE i "

" FECHA NACINIENTQ ' .
DIA o CoMES il | CAflg

ON PREFII0

Acompafia certificado destino Se acompafia peticidon del otro
previo del conyuge funcionario

sIC1] NO L 1 S1C1 No C 1

“Domicilio: CALLE/PLAZA ¥ MUNICIPIO - ... nriifie

.. NACTON/PROVINCIA/LOCALIDAD.

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1.1. bestino definitive L1 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA [1
1. ACFIVO L J 1.2. Comisién de servicio [ 3 3. SERVICIO EN CC.AA. L1

1.3. Destino provisional [ ] 4, OTRAS

DESTINO ACTUAL

g i 'MINISTERIO, ORGANISMO 0 AUTONOMIA i " :iti " i1 PROVINEIA:

OCALIDAD

- DENOMINACION: DEL' PUESTO 'QUE ocupn:;gﬁurx:f:-c-:-xaﬁ Joa

DESTINO DE ORIGEN B
(Caso de EXCEDENCIA ¢ si el destino actual no es el de origen.)

HINISTERIO ORGANISMO o AUTONOMIA FROVINCIA

LOCALIDAD .. ..

(Fecha y firma.)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIC DE CULTURA.
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ANEXO IV

Destinos especificados por orden de preferencia

e

siNe-orden{: Orden T R

“ronvocat::] prefer.: PUESTD DE -“TRABAJO :

ey
APELLIDOS: NOMBRE :
D.N.I.: E

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 30 de marzo de 1995, del Ayun-
tamiento de Sagunto (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas afectadas por la

9704

Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica. -

En el «Boletin Cficial de la Provincia de Valencia» nimero 75,
de fecha 29 de marzo de 1995, fuercn publicadas las bases que
han de regir la convocatoria restringida, para la adaptacién del
régimen juridico del personal de este Ayuntamiento a la naturaleza
de sus puestos de trabajo, segin el siguiente detalle:

Denominacién: Técnico Gabinete Prensa. Grupo: B. Escala:
AE. Subescala: Técnica. Vacantes: Una.

(Fecha y firma.)

Denominacién: Técnico Auxiliar Prensa. Grupo: C. Escala: AE.

Subescala: Técnica. Vacantes: Una,
 Denominacion: Transcriptor Traductor. Grupo: B. Escala: AE.

Subescala: Técnica. Vacantes: Una.

Denominacién: Técnico Grado Medio. Grupo: B. Escala: AE.
Subescala: Técnica. Vacantes: Una.

Denominacién: Psicélogo. Grupo: A. Escala: AE. Subescala:
Técnica. Vacantes: Nueve.

Denominacién: Asistente Social. Grupo: B. Escala: AE. Subes-
cala: Técnica. Vacantes: Una.

Denominacién: Educador. Grupo: C. Escala: AE. Subescala:
Servicios Especiales. Vacantes: Nueve. .

Denominacién: Técnico Auxiliar Archivos y Bibliotecas. Grupo:
C. Escala: AE. Subescala: Técnica. Vacantes: Seis.

Denominacion: Animador juvenil. Grupo: C. Escala: AE. Subes-
cala: Servicios Especiales. Vacantes: Una.



