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Induir en et anexo 1 de la citada Orden y, por tanto, dar de 
baja en el anexo III de la misma a daDa Maria de Carmen Herreria 
Sanchez, con documento nadanal de identidad 13.709.543. selec­
cionada por la Comunidad Aut6noma de Cantabria. en la espe';' 
cialidad de Educaciôn Preescolar. 

En el anexo VIII de la mencionada Orden aparece relacionada 
dofi.a Maria Soledad Peiio Oliver, seleccionada por la Comunldad 
Aut6noma de Castilla-La Mancha, especlaHdad de Educaci6n 
Preescolar, detras de dofia Maria Consuelo Perez Viıızquez~ debien­
do figurar aotes. 

Segundo.-Finalizado el periada de practicas que seiialaba la 
Orden de 20 de julio de 1994 y recibidas las propuestas de las 
comisiones calificadoras, correspondientes a aquellos aspirantes 
que obtuvieron pr6rroga 0 interrupci6n de ta fase de pr.icticas 
durante el eurso 1993-1994, proceder a su aprobaci6n: 

a) Declarar exentos de la valoraci6n de la fase de practicas 
por haber prestado servicios docentes eomo funcionarios en een­
tros publicos, con nombramiento expedido por el Ministerio de 
Edueaciôn y Ciencia 0 los 6rganos correspondientes de las Comu­
nidades Aut6nomas con eompetencias en Educaci6n, por tiempo 
igual 0 superior al requerido como periodo de practicas, a los 
aspirantes que se relacionan a continuaci6n: 

Castilla-La Mancha 

Educaci6n Musical: 

Apellidos y nombre: Cebrian Sevilla, Antonio. Doeumento 
naciona) de identidad: 4.578.039. 

Madrid 

Filo)ogia, Lengua Castellana e Ingles: 

Apellidos y nombre: Cortes L6pez Tello, M. Isabel. Doeumento 
nadonal de identidad: 21.674.296. 

b) Declarar aptos en la fase de practicas, por haber sido eva­
luados positivamente por la Comisi6n eorrespondiente, a 105 aspi­
rantes que se relacionan a eontinuaei6n: 

Casti1la y Le6n 

Educad6n Fisica: 

ApelJidos y nombre: Diez Martin, Vicente. Documento nadonal 
de identidad: 9.724.844. 

Extremadura 

Educad6n Preeseolar: 

Apellidos y nombre: Crist6bal Fernimdez, Marta Maria. Docu­
mento nadonal de identidad: 10.853.369. 

Madrid 

Educaci6n Musical: 

Apellidos y nombre: Nieto Bazim, Paloma. Doeumento nacional 
de identidad: 51.331.533. 

c) Dar por realizadas las practicas a dODa Luisa Maria Garz6n 
Pefıa, con doeumento nacional de identidad 11.940.936, selee­
don ada por la Comunidad Aut6noma de Castilla y Le6n espe­
dalidad de Educaci6n Preescolar, que super6 las pruebas selee­
tivas de ingreso al Cuerpo 'de Profesores de Ensenanza 5ecundaria, 
convocadas por la Junta de Andaluda y realiz6 el periodo de prae­
ticas previsto en estas ultimas pruebas estando exenta de su eva­
luad6n. 

Tercero.-En consecuencia, induir en el anexo vııı de la Orden 
de 20 de julio de 1994, a 105 aspirantes que se reladonan a con­
f:inuaci6n y reconocer el dereeho que les asiste a ingresar en el 
Cuerpo de Maestros: 

Castilla y Le6n 

Edueaci6n Preeseolar: 

Apellidos y nombre: Garz6n Pefıa, Luisa Maria. Numero de 
Registro de Personal 119409360250597. Puntuaci6n total: 
16,8000. Provincia adscrita: 5alamanea. 

Edueaci6n Fisica: 

Apellidos y nombre: Diez Martin, Vicente. Niımero de Registro 
de Personal: 097248443550597. Puntuacl6n total: 13,0031. Pro­
vinda adscrita: Le6n. 

Castflla-La Mancha 

Edueaci6n Musical: 

Apellidos y nombre: Cebriim Sevilla, Antonio. Numero de Regis­
tro de Persona.: 045780394650597. Puntuacibn total: 10,7000. 
Provincia adscrita: Guadalajara. 

Extremadura 

Educaci6n Preescolar: 

Apellidos y nombre: Crist6bal Fernandez, Marta Maria. Niımero 
de Registro de Personal: 108533692450597. Puntuaci6n total: 
15,4500. Provincia adscrita: Caceres. 

Madrid 

Filologia, Lengua Castellana e Ingleş: 

Apellidos y nombre: Cortes L6pez Tello, Maria lsabel. Numero 
de Registro de Personal: 216472966850597. Puntuaci6n total: 
11,3663. Provinda adserita: Madrid-sur. 

Educad6n Musical: 

Apellidos y nombre: Nieto Bazan, Paloma. Numero de Registro 
de Personal: 513315331350597. Puntuaci6n total: 9,3000. Pro­
vinda adscrita: Madrid-centro. 

Cuarto.-Por el Ministerio de Educad6n y Cienda se procedera 
oportunamente al nombramiento de funcionarios de carrera del 
Cuerpo de Maestros de los aspirantes reladonados en et numero 
anterior. 

Quinto.-Por esta Orden queda agotada la via ordinaria para 
cuantas reclamaciones se refieran a estas pruebas selectivas. Con­
tra la misma se podra interponer reeurso de reposici6n ante este 
Ministerio previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un 
mes, contado a partir del dia siguiente al de su pubHcaci6n en 
el .. Boletin Oficial del Estadoı.. 

Lo digo a V. 1. para su c'onocimiento yefectos. 
Madrid, 4 de abril de 1995.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 

1988, «Boletin Oficial del Estado~ del 4), el Direetor general de 
Personal y Servicios, Gonzato Junoy Garcia de Viedma. 

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios. 

9703 

\ 

MINISTERIO DE CULTURA 

ORDEN de 31 de marzo de 1995 por la que se convoca 
concurso especifico para la provisi6n de puestos de 
trabajo adscritos a los grupos A, B, C, D y E en el 
Ministerio de Cultura. 

Vacantes puestos de trabajo de este Departamento ministerial 
dotados presupuestariamente, se estima conveniente, en atenci6n 
a las necesidades del servicio, la provisi6n de tos mismos. 

Et Ministerio de Cultura, de acuerdo.con 10 dispuesto en el 
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redacci6n 
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto 
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro­
fesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n del Esta­
do, previa aprobaci6n de la Seeretaria de Estado para la Adml­
nistraci6n Pı:1blica a que se refiere el Real Deereto 2169/1984, 
de 28 de noviembre, ha dispuesto: 
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Convocar concurso especifico para cubrir tas puestos vacantes 
que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a 
tas siguientes 

Batıee 

Prlmera.-1. Podran tomBr parte en et presente concurso los 
funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estada de 105 
CuerpQs 0 Escalas dasificados en tas grupos A, B, C, D y E, com­
prendidos en et articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepci6n 
del personaj sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins­
tituciones Penitenciarias, Docente .. Investigador y Transporte 
Aereo y Meteorologia. salvo que la relad6n de puestos de trabajo 
de este Ministerio permita su adscripci6n. 

2. Podrao solicitarse por orden de preferencia hasta cinco 
vacantes de las que se incluyen en el anexo 1, siempre que se 
reil-nan los requisitos establecidos en el mismo. 

Segunda~-ı. los funcionarios, eualquiera que sea su situa­
ei6n admlnistrativa, excepto 105 suspensos en firme que no podrim 
partieipar mientras dure la suspensi6n, podran tomar parte en 
el presente concurso, siempre que reiman las condieiones gene­
rales exigidas _y tos requisitos determinados en la presente eon­
voeatoria, en la feeha que termine el ptazo de presentaci6n de 
instaneias, sin ninguna Iimitaei6n por razan del Ministerio en et 
que presta servicio 0 de su localidad de destino. 

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de 
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder 
partieipar en el presente eoncurso, salvo que se trate de funeio­
narios destinados en este Departamento ministerial 0 en los 
supuestos previstos en el articulo 20, 1, e), de la Ley de Medidas 
para la Reforma de la Fund6n Pitbliea, 0 por supresi6n del puesto 
de trabajo. 

Los funeionarios en situaei6n administrativa de servicios en 
Comunidades Aut6nomas, 5610 podran tomar parte en el eoncurso 
si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaei6n de instaneias 
han transcurrldo dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

3. Los funcionartos en situaci6n de excedencia vo.untarla por 
intereses parUeulares [artieulo 29.3, c), de la ley 30/1984J, 5610 
podran participar si lIevan mas de dos afios en dicha situaei6n. 

los funeionarios en situaci6n de exeedencia para el euidado 
de hijos durante el primer afio del periodo de excedenda 5610 
podran partidpar si en la feeha de terminaci6n del plazo de pre­
sentaci6n de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma 
de posesi6n del 6.ltimo destino definitivo obtenido, salvo que par­
ticipen para eubrir vacante en el propio Departamento donde ten­
gan reservado el puesto de trabajo. 

4. los funcionarios reingresados con adscripci6n provistonal 
tendran la obligaci6n de participar si se_convoea el puesto at que 
fueron adscritos provisionalmente. 

Tereera.-EI coneurso constara de las dos fases que a conti­
nuadan se expresan: 

Fase 1. Meritos generales.-En esta fase se valoraran hasta 
un maximo de 30 puntos -siendo necesario obtener un minimo 
de ocho puntos para aceeder a la fase de meritos especifieos-
105 siguientes meritos: 

1.1 Grado personal eonsolidado.-Se valorara et grado per­
sonal eonsolidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segun 105 
siguienfes eriterios: 

Punto6 

Por la posesıon de un grado personal inferior en mas 
de dos niveles al del puesto solicitado ................. 6,0 

Por la posesi6n de un grado personaJ iguat 0 inferior 
en uno 0 dos niveles al del puesto solicitado .......... 6,5 

Por la pos'esi6n de un grado p,ersonal superior en uno 
o dos niveles al del puesto solicitado .................. 7,0 

Por la posesi6n de un grado personal superior en mas 
de dos niveles al del puesto solicitado ........... -. ... .. 7,5 

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten­
gan un grado personal consolidado 0 que pueda ser consolidado 
durante el periodo de presentaci6n de instancias, deberan recabar 
del 6rgano 0 unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha 
cireunstancia quede expresamente reflejada en el anexo ıJ (eer­
tificado de meritos). 

Aquellos fundonarios que desempefien puesto sin nivel de com­
plemento de destino, asi como aquetlos que no tengan grado con­
solidado, se entendera Que han adquirido el grado minimo eorres­
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempefio 
continuado de 'su puesto de trabajo durante məs de dos afios sin 
interrupci6n. 

En este apartado se valorarə, en su easo, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas. cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 
del Reglamento General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y 
Promociôn Profesional para el grupo de titulaci6n a Que pertenezca 
el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exeeda del maximo estableeido en la Administraci6n 
del Estado de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men­
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titutaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n_del Estado. 

En et supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autônoma no alcance el minimo establecido en ta Administracian 
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento a que 
se refiere el parrafo primero. para el grupa de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionarlo, debera valorarse el grado minimo asig­
nado a su grupo de titulaci6n en la Administraci6n de! Estado. 

1.2 Valoradan del trabajo desarrollado.-EI trabajo desarro~ 
llado se valorara hasta un maximo de 10 puntos de la forma 
siguiente: 

Por el desempeii.o de un puesto de trabajo con complemento 
de destino respecto a la ptaza so1icitada: 

PuntO$ 

Superior en mas de dos niveles ........................... 10 
Superior en uno 0 dos niveles ............................ 9 
De igual nivel .............................................. 8 
Inferior en uno 0 dos niveles .............................. 7 
Inferior en mas de dos niveles ............................ 6 

Aquellos funcionarlos que desempeiien puestos de trabajo sin 
nivel de eomplemento de destino, se entendera que estan desem­
pefiando un puesto de nivel minimo segun et intervalo eorres­
pondiente a su Cuerpo 0 Escala. 

1.3 Cursos.-Cursos de formaci6n y perfeccionamiento rea­
lizados 0 impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre 
materias direbtamente relacionadas con las funeiones propias det 
puesto de trabajo correspondiente, segun 105 siguientes criterios 
(dicha experiencia, asi como tos meritos especificos alegados en 
la segunda fase, seran acreditados documentalmente por los con­
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justi­
ficantes 0 cualquier otro medio): 

Punto, 

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cur-
sos) ..... ,......................................... ....... 1,5 

Por cada eurso recibido (hasta un maximo de tres cur-
sos) ..................................................... 1,0 

Los cursos valorables ser€m 105 impartidos por et INAP, orga­
nismos oficiales y eentros nacionales y extranjeros de reconocido 
prestigio que la Comisi6n de Valoracian considere adecııados a 
la plaza ofertada y debenın acreditarse mediante fotocopia del 
diploma, eertificaci6n de asistencla y/o certificaci6n de aprove­
chamiento, -expedidos por 105 centros mencionados, 0 su inserip­
d6n en el Registro Central de Personal. 

1.4 Antigüedad . ..:..Se valorara hasta un maximo de cinco pun­
tos segun 105 siguientes criterios: 
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PuntoB 

Por cada afio de servıcıo en la Administraci6n (hasta 
un maximo de tres puntos) ................ " ........ ,'. 0.10 

Por cada afia de servicio en la Administraci6n en et gru-
po/s a que esta ad.seritə la plaza solicitada (hasta un 
maximo de dos puntos) ....... ........ ......... ... ...... 0,10 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestaCıos con carac­
ter previo al ingreso en et Cuerpo 0 Escala •. expresamente reco­
nocidos al amparo de 10 dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admİ­
nistradan P6blica. 

Fase 2. Meritos especificos.-Esta segunda fase consistini en 
la comprobaci6n de valoraci6n de tas meritos esped.ficos adecua­
dos a cada plaza, segun se especifica en el anexo 1 de la presente 
convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesario 
obtener una puntuaci6n minima de 10 puntos, segun los sigulerites 
criterios: 

2.1 Los meritos que aleguen los concursantes, de acuerdo 
con las caracteristicas de cada plaza que se definen en el anexo 
1, se valorarim hasta un maximo de 14 puntos. 

Los concursantes deberan aportar su curriculum vitae profe­
sional y un certificado describiendo brevemente las tareas que 
realizan en su c;ı.ctual puesto de trabajo. 

2.2 La memorla, que deben acompaiiar los concursantes en 
todo caso, consistira en un analisis de las tareas del puesto y 
de los requisitos, condiciones y ıİıedios necesarios para su desem­
pefio, a juicio del candidato en base a la descripci6n contenida 
en et anexo I de la presente convocatoria. Se valoraran hasta 
un maximo de seis puntos. Dicha memoria tendra una extensi6n 
maxima de tres folios. 

Sin perjuicio de 10 indicado en 105 puntos anteriores, la Comi­
si6n 'de Valoraci6n, podra recabar de 105 interesados, si 10 con­
sidera conveniente, las aclaraciones 0, en su caso, la aportaci6n 
de la documentaci6n adicional que se considere necesaria para 
la comprobaci6n de los meritos alegados, mediante entrevista. 

Cuarta.-1. Los requisitos y merltos que se invoquen deberan 
aportarse antes de la finalizaci6n del plazo de preseirtaci6n de 
solicitudes y acompaiiando a las mismas. 

2. Los requisitos a qiıe hacen referencia las bases primera 
y segunda y los meritos indicados en los apartados 1. 1 Y 1.4 
de los meritos generales de la base tercera deberan ser acreditados -
por certificado, en copia del modelo que figura como anexo II 
a esta Orden, que debera ser expedido por la Subdirecci6n General 
competente en materia de personal de 105 Departamentos minis­
terıales 0 por las Secretarias Generales u 6rganos similares de 
los organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios destinados 
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele­
gaciones del Gobierno 0 de los Gobiernos Civiles, cuando se trate 
de funciona'rios destinados en los servicios perifericos de ambito 
regional 0 provincial, respectivamente, en los terminos que deter­
mina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem­
bre ( .. Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con excepci6n / 
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos 
certificados seran expedidos, en todo caso, por el Subdirector 
general de Personal Civil del Departamento. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n Piıblica de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejerıa 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuerpo 0 Escalas de caracter departa­
mental. 

Respecto a tos funcionarios que se encuentran en la situaci6n 
administrativa de excedencia voluntaria y excedencia por el cui­
dado de hijos (una vez transcurrido el primer ano), la certiftcad6n 
sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que 
figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcci6n General 
de la Funci6n Piıblica si pertenece a las Escalas a extinguir de 
la AISS, 0 a los Cuerpos dependientes de la Secretarıa de Estado 
para la Administraciôn publica. En el caso de los excedentes votun­
tarios pertenecientes a tas restanfes Escalas de Organismos Aut6-
noinos, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad' de Per­
sonaJ del Ministerio u organismo donde tuviera su iıltimo destino. 

3. Los concursantes que procedan.de La situacl6n de suspenso 
acompaiiaran a su solidtud documentaci6n acreditativa de la ter­
minad6n del periodo de suspensi6n. 

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues­
tos de trabajo solidtados que no supongan una modificaci6n exor­
bitante en el contexto de la organizad6n. La Comisi6n de Valo­
rad6n podra recabar del interesado, en entrevista personal, la 
informaci6n que estime necesarla en' orden a la adaptad6n dedu­
dda, ası como el dictamen de 105 6rganos tecnicos de la Admi­
nistraci6n laboral, sanitaria 0 de 105 componentes del Ministerlo 

" de Asuntos Sociales, y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n y 
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fundones 
del puesto concreto. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
que se anuncian en el anexo 1 del presente concurso, para una 
misma localidad, dos fundonarios que reunan los requisitos exi­
gidos, podtan condicionar sus peticiones, por razones de con­
vivenda famUiar, al hecho de que ambos obtengan destino en 
este concurso y en la misma localidad, entendU!ndose, en caso 
contrario, anulada la petici6n efectu'ada por amhos. Los fundo­
narios que se acojan a esta petici6n condidonal deberan con­
cretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. • 

Sexta.-1. Las solicitudes para tomar parte en et concurso 
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Direcci6n 
General de Servicios, Subdirecci6n General de 'PersonaJ), a traves 
del Registro General del Ministerio (plaza del Rey, 1, 28071 
Madrid), 0 en la forma establecida en el articı:ılo 38 de la Ley 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Com-un, en el plazo de quince dias habi­
les, a con tar desde e~ siguiente a la publicaci6n de la convocatoria 
en et «Boletin.Oficiat del Estado». 

2. L.as solicitudes deberan ajustarse a, los modelos publicados 
como anexos III y iV de esta Orden. En caso de ser varios los 
puestos solicitados, deberan indicarse el orden de preferencia, 
especificando la fecha de la Orden que convoca el presente con­
curso. 

3. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo II citado 
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios 
para acreditar los restantes meritos. 

Septima.-l. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de 
las plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida, segun el bare­
mo de la base tercera. 

2. Los empates en la puntuaci6n se dirimiran por aplicaci6n 
de 105 criterios fijados en el articulo 14.4 del Reglamento General 
de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administraci6n del Estado. 

3. Se podra dedarar desierta aquella vacante en que valo­
rados todos los meritos alegados por los aspirantes, de acuerdo 
con el baremo establecido, na alcancen la puntuaci6n minima 
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtenci6n de la plaza, 
un minimo de ocho puntos en la fase de meritos generales y 10 
puntos en la fase de meritos especificos. 

4. Los puestos de trabajo induidos ~n la presente convoca­
toria no podran dedararse desiertos cuando existan concursantes 
que, habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n mınima 
exigida, de acuerdo con 10 indicado en el apartado anterior, salvo 
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestruc­
turaci6n 0 modificaci6n de las correspondientes relaciones de 
puestos de trabajo, se hayan amortizado 0 modificado en sus carac­
teristicas funcionales, organicas 0 retributivas. 

Octava.-La Comisi6n de Valoraci6n consta de 105 siguientes 
miembros, de acuerdo con 10 establecido en el articulo 16 del 
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero: 

Presidente: Subdirector general de Personal 0 persona en quien 
delegue. 

Vocales: 

Uno 0 dos representantes de la Subsecretafia 0 de la Direcd6n 
General de Servicios. 

Uno 0 dos representantes del centro directivo al que este ads­
crita la plaza. 

Los representantes de las Centrales Sindicales ffias represen­
tativas, de acuerdo con 10 que establece el articulo 16.1 del Real 
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Decreto 28/1990. de 15 de enero. por et Que se aprueba el Regla~ 
menta General de Provisi6n de Puestos'de Trabajo. 

Secretario: Consejero tecnico de la Subdirecci6n General de 
Personal. . 

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio 0 de Seccl6n d.e la 
. Subdirecci6n General de PersonaL. 

Los miembros de la Comisi6n deberim pertenecer al grupa de 
titulaci6n İgual 0 superlor al exigido para 105 puestos convocados. 
Deberan. ademas, poseer grada personaJ 0 desempenar puestos 
de nivel igual 0 superior al de 105 convocados. ' 

Novena.-1. Una vez transcurrldo el periodo de presentacion 
de instancias. las sollCıtudes formuladas seran vinculantes para 
el peticionario. 

2. Las destinos adjudicados serim irrenu.nciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiera obtenido 
otro destino mediante conyocatoria piJ.blica, estando obligado el 
interesado a comunic~r la opci6n realizada en el plazo de tres 
dias. 

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono 
de indemnizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de las excep­
ciones previstas en el Regimen de Indemnizaciones por raz6n de 
servicio·. 

Decima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
del Ministerio de Cultura en un plazo maximo de dos meses, con­
tados desde el dia slguiente al de la finalizaci6ri de la presentaci6n 
de instancias. A efectos de resoluci6n se considerara inhabil el 
mes de agosto. La orden de resoluci6n del concurso se publicara 
en el "Boletin Oficial del Estadolt. 

2. La orden que resuelva el presente concurso debera expresar 
necesariamente, junto con et destino adjudicado, el Ministerio, 
localidad y nivel del puesto de origen desempeiiıado 0, en su caso, 
la situaci6n administrativa de procedencia. 

3. El plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias, sı radica· en la misma localidad, 0 de un mes, 
si radica .en distinta localidad 0 comporta el reingreso en el servicio 
activo. ' 

EJ plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al de! cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias siguientes a la publicaci6n de la Orden que resuelva el con­
curso, ası como el cambio de la situaci6n '!-dministrativa que en 

cada caso corresponda. Si la resoluci6n comporta el reingreso 
al servicio activo, et plazo de toma de posesi6n debera contarse 
desde dicha publicaci6n. 

4. Et Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, 
hsta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdirecci6n 
General de PersonaJ de este Ministerio. 

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Cultura, podra 
conceder una pr6rroga de incorporaci6n hasta un maximo de vein­
te dias habiles, ademas del mes al que hace referencia el punto 
ı del articulo 5 si el destino radica en distinta localidad y ası 
10 solicita et interesado por razones justificadas. 

5. EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los pennisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por 
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute 
de lc;>s mismos. 

6. A todos 105 efectos del plazo posesorio se considerara como 
de servicio activo. 

Los funcionarios· que obtengan destino en el presente concurso 
Y IHıbieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen­
dientes de resoluci6n, deberim presentar por escrito en el momento 
de la toma de posesi6n de aquel destino una relaci6n identificativa 
de los concursos en que hubieran participado dirigida a la Unidad 
de Personal. 

Undecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a tas 
unidades de personaJ de los Departamentos ministeriales a que 
figuran adscritos los Cuerpos 0 Escalas. 0 a la Direcci6n General 
de la Funci6n P6.blica, en el caso de 105 Cuerpos 0 Escalas depen­
dientes de la Secretaria de Estado para la Administraci6n PiJ.blica. 

Duodecima.-La presente convocatoria y 105 actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsİo 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. de Regimen Juridico 
de las Administraciones PiJ.blicas y del Procedimiento Adminis­
trativo. 

La que camunico a V. ı. para Stl conocimiento yefectos. 
Madrid, 31 de marzo de 1995.-P. D. (Orden de 9 de junio 

de 1994, ,Boletin Oflcial del Estado. del 11), el Subsecretario, 
Enrique Unde Paniagua. 

IImo. Sr. Subsecretarlo. 



U N 1 [' A D N' AOSCRIPCION 
N' (Puesto de trabajo) Provincia plazas Nivel 

Admon. Grupo Cuerpo c. D. 

DRON.GRAL. DE SERVICIOS 
SUB.GRAL. lNFORMATICA Y ORGANl-
ZACION 

1 - Tecnico de Sisteməs N.2S Madrid 1 A' AıB 'X11 25 

2 - Programador de Segunda Madrid 1 A' ClD EX11 15 

-

I 
I 
i 

I 
3 1· - Jefe de Area de Informiıtica Madrid 1 A' A EX11 28 

4 - Jefe Secci6n de Sisteməs 1n-
'. formaticQs. Madrid 1 A' AıB EX11 24 

ı-----

5 I -Anali,ta de s:'tema, Madr ıd 1 AE BIC EX11 22 

. 
SUB. GRAL. PERSONAI4 

6 - Jefe Negociado N 16 Madrid 1 A' eıo ' EX11 16 

7 - Jefe de Negociado N.16 Madrid 1 A' ClD ,x11 16 

, 

\."1-::-;0 1 

Complemento -
espec 11; co Titulaci6n DESCRIPCION DE FUNCıONES " , R 1 T 0 S 

ı!nu.!Il 

- Coordinaci6n de"comunic8ciones - AmpL10s conoci~;entos y exper1en-
en red de area ıoeal y atenci6n ci8 en comunicaciones. 
.al usuario. - Experienc1a en redes de area toeal 

1.146.768 - Estudio de nuevos productos - Conoc1.ientos de paquetes .icra;n-
informaticos. , forUtico.s. 

- Experiencia en direcei6n de perso· 
Mal con aten~16n 8 usuarios. 

256.260 - Asistencia tecnica 8 usuarios - Experiencia en 8sistencia t~cnica 
de La red de &rea locaL. en ~icroinform4tica a usuarios. 

- Ampl10s conocimientos en Word Per-
fect. 
- Amplios conoc;mientos en DBase ıv. 
- Conocimientos de UNIX. 
- Experiencia en configuraci6n de 
; mpresoras. 

1.597.692 - Coord;nec;6n y cont~ol de las - Experiencia con gestores de bases 
apl icaciones en expLoteci6n y documentales BRS y STAIRS. 
desarrollo actuaLes en la Subdi- - Experiencia con gestores de bases 
recci6n. de detos relacionales, en especial 

SY8ASE. 
- Conocimientos de lenguaje APT. 
- Experienc;a en uso de METRICA ıı. 
- Experiencia con et·sistemə opera-
tivo OS/4OO. 

- Direcci6n del proyecto de de- - Experiencia con bases de datos re-
1.044.264 sarrolLo y explotaci6n de las lacionales, en especial SY8ASE. 

eplicaciones relacionadas con eL - Conocimientos de APT y SQR. 
ıCAA. - E~per;encia en METRI CA il. 

- Exper;enc;a con bases de datos do-
~umentales, en espe~ial BRS. 
- Experiencia en t~s sobre CIHE. 

1.04/,.264 - ıntegrar5e tn el equipo de co- - Experiencia en comunicac'iones 
mun1caciones. (Soft y Hııırd). 

. - Experiencia. en. redes de area tocal 
(Soft y Hard>. 
- Experiencia en equipos f151cos mi-
cro;nform.§ticos . 

- Aplicaci6n de la legislaci6n - Experiencia en puesto simi lar 
de Seguridad Social. - ınfor~tiea. a nivel de usuario. 

65.040 - Liquidacion~s d~ Seguridad So- - Conoc1mientos sobre Regimen Espe~ 
cial en cinta magn6tic8. cial de Seguridad Socia.l del M.ı. T. 

65.040 - Apayo a la gesti6n y segui- - Conocimiento y experiencia en la 
miento de los pla.n~s de Forma- tramitaci6n de gastos a justificar 
ci6n y Acci6n Social d~L Kinis- del Ca.pitulo 1 (Sistema Burosyst). 
terio de Culture. - Conoc;m;ento y experiencia en le 
- Tramitaci6n de expedientes de gesti6n de actividades formativas y 
gestos a justificar d~l Cap1tulo de prestaciones de Acci6n Soc;al. 
i (Sist~ma Burosyst). - Conocimientos informaticos a. n;vel 

de usuario (O.Base ıv, DBase iV avan-
zedo, Word Perfect)~ 
- Experiencia en gesti6n de bases de 
datos. 
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N' 
UNIDAO 

(Pu~sto de trabajo) 

8 - J,efe Negociado N.14 

9 I - Jefe de Negociado N.14 

SECRETARIA GENERAL TECNICA 
UNIOAD DE APCYO 

10 I - Jefe Negociado N.16 

VICESECRETARIA GRAl. TECNICA 
11 I Jefe Servicio de DesarroLlo 

Leg i s L<ıt i vo 

12 Jefe Servicio de Asistencia 
Juridica 

Prov;ncia 

Madrid 

Madrid 

Madrid 

t1<ıdrld 

Madrid 

N' 
plaz~s N;v~l 

C.O. 

AE ClD I EX11 14 

AE eıo EX11 14 

AE ClD EX1T 16 

AE AıB I EX11 26 

AE AıB EX11 26 

Comp l~m~nto 
~sp~c1ficoITituLaci6n 

anual 
OESCRIPCION DE FUNCIONES " E R 1 T 0 S Punt 

65.040 

65.040 

65.040 

- Apoyo a las actividades gen~- - Conocimiento y experiencia en 18-
rales de La Secci6n de Acci6n ter;a de personal laboral y funcio-
Social. nario. 4 
- Gesti6n de Bases d~ datos y - Conocimiento del sistema Burosyst. 2 
trata~;ento de textos. - Conocimientos infor-'tieos a n1vel 
- Tramiteci6n de expedientes de de usuario (DBase ıv, Word Perfect). 4 
gastos a justificar del Cap1tulo - Conoci~iento y experiencia en ges-
1. ti6n de arch1vos. 4 
- Gesti6n de archivos. 

- Apoyo administrativo e le Con­
sejerfa Te~niea de Personel. 
Estadfstice y resumen de les 
Sentencias en procedimientos 
jur1dico-sociales. 

- Tramitaci6n reconocimiento de 
antigOedad. 
~anejo de ordenedor (Treta­
miento de textos y bases de 
datos). 

- Experiencia en puestos similares 
del ~rea de personel. 
Experieneia en gesti6n de personel 
funcionario y laboral. 
Conoeimientos de legislaci6n de 
personal y procedimiento adminis­
tretivo. 
Conocimientos de lnfor~tica (Word 
Perfect, OBase ıv, lotus 1,2,3). 

- Realizeci6n de cuentas en fir- - Experiencia en puestos de trebajo 
me. siınilares. 

- ~anejo del sistemə BUROSYST en - lnfor~tica: ampLie experienc1a en 
expedientes de gastos en firme. eL manejo de tretemientos de textos 
- Tramitaci6n de expedientes y Word Perfect. 
econ6micos. - Conociııiento en tremitaci6n de ex-
- Realizaci6n de resumenes y pedientes econ6micos. 
graficos de seguimiento presu-
puestario. 

- Elaboraci6n y tramiteci6n de ~ Exper;eneia en Unidades de estudio 

5 

3 

4 

2 

5 

5 

4 

disposiciones generales en mete- y documentaci6n. I 4 
.146.768\211003A016\rias propias del Oepartamento. - Experiencia en elaboraci6n de' in­

- Estudio y asesoraıı;ento sobre formes y estudios de earacter jur1-
aspeetos jur1dicos relacionados dico y disposiciones de ear~cter ge-
con las activ1dades del Oeparta- neral. -4 
mento. - Conocimientos de leg1slac16n en 
- Seguiııiento de la normative materie de culture. 3 
promulgada por las CC.AA. - ConocimientQs de infor~tica: MS-
- Elaboraci6n de trabajos de re- OOS, WORO PERFECT, WINOOWS. 1 
copilaci6n de normas en materia - Licenciado en Oerecho. 2 
de cultura competencia del Hi-
nisteruo 0 de las CC.AA. 

- Estudio y asesoramiento sobre 
1.146.7681211003A016Iespectos juridicos relacionados 

con las competencias del Oepar­
tamento. 
- ınforme y elaboraci6n de dis­
posieiones de caracter general. 
- Informe y elaboraci6n de con­
venios, contretos y documentos 
jur1dico-administrativos. 
- Informe y elaboraci6n de eon­
tratos 0 documentos jur1dico­
privados. 

- licenciado en Oerecho. 
- Experiencia en la elaboraci6n e 
informe de disposiciones de car~cter 
general. 
- Experiencia en eleboraci6n e in­
forme de convenios, contretos 0 do­
cumentos juridicQ-adlı;nistrativos. 
- Experienc1a profesional en la ele­
boraci6n 0 informe de contratos 0 
documentos jur1dico-privados. 

2 
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U N 1 D A 0 N' .l.DSCRIPCION Compleınento 

N' (Puesto d~ trabajo) Prov;nc;a plazas N;vel especffic o TituLac;6n 
Adıııon. Grupo Cuerpo C. C. anual 

I 
13 - Jefe Secci6n de Informes Madrid 1 AE AıB EXıı 24 403.020 

14 - Jefe Negociədo N.ı6 Madrid 1 AE C/o EX11 16 65.040 

i 

11 
SUB.GRAL.PROPIECAC lNTELECTUAL 

15 - Jefe Negociado N.18 "adrid AE BIC EX11 18 65.040 

16 -. Jef-e Negociado N.18 Madrid 1 AE C/O EX11 18 65.040 

, , 

17 - Jefe Negociadc N.14 Madrid 1 AE CIO Ex11 14 65.040 

18 - Auxil;ər lnformat;ca N.14 Madrid 1 AE 0 EX11 14 221.724 

DESCRIPCION DE FUNCIONES 

- Tromitaci6n de disposiciones 
generales. 
- Elaboraci6n de normas sobre 
convocatoria de subvenciones, 
preııios etc ... 
- Elaboraci6n y gesti6n de bases 
de. datos norrııeıtivos en Mteria 
cultural. 
- Elaboraci6n de in10rmes s6bre 
proyectos normativos del "0. 

- Reparaci6n de originales de 
disposiciones y actos para pu-
blicaci6n en et B.O.E. 
- Seguimiento de publicaci6n en 
el B.O.E. de disposiciones y ac-
tos. Propuesta de correcci6n de 
erratas. 
- Archivo de expedientes. 
- Elabcraci6n y actualizaci6n de 
bases de datos. 

- Relaci6n con organismos espe-
cializədos en materia de Propie-
dad Intelectual. 
- Elaboraci6n de 1ichas documen-
tales sobre legislaci6n compara-
da en materia de Propiedad lnte-
lectual. 
- Tramitac;6n de expedientes 
econ6micos en la SUbdirecci6n 
General de Propiedad Intelectual 

- Tareas de Archivo de doeumen-
taci6n de propiedad Intelectual. 
- Relaci6n con las Entidades de 
gest16n colectiva de derechos de 
Propiedad Intelectual. 
- Apoyo a las c~;s;ones Cole-
g;adas de Propi ad Intelectual 
de la S.G.T. 
- Coordinaci6n de trabajo$ de la 
"esa Negociadora para deterainar 
la remuneraci6n por Copia Priva-
da. 
- Apoyo administrativo; archivo, 
correspondencia, ;n1ormaci6n. 
- Kanejo de programas informati-
cos: Open Access, DBase ıv y 
Word P~rfect. 
- Manejo de la aplicaci6n infor-
matica del R.P.I., introducci6n 
de datos, busquedas, consultas. 

. 
- Informatizaci6.n de ins.cripcio-
nes en la aplicaei6n informatica 
del Reg;stro de la Propiedad In-
telectua l. 
- Confecci6n de fiehas para pos-
terior informatizaci6n. 
- Correcci6n y modi1icaci6n de 
datos en el ordenador. 

" E • ı T 0 S 

- Licenciedo en Oerecho. 
- Experiencia en tra.itaci6n de dia-
posiciones de car'cter general. 
- Experiencia en elaboraci6n de nor-
maa aobre subvenciones y pre.1os. 
- Conocimiento de la legialaci6n en 
~teria de cultura. 
- Conocimientos de 1nfor~tica: WORO 
PERFECT, KNOSYS. 

- Experiencia en puestos .i.ilares. 
- Experiencia en control de requiai-
tos formales de textos a publ1car en 
el B.O.E. 
- Exper1encia en trabajo de archivo. 
- Cursoa de infor-'tiea ~sica "S-
OOS. 

- Participeci6n·en curso. 0 semina-
rios sobre Propiedad Intelectual. 
- Exper;enc;a en tramitaci6n de ex-
pedientes de propiedad inmateriales. 
~ Experiencia en puesto si.ilar. 
- Conoeimientos de inform6tiea. 
- Conocim;entos de ingıes. 

- Participac;6n en cursos 0 se.;na-
rios sobre propiedad Intelectual. 
- Experiencia ei\ tareas de archivo y 
documentaci6n sobre propiedad Inte-
lectual. 
- Experiencia en puesto siıilar. 
- Tratam;ento de textos Word Perfect 
y Windows. 

- Experiencia en puesto simi lar. 
- Conocimiento de programas inform6-
ticos: Tratamiento de textos, Open 
Access, OB8se ıv, Harvard Graphics. 
- Exper;enc;a en la aplicaei6n 1n-
10rmatica del R.P.l. 
- Conocimientos en gesti6n de archi-
vos. 
- Experieneia en Propiedad lntelec-
tual . 

- Experiencia en puestos similares. 
- Conocimientos de programas infor-
maticos: Word Per1ect, OBase ıv, 
Open .A:ccess llL. 
- Conocimientos de Fropiedad lnte-
lectual. 
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UNIDAD N' ADSCRIPCION Complemento 
N' (Puesto de trabajo) Provincia plazas Nivel espec1fico '!"itulaci6n 

Admon. Grupo Cuerpo C. o. anual 

ORON.GRAl. BElLAS A~TES Y CRSC. 
SECRETARIA GRAl. UNIDAD APOYO 

19 - Jefe Secci6n N.24 Madrid 1 .... E AıB EX11 24 65.040 

I 
I SUS.GRAl. PROTECCION PATRI~ONIO 

20 - Tecn;co N.23 Madrid 1 AE B EX11 23 65.040 

DRON.GRAL. DE SS.AA Y CRBC (con) 
SUB.GRAl. BIENES MLEBLES 

21 - Jefe Negociado N.14 Madrid 1 AE C,D EX11 14 65.040 

I MUSEO NAl. A~TES DECORATIVAS ./ 
I 

22 I - Administrador Madrid 1 AE AıB Ex11 24 403.020 
I 

I 

I 
MUSEO NAL. CIENCIA Y TECNOıOGIA 

23 - Tecn;co de Museos N.18 Madrid 1 AE B Ex11 1B 290.796 

MUSEO PUEBLO ESPANOL 
24 - Subdirector Madrid 1 

, 
AE A Ex11 26 847.n6 

I I I I I 

OESCRIPCION DE FUNCIONES 

- ControL, gesti6n y seguimiento 
de euentas relativ.$ al Capftulo 
VI Y VII del Presupuesto de Ga5-
tos de La Dron. Gral. de SeLlas 
Artes. 
- ContabiLidad y control de los 
pagos efectuados. 
- Supervisi6n de los procesos 
admini$trativos de pago de los 
expedientes de gasto. 

- Tramitaci6n de expediente5 so-
bre el ejercicio al derecho a 
tan~eo en subastas y sobre inex-
portabilidad de bienes del Pa-
trimonio Hist6rico. 
- Apayo a La Junta de Califica-
ci6n, Valoraci6n y Exportac;6n. 
- Aplicaci6n de ~ ley 16/85 del 
Patrimonio Hist6rico Espa~ol. 

- Apoyo administrativo en et 
Servicio de Obras de Arte. 
- Archivo, correspondencia, re-
gistro de entradas y salidas, 
tratam;ento de textos, organiza-
ci6n del diet~rio. 
- Seguimiento de materi~l y tra-
bajos de rest~uraci6n en curso. 

- Tr~mitac,6n de expedientes 
eeon6mico-administrativos (Cap1-
tulos II y VI). 
- Tr8m;t~ci6n y gesti6n de ~sun-
tos de personaL funcionario y 

Il8oor8l. 
- Tr~mitaci6n y control de asun-
tos de mantenim;ento y seguridad 

- Ordenaci6n de documentaci6n e 
informatizaci6n de los Fondos 
Oocumentales y Fotogr~ficos del 
Museo. 
- Control de inventarios de los 
Fondos. 
- Tramitaci6n de expedientes. 
- Huseograf1a y l1useolog1a. 

- Apoyo a La direeei6n en el 
ejercicio de sus funeiones. 
- Coordinaci6n de las activida-
des de los departamentos tecni-
cos de L Museo, 
- Programaci6n de prestaci6n de 
servicios del Museo. 

" E R I T 0 S 

- Conocimiento en rendici6n de cuen-
tas y justificaci6n de subvenciones. 
- Experiencia en puestos de trabajo 
$hıi lares. 
- Conocimientos de contabilidad pre-
supuestaria. 
- Conoci~iento de los procesos de 
pagos administrativos en los respec-
tivos exp'edientes. 

- licenciatura en Oerecho. 
- Conocimientos espec1ficos de la 
legislaei6n sobre Patrimonio Hist6-
rico Esp8~ol y normativa de la Uni6n 
Europea. 
- Conocimientos generales sobre pro-
cedimiento adm;n;strativo. 

- Expetiene;a en tramitaci6n de ex-
pedientes administrativos. 
- Conocimientos de infor~tica 
(\'!ord P~rfect). 
- Idioll8s. 
- Experienci~ en ~ctividades de 
asistenei~ direct~ a puestos de Je-
fatura. 

- Experiencia en gesti6n econ6mico-
adıııinistrativa. 
- Experiencia en tramitaci6n de 
~suntos de personal. 
- Experienci~ en tram;taci6n de 
asuntos econ6micos. 
- Exper;enc;e en traıııitaci6n de 
asuntos de mantenimiento y seguridad 

- Perttnecer ~L Cuerpo de Ayudantes 
de Archivos, Bibliotecas y Museos 
(Secei6n Mus~s). 
- Experienci~ en Museos. 
- Conocimientos de ingl~s y franc~s. 
- Conoci.ientos de inform6tica. 

- Pertenecer al cuerpo Facultativo 
de Conservadores de l1useos. 
- Experiencia en gesti6n de Museos. 
- Experiencia de ;nvestigaci6n en 
etnograf1a espa~ola. 
- Publiceciones sobre etnograf1a es-
pa~ola y museologfa. 

Punt 
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N' 

25 

U N ı 0 A 0 
(Puesto de trabajo) 

- Tecnico Superior Museos 

26 I - Jefe Secci6n N.24 

27 I - SubaLterno 

28 

29 

- Auxil;ar de Ofic;na N.10 

ORON.GRA~. ee.AA. Y CRSC (cont.) 
SUB. GRAL. MUSEOS ESTATALES 

ACAOEMIA BB.AA SAN FERNANDO 
- Jefe Sec~i6n N,24 

Prov;nc;a 

Madrid 

Madrid 

Madrid 

Madrid 

Madrid 

N' 1 AC.SCRIPC!ON 
plazl!sc·-----,----o---

Admon.IGrupolCuerpo 

" A EX11 

'AE AıB I EX11 

AE E I EX11 

AE o EX11 

AE A EX11 

Nivel 
C. D. 

24 

24 

B 

10 

24 

Complemento 
espec11ico 

anual 

403.020 

65.040 

290.796 

290.796 

403.020 

Titulaci6n DESCRIPCION DE FUNCIONES 

- Catalogaci6n, eonservaci6n, 
;nvestigaci6n y di1usi6n de las 
colecciones del Huseo. 

MER T 0 S 

- Pertenecer al Cuerpo de ConserV8-
dores de Huseos. 
- Experiencia museol6gic8 y ~useo­
gr'f;c8 de colecciones etnogr41icas. 
- Activ;dad ~rofesion8l en relaci6n 
al estudio de La Huseograf1a y Mu­
seologfa aplicada 8 la etnograf1a 
espaftola. 
- Public8ciones sobre Museolog1a y 
Museograffa reıac;onad8s con les 
fondos del Museo. 

- Gestionar y organizar La pres- - Experiencia en direcci6n y gesti6n 
taci6n.de servicios de ls'bi- de bibliotecas y archivos documenta-

Punt 

2 

4,51 

4,5 

3 

bll0teca y archivos documentales les. ı 6 
del Museo. - Conocimiento de sistemes autbmati-
- Promover La coopereci6n tecni- zados de gesti6n bibliotecarias y 
ca con otras bibliotecas e ins- documentales. 5 
tituciones. - Experiencia en Biblioteconomia, 

documentaci6n y sisteməs inform4ti-
c~. ı 3 

- Vigi lancia y custodia general ı- Experiencia en puesto simitar. 1 7 
del Museo. - E~perienc;a en puestos de ı:ıtenci6n 
- Oep6sito, recogide y distribu- al p~blico. 7 
ci6n de correspondenc1a y peque-
~os paquetes y ocesionalmente 
reelizeci6n de fotocopiss. 
- Encargos y trensportes fuera 
del centro. 
- Tare&s rela~;onadas con porte­
ria 0 conserjerfa, control de 
entradas y salidas del personal. 
- Informeci6n y orientaci6n e 
v;s;tantes. 

- Trebajos de apoyo al personel 
T~cnico del Musec. 
- Tram;taciôn de expedientes ad­
m;nistrativos de compres, done­
ciones, prestemos, etc, 
- Atenci6n al publico en las te­
reas de.informeci6n sobre expo­
sic;ones y ectos cultureles del 
Mus~. 

- Catalogaci6n, conse~v8ciôn y 
difusiôn de las colecciones del 
Museo. 

- Conocimi,entos de los procesos ad­
min;strativos de catalogac16n, re-
gistro e inventario de fondos. S 
- Experiencia en tremitac;ôn de ex­
pedientes relacionədos con compras, 
donaci'ones y pr~stamos. 5 
- Exper;encia en trabajos de organi­
zaci6n y coordineci6n de exposicio-
nes y actividedes cultureles. 13 
- Experiencia en atenci6n el püblico 2 

- Pertenecer el Cuerpo Fecultativo 
de Conservedores de Museos. 
- Experiencia en Museografia y Mu-
-~, .. 
- Activided profesionel en relaci6n 
con l3 Historie del Arte. 

·1- Publicaciones sobre Historia del 
Art~. 

2 

4,5 

4,5 
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U N 1 0 A D NR AOSCRIPCION Complemento 
NR (Puesto de trabajo) Prov;nc;a plazas Nivel espec1fi co Titulaci6n 

Admon. Grupo Cuerpo C. D. anual 

MUSEO ARQUEOlOGICO NACIONAl 
30 - Jefe Secci6n Biblioteca Madrid 1 AE A EX11 24 403.020 

MUSEO ARQUElÖGICO NACIONAl 
31 - Jefe Secc;6n Museos Madrid 1 AE A EX11 24 403.020 

. 

. 
MUSEO NAl. CERAMICA DE VAlENCIA 

32 - Subalterno Valencia 1 . AE E EX11 8 290.796 

MUSEO ROI'IANTICO 
33 - Subalternc. Madrid 1 AE E EX11 ~ 290.796 

• 

. 

DESCRIPCION DE FUNCIONES 

- Gest;oner y organ;zar La pres-
teci6n de serv;cios de la bi-
blioteca del ".A.N. 
- Promover la cooperaci6n t~cni-
ca con otras bibtiotecas. 

- conservaci6n prevent;va de tos 
fondos museogrjficos en almace-
nes Y saLas de exposici6n. 
- vigilancia y control del esta-
do de los fondos, asi como los 
movi~ientos de los m;smos. 
- Programar y realizar los anj-
lis;s necesarios para conocer el 
estado de conservaci6n de los 
fondos y desarrollar las tareas 
de conservaci6n y rest8uraci6n. 
- ınformar sobre la conven;enc;a 
de prestamos'o dep6sitos de los 
fondos en funci6n de su estado y 
proponer las condiciones de 
traslado. 
- organizar los sisteməs de al-
II\8cenaje de los fondos en condi-
ciones adecuadas para su conser-
vaci6n. 

- vigiLancia y custod;a general 
deL Museo. 
- Dep6s;to, recogida y distribu-
ci6n de correspondencia y peque-
~s paquetes y, ocasionaLmente, 
realizaci6n de fotocopias. 
- encargos y transportes fuera 
del centro. 
- Tareas relacionadas con porte-
ria 0 conserjeria; control de 
salidas y entradas del personal. 
- ınformaci6n y orientac16n a 
visitantes. 

- vigiLancia y custodia general 
del fıluseo. 
- Dep6sito, recogida y distribu-
ci6n de correspondencia y peque-
~s paquetes y, ocas;onalmente, 
realizaci6n de fotocopias. 
- Encargos y transportes fuera 
del centro. 
- Tareas relacionadas con porte-
r1a 0 conserjeri8; çontrol de 
salidas y entradas deL personal. 
- ınformaci6n y orientaci6n a 
visitantes. 

M E R 1 T 0 S 

. 

- Pertenecer al Cuerpo Facul~ativo 
de Arch;veros, Bibliotecarios y Ar-
que6l0g0s (Secci6n Bibliotecas) 0 al 
de Ayudantes. 
- Experiencia en direcci6n de bi-
bliotecas especializadas en Arqueo-
logia y Arte. 
- Conoci.iento de sisteməs automati-
zados de gesti6n de bibliotecas. 
- Experiencia en la elaboraci6n de 
inforMes de bibl;otecas. 

- Pertenecer al Cuerpo Facultat1vo 
de Conservadores de Museos. 
- Experiencia en conserv~ci6n de mə-
ter;ales arqueol6gicos. 
- Experienc;a en publicaciones reLa-
tivas al estudio de materiales ar-
queol6gicos. 
- Idiomas: ingles y frances. 
- Experiencia en proyectos y progra-
mas de investigaci6n sobre cuestio-
nes relacionadas con las funciones 
definidas. 

- Experiencia en pueatos s1.ilare •. 
- Experiencia en puestos de .ten-
ci6n al pUbLico . 

- Experiencia en puesto simi lar. 
- Experiencia en puestos de atenci6n 
aL publ;co. 

Punt 

3 

4,5 

4,5 

2 

2 

3 

5 
2 

2 
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7 

7 
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U N 1 1) A D Wo ADSCRIPCION 
NO (Puesto de trabajo) Prov;nc;a plaz8s Nivel 

AdOQl1. Grupa Cuerpo C.D. 

HUSEO DE AMERICA 
34 - Subdirector del "useo Madrid 1 AE A EX11 26 

MUSEO DE AMERICA 
35 - Tecnico Museos N.18 Madrid 1 AE B EX11 18 .. 

SUB. GRAL MUSEOS ESTATALES 
36 - Jefe 5ervicio Progra~aci6n 

Econ6mica. Madrid 1 AE AıB EX11 26 

DRON.GRAL.LIBRO, ARCHIV05 Y BI-
BLlOTECAS. 

i ARCHIVO HlSTORICG NAtIONAL 
(5ecei6n Guerra çivil) 

37 - Director Arehivo Salamanea 1 AE A EX11 26 

I 

DRON.GRAL. COOPERACION CULTURAL 
5UB.GRAL. COOPERACION CULTURAL 

38 r - Jefe 5ervieio Estudios y 00-
cumentaci6n. Madrid 1 AE A EX11 26 

, 

39 - Jefe Seeci6r. Gesti6n 5ubven-

ı 
eiones. Madrid 1 AE AıB EX11 24 

I I 

Coıapletıento 

espec1fico Titulaci6n DESCRIPCION DE FUWCIONES M E R I T 0 S 
anual 

-"Apayar ala Direcci6n en el ~t ~ertenecer al Cuerpo facultat;vo 
847.776 ejercicio de sus funciones. e Conservadores de Museos. 

- Coordinar las ıctivid&des de - Titulaci6n universitaria en Histo-
los Oeparta.entos t6cnicos deL r;ı, Antropolog1a 0 Etnolog1a de 
Museo. Aftı6ric8. 

- programar La prestac;6n de - Experiencia en tluseolog11 IJler;ca-
servicios de los misMOs en coor- nistı y publicaciones tobre Museolo-
dinıei6n çon la Adainistrıci6n gfa. 
deL "useo. - Experienciı en trabajos de cal!pO y 

proyectos de investigaci6n en Aa6ri-

~; •• hl· . .ab •• _r;canfslllO. 
- ordenıci6n de fondos - Pertenecer"al Cuerpo de Ayudantes 
- oocumentaci6n de fondos. de Archivos, Bibliotecas y Museos 
- ın1ormatizaci6n de fondas. (Secci6n Museos). 

290.976 - Trabajo en expedientes de ad- - Experiencia en Hu.seos. 
quisiciones y libros de registro - Conociı;entos de infor-'tıca 0 uso 
- "wseolog1a y museograf1a. de ordenador. 

- ConociMiento de idiomas. 
- Experiencia en documentaci6n. 

- Contrataci6n administrativa, - Experiencia en trabajo siəilar. 
LCE, RCE, DQ 1005/74 Y R.D.14651 - Conocimientos de legislıci6n lobre 

847.776 85. contrataci6n 8dmin~strativa. 
- Control y tramitaci6n de expe- - Conoeimientos de inform6tica '"5-
dientes econ6mtos !L en fi rme ll 

, 0'05, WORO PERFECT 5.1). 
- Control y tramitaci6n de expe-
dientes eeon6l11;eos "ə justificar • 
- control y tramitaci6n de ges-
ti6n de personal (funcionario y 
laborat) . 

! 
- control ingresos venta de en-
t rada a Museos. 

- Oireeei6n, planificaei6n y - Experiencia en direcci6n de archi-
('1",o-dinaei6n del trabajo. ves. 
~ Coordinaci6n de la implanta- - Experiencia en planificac;6n y er-

, ci6n del sistemə informatieo del ganizaei6n del trabejo. 
1.146.768, Arenivo. - Experiencia en el pLan de informa-

tizaci6n de archivos. 
- Perteneeer al Cuerpo Facultativo 
de Archiveros, ~ibl1ote~r1os y Ar-

- Ejecuci6n de prograM21s de - Experiencia en programas de coope-
eooperaci6n cultural. raei6n cuLturaL con CC.AA. 
- Estudio de proyectos, subven- - Experieneia en el trat •• iento de 

847.776 eiones y fir-a de convenios. doeuaentaci6n de car6eter cultural. 
- Oirecci6n t6cn;e8 en la selee- - Experiencia en progrı.aı de turiı-
ei6n y trata~iento de doeumenta- 11Lo cultural. 
ci6n. - ~lio conoci~iento de gesti6n ad-
- Gesti6n de programas de turis- ~inistrativa cultural. 
ıııo"cultural (formaci6n, difusi6n - Experiencia en la edici6n de pu-
etc. ). bl iC8ciones. 
- Edici6n de pubLJcaciones. 

- Estudio, an6lisis y"ordenaci6n - Experienciı en traMitıc;6n de ex-
403.020 de expedientes. pedientes de lubvenci6n. 

- Gesti6n presupuestaria. - Experiencia en gesti6n de progrı-
- Redacci6n de correspondencia. I118S eulturales. 

- Conocimientos de contrataci6n. 
- conoci.ientos de idioaas. 
- Titulaei6n universitaria preferen-
teDente en el area de Hu.anidades. 

Punt 

2 

5 

3 

2 
2 

5 
3 

2 
2 
2 

7 

5 

2 

3 

3 

3 
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U N 1 0 A 0 N' AOSCRIPCION Coııplemento 
N' (Puesto de ~rabajo) Provincia plazas Nivel especffico Titulaci6n 

Admon. Grupo Cuerpo C.O. anuaL 

40 ı - Jefe Negooiado N.18 Madrid 1 AE C!D EX11 18 65.040 

SU8.GRAl.COOPERACION INTERNAC. 
41 - Jefe de Secci6n N.24 Madrid 2 AE AıB EX11 . 24 65.040 

I I 

SUB.GRAL.COOPERACION INTERNAC. 
42 - Jefe Secci6n Cooperaei6n Bi-

403.020 I latera l. Madrid 1 AE AıB EX11 24 

SUB.GRAı.CQOPERACION INTERNAC. 
43 - Jefe de Negcciado Kadrid 1 AE eıo Ex11 16 65.040 

41. - Consejeı'o T~cnico Madrid 1 AE A Ex11 2B 1.365.064 

I 

DRON.GRAl.LIBRO, ARCH. Y BIBL. 

i 45 
UNIOAD DE APOYO 
- Jefe Secci6n Asuntos Grales. Madrid 1 AE AıB EX11 24 403.020 

OESCRIPCION DE FUNCıÖNES M E R ı T 0 S 

- Apoyo e la gesti6n de expe- - Experiencia en la tramitaci6n de 
dientes. expedientes de subvenciones. 
- Oesarrollo informatizado del - Amplios conacimientos de infor.6-
Servicio. tica. 

- Seguimiento de programas de - Experiencia en Cooperaci6n Cultu-
Cooperaci6n Cultural Internacio- ral Internacional. 
naL. - Conocimientos de ingt's hablado y 
- Evoluci6n e informe de progra- escrito. 
mas de Cooperaci6n tultural ln- - Conociııientos de franc's hablado y 
ternacional. escrito. 

- Conocimientos de inforD6tica (ba-
ses de datos y trata~iento'de tex-
tas>. 

- Gest16n y seguimiento de Pro- - Experiencia en Cooperaci6n Cultu-
gra ... de Cooperaci6n Cultural ral Internacional. 
Bi ıateral. - Conoci.ientos de ingl~s hablado y 
... ['Vf,ıluci6n e 1nforıae de progra- escrito. 
l.əs de Cooperaci6n Cultural B;- - Conoci~iento$ de franc's hablado y 
llıteraL. escrito. 

- Conoeimientos de informAtiea (ba-
ses de datos y trataııiento de tax-
tos). 

-

- Tra.itaci6n y seguimiento de - Conocimientos infor-'tieos (Trata-
expedientes de Cooperaci6n Cul- miento de textos y bases de datoı). 
tural Internecional. - Experiencia en correspondencia y 

documentaei6n internacionales. 
- Conoci~ientoı de ingles ylo fr.n-
ceı. 
- Experiencia en programas de coope-
raci6n Cultural Internacional. 

- Funciones de apayo y asesora- - Experienci. en funciones de apayo 
.iento directo al Subdireetor y asesoram;ento directo al personal ı 
General. direetivo(Gabinetes, Gabinetes Tec-
- Apoyo a la participaci6n en nieos, Unidades de apoya, etc.>. 
6rga~s de coordinaci6n .iniste- - Conoc1mientos de laı t'cnicas de 
riales e interııinisteriales. redacci6n de ;nformaı y uso del Len-
- Relaciones con organismos in- guaje admin;strativo. 
ternacionales. - Expe.riencia en la organizaci6n y 
- Organizaci6n de certamenes, gesti6n de cert'~enes, reuniones y 
reuniones y conferencias. conferencias. 
- Elaboraci6n de informes. - Experiencia en co.isioneı y ca.i-

t~s ministeriaLes y en reun;ones in-
ter.inisteriales. 
- Experiencia en cuestiones in~erna-
cionales y relaciones con organisDOs 
co.unitar;os e- internacionales. 

- Gesti6n de personal y asun~o$ 1- Experienc1a en g~st;6n de personal 
generales. - Conoc;ıı;entos de reg1stro y arctı1-
- Preparaci6n, traııitaei6n y se- VO. 
guimiento de expedientes a tra- - Experiencia en tramitaci6n de via-
v~s de la Mes. de Contrataci6n y jes y dietas. 
Junta de Compras. - Experiencia en contrataei6n admi-

nistrativa. 

PIInt 

7 

7 
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U N 1 DAD 
NO I (Puesto de tralıajo) 

SUB.GRAL. DE COOROINACION BI-
BLIOTECARIA. 

46 I - Con~ejero T!cnico 

I , 
\ 

47 I -Jef. Socci6n Coordin.ci6n 
B;bl iotec3ria 

I 
I 

. 

DRON.GRAL. LIBRO,ARCHIVOS Y B18. 
SUB.GRAL.CQORDINAC. 8IBLIOTEC. 

48 j - Jefe Secci6n Cat'logo Colec­
tivo Impresos Antiguos. 

[prov;nc;a [pı::as 

Madrid AE 

I 

Kadrid 1 AE 

Madrid AE 

ADSCRIPC!ON ıcompı ••• nto 
Nivel espee11ieo T;tulaci6n 

Cuerpo C.D. anual 

I 

I A I EX11 I 281 ' 1.385,0641 

" 

AıB EX11 24 403,020 . !'-

AıB I EX11 24 403,020 

I 

OESCRIPCION DE FUNCIONES H E R ! T 0 S Punt 

- Apoyo a todos los proyectos - Pertenecer al Cuerpo Faeultat;vo 
t6enicos de la Subd.General. de Arehiveros y Bibliotecarios (Sec .. 
- Oise"o de proyectos para su Bibliotecas). 3 
incorporaci6n en Los programas - Conoeimientos en aplieaciones de 
europeos de la DG XIII. arquitectura cliente-servidor y re-
- Şuperv;si6n de la i.plantaei6n des de jrea total. 3 
de estjndares y 1ormatos en los - Experiencia en el formato Ibermarc 
ıproyectos de las Bcas.Peas. del y en aplieaciones inforə6t;cas relu-
Estado y del Catalogo Colectivo cionadas con INTERNET. ı 3 
del Patr;mon;o Bibliografico. - Experiencia en aplicaeiones desa-
- Seguimiento y elaboraei6n de rrolladas para CD-ROM.y archivos 
herramientas informjticas y sis- electr6nieos de imjgenes. 3 
temas implantados en la red de - Conoeimientos hablados y eseritos 

18eas.Pcas. del Estado. de los idiomas ingl6s, franc6s e 
- Direeci6n del programa de (0- italiana. 2 
nexiones on-l;ne entre Las BPE y 
el CPD del Hinisterio y la Bca. 
Nal. para la ,integraci6n y trans 
fereneia de registros. 

- Gestionar programas de inter- - Pertenecer al cuerpo Faeultativo 
eambio de expertos biblioteca- de Arehiveros y BibLioteear;os 0 al 
rios. de Ayudantes(Secc.Bibliotecas albos) 3 
- Establecer relaciones de coo- - Experiencia en organizaci6n bi-
peraci6n con centros biblioteca- bl iotecaria. 3 
rios de otros paises. - Experiencia en elaboraci6n de et-
- Gestionar seminario y progra- tudios e in10rmes t~cnicos. 2 
mas de formaci6n bibliotecaria. - Conocimientos y experiencia en 
- Recopılaci6n de informaei6n creac;6n y di1usi6n de bases de da-
sobre programas y planes de ac- tos. 3 
tuaci6n bibliotecar;a. - Conocimientos de idiomas: ingl's. 3 
- Elaboraci6n de estudios y 
creaci6n de bases de datos sobre 

Itemas bibLiotecarios ;nternac;o-ı 
In.lo •. 

- Recopilaci6n y gesti6n de fon- - Pertenecer al cuerpo FacuLtativo 
dos documentales del patrimonio de Archiveros y Bibliotecarios (Sec­
bibLiogra1ico. ci6n Bibliotecas) 0 al de Ayudantes 
- Supervisi6n y control de in- (Secci6n Bibliotecas). I 3 
formaci6n de cat~logo colectivo - Experiencia en proceso t6cnico b;-
del patrimonio bibliogrjfico. bl;ogr~f;co. 2 
- Organizaci6n y ilesti6n de, ba- - Conociııiento de fondos bibliogrj-
ses de da_tos del caUiLogo colec- 1;cos antiguos. 3 
tivo del-patrimonio bibliogr61i- - Experiencia, creaci6n, difusi6n y 
co. gesti6n de bases de datos de fondos 
- Seguimiento de convenios con antiguos. 4 
CC.AA. del cat~logo colectivo de - Experi~nc;a en gesti6n bibL;ote-
patrimonio bibliogr'f;co. car;a. 2 
- Gesti6n de programas coopera-
tivos sobre patrimonio biblio-
grjfico con CC.AA. 
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NQ 
UN!OAD 

(puesto de trabajo) 

BIBLI0TECA PUBL!CA MELILLA 
49 j - Director. 

SUB.GRAL. LIBRO Y LECTURA 
50 - Je1e Negociado N.14 

GABINETE TECNICO SUBSECRETARI0 

Provinc:ia 

Mel i lla 

Madrid 

SUBSECRETARIA ! 

51 I - Consejero Tecnico. Madrid 

I 
I 
I 

I 
I 

52 roıo Negoc;ado N.16 Madrid 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

plazas Nivel 
ov I ADSCRIPCIo. I 

. Admon.IGrupolcuerpe,1 C.D. 

AE AıB I EX11 24 722.640 

AE CID EX11 14 65.040 

AE A ! EX11 ! 28!1.385.064! 

, , 

1 AE CID EX11 16 65.040 , 
L 

i 

DESCRIPCION DE FUNCIONES p1 E R ı T 0 S Punt 

- Organizar y gestionar la pres- - Pertenecer aL cuerpo Faeultativo 
tac;6n de servicios de la bi- de Archiveros y Bibliotecarios 
blioteca. (5ecc;6n Bibliotecas) 0 aL de Ayu-
- Adoptar las medidas necesarias dantes de Arehivos y eibliotecas 
para La seguridad del patrimonio Csecci6n BibLiotecas). 3 
bibliogr'fico eustodiado en La - Experiencia en organizaci6n bi-
biblioteca. bliotecaria. 4 
_ Difundir intol"m8ci6n. - Expel"iencia en proceso tecnico bi-
- Promover La cooperaei6n tecni- bliogl"'fico. 2 
ca con otras bibliotecas. - Conocimientos infol"M6tieos. 2 
- Elaborar y proponel" al l'Iinis- - Expel"iencia en tratamiento y difu-
terio el plan anual de activida- si6n de la informaci6n. 3 
des. 

- Trabajos propios de Secretaria - Experiencia en puesto simi lar. I 3 
en et ıSBN. - Conocimientos y experiencia en et 
- Kanejo y gesti6n del arch;vo tratam;ento, registro y archivo de 
del ıSBN. documentos administrativos. 3 
- Atenci6n aL pQblico. - Experiencia en atenci6n al pUbLico 4 
- Tratamiento de textas Uord - Conoc;.i~to amplio 8 ";vel de 
Perfect. usuar;o de tratamiento de textos 

\lord Perfect. 4 

!- EstudiQ y •• esor •• iento en - Experiencia en el dese.pe~ de 
relac;ones institucionales. 8ctividades relativa8 OIL relaciones 
- Elaboraci6n de informes sObre institueioneles. 3 
organizaei6n y raeionalizaei6n - Impartici6n de cursoa y eanferen-
admin;strat;va. eias. 5 
- Elaboraei6n de normas procedi- - Experienc;a en aetividades de ges-
mentales. ti6n, organizaei6n y rac1onalizaci6n 

adıııinistrativa. 1 3 
- Experiencia en elabol"aei6n :de nor-
mas proeediaentales aplicables OIL 
unidades de la Administraei6n. 3 

- Tramitaci6n adm;nistrat;va, - Experienei~ en o~niz.ei6n de 
prineipalmente de expedientes trabajo y tramitaci6n edministratival 3 
eeon6tıi cos. - Experieneia en aetividades de 
- Asisteneia al Gabinete en la asistencia direeta oil puestos de Je-
organizaei6n del trabajo. fatura 0 similares. 5 
- Apoyo-informjtico: 115-005, - Experiencia en tramitaci6n de ex-
WORD PERFECT. pedientes econ6mieos. 4 

- Experiencia probada en "5-ooS y 
WORD PERFECT. 2 
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t~ rl-M-I-N-IS-T-E-R-I-O-:----~C~'-.--'-'-'--'-C-A-.--O--.--'--._' __ "_I_' __ O_' ________________________ -i 

""----111'--____ --:---_______ ---1 

D/Dna.: ....•....•..••••...••...•••......... : ...•••.........•••.•••.•••.......•.....•..••••••••••••••••••..••.•....•••....•••••• 

CARGO: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

CERTJFICO: Oue segUn tos antecedentes obrantes en este Centro, et funcionario abajo indicado tie~ acreditados tos siguientes 
extremos: 

1. DATOS PERSONAlES 
Apellidos y Narbre: 

Cuerpo 0 Escala: 

Administraciôo a ta que pertenece: (1) 

2. SITUACIO~ AOMI~ISTRATTVA 
Servi ci 0 

o 
Activo Servicios o Especiales 

Exc. volıııtaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 o feeha eese servicio activo: ~ ........•.. 

o Otras situaciones: 

3. DESTI~O 

3.1. OESTI~O OEFI~!TıVO (4) 

D.N.I.: .•.......... 

Crupo: ••••.••• N.R.P. : 

Titulııe.iones Academ;cas: (2) ........••••••••.•....•........•••••••••...••..••••• 

Servicios CC • .\A. 

D Fecha treslado: o 
Suspensi6n firme de funciones: Fecha termi' 

naci6n periodo suspensi6n: ..•.........•••• 

Exeedenc;a para eL cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma POsesi6n o ültimo destino def.: ....•.•••• fecha eese servicio activo: (3) •••••••.•..• 

MinisteriO/Seeretar.ia de Estado, Qrganismo, DeLegaei6n 0 Direeei6n Periferiea, COOlJnidad Aut6noma, Corporac16n local: ••• 

Denom;naci6n del Puesto: ..•...........................•....•.........•.•.............••....•...•.•.••.••••••••••••.••••• 

LoeaL idad: ......••.....•.........•........................ feeha toma posesi6n: ............... ~ivel deL Puesto: ..... . 
3.2. DfST!NO PROV!S!QNAl (5) 

I a) Ccmisi6n de Servicios en: (6) .......................... Oenominaei6n del Puesto: .................................. .. 

loeal idad: ................................. : ............ fecha toma posesi6n: .......... , ..... ~ivel del Puesto: .... .. 

b) Reingresb con carı!icter provisional en ............ .' ..•...•.•.••••.•....•......•....•••.••••.••••••••..•••••.•••••••••• 

Loeal idad: ............................................. fecha toma posesi6n: ............... Wivel del Puesto: 
c) SupUestos previstos en et ert. 27.2. deL Reg. de Prov.: Por eese 0 r~c;6n deL puesto Por supresi6n deL puesto o 0 

. 

4. Jı4ERITOS (7) 

4.1. Cirado PersonaL: ..••••••.••••.•....••••••... Fecha cor.solidaci6n: (6) .....................•......••••.•..••••.••••.•.••• 

4.2. Puestos desempenados exelujdo el destino ectual: (9) Tiempo 

Oenominaei6n Subd. Grıl. 0 Unidad Asimilada Centro D~reetivo Nivel C.D • (Anos,Meses,Ofes) 

.. . . . . . ............ ! ............. . 
4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n eon el puesto 0 puestoS solicitados, exi;ıidos en la convocatoria: 

Curso Centro 
ıMi'. :U:c • 

...... ..... .... ...................... ......................... . 

• 4.4. Anti;ıüedad: Ti~ de sel'Vieios 

eı6n de li eonvocatoriı: 
reeonocidos en l. Acininistraei6n del Estədo. Aut6noma 0 local~ hast. lə fec:ha de pı.blicə" 

'<*n6n". Cuerpo 0 (seılı AIio. lII .. es Ofıs 

.. .............. ............. ....................................................... . ....... . 

................ ....................................................................... . ....... . 

............. ... .......................................... ................................ . ....... . 
Totıl aftos de servieios: (10) 

CERTIFICACJON que expido ə petıci6n del interesado y per. que surt. efecto en el concurso convocado,por •••••••••••••••••••••• 

•••••••••••••••••••••••••••••••• •••••••••••••••••••••• de fec:ha ••••••••••••••••••••••• 8.0.E .................................. . 

C8SERVAFIDNES Al DOUO: SI 

o NO o (ıugar,fach •• fi~ y •• 110) 
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Observaciones (11) 

(Firma y 50(10) 

1 N S T R U C eıo N E S 

(1) Especiiicar la Admjnistrac16n. la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes 5;9185: 

C Administraci6r del Estado 

A Auton6rni ca 

L Local 

S Seguridad Sec;al 

(2) 5610 cuando consten en et expediente, en otro caso, deberan 8creditarse per et interesado mediante lı documentaci6n 
pertinente. 

(3) Si na hubiera transcurrido un ana desde la fecha del cese deberi cumplimentarse et apartado 3.8). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos per concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos ~ adscripci6n provisional per reingreso al servicio, Betivo, comisi6n de serv;c;os, y tO$ previstos en et 
.rt. 27 del Reııı-.to .probodo por R.D. 28/1990, de 15 de _ro (J..(hE •• 1 16), 

\ 

(6) Si se des~r. t.rı puesto en ccımisi6n de ıervicios se c~l imentarin, tenCien. los datos del pjesto al que esU 

adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apertado 3.1. 

(7) No ıe curpl illentar6n LOl extrenıos no exiəidoı expreıamente en lə convocətoria. 

(8) De hallarse el reconochıi .... to del grııdo en tr .. it.ci6n, .1 inter •• ııdo deber' əportar certificaci6n expedido por el 
Orəano caapetente. 

(9) Lo. ~ figuren en el expediente .referidos • loı ıJl tilhOs cinco anos. Los interesədos podr," aportar ən .u ca.o, 
certiffcəeiones acredit.tiv •• de 101 restentes ıervieios que hubier.n prestədo. 

(10) Si .1 fll'lClonərio ....,(et.r .... 11l\o .... tre ı. fech. de pobllcəcl6n de ı. convoc.torl. y ı. fech. de finəl izaci6n del 
pləzo de presentllCi6n de inotəncl •• , deber6 h.cer .. conotər .... berv.cione •• 

(11) Elte recuodro ol. perte na utillzodo del .1 .... deber6 cruzəroe por 1 •• utoridad _ certific •• 
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ANEXO III 

Solicitud de participaci6n en el Concurso para la provisıon de puestos de 

trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Departamento de 

fecha ("B.O.E." ---------------- ----------------------------------
..... NO REGlSTRO PERSONAL ..•.••..• I >_: . D •. N. ı. CUERPO 0 ESCALA ./ ...•....... I GRUPO 

DATOS PERSONALES 
.. PR~flER.APELLIDO ....• SEGUNDO APELLI00 .. • ... . ........ ..... .. • NoMBRE. ./ ... 

FECHA NACIMIENTO .. . TELF;COH PREFIJa 

OlA HES .•.• ARa 
Acompafia certificado destino Se acompana petici6n del otra 
previo del c6nyuge funcionario 

Si [ 1 NO [ 1 Si [ 1 NO [ 1 

.. Domici L ;O~ CALlE/PLAZA·Y HUNICIPlo .. ...... ... C. P. .• •.•. .•·.· •. ·HACION/PROVINCIA/LOCAlIDAD .••••• 

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL 

1.1. Destino defin;tivo [] 

1. ACTIVO [] 1.2. Comisi6n de servicio [ ] 

2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA 

3. SERVICIO EN CC.AA. 

[ 1 

[ 1 

1.3. Destino provisional [] 4. OTR~ ______________________________________ _ 

DESTINO ACTUAL 
..... . . •.. MINISTERIO, ORGANISMaO AUTONOMIA .. . .. PROVINClA ....... 1··· <lOCALIDAD .. ..• •. . ... 

. DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA . .. • •.•• ··.·····•· .. UNIDAD .................... 
. 

DESTINO DE ORIGEN \ 
(Caso de EXCEDENCIA 0 si el destino actual no es el de origen.) 

MINISTERIO i ORGANISHOO AUTONÖMIA· ..... ... I PROVjNCIA ...•.•.•. . .... LOCALlDAO 

DENOMINACION DEL PUESTO QUEOCUPABA .. .. . I ..... .• • ..... . UHIDAD .......... 

(Fecha y firma.) 

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE CULTURA. 
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ANEXO ıv 

Destinos especificados por orden de preferencia 

NOorden , .,. Orden '. 
:convoeat:.: prefer •. . ' ...... . 

, 

PUESTODE TRABAJO '. 

.... 

'. 

APELLIDOS: ____________________________________ _ NOMBRE: ________ ~ __ __ 

D.N.I.: ____________ __ 

9704 

ADMINISTRACION LOCAL 
RES.OLUCION de 30 de marzo de ı 995, de' Ayun· 
tamiento de Sagunto {Valencia}, re/erente a la con­
l1ocatorla para prOl1eer varlas plazas a/ectadas por la 
Ley de Medldas para la Re/orma de la Funcl6n publlca. ' 

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valenciaıı numero 75, 
de fecha 29 de marzo de ı 995. fueron publicadas las bases que 
han de regtr la convocatoria restringida, para la adaptaciön del 
regimen juridico del personal de este Ayuntamiento a la naturaleza 
de suş puestos de trabajo. segun el siguiente detatle: 

Denominaciön: Tecnico Gabinete Prensa. Grupo: B. Escala: 
AE. Subescala: Tecnica. Vacantes: Una. 

(Fecha y firma.) 

Denominaci6n: Tecnico Auxiliar Prensa. Grupo: C. Escala: AE. 
Subescala: Tecnica. Vacantes: Una. 

Denominaci6n: Transcriptor Traductor. Grupa: B. Escala: AE. 
Subescala: Tecnica. Vacantes: Una. 

Denominaci6n: Tecnico Grada Medio. Grupa: B. Escala: AE. 
Subescala: Tecnica. Vacantes: Una. 

Denominaci6n: Psicölogo. Grupa: A. Escala: AE. Subescala: 
Tıknica. Vacantes: Nueve. 

Denominacl6n: Aslstente SadaJ. Grupo: B. Escala: AE. Subes­
cala: Tecnica. Vacantes: Una. 

Denomiriaci6n: Educador. Grupa: C. Escala: AE. Subescala: 
Servicios Especiales. Vacantes: Nueve. 

Denomiriaci6n: Tecnlco Auxiliar Archivos y Bibliotecas. Grupo: 
C. Escala: AE. Subescala: Tıknica. Vacantes: Seis. 

Denominaci6n: Animador juvenil. Grupo: C. Escala: AE. Subes­
cala: Servicios Especiales. Vacantes: Una. 


