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Ambito territorial 

44 Teruel: 

3 Bajo Aragôn: 

Todos 108 terminos 
Resto de comarcas .......... LI ..................•...... 

45 Toledo: 

7 La Mancha: 

Todos 108 tenninos 
Resto de comarcas .................................... . 

46 Va1encia:' 

Toda.s las comarcas 

60 Zaragoza: 

Todas las comarcas 

MINISTERIO 

P.Comb. 

1,31 
1,23 

1.67 

3,73 

DE EDUCACION Y CIENCIA 
101 21 ORDEN de 31 de marzo de 1995 por la que se aprueba 

la extinci6n de la autorizaciôn, por cese de acti'Vi.d.ad:es 
docentes, de los centros privados de Educaciôn 11I/antü y 
Primaria que se relacionan en anexo a la presente Orden. 

Vistos 108 expedientes instruidos a instancia de 108 titulares de los 
centxo8 privados de Educaciôn Infantil y' Primaria, que se citan en anexo, 
en solicitud de extinci6n de la autorizaciôn de sus actividades docentes, 

Este Ministerio ha dispuesto: 

Primero.-Aprobar la extinciôn de la autorizaci6n, por cese de actİ­
vidades docentes, de 10s eentros privados de Edueaci6n lnfantil y Primaria, 
que se relacionan en anexo a la presente Orden. 

Segundo.-La extinci6n de la autorizaci6n que la presente Orden dis­
pone, surte efectos a partir del pr6ximo curso eseolar 1995-1996. 

Tereero.-Quedan sin efeeto las disposieiones que autorİZarOn el fun­
cionarniento legal de dichos eentros, siendo neeesario para el easo de que 
se inst8se la reapertura de los mismos, dar eumplimıniento a los preceptos 
lega1es vigentes en materia de autoriza.ciôn de centros escolare!llprivados. 

Lo que comunieo para su eonocimiento y efectos. 
Madrid, 31 de mano de 1995.-P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988, 

.Boletin Oficia1 deI Estado» del 28), el-Secretario de Estado de Educaciôn, 
Alvaro Marchesi Ullastres. 

llrna. Sra. Direı:;tora general de Centros Eseolares. 

ANEXO QUE SE ClTA 

Educacwn 11ifantil 

Provincia: Asturias. Munieipio: Langreo. Localidad: La Felguera. Deno­
minaeiôn: .Pitufilandiaıı. Doınicilio: Celestino Cabeza, 28. Titular: Maria 
Luisa Gonz8lez Galan. Nı.1mero de expediente: 16.569. Nı.1mero de eôdigo: 
33023286. 

Provincia: Cantabria. Munieipio: Santander. Localidad: Santander. 
Denominaciôn: .Altarnar». Domiciliq,: General Davila, 43-E. TItular: Ana 
Maria Brera Gad6n. Nı.1mero de expediente: 12.407. Nı.1mero de c6digo: 
39007629. 

Provineia: Madrid. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denomina­
eiôn: .Nuestra Senora de la Soledad •. Domici1io: Pedro Antonio de Alare6n, 
mimero 104 y Luis Ruiz, 52. Titular: HÜas de la Caridad de San Vicente 
de Paul. Nı.1mero de expediente: 8.730. Nı.1mero de c6digo: 28016566. 

Provincia: Madrid. Munieipio: Madrid. Loealidad: Madrid. Denomİna­
ei6n: .Quo Vadis_. Domicilio: Plaza de Villacastfn, sin nIİmero. Titular: Pia 
Uniôn Seglar Angeles de} Cerro. Nı.1mero de expediente: 11.671. Nı.1mero 
de eôdigo: 28032158. 

Provineia: Madrid. Munieipio: Madrid. Loealidad: Madrid. Denomina­
eiôn: .San Luis». Domicilio: San Herculano, 13. Titular: Satumina Luisa 
Jodra Jodra. NIİmero de expediente: 12.212. Nı.1mero de côdigo: 28020211. 

ProVİncia: Madrid. Munieipio: Madrid. Loealidad: Madrid. Denomina 
ei6n: .San Miguel y Santa Isabeh. Domicilio: Logrosan, 22. Titular: Alon$( 
Menendez Femandez. NIİmero de expediente: 12.072. Nı.1mero de côdigo 
28009379. 

Provirieia: Madrid. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denomina 
eiôn: «Santa Maria del Val •. Domidlio: Plaza Fonsagrada, 10. Titu1ar: «Es 
cuela Infantil Santa Marİa del Val, Sociedad Cooperativa Li:mitada~. Nı.1merc 
de expediente: 16.658. Nı.1mero de c6digo: 28043144. 

Provineia: Zaragoza. Munieipio: Zaragoza. Localidad: Zaragoza. Den() 
minaci6n: .Siervas de los Pobres •. · Domicilio: Pablo Parellada, 44. Tituıai 
Congregaei6n Religiosas Siervas de los Pobres. Nı.1mero de expediente 
14.821. Nı.1mero de e6digo: 50007911. 

Educacwn Primaria 

ProVİncia: Madrid. Munieipio: Madrid. Loealidad: Madrid. Denomina 
ei6n: .San Luis_. Domicilio: San Herculano, 13. Tj.tular: Satumina Luis: 
Jodra Jodra. Nı.1mero de expediente: 112.212. Nı.1mero de c6digo: 28020211 

1 01 22 ORDEN de 7 de abril de 1995 por la que se aprueban cle, .. 
minados proyectos editoriales para Educaciôn Secundariı. 
y se autori.za el uso de los materiales curriculares corre~ 
pondientes en centros docentes pUblicos y privados. 

EI Real Decreto 338/1992, de 16 de abrll, regulô la supervisi6n dı 

los libros de texto y otros materiales curriculares para las ens~ftanza 
de regimen g~neral, asi como su uso en los centros docentes. Dicho Rea 
Decreto estableci6 eomo objeto de supervisi6n los proyectos editoriale 
y defini6 los requisitos que han de reunİr para su aprobaciôn. 

La Orden de 2 dejunio de "1992 desarrolla el meneionado Real Decrek 
concretando la documentaciôn que han de incluir los proyectos y pn 
cisando los renninos en que deben ret1ejar la aprobaciôn de 108 libro 
de texto y materiales curriculares resu1tantes: 

En virtud de las mencionadas nonnas, este Ministerio ha dispuesk 

Uno.-Quedan autorizados los proyectos editoriales supervisados qu 
se mencionan en eI anexo, asi como el uso en los eentros docentes d 
los materiales curriculares que eorresponden. 

DQs.-J..os materiales curriculares que resulten de los proyectos ed 
toriales mencionados debenin reflejar esta autorizaci6n en los terınino 
establecidos en la citada Orden de 2 de junio de 1992. 

Madrid, 7 de abril de 1996.-P. D. (Orden de 26 de febrero de 1990: 
eJ Direc~r general de Renovaciôn Pedag6gica, Cesar CoU Salvador. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenacİôn Aeademica. 

ANEXO 

.Editorial Alhambra Longman •. Proyecto editorial .Etoiles_. Segund 
lengua extraı\iera (frances) para Educaci6n Secundaria. 

«Editoria1 Alltambra Longman_. Proyecto editoria1 .Skyline_, area d 
Lenguas Extranjeras (ingl.es) para el primer eiclo de Educaci6n Secundari 
Obligatot;a. 

.Grupo Anaya». Proyecto editorial, ıi.tea de Ciencias de la Naturalez 
para el segundo eiclo de Educaei6n Secundaria Obligatoria. 

.Grupo Anaya». Proyecto editorial, area4e Educaciôn Plıistica y Visuı; 
para el segundo ciclo de Educaci6n Secundaria Obligatoria. 

IGrupO Anaya •. Proyecto editorial, area de Tecnologia para el terce 
cuno de Edueaci6n Secundaria Obligatoria. 

.Sociedad General Espanola de Librena, Soeiedad An6nima- (SGEL: 
Proyeeto editoria1 «Cross Country~, a.rea de Lenguas Extranjeras (ingıe~ 
para eI primer eiclo de Educaci6n Secundaria Obligatoria. 

1 0123 RESOLUCION de 7 de abril de 1995, de la Secre'aria d 
Estado de Educaci6n, por la qııe se convocan subvenciom; 
a entidades ıocaıes para el desarroUo de programas d 
formaci6n~pleo que se inicien durante el ana 1995. 

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciôn General d~ 
Sistema Educativo, establece en su articulo 63.1 que los poderes pı.1blic(l 
desarrollaran aceiones de cani.cter compensatorio en relaciôn con tas pe: 
sonaa, grupos y ambitos territoriales que se encuentren en situacione 
desfavorables. 
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POT otra parte, el articulo 23.2 de la mencionada Ley Qrgıinica establece 
la necesidad de organizar programas especificos de garantia socia! para 
105 alumnos que na alcancen los objetivos de la Educaci6n Secundaria 
Obligatoria, con el fin de proporcionar1es una formaCİôn basİca y pro­
fesional que les permita incorporarse a La vida activa 0 proseguir sus 
estudios, asl como promover La colaboraciôn de la Administraci6n loeal 
con las admİnistraciones educativas eo eI desarrol1o de estos programas. 

En este mismo sentido, eı articulo 20.2 del Real Decreto 1345/1991 
de 6 de septiembre (.Boll"tin Oficial del Estado» del 13t dispone que eI 
Minİsterİo de Educaci6n y Ciencia regulara tas programas espec(ficos de 
Garantia Socia1, promovera convenios con otras administraciones 0 1ns­
tituciones pliblicas 0 privadas para su realizadan y facilitara los recursos 
materiales y persanales que contribuyan a la eficacia de dichos programas. 

Finalmente, la Orden de 12 de enero de 1993 (_Baletin Oficial del Esta­
do. de! 19) regula ,Ios programas de garantia sodal durante el periodo 
de implantacian anticipada del segundo dcIo de la Educaci6n Secundaria 
Obligatoria, sefialando que dichos programas se desarrollaran en distintas 
modalidades adaptadas a las caracteristicas, necesidades y expectativas 
de los alumnos. 

EI Minİsterio de Educacian y Ciencia, en colaboraci6n con la Admi­
nistraci6n Iocal, y en eI marco del Convenio con la Federaci6n Espafiola 
de Municipios y Provincias, ha organizado y desarrollado durante los ulti· 
mos afios diversos programas fonnativos que han .constituido una expe­
rimentaci6n de los programas de garantia social. La presente resoluci6n 
tiene por objeto continuar y mejorar estos programas dentro del marco 
nonnativo establecido por Real Decreto 2225/1993, por el que se aprueba 
eI reglamento del procedimiento para la concesi6n de subvenciones publi­
cas, asİ como por la citada Orden de 12 de enero de 1993 de regulaci6n 
de 10s programas de garantia social durante el perİodo de implantaci6n 
anticipada del segundo ciclo de la Educaci6n Secundaria ObIigatoria. 

En consecuencia, esta Secretaria de Estado ha resuelto: 

Primero.-Convocar subvenciones a entidades locales (Ayuntamientos, 
Mancomunidades de Municipios, Diputaciones Provinciales, Consejos lnsu­
lares) para el desarrollo de programas de formaci6n-.empleo que se ini.cien 
durante el afio 1995 y tengan una duraciôn mİnima de un afio (once meses 
de acti0dades) 0 mil cien horas de fonnaci6n. 

Objeto de la subverıciôn 

Segundo.-El objeto de la'i subvenciones convocadas por la presente 
disposician es financiar programas de garantfa sodal, que tengan un doble 
componente de formaci6n y empleo y se ajusten a la normativa de la 
Orden de 12 de enero de 1993 ( .. Boletin Oficial del ;Estado~ del 19). La 
finalidad de dichos programas seni proporcionar a los alumnos una for­
maci6n basica y profesional, acorde con aıguno de los perfiles que se 
relacİonan en anexo 1, que les posibilite incorporarse a la vida activa 
o proseguir sus estudios, especialmente en la Formadan Profesional Espe-
cffica de grado medio. .,. 

Beneficiarios 

Tercero.-Podran ser destinatarios de las subvencİones las entidades 
locales (Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios, Diputaciones 
Provinciales, Consejos Insulares) induidas en el ambito territorial de ges­
ti6n del Ministerio de Educaci6n y Ciencia, que desarrollen programas 
de acuerdo con 10 regulado en esta resoluciôn. Las Diputaciones Provin· 
ciales, cuyos municipios tengan menos de 10.000 habitantes y no posean 
los recursos necesarios para.el desarrollo de los mismos podran solidtar 
y gestionar los programas a desarrollar en dichos municipios. 

Programas objeto de sl1.bvenci6n 

Objetivos: 

Cuarto.-Dichos programas tienden a la consecuci6n de los siguientes 
objetivos: 

Ampliar la fonnaci6n de 10s alumnos, en orden a la adquisici6n de 
capacidades propias de la ensefianza basica, con el objeto de permitir 
su incorporaci61l a la vida activa y, en su caso, proseguir estudios, espe­
cialmente en la Formaci6n Profesiona1 Espec(fica' de grado medio. 

Prepararles para el ejercicio de actividades' profesionales, en oficios 
u ocupaciones acordes con sus capacidades y f'xpectativas personales. 

DesarroUar y afianzar su madurez personai, mediante la adquisici6n 
de habİtos y capacidades que les pennitan participar, como trabajadores 
y ciudadanos responsables, en el trabajo y en la actividad social y cUıtural. 

Los programas de formaciôn-empleo deben orientarse especialmente 
a posibilitar la inserciôn laboral de los j6venes, desarroUandose, prefe-

rentemente, en espacios y a.mbitos cercanos a 10 laboral, en colaboraci6n 
con empresarios y agentes sodales en general, y en conexi6n con planes 
de empleo y de inserd6n laboraL. 

Estructura, jases y recursos 

Quinto.-Estos programas se desarrollaran en grupos con un mİnimo 
de 10 alumnos y un mmmo de 1~. En los programas donde participen 
alumnos con necesidades educativas especiales, el numero maximo. sera 
de 12, no pudiendo incorporarse mas de tres alumnos de estas carac­
teristicas por grupo. 

Sexto.-l. Los programas de formad6n-empleo tendran una durad6n 
minima de un afio y constaran de dos fases: La primera de fonnaci6n 
inicial en el perfil profesional, con una duraci6n de seis meses, y una 
segunda de formad6n en alternancia con el trabajo en un puesto productivo 
de la rama profesional en la que los alumnos se esten formando, que 
comprendera otros seis meses, hasta completar el afio. Durante la segunda 
fase los alumnos senin contratados por las empresas que colaboren en 
10ı> programas 0 por las entidades 10cales, con el mİnimo del 50 por 100 
de trabajo efectivo, preferentemente bajo La modalidad de contrato de 
aprendiU\je, percibiendo las retribuCİones salariales que les correspondan 
de conformidad con 10 previsto en la normativa vigente. 

Septimo.-Los programas constaran de 108 cinco componentes a que 
hace referencia el apartado 6 de La Orden de 12 de enero de 1993 (<<Baletin 
Oficial del Estado~ del 19): 

Ei Area de Fonnaciôn Profesional Especifica tendni por finalidad pre­
parar a 105 alumnos para la incorporaciôn a la vida activa en t!i desempefio 
de puestos de trabajo que no requieran eI titulo de Tecnico de Formaci6n 
Profesional de grado medio, y comprendera las actividades practicas y 
los conocimientos necesarios para adquirir las capacidades correspondien­
tes. Con el fin de facilitar la acredit.aci6n y la convalidaci6n, en su caso, 
con la formaeİôn profesional especifica de otros tipos de oferta, sus con­
tenidos se organizaran adoptando una estructura modular. Los m6dulos 
que componen cada uno de los perfiles profesionales se detallan en el 
anexo 1. 

EI Area de Formaci6n y Orientaci6n Laboral estara encamİnada a fami­
liarizar al alumno con el marco legal de condiciones de trabajo, y de rela­
ciones laborales del ambito profesional de que se trate, y a dotarle de 
los recursos y de la orientaci6n necesaria para la busqueda de un puesto 
de trabajo y para eI autoempleo. 

El Area de Formaci6n Basica tendra por finalidad ofrecer a los alumnos 
la posibilidad de adquirir 0 afıanzar los conocimientos y capacidades gene­
rales basicos, relacionados con los objetivos y contenidos de la 'ensefianza 
obligatoria, que son necesarios para conseguir su inserci6n social y laboral 
satisfactoria y, en su caso, para la continuaci6n de sus estudios, espe­
cialmente en los cic10s formativos de fonnaci6n profesional de grado medio. 
Sus co~nidos y su metodologia se adaptaran a las condiciones y expec· 
tativas particulares de cada alumno, en La medida que 10 permita el n'\gimen 
de impartici6n de la correspondiente modalidad. 

Las actividades complementarias tendran par objeto ofrecer al alumno 
la posibilidad de mantener actividades deportivas y culturales que, al tiem­
po que contribuyan a la cODsecuciôn de las finalidades de los programas 
de garantia socİal, favorezcan la adquisici6n de habitos positivos en rela­
ei6n con e~ disfrute del ocİo y del tiempo libre. Estas actividades se pro­
gramaran en fundan de Ias caracterİsticas de cada grupo de alumnos 
y, siempre quc sea posible, con su participaci6n. 

La acci6n tutorial constituye un elemento inherente a la actividad edu­
cativa y se desarrollara permanentemente a 10 largo de todo eI proceso 
formativo de los j6venes. Dicha acci6n incluiri actividades concretas de 
grupo, en el horario establecido, con objetivos y contenidos que faciliten 
el desarrollo personal, especialmente en relaci6n con aspectos ta1es como 
la autoestima y la motivaci6n, La integraci6n e implicaci6n social y la 
adquisici6n de habilidades sociales y de autocontrol. 

En la primera fase la distribuciÔl\ horaria, para un total de horas lectivas 
semanales comprendido entre veintiseis y treinta horas, sera La siguiente: 

a) Area de Formaci6n Profesional Especifica: Entre quince y dieciocho 
horas semanales. 

b) Area de Formaci6n y Orientaci6n Labora1: Entre dos y tres horas 
semanales. 

c) Area de Formaciôn Basica: Entre seis y nueve horas semanales. 
d) Actividades Complementarias: Entre dos y tres horas semanales. 
e) Acci6n Tutorial: Entre una y dos horas semanales. 

En la segunda fase, el tiempo de formacİôn estara en correspondencia 
con el de trabajo efectivo, nunca inferior al 15 por 100 de la jornada 
mwma prevista en convenio colectivo que establece la normatlva del con-

• 
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trato de aprcndizaje (Real Decreto 2317/1993). El ticmpo de formaci6n 
de cada uno de 105 cinco componentes formativos se concreta:-a segUn 
las necesidades del grııpO y de 108 objetivos a1canzados t':-ı. la prinıera 
fase. 

OctavQ,-Las programadones, 108 recursos, espacios y ticnpo1' deben 
estar claramente diferenciados en cada una de las das fases. Erı. la segunda 
fase de fonnaci6n en a1temancia con cı empleo, La formacion est&ra orga­
nizada para ser impartida fuera de los horarios laborales. 

Noveno.-L Losj6venes que, estando desarrollando el programa, scan 
contratados por las f'mpresas antes de finalizar 108 seİs meses de formacian, 
podnin seguir matriculados cn eL programa siempre que desde el moınento 
de la contrataci6n se les ofrezca cı paquete formativo de La segunda fase 
de formaci6n en alternancia con el trabajo. 

2. A fin de rentabilizar reeursos, si la organizaci6n de la formadôn 
10 permite y existen plazas vacantes, la formaci6n en altRrnancİa Cün el 
tn\bajo podra abrirse a otrosj6venes que requieran formaci6n por contrato 
de aprendizaje en trabajos de la misma familia profesional, del perfil que 
se este impartiendo. 

Df'dmo.-Se podran subvcncionar prograrnas con otra organizariôn y 
estructura de Ias fases, distinta a la definida en el articuIado anterior, 
siempre que sea ampliamente justificad.a en el proyecto y se ajuste a la 
normativa que regula 10s programas de garantia social. Dicha organizaciôn 
y estructura sera detallada en el convenio partieular referido en eI apartado 
decimosexto de la presente Resoluci6n. 

Alumnado: 

Undecimo.-l. Podnin acceder a los programas j6venes menores de 
veintiun aftos que, al menos, eumplan dieciseis en el ano natural en que 
inician cI programa, no continuen en eI sistema educ~tivo regJado, no 
posean titulaci6n academica superior a Graduado Escolar ni titulaci6n 
alguna de Formaci6n Profesional y sean, prioritariamente, demaııdantes 
de primer empleo. 

2. En la selecci6n se dara preferencia a aquellos j6venes que tengan 
mayores necesidades de inserci6n en el mundo laboral, menores recursos 
econ6mieos y mayoreii necesidades personales 0 familiares. 

3. Los criterios de selecci6n del aIumnado en cada ~o de los grupos 
se determinaran en la priınera reuni6n de la comisi6n mİXta formada, 
al amparo del convenio referido eu al apartado decimosexto.~~, por repre­
sentantes de La entidad Iocal y la Direcci6n Provincial de Educaciôn y 
Ciencia. 

4. Los alumnos que cnnt1nuen un afio mas en un programa de for­
maciôn-empleo por na tencr superados los objetivos, recibiran la formacian 
correspondiente a la segundE. fase de formaci6n en alternanda con et 
trabajo, dispongan 0 no de contrataci6n laboral, 

Programaciones: 

Duodecimo.-L. Las entid<t-des locales responsables del desarrollo de 
un pl'ograma de formaci6n-empleo deberan elaborar, con la participacioıı 
dei equipo educativo, La programaci6n general, que comprendera todos 
las aspectos referentes a la adapt.aci6n del programa al ('ontexto socio­
laboral y cultural deI t>ntorno y a las caractf>..rfsticas de 10S alumnos, los 
objetivos, ia metodologia a emplear y los procedimientos de evaluaci6n. 
Asimismo, incluira eI horario semanal de las diferentes fases, areas y actİ­
vidades, el horario de dedicaci6n deI profesorado, la organizaci6n de espa­
cios y recursos y La previsi6n de gastos de funcionamiento. 

2. Dicha prograınaci6n sera remitida a la Direcci6n Provincia1 corres­
pondiente para su aprobadôn. La inspecci6n educativa la supervisara con 
el objeto de asegu.rar su adecuaci6n a los planteamientos contenidos en 
la presente disposici6n y en i~ Orden de 12 de enero de 1993 (<<Boletin 
Oficia1 del Est.ado~ del 19). La Direcci6n Provincial de Educaci6n y Ciencia 
comunicani por eserito a la entidad local la aprobaci6n 0 propuesta de 
modificaci6n que la programaci6n requiera. 

3. Las programaciones didıicticas de las areas y actividades compren­
didas en los programas han de estar articulad.as tomando como refereneia 
los m6dulos eontenidos en eJ Area de Forınaci6n Profesional Especifica 
y eI trabajo descmpcfıado en el puesto productivo. Estas programaciones 
se elaborarıi.n, a 10 largo del curso, por eI equipo educativo y estaran 
a disposici6n de Ias direcciones provinciales correspondientes. 

4. EI Ministerio de Educaci6n y Cieneia, a traves dE' las unidades 
de programas f!ducativos, Ə8esorara a las entidades Joerues en la elabo-· 
raci6n de las programaciones y ap9rtara la documentaci6n de apoyo que 
sea necesaria. 

Matriculad6n, eva]uat'iôn y certificaci6n: 

DecimotercfO!ro.-l. EI plazo de matricula permaneceni abierto durante 
el primer trimestre d01 p'ograma. 

2. Las direccİ(w.c3 p.iovinciale:::. facii.itaran a las entidadc::ı- ~u(;al('s infor­
maciôn relativa a la:ı jôvenes que :ıb':ı..'1.donen cı sist.ema educativo y sean 
alumnos pot~ncial'·s:rie tos progra~m'3, 

3. Las entidarJ{,.<ı. ~o('a1psl beneficia.ria. ... aportaran a IHS dİrecciones pro­
vindales çorre.'.::ponm~·Tttes la documentadôn que estas solkit~n a efectos 
de matriculaciôn de Iü,", alumnos. 

4. La evaluaci6n de 103 al·.ımnos sen'ı contİnua y se hara tomando 
como referencia los objetivos est.ablecidos por el equipo educativo cn Ias 
programaciones did:\ı:tica.~ de l-"8 !"ıreas, asİ como el grado de madurez 
alcanzado en relaci'-)Il con 10S objetivos mdicados en eI apartado cuarto 
de est.a ResoluCİôr,. 

Se realizara una ı":aluaciorı inicial en la que se estudie ei nİvel de 
acceso del alumıuıdo ;;-n cuant;) a actitudes, capacidades y conocimientos 
basicos, de forma Ql!(~ 'cü prl)ceso de enseiianza-aprendiz.ı:!..ie pueda adquirir 
el caracter indivü!ua;!Jado que Ct;WS progıamas reQuieren. 

Durante el desaxwllo del programa cada profesor harrı el scguimiento 
y evaluaci6n del eOF.'.Ill'·rıe!lt.e focma.tivo que imparta, dej:mdo constancia 
por escrito de los result.ados 'le dichıı. evaluaci6n continua en las sesiones 
de seguimiento y evaluacion que el equipo educativo realizara peri6di­
camente, coordiııadə~ ,?,or ei tutor. La evaluaci6n final, resultado del segui· 
miento y la evaluə.cİ'J'l de todo el proceso formativo, sera supervisada 
por la İnspecdan etLuıtiva, quc podra presidir i~ sesi6n de eva1uaci6n 
si 10 considera 0pOı P",p;o. 

5. Et Ministerio ıje Educaciôn y Cienda, a traves de lə.s dirE"cciones 
provinciales, emiti!i.l. tin certificado a todos los alumnos que hayan par­
ticipado en el progr.-"lmƏ, en d que constaran, para.las Areas de Formaci6n 
Basica y de Formachıl\ y Orienta.ci6n Laboral y para cada uno de los 
m6dulos deI Area de F'Jrmaci6n Profesional Especifıca, eI numero total 
de horas cursadas Y 1.'11.'1 cə.lificaciones obtenida ... Las califieaciones se expre­
sanin por medio d~ UDa eseala numerİca de uno a diez, sin decimales, 
eonsiderandose p"',,,i':ivas tas califieaciones iıımles 0 superiores a dnco. 

Las calificacieHp.s de dkho certificado, a efectos de ('ontinuaci6n de 
estudios, senin tenido;ı~ en cuenta en la evaluaci6n de la pnıeba de acceso 
a los cicIos formativos de Formaci6n Profesional de grad.o medio prevista 
en el articulo 32,1 de la I..ey de Ordenaci6n General del Sistema Educativo. 
Asimismo, las caIıficad«;mes obtenidas en las Areas de Formaci6n Pro­
fesional Especifica y Formaci6n y orientaci6n labor-al podran ser tenidas 
en cuenta a efectf)s de convN.idaci6n de aquellos m6dulos de los ciclos 
fomativos de gradü mif'dio que se determinen, 

EI eertifieado ira "l.C.:om.pafi.ado de una orient.aci6n soh.re eı: futuro aca­
demico y profesiorıal dd alumno, confidencial y no presr::.riptivo, que eIa­
borara eı equipo educaüvo, 

6. Ei alumno Que no consiga los objetivos, podni iııcorporarse a un 
programa de Garamia Soda! un ano mas en la misma 1) eıı di.'itintas 
modalidades. 

Formadores: 

Decimocuaı"to.-l. Los programas seran desarrollados por equipos 
educativos compuestos por Jos formadores contratados~ por la entidad 
loeal de acuerdo a las condiciones referidas en el apartado decimosexto.l 
de esta Resolucian, 'lue se encargaran de la formaciôn y seguimiento de 
los j6venes a 10 largo ~ı~ı program:l.: 

Un profesor-tkt:niôı 0 experto en el area de empleo corrE'spondiente, 
que impartira el Arı~a de Formacian Profesional Especffıca y realizara 
el seguimientx:ı de lo.s aspeetos profesionales en el puesto de trabajo durante 
la segunda fase. Su :dedicaci6n al programa para cada grupo sera como __ 
mınimo de mediajornad.a (veinte horas semanales). 

Un maestro de primana 0, excepcionalmente, un diplornado 0 licenciad.o 
universitario, que ı:ıeni. el tutor y se encargara de impartİr eı Area de 
Formaci6n Basica y el resto de los componentes formativos especifıeados 
en el apartado 6 de la Orden de 12 de enero de 1993. Asimismo, realizara 
el seguimiento del joven durante la segunda fase de trabajo productivo 
en todos los aspectos de adaptaci6n y adquisiciôn de habitos. Su dedicaci6n­
al programa para ca{fa gnıpo, sera como minimo de mediajornada (veinte 
horas semanales), 

2, Se analizarıi ia posibilidad de otras composİciones deI equipo edu­
cativo 0 distribuciones de los componentes formativos, siempre que este 
justificado en el proyecro y se ajuste a La normativa que regula 10s pro­
gramas de garantia socıaL Dicha organizaei6n sera detallada en el convenio 
particular. 

Memoria: 

Decimoquintü.-A! tinalizar cada programa eI profesorado r~sp-oıısable 
elaborara una Mem0ria que "C:ontcmplara, al menos, Ics s~guient2s apar­
t.ados: 

Resumen del d~sarrollo dd pi'OgI"anla. 
Alumnado partkipante, aband.onos produddos y sus causas 
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Ohjetivo.'i com.eguido.s y perspectivas de inserC'İon laboral de losjôvenes. 
Recurso~ uLhzados. 
Valorachk g .. nerai del programa y conclusİo:rıe-ı. 

Convenio 

Decimosexto.-1. La percepci6n de la suhvencİôn requerira la forma­
lizaciôn de un convenio entre cada entidad loca1 y la correspondiente 
Direcci6n Provİncial de Educaci6n y Ciencia, dentro del mes siguiente 
a la publicaci6n en cI _Boletin Oficial del Esıado. de la resoluci6n de 
concesi6n. En dicho ronvenİo habran de consta.r 105 siguientes compro­
misos, por partR de cada entidad loeal: 

Duraci6n del prograına. 
Fecha de İnicio de! programa. 
Aporta.ci6n de tüs recursos minİmos para ıd de .. arrollo de 108 distintos 

componentes fc.rnLa.tivos. 
Contrata(:İôn de losj6venes beneficiarios dt;l p~0graına en 1as empresas 

del seetor 0 en las propias entidades locales, dUfdflÜ' un periodo mfniıno 
de seis ıneses. 

Contratacion laboral de los formadores seii.a1ad.-f)s en el apartado deei­
rnocuarto de esta Resoluci6n, por un mes rna.s de la üuraciôn del programa, 
en la modalidad qUl' la entidad loeal estime mas convenier.te. El rnes de 
contrataci6n sin a1urnnado debera repartirse con·ıenientemente para La 
realizaci6n de las tareas de entrevistas al alumnado, cvaluaciones iniciales, . 
programaciones y memoria de! programa. 

La retribucian del profesorado se deberd cor';.es)Jünder con la dedi­
cacian al prograrna. Sin perjuicio de La aplicac.iôn de los correspondientes 
convenios del personal laboral de la entidad local, csta procurara que 
el sueldü no sea inferior a '125.000 pesetas ı,o' media jornada (veinte 
horas semana1es). 

Poner, si los hubiera, a disposiciôn del progıama, los recursos psi­
copedag6gicos y sociales del Ayuntamiento. 

2. EI convenio dejara constancia de la organİz.aciôn y estnıctura de 
cada unn de 10s prograrnas, 10s equipos educativ.:.ıs necesarİos, la fonna 
de pago de la 8ubvenciôn concedida y la distribucion de la cuantia sub­
vencİonada segu.n conceptos, aspectos que podn111 ser modificados a 10 
largo del desarroUo del progratna a propuesta de la c..Jınisiôn mixta. 

:l A La firma del cı;mvenio, se constituira La comision mixta compuesta 
por representantes de ambas partes, a designar por 10R firmantes del con­
venio, que r~alizara las tareas de organizacion, planiilca.ciôn y seguirniento 
del programa, determinani los criterios de selecdôn del alumnado y del 
profeRorado, y ıesolverıi La problematica que durante el desarrollo del 
programa se produzca. 

Solicitudes 

Decimoseptimo.-l. Las solicitudes se forma1ızaran en el modelo que 
se incIuye como anexo II a la presente disposici6n e iran firmadas por 
el representante legal de la entidad Ioeal solicitante. 

2. Las solicitudes İnin acornpaii.adas de la docuınentacion siguiente: 

Certificado del Acuerdo del Pleno 0 de la Corr.13ion 'de Gobierno de 
la Corporaci6n Local por el que şe apruebe el des&lTollo del prograrna 
en caso de ser subvE>ncionado. 

En su caso, declaraciôn jurada del responsab!e de! programa en la 
que se haga con star la pen-,epciôn concUlTente de otnt subvencion, cuantfa 
y organismo, tanto nadonal como internaciona1, concedente para la misma 
actividad. 

En caso de haber percibido subvenciôn para programas similares en 
convocatorİas anteriores y estos hubiesen finalizado, certificado del res­
ponsable de haber justificado la 8ubvenciôn percibida. 

Proyecto de actuacİôn que detalle, para cada ımo de los programas 
.a desarrollar: 

Adecuacion de! perfil profesional. 
Nı.imero de j6venes que pueden participar en pl programa y no sean 

benefidarios de otros. 
Criterios para la selecciôn de los alumnos. 
Relad6n de posibles empresas que colaborarian en la segunda fase 

del programa. 
Infraestnıctura y recursos que aportə. al programa. 
Presupuesto de ga.stos de personal, funeionamiento y equipamiento 

y ayuda:" de transport.e y materiales. 
3. En cı pıroyecto se podran present.ar prog.ı:a.r..a:ı euya implantaci6n 

suponga iniciar un segundo grupo cuando eL primero pase a la segunda 
fase, permitiendo una organİZaciôn que lIeve un (İ!!sf:.ı.sc tempora1 de seis 
meses del primero al segundo grupo. 

Presentaci6n y plazo 

Decimoetavo.-l. La solicitud y la docuınentaci6n se presentara en 
la Direcci6r. Provincial de Educaciôn y Ciencia que corresponda 0 en cua1-
quiera de las dependencias previstas en el articulo 38.4 de la ~y 30/1992 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de 1as Adrninistraciones Publicas 
y Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de- un mes a contar 
d~sde ci dia siguiente a la publicaciôn de la presente disposici6n en el 
~Boletin Ofıcia1 del Estado-. 

2. Si la solicitud no reune los requisitos previstos en e1 apartado 
anterior, la Direcciôn Provincial requerira POl' escrito y con acuse de recibo, 
la documentaci6n que fa1te a la entidad int.cresada para que, en un plazo 
de diez dias, sub5ane la falta 0 acompaii.e 105 documentos preceptivos. 
Si asi no 10 hiciera, se La tendra por desistida de su petici6n, archivandose 
sin mas tramite (articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre). 

\ 

Remisi6n de solicitudes 

Dedmonoveno.-l. Finalizado el tiempo de presentaci6n de solicitu­
des, y teniendo en cuenta el plazo previsto en ci apartado dieciocho.2, 
las direeciones provinciales las remitiran a la Direcci6n General de For­
maciôn Profesiona1 Reglada y Promociön Educativa (Subdirecci6n General 
de Promocion y Orientaci6n Profesional) calle Los Madrazo, 17, 28071 
Madrid, junto Con la documentaci6n presentaqa con cada una de eHas, 
en un plazo de quince dias habiles. 

2. Para cada 'ma de las solicitudes las dirccciııncs pro\<inciales adjun­
taran un informe en el que se indique el grado de conveniencia de otorgar 
la subvenciön sQlicitada y se haga referencia a la coherencia entre las 
actividaaes propuestas en la solicitud y las recomendaciones de La Comi­
si6n Provincial de Formacion Profesiona1 Reglada. Las solicitudes senin 
relacionadas por orden de prioridad. Si a1guna solicitud no se ajustara 
a la convocatoria sera relacionada aparte y se adjuntara igualmente su 
documentaciôn. 

Comisi6n de Selecciôn 

Vigesimo.-l. El estudio y selecci6n de las solicitudes se lIevara a cabo 
por una Comisi6n integrada por los siguientes miembros: 

Presidente: EI Director general de l<'orınaciôn Profesional Reglada y 
Promo("İôn Educativa. 

Vicepresidente: EI Subdirector general de Promociôn y Orientaciôn Pro­
fesional, quien sustituira al Presidente en caso de ausencia. 

Vocales: Un representante de la Direccion General de Coordinaciôn 
y de la Alta Inspecciôn, qUl' podni ser miembro del Servicio de Inspecciôn 
Ttknica de Educacion. 

Tres representantes de la FederaCİôn Espafiola de Municipios y Pro- . 
vincias. 

Dos representantes de la Subdirecci6n General de Promoci6n y Orien­
tacion Profesional, uno de los cuales actuara como Secret.ario de la Comi­
sion. 

2. La Comisiôn acoİnodara su actuaciôn a 10 dispuesto eu el capftu-
10 II del titulo II de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Admi­
nistracif)ne~ PUblicas y Procedimiento Administrativo Comun. 

3. Parael otorgamiento de las Bubvenciones deberan tenerse en cuenta 
los siguientes criterios preferencia1es: Informe favorable de la Direcci6n 
Provincial, mayor adecuaciôn del proyecto a los objetivos seii.alados en 
el apartado cuarta de la presente disposiciôn, carencia de otros programas 
de garantia socia1 en la zona, grado de implicaciôn de las empresas del 
sector profesional, numero de jôvenes beneficiarios, calidad del proyecto 
de actuaci6n, experiencia y recursos materiales (espacİos, equipamientos) 
y humanos que la entidad pone a disposiciôn del prograına. 

4. Ex.cepcionalmente, la comisiôn seleccİonadora podni subv.encionar 
prograınas de grupos de menos de 10 aJumnos, a corporaciones local.es 
con menos de 10.000 habitantes. 

6. Recibidas las Bolicitudes, la comisi6n seleccionadora refcrida en 
este apartado efectuara propuesta provisional de resoluciôn; inmediata­
mente despues se procedera al tramite de audiencia del interesado de 
acucrdo con el punto 6.3 del Real Decreto 2225/1993 de 17 de diciembre. 

Concesi6rı y denegaci6n 

Vigesimo priınero.-La ("oncesion y denegaciôn de subvenciones se 
determinar.a por Resoluci6n que se publicara en el _Boletin Oficia1 del 
{<;st.adn», sİn perjuicio de la notificaciôn individIJ:.ıı ~ las interesados, de 
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acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 6.7 del Real Decreto 2225/1993, 
de 17 de diciembre. 

Cuantia 

Vigesimo segundo.~l. Las subvenciones se hanin efectivas con cargo 
ala aplicaciôn presupuestaria 18.12.422C.462 de los Presupuestos Gene­
ra1es del Estado para 1995 hasta un mıiximo de 793.000.000 de pesetas. 

2. Et importe de la subvenci6n por cada grupo de j6venes alcanzara 
un m8.ximo de 8.000.000 de pesetas, y deberan destinarse a 108 siguientes 
conceptos: 

A) Costes de personaJ formador. 
B) Ayudas a los alumnos para gastos de transporte y materiales. 
C) Gastos de funcionamiento y de ayuda para la adquisici6n y amOf­

tizaci6n del equipamiento que el programa origine, y que dependenin del 
perlil profesional a desarrollar y de la infraestructura y recursos necesarios 
para el mismo. 

En caso de existir credito si ~1 n.umero y calidad de 10s proyectos 
presentados en esta convocatoria asİ 10 requiere se procederia a la amplia­
ei6n de La cuantia designada a estas subvenciones. 

Pago de la subvenci6n 

Vigesimo tercero.-Las subvenciones se libraran a las entidades locales 
benefieiarias de conformidad con las estipulaciones que se establezcan 
en el convenio a que se refiere el apartado deeimosexto de la presente 
Resoluci6n. 

Justific.aci6n de ta subvenci6n 

• Vigesimo cuarto.-En el plazo de dos meses a contar desde la fecha 
de finalizaci6n del convenio a que se refiere eI apartado decimosexto, 
las entidades locales beneficiarias de subvenci6n deberan presentar ante 
las respectivas direcciones provinciales de Educaci6n y Ciencia, original 
y copia de la siguiente documentaci6n: 

. Certificaci6n expedida por los servicios competentes de la entidad local 
de haber sido ingresado en su contabilidad el importe de la subvenci6n 
otorgada. 

Certificado del responsable de la entidad local, que justifique que ha 
sido cumplida la finalidad para la cual se otorg6 la subvenei6n. 

Detalle de los gastos efectuados. 
Memoria del programa a que hace referencia eI apartadQ decimoquinto 

de esta Resoluci6n. 
Expediente de cada uno de los alumnos: Ficha de matrlcula individual, 

ficha de seguirniento y evaluaei6n. 
Acta de evaluaci6n final con los resultados obtenidos por los alumnos 

a efectos de la expediei6n de los certificados referidos en eI apartado 
decimotercero de la presente Resoluci6n. 

La copia de dicha docurnentaCi6n seni remitida por la Direcci6n Pro­
vinci.al. dentro de los diez dias siguientes a su presentaci6n, a la Direcci6n 
General de Formaci6n Profesional Reglada y Prornoei6n Educativa (Sub­
direcci6n General de Promoci6n y Orientaci6n Profesional), calle Los 
Madrazo, 17, 28071 Madrid. 

Incumplimiento de la obligaci6n de justificar 

Vigesimo quinto.-La no justificaci6n de la subvenci6n percibida eon­
llevara eI reintegro de las cantidades no justifıcadas y la exigeneia de 
los intereses de demora, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa 
en que se pueda incurrİr con arreglo a los articulos 81 y 82 de la vigente 
Ley General Presupuestaria. 

Obligaci6n de los bentificiarios 

Vigesimo sexto.-1. Las entidades 10cales beneficiarias de las ayudas 
quedan obligadas a facilitar eualquier informaci6n que les sea requerida 
por el Ministerİo de ~ducaci6n y Ciencia 0 el Tribunal de Cuentas. 

2. E1 Ministerio de Educaci6n y Ciencia podra realizar, en cualquier 
momento que estime oportuno, euantas acciones de -inspecci6n educativa 
eonsidere neeesarias para garantizar el buen desarrollo de las actividades 
formativas. La entidad loeal y, en su caso, la empresa que rea1ice los 
contratos, faci1itani en todo momento dichas accibnes y permitira el acceso 
a las instalaciones donde se desarrollen, ası como a la documentaci6n 
academica y administrativa que se precise. 

3. La entidad local y las empresas colaboradoras en 10s programas 
facilitaran a los representantes de la Federaci6n Espafiola de Municipios 

y Provincias, el acceso a las instalaciones y la documentaci6n necesaria 
para eI seguimiento yevaluaci6n de los programas. 

4. Cualquier alteraci6n de Las condiciones tenidas en euenta para 
la concesi6n de las subvenciones, de 10 estipulado en esta Resoluci6n y 
en eI convenio a que hace referencia el apartado decimosexto y, en todo 
easo, la obte~ciôn concurrente de subvenciones 0 ayudas otorgadas por 
otras administraciones 0 entes pıiblicos 0 privados, nacionales 0 inter­
nacionales, podra dar lugar a la modifıcaci6n de la resoluci6n de co,ncesi6n. 

Vigesiıno septimo.-En todo 10 no previsto en esta Reso1uci6n se apli­
caran las normas contenidas en el Real Deereto 2225/1993, de 17 de diciem­
bre (<<Boletin Oficial del Estadoıı deI30). 

Disposici6n final. 

La presente Resoluci6n entrara en vigor eI dia siguiente de su publi­
caciôn en el «Boletin Oficial del Estadoıı. 

Madrid, 7 de abril de 1995.-EI Secretario de Estado de Educaci6n, 
A1varo Marchesi Ullastres. 

I1mo. Sr. Director general de Formaci6n Profesional Reglada y Promoci6n 
Educativa. 

ANEXOJ 

A) Relaci6n de perfiles profesionales a desarrollar en 10s prograrnas 
de formaci6n-empleo: 

les: 

1. Familia profesional: Administraci6n y Gestiôn. Perrıl profesional: 

1. 1. Servicios auxiliares de oficina. 

2. 

2.1. 
2.2. 
2.3. 
2.4. 
2.6. 

3. 

3.1. 

Familia profesiona1: Agricultura y Ganaderia. Perfiles profesiona-

Operario de cultivos hortfcolas. 
Operario de viveros y jardines. 
Operatio de actividades forestales. 
Auxiliar de. floristerla. 
Cuidador de eabal1os . 

Familia profesional: Artes Grıificas. Perfil profesionaI: 

Operario de imprenta mpida y manipulados. 

4. Familia profesional: Artesanİas. Perfiles profesionales: 

4,1. Operario de aIfarerıa-ceramica. 
4.2. Operario de bisutena. 

5. Familia profesiona1: Automoci6n. Perfil profesional: 

5.1. Ayudante de reparaci6n de vehiculos. 

6. Familia profesional: Edificaci6n y Obra Civil. Perfiles profesionales: 

6.1. Operario de aIbafiilena. 
6.2. Operario de fontanena. 
6.3. Operario de revestimientos ligeros. 
6.4. Pintor-empapelador. 
6.5. Yesista-escayolista. 
6.6. Operario de canteria. 

7. Familia profesional: Electricidad y E1ectr6nica. Perfiles profesio­
nales: 

nal: 

7.1. Operario de instalaciones electricas de b~a tensi6n. 
7.2. Operario·de mo y climatizaci6n. 

8. Familia profesionaI: Esretica Persona1. Perfil profesional: 

8.1. Auxiliar de peluqueria 

9. Familia profesional: Hosteleria y Turismo. Perfiles profesionales: 

9.1. Ayudante de cocina. 
9.2. Ayudante de restaurante-bar. 
9.3. Auxiliar de aIojamien.to, lenceria y lavanderia. 

10. Familia profesiona1: Industrias Agroalimentarias. Perfil profesio-

10.1. Operario de primeras transformaciones carnicas. 

11. Farnilia profesionaI: Madera y Mueble. Perfiles profesionales: 

11.1. Operario de fabricaciön e instalaci6n de muebles modulares. 
11.2. Operario de earpint.eria. 
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11.3. Operario de mecanizado de la madera. 
1 ı .4. Operario de transformaciôn de} corcho. 

12. Familia profesionat Mantenimiento y Servicios a la Producdon. 
Perfil profesional: 

12.1. Operario de mantenİmiento bıisico de edificios. 

13. 

13.1. 
13.2. 
13.3. 
13.4. 

14. 

14.1. 

15. 

15.1. 

16. 

Familia profesional: Mecanica IndustriaL Perfiles profesionales: 

Operario de construcciones metalicas en aluminio. 
Operario de soldadura. 
Herrero y forjador agricola. 
Operario de caldereria. 

Familia profesiona1: Piel y Cuero. Perfil profesional: 

Reparador de calzado y marroquineria. 

Faınilia profesional: Servicios a la Comunidad. Perfil profesional: 

Auxiliar de ayuda a domicilio. 

Familia profesional: Textil y Confecci6n. Perfil profesional: 

16.1. Operario maquinista de confecci6n industrial. 

Nota: La relaci6n de perf1les profesionales queda abierta a posibles 
propuestas de las-entidades locales, y su aprobaci6n condicionada al estu­
dio de la viabilidad de dicho perfil dentro de los programas de forma­
ci6n-empleo. 

B) Relaci6n de perfiles con indicaci6n de los m6dulos formativos que 
componen el Area de Formaci6n Profesional Especifica: 

1. Familia profesional: Administraci6n y Gesti6n. Perfil profesional: 

1.1. Servicios auxiliares de oficina. 

Este profesional desarrolla su actividad laboral en entidades y empre­
sas, fundamentalmente en el area de la administraci6n y gesti6n. Realiı.a 
tareas auxilİares relacionadas con la recepci6n, distribuci6n, reprografia, 
manipulado y envfo de documentaci6n e informaci6n, a traves de medios 
sencillos. 

Actividades mas significativas: 

Recibe informaci6n y documentaci6n exterior por distintas vias (fax, 
correo ... ) y la distribuye a quien corresponda. 

Realiza envios de informaci6n y documentaci6n. Atiende y distribuye 
lIamadas telefonicas y demandas del püblico. 

Realiza La reprografia de documentaci6n de orden İnterno y externo. 
Realiza tareas si.mples de confecci6n de documentos y los prepara para 

su envio, de acuerdo con instrucciones 0 procedimientos establecidos. 
Realiza sencillas gestiones de acopio de infonnaci6n, 0 de cobro y pago. 
Realiza tareas sencillas de archivo y almacenarniento de infonnaci6n 

y docurnentaci6n. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Tecnicas de comunicaci6n y atenci6n al pub1ico. 
M6dulo 2: Reproducci6n y confecci6n de documentos. 
M6dulo 3: TecnİCas elementales de oficina. 

2. Familia profesional: Agricultura y Ganaderıa. 

2.1. Perfil profesiona1: Operarİo de cultivos hort1colas. 

EL operario de cultivos hortıcolas realiza traba,jos relacionados con 
la horticultura tradicional y con plantas y t10res ornamenta1es, general­
mente bajo la supervisi6n de un tecnico de nivel supetior, en pequefias 
o medianas explotacİones, al aire libre 0 en invernaderos. Puede tambien 
desarrollar su actividad de forma autônoma en pequeftas empresas fami­
liares. 

Actividades mas significativas: 

Instala los diferentes componentes de un invernadero. 
Prepara el suelo con la ayuda de} motocultor. 
Abona el suel0 y realiza enmiendas. 
Prepara semilleros. 
Realiza controles. 
Instala los elementos de riego. 
Healiza labores de cultivo. 
Recolecta. 
Manipula los productos y los prepara para su comercializaci6n. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Cultivos horticolas al aire libre. 
M6dulo 2: Cultivos protegidos. 
M6dulo 3: Cultivos de flores y plantas ornamentales. 

2.2. Perfil profesional: Operario de viveros y jardines. 

Ei operario de viveros y jardines realiza trabajos relacionados con eI 
cultivo, cuidado y conservaci6n de plantas en jardines y viveros, como 
ayudante 0 auxiliar de un recnico de nivel superior, al aire libre 0 en 
invernaderos. Puede desarrollar su labor de forma autônoma atendiendo 
a comunidades de vecinos. 

Actividades mas significativas: 

Prepara la tierra y planta flores, arboles, arbustos y otras plantas. 
Siembra y coloca el cesped. 
Escarda los parterres. Recorta y poda los arboles y arbuştos. 
Siega el cesped, cuida los senderos y realiza los trabəjos ba.sİcos de 

.riego, limpieza y conServaci6n de los jartlines. 
Tİ-ata las plantas, arboles 0 cesped contra posibles enfermedades 0 

plagas. 
Realiza opcraciones b;isicas de mantenimiento de instalaciones. 

M6dulos: 

M6dulo 1: TecnİCas blisicas dejardineria. 
M6dulo 2: Cultivo en viveros e invernaderos. 
Môdulo 3: Instalaciones dejardineria. 

2.3. Perfil profesional: Operario de actividades forestaJes. 

EI operario de actividades forestaJes realiza 188 labores ba.sicas de cui­
dado, conservaci6n y explotaci6n de zonas forestales, bajo la supervisi6n 
de un tecnico de mayor cualificaci6n. ' 

Actividades ma.s significativas: 

Realiza las labores ba.sİCas de explotaci6n, conservaci6n y mejora de 
las masas forestales naturales 0 artificiales. 

ReaJiza tareas de extinci6n de incendios forestales. 
Realiza tareas de repoblaci6n forestal. 
Conduce y maneja vehiculos y maquinaria forestaL. 
Corta y tala arboles, y los prepara para su transporte. 

M6dulos: 

Môdulo 1: Selvicultura: Repoblaci6n forestid. 
M6dulo 2: Vigilancia, prevenci6n y extinci6n de incendios forestales. 
M6dulo 3: Maquinaria forestal. 

2.4. Perfil profesional: Auxiliar de tloristeria. 

EI auxiliar de floristeria deı;;arrolla su labor generalmente en La pequefta . 
y mediana empresa como ayudante de un tecnico de nivel superior, mani· 
pulando plantas _y flores para su mejor conservaci6n, comercializaci6n 
y para La realizaci6n de motivos ornamentales,_ colaborando asimismo en 
La atenci6n y asesoramiento al cliente. 

Actİvid~des ma.s significativas: 

Conserva, selecciona y prepara flores y plantas para su comercialİ­
zaci6n. 

Selecciona y manipula diversos materiales con fines decorativos. 
Empaqueta diferentes motivos ornamenta1es con f10res y plantas para 

su comercializaci6n. 
Realiza pequeftos arreglos florales y ramos de mano, asi como a1gunos 

mas especiales. 
Selecciona y prepara materiales auxiliares necesarios para la realİ­

zaci6n de arreglos ornamentales, tales como conf:enedores, protectores, 
esponjas, lazos, papeles y otros elementos del arte floral. 

Asesora a los compradores 0 clientes sobre los cuidados y necesidades 
de las dist1ntas flores y plantas. ' 

M6dulos: 

M6dulo 1: Manipulaci6n y conservaci6n de t10res y plantas. 
M6dulo 2: Arreglos f1orales. 
M6dulo 3: Decoraci6n floral. 
M6dul0 4: Tecnicas comerciales ba.sicas. 

2.5. Perfil profesional: Cuidador de ganado caballar. 

Et cuidador de ganado caballar llevara a caba su trabajo en' explo­
t.aciones ecuestres, bien por cuenta propia 0 a,jena, rea1izando tod08 los 
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trabajos bıisİ<'os reladonadoR con et caballo y .. u cria, asi como todos 
aquellos relacionados con eI rnanejo y mantenimiento j!, instalacİones. 

Asirnismo, el cuidador de ganado caba11ar colaborani (:Oil otros profesio­
nales especialistas 0 deportistas hipicos profesionales, eh todas aquelIas 
actividades que estos requieran. 

Actividades rruis significativas: 

Cuida y transpor+...a 105 caballos manejandolos con seguridad 
Enfrena, ensilla, enjaeza 0 engancha los cabal!os. 
Almacena y prepara el forraje. Se ocupa de la alimentaciôn y del abre-

vado del ganado caballar .. 
Rea1iza los trabajos requeridos en la higiene y cuidados del anima1. 
Maneja los utiles, aparatos y mantiene las insta1aciones. 
Rea1iza la limpieza de 105 establosj esparce la paja y evacua eI estiercol. 
Prepara y acondiciona los caballos para La yenta, exposiciôn, dama, 

enganches, saltos, cna, etc. 
Realiza trab~os basicos de mantenimİento y de cuidado de insta1a-

ciones, corrales, verjas, ıitiles y similares. 
Ayuda y colabora con otros profesionales especialistas. 
Aplica los tratamİentos veterİnarios. 
Colabora en el amansamiento del caballo. 
Colabora en el apareamiento. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Cuidados y atenci6n aı caballo. 
M6du10 2: Mantenimiento y cuidados de cuadras e instalaciones. 

3. Familİa profesional : Artes Grancas, 

3.1. Perfil profesional: Operario de imprenta nipida y manipulados. 

El operario de imprenta nipida ejercera su actividad laboral en talleres 
y empresas del sector de artes gnificas, colaborando con un tecnico de 
mayor nivel de cualificaci6n, en los distintos tipos de impresiôn, en la 
encuadernaci6n y en el matıipulado de papel y cart6n. 

Actividades mas significativas: 

Realiza eI aprovisionamiento, La puesta a punto, la limpieza y el man­
tenimiento de uso de las maquinas. Rea1iza ampliaciones, reducciones y 
copias por medio de reprografia. 

Rea1iza encuadernaciones sencillas. 
Realiza operaciones basicas de manipulados. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Impresiôn, reprografia e imprenta rapida. 
Môdulo 2: Postimpresiôn: Encuademaciôn bıisica y manipulados. 

4. Familİa profesional: Artesanfas. 

4. ı. Perfil profesional: Operano de alfareria-cenimica. 

El operario de alfarena-ceramica ejercera su actividad laboral en ta11e­
res artesanos, colaborando en la pre\.arac\6n y transformaciôn de arci1las, 
dejandolas en condiciones 6ptimas para ser modeladas. Colaborara como 
auxiliar de confıguraciôn y de cocci6n, y realizara la decoraci6n bıisica 
de piezas en los ta1leres de a1farena y cer.imica. 

Actividades mıis significativas: 

Molienda, cribado y tarnizado. 
Decantaci6njsedimentaci6n. Troceado de barro y/o caolines. 
Amasado y sobado. 
Oreado del barro. 
Vaciado, llenado y secado de moldes. 
Moldeado automatico. 
Ensambll.\ie de piezas. 
Pulido de juntas. 
Cocciôn de piezas ~crudas~. 
Lijado, refinado y t.razado de incisiones decorativas. 
Aplicaci6n de barnices. .. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Preparaciôn de materias primas, anıasado y moldeado. 
M6dulo 2: Decoraci6n y cocci6n bıisica de piezas de alfarena. 

4.2. Perfil profesional: Operario de bisuteria. 

EI operario de bisuterfa ejerceni su actividad iaboral cn talleres arte­
sanos y fabricas de bisuteria, colaborando en la preparaciôn de elernentos 
y piezas de bisuLeria, dejandolas en condicioncs 6pv_m~'J para ser montadas 

• 

._-._--
0, en su caso, comercializadas. Colaborara como auxiliar de fabricaci6n 
y realizara los montajes y acabados basİcos de piezas en 10:' tal1ercs de 
bisuteria. 

Actividades mas significativas: 

Prepara herramientas y materiıiıes para el trab~o con metal, bronce, 
lawn, plıistico, plata de ley, chapados. 

Re.aliza operaciones bıisicas de batido, cincelado, repujado y grabado. 
Rea1iza estampadoi, embntidos y troquelados previameute definidos. 
Realiza fundiciones y vaciados sencillos. Realiza montaJe3 con arti-

culaciones, cierres, engan('hes y ensambll.\ies estandarizados de bisuteria. 
EfectUa operaciones de acabado, limpİeza y pulimento de piezas de 

bisutena 
Confecciona pedidos a fabricantes, mayoristas e importadores que ven­

den al comercİo 0 detallista. 

M6dulos: 

M6dul0 ı: Fabricaci6n bıisica de bisuterıa. 
M6dulo 2: Montajes y acabados bıi.sicos en bisuteria. 

5. Familia profesioual: Automoci6n. 

5.1. Perfil profesional: Ayudante de reparaci6n de vehiculos. 

Este profesional ejerce su actividad en talleres de repa.raci6n de ve­
hiculos, y realİza tarea.~ auxiliares, de mantenimiento bıisico y de repa· 
raciones sencil1a..'>,. bajo la supervisi6n de a1gıin trabaJador de mayor nivel 
de cualificaci6n. 

Actividades mıis signüicativas: 

Realiza las operaciones basicas del mantenimiento del vehicıılo: Cambio 
de aceite, sustituci6n de filtros, correas, bujias, comprobaci6n de nivel 
de fluidos, etc. 

Sustituye elementos 0 conjuntos sin reparaciôn. 
Cambia, repara y equilibra neumaticos. 
Rea1iza eI monuye de algunos accesorios. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Motor de gasolina. Operaciones de mantenimiento. 
M6dulo 2: Circuitos electricos basicos. 
M6dulo 3: Transmisi6n frenos y neumaticos. Operaciones de mante 

nimiento. 
M6dulo 4: Circuitos de arranque, encendido y carga. 
M6dulo 5: Motor DieseL 
M6dulo 6: Montaje de accesorios. 

6. FamiIia profesional: Edificaci6n y Obra CiviL. 

6.1. Perfil profesional: Operario de albanileria. 

El operario de albafi.ileria es un trabl.\iador que rea1iza su actividac 
en los :imbitos de la edificaci6n de obra nueva y de mV',.tenlmiento ~ 

reforma, dentro de la rama de construcci6n. Se ocupara de tareas auxiliareı 
y de ayuda a los oficiales de alba.fti1erfa; ademıis, rea1izara a1gunas tareaı 
correspo~dientes a la categoria de oficial, en actividades sencillas de cerra 
mientos y revestimientos. 

Actividades mas signiflcativas: 

Amasa hormigones, morteros, cementos-cola, yesos y escayolas. 
Mide, man:a y reali2a zanjas, rozas ... 
Mide, marca y cor...a piezas 0 elementos de construcci6n. 
Monta andamios. 
ReaUra tareas de ıwuda cn: 

Giınentaciones, muros contrafuertes, arcos 
Colccaci6n de elementos prefabricados, revestimientos, aislantes ... 
A) lcatados, solados, pavimentos ... 

Môdulos: 

M6dulo 1: Operaciones auxiliares de albanileria. 
Mc-dulo 2: Construcci6n de muros y tabiques. 
Môdulo 3: Solados yalicatados. 
Mü .. hılo 4: Enfoscados. 

6.? Perfil profesional: Operario d~ fontaneria. 

Ei ::. perario de fol\tan~ria desarrollara su trabajo en obra ::~ue"a 0 d 
relmbHi!.acicn y mantenimie:rrı.-v, po!' 10 general como ayudante de '11. tJcnic< 
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de mayar cuali:ficaci6n, dentro de la rama de la construcci6n 0 en funciones 
de mantenimiento de edificios e instalaciones. 

Actividades mas significativas: 

Conserv:ı, acopia y prepara los materiales y herrarnientas. 
Rosca, curva y empalma tuberias de hierro, cobre. PVC. 
Instala aparatos sanitarios. 
Mantierıe y repara instalaCİones de folaanerİa. 

M6ddos: 

M6dulo 1: Instalaciones de tubo de cobre. 
M6dulo 2: Instalaciones con pıasticos. 
M6dulo 3: Instalacİones de aparatos sanitarios. 

6.3. Perfil profesional: Operario de revestimientos ligeros. 

El operario de revestimİentos realizara tas trabajos de colocaci6n de 
revestimi~ntos ligeros y parques en suelos y otras superficies. Actuara 
como ayudante 0 auxiliar de un t.knico de nivel superior en pequefias, 
medianas .) grandes empresa.s de construcci6n, pudiendo realizar deter­
minadas funclOnes de forma aut6noma seg1in un plan de trabajo esta­
blecido. 

Actividades mas significativa.s: 

Prepara las superficies y los soportes adecuados. 
Realiza los revestimientos con distintos tipos de materiales (madera, 

corcho, moquetas, telas, materiaIes plasticos, etc.) 
Realiza eI acuchillado y barnizado de los parques 0 tarimas de madera. 

Môdulos: 

Môdulo 1: Revestimieotos ligeros de paredes y suelos. 
Môdulo 2: Revestimientos de parquet y tarimas de madera. 

6.4. Perfil profesional: Pintor-empapelador. 

EI pintor-empapelador ejercera su actividad laboral realizando tareas 
de pintura, empapelado 0 enmoquetado de superficies de edificios, de 
forma autônoma 0 hajo la supervisi6n de alglin trabajador de superior 
nivel de cualificaci6n. 

Actividades mas significativas: 

Prepara las superficies. 
Pint.a Ias paredes y techos de edificios, tanto en paramentos nuevos 

como viejos, con pintura.s al temple 0 plıisticas, utilizando recnicas diversas 
(lisos, picados, rayados, goteIes ... ) 

Empapela paredes. 
Rcaliza eI acahado de superficies de madera (puertas, ventanas 0 suelos) 

aplicando barniz 0 lacas. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Pintura al temple y p1ıistica. 
M6dulo 2: Empapelados. 
M6dulo 3: Barnİzados y lacados. 

6.5. Perfil profesiona1: Yesista-escayolista. 

El yesista-escayolista ejercera su actividad labara! realizando tareas 
de revestimİentos diversos y colocaci6n de escayolas, de forma aut6noma 
o bajo la supervisi6n de algun trabajador de superior nİvel de cualificaciôıı, 
en autoemp1.eo 0 en pequefıas y medianas empresas, respectivamente. 

Actividades mas significativas: 

Prepara las superficies. 
Monta distint.os tipos de molduras y placas de escayola, para ejecutar 

falsos techos 0 decorar paramentos. 
Realiza enfoseados de paramentos con rnortero de cemento. 
Realizə. guarnecidos de yeso en paramentos verticales u horizonta1es. 
Prepara las superficies de asiento para revestir y solar 0 alicatar. 

Môdulos: 

Môdulo 1: Colocaciôn de escayolas. 
M6dulo 2: Enfoscado y enyesado de superficies. 

6.6. Perfil profesional: Operario de Cantena. 

E1 operario de canterıa desarrollani. su actividad tanto en t.:.lkres de 
piedra, conıo eo las propias canteras, asf como en 10s edificios y monu­
mentos que se pretenda rehabilitar·restaurar, realizando tareas de extrac· 
eiôn y labra, canteado y grabaciön sencilla, para apoyax 0 colaborar con 

tecnicos de superior nivel de cualificaciôn, aunque podra realizar deter­
minadas tareas de forma aut6noma. 

Actividades mas significativas: 

Excava y extrae la piedra de la eantera r'ea1izando las labores adecuadas 
de limpieza y preparaciôn para labrarla. 

Realiza las lahores de limpieza y desescornbro. dellugar que se quiera 
restaurar. 

Hace plantillas positivas y negativas, marcando sobre el material sus 
contornos 0 llneas maestras. 

~ealiza cı corte picado, limpieza y restauraciôn de la piedra de la zona 
a rehabilitar. 

Realiza la labra de la piedra: loseta, bordillo, sillares, molaras, cant.o 
careado ... 

Sacapunto. 
Rea1iza grabaciones sencillas manejando maquinas y herramientas 

adecuada..<i. 
Prepara y/o construye utensilios ornarnentales. 

M6dulos: 

M6dulo 1: ExtracCİôn de piedra. 
Môdulo 2: Operario de bıisicas de canterıa. 
M6dulo 3: Tecnicas especia1izadas: Grabaciôn y saear puntos. 

7. Familia profesiona1: Electricidad y Electrônica. 

7.1. Perfil profesional: Operario de instalaciones electricas de baja 
tensiôn. 

Realiza trahajos de colocaci6n y mantenİmiento de instalaciones eIec~ 
tricas en edificios de viviendas, generalmente en pequeİlaS y rnedianas 
empresas y bajo la supervisi6n de un tecnico de mayor nivel de cuali­
ficaciôn. 

Actividades rnas significativas: 

Rea1iza la colocaciôn y fıjaeiôn de cuadros de distribuci6n, medida 
y protecciôn. 

Instala canalizaciones y cables eIectrieos. 
EfectUa eonexiones de aparellaje eıectrico. 
Rea1iza operaciones de mantenİmiento y reparaci6n de averias. 

Môdulos: 

Môdulo 1: Instalaciones de interior en edi:ficios de viviendas. 
M6dulo 2: Instalaeiones de enlace en edi:ficios de viviendas. 
Môdulo 3: Instalaciones singulares (antenas, interfonia, alarmas). 

7.2. Perfil profesional: Operario de frio y c1imatizaciôn. 

El operario de Cno y climatizaciôn realizara su actividad profesional 
fundamentalmente en los ıi.mbitos de la construeciôn de instalaciones de 
nueva creaciôn, 0 en La conservaci6n y/o reparaciôn de instalaeiones ya 
constnıidas. Su actividad la desarrollari en la fabricaciôn de equipos y 
nuevas instalaciones para calefacciôtı., aire acondicionado, frio ind.ustrial 
y agua caliente sanitaria, 0 en cı mantenimiento y reparaci6n de equipos 
de frio y ca10r t.anto para aplieaci6n industria1 eorno para instalaciones 
en edificios, hoteles, hospit.ales, grandes almacenes ... Su actividad laboral 
la realizara'bajo la supervisi6n de un teenİco de superior nivel de cua­
lifieaciôn. 

Actividades mas significativas: 

Interpreta a su nivel, document.os tecnicos (croquis, esquernas, hojas 
de proceso, hojas de pedido ... ) tanto de montaje como de puesta en marcha, 
o para mantener y/o reparar equipos e instalaciones de frio y calor. 

Maneja buı secciones norma1izadas del tubo de cobre, realizando las 
operaciones de abocardar, ensanchar, cortar y soldar dicho tubo. 

Rea1iza conexiones tubulares y soldaduras de los elementos auxiliares 
de los equipos. 

Maneja correct.amente las herramient.as tipicas del seetor, como abor­
cadores, ensanehadores, eortadores de tubo ~ sOldadores oxigas. 

, Realiza las operaciones basicas de mantenimiento preventivo. 
Identifica y repara las averıas mas comunes tanto mecanicas como 

eıectrİcas. 

Môdulos: 

Môdulo 1: Inst.alaciones de interior en edificios de viviendas. 
Môdulo 2: EL frigorifico domestico. 
Môdulo 3: La ca.mara frigonfica industrial. 
Môdulo 4: Equipos de aire acondicionado. 
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8. Familia profesional: Estetica Personal. 

8.!. Perfı1 profesiona1: Auxiliar de peluqueria. 

Este profesiona1 desarrolla su trabajo generalmente par cuenta a,jena 
y bajo La direcCİôn de un tecnico de superior nİvel de cua1ificaciôn. Puede 
ejercer su actividad laboral en cadenas de peluqueria unificadas en una 
firma, 0 bien en pequefı.os salones de caracter familiar. En eI primer caso 
se especia1izani en una tarea concreta mientras que en Ias empresas peque­
İ1as podra simultanear tadas eIlas. 

Actividades mas significativas: 

Efectua lavados de cabeza. 
Aplica tratamİentos capilares. 
Aplica productos colorantes y decolorantes. 
Realiza marcados y secado de mano. 
Realiza tareas de manicura y pedicura. 
Depila con cera. 

M6dulos: 

Môdulo 1: Operaciones bıisicas de peluqueria. 
M6dulo 2: Operaciones bıisicas de estetica. 

9. Familia profesional: Hosteleria y Turismo. 

9.1. Perfil profesional: Ayudante de cocina. 

El ayudante de cocina ejerceni su actividad laboral bajo la supervisi6n 
de otras profesionaİeı:ı. de su area funcional, en la manipulaci6n, pre­
elaboraciones y elaboraciones basicas de alimentos. Podni ejercer su acti­
vidad labora! en los distintos tipos de establecimientos hosteleros, asi 
como en hospitales, residencias, colegios y otros establecimientos colec­
tivos en general, siendo su nivel de autonomia mayor cuanto mas pequefio 
sea el establecimiento. 

Actividades mas significativas: 

Acopia y almacena los generos. 
Retira las materıas primas del almacen. 
Limpia elarea de trabajo, los equipos, los utensilios y menaje en general. 
Manipula en crudo los distintos tipos de alimentos. 
Prepara fondos, salsas, sopas sencillas y cualquier otro tipo de pre­

elaboraciones basicas de mıiltiples aplicaciones. 
Prepara elaboradones y platos sencillos. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Tecnicas de limpieza y almacenamiento en elarea de cocina. 
M6dulo 2: Manipulaci6n de alimentos en crudo. 
M6dulo 3: Preelaboraciones basicas. 
M6dulo 4: Elaboraciones simples. 

9.2. PerfiJ profesional: Ayudante de restaurante-bar. 

EI ayudante de restaurante/bar ejerce su actividad laboral en esta­
blecimİentos de restauraci6n comercial, tanto tradiciona1 como evolutiva, 
en bares y cafeterias, en establecimientos de restauraci6n colectiva y en 
la oferta complernentaria, siendo su grado de autonomia mayor cuanto 
mas pequefio sea el establecimiento. ReaIizara las actividades previas al 
servicio, al posservicio, y los servicios simples de mesa y barra, colaborando 
con tecnicos de superior nivel de cualificaci6n en los servicios de sala 
y en La atenci6n al c1iente. 

Actividades rnas significativas: 

Realiza las operaciones de Iirnpieza y preparaci6n de todos los ele­
mentos propios del area del restaurante/bar, para un posterior servicio. 

Monta y desbarasa mesas para los düerentes tipos de servicios. 
Prepara y presenta elaboraciones culinarias simples, propias del barjca­

feteria. 
Prepara y sirve infusiones, batidos, granizados, etc. Rea1iza los servicios 

simples de mesa y de bar y colabora en el servicio de alimentos y bebidas 
en sala. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Servicios de barjcafeteria. 
M6dulo 2: Cocina b8sica de cafetena. 
M6dulo 3: SerVİcio de alimentos y bebidas en sala. 

9.3. Perfil profesional: Auxiliar de a1ojamient;o, lencena y lavanderia. 

EI auxiliar de a1ojamiento, lenceria y lavandena, ejercera su actividad 
labora1 fundamentalmente en el ambito hotelero, si bien tambien podra 

ejercer su labor en hospita1es, residencias, colegios etc., siempre bajo la 
supervisi6n de un tıknico de superior nivel de cualificaci6n. 

Actividades mas significativas: 

Recibe, clasifica e higieniza la ropa del hotel y de 108 clientes. 
Plancha, dobla y presenta la ropa .. 
Repasa y cose la ropa de los c1ientes y los uniformes d~l personal. 
Limpia y mantiene las' habitaciones y los cuartos de bafio, a-:;ı como 

105 pasillos y las areas pıiblicas. 
Limpia y mantiene superficies textiles, de madera, mıi.rmol, piel, cobre, 

bronce, metıi.licas, vidriadas, etc. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Higienizado y lirnpieza de ropa. 
M6dulo 2: Planchado, doblado y presentaci6n de ropa. 
M6dulo 3: Repasado y cosido de ropa. 

.ıı M6dulo 4: Higienizaci6n, limpieza y mantenİmiento de superficies. 
M6dulo 5: Mantenimiento de plantas, flores y elementos decorativos. 

10. Familia profesiona1: Industrias Agroa1imentarias. 

10.1. Perfıl profesiona1: Operario de matadero y primeras transfor· 
maciones carnicas. 

El operario de matadero y primeras .transformaciones camicas realizara 
su actividad laboral fundamentalmente en matader08 municipa1es, rea­
lizando las operaciones relacionadas con el sacrificio de distintos tipos 
de animales (ganado vacuno, ovina, porcino, equino, etc.), asi como las 
primeras transformaciones carnicas. Su actividad !abora1 la rea1izara bajo 
la supervisi6n de recniəos de mayor nivel de cualificaci6n 0 en colaboraci6n 
con ellos, siguiendo las medidas de prevenci6n, de seguridad e higiene 
prescritas por la nonnativa vigente. 

Actividades mas significativas: 

Rea1iza, por 10S procedimientos mas significativos, el sacrificio de dis· 
tintos tipos de anima!es. 

Realiza las operaciones pos.teriores al sacrificio (eviscerar, desemplu· 
mar, pelar, etc.). 

Despieza los animales sacrificados, sacando Ias principales piezas con 
denominaci6n. 

Realiza salazones. 
Colabora en la rea1izaci6n de elaboraciones carnicas. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Sacrificio de anima1es en matadero. 
M6dulo 2: Despiece. 
M6dulo 3: Transformaciones camicas basicas. 

11. Familia profesiona1: Madera y Mueble. 

11.1. Perfil profesional: Operario de fabricaci6n e insta1aci6n de mue­
bles modulares. 

Este ~perario desarrolla su trabajo, bajo la direcci6n de un t.ecnico 
de mayor nivel de cualificaci61' en la pequefia y mec::ıiana empresa, prin­
cipa1mentei si bien en pequeii,o~' talleres 0 industrias famHia.res pUede 
actuar de forma autOnoma. 

Actividades mas significativas: 

Organi.za y prepara .m puesto de trabajo, 10s materieJes ~' lus herra-
mientas. 

Interpreta y realiza croquis y planos de ta1ler. 
Rea1iza el trazado 0 marcado sobre las piezas a trabajar. 
Opera con herramientas, 1itiles y maquinas tradicionales y con las con­

vencionales mas sencillas. 
Conserva, mantiene y anla las herramientas y ıitiles. 
Ajusta y une 0 monta las pieza..<; por encolado 0 por algun sistema 

de herraje. 
Barniza y acaba a brocha y/o pistola 105 trabajos que produce. 
Monta los muebles en su emplazamiento definitivo. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Operaciones basica~ <ie ':!arpinteria 
M6dulo 2: Instalaci6n de muebles modulares. 
M6dulo 3: Construcci6n de muebles desmontables. 
M6dulo 4: Acabados de la madera. 
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11.2. l-'eı1il profesional: Operario de carpinteria. 

Este profcsional desarroUa su trabajo principalmente en la pequefia 
y median3 eınpresa, bajo la supervisi6n de un tecnİco de mayor cuali­
fıcaci6n, l- de forma aut6norna en un pequefio taller familiar. 

Activ:idə.des mas significativas: 

Organiz.;:1. y prepara su puesto de trabajo, los ınateriales y las herra­
mienta.s 

Interpreıa y rea1iza croquis y planos de taller. Realiza cI trazado 0 

marcado sobre las piczas a trabajar. 
Op~ra ,'on herram1entas, ı1tiles y maquinas tradiciona1es y con las COh­

vencion2..\€':" mas sencillas. Consenra, mantiene y afila las herramientas 
y utiles. !~11Sta y unc 0 monta las piezas por encolado 0 por alglin sistema 
de herrajc. . 

Barniza y acaba a brocha y/o pistola 108 trabajos que produce. 
Instahı en su emplazamiento definitivo puertas, ventanas, z6calos y 

tarimas. • 
M6dnlos: 

M6dulo 1: operaciones bıisicas de carpinteria. 
M6dulo 2: Insta1aci6n de z6calos, tarirnas y revestimientos. 
M6dulo 3: Construcci6n e instalaci6n de puertas, ventanas y persianas. 
Môdulo 4; Acabados de la madera. 

11.:>. Perfil profesiona1: Operario de mecanizado de la madera. 

Este profesiona1, especializado en las operaciones basicas de meca­
nizado de La madera, desarrolla su trabajo principalmente en la pequefıa 
y mediəna empresa, bajo La supervisi6n de un tecnico de mayor nivel 
de cua1ificacion. 

Actividades mıis significativas: 

Organiza y prepara su puesto de trabajo, 10S materiales y las herra-
mienta~. 

Interpreta croquis y planos de taller. 
Realiza el trazado 0 marcado sobre las piczas a trabajar. 
Conserv8, mantiene y afila iRS herramientas y ı.itiles con los que opera. 
Fabrica piezas de madera mediante operaciones de aserrado, torneado, 

fresado y regruesado. 
Barniza"J acaba las piezas que produc('. 

M6dulog: 

M6dulo 1: Operaciones bıisicas de carpintena. 
Môdul.) 2: ~,1ecanizados bıisicos de ia madera. 
M6dulo 3 Acabados de La madera. 

ı 1.4. Perfil profesional: Operario de transformaciôn del corcho. 

El operario de transformaciôn del corcho desarrollarn su trabajo en 
empresas de transformaciôn, generalmente en labores dı:: apoyo a un rec­
nico de mayor nivel de cualificaci6n, participando en las labores bıisicas 
del procesQ de fabricaci6n y/o transformaci6n de productos semielabo­
rados (aimacenamiento, preparaci6n, tratamiento, mecanizado, armado­
prensado, ... ). 

Actividades nlas significativas: 

Realiza lahores de preparaciôn, tratamiento y secado del corcho. 
Reali7.a 1a3 operaciones basicas necE'sarias para la preparaci6n de las 

maquina:" y cquipos de tratamiento. 
Manipu!a las materias priınas y productos d{; entrada y salida en las 

fases dci proceso de fabricaci6n de derivıidos del corcho. 
Desan oila las fases del procesü de fabricaciôn de productos sencillos 

de corcho 
Realıza 1as operaciones elementales de control de calidad de las mate­

rias primas :-' productos semielaborados. 

Môdu...os; 

M6du}') i: Tratamiento del corcho. 
M6d'aln 2: Fabricaci6n de aglomerados del corcho. 
M6dul0 3: Fabricaci6n industrial de derivados del corcho, 

12. l<'amilia profesional: Mantenimiento y senicios a la producciôn. 

12.1 Pcrfil profesional: Operario de mantenİmiento basico de edificios, 

EL operario de mantenimiento basio:o de edificios desarrollara su labor 
generalme1tte en edificios publicos y privados (urbanizaciones, comunİ-

dades de vecinos, instalaciones deportivas, teatros, edificios consistoria­
les ... ), ocupandose de su vigilancia, mantenimiento no especializado y con­
servaci6n en general, que incluye la reparaci6n de pequei'ias averias 0 

desperfectos. 

Actividades mıis significativas; 

Comprueba el estado y buen funcionamiento deı edificio y sus ins­
ta1aciones. 

Opera y efectua el mantenimiento preventivo de instalaciones generales 
(calefacci6n, electricidad, ascensores, etc.) 

EfectUa pequefıas reparadones de todo tipo (albafıileria, fontaneria, 
carpinteria, electricidad .. ). 

M6dulos: 

M:6dulo L Tecnicas b:isicas de albaftileria. 
M6dulo 2: Mantf'nimiento de los elementos de carpinteria tradicional 

y metalica. 
MOdulo 3: Mantenimiento electrico y mecanico. 
Môdulo 4: Tecııicas bıisicas de fontanerla. 

l'~ Familia profesional: Mecanica Industrial. 

] 3.1 Perfil profcş.ional: Opcrario de construcciones metalicas en alu­
minio. 

Este operario desarrolla su trabajo principalmente en la pequefıa y 
mediana empresa, generalmente bajo la direcciôn de un tecnico de mayor 
nivel de cualificaci6n. 

Actividades mas significativas: 

Prepara y selecCıona el material, herramientas, utiles-y maquinaria 
necesarios. 

Tra7.a, corta, taladra, remacha, atornilla, une, sella, lima, ctc. 
Instala pernios, cerraduras, manijas y otros accesorios 0 mecanismos 

de apertura y cierre. Transporta y coloca los objetos y estructuras acabados. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Operaciones basicas de mecanizado (en la carpinteria meta­
lica). 

Môdulo 2: Carpinteria metalica en aluminio. 
M6dulo 3: Carpinwria metaIica con materiales mixtos. 

13.2 Perfil profesional: Operario de soldadura. 

Este profesional ejercern _su actividad Iabora! en el ambito de insta­
taciones para la industria y de las construcciones metalicas en general, 
siempre bajo la supervisi6n de algun trabajador de superior nivel de 
cualificaci6n. 

Actividades mas significativas: 

Interpreta, a su nivel, documentos tecnicos (hojas de proceso, de nıta, 
de materiales) y ajusta parametros de equipos segu.n instrucciones reci­
bidas. 

Efectua ci corte de tos materialcs mediante procedimientos mecıinicos 
o de oxigas. 

Realiza la., operaciones de preparaci6n y mont.aje de los elementos 
a soldar. 

Prepara la maquina 0 equipo para realizar el trabl\io eu Ias condiciones 
adecuadas de seguridad e higiene. 

Suelda mediante los procedimientos establecidos en todas las posi­
cİones distintos tipos de materiales. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Operaciones basicas de mecanizado y soIdadura electrica 
por arco. 

M6dulo 2: Soldadura oxiacetiIenica. 

13.3 Perfil profesional: Herrero y foıjador agrico1a. 

Este profesional ~jercerıi su actividad labora1 fundamenta1mente en 
pequei'ios ta11eres de reparaci6n de aperos, utiles y maquinaria de labranza. 
Puede realizar el trabajo bajo la supervisi6n de un tecnico de nivel superior 
o en a1gunos casos de fonna autönoma. 
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Actividades mas significativas: 

Prepara la fragua, maquinas, herrarnientas auxiliares 0 utillaje y los 
materialcs a trabaJnr. 

Realizə... operaciones mecanicas bıisİCas de lüs procesos de forjado 
manual y de uni6n por soldeo. 

Rea1iza el forjado manua1 de utiles y aperos de labranza 0 de elementos 
auxiliares del agricultor. 

Repara Ias mıiquinas agricolas, mediante soldadura 0 rea1izando sus­
tituciones de partes 0 elementos. 

Realiza elementos auxiliares (tolvas, puertas, ventanas ... ) de las ins­
talaciones agricolas. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Operaciones bıisicas de mecanİzado. 
M6dulo 2. Forjado manuaL 
M6dulo 3: Soldadura eh!ctrica y oxiacetiIenica. 

13.4 Perfil profesional: Operario de caldereria. 

El operario de ca1dereria realİzani su actividad fundamentalmente en 
lüs ambitos de instaladones İndustriales y la edificaci6n, realizando piezas 
y/o conjuntos de constnıcciones meUilicas; tanto de obra nueva, como 
de mantenİmiento 0 reforma. Su actividad laboral se desarrollani bajo 
la supervisi6n de un tecnico de superior nivel de cualificaci6n encargan­
dose generalmente de tareas simples de apoyo 0 ayuda a este tecnİco. 

Actividades mas significativas: 

lnterpreta a su nivel, documentos tecnicos (hojas de proceso, de ruta, 
de materiales) y pIanos de piezas y/o conjuntos que debe construir, reparar 
o mantener. 

Efectua el trazado y corte por procedimientos mecanicos 0 de oxigas 
de los materiales que utilizara. 

Realiza las operaciones de preparaci6n y montəje de los elementos 
a transformar y/o unir para conformar construcciones met.a.licas simples 
o compuestas. 

Transforma los materiales mediante operaciones de mecanizado, ple­
gado, curvado .. 

Realiza la uni6n de los elementos por ei procedimiento de soldeo mas 
adecuado, segun situaci6n y caracterısticas del montəje 0 construcci6n 
metalİca. 

. M6dulos: 

M6dulo 1: Desarrollos geometricos en constnıcciones metıilicas. 
M6dulo 2: Trazado y conformado de constnıccİones met:aIicas. 
M6dulo 3: Mecanizado en construcCİones metalicas. 
M6dulo 4: Soldadura. 

14. Familia profesional: Piel y Cuero. 

14.1 Perfil profesional: Reparador de calzado y marroquineria. 

El reparador de calzado y marroquineria es un profesİona1 que gene­
ra1mente trabajara con autonomia en un pequefio taller. Realizara la repa­
raci6n y el mantenimiento del calzado y art.iculos de marroquineria usados, 
con 0 sin aportaci6n de nuevos componentes, empleando materiales, herra­
mientas y maquinas requeridas para cada caso en particular. 

Actividades mas significativas. 

Corta a mano pieles, tejidos y recubrimientos. 
Prepara piezas para su ensamblado. 
Cose piezas a mano y a maquina. 
EncoIa, aplica y prensa pisos, medias suelas y tapas. 
Cambia tacones. 
Limpia y tifı.e cueros y pieles. 
Repone y repara fornit.uras (cremalleras, remaches, etc.). 
Saca patrones de pİezas. 
Repara carcasas y bastidores de articulos de marroquineria. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Reparaci6n y acabados de articulos de rnarroquineria. 
M6dulo 2: Reparaci6n y acabados del ealzado. 

16. Famİlia profesional: Servicios a la comunidad. 
i 

16.1 Perfıl profesiona1: Auxiliar de ayuda a domicilio. 

EI auxiliar de ayuda a domieilio ejercera su actividad laboral prestando 
ayuda a individuos en sus propios domicilios, cuando se hallen ineapa­
citados temporal 0 permanentemente por motivos de inı;1ole fiska, psfquica 
y/o soeial. Realizani aquellas tareas esenclales en la vida cotidiana, ınau­
teniendo al usuarİo del servicio en su propİo hogar e integrado en su 
medio. Aunque la mayoria de los usuarios, del servicio de ayuda a domicilio, 
presumiblemente sean persona..'i de la tereera edad, podria ser solicitada 
dieha ayuda tambien por minusvalidos 0 incapacit.ados asl eomo por otros 
colectİvos (toxicômanos, enfermos mentales, alcoh6licas, minorias etnicas, 
infancia ... 

Actividades mas significativas: 

Realİza cuidados de higicne personal del usuario: 

higiene corporal. 
alimentaci6n. 
movilizaci6n del usuarİo. 

_. prestaci6n de primeros auxilios. 

Realiza 105 trabajos domesticos basicos: 

limpieza de distintos tipos de superficies. 
higienizaci6n y limpi~za de ropa. 
planchado, repaso y cosido de ropa. 
cocina elemental y basica. 

Realiza actividades de apoyo a la vida diaria: 

~ movilizaci6n fuera y dentro de1 hogar. 
~ aeompafiamiento a visitas medicas, gestiones bancarias elementales, 

actividades de ocio, etc. 
- pequefias reparaciones domesticas. 

M6duIos: 

M6dulo 1: Higienizaci6n y euidados personales. 
M6dulo 2: Trabajos domestlcos basİcos. 
M6dulo 3: Acompafı.amiento y apoyo a las actividades cotirliana5. 

16. Familia profesional: Textil y Confecci6n. 

16.1 Perfil profesional: Operario maquinista de confecei6n industriaI . 

Este profesional ejerce su actividad en la pequefı.a empresa, en talleres 
de confecci6n, realizando sus t.areas t>n cadenas de montəje bajo las 6rdenes 
de un tecnico de nivel superior, 0 con autonomıa en taJleres artesanales 
y en empresas familiares. 

Actividades ma.s significativa..'i: 

Manejo de las distintas maquinas. 
Mantenimiento d~ uso de la maquinaria. 
lnterpi"eta los signos convenciona1es propios de la profesiôn. 
Marca y corta prendas sencillas. 
Realiza "Çosturas y componentes en tejidos de calado y punto (bolsillos, 

bieses, cuellos, etc.) 
Monta los diferentes elementos de las prendas de confecci6n. 
Acaba y remata, las prendas. 

-M6dulos: 

M6dulo 1: Manejo y mantenİmiento de uso de la maquinaria. 
M6dulo 2: Tejidos. 
M6dulo 3: Confecci6n de prendas: Ensamblado y acabado. 

ANEXOIl 

Solicitud de.subven.ci6n para. el desarroUo de prograrruıs defarma.ciiin.empleo 
a desarroUar por kis entidades locales (Ayuntamientos, Mancomunidades 

de Municipios, Dipv.t.ari.?1U3S Provincin.J.es, C07I.Sljos Insulares) 

Don/dofia .... " ... "'...................... . ....................... " .......... , 
en su eondici6n de representante legal de la entidad Ioeal (Ayuntamiento, 
Mancomunidad de Municipios 0 Diputaci6n Provincial) de ................... , 
domiciliado' en ......... " .................. , provincia de 
ealle ................... , numero .. " ............... , c6digo postal 
telefono ..................................... , fax · ................ . 
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De conformidad con la Resoluciôn de MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGlA 

por la que se convocan subvenciones a entidades locales para el desarrollo 
de programas de formaci6n-empleo. 

Solİcita una· subvenciôn de .... , .................. pcsctas para dcsarrollar 
programas de formaciôn-empleo en los siguientes perfiles profesionales 
y gnıpos: 

Totales 

En ................... ,a .. . ........ dı" 

Nümero 
ô€ grupos 

Importe 

Pesetas 

.._ ........ de 1995 . 

10124 RESOLUCION de 6 de abrit M 1995, de ta Direcciôn Geruıral 
de Calidad y Seguridad Industrial, por ta que se publica 
la relaci6n de normas espafiolas UNE anuladas, corres­
pondientes al mes de marzo de 1995. 

En virtud de 1as competencias atribuidas en el Real Decreto 1614/1985, 
de ı de agosto, y visto el expediente de anulacİôn de normas present.adas 
por La Asocİacİôn Espafiola de Normalizaciôn y Certificaci6n (AENOR), 
entidad reconocida a estos efectos por Orden de 26 de febrero de 1986.' 

Esta Direcciôn General ha resuelto publicar la relaciôn de nonnas espa­
nolas UNE anuladas que figuran en anexo. 

Lo que se comunica a 108 efectos oportunos. 

ILMO. SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIENCIA. 
Madrid, 6 de marzo de 1995.-El Director generaı, Jose Antonio Fer­

nandez Herce. 

C6digo 

UNE 20 152 81 IR. 
UNE 20 305 67. 
UNE 20 307 67. 
UNE 20 308 67. 
UNE 20 309 67. 
UNE 20 313 74. 
UNE 20 313 78 ıc. 
UNE 20 313 79 2C. 
UNE 20 332 83. 
UNE 20 348 73. 
L'NE 20 348 82 iC. 
UNE 20 363 74. 
UNE 20 363 80 ıc. 
UNE 20 369 74. 
UNE 20 369 81 iC. 
UNE 20 391 75. 
UNE 20 398 77. 
UNE 20 398 83 iC. 
UNE 20 402 77. 
UNE 20 40280 iC. 
UNE 20 405 78. 
UNE 20 405 81 iC. 
UNE 20 408 78. 
UNE 20 413 79. 
UNE 20 413 82 ıc. 
UNE 20 423 82. 
UNE 20 424 8ı. 
UNE 20 433 82. 
UNE 20 504 84 iC. 

UNE 20 512 78 (1). 
UNE 20 51278 (3). 
UNE 20 523 79 (2) LR. 
UNE 20 530 78. 

UNE 20 530 86 ıc. 

UNE 20 597 76 (1). 

UNE 20 597 79 (1) iC. 

1JNE 20 620 80 (2-0). 
UNE 20 620 84 (2-0) 1 C. 
UNE 20 620 82 (5). 

ANEXO 

Nonnas anu1adas en el mes de marzo 

Titulo 

Balast08 para ıa.mparas fluorescentes. 
Termostatos electricos destinados a aparatos para usos domesticos 0 anƏJ.ogos. RegIas generales. 
Termostatos sumergidos para tennos eIectrİcos de acumulaci6n. RegIas particulares. 
Dispositivos electricos de seguridad para termos eıectrİcos. 
Tpnnos electricos İnstantaneos 0 de caldeo directo para usos dornesticos 0 analogos. 
Maquİnas electricas de afeitar, cortar eI pelo y amilogas. Condiciones de seguridad. 
Maquinas electricas de afeitar, cortar el pelo y anƏJ.ogas. Condiciones de seguridad eıectrica. 
Maquinas electricas de afeitar, cortar el pelo y anƏJ.ogas. Condiciones de seguridad. 
Mantas, almohadillas y colchones calentados eıectıicarnente. Condiciones de seguridad eIectrica. 
Aparatos electricos de planchar para usos domesticos y anƏJ.ogos. Condiciones de seguridad. 
Aparatos ehktricos de planchar para usos domesticos y anƏJ.ogos. Condiciones de seguridad eıectrica. 
Aspiradores de polvo y aspiradores lavadores. Condiciones de seguridad. 
I Aspiradores de polvo yaspiradores lavadores. COf1diciones de seguridad eıectrica. 
Aparatos para calentar liquidos. Condiciones de seguridad. 
Aparatos para calentar liquidos. Condiciones de seguridad eıectrİca. 
Aparatos para el secado de ropa. Condiciones de seguridad. 
Freidoras, asadores, calientapIatos y otros aparatos anƏJ.ogos para cocer y asar. Condiciones de seguridad eıectrica. 
Freidoras, asadores, calientaplatos y otros aparatos analogos para çocer~y asar. Condiciones de seguridad eıectrica. 
Electrobombas para lfquidos para usoa domesticos y analogos. Condidones de seguridad eıectrica. 
Electrobombas para Iıquidos para usos domesticos y analogos. Condiciones de seguridad electrica. 
Aparatos de cocina. Condiciones de seguridad elıktrica. 

I Aparatos de cocina.. Condiciones de seguridad eıectrica. 
. Aparatos de calefacci6n de saunas. Condiciones de seguridad eIectrica. 
I Aparatos para eI tratamiento de La piel 0 de los cabellos. 'Condiciones de seguridad eIectrica. 
I Aparatos para eI tratamiento de la piel 0 de los cabellos. Condiciones de seguridad eıcctrİca. 
Sartenes, freidoras y aparatos analogos. Condiciones de seguridad ·eIectrica. 
Secadores de ropa. del tipo de tambor. Condiciones de seguridad eıectrica. 
Calientaplatos y aparatos anƏJ.ogos, Condiciones rle seguridad eıectrica. 
Metodos de medida de las caraoteristicas de antiparasitaje de filtros pasivos y otros dispositivos de reducci6n.de 

ptrturbaciones radioeıectricas. Sondas de corriente y redes tarnpôn. 
Fiabilidad de equipos y componentes electr6nicos. Terminologia. 
Fiabilidad de equipos y componentes electr6nicos. Expresi6n matematica de terrninos y definiciones. 
Instalaciones de antenas colectivas. Conectores. 
Metodos de medida de Ias perturbaciones por radiaci6n y conducciôn de los receptores de radiodifusiôn por modulaci6n 

de amplitud, modulaciôn de frecuencia y receptores de televisiôn. 
Metodüs de mt!dida de las perturbaciones por radiaci6n y conducci6n de los receptores de radiodüusiôn por modulaci6n 

de aı:ıplitud, modulaci6n de frecuencia y receptores de tele\<isi6n. 
Servicios mô,iles (radiocomunicaciones). Equipos de sefı.alizaci6n: Llamada selectiv3. Definiciones suplementarias y 

condiciones de medida. 
Servicios môvBes (radiocomunicaciones). Equipos de llamada selectiva, audiofrecuencias para sisternas de seftalizaciôn 

por tollOS. 

Materia1es de base con recubrirniento metalico para circuitos impresos. Especificaciones generales. 
Materiales de base con recuhrimiento metalico para circuitos impresos. Especificaciones generales. 
Materill.les dı" base con recubrimiento metaJico para circuitos impresos. Especificaciones para materiales flexibles. 

Laminado de cobre con pelicula de poliester (tipo Petp). 


