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Esta Secretaria de Estado de Educaciôn ha resuelto: 

Instrucciôn unica: Ampliar en quince dias naturales el plazo establecido 
en la Resoluciôn de 15 de febrero de 199&, para la selecci6n de centros 
de practicas de los estudiantes de Magisterio para el curso 1995-1996. 

Madrid, 20 de abril de 1996.-El Secretario de Estado de Educaciôn, 
Alvaro Marchesi Ullastres. 

Ilmos. Sre5. Directores genera1es de Renovaci6n Pedagôgica, de Personal 
y Servicios, de Centros Escolares y Dire<;tores provinciales del Depar­
ta.mento. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

1 01 76 RKSOLUCION de 10 de abri.l de 1995, de la DirecciOn Gene­
ral de Trabajo. por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa .. Buhler, Sociedad An6nima». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de La empresa -Suhler, Sociedad 
An6nima. (c6digo de Convenio numero 9000712), que fue suscrito con 
fecha 16-de marzo de 1995, de una parte, por los designados por la Direcci6n 
de la empresa para su repre.sentaci6n, y de otra, por el Comire de Empresa, 
en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, 
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 
de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la .inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro ·directivo, con notificacion a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el -Boletin Ofıcial del Estado •. 

Madrid, 10 de abril de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE .BUHLER, SOCIEDAD ANONIMA. 

CAPITlJLO PRIMERO 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Ambito territorial. 

Las normas contenidas en el presente Conve~io Colectivo sindical de 
trabajo seran aplicables al personal del centro de trabajo situado en la 
calle del Rio, nuınero 8, poligono industrial ~Las Arenas_, termino municipal 
de Pinto (Madrid), asi como a todos los demas' cimtros de trabajo que 
dicha empresa tiene 0 pueda tener en el territorio nacional. 

Articulo 2. Ambito personaL 

EI presente Convenio afecta a los productores induidos en los grupos 
tecnico, administrativo, subalterno y obrero que prestan sus servİcios en 
tos centros de trabajo indicados en el ıJI1iculo 1, asİ como los que ingresen 
durante su vigencia. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

EI presente Convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de enero 
de 1995. Su vigencia sera de un ano, contado a partir de la fechə. de 
su entrada en vigor, prorrog3.ndose t3.citamente de ano en ano, siempre 
que no se denuncie su vigencia por cualquiera de las partes contratantes. 

Articulo 4. Ambitojuncional. 

EI presente Convenio sera de aplicaci6n 'exclusiva a Ias-relaciones labo­
rales entre la. empresa .Suhler, Sociedad An6nima-, y 108 trabaJadores 
de su plantilla, en el desarrollo de las actividades de dicha empresa com· 
prendidas en la normativa legal vigente. 

Articulo 5. Vinculaciôn a la totalidad. 

La. .. condiciones pactadas forrrian un todo orgıin.ico indivisible y, a efec· 
tos de su ap!icaciôn prıictica. seran consideradas globalmente. 

Artlculo 6. Compensaciones y absorciones. 

6.1 Las mejoras que se acuerden en este Convenio son absorbibles 
y compensables con Ias retribuciones superiores que anteriormente al mis­
mo viniere abonando la empresa. 

6.2 Posteriores mejoras no pactadas en el presente Convenio y que 
procedan de autoridad labora! competente 0 Convenio Colectivo de rango 
superior senin absorbibles 0 compensables hasta donde alcancen con las 
ya existentes. 

Articulo 7. Garantia personaL 

Se respetaran las situaciones personales que, con carıicter de c6mputo 
anual, excedan 10 pactado en el presente Convenio, manteniendose estric­
tamente _ad personam_. 

Articulo 8. Comisi6n Paritaria. 

La.interpretacion y vigilancia de 10s acuerdos contenidos en el presente 
Convenio queda encomendMa a una Comisi6n constituida por las siguien­
tes personas: 

Representaci6n de la empresa: 

Don Alfred Lüchinger . 
. Don Angel Asunsolo Garcia. 
Don Dalmacio Gahin Yuste. 
Don Manuel A1davero Navarro. 

Representaci6n del personal: 

Don Joaquin Angel Simchez Rojo. 
Don Juan Vicente Sarbas Pozo. 
Don Valentin Granados Aguilar. 
Don Felipe L6pez Mesôn. 

Articulo 9. Denuncia del Convenio. 

El presente Convenio podni ser denunciado por cualquiera de las par­
tes, empresa 0 trabajadores, de acuerdo con los requisitos siguientes: 

a) . La denuncia debera ser comunicada a la otra parte por escrito, 
estando legitimados para este acto, por una parte, el Comire de Empresa 
y, por otra, la representaciôn oficial que en cada caso libremente designe 
laempresa. 

b) La denuncia del Convenio debera ser hecha con tres meses de 
antelaci6n a La fecha de su vencimiento inicial 0 a la de cua1quiera de 
sus pr6rrogas. 

CAPlTULOII 

Jornada, rendim1ento y salarios 

Articulo 10. Jornada. 

En el aft'o 1995, la jornada labora! sera de mil setecientas setenta y 
ocho horas de trabajo efectivo, distribuidas semanalrnente de lunes a vier­
nes, de acuerdo con el calendario laboral que se rnenciona en el articu-
1012. 

Artfculo 11. Horario de trabajo. 

ı 1. ~ El ht'rario de trabajo de .Suhler, Sociedad An6nirnao, durante 
el ano J 995 sen\. de siete treinta a dieciseis dieciocho horas. El personal 
dispondra de treinta rninutos para poder efectuar la comida en ellocal 
que con tal Jİn tiene instalado la empresa. 

11.2 Para el personal de horario fijo se conceden cuatro ıruirgenes 
dp tqJ~rancia al mes, de diez mlnutos para el inicio de la-jornada laboral, 
sin apıi~ar sanci6n alguııa. ' 

11.3 Se establece horario flexible, en base a la jornada efectiva pac. 
tada. que afectarıi solamente al personal administrativ~ y recnico de ofi­
dna.. .. , en La forma siguiente: 

tlomrio flexible: 

n~ı 15 de mayo al 14 de septiembre: 

De siete treinta a nueve horas. 
De doce cuarenta a trece cuarenta horas. 
De quince a dieciocho treinta horas. \ 
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Del 15 de septiembre al 14 de mayo: 

De siete treİnta a nueve horas. 
De doce cuarenta a trece cuarenta horas. 
De quince cuarenta y Cİnco a dieciocho treİnta horas. 

Harario fıjo: 

De! 15 de mayo al 14 de septiembre: 

De nueve a doce cuarenta horas. 
De trece cuarenta a quince horas. 

Del15 de septiemhre al 14 de mayo: 

De nueve a doce cuarenta horas. 
De trece cuarenta a quince cuarenta y dnco horas. 

Entre las doce cuarenta a trece cuarenta horas es obligatorio una pausa 
de treinta minutos. En todo 10 demas se estara a 10 establecido en cı 
Reglamento de Horaria Flexible. 

11.4 El personal sujeto a hacario flexible que aı fina1izar cı rnes dis­
ponga de saldo hocarİo positivo superior a diez horas podni, previo acuerdo 
con su Jefe directo, disfrutar de un permiso especial compensatorio en 
la siguiente forma: 

11.4.1 La duraci6n deI permiso sera igual aL tiempo que supere las 
diez horas positivas del mes anterior, sin que eu ning1İn caso exceda de 
cuatro. 

11.4.2 S610 se podra disfrutaı· este permiso una vez aı mes. 

Articulo 12. Calendario laboraL 

12.1 Se acompafıa al presente Convenio, como anexo del mismo, el 
calendario laboral aplicable al afio 1995, donde se recoge la variante de 
dos semanas de vacaciones anticipadas hasta eI 31 de julio. En cualquier 
caso, eI numero total de dias laborabIes en el afio es de doscientos catorce, 
con el fin de cumplir lajornada anual establecida en elarticulo 10. 

12.2 EI incrernento salarial y las tablas a los que se hace referencia 
en el artfculo 14 han sido acordados en base a lajornada laboraı establecida. 

Articulo 13. Rendimiento. 

13.1 De acuerdo con los prograrnas de fabricaci6n de .Buhler, Socie.­
dad An6nima., y Ias caracteristicas de la organizaci6n de trabajo de la 
empresa se conviene que en el sistema de medici6n que ya se viene apli­
cando y, comı1nmente conocido, la actividad normal corresponde al indice 
100 y la actividad 6ptima a 140. 

13.2 Actividad normal es La que desarrolla un trabajador medio entre.­
gado a su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajo una direcci6n 
competente, pero Sin el est1mulo de una remuneraci6n con İncentivo. Este 
ritmo puede mantenerse facilmente un dıa tras otro sin excesİva fatiga 
fisica y mental, y se caracteriza por su realizaciôn en un esfuerzo constante 
y razonable (indice 100). 

13.3 Actividad 6ptima es la mıix:ima que puede desarrollar un tra­
bajador medio, sin perdida de vida profesional, durante lajornada laboral 
(indice 140). 

13.4 La actividad normal y, por consiguiente, el rendimiento normal, 
son exigibles en el presente Convenio. Se considerara falta muy grave 
la del trabajador que, por causas a el imputables, no obtenga un proroedio 
mensual del 80 por 100 del rendimiento normal exigible (100), durante 
dos meses consecutivos 0 tres alternos, dentro de un semestre. 

13.5 En los trabajos a prima se partira para su medici6n del ren­
dimiento normaL. Al alcanzar un trabajador un rendimiento del 12,5 por 
ı 00 sobre La actividad normal exigible (100) percibira una prima de acuerdo 
con el importe establecido en la tabla que figura como anexo del presente 
Convenio. 

13.6 Queda expresamente convenido que ei importe d~ la hora de 
prima en ningı1n caso podra ser inferior al importe de la hora normaL 

13.7 Entre el rendimiento normal y el·112,5, el trabajador percibira, 
como minimo, La parte proporcional correspondiente. 

13.8 La liquidaci6n de las primas 0 incentivos, 0 cualquierotro sistema 
de retribuci6n por calidad 0 cantidad de trab1\io, se efectuara por periodos 
mensuales, del dia primero al ultimo de cada mes, compensado las horas 
ganadas con aquellas que resulten deficitarias en relaci6n a los tiempos 
de ejecuci6n concedidos y a los trabajos acumulados durante el periodo 
mensual aludido, sin perjuicio, en todo caso, de la retribuciôn horaria 
fıjada para trabajos a prima 0 incentivo y correspondiente a las horas 
de presencia. 

13.9 Los Peones y Peones Especialistas que no trabajen a prima per­
cibinin mensualmente, once veces al afio, cı importe que resulte de aplicarle 

eI 70 por 100 deI promedio de horas de prima del Taller: Los oficiaIes 
de Taller que no trabajen a prima percibinin, como minimo, el 75 por 
100 en Ias mismas condiciones que los Peones y Peones Especialistas antes 
mencionadas. El citado prome.dio, en ambos casos. se ca1culara partiendo 
de las primas acumuladas por todo el persona1 del Taller en eI ·mes de 
su devengo, y le sera pagado de acuerdo con el precio de hora que a 
dicho oficial 0 Pe6n corresponda. 

13.10 Todo el personal que perciba prima tendra derecho a que las 
pagas extraordinarias de verano y Navidad, ası como la retribuci6n corres­
pondiente a las vacaciones, se vean incrementadas con la media de primas 
alcanzadas desde el 1 de enero de cada cafio hasta cı mes anterior a 
su devengo. La paga de marzo se incrementara igualmente con el importe 
de la media de horas de primas conscguidas durante los doce meses de1 
afio natural precedente, Ias cuales seran abonadas aplicandoles el precio 
asignado en las tablas' deI presente Convenio. En todos los casos, para 
eI caleulo de La media de primas no se tendran cn cuenta las vacaciones 
de verano ni los dias de bajapor enfermedad 0 aCcidente, los cuales deberan 
entenderse siempre como dias cornpletos. 

Articulo 14. Salarios. 

14.1 A partir de la entrada en vigor deI presente Convenio, Ias retri­
buciones deI personal de ~Buhler, SoCİedad An6nima., abonadas en 1994 
seran incrementadas por categorias profesionales, de acuerdo con los por­
centajes que se estabIecen en las tabIas que se acompafıan como anexo: 

14.1.1 Personal de fabricaci6n (t.abIas ıo a 18, ambas inclusive): El 
porcentaje se aplicara sobre salario base, complemento Convenio y anti­
güedad abonados en 1994, y vendra incluido en las tablas de 1995, que 
se acompafian como anexo al presente Convenio, las cuales se consideraran 
a todos los efectos como parte integrante deI mismo. 

14.1.2 Personal de montaje (tablas 5 a 9, ambas inclusive): Al personaJ 
de montaje se le ap1icara la tabla que figura en el anexo y que ha sido 
calculada aplicando el porcentaje de aumento a los rnismos conceptos 
que al personal de fabricaci6n. 

Asimismo, todo el personal de rnontaje con catcgoria profesional hasta 
Ofıcial primera A, inclusive, percibira un plus por carencia de incentivo, 
con caracter nıinimo de 137 pesetas por dia naturaL 

Ei plus por carencia de incentivo que perciba, de forma individualizada, 
cada Montador incluido en las categorias citadas le sera abonado, asiroismo, 
en las gratificaciones extraordinarias de marzo, verano y Navidad. 

14.1.3 Personal tecnico y admİnistrativo (tablas 21 y siguientes): El 
tanto por ciento de incremento se aplicara sobre cı salario correspondiente 
a 1994, compuesto por salario base, compIemento Convenio, antigüedad 
y plus voluntario de la empresa (PVE). 

14.2 EI caleulo del salario para el personal de fahicaci6n y montaje 
se realizara por dia natural de acuerdo con los importes incluidos en 
las tablas. Las ausencias no pagadas seran descontadas de acuerdo con 
eI importe hora que a cada trabajador corresponda. 

14.3 Todo el personal percibira sus emoIumentos mediante transfe.­
rencias al banco que indique. Dichas transferencias bancarias se haran 
de tal forma que el trabajador pueda tener a su disposici6n S,US haberes 
el ı.iltimo dia de cada mes. 

14.4 De acuerdo con las disposiciones lega1es vigentes, cada traba­
jador recibi.ra una copia del recibp individual de salarios. 

Articulo 15. Complernentos salariales. 

15.1 Antigüedad.-EI numero de quinquenios sera ilimitado y su cuan­
tia sera la que figura en las tablas de salarios durante eI periodo de vigencia 
del presente Convenio, y que equivale en cada caso al 5 por 100 deI salano 
base que corresponda. 

15.2 Horas extraordinarias.-Todo el personal de la empresa percibira 
cuantas horas extraordinarias realice, de acuerdo con 10 establecido en 
la normativa vigente. 

15.3 Gratificaciones extraordinar1as.-Todo ı;1 personal de .Buhler, 
Sodedad An6nima», percibira tres gratificacione; extraordinarias: Marzo, 
verano y Navidad. 

15.3.1 Cada gratificaci6n consistira en una mensualidad cuando el 
salario sea mensual y en treinta dias si se refiere a salario diario. En 
ambos casos sobre el total de la retribuci6n del Convenio y complementoe 
personales e inc1uyendo, asimismo, la media de prima citada en el artfcu-
1013.10. 

15.3.2 Estas gratificaciones se devengaran en proporciôn al tiempo 
trabajado: La de marzo en eI afio en curso completo, la de verano en 
el primer semestre y La de Navidad en el segundo semestre. Se considera 
a estos efectos como trabajo tos plazos que determina la Ley de Seguridad 
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Socia! de incapacidad tempora1, asİ como el tiempo que se preste de servicio 
militar. 

15.3.3 Estas tres gratificaciones se cobranin, respectivamente, con 
las n6rnİnas de marzo, junio y diciembre. En e1 caso de nuevas incor~ 
poraciones de personal, posteriores al 31 de marzo, la parte proporcional 
de la gratificac~6n de dicho mes se abonara en La nomina de diciemhre. 

15.3.4 En aplicaci6n del artlculo 15.3.2, en el caso de que un tra­
bajador, por causar baja en la empresa en fecha posterior al 31 de marzo 
y anterior al 31 de diciembre, hubiese percibido en su totalidad la gra­
tificaci6n de marzo sin haberla devengado integramente, se considerani, 
a todos los efectos, 'como anticipo la diferencia entre 10 pagado y 10 deven­
gado, quedando autorizada la empresa a descontar este anticipo de la 
liquidaciôn Iınal4ue se le practique. 

15.3.5 En el caso de que un trabajador cause baja en la empresa, 
tendrə. derecho a que eo su liquidaciôn final se le abooe, ademas de las 
partes proporcionales que puedan corresponderle de las gratiIıcaciooes 
antes citadas, el importe de una mensualidad cuando el salario sea mensual 
o de treinta dias si el salario fuese diario, incluyendo los conceptos sefia­
lados en el articulo 15.3.1. 

No seni abonada esta mensualidad adicional 0, en su caso, el salario 
de treinta dias; eo los supuestos que se indican a continuaciôn: 

Cese voluntario (excepto en el caso de que el cese sea por jubilaciôn). 
Terminaciôn de contrato, cuando este sea de duraciôn determinada, 

con excepciôn de los suscritos antes del! de enero de 1994. 
Cese durante el periodo de prueba de cualquier contrato. 
Altas de personal que se produzcan a partir del 1 de enero de 1994. 

15.3.6 La gratificaciôn de marzo sustituye, a todos los efectos, a la 
gratificaciôn de beneficios mencumada en el Convenio de 1992 yanteriores 
y siernpre serə. abonada completa a los trabajadores que estuviesen de 
alta en plantilla el 1 de enero del aflo al que corresponda y de acuerdo 
con los t.erminos y condiciones expuestos en el presente Convenio. 

CAPITULO III 

Indemnizaciones 0 suplidos 

Articulo 16. Desgaste de herramientas. 

Para cornpensar el desgaste de herramientas propias del trabajador, 
los Montadores de «Buhler, Sociedad Anônimaıı, percibiran una compen­
saciôn de 17 pesetas/dia de trabajo realizado. 

Articulo 17. Dietas y kilometraje. 

A partir del 1 de enero de 1995 se aplicaran los siguientes importes: 

17.1 Dietas por dia natural: 

17.1.1 Personal que rea1ice funciones de asistencia tecnica: 7.463 
pesetas. 

17.1.2 Personal de montaje yoperarios: 

Jefes Montadores 0 personal de asistencia tecnfca que realice sus fun­
ciones: 5.318 pesetas. 

Montadores y Operarios: 4.830 pesetas. 

En el caso de los Jefes Montadores, Montadores y Operarios, cuando 
eI desplaıamiento tenga una duraciôn de uno a siete dias, las dietas indi­
cadas se incrementanin en un 10 por 100, por 10 que se abonaran los 
siguientes importes: 

Jefes Montadoı:es 0 personal de asistencia tecnİCa que realice sus fun­
ciones: 5.8.50 pesetas. 

Montadores y Operarıos: 5.313 pesetas. 

Si eI desplazamiento fuese superior a siete dias naturales se percibira 
la dieta, desde el pnrner dia, sİn el incremento indicado. 

17.1.3 La dieta se percibira completa siempre que se pernocte fuera 
de! domicilio habitual . 

Si se pernoctase en el domicilio y se -realizara fuera la comida y/o 
cena, se percibira por cada una de ellas la cantidad de 2.026,pesetas. 

17.1.4 Personal tecnico, administrativo y delegados.-Todo el personal 
adrninistrativo, los delegados y el personal recnico cuyas funciones no 
sean las de asistencia tecnica 0 montaje, efectuara sus desplazamientos 
baJo el regimen de «ga:stos a justificarı, quedando obligado a aportar los 

correspondientes justiIıcantes de! gasto realizado, de conformidad con el 
Reglamento de Gastos de la Ernpresa. 

17.2 Kilometraje: 

Coches·hasta 8,9 CV fiscales: 25 pesetas. 
Coches a partir de 9 CV fiscales: 

Los primeros 10.000 kilômetros anuales: 32 pesetas. 
Kilômetros de 10.001 a 20.000: 25 pesetas. 
Kil6metros de 20.001 en adelante: 22 pesetas. 

Articulo 18. Medios de protecci6npersonal. 

18.1 La empresa e.ntregara a cada operario de fabricaci6n y mon­
tadores dos buzos al afio y gafas de protecciôn. Asimismo, proveera a 
cada operario de fabricaci6n de un par de botas anuales. 

18.2 Sera de aplicaci6n el contenido de la Ordenan:ıa General de Segu­
ridad e Higiene en eI Trabajo, de 9 de marıo de 1971. 

CAPITULOIV 

Vac~iones y permisos 

Articulo 19. Vacaciones. 

19.1 Todo el persona1 de la empresa que tenga acreditado un afio 
de antigüedad, disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones, retri­
buidas conforme a su salario Convenio, ma.s complementos personales, 
incluyendo la media de primas citadas en los articulos 13.9 y 13.10. 

19.2 El personal que lleve prestando en la empresa treinta afios 0 

ma.s de servicio, disfrutarə. de treinta y cinco dias naturales de vacaciones, 
siendo este el tope rna.xirno establecido a todos los·efectos. Los cinco dias 
adicionales de vacaciones sobre el resto del personal seran disfrutados 
en las fechas que se acuerden con la empresa. 

19.3 En ninguno de los dos casos mencionados antes (19.1 y 19.2), 
se podran disfrutar ma.s de veintiocho dias naturales consecutivos. 

Ariiculo 20. Permisos y licencias. 

20.1 EI permiso retribuido a que se refiere el articulo 37, ap3rta­
do 3, letra b), del vigente Estatuto de los Trabajadores, para el caso de 
alumbramiento de la esposa, podra disfrutarse por el trabajador, a su 
elecci6n, en dos dias laborables consecutivos 0 bien cuatro mediasjornadas 
consecutivas. 

20.2 En caso de fallecimiento 0 enfermedad grave de padres, hijos 
o cônyuge, 0 en eL supuesto de nacimiento de hijos, el personal que se 
encuentre desplazado por orden y cuenta de la empresa, tendra derecho 
a que se le abone eI viaje de Vuelta a su domicilio, asi como el de regreso 
al lugar donde esmviese previamente desplazado, si fuere necesar1o, per­
cibiendo, en todo caso, las dietas correspondientes a los dias de viaJe. 

CAPITULOV 

\ 

Asistencia soclal 

Articulo 21. Premws defidelidad. 

21.1 Los trabajadores de .Buhler, Sociedad Anônimaıı, tendra.n dere­
cho a la percepci6n de dos gratiIıcaciones al cumplir los veinticinco aİi.os 
de servicio en «Buhler, Sociedad An6nimal, y tres gratificaciones al cumplir 
los cuarenta aii.os de servicio. 

21.2 Cada gratiIıcaciôn consistira en una mensualidad cuando el sala­
rin sea mensual y en treinta dias si se refiere a salario diano, sobre eI 
total de la retribuciôn Convenio y complementos personales del afio natural 
precedente. 

Articulo 22. Becas. 

Con objeto de facilitar la mejor formaciôn humana y profesional de 
sus trabajadores, la empresa contribuira .. ara este fin, durante la vigencia 
de este Convenio, con la cantidad de 310.000 pesetas anuales, que senin 
destinadas al pago para asistencia a cursillos 0 cic10s sobre temas for­
mativos, tecnicos, econ6micos, sociales, humanos, etc. La concesiôn de 
las correspondientes asignaciones se decidini por la Direcciôn de la ernpre­
sa, so1icitando previamente informe del Comire de Empresa. 
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Articulo 23. Fonda de ayuda para los trabajadores. 

La empresa pone a disposiciôn de! Comite de Empresa en 1995 La 
cantidad anua! de 414.000 pesetas como fondo destinado a ayiıdar a los 
trabajadores cuyas circunstancias personales asi 10 aconsejen. 

Corresponde al Cornite de Empresa la gestiôn y administraciôn de 
este fondo, de acuerdo con eI Reglamento establecido por dicho Comite. 

Las decisiones tomadas sobre et fonda se comunicanin a La Direcciôn 
de la empresa en las reuniones ordinarias de! Comite. 

Articulo 24. Seguro privado de accidentes. 

A partir de la fecha de La firma del presente Convenio, La empresa 
elevani en un 3,5 por 100 eI importe de las 8umas aseguradas en la pôliza 
colectiva que tiene actualmente suscrita a favor del personal, cubriendo 
los riesgos de muerte, incapacidad permanente y gastos medico-farma­
ceuticos. 

Lo5 citados incrementos se aplicarin solamente a las sumas aseguradas 
por la empresa, quedando, por 10 tanto, exCıuidas las sumas aseguradas 
que, de forma individua1 y voluntaria, cada traba,jador hubiese aumentado 
en dicha p6liza. 

Articulo 25. Reconocimiento medico. 

Con independencia de los reconocimientos medicos que La legislaci6n 
laboral prescribe, la empresa facilitara al personal que 10 desee la posi­
bilidad de un examen de vista y oıdos rea1izadtı fuera de lajornada Iabora1, 
a traves de FREMAP, quien detenninara, en cada caso concreto, la nece­
sidad 0 no de un recoıiocimiento mas riguroso en eI organismo oficia1 
competente. 

CAPITULOVI 

Dlsposiclones varia8 

ArticuJo 26. ComedtJr. 

La empresa proporcionani un Iocal adecuado y persona1 para la dis­
tribuci6n y reparto de la comida, en regimen de autoservicio, ası como 
unas instalaciones de cocina, para que el persona1 pueda efectuar la comida 
durante 105 horarios destinados a ta.l fin. Del coste correspondiente al 
cubierto completo, correra el 50 por 100 a cargo de la Empresa y el otro 

60 por 100 a cargo del trabəJador. EI resto de las consumiciones que se 
rea1icen seran por cuenta exc1usiva del trabəJador. 

Artıculo 27. Garantia.<; sindicales. 

Se reconoce a cada miembro del Comite de Empresa, de forma indi­
vidua1izada, un credito de horas mensua1es retribuidas, para el ejercicio 
de sus funciones de representaci6n, que no podnin exceder de treinta 
horas en cada mes. 

Es posible la acumulaci6n de horas siempre que se de entre miembros 
del Comite de Empresa incluidos en una mİsma candidatura electoral y 
a condici6n de que no excedan de cuarenta horas por trabajador y mes. 

En ningun caso se podnin acumular horas' entre miembros del Comite 
pertenecientes a listas distintas, ni tampoco de un mes a otro. 

Los requisitos, forma y condiciones exigidos para su uti1izaci6n senin 
los establecidos para' las disposiciones lega1es presentes 0 tuturas que 
se dicten sobre la materia, a las cuales, asimismo, es predso remitirse 
en todos los demas temas relacionados con la representaci6n colectiva 
de la ernpresa. 

Articulo 28. Traslados. 

EI p·ersonal afectado por la Resoluci6n de La Delegaci6n de Trabajo 
de Madrid de fecha 4 de agosto de 1972, dictada con motivo del traslado 
de su puesto de trabajo desde La calle de San Mario, numero 14, Madrid, 
ala factoria del poHgono industria1-Las Arenas_, en Pinto (Madrid), seguini 
percibiendo la cantidad que corresponda de acuerdo con su categoria PfQ· 
fes'iona1, segu.n los importes recogidos en tas tablas sa1aria1es que se con­
sideran como anexo dd Convenio. 

Disposici6n adicional. 

En todo 10 no previsto en eI presente Convenio se estani a 10 dispuesto 
en el Estatuto de los Trabajadores y norrnativa legal vigente. 

Disposici6n final. 

A partir del dıa 1 de enero de_ 1Ə05, fecha de entrada en vigor del 
presente Convenio, se declaran expresamente deroga<los 108 Convenio8 
y acuerdo8 precedentes. 

ANEXO 

TahJa de saIarI08 1995 

Personal de fabricaci6n 

, 
Cornp1emento persotıal 

Inçremenıo Complemento Total 
Reəoluci6n 

Tabla CaIojoriu ati.o 1995 Salarto Convenio OOIariO An ....... de 4-8-1972 Hon. de prima 
(llI1kuJo 14) 

......... 0 ..... - COn ...... ı quinquenio (medlahara 
- - P ...... - - ....Ola - "" .... P ...... "'""'" Porcen~ trabııJado) Sin anUgGedad ı quinquenio 

- - -

"""'" 
_ ... -... 

10 Jefe de Equipo ........ -............... 3,63 OL. ....... 2.578,41 2.843,77 5.422,18 128,95 485,OŞ - -
Hora ..... 461,34 508,81 970,15 23,08 50,89 970,15 25,39 

11 Qfidal de primera A ................. 3,67 Ola ....... 2.681,64 2.509,54 5.091,18 129,11 455,46 - -
Hora ..... 461,92 449,01 910,93 23,11 47,79 910,93 25,42 

12 Oftcial de primera B ................ 3,70 Ola ....... 2.581,64 2.341,88 4.923,52 129,11 440,47 - -
Hora ..... 461,92 419,01 880,93 23,11 46,21 880,93 25,42 

13 Oficial,de primera C ................ 3,76 Ol. . ...... 2.581,64 2.232,73 4.814,37 129,11 430,70 - -
Hora ..... 461,92 399,49 861,41 2~,11 45,18 861,41 26,42 

14 Oficlal de segunda ................... 3,77 OL. ....... 2.529,54 2.244,72 4.774,26 126,52 427,11 - -
Hora ..... 462,59 401,63 854,22 22,64 44,82 854,22 24,91 

16 Oficial de tercera ••..••..•.........•. 3,89 ola ....... 2.506,30 2.261,72 4.768,02 126,36 426,55 - -
Hora ..... 448,43 404,67 863,10 22,43 44,75 863,10 24,67 

16 Pe6n EspeciaUsta (con priına) ..... 3,87 Ola ....... 2.482,62 2.213,32 4.696,84 124,17 420,11 - -
Hora ..... 444,18 396,03 840,21 22,22 44,07 840,21 24,44 

17 Pe6n EspeciaIlsta (sln prlma) ...... 3,87 Ola ....... 2.459,09 2.163,66 4.612,86 123,01 412,66 - -

\ Hora ..... 439,98 386,38 826,31 22,01 43,28 826,31 24,21 
18 Pe6n .................................. 4,00 Ola ....... 2.437,21 2.150,46 4.587,67 121,89 410,43 - -

Hora ..... 436,08 384,77 820,86 21,82 43,06 820,86 24,00 
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Personal de montaje 

Salariobase Complemento de Convenİo Total sıı.lario Complemento personal 
lncremento (antigüedad 1 qulnquenio) 

T .. la Categorlas ano 1995 . 

(articulo 14) 
- DI. Hom Of. Hora Of. Hora D;, Hom 

PorcentııJe - - - .. - - -
Pesetas Pesetas -

Peset'as Pesetas p_ ... p_ ... Pesetas Pesetas 

5 Oficial de primera A ................ 4,07 2.589,36 463,30 2.521,47 451,14 5.110,83 914,44 129,49 23,1 
6 Oficia1 de primera B ................ 4,07 2.589,36 463,30 2.351,73 420,78 4.941,09 884,07 129,49 23,1 
7 Oficial de primera C ................ 4,07 2.589,36 463,30 2.239,40 400,68 4.828,76 863,98 129,49 23,1 
8 Ofidal de segunda ................... 4,07 2.536,85 453,90 2.251,21 402,79 4.788,06 856,69 126,88 22,7 
9 Ofida1 de tercera .................... 4,07 2.510,66 449,21 2.265,64 405,37 4.776,29 854,58 125,57 22,4 

Mensual Dla trabajado 

Incremento ı9951-----'----·~,-----,-----1-----
Tabla Cateııorias (amculo 14) Salario base Complemento Total salario Complemento Resoluci6n 

21 
22 
23 
25 
26 
28 
29 

31 
32 
33 
34 
35 

41 
42 
43 
44 
45 
46 

51 
52 
53 
54 
55 

61 
62 
63 
64 
65 

71 
72 
73 
74 
75 
77 

2. Personal subalterno 

Listero ...... 
Almacenero ............................................... . 
Chôfer de camiôn y turismo ......... .. . ............... . 
Ordenanza ............................................... . 
TelefonistajRecepcionista ............................... . 
Botones y aspirante de diedsiete aftos ................. . 
Botones y aspirante de diecistHs anos .................. . 

3. Personal administrativo 

Jefe de primera .......................................... . 
Jefe de segunda ........................................... . 
Ofidal primera y Vbijante ................................ ,. 
Oficial de segunda ........................................ . 
Auxiliar ...... ............... . .................... . 

4. Personal tecnico de ofıcinas 

Delineante Proyectista .......................... ... . ... . 
Delineante .de primera ........................... . ...... . 
Delineante de segunda ................................... . 
Calcador ................................................... . 
Archivero Reproductor ............ . .................... . 
Auxiliar tecnico ................ ...... . .................. . 

5. Personal de organizaciôn de trabajo 

Jefe de Organizaciôn de priınera ........................ . 
Jefe de Organizaciôn de segunda ........................ . 
Tecnico de Organizaci6n de primera .................... . 
Tecnico de Organizaci6n de segunda ................... . 
Auxiliar de Organizaciôn .................... . ... ' ....... . 

6. Personal teGnico de taUer 

Jefe de Taller .................... . 
Maestro de Taller de primera ....... . ................... . 
Jefe Montador .................... . ....................... . 
Maestro de Taller de segunda ....... . 
Encargado ............................. . 

7. Personal tecnico titulado 

Ingeniero ............................. . ................... . 
PeritojIngeniero Tecnico ........... . ................... . 
Maestro Industrial ............. , ..... . .................. . 
ATS (mediajornada) ..................... ~ ............... . 
Medico (mediajornada) .................................. . 
Jefe Molinero ............................................. . 

PorcentB,je Pesetas 

3,82 
3,82 
3,82 
3,82 
3,82 
3,82 
3,82 

3,17 
3,47 
3,76 
4,09 
4,32 

3,62 
3,81 
4,02 
4,32 
4,32 
4,32 

3,22 
3,52 
3,60 
3,86 
4,32 

3,22 
3,39 
3,75 
3,75 
3,75 

2,98 
3,34 
3,33 
3,33 
3,36 
4,04 

76.336 
76.336 
76.336 
76.336 
76.336 
57.831 
57.831 

100.755 
94.960 
85.042 
80.936 
76.277 

96.271 
85.083 
80.882 
76.277 
76.277 
76.277 

100.864 
95.005 
84.911 
80.757 
76.277 

100.804 
94.886 
87.753 
87.753 
82.173 

102.301 
99.574 
99.565 
49.782 
51.339 
76.072 

Convenio Convenlo personaJ antig. 4-8-1972 
(un quinquenio) (media hora ma) 

Pesetas 

70.373 
67.301 
76.321 
64.229 
70.373 
40.113 
35.192 

99.992 
93.026 
82.826 
72.630 
59.462 

.94.308 
82.866 
72.581 
59.462 
59.462 
59.462 

100.041 
93.071 
82.699 
72.469 
59.462 

100.041 
92.954 
94.703 
94.703 
97.681 

145.306 
119.596 
88.170 
44.085 
72.321 
59.303 

Pesetas 

146.7Q9 
143.637 
152.657 
140.565 
146.709 
97.944 
93.023 

200.747 
187.986 
167.868 
153.566 
135.739 

190.579 
167.949 
153.463 
135.739 
135.739 
135.739 

200.845 
188.076 
167.610 
153.226 
135.739 

200.845 
187.840 
182.456 
182.456 
179.854 

247.607 
219.170 
187.735 
93.868 

124.260 
135.375 

Pesetas 

3.817 
3.817 
3.817 
3.817 
3.817 

5.040 
4.752 
4.255 
4.050 
3.816 

4.814 
4.257 
4.047 
3.816 
3.816 
3.816 

5.042 
4.755 
4.249 
4.041 
3.816 

5.042 
4.749 
4.392 
4.392 
4.111 

5.120 
4.982 
4.982 
2.491 
2.570 
3.800 

Peseta9 

431 
422 
449 
413 
431 

590 
553 
494 
452 
399 

561 
494 
451 
399 
399 
399 

591 
553 
493 
451 
399 

591 
552 
537 
537 
529 

728 
645 
552 

______ ~L-____ ~ ____ __ 
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CALENOARIO LABORAL 1995 
ENERO FEBRERO MARZO 

L M )( .J V 8 0 L 11 )( .J V 8 D L M )( ...ı v 8 D 
11 5 1 2 3 4 5 9 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 ~6"'> 
~ 7 8 6 6 7 8 9 10 11 12 10 6 7 8 9 10 11 12 

2 9 10 11 12 13 14 i5 7 13 14 15 16 17 18 19 11 13 14 15 16 17 18 19 
3 16 17 18 19 20 21 22 8 20 21 22 23 24 25 26 12 ~ 21 22 23 24 25 26 
4 23 24 25 26 27 28 29 9 27 28 13 27 28 29 30 31 
5 30 31 

ABRll MAYO JUNIO 
L 11 X .J V S D L 11 )( J V 9 D L 11 )( J V S D 

13 1 2 18 1 2 3 4 5 6 7 22 1 2 3 4 

14 3 4 5 6 7 8 9 19 8 9 10 11 12 13 14 23 5 6 7 8 9 10 11 
15 ıw LUJ ıJı.. ~ 14 15 16 20 ıJ3.ı 16 17 18 19 20 21 24 12 13 14 15 16 17 18 
16 ~ 18 19 ~ 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 28 25 19 20 21 22 23 24 25 
17 24 25 26 27 28 29 30 22 29 30 31 26 26 27 28 29 30 

JUlIO AGOSTO SEPTIEMBRE 
L M X ol V S D L 11 X J V S D L 11 X J V S D 

26 1 2 31 .1 .2 3 ~ 4 5 6 35 1 2 3 
27 3 4 5 6 7 8 9 32 VjW1~ 12 13 36 4 5 6 7 8 9 10 
28 10 11 12 13 14 15 16 33 19 20 37 11 12 13 .14 15 16 17 
29 17 18 19 20 21 22 23 34 21 22 23 24 25 26 27 38 18 19 20 21 22 23 24 
30 24 25 26 27 28 29 30 35 28 29 30 31 39 25 26 27 28 29 30 
31 31 

OCTUBRE . NOVIEMBRE DIClEMBRE 
L M X J V 8 D L 11 X J V S 0 L rt X J V S D 

39 1 44 ~f"i 
l\,.. 2 3 4 5 48 1 2 3 

40 2 3 4 5 6 7 8 45 6 7. 8 9 10 11 12 49 4 5 ~ 7 ~ 9 10 
41 9 10 11 12' 13 14 15 46 13 14 15 16 17 18 19 50 11 12 13 14 15 16 17 
42 16 17 18 19 20 2.1 22 47 20 21 22 23 24 2S 26 51 18 19 20 21 ~ 23 24 
43 23 24 25 26 27 28 29 48 27 28 29 30 52 (b~ I..LI. 

~ 
30 31 

44 30 31 ~ 

JORNAOA lABORAl: 1778 horas aooales Ilunes a viernesl 

104 2 Seınanəs de vəı:əı:iones has'a 3tOl.9S 

. LI:] Fes'ivos •••••••••• 12 [] Fiesıə locəl •• _ 2 Diəs lab. ._. 214 

CO BUH1ER 
Səbədos _._ 52 o Vəcəcione: ••.••• n D Retuperəılos _ •• 10 OominQos •••• 53 

130 d. nƏlurəlesl ;·1 Tolə! 365 ---


