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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

10405 ORDEN 432/38412/1995, de 21 de abril, por la que
se modifica la Orden 432/38334/1995, de 23 de mar-
Z0, que convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en este Departamento.

Advertido error en la inserciéon de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 80, de fecha 4 de abril
de 1995, a continuacién se formula la oportuna meodificacion:

Pégina 10110, Cédigo 010. En el apariado «Méritos relativos
al puestos. Donde dice: «Licenciado en Ciencias Econémicas.
Amplia experiencia en elaboracién de estudios. Conocimientos

-de Inglés. Conocimientos informaticos a nivel de usuario», debe
decir: «Licenciado en Clencias Econémicas o Ingeniero Superior,
Amplia experiencia en elaboracién de estudios. Conocimientos
de Inglés. Conocimientos informaticos a nivel de usuario».

Pagina 10115. Codigo 044. En el apartado «Descripcion del
puestos. Donde dice: «Autoedicién, confeccion de informes, mode-
los v estadisticass, debe decir: «Autoedicion, confeccién de infor-
mes, modelos y estadisticas, tratamiento de textos, gestion de
personal y organizacion periféricas, v en el apartado «Méritos rela-
tivos al puestor. Donde dice: «Conocimientos de gestién de per-
sonal y organizacién periférica. Experiencia en desempefio de
puesto de trabajo similar», debe decir: «Conocimientos de gestion
de personal y organizacién periférica. Conocimientos de ofimatica
y de material informatico. Experiencia en el desempeiic de puesto
de trabajo similars.

Pagina 10117, Codigo 055. En el apartade «Especificos. Donde
dice: «103020», debe decir: «590640,.

Pagina 10122. Cédigo 077. En el apartado «Especificos. Donde
dice: 590640, debe decir: «722640».

Pagina 10123. Cédigo 086. En el apartado «Méritos relativos
al puestos. Donde dice: «Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologia
de la Informacién o Cuerpo de Gestién de Sisternas de Informacion.
Experiencia en entornos ADABAS bajo UNIX, UNIX-NOVELL vy
Comunicaciones. Experiencia en programacion NATURAL-UNIX»,
debe decir: «Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnoclogias de la
Informacién o Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica. Expe-
riencia en entornos ADABAS bajo UNIX, UNIX-NOVELL y Comu-
nicaciones. Experiencia en programacion NATURAL-UNIX».

Pagina 10124. Cédigo 099. En el apartado «Localizacién pues-
to». Donde dice: «Secretaria de Estado de Administraciéon Militar.
Instituto para la Vivienda de las Fuerzas Armadas. Delegacién
de Zaragoza», debe decir: «Secretaria de Estado de Administracion
Militar. Instituto para la Vivienda de las Fuerzas Armadas. Dele-
gacién de Zaragoza. Jefe de Subunidad. -

Madrid, 21 de abril de 1995.—P, D. (Orden 62/1994, de 13
de junio), el Director general de Personal, José de Llobet Collado.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

10406 ' ORDEN de 31 de marzo de 1995 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo, adscritos a funcionarios de los grupos B, C
v D, en el organismo auténomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el organismo auténomo Correos
y Telégrafos, dotados presupuestariaimente, cuya provisién se esti-

md conveniente en atenci6n a las necesidades del servicio, procede
convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de¢ acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la
redaccion dada el mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v el Real Decreto 28/1990, de 15-de enero, v en cumplimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizacion de la Direccién General de la Funcién Pablica,
ha dispuesto convocar concurso especifico {02/95), para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo | de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos A, B, C y D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, que reiinan las condiciones generales y los requisitos
exigidos en la presente convocatoria para cada puesto, excepto

los Cuerpos o Escalas pertenecientes a Docencia, Investigacién,

Sanidad, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo v Meteo-
rologia. : .

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera gue sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
gque haya finalizado el periodo de suspension.

Los funcionarios en excendencia voluntaria por interés par-
ticular farticulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] y los que se encuentren
en situacion de servicio en las Comunidades Auténomas soélo
podran participar si llevan mas de dos afios en esa situacién el
dia del cierre del plazo de presentacién de instancias. -

2. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podran par-
ticipar si en la fecha de terminaciéon del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destino definitivo obtenido, salvoe que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del

- Departamento ministerial en que se encuentren destinados en

defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salve que con-
cursen para.cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado,
donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en defecto de
ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha reserva
sea efectiva. .

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision da
servicios, estaran obligados a participar en ¢l presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en ésta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases:
En la primera de ellas se valorardn los méritos generales enu-
merados en la base cuarta y la ségunda fase consistira en la com-
probacién vy valoracién de los méritos especificados adecuados
a las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase y tres en la segunda fase.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun- .
tuaciéon minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.
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La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritméticd de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion maxima total no podra ser superior a dieciocho
puntos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién méxima de esta fase no podra
ser superior a doce puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoraci6n de! grado personal: Por la posesién de grado
personal se adjudicard hasta un méximo de tres puntos segin
la distribucién siguiente:

Por la posesidn de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por la posesion de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por la posesiéon de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

1.1.2" Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicaran hasta un maximo de cua-
tro puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nive! superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece a la misma
area o dos puntos si pertenece a distinta &rea.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno, dos
o tres niveles al del puesto al que se concursa: Cuatro puntos
si pertenece a la misma area o 3,5 puntos sl pertenece a distinta
area.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o mas niveles al
del puesto al que se concursa: Tres puntos si pertenece a la misma
area o 2,5 si pertenece a distinta area. :

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificacién por areas sera la contenida como anexo V de
la presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria hasta un maximo de dos puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Por la participacién o superacion como alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno, hasta un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Se valorard o razén de 0,15 puntos por
afio completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de 1a condicién de fun-
cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta fase no podra
ser superior a seis puntos.

2.1 Meritos especificos: Los méritos especificos incluidos en
el anexo I seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido. Seran defallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden.

2.2 Para los candidatos que superen la puntuacién minima
establecida para la primera fase (4,5 puntos) la Comisién de valo-
racion valorara los méritos especificos de la siguiente forma:

1.° Por la posesién de conocimientos profesionales, estudios
y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado v experiencia pro-
fesional, justificados documentalmente por los solicitantes: Hasta
un maximo de tres puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 1,5 puntos.

2.° A los concursantes que superen el minimo de 1,5 puntos
en los méritos especificos a que se refiere el apartado anterior,
la Comisién de valoracién los convocara para la celebracion de
una entrevista que versara sobre los méritos especificos sefialados
en la convocatoria. )

En la celebracion de la entrevista, la Comision podrj verse
asistida por expertos designados por la autoridad convocante. El
informe emitido en la entrevista podra ser valorado con un maximo
de tres puntos y sera necesario obtener un minimo de 1,5 puntos
para ser computada en el total de los méritos especificos.

Quinta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacidén de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberan ser acreditados mediante cer-
tificacién, segin el modelo que figura como anexo lll de esta
Orden.

La certificacién debera ser expedida por la Unidad de Personal
de la que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompaiiaran a su solicitud
la documentacidén acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

4. Losfuncionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excendendla voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 v de excedencia para el cuidade
de hijos acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo publico..

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran solicitar en la propia instancia la adaptacion
del puestc o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacién exorbitante en el contexto de la orgahizacion. La
Comision de valoracién podra recabar del interesado en entrevista
personal la informacion que estime necesaria en orden a la adap-
tacién requerida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracién laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del puesto
en concreto,

" Sexta.—En el supuesto de que dos funtionarios estén intere-
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los
obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion

. efectuada por cada uno de ellos.

Debera acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especiﬁco, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilus-
trisimo sefior Director general del organismo auténomo Correos
v Telégrafos (Subdireccién General de Gestién de Personal), calle
Aduana, 29 y 31, 28070 Madrid, se ajustaran al modelo publicado
como anexo Il de esta resolucién y se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o en las oficinas
previstas en el articulo 38.4- de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Cada uno de los funcionarms participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un méaximo de
cinco, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reina los requi-
sitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.—El orden de prioridad para la adjudlcacion de plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida por la suma de los
Fesultados finales de las dos fases.

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacién otorga-
da a:- .

®  Meéritos especificos. -

° Grado personal.

.° Valoracién del trabajo desarrollado.

°  Cursos de formacion y perfeccionamiento.
°  Antigliedad.

G 00 N

por el orden expresado.
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Novena.—La Comision de valoracién estara integrada por:

El Asesor de Planificacion, que actuara como Presidente.

El Subdirector general de Gestion de Personal.

El Jefe de Area de la Subdireccién General de Gestion de
Personal.

El Subdirector general o el Director territorial de que dependa
la vacante a cubrir 0 personas en las que deleguen.

La Jefa de Area de Planes de Personal.

El Jefe de Servicio de Provision de Puestos de Trabajo, que
actuara como Secretario.

Podra formar parte de la Comisién de valoracién un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas. -

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados yv ademdas poseer grado personal o desempenar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisi6on podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores, quienes actuaran con
vOZ pero sin voto.

Décima.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados serén irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazdk.de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria piblica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al 6rgano al que se refiere la base
séeptima.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario -

y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion en concepto alguno.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por reso-
lucion de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta © comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesidén comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la de la publicacion de la resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién del concurso
comporta el reingreso al servico activo, el plazo de toma de pose-
sion debera contarse desde la publicacién de la resolucién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. ’

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobaciéon de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros gue se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracion.

Decimotercera.—-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico-de las Administraciones Pfblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin. )

Madrid, 31 de marzo de 1995.—P. D. {Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria
general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.

Ilmo. Sr. Director general del organismo auténomo Correcs y
Telégrafos.
ANEXO1

*

Niumero de orden: 1. Provincia: Centro directive. Plazas: Tres.
Localidad: Subdireccién General de Infraestructura, Puesto de tra-
bajo: Analista de Sistemas. CD: 22. Complemento especifico:
1.008.948 pesetas. Grupo: AB’. Cursos de formacién: Perfeccio-
namiento en Informatica (Analisis) en el INAP. Perfeccionamiento
en Informatica (Programacién) en el INAP. Descripcion del puesto:
Dirigir v controlar el desarrollo v mantenimiento de los sistemas
de informacién existentes. Realizacion de analisis de sistemas de
informacién. Coordinacion de grupos de trabajo. Méritos relativos
al puesto: Conocimientos y experiencia en ¢l analisis de sistemas.

Experiencia en el manejo de sistemas operatives, metodologias
de anélisis v disefio, herramientas avanzadas de programacion
y SGBD. Capacidad de analisis de problemas. Capacidad de orga-
nizacién del trabajo. Conocimientos de inglés.

Namero de Orden: 2. Provincia: Centro directivo. Plazas: Una.
Localidad: Subdireccién General de Infraestructura. Puesto de tra-
bajo: Responsable Aplicacion Servicios. CD: 20. Complemento
especifico: 389.388 pesetas. Grupo: BC. Cursos de formacion:
Informatica para usuarios. Introduccion a la Informatica. Descrip-
cion del puesto: Asesorar a los usuarios en el funcionamiento
v en la utilizacién de las aplicaciones informaticas que existen
en el OACT. Colaborar en la resolucién de todas las incidencias
que les surjan a los usuarios con motivo de la utilizacién de apli-
caciones informaticas. Méritos relativos al puesto: Conocimiento
de los procesos del QACT. Conocimientos y experiencia en la
explotacion de sistemas informaticos a nivel de usuario final. Capa-
cidad de organizacién del trabajo. Capacidad de relaciones exter-
nas. Capacidad de anélisis de problemas. Conocimiento de inglés.

Niamero de orden: 3. Provincia: Centro directivo. Plazas: Una.
Localidad: Subdireccién General de Infraestructura. Puesto de tra-
bajo: Programador de primera. CD: 17. Complemento especifico:
464.472 pesetas, Grupo: BC'. Cursos de formacion: Introduccidén
a la Informatica en el INAP. Perfeccionamiento en Informatica
(Programacién) en el INAP. Descripcion del puesto: Disefiar, codi-
ficar vy probar los programas que le sean. asignados. Colaborar
con los Analistas en la documentacién y pruebas de integracion
de las aplicaciones. Utilizar las metodologias propuestas por los
responsables de su equipo. Méritos relativos al puesto: Experiencia
v conocimientos demostrables de programacion en lenguajes C,
Cobol, Natural o SQL. Conocimientos de sistemas operativos
UNIX, MS/DOS o VMS. Conocimientos de inglés.

Niumero de orden: 4. Provincia: Centro directivo. Plazas: Tres.
Localidad: Subdireccién General de Infraestructura. Puesto de tra-
bajo: Programador de segunda. CD: 15. Complemento especifico:
247.584 pesetas. Grupo: CD. Cursos de formacién: Introduccién
a la.Informatica en el INAP. Perfeccionamiento en Informatica
(Programacién) en el INAP. Descripcion del puesto: Codificar v
probar los programas que le sean asignados. Colaborar con los
Analistas en la documentacién y pruebas de integracion de las
aplicaciones. Utilizar las metodologias propuestas por los respon-
sables de su equipo. Méritos relativos al puesto: Conocimientos
demostrables de programacion en los lenguajes C, Cobol, Natural
o SQL. Conocimientos y experiencias en UNIX, MS/DOS y herra-
mientas orlentadas a microordenadores compatibles. Conocimien-
tos de inglés.

Namero de orden: 5. Provincia: Centro directivo. Plazas: Una.
Localidad: Subdireccion General de Infraestructura. Puesto de tra-
bajo: Operador de Consola. CD: 15. Complemento especifico:
247 584 pesetas. Grupo: CD. Cursos de formacién: Introduccion
a la Informatica en el INAP. Perfeccionamiento en Informatica
(organizacién y explotacién Informatica) en el INAP. Descripcion
del puesto: Operar y controlar la explotacian de los sistemas infor-
maticos dehOACT. Atender los mensajes de las consolas y actuar
segin los requerimientos del «software» de base y los programas
de aplicacién. Colaborar en los avisos de averia y en su solucion.
Ejecutar las érdenes de trabajo. Méritos relativos al puesto: Cono-
cimientos generales de informética. Experiencia en el manejo de
sistemas operativos y periféricos. Conocimientos de inglés.

Namero de orden: 6. Provincia: Zaragoza. Plazas: Una. Loca-
lidad: Zaragoza. Puesto de trabajo: Operador Periférico. CD: 13.
Complemento especifico: 214.224 pesetas. Grupo: CD. Cursos
de formacion: Informatica bésica. Informatica para usuarios. Des-
cripcion del puesto: Operar y controlar el funcionamiento de los
dispositivos periféricos conectados a los ordenadores. Ejecutar los
trabajos normales de obtencion de listados, montaje y desmontaje
de cintas, etc. Realizar las labores de mantenimiento preventivo.
Verificar y controlar la correcta utilizacién, reposicién y distri-
bucién de material consumible. Méritos relativos al puesto: Cono-
cimientos demostrables generales de informatica. Experiencia
demostrable sobre el manejo de periféricos. Conocimientos de
inglés. Experiencia v conocimientos demostrables de programa-
ciéon en lenguajes C, Cobol, Natural o SQIL.. Conocimientos de
sistemas operativos UNIX, MS/DOS o VMS. Conocimientos de
inglés.

NOTA:[.o's,. fialados con * podrén ser solicitados por los funclonarics cuyo grupo

de titulacién inchuye el nivel del puesto solicitado.
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, ANEXO I
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

ORGANISMO AUTONOMO
CORREOS Y TELEGRAFOS

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Correos

vy Telégrafos convocado por Resolucion de ....ccvervsrrrresnrrerscrocrcueaas detastetsstestsatsasantesentisatetasastaersnsenttstsnanesasnnnonses eveisaseaae
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre DMt
Se acompaia peticion condicionada {base sexta) Si[:l NoE]
DATOS PROFES[ONALES
Namero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupa

Situacidén administrativa actual;

D Activo D Servicios especiales D Suspension de funciones D Excedencia voluntaria

{Indiquese}

El destino actual lo ocupa con caricter:
Definitivo D Nembramiento provisional D Comision de servicio D

Teléfono oficial de CONEACIO .....occovuiiiiiiiiiiicic e e

Denominacién del puesto que ocupa Cadigo P. T. Localidad

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

Cédigo o nimero de orden Denominacién del puesto de trabajo Nivel Localidad Orden preferencia

Marcar en caso de solicitar adaptaciéon por motivos de discapacidad D

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reiino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeia
el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

(Firma del saolicitante)

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Cursos Antigiiedad Valoraci6n trabajo Méritos especificos Total puntos

ILMO. SR. DIRECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREOS Y TELEGRAFOS.—ADUANA, 27-29. 28070 MADRID
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ANEXO IIf
Certificado de méritos
L0 Y T TG O U
BIG0T - ivurimeiimrariinrnerstsersasstsssssinnrasmnrennnars e smesssmemsseemsssssssmsesssmmsseenssnsnssmmnssmsmsstsntessbssasnnnngnnsannnsensmnnssnsansesnnsennnsbins b bnsttssann b entennsebtaasarrenns .

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuacién, tiene acreditados los
siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

ADRIIAOS Y IOMDBIE ... ovinieieirisiiieieeriirimeieiraerreniesmssersansratsssrensssssassssennsseeasresassssrebaseenasssensrssssnsssensssenssnssesnsnernsrssasssseerasntsnsnsnsnnonerenrssntornne
DNI oo Cuerpo o Escala
NRP oirrrrrerrrrrarrarrerre s nr s annsnans Fecha de nacimiento .......ovveiiiiiiiiiiiiir i rsnssise st rassm e rssssbssssnsensrannersssssnsrarsessssnnsnssnsrasssnnernren

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio activo [0 Servicios especiales O Servicios CC_AA.

O Excedencia voluntaria articulo 29.3. Ap.:
Fecha cese servicio activo

[T OMTaS SHUBCIONES ....\viiuiiiimtiieiieieeoieeeiieeeeaeeess e sesanseeassesnssssennansmmsnssmsasstnsssemnssasmsmssessnrennnsssosnnsssnssnesessssnnsnsssnnssosnensmnsnsonsnssyansnnsnsnnsasssns

3. DESTINO ACTUAL (si es Provisional indicar Definitivo)

£l Definitivo [0 Provisional (2) 0 Comisién de Servicio
Denominacion del PUESLO.............ccrveviriierreerssrrsrssessreeriseresssssssssssnssrsessnsass ererereereranrans tteesreetereteeertEeesaresasrtroatataranereareerasareeraartrennnneen
Localidad ..o et Nivel .....cccoveemueen .. Fecha toma de posesién ..........ccorrvenreenne
DESTINO DEFINITIVO
Denominacion del PUESTO ... ......covrvevernrvervesersnersrnrrersresernrersesrasessssssntnsnserns Nivel ..oovveiriviennns Fecha toma de posesion .......c..cccevvereereren
LOCAHAA ..coreeiiiii ittt s s et s e s bt ees s bt se b b s bt e e bes s as et ae st s Sh s s e bbb b s mt a4 e b atmene veen e tmeeeeeteastasennaas emrnrrane et esabasras
MERITOS

1 Grado personal ....occceecuneiriiieiiiin ittt et s rasnarr s naeas Fecha de consolidacion ...........cccevvvrervevrnernrmnncsrnmnens vrrsrererasusnnres veees (3)
.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual '

Tiempo
{afios, meses)

Denominacién del puesto Localidad Fijo/Acc. Nivel C.D.

Curso Centro

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en Ja Administracion del Estado hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes:

Lo que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por el Organismo Auténomo Correos v Telégrafos
enfecha ...covvreveiiiircrec e s .

El Jefe de Recursos Humanos,

Fdo.:
Instrucciones al Anexo I

{1} En caso de excedencia voluntaria, indicar apartado correspondiente del Articulo 23.3 Ley 30/84.

{2) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990,
de 15 d¢ enero.

(3) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el drgano competente,

{4} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
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ANEXO IV
Apellidos .................. Nombre ......... NRP .........
Vacante solicitada ...... ............ Orden preferencia ..... 9
Méritos especificos alegados por el te en rel Especificacion de

con los citados en el anexo I (1) cursos, diplomas, eic.

{1} El interesado debera rellenar un lmpres;. por lo menos, por cada puesto
solicitado. En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales
y profesionales que considere vy referidos ordenadamente a los méritos que se citan
en el anexo 1.

Esta especificacién no exime de la presentacién de la pertinente documentacién,
sin la cual no se procedera a su valoracion.

de 19 ...

(Firma del solicitante}
ANEXOV

Area de Explotacién

Comprende los puestos de trabajo de trafico postal y telegrafico,
ingenieria, organizacion industrial y oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos

Comprende los puestos de trabajo de relaciones industriales,
plantillas, planes de personal, formacion, erganizacién y métodos,
estadistica, régimen, administracién y gestién de personal fun-
cionario y laboral, retribuciones, previsién social, habilitacién y
medicina.

Area de Comercial

Comprende los puestas de trabajo de estudios comerciales,
servicio filatélico, gestion y accion comercial.

Area de Finanzas

Comprende los puestos de trabajo de estudios econémicos,
adquisiciones, economia y finanzas, contabilidad, presupuestos
e inversiones, servicio de giro, control de ingresos y facturacién
postal y telegrafica.

Area de Inspeccién

Comprende los puestos de trabajo de auditoria y control, infor-
macién y expedientes, reclamaciones y servicio de seguridad.

Area de Secretaria

Comprende los puestos de trabajo de asuntos internacionales,
legislacién, recursos y asuntos generales.

Marketing

Comprende los puestos de trabajo de imagen, estudios y pro-
tocolo.

Infraestructura

Comprende los puestos de centrales, redes, obras, informatica,
comunicacion e instalaciones.

Transportes

Comprende los puestos de analisis econémico vy planificacién
v desarrollo del transporte.

Relaciones Externas

Comprende los puestos de comunicacién interna y externa,
museo y biblioteca.

MINISTERIO |
DE EDUCACION Y CIENCIA

10407 ORDEN de 12 de abril de 1995 por la que se nombra
a doria Ana Isabel Villamarfidan Cebrian funcionaria
en prdcticas del Cuerpoc de Maestros.

Estimado recurso ordinario. interpuesto por dofia Ana Isabel
Villamaiian Cebrian, contra Resolucién de la Direccién Provincial
de Educacién y Ciencia en Toledo, por la que-se desestimé la
reclamacién presentada por la interesada contra la puntuacién
que le fue asignada en fase de valoracién de méritos correspon-
diente al concurso-oposicién para ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros convocado por Orden de 22 de marzo de 1994 («Boletin Oficlal
del Estado» del 25), en su cumplimiento y de conformidad con
o dispuesto en el nimero 60 de la base X de la Orden de con-
vocatoria,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Asignar a doila Ana Isabel Villamafnan Cebrian, par-
ticipante en el referido concurso-oposicién por la Comunidad Autéd-
noma de Castilla-La Mancha, en la especialidad de Educacion
Preescolar/Infantil, una puntuacién total de 7,1950.

Segundo.—Nombrar a la interesada funcionaria en practicas
del Cuerpo de Maestros, asignandole el nimero
373238703550597 de Registro de Personal, y adscribiéndole
a Albacete para la realizacién de la fase de practicas.

Tercero.—A la aspirante seleccionada que por la presente Orden
es nombrada funcionaria en practicas del Cuerpo de Maestros,
le sera de aplicacién la Resolucién de 24 de octubre de 1994
(«Boletin Oficial del Estado» del 15), por la que se regulan las
practicas y se determina la composicion de las Comisiones cali-
ficadoras, del concurso-oposicién para ingreso en el Cuerpo de
Maestros convocado por Orden de 22 de marzo de 1994,

Cuarto.—Contra la presente Orden podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo y forma establecido en la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, pre-
via comunicacion de su interposicién a este Ministerio.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento vy efectos.

Madrid, 12 de abril de 1995.—P. D. {Orden de 2 de marzo
de 1988), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma.

llmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.



