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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE DEFENSA 
10405 ORDEN 432/38412/1995, de 21 de abril, por la que 

se modi/ica la Orden 432/38334/1995, de 23 de mar­
ZO, que convoca concurso especijico para la provlsi6n 
de puestos de traba}o oocantes en este Departamento. 

Advertido error en la inserci6n de la eltada Orden, pub1icada 
en et .Boletin Ofidal del Estadolt numero 80. de fecha 4 de abrll 
de 1995. a continuaci6n se formula la oportuna modiflcaci6n: 

Pılglna 10110. C6dlgo 010. En el apartado .Merıtos Telatlvos 
al puesto». Donde dice: «licenclado en Ciencias Econ6micas. 
Amplia experiencia en elaboraciôn de estudios. Conocimientos 

- de Ingıes. ConoCımientos infonmiticos a nivel de usuariolt. debe 
decir: .Licenciado en Ciencias Econ6micas 0 Ingeniero Superior. 
Amplia experiencia en elaboraci6n de estudios. Conocimientos 
de lngıes. Conocimientos informaticos a nlvel de usuarlo_. 

Pılgina 10115. C6dlgo 044. En el apartado .Descrlpci6ndel 
puesto ... Donde dice: «Autoedid6n. confecd6n de lnformes. mode­
los y estadisttcas», debe dedr: «Autoedid6n. confecci6n de Infor­
mes. modelos y estadisticas. tratamiento de textos. gesti6n de 
personal y organizaci6n perlfertca_, y en et apartado «Meritos rela­
tivos al puesto». Donde dtce: .Conocimientos de gesti6n de per­
sonaJ y organizaci6n periferlca. Experiencia en desempeiio de 
puesto de trabajo similar». debe decir: «Conoclmientos de gesti6n 
de personaJ y organizaci6n perlferlca. Conocimientos de ofltn;tıtica 
y de material informatico. ExperlenCıa en el desempeii.o de puesto 
de trabajo similar». 

Pagina 10117. COdigo 055. En et apartado «Especifico». Donde 
dice: .403020" debe decir: .590640,. 

Paglna 10122. C6digo 077. En el apartado «Especifico ... Donde 
dice: .'590640" debe decir: .722640 •. 

Pagina 10123. COdigo 086. EJi el apartado «Merltos relativos 
al puesto». Donde dice: «Cuerpo Superlor de Sistemas y Tecnologia 
de la Informaci6n 0 Cuerpo de Gesti6n de Sistemas de Infonnaci6n. 
Experlencia en entomas ADABAS baja UNIX, UNIX-NOVEll y 
Comunicaciones. Experienda en programad6n NATURAL-UNIX_. 
debe decir: «Cuerpo Superlor de Sistemas y T ecnologias de la 
Infonnaci6n 0 Cuerpo de Ge5tt6n de Sistemas e Inforn:ıatica. Expe­
rlencia en entomas ADABAS bajo UNIX, UNIX-NOVEll y Camu­
nicacione5~ Experiencia en programaci6n NATURAL-UNIX_. 

Pagina 10124. C6digo 090. En e1 apartado «Localizaci6n pues­
to". Donde dice: «Secretaria de Estado de Admlnlstrad6n Mi1itar. 
Instituto para la Vivienda de las Fuerzas Armada5. Delegaci6n 
de Zaragoza», debe decir: «Secretaria de Estado de Administraci6n 
Militar. Instituto para la Vivienda de las Fuerzas Annadas. De1e­
gaci6n de Zaragoza. Jefe de Subunidad. 

Madrid, 21 de abrll de 1995.-P. D. (Orden 62/1994, de 13 
de junio), e1 Director general de Person'al, Jose de Llobet Collado. 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLlCAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 
10406 ORDEN de 31 de marza de 1995 por la que se convoca 

concurso -especifico para la provisi6n de puestos de 
trabajo, adscritos a funcionarlos de los grupos B. C 
y D, en el organismo aut6nomo Correos y Telegrafos. 

Vacantes puestos de trabajo en el organismo aut6nomo Correos 
y Telegrafos, dotados presupuestariainente, cuya provisi6n se esti-

ma conveniente en afenci6n a las necesldades del servicio, procede 
cOnvocar el correspondlente concurso. 

Por todo ello, este Ministerlo. de acuerdo con 10 dispuesto 
en el articulo 20 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la 
redacci6n dada el mlsmo por la ley 23/1988, <Le 28 de jullo, 
yel Real Decreto 28/1990, de IS-de enero, y en cumplimiento 
de la Directiva Comunltarla de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad 
de trato entre hombres y mujeres en 10 que se refiere al acceso 
al empleo, a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo, 
previa autorlzaci6n de la Direcd6n General de la Fund6n Piıblica. 
ha dispuesto convocar concurso especiflco (02/95), para cubrir 
los puestos vacantes que se relacionan en et anexo 1 de esta Orden, 
con arreglo a las siguientes bases: 

Prlniera.-Podran participar en el presente concurso 105 fun~ 
donarlos de carrera de 105 Cuerpos 0 Escalas dasificados en los 
grupos A, B, C y D del articulo 25 de la ley 30/1984, de 2 
de agosto, que reiınan las condiciones generales y 105 requisitos 
exigidos en la presente convocatorla para cada puesto, excepto 
los Cuerpos 0 Escalas pertenecientes a Docencia. Investigaci6n, 
Sanidad, Instituciones Penitenciarlas y T ransporte Aereo'y Meteo-
rologia. . 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatorla los fun­
cionarlos comprendidos en la base prlmera, cualquiera que sea 
su situaci6n administraUva, excepto los suspensos en firme, salvo 
que haya finalizado el periodo de suspensi6n. 

Los funcionarlos en excendencia voluntaria por interes par­
ticular farticulo 29.3.c) de la Ley 30/19841 y-Ios que se encuentren 
en situaci6n de servicio en las Comunidade5 Aut6nomas _ s610 
podrim participar si lIevan mas de dos aii.os en esa situaci6n et 
dia del cie1Te del plazo de presentacion de instancias. 

2. Los funcionarios con de5tino definitivo 5610 podr.;ın par­
ticipar si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias han transcurrido dos aii.os desde la toma de posesi6n 
del (dUmo destino definitivo obtenido, salvo que participen para 
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado 0 del 
Departamento ministerial en que se ei1cuentren destinados en 
defecto de aquella, 0 hayan sido removidos del puesto de trabajo 
obtenido por concurso 0 cesados en un puesto obtenido por libre 
designaci6n, 0 bien haya sido suprimido su puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, durante el primer aii.o del periodo de excedencia, 5610 
podran participar si en ta fecha de terminaci6n del plazo de pre­
sentaci6n de instancias han transcurrido dos aii.os desde la toma 
de posesi6n del iıltimo destino deflnitivo obtenido. salvo que con­
cursen par8\cubrlr vacantes en la misma Secretaria de Estado, 
donde tengan reservado el puesto de trabajo, 0 en defecto de 
esta, en el mlsmo Departamento ministeriaI donde dicha reserva 
sea efectiva. 

4. Estaran obligados a tomar parte en e5te concurso IQs fun­
cionarios que se encuentren en la situaci6n de excedencia forzosa. 

5. Los funcionarlos en servicio activo con destino provistonal 
en este Departamento. salvo los que se hallen en comisiôn d~ 
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso, 
solicitando como minimo todas tas vacantes a las que puedan 
acceder por reunir tos requisitos establecidos en esta convocatoria. 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripci6n provisional, que s610 tendran la obligaci6n 
de participar. solicttando el puesto que ocupan provisionalmente. 

Tercera.-El presente concurso especifico consta de dos fases: 
En la primera de ellas se valoraran los merltos generales enu­
merados en la base cuarta y la segunda fase consistira en la com­
probaci6n y valoraci6n de 105 merltos especificados adecuados 
a las caracteristicas de cada puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habnı de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera 
fase y tres en la segunda fase. 

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun­
tuaci6n minima exigida no podnın pasar a la segunda. 

Cuarta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 
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La valoraciön de 105 meritos debera efectuarse mediante punp 

tuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de 105 miembros de la Comisl6n de valoraci6n, debiendo 
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas 0, 

en su caso, una de (əs que aparezca repetida como tale5. Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

La valoraciôn maxima total na podra ser superlor a dieciocho 
puntos. 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaciôn se efectuara. 
de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase: La valoraci6n maxima de esta fase na podra 
ser superior a doce puntos. 

1.1 Meritos generales: 

1.1.1 Valoraci6n del grado personal: Por la posesi6n de grado 
personal se adjudicara hasta un maximo de tres puntos segun 
la distribuci6n siguiente: i 

Por la posesi6n de un grado personal superlor 0.1 nivel del puesto 
solicitado: Tres puntos. 

Por la posesi6n de un grado personaJ igual 0 inferlor, en uno 
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,5 puntos. 

Por la posesi6n de un grado personal inferior en mas de dos 
niveles al nivel del puesto solicitado: 005 punt05. 

1.1.2· Valoraci6n del trabajo desarrollado: Por el nivel de com· 
plemento de de5tin·o del puesto de trabajo en el que se este nom· 
brado de forma deflnitiva se adjudicaran hasta un maximo de cua· 
tro puntos, distribuidos del siguiente modo: 

Por un puesto de trabajo de nivel superlor al del puesto al 
que se concursa, 2,5 puntos si et puesto pertenece a la misma 
area 0 dos puntos si pertenece a dlstinta area. 

Por un puesto de trabajo de nlvel Iguat 0 inferlor en uno, dos 
o tres niveles at del puesto al que se conc:ursa: Cuatro puntos 
si pertenece a la misma area 0 3,5 puntos sı pertenece a distlnta 
area. 

Por uil puesto de trabajo inferlor en cuatro 0 mas niveles al 
det puesto al que se concursa: Tres puntos si pertenece a la misma 
area 0 2,5 si pertenece a distlnta area. 

A estos efectos, quienes no esten nombrados en un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de niver minimo corres­
pondiente al grupo de su CuerpQ 0 Escala. 

La dasificaci6n por areas sera la contenida como anexo V de 
la presente convocatorla. 

1.1.3 Cursos de form~ci6n y perfeccionamiento: Unicamente 
se valoraran aquellos cursos expresamente induidos en la con· 
vocatoria hasta un maximo de dos puntos, distrlbuidos de la 
siguiente forma: 

Por la partiCtpaci6n 0 superaci6n como alumnos en cursos: 
0,50 puntos por cada uno, hasta un maximo de.dos puntos. 

1.1.4 Antlgüedad: Se valorara 0 raz6n de 0,15 puntos por 
ana completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos, com· 
putandose a e5tos efectos 105 5ervicios reconocidos que se hubieran 
prestado con anterioridad a la adquisici6n de la condici6n de fun· 
cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
5imultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segıında fase: La .valoraci6n maxima de esta fase no podra 
ser superior a seis puntos. 

2.1 Meritos especiflcos: Los meritos especiflcos induidos en 
el anexo I seran acreditados documentalmente mediante las per­
tinentes certificaciones, justlflcantes 0 cualquier otro medio adml· 
tldo. Seran defilllados en modelo que figura como anexo iV de 
esta Orden. 

2.2 Para 105 candidatos que superen la puntuaci6n minima 
establecida para la primera fase (4,5 puntos) la Comisi6n de valo­
raci6n valorara 105 meritos especificos de la siguiente forma: 

1.0 Por la posesi6n de conocimientos profesionales, estudios 
y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y.experiencia pro­
fesional, justtficados documentalmente por 105 solicitantes: Hasta 
un maximo de tres puntos, siendo necesario alcanzar un minimo 
de 1,5 puntos. 

2. 0 A 105 eoncursantes que superen et minimo de 1,5 puntos 
en los meritos especificos a que se refiere et apartado anterior, 
la Comisiôn de valoraci6n 105 convoeara para la eelebraci6n de 
una entrevista que versara sobre los meritos especifieos senalados 
en la eonvocatoria. 

En la celebraci6n de la entrevista, la Comisi6n pod'r~ verse 
asistida por expertos designados por la autoridad eonVQcante. Et 
informe emitido en la entrevista podra ser valorado con un maximo 
de tres puntos y sera neeesario obtener un minimo de 1,5 puntos 
para ser computada en el total de 105 meritos especifieos. 

Quinta. -1. Los req uisitos, meritos y cualesq uiera otros datos 
deberan estar referldos a la feeha de cierre del plazo de presen· 
taci6n de instanclas. 

2. Los meritos generales de 105 funcionarios que tomen parte 
en et presente concurso deberan ser acreditados mediante eer· 
tiflcaci6n, segun et 'modelo que figura como anexo III de esta 
Orden. 

La certificaci6n debera ser expedida por la Unidad de Personal 
de la que dependa et funcionario. 

3. Los conc:ursantes que procedan de la situaci6n adminis· 
trativa de suspensi6n ·de fı,ı.nciones aeompaiiaran a su solicitud 
la documentaci6n acreditativa de haber flnaHzado el periodo de 
suspensi6n. .. 

4. Los funcionarios proceden~s de la situaci6n de suspe~si6n 
firme de funciones, de excendendfa voluntarla del apartado e) del 
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de exeedencia para. et cuidado 
de hijos acompanaran a su solicitud dedaraci6n de no habersido 
separados del serviclo de cualquiera de las Administraclones publi· 
cas, nl hallarse inhabilitados para cargo publico., 

5. Las funcionaı-ios con alguna diseapacidad debidamente 
acreditada, podran solicitar en la propia instancia la adaptaci6n 
del puesto 0 puestos de trabajo soliCıtados que no supongan una 
modificaci6n exorbttante en el eontexto de la orgahtzaei6n. La 
Comisi6n de valoraCı6n podra reeabar del interesado en entrevista 
personal la İnformaci6n que estime necesaria en orden ~ la adap· 
taci6n requerida, asi como el dlctamen de 105 6rganos tecnlcos 
de la Administraci6n laboral, sanitarla 0 del Minlsterlo de Asuntos 
Sociates, respecto de la proeedencia de la adaptaci6n y de la com· 
patibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del puesto 
en conereto. 

Sexta.-En et supuesto de que dos funcionarios esten intere­
sados en obtener puestos de tTabajo de este coneurso en una 
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones. 
por razones de eonvivencia familiar, al hecho de que ambos 105 
obtengan, entendiendose, en caso contrario, anulada·la petiei6n 
efeetuada por cada uno de enos. 

Debera aeompaiiar a su solicitud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

Septima.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso 
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilus· 
trisimo senor Dlrector general del organismo aut6nomo Correos 
y Telegrafos (Subdirecci6n General de Gesti6n de Personal), calle 
Aduana, 29 y 31, 28070 Madrid, se ajustaran al modelo publicado 
eomo anexo II de· esta resoluci6n y se presentaran en el plazo 
de quince dias habiles, a eontar del siguiente al de la publicaci6n 
de la presente convoeatoria en el tlBolet'in Oficial del Estado», en 
las Jefaturas Provinciales de Correos y Telegrafos 0 en las ofieinas 
previstas 'en el articulo 38.~ de la Ley de Regimen Juridico de 
las Administraclones Piıblieas y del Procedimiento Administrativo 
Comiın. . 

Cada uno de 105 funCıonarios participantes podra solicitar, por 
orden de preferencia. 105 puestos vacantes, hasta un maximo de 
cinco, que se incluyen en el anexo it siempre que reuna 105 requi­
sitos exigidos para cada puesto de trabajo. 

Octava.-EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de plazas 
vendra dado por la puntuaci6n total obtenida por la suma de 105 
lesultados,finales de las dos fases. 

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuaciôn otorga· 
daa: 

1.0 Meritos especificos. _ 
2. 0 Grado personaL. 
3. 0 Valoraci6n del trabajo desarroIlado. 
4. 0 Cursos de formaci6n y perfeecionamiento. 
.5. 0 Antigüedad. 

por el orden expresado. 
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Novena.-La Comisiôn de valoraCı6n estara integrada por: 

El Asesor de Planificaci6n, que actuara como Presidente. 
EI Subdirector general de Gesti6n de PersonaJ. 
EI Jefe de Area de la Subdireccl6n General de Gesti6n de 

Personal. 
El Subdirector general 0 et Director territorial de que dependa 

la vacante a cubrir 0 personas en tas que deleguen. 
La Jefa de Area de Planes de Personal. 
El Jefe de Servicio de Provisi6n de Puestos de Trabajo. Que 

actuara como Secretario. 

Podni formar parte de la Comisi6n de valoraci6n un repre­
sentante de cada una de tas organizaciones sindicales mas repre-
sentativas. ' 

Todos tas miembro5 de la Comisi6n deberan pertenecer a grupa 
de titulaci6n igual 0 superior al exigido para 105 puestos con­
vocadas y ademas poseer grada personal 0 desempeiiar puestos 
de nivel igual 0 superior al de los convocados. 

La Comisi6n podra solicitar de la autorldad convocante la desig­
nad6n de expertos en calidad de aseSGres, quiene's actuaran con 
voz pero sin voto. 

Dedma.-Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de ios­
tancias, las solicitudes formuladas senin vinculantes para ~i peti­
cionarlo, y 105 destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo 
que antes de finalizar el plazcJo.de toma de posesi6n se hubiese 
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe­
ra comunicarse por escrlto al 6rgano al que se refiere la base 
septima. 

Los destinos adjudicados se considerarim de caracter voluntario 
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem­
nizaci6n en concepto alguno. 

Undecima.-1. La presente convocatoria se resolvera por reso­
luci6n de la: Secretaria General de Comunicaciones en el plazo 
maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la 
finalizaci6n de la presentaci6n de instancias. 

2. El plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, 0 de un mes. 
si radica en localidad distinta 0 comporta et reingreso al servicio 
activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzanı a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias habiles siguientes a la de la publicaci6n de la resoluci6n 
en el .. Boletin Oflcial del Estado_. Si la resolud6n del concurso 
compoı1a et reingreso al servico activo, el plazo de toma de pose­
si6n debera contarse desde la publicacl6n de la resoluci6n. 

El c6mputo de! plazo para el cese se iniciara cuando finalicen 
105 permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a los interesados. ' 

Duodecima.-En cualquier momento del proceso podra reca­
barse formalmente de los interesados Ias aclaraciones 0, en su 
caso, la documentaci6n adicional que se estlme necesaria para 
la comprobaci6n de los meritos, requisitos 0 datos ategados, 'asi 
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada 
inclusi6n 0 valoracl6n. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y 105 actos derivados 
de la misma podran ser tmpugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico-de tas Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 31 de marzo de 1995.-P. D. (Orden de 24 de abril 
de 1992, .. Baletin Oficial del Estado_ de 14 de mayo), la Secretarla 
general de Comunicaciones. Elena Salgado Mendez. 

Hmo. Sr. Director general del organismo aut6nomo Correos y 
Teıegrafos. 

ANEXOI 

Numero de orden: 1. Provincia: Centro directivo. Plazas: Tres. 
Localidad: Subdirecci6n General de Infraestructura. Puesto de tra­
bajo: Analista de Sistemas. CD: 22. Complemento especifico: 
1.008.948 pesetas. Grupo: AB·. Cursos de formad6n: Perfecdo­
namiento en Informatica (AnaHsts) en el INAP. Perfeccionamiento 
en Informatica (Programad6n) en el INAP. Descrlpci6n del puesto: 
Dirigir y controlar el desarrollo y mantenimiento de 105 sistemas 
de informad6n existentes. Realizaci6n de analisis de sistemas de 
informaci6n. Coordinaci6n de grupos de trabajo. Meritos relativos 
al puesto: Conocimientos y experienda en el analisis de sistemas. 

Experiencia en el manejo de sistemas operativos, metodologias 
de analisis y diseiiıo. herramientas avanzadas de programaci6n 
y SGBD. Capacidad de anaHsis de problemas. Capaddad de orga­
nizad6n del trabajo. Conocimientos de ingıes. 

Numero de Orden: 2. Provincia: Centro directivo. Plazas: Una. 
LocaHdad: Subdirecd6n General de Infraestructura. Puesto de tra­
bajo: Responsable Aplicaci6n Servicios. CO: 20. Complemento 
especifico: 389.388 pesetas. Grupo: BC. Cursos de formaci6n: 
Informatica para usuarios. Introducci6n a la Informatica. Descrip­
eian del puesto: Asesorar a 105 usuarios en el funcionamiento 
y en la utilizad6n de las aplicaciones informaticas que existen 
en el OACT. Colaborar en la resoluci6n de todas las incidencias 
que les surjan a 105 usuarios con motivo de la utilizad6n de apli­
cadones informaticas. Meritos relativos al puesto: Conocimiento 
de los procesos del OACT. Conocimientos y experiencia en la 
explotaciôn de sistemas informaticos a nivel de usuario finaL. Capa­
cidad de organizaci6n del trabajo. Capacidad de relaciones exter­
nas. Capacidad de analisis de problemas. Conocimiento de ingıes. 

N(ımero de orden: 3. Provinda: Centro directivo. Plazas: Una. 
Localidad: Subdirecci6n General de Infraestructura. Puesto de tra­
bajo: Programador de primera. CO: 17. Complemento e'specifico: 
464.472 pesetas. Grupo: BC·. Cursos de formacian: Introducci6n 
a la Informatica en el INAP. -Perfeccionamiento en Informatica 
(Programaci6n) en el INAP. Descripci6n del puesto: Disefiar, codi­
ficar y p"robar 105 programas que le sean. aSignados. Colaborar 
con los Analistas en la documentaci6n y pruebas de integraci6n 
de las aplicaciones. Utilizar las metodologias propuestas por 105 

responsables de su equipo. Meritos relativos al puesto: Experiencia 
y conocimientos demostrables de prol;lramaci6n en lenguajes C, 
Cobol, Natural 0 SQL. ConoCımientos de sistemas operativos 
UNIX, MS/DOS 0 VMS. Conocimientos de ingıes. 

Numero de orden: 4. Provincia: Centro directivo. Plazas: Tres. 
Localidad: Subdirecci6n General de Infraestructura. Puesto de tra­
bajo: Programador de segunda. CO: 15. Comple-mento especifico: 
247.584 pesetas. Grupo: CO. Cursos de formaci6n: Introducci6n 
a la Informatica en el INAP. Perfeccionamiento en Informatica 
(Programaci6n) en et INAP. Descripci6n del puesto: Codificar y 
probar 105 programas que le sean asignados. Colaborar con los 
Analistas en la documentaci6n y pruebas de integraci6n de las 
aplicaciones. Utilizar las metodologias propuestas por 105 respon­
sables de su equipo. Meritos relativos al puesto: Conocimientos 
demostrables de programacl6n en 105 lenguajes C, Cobol, Natural 
o SQL. Conocimientos y experiencias en UNIX, MS/DOŞ y herra­
mientas orlentadas a mlcroordenadores compatibles. Conocimien­
tos de ingıes. 

Numero de orden: 5. Provincia: Centro dlrectivo. Plazas: Una. 
Localidad: Subdirecci6n General de Infraestructura. Puesto de tra­
bajo: Operador de Consola. co: 15. Complemento especifico: 
247.584 pesetas. Grupo: CD. Cursos de formad6n: Introducci6n 
a la Informatica en el INAP. Perfeccionamiento en Informa.tica 
(organizaci6n y explotaci6n Informatica) en el INAP. Descripci6n 
del puesto: Operar y controlar la explotaci6n de los sistemas inlor­
maticos del,OACT. Atender 105 mensajes de las consolas y actuar 
segun los requerimientos del .software_ de base y 105 programas 
de aplicaci6n. Colaborar en 105 avisos de avma y en su solud6n. 
Ejecutar las ôrdenes de trabajo. Meritos relativos al puesto: Cono­
cimientos generales de informatica. Experiencia en e1 manejo de 
sistemas operativos y perifericos. Conocimientos de ingıes. 

Numero de orden: 6. Provincia: Zaragoza. P1azas: Una. Loca­
lidad: Zaragoza. Puesto de trabajo: Operador Perlferico. CO: 13. 
Complemento especifico: 214.224 pesetas. Grupo: CO. Cursos 
de formaci6n: Informatica basica. Informatica para usuarios. Des­
cripci6n del puesto: Operar y controlar el funcionamiento de 105 

dispositivos perilericos conectados a 105 ordenadores. Ejecutar 105 

trabajos normales de obtenci6n de listados, montaje y desmontaje 
de cintas, etc. Realizar las labores de mantenimiento preventivo. 
Verificar y controlar la correcta utilizad6n, renosid6n y distri­
buei6n de material consumible. Meritos relativos al puesto: Cona­
cimientos demostrables aenerales de informatica. Experieneia 
demostrable sobre et manejo de perifericos. Conocimientos de 
ingıes. Experiencia y conocimientos demostrables de programa­
ei6n en lenguajes C, Cobol. Natural 0 SQL. Conoeimientos de 
sistemas operativos UNIX, MS/DOS 0 VMS. Conocimientos de 
ingıes. 

NOTA: Las puestoı seı'ialados con' podr6.n ser IoI1c1tados por.loı funclonarl" cuyo IJlUpo 

de tıtulaCı6n Incluye el nlvel del puesto IoUcltado. 
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ANEXO n 

SoUdtud de particlpadon en et CODCUrso para la provislOD de puestos de trabajo en e1 Organismo Autonomo Correo. 
"Telearafos convocado por Resoludon de ............................................................................................................... ~ ..... . 

DATOS PERSONALES 

Primer apellido Segundo apellido Nombre DN' 

Se acompafia petlci6n condicionada (base sexta) NoD 

DATOS PROFESIONALES 

Nu.mero de Reglstro de PersonaJ Cuerpo 0 Escala GrUPO 

. 

Situaci6n adminlstratlva actual: 

o Activo o Servicios especiales o Suspension de funciones o Excedenda voluntaria 

Olras ..................................•..................................... _ .............•................................................................................................................................................. 
(lndiquese) 

El destino actuallo ocupa con caracter: 

Deftnitivo 0 Nombramlento provislonal 0 Comlsibn de servldo 0 
Telefono oftdal de contacto ................................................... . 

Denominad6n del puesto que ocupa C6digo P. T. Localldad 

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO 

C6dlgo 0 niımero d. orden Denominaci6n del puesto de trabaJo Nlvel Localidad Orden preferencia 

Marcar en caso de solicitar adaptaciôn por motivos de discapactdad 0 \ 

Dedaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno tos requisitos exigidos en la convocatoria para desempefia 

el puesto que solicito y que 105 datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos. 

En .......................................................... a ....... de ............................. de 19 .... . 
(FIrma de! soııcıtante) 

RESERVADO ADMINISTRACION 

. Grado Cursos Antigüedad VaJoraci6n trabajo Meritos espedficos Total puntos 

ILMO. SR. DlRECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREOS Y TELEGRAFOS.-ADUANA. 27-29. 28070 MADRID 
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ANEXom 

Ceı1Ific:ado de ıııertt-

D.jDi\a.: ................................................................................................................................................................................................... . 
Cargo: ..................•........................................................................................................•........................................................................... 

CERTIFlCO: Que segun 105 antecedentes obrantes en este centro, et funcionario cuyos datos se indican a continuacl6n. tiene acreditados 105 
siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre .. " ...............•..................................................................................................................................•...........•....•.......... 
DNI ................................................. Cuerpo 0 Escala ............................................................................................................................ . 
NRP .. , ............................................. fecha de nacimiento .......................................................................................... ' ........................... . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

D Servicio activo o Servicios especiales o Servicios CC.AA. 

o Excedencia volunlaria articulo 29.3. Ap.: .......... Ley 30/1984 (1) 
fecha cese servlcio activo .................................................................................................................................................................... . 

D Otras situaciones .. _, ..........•...................................... ,_ ................. , ..•........................... " .'", ..•..•.............. '" .......•..•...........•.•....•.........•..•. 

3. DESTlNO ACTUAL (sı es ProVısionallndlcar Definitivo) 

D Definitivo o ProVıslonal (2) o Comisl6n de Servicio 

Denominaci6n de! puesto .......................................................................................... : .............. ; ......................................................... . 
Localidad ................................................................................................. Nivel ................. Fecha toma de posesi6n ........................ . 

DESTlNO DEFlNrnvO 

Denominaci6n del puesto ........................................................................... Nivel ................. fecha toma de posesi6n ........................ . 
Localidad ........................................................................................................................................•........................•........................ 

4. MERlTOS 

4.1 Grado personal ............. ........ ..... ... ..... ..... .......... ....... ..... ..... ... fecha de consolidaci6n .•..•.....................................•....................... (3) 
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actua1 

Oenomlnaci6n del puesto LocaU4ad Ajo/Acc. Nlvel C.D. 

4.3 Cursos superados que esten relacionados con el pu.esto 0 puestos soltcitados, exigidos en la convocatorla: (4) 

Curso Centro 

Tlempo 

(ai\os. meses) 

..................................................................................................... . ................................................................... : ............................... . 

..................................................................................................... . .................... " ............................................................................ .. 
Estiı en posesi6n de (Titul0 Academico) ............................................................................................................................................. . 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servlcios reconocidos en la Administraci6n de1 Estado hasta la fecha de tenninacl6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes: ' 

DI •• 

1..0 que expido a peticl6n del interesado y para que surta efecto en el concur50 convocado por el Organismo Aut6nomo Correos y T elegrafos 
en fecha ........................................... . 

. .......................................... a ............. de ................................... de19 ...... . 
EI Jefe de Recursoı Humanos. 

Fdo.: 

iawts: ! .... ADaO DI 

(1) En caso de excedenda voluntaria, indicar apartado correspondlente del Articulo 23.3 Ley 30/84. 
(2) Suplıestos de adscrlpci6n provlslona1 por reingreso al servlclo actlvo y los previstos en el Art. 27.2 del Reg1amento aprobado por Real Decreto 28/1990, 

de 15 ~ enew. 
(3) De haUərse e1 reconocimlento de1 grado en tramitad6n, el interesado debera əportar certi6cad6n expedlda por el 6rgano competente. 
(4) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatorla. 
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ANEXOIV 

Apellidos ......... ...... . .. Nombre NRP ........ . 
Vacante solicitada ........ ~ ........ . Orden preferencia .....• 

Merito. Qpoıdflc05 alegados por ... 1 con(:unaııt", en relacion Eıpedflead6n de 
con 101 citado. en el ıınexo I (ıı (:\1r805, diplom •• , dc. 

I 
I 

(1) Ei Interesado deberi rellenar un impre$~, por 10 meDOI, por cada puesto 
solicitado. En esta columna se expondran por el concursante 105 merllos personales 

y profeslonales que cODsldere y referidos ordenadamente a 105 mentos que se dlan 
en el anexo 1. 

Eata espeCıftcaci6n no exime de La presentadön de la pertlnente documentacl6n. 
ıln la cual na se procedera a su valoraCı6n. 

En ............... II ..... de ............. de19 .... . 

(Firma del sollCıtante) 

ANEXOV 

Area de Explotaci6n 

Comprende los puestos de trabajo de tnıflco postal y telegraflco, 
ingenieria, organizacian industrial y oflcinas tecnicas. 

Area de Recursos Humanos 

Comprende los puestos de trabajo de relaciones industriales, 
plantillas, planes de personal, formacian, organizacian y metod05, 
estadistica, regimen, administraci6n y gesti6n de personal fun p 

cionario y laboral. retribucione5, previ5i6n social, habilitaci6n y 
medicina. 

Area de Comerclal 

Comprende 105 puestoS" de trabajo de estudios comerciales, 
servlcio filatilico. gesti6n y acci6n comercial. 

Area de Finanzas 

Comprende las puestas de trabajo de estudios econ6micos. 
adquisiciones, economia y finanzas, contabilidad, presupuestos­
e inversianes, servicio de glro, control de ingresos y facturacion 
postal y telegraflca. 

Area de lnspeccl6n 

Compreride 105 puestos de trabajo de auditoria y control, inforp 

maci6n y expedientes, redamacione$ Y servicio de seguridad. 

Area de Secretarla 

Comprende 105 puestos de trabajo.de asuntos Internacionales. 
legislaci6n, recursos y asuntos generales. 

Marketlng 

Comprende los puestos de trabajo de imagen, estudios y pro­
·tocoto. 

lnfraestructura 

Comprende los puestos de centrales, redes, obras, informatica, 
comunicaci6n e instalaciones. 

Transportes 

Comprende los puestos de analisis econ6mico y planificaciön 
y desarrollo del transporte. 

Relaciones Extemas 

Comprende 105 puestos de comunicaci6n intema y' externa. 
museo y bib1ioteca. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

10407 ORDEN de 12 de abril de 1995 por la que se nombra 
a dono Ana ısa bel ViIlamaiiô:n CebrUın juncionar'a 
en pnicticas de' Cuerpo de.Maestros. 

Estimado recurso ordinario. interpuesto por dona Ana Isabel 
Villamaıi.an Cebrian. cantra Resoluciön de la Direcci6n Provincial 
de Educaci6n y Ciencia en Toledo. por la que·se' desestim6 la 
reclamaci6n presentada por la interesada contra la puntuaciön 
que le fue asignada en fase de valoraci6n de miritos correspon­
dlente at concurso-op05icl6n para ingreso en el Cuerpo de Maes­
tros convocado por Orden de 22 de marzo de 1994 (.ıBoletin Oflcial 
del Estadoıı del 25). en su cumplimiento y de conformidad con 
10 dlspuesto en el numero 60 de la base X de la Orden de con­
vocatoria, 

Este Ministerio ha dispuesto: 

Primeto.-Asignar a dODa Ana Isabel ViIlamanan Cebrian, par­
ticipante en el referldo concurso-oposici6n por la Comunidad Autö­
noma de Castilla-La Mancha, en la especialidad de Educaciön 
Preescolar/lnfantil, una puntuaci6n total de 7,1950. 

Segundo.-Nombrar a la interesada funcionaria en practicas 
del Cuerpo de Maestros; asignandole et numero 
373238703550597 de Registro de Personal, y adscrlbllmdole 
a Albacete para la realizaci6n de la fase de practicas. 

Tercero.-A la aspirante selecclonada que por la presente Orden 
es nombrada funcionarla en practicas del Cuerpo de Maestros, 
le sera de aplicaciön la Resoluciön de 24 de octubre de ı 994 
(<<Boletin Oficial del Estadot del 15), por la que se regulan las 
practica5 y se determina la composiciön de las Comisiones cali­
flcadoras. del concurso-oposici6n para ingreso en et Cuerpo de 
Maestros convocado por Orden de 22 de marzo de 1994. 

Cuarto.-Contra la presente Orden podra interponerse recurso 
contencioso-adminlstrativo en et plazo y forma establecido en la 
Ley reguladora de la Jurisdicci6n Contencioso-Admlnlstrativa, pre­
via comunicaci6n de su interposiciön a este Ministerio. 

Lo digo a V. L. para su conocimiento y efectqs. 
Madrid, 12 de abrll de 1995.-P. D. (Orden de 2 de marzo 

de 1988), et Director general de Personal y Servicios, Gonzalo 
Junoy Garcia de Viedma. 

Ilmo. Sr. Director general de PersonaJ y Servlcios. 


