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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

10562 RESOLUCION de 20 de abrll de 1995, de la Secretaria 
General Tecnica, por la que se hace publica la con­
vocatoria de plazas para el intercambio de Maestros 
del Programa hispano-frances «Exper'mento contro­
lado para la ensenanza _precoz de las lenguas l1ivas», 
en Francla, durante el curso 1995-1996. 

Et Programa hispano-frances cExperimento controlado para la 
enseiianza 'precoz de las lenguas vivas* esta erimarcado en 'et e,spi­
ritu del Acta Unica Europea y una de sus consecuenclas basicas 
se orienta hada la formaci6n de 105 alumnos en el conocimiento 
de diversas lenguas. 

Entre 105 Ministerios de Educacl6n frances y espaiiol se lleg6 
en ı 990 al acuerdo de proceder a un intercambio limitado de 
Maestros ( .. instituteurs») entre los dos paises de manera que los 
franceses se desplacen a Espafia para dar clases de frances y reci~ 
c1arse en espafiol al mismo tiempo que un niımero correlativo 
de Profesores espanoles impartan la ensenanza del espanol en 
Francia y se reciclen en frances. 

Por razones de esta misma Iimltaci6n, y por su canıcter expe~ 
rimental. el· Programa se realiza solamente en las provincias de 
Asturias y de Huesca, con la posibilidad de ampliar su desarrotlo 
en un fu.turo. 

Por todo etlo, esta Secretaria General Tecnica, tomando en 
consideraci6n el Convenio Cultural vigente entre Espafıa y la Repiı~ 
blica Francesa de 7 de febrero de 1969,10 acordado en las u1timas 
reuniones de las Comisiones mixtas hispano-francesas, asi como 
en la ultima reuni6n para evaluaci6n y seguimiento del Programa, 
ha resuelto hacer publica la convocatoria de las plazas que se 
ofrecen, en 105 sigulentes terminos: 

Primero.-El Programa .hispanoMfrances par~ la en·sefıanza pre­
coz de las lenguas vivas tendra caracter experimental durante el 
curso 1995M1996, y estara Iimitado a las Direcciones Provinciales 
de Asturias y de Huesca. 

Segundo. Numero de plazas.-Cinco para Asturias y cuatro 
para Huesca. 

Tercero. Requisitos.-Podran solicitar estas plazas 105 funcio­
narios en activo pertenecientes al Cuerpo de Maestros, con destino 
en dichas provincias y que posean habilitaci6n para la ensefıanza 
del frances. 

Cuarto. Condiciones laborales.-Los Profesores seleccionados 
continuaran adscritos a las Direcciones Provinciales corresponM 
dientes y se desplazaran a Fran.cia en comisi6n de servicio, desde 
el dia 1 de septiembre de 1995 hasta el.30 de junlo de 1996, 
donde les serə. asignado por las autoridades fraricesas los lugares 
de destino ofrecidos, conforme a las listas intercambiadas entre 
las dos partes. 

La jornada laboral en Francia tendrə. similitud con la espanola; 
existirə.n horas de concertaci6n con los titulares de la materia 
y el horario lectivo se i'epartira entre varios centros educativos 
de la zona, conforme se establezca en el convenio especifico. 

Quinto. Condiciones administrativas y econ6micas.-Los canM 
didatos seleccionados mantendrə.n los derechos que como funM 
cionarios les correspondan y percibirə.n, ademas de su sueldo et'ı 
Espafıa, una indemnizaci6n por residencia temporal en el extran­
jero, cuya cuantia sera fijada por tas autoridades competentes 
del Ministerio de Educaci6n y Cieneia al ordenar la comisi6n de 
servicio, no pudiendo ser en cualquier caso inferior a 1.900 pesetas 
diarias. 

Sexto. Solicitudes.-Los Interesados deberan enviar la solici­
tud dirigida al ilusmsimo senor Director provincial del Ministerio 
de Educaci6n y Ciencia en la provincla correspondiente, con la 
documentaci6n necesaria, de acuerdo con el anexo de esta con­
vocatoria. 

La instancias deberə.n ser presentadas en el Registro de la Direc­
ei6n Provincial correspondiente antes del dia 1 de junio pr6ximo. 

Septimo. Selecci6n.-La Comi5i6n 5eleccionadora en cada una 
de las referidas provincias estarə. constituida por 105 siguientes 
miembros: 

Presidente: I1ustrisimo senor Director provinctal. 
Vocales: 

Jefe del Servicio de Inspecci6n. 
Jefe de Programas Educativos. 
Coordinador del Programa. 
Representante de la Ju~ta de Personal. 
Un funcionario de la Direcci6n Provincial, que actuara como 

Secretarlo. 

Lo que comunico a V. ı. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 20 de abril de 1995.-EI Secretarlo general tecnico, 

Ricardo Robles Quintana. 

IIma. Sra. Subdirectora general de Cooperaci6n Internacional. 

ANEXO 

Experiencia docente: 0,10 puntos: Mə.ximo tres puntos. 
Experienciapocente en frances, 0,10 puntos por afio completo: 

Maximo un punto. 
Titulaciones academicas: Maximo dos puntos. 

Licenciatura en Filologia Francesa: 0,50 punt05. 
Licenciatura en Clencias de la Educaci6n: 0,50 puntos. 
Otras licenciaturas: 0,50 puntos. 
Diplomaturas: 0,30 puntos. 

Actividades de perfeccionamiento en relaci6n con el Programa, 
cursos, seminarios: Maximo un punto: 

Cero a veinte horas: 0,05 puntos. 
Veinte a cuarenta horas: 0,10 puntos. 
Mas de cuarenta horas: 0,15 puntos. 

Entrevist'a: Mə.ximo cuatro puntos.; 

ADMINISTRACION LOCAL 

10563 RESOLUCION de 20 de /ebrero de 1995, del Ayun­
tamiento de Cerdanyola del Valles (BarcelonaJ, 
por la que se anuncia la oferta de empleo publfco 
para 1995. 

Provincia: Barcelona. 
Corporaci6n: Cerdanyola del Vaııes. 
Numero de c6digo territorial: 08266. 
Oferta de empleo publico correspondiente at ejercieio 1995 

(aprobada por et Pleno en sesi6n de fecha 19 de enero de 1995). 

Funclonario.ş de carrera 

Grupo segiın artlculo 25 de la Ley 30/1984: A. Claslficacion: 
Escala de Administraei6n General, subescata Tecnica. Numero de 
vacantes: Una. Denominaci6n: Tecnico. 
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Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasifkaciôn: 
Esc.ala de Administraci6n Especial, 5ubescala Servicios Espectales. 
clase Policia Local. N(ımero de vacantes: Una. Denominaciôn: 
Cabo. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial. 5ubescala Serviclos Especiales, 
dase Policia Local. N(ımero de vacantes: Una. Denominacl6n: 
Guardia. 

Personal'aboral 

Nivel de titulaci6n: Diplomado Universitario. Denominaci6n del 
puesto: Tecnico Medio Ambiente. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar 0 equivalente. Denomi­
nacibn de. puesto: Auxiliar Administrativo. Numero de vacantes: 
Una. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Estudtos Primarios 0 equi­
vatente. Denominaciôn del puesto: Conserje/Auxiliar. Numero de 
vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Socorrista. Denominaci6n de1 puesto: 
Socorrista. Numero de vacantes: Una. 

Cerdanyola del Valles, 20 de febrero de 1995.-El Secreta~ 
rio.-Visto bueno, el Alcalde. 

1 0564 RESOLUClON de 20 de febrero de 1995. del Consejo 
lnsular de Menorca (BalearesJ, por la que se anuncia 
la o/erta de empleo publico para 1995. 

Provincia: Baleares. 
Corporaci6n: Consejo Insular de Menorca. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1995, 

aprobada por et Pleno en sesi6n de fecha 6 de febrero de 1995. 

Funcionarlos de carrera 

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificaci6n: Escala 
de Administraci6n General, subescala Tecnica. Numero de vacan­
tes: Una. Denominaci6n: Tecnico. 

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificaciôn: Escala 
de Adminlstraci6n Especial, subescala Tecnica. Numero de vaean­
tes: Una. Denominaci6n: Medico-Deportivo. 

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificaci6n: Eseala 
de Administraci6n Especial, subeseala Tecnica. Numero de vacan­
tes: Una. Denominaci6n: Graduado Social Diplomado. 

Grupo seg(ın articulo 25 Ley 30/1984: D. Claslflcacll>O: Escala 
de Administraciôn General, subescala Auxiliar. Numero de vacan­
tes: Una. Denominad6n: Auxiliar. 

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificad6n: Escala 
de Administraci6n Especial,~subescala Servicios Especiales, c1ase 
Cometidos EspeciaIes. Nilmero de vacantes: Una. Denominaci6n: 
Vigilante Patrimonio Arqueol6gico. 

Grupo segiln articulo 25 Ley-30/1984: C. Clasificaci6n: Escala 
de Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Nilmero de vacantes: Una. Denominaci6n: 
Vigilante de Obras. 

Grupo segiln p.rticulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificaci6n: Escala 
de Administraci6n General, subescala Subalterna. Numero de 
vacantes: Una: Denominaci6n: Conserje. 

Persona"aboral 

Nivel de titulaci6ri: Superior. Denominaci6n del puesto: Psi­
c6.ogo. Nilmero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Medio. Denominaci6n del puesto: Admi­
nistrador. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Formaciôn Profesional segundo grado 0 

equivalente. Denominaciôn del puesto: Educador. Numero de 
vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Bachiller, Formaci6n Profesional segundo 
grado 0 equivalente. Denominaci6n del puesto: Administrativo. 
Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Formaci6n Profesional primer grad,o 0 equi­
valente. Denominaci6n del puesto: Auxiliar Clinica. Numero de 
vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar. Denominaci6n del pues­
to: Monitor de Aetividades. N(ımero de' vaeantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Oficial Brigada. Nilmero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de"Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: .cocinera de 2.- Nilmero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Certifieado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Operaria Limpieza. Nilmero de vaeantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Certlficado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Guarda-Pe6n. Numero de vacantes: Una. 

Ma6, 20 de febrero de 1995.-El Secretario.-Visto bueno, el 
Presidente. 

10565 RESOLUCION de 23 de febrero de 1995, del Ayun­
tamiento de MoncoJa (Castellôn), por la que se an un­
eia la o/erta de empleo p6blfco para 1995. 

Provlncia: Castell6n. 
Corporaci6n: Moncofa. 

. Numero de c6digo territorial: 12077. 
Oferta de empleo pilb1ico correspondiente al ejercicio 1995, 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 23 de febrero de 1995. 

Funcionarios de carrera 

Grupo seg(ın articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Claslllcacl6n: 
Eseala de Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiale.s, 
clase Polida Loeal. Numero de vacantes: Una. Denominaci6n: Sar­
gento Jefe. 

Grupo seg(ın articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Claslllcaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Polida Local. Nilmero de vacantes: Una. Denominaciôn: 
Cabo. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescalaServicios Especiales, 
clase Polida Local. Numero de vaeantes: Una. Denominaci6n: Poli· 
da Local. 

Moncofa, 23 de febrero de 1995.-EI Secretario.-Vistd bueno, 
el Alcalde. 

10566 RESOLUClON de 28 de febrero de 1995, del Ayun­
tamiento de Torres de Segre (Lleida). por la que se 
anuncia la o/erta de empleo publico para 1995. 

Provincia: Ueida. 
Corporaci6n: Torres de Segre. 
Nilmero de c6digo territorial: 25232. 
Oferta d~ empleo pilblico correspondiente al ejercicio 1995, 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 28 de febrero de 1995. 

Personal'aboral 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar, Formacl6n Profesional 
primer grado. Denomİnaciôn del puesto: Oficial especialista, 
Encargado Mantenimiento Polideportivo, Piscinas, Trabajos Diver­
sos. Nilmero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar, Formad6n Profesional 
primer grado. Denominaci6n del puesto: Tractorista, Eneargado 
Mantenlmiento Caminos y otros Trabajos Agrarios. Numero de 
vacantes: Una. 

Torres de Segre, 28 de febrero de 1995.-EI Secretario.-Visto 
bueno, el Alcalde. . 

10567 RESOLUClON de 3 de marzo de 1995. del Ayunta­
miento de Los Pozuelos de Calatrava (Ciudad Real), 
por la que se anuncia la o/erta de empleo publfco 
para 1995. . 

Provincia: Ciudad ReaL. 
Corporaci6n: Los Pozuelos de Calatrava. 
Numero de c6digo territorial: 13067. 


