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Dentco de esta categoria se inc1uinin, sin perjuicio de la mejor que 
puedan adquirir, 108 Contables y Cı:ijeros. 

c) Ofıcial de primera.-Es el empleado con un servicio determinado 
a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad restringida, con 0 sin 
otros ernpleados a sus ôrdenes, ejecuta alguno de 108 siguientes trabajos: 
FunCİones de cobro y pago, dependiendo directaInente de un Cajero 0 

Jefe y desarrollando su labor como ayudante 0 auxiliar de este, sin tener 
finna ni !ianza; facturas y cıllculo de las mismas, siempre que sea re5-
ponsable de esta misiôn, cıllculo de estadistica, transcripci6n en libros 
de cuentas corrientes, diario, mayor, corresponsales~ redacci6n 'de corres
pondencia con İnicİatİva propia, liquidaciones y cıUculo de las nômİnas 
de salarios, sueldos y operaciones amilogas. Se incluyen en esta categoria 
los Taquim~canôgrafos en un idioma extraIijero. 

d) Oficial de segunda.-Es el empleado con iniciativa restringida y 
con subordinaciôn a Jefe u Oficiales de primera, si los hubiere, que efecttia 
operaciones auxi1iares de contabilidad y coadyuvantes de las mismas, orga
nizaciôn de archivos 0 ficheros, correspondencias sin iniciativa y demıis 
trabajos similares. En esta categona se incluinin los Taquimecanôgrafos 
en idioma nacional. 

e) Auxiliar.-Es eI empleado mayor de dieciocho MOS que sin iniciativa 
propia se dedica dentro de La oficina a operaciones element.a1es admi
nİstrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo 
en aquellas. En esta categoria se integran los Telefonistas y Mecanôgrafos. 

f) Aspirante.-Es quien con edad comprendida desde su ingreso hasta 
los dieciocho MOS, trabaja al tiempo que se instruye en funciones peculiares 
de ofidna administrativa. . 

Mercantiles: 

a) Jefe de ventas: Es quien al frente de la secciôn central de ventas 
o de la propagandayjo publicidad de la ernpresa, y a las ôrdenes inmediatas 
de la Direcciôn, orienta y da unidad a la labor de todo el personal integrado 
en su secciôn. 

b) Inspector de ventas.-Es quien tiene por funciones primordiales 
programar las ru,tas de los viajantes y del personal vendedor, inspeccionar 
los mercados y visitar los depôsitos si los hubiere y recorrer personalmente 
las rutas cuando se le ordene 0 10 estime necesario, controlando la labar 
de los Agentes a su cargo. 

c) Prornotor de propaganda yjo publicidad.-Es quien a las ôrdeıies 
del jefe realiza y orienta la propaganda cientifica y comercial. 

d) Vendedor con autoventa.-Es quien se ocupa de efectuar la dis
tribuciôn a clientes de la ernpresa; conduciendo el vehicul0 apropiado 
que se le asigne, efectuan<lo los trabajos de carga y descarga del mismo, 
cobro y liquidaciôn de la mercancia y en su caso las actividades de pro
mociôn y prosperaciôn de ventas y publiciqad informando diariamente 
a sus superiores de su gestiôn, procurando el mantenimiento y conser
vaciôn de su vehiculo. 

e) Viajant.e.-Es quien al servicio exclusivo de una empresa, de modo 
habitual, realiza las mismas funciones atribuidas al Viajante .. pero limitadas 
a la localidad que se, le asigne. 

Obreros: 

a) Personal de produeciôn: 

Ofıdal de primera.-Es quien, habiendo realizado el aprendizaje con 
la debida perfeeciôn y adecuado rendimiento, ejecuta, con iniciativa y 
responsbi1idad, todas 0 algunas labores propias del mismo; con produe
tividad y resultados eorrectos, conociendo las maquinas, titiles y herra
mientas que tenga 'a su cargo para euidar de su normal eficacia, engrase 
y conseıvaciôn, poniendo en conocimiento de sus superiores cualquier 
desperfecto que obseıve y que pueda disminuir la produ~ciôn. 

Oficial de segunda.-Integraran esta categona quienes sin llegar a la 
perfecciôn exigida para los Oficiales de primera cjecuta.n las tareas antes 
definidas con la sufici~nte eorrecciôn y eficacia. 

Ayudante.-Es quien ayuda en la rea1izaci6n de las tareas encomen
dadas il los Oficiales primera y segunda, esta.ndo capacitado para suplir 
a estos tiltimos en caso de ausencia, mientras dure su situaci6n laboral 
en esta categoria. 

b) Personal de acabado, envasado y empaquet.ado: 

Oficial de primera.-Es qqien, tras eI aprendizaje eorrespondiente, se 
dedica a oficios eomplement.arios de la producciôn t.ales COII}.O envasado, 
empaquetado, etiquetado, acabado y demas servicios complementarios de 
las secciones de producciôn, rea1izıindolos tanto en maquina como a mano, 
con la debidə. perfecciôn y adecuado rendimiento. 

üticial de segunda.-Es quien realiza los mismos cometidos asignados 
al Oticia1 de primera con un rendimiento 0 grado de especializaciôn menor 

que este y la limpieza de 10s enseres, utensilios y envasado destinados 
a producci6n. 

Ayudante.-Es quien ayuda en la rea1izaciôn de las tareas encomen
dadas a los Oficiales de primera y segunda, estando capacitado para suplir 
a estos tiItimos en caso de ausencia mientras dure su situaciôn Iaboral 
en esta categoria. 

c) Personal de oficios auxiliares: 

Oficia1 primera.-Es quien, poseyendo uno de los ofıcios clıisicos, los 
practica y aplica con t.a1 grado de perfecci6n que no 5610 le permite llevar 
a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen 
especia1 empeii.o y delicadeza. Tendran es~ categoria los Conductores de 
camiones, tractores, coches de turismo 0 maquinas môviles que requieran 
o no hallarse en posesiôn del permiso de conducir, Carpinteros, Albaii.iles, 
Eleetricistas, Mecanicos, etcetera. 

Oficial de segunda.~Es quien, sin llegar a la especializaciôn exigida 
para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un determinado 
oficio con la suficiente correeciôn y efıcacia. 

Peonaje: 

Peôn.-Es el trabajador mayor de dieciocho MOS encargado de ejecutar 
labores para euya realizaciôn se requi~re predominantetnente la apoTtaciôn 
del esfuerzo fisİco. . 

PersonaJ de limpieza.-Es quien, al servicio de la empresa, se dedica 
a la limpieza de los locales de fabrieaciôn, almacen, oficinas, servicios, 
etcetera. 

Subalternos: 

a) Almacenero.-Es quien esta encargado de despachar los pedidos 
en 105 almacenes, recibir las mercancİas y distribuirlas en los estantes, 
registrando en los libros de material eI movi~iento que se haya pr~ducido 
durante lajornada. 

b) Conserje.-Es quien, al frente de los Ordenanzas, Porteros y emplea
dos de limpieza, cuida de la distribl1ci6n del trabajo, del ornato y policia 
de las distintas dependencias. 

c) Cobrador.-Es el trab.ıijador mayor de edad que con iniciativa y 
responsabilidad restringida, y por orden de la empresa, realiza cobros 
y transporta moneda, t.alones u otros documentos en contravalor monetario 
o auxilia a los Cajeros en operaciones elementales 0 puramente rnecanicas. 

d) Baseulero-Pesador.-Es quien tiene por misi6n pesar y registrar 
en los libros correspondientes las operaciones acaecidas durante eI dia 
en las dependencias 0 secciones en que preste sus servicios. 

e) Guarda jurado.-Es quien tiene como cometido funciones de vigi~ 
lancia y 'ha de cumplir sus deberes con sujeci6n a las disposiciones sena
ladas por las leyes que regulan eI ejercicio del aludido cargo para el personal 
que obtiene t.a1 nombramiento. 

f) Guarda-Vigilante.-Es quien, con las mismas obligaciones que el 
Guarda jurado, carece de este titulo y de las atribuciones que a aquel 
le est8.n conferidas. 

g) Ordenanza.-Es el subalterno cuya misiôn consİste en hacer reea
dos, copias de documentos, realizar los encargos que se le encomiendan 
entre uno y I),trO departamento, recoger y entregar correspondencia y cuan
tos trabajos elementales analogos puedan encomendarsele. 

h) Portero.-Es quien, de acuerdo con las instruccİones recibidas de 
sus superiores, cuida de los accesos a 10s almacenes, a las fabricas 0 locales 
industria1es y oficinas, rea1izando funciones de custod.ia y vigilancia. 

j) Mozo de a1macen.-Es el trabajador mayor de dieciocho afios que 
tiene a su cargo lahores manuales 0 mecanicas en el" alm8.cen y ayuda 
ala mediciôn; pesaje y traslado de las mercancias. 

10819 RESOLUClON de 25 de abril de 1995, de kı Direcci6n Gene
ral de Trabqio, por la qu.e se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
del personal laboral deL Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en et TrabaJo. . 

Visto el texto del Convenio Coleetivo del personallaboral del Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en eI Trabajo (ntimero de eôdigo 9002942), 
que fue suscrito con fecha 15 de marzo de 1995, de una parte, por miembros 
de 105 distintos Comites de Empresa y Delegados de Personal, en repre
sentaciôn del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes del 
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabəjo, en representaciôn 
de la A.dmİnistraciôn, al que se acompafi.a informe favorable emitido. por 
los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Pı1blieas (Co-
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misi6n ~ecutiva de la Comisiôn Intermİnisterial de Retribuciones), en 
cumplimiento de 10 previsto eo las Leyes 39/1992 y 21/1993, de Presu
puestos Generales del Estado para 1993 y 1994, respectivamente, y de 
eonformidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, de la 
Lcy 8/1980, de 10 de ffiarzo, de! Estatuto de 108 Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Con
venios Colcctivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trahajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centr9 directivo, con notificaci6n a la 
Comi.siôn Negociadora, con La advertencia a la misma del obligado cum
plimiento de las Leyes 39/1992 y 21/1993, de Presupuestos Generales del 
Estado para 1993 y 1994, respectivamente, en la efecuci6n de dicho Con
venİo Colectivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estadoo. 

Madrid, 25 de abril de 1995.-La Directora general, SoIedad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DEL PERSONAL LABORAL DEL INS
TITUTO NACIONAL DE SE;Gl1RIDAD E mGmNE EN EL 

TRABAJO 

TITULO 1 

Ambito de aplicaciôn 

Articulo 1. 

El presente Convenio Colectivo regula.ci las relaciones de caracter juri
dico-Iaboral entre eI INSHT y los trabaJadores que presta.n sus servicios 
en la totalidad de 10s centros que no hayan sido transferidos a Ias Comu
nidades Aut6nomas. 

Articulo 2. Periodo de vigencia. 

ı. EI presente Convenio entrara en vigor eI dıa siguiente de su publi
caci6n en el «Boletin Oficiı;ıl del Estado~, siendo su duraci6n hasta el 31 
de diciembre de 1994, No obstante, el anexo econ6mieo 1 se retrotraera 
al 1 de enero de 1993, y'el anexo econ6mico II, al 1 de enero de 1994. 

2. Pr6rroga.-EI presente Conveni~ se prorrogani de afio en afio a 
partir de 1 de enero de 1995, por t4cita reconducciôn si no mediase expresa 
denuncia del mismo por cualquiera de las partes firmantes, con una ante
laciôn minima de dos meses al termino de su periodo de vigencia 0 al 
de cualquiera de sus pr6rrogas. 

3. Revisiôn.-No obstante, las condiciones econ6micas, en su easo, 
seran negociadas anualment.e, surtiendo efectos a partir del primero de 
enero de cada afio. 

4. Todos 10s aeuerdos en materia de contrataciôn, negociaci6n colec
tiva 0 mejoras sociales que se suscriban ~ptre La Administraci6n PUblica 
y las eentrales sindicales se tendnin por reprodueiÇos con igual canicter 
vincuaIente. 

Las mejoras establecidas por disposici6n legal, cualquiera que sea su 
rango, seran de aplicaCiôn conforme al principio de norma mas favorable 
o eondiciôn mas beneficiosa. ' 

Comisi6n Parltarla de Vigilancla, Interpretacl6n y Estudio (CPVIE) 

Articulo 3. 

Dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la publicaei6n de 
este Convenio Colectivo en el «Boletin Ofidal del Estado., sen! constituida 
la Comisiôn de Vigilancia, Interpretaciôn y Estudio, compuest.a por doce 
miembros, seis representantes del INSHT y seis representantes de la parte 
social firmante del Convenİo. 

Las partes podnin incorporar a la CPVlFJ'a expertos, en calidad de 
asesores en las materias de que se traten. , 

Los miembros de la Comİsiôn elaboraran un reglamento de funcio-
namiento de la misma. 

Las funciones de la CPVIE senin las siguientes: 

Vigilancia de la aplicaciôn del Convenio. 
Interpretar La totalidad de las Cıausulas del Convenio. 
Arbitraje de los problemas de cualquier indole que- pueda derivar de 

su interpretaciôn. 
Estudiar y proponer la clasificaciôn y reclasificaciôn profesional del 

personal afectado por el Convenio. 

Estudiar y proponer, cuando proceda, la modificaciôn, supresiôn 0 
creaciôn de grupos y categorias profesiona1es. 

Estudiar y proponer el nivel eeonômİCo de las categorias, que, en su 
easo, pudieran crearse. 

Designar los Tribunales de Sel~cciôn de PersonaJ. 
Establecimiento de baremos para traslados, ascensos y nuevas con· 

trataciones. 
Participar en los planes de formaciôn, perfeccionamiento y promoci6n 

profesional. 
Distribuir los fondos de' asistencia y acciôn soda! y establecer los requi

sitos para la asignaciôn de las ayudas. 
Sera cauce de informaciôn de la evoluciôn, programas, etc., que tenga 

previsto realİzar el INSHT, y que pueda modificar las condiciones de 
trabajo. 

Cuantas otras actividades que tiendan a la mayor efieacia pnictica 
del Converiio. 

TITULOII 

Organizaciôn de! trabajo 

Articulo 4. Organizaciôn del trabajo. 

Conforme ala legislaciôn vigente, la organizaciôn del trabaJo es facultad 
exclnsiva del INSHT y su ap!icaciôn pdctica corresponde' a los titulares 
de las Jefaturas de las distintas unidades organicas de los ambitos admİ
nistrativos afectados por el presente Convenİo Colectivo, sin perjuicio de 
los dereehos y facultades de audiencia e informaciôn reeonocidos a los 
trabajadores en los articulos 40, 41 y 66 de la Ley 8/1980, de ıo de marzo, 
del Estatut6 de 10s TrabaJadores. 

TITULO !II 

Provisi6n de vacantes, contrataci6n e ingreso 

CAPlTULOI 

Procediıniento de provisi6n de pIazas vacantes 

Artfculo 5. 

El procedimiento para cubrir las vacantes existentes y los nuevos pues
tos de trabajo que se creen por 'eI INSHT se ajustara al siguiente orden 
de preferencia: 

a) Reingreso de excedentes voluntarios. 
b) Traslados voluntarios. 

. c) Ascenso de categoria. 
d) Concurso-oposiciôn restringido. 
e) Concurso-oposiciôn libre. 

Articulo 6. Reingreso de excedentes. 

Los exced~ntes voluntarios podran reingresar al servicio activo en cual
quier centro dependiente del INSHT, siempre que exista plaza vacante 
de su categoria y de a.cuerdo con 10 dispuesto en el artlculo 37 del 
titulo VIIL. 

Cuando el reingreso se realice en distinto centro 0 provincia del que 
tenia asignado el trabajador antes de obtener la excedencia, le concedera 
derecho preferente para optar en concurso de traslado a la primera vacante 
de su categoria que se produzca eD el centro 0 provincia de origen. 

Artieulo 7. Traslados voluntarios. 

ı. El traslado voluntario, a peticiôn del trabaJador, solamente podni 
concederse al personal iıjo en plantilla que venga desempefiando su puesto 
de trabajo durante al menos un ano, si existe vacante en otro centro dentro 
de su misma categoria profesionaI, especialidad y nİveJ. 

2. Las peticiones de trasIados se formulanin en tas fechas que se 
detenninen en 1as convoeatorias de los concursos de traslados, mediante 
solicitud escrita del İnteresado. 

3. Concedido el traslado que implique cambio de resideneia,)os inte
resados dispondra.n de un plazo de diez dias natura1es de permiso retri
buido para efectuar la İncorporaciôn al nuevo destino, sin que proceda 
abono de cuantia en concepto de indemnizaciôn. En el plazo de incor
poraciôn se entendera il\cluido eı permiso retribuido que pudiera corres
ponder por el cambio de domicilio. A este beneficio s610 podrıin acogerse 
los trabaJadores que hayan pennanecido dos afios en eI tiltimo puesto 
de trabajo. La concesiôn de} traslado hara referencia a la fecha que debera 
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producirse la incorporaci6n al nuevo puesto de trabajo, debiendo mediar 
un minimo de veinte dias natura1es entre esta fecha y La de la notifıcaciôn. 
Para este fin el trabajador podni disponer ademas de hasta cinco dias 
de permiso no retribuido. 

4. La preferencia para la concesi6n de 108 traslados voluntarios ten,drıi 
en cuenta lüs siguientes aspectos, de acuerdo con el haremo que al efecto 
se adopte en la Comisi6n Paritaria de Vigilancia, Interpretaciôn y Estudio: 

Que el c6nyuge del solicitante ocupe puesto de trabajo fıjo en la loca
lidad solicitada. 

Los trabajadores con hijos en edad escolar, cuando en el lugar de resİ
dencia na existan centros de enseftanza adecuados. 

Otros problemas sociales 0 familiares. 
En et supuesto de que por aplicaci6n en et baremo se produjcra ernpate 

entre dos peticionarios de traslado voluntario, decidini la mayor antigüe
dad, previo informe de la VIE. 

Articulo 8. Ascensos de categoria. 

Una vez resuelto el concurso de traslados se realizara la convoeatoria 
anual del eoneurso-oposiciôn para cubrir mediante aseensos de categorfa 
el 50 por 100 de las vacantes existentes y de los nuevos puestos de trabajo 
que se creen por el INSHT. Para el supuesto de que solo exista una vacante 
o sea impar el numero de ellas, se entendera que el porcentaje de reserva 
sea resuelto a favor de la promociôn interna. 

2. En ningUn caso se produciran ~censos por mero transeurso del 
tiempo de servicios, nİ se podra ascender mas de dos niveles de la tabla 
salarial en la tabla administrativa y tres en la de oficios varios. La CPVIE, 
una vez definidas 1as funciones de las diversas eategorias, determinara 
las eondiciones de ascensos de la rama sanitaria. 

3. El coneurso-oposieiôn tendra caracter naciona1 y eonsistira en la 
aplicaeiôn de baremos y pruebas profesionales que se consideren pro
eedentes. 

Los pro("esos de selecci6n deberan realizarse con la debida publicidad 
y transparencia, garantizando, en todo momento, la aplieaci6n de los cri
terios de igualdad, eapacidad y merito, eomprometiendose et INSHT a dar 
publicidad de las vacantes en los Gabinetes Provinciales, Centros Nacio
nales y Servicios Centrales del Instituto: 

Las convocatorias senin anunciadas durante veinte dias como minimo 
en todos los centros del INSHT, dıindose comunicaciôn a los Comites de 
Empresa, Delegados de Personal y Secciones Sindieales. 

4. Las solicitudes de aseenso se formularan en las fechas que se deter
minen en las convocatorias eorrespondientes. 

5. Los aspirantes deberan llevar al menos siete meses de antigüedad 
en el ultirno puesto de trabajo y poseer los estudios propios de las vacantes 
a cubrir. 

6. Por la Comisiôn Parit.aria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio 
se constituini un Tribunal califieador, que se responsabilizani de la con
fecci6n y aplicaciôn de pruebas selectivas. Este Tribunal paı;a la realiza.ciôn 
de las pruebas podra contar con el asesoramiento que sea preciso yestara 
cornpuesto por dnco miembros: Tres representantes designados libremente 
por la Adrninistraeiôn y dos representantes del personal designados por 
la parte soeial firmante de este Convenio, de entre tos trabajadores del 
Instituto, de igual 0 superior categoria a la convocada. 

7. Toda plaza que quedase vacante, una vez finalizadas las fases ante
riores, se cubrira en un plazo minimo de tiempo por personal eventua1 
hasta su cobertura publica, siempre que asi convenga por necesidades 
del servİcio. 

Articulo 9. Personal de nuevo ingreso. 

1. Se procedera a rea1izar una eonvocatoria publica anual de con
curso-oposiei6n no s610 para cubrir el 50 por 100 de las plazas reservadas 
inieialmente a este turno, sino tambien para aquellas que no se hayan 
eubierto por los sistemas anteriores. EI concurso-oposiciôn consiste en 
la aplicaciôn de baremos y pruebas profesionales que se consideren pro
cedentes. 

2. Seran requisitos generales para el ingreso en los centros de! INSHT: 

a) Poseer la nacionalidad espafıola. 
b) Tener la edad minima de dieciocho anos. 
c) Poseer la titulaci6n especifica para aquellas categorias que se 

requiera y cumplir los demas requisitos que para el desempefı.o del puesto 
de trabajo se especifiquen en la convocatoria. 

d) Ser apto para el desempefio de las tareas y funCİones propias del 
puesto de trabajo. 

3. Para 1~ confecdôn y ap1icaci6n de las pruebas selectivas se cons
tituini un Tribunal calificador, cuyo nombramiento, composici6n y fun-

ciones seran las mismru. que tas reflejadas en el punto 6 del artieulo 
anterior. 

4. Los procesos de selecciôn deberan reaIizarse con La debida publi
cidad y transparencia, garantizando en tado momento la aplicaciôn de 
los eriterios de igualdad, eapacidad y merito, comprometiendose el INSHT 
a garantizar la publicidad de las vacantes en los Gabinetes Tecnicos Pro
vinciales del Instituto. 

Las convocatorias senin anunciadas durante veinte dias como minimo 
en todos los centros del INSHT. dandose comunicaciôn a los Comites de 
Empresa, Delegados de Personal y Secciones Sindicales. 

5. La contrataciôn del personal laboral estani sometida a un periodo 
de prueba, de trabajo efectivo, que sera variable segun la indole del trabajo 
a cubrir y que en ningı.in casn superanin 10s tiempos siguientes: 

1. Personal Tecnico Superior y Medio: Tres meses. 
2. Personal profesional: Un mes. 
3. Personal no cua1ificado: Quince dias. 

La situaci6n de incapacidad laboral transitoria que afeete al trabajador 
durante el periodo de prueba interrumpe el cômputo del mismo, excepto 
en los supuestos de contrataciôn temporaI, en cuyo caso se estani a 10 
establecido en la normativa aplicable a la misma. 

Articulo 10. PersonaJ eventual e interino. 

Cuando las necesidades del servİcio ası 10 requieran, se procedera 
a la convocatoria de personaI eventual 0 interino, que se seleccionara 
conjuntamente por la Direcciôn de los centros y los representantes de 
los trabajadores. 

~Procedimiento de selecci6n.-La eontrataei6n de personal no perma
nente se efectuani mediante los sistemas de concurso 0 concurso-oposiciôn, 
previa convocatoria pıiblica en los tablones de anunCİos de todas las depen
dencias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la provincia en 
la que esten ubicadas las plazas a proveer. En estos eaaos, la seleceiôn 
del personal se efectuani con la partieipaci6n de la Subcomisiôn de selec
eion de la CPVIE. 

No obstante 10 anterior, la contrataciôn de personal no permanente, 
cuando revista caracteres de urgencia, podra efectuarse sin previa publi
cidad ni convoctoria mediante La selecci6n de personal que ya se hubiera 
presentado en convocatorias anteriores para cubrir puestos de trabajo 
de personallaboral de identica categoria laboral y en la misrna 10calidad, 
dando preferencia a aquellos que hubieran obtenido mayor puntuaciôn 
en las mismas. 

Excepcionalmente, y previo acuerdo con la representaciôn de los tra
bajadores, podran efectuarse de forma directa contrataciones no superiores 
a tres meses, mediante los sistemas de selecciôn de 1as Oficinas de Empleo. 

Los puestos de trabajo que correspondan a la actividad regular, normal 
y permanente debenin ser atendidos por personallaboral iıjo. 

Todos los contratos de trabajo se celebrara.n por escrito e incluiran, 
en todo caso, expresiôn del Convenio Colectivo del Instituto, asi 'como 
la categoria profesional para 10 que se contrata al trabajador y el perfodo 
de prueba, de acuerdo con 10 establecido en et articulo 9 del presente 
Convenio. 

En et coritrato debera fıgurar umi clausula de que el mismo es suserito 
por el trabajador con conocİmiento de las obligaeiones que se derivan 
de la normativa de incompatibilidades establecida en la Ley 53/1984, de 
26 de dieiembre, y que el incumplimiento de la miama debera suponer 
una rescision del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad diseiplinaria 
que pudiera deducirse en el otro puesto que viniera desempefı.ando. 

CAPITlJLO II 

Baremo de meritos para la promoclôn lnterna e ingreso del personal 
laboral 

Articulo IL. Baremo de rruiritos. 

1. Los concursos de meritos para la promociôn interna y el ingreso 
del personallaboral en el INSHT senin valorados con arreglo a los eonceptos 
siguientes: 

Circunstaneias personales. 
Meritos aeademicos. 
Meritos profesionales. 

2. La aplicaciôn de ta1es conceptos se efectuara con arreglo al siguien
te poreentaje: 

EI 10 por 100 de los puntos correspondera siempre al eoncepto de 
circunstaneias personales; eI 30 por 100 como mƏ.ximo 0 el 20 por 100 
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como minimo, a 108 meritos academİco8, y, fina1m;-"te, e160 por 100 como 
maximo 0 el50 por 100 corno minimo, a 108 meritos profesiona1es. 

3. La detennİnaciôn del barerno aplicable en los concursos convocados 
por eI INSlIT serci objeto de acuerdo en Comisi6n Paritaria de Vigilancia, 
Interpretaci6n y Estudio y, eo caso de desacuerdo, ellnstituto procedeni 
eo la forma mas, adecuada a las necesldades del servicio, comunicando 
a la Comisi6n Paritaria. 

CAPITULOıu 

TrabaJ08 de categorfa 8uperlor e inferior 

Articulo 12. 

Cuando asi 10 exijan las necesidades del servicio, el INSHT podra enco
mendar a sus trabajadores cı desempeiio de funCİones correspondientes 
a una categoria superior a la que ostenten, por un penodo no superior 
a seİs meses durante un ano, u ocho durante dos, previo informe del 
Jefe de la Unidad correspondiente. Sera neces&.ria la Resoluci6n de la 
Direcci6n del Instituto cuando exceda de tres meses y de la misma se 
inforrnara a La CPVIE. 

Articulo 13. 

Si superados estos plazos existiera un puesto vacante, este debera ser 
cubierto a traves de 105 procedimientos previstos ~n los articulos 3 y 6 
del presente Convenio. 

Articulo 14. 

Cuando desempefte trabajos de categoria superior, el trabajador tendra 
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funci6n 
que efectivamente realice, sin perjuicio de 10 dispuesto en eI articulo 39.4 
del Estatuto de los.Trabajadores en su nueva redacci6n efectuada por 
la Ley 11/1994, de 19 de mayo (<<Boletın Oficial del Estado~ deI23). 

Articulo 15. 

Si por necesidades perentorias 0 imprevisibles de la actividad pro
ductiva, el INSHT precisara destinar a un trabajador a tareas correspon
dientes a una categoria inferior a la que ostente, s610 podra hacerlo por 
tiernpo no superior a un mes dentro del rnismo afio, manteniendole la 
retribuciôn y demas derechos de su categorla profesional y cornunicandolo 
a 105 representantes de los trabajadores. 

Artfculo 16. Cambio de puesto de trabado. 

1. Los trabajadores incursos en los apartados 2, 3 Y 4 del articu-
10 137 del Real Decreto 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, seran de8-
tinados a un trabajo adecuado a sus condiciones, sin merma salarial. 

2. En el caso de personal con capacidad disminuida que hubiese obte
nido el reconocimiento de derecho al percibo de pensiôn, compatible con 
el ejercicio de profesi6n y oficio, habni. de sefialarse la nueva cIasificaci6n 
que le corresponda de acuerdo a sns funcionesj La suma de sus haberes 
por el nuevo puesto de trabajo nui.s la pensi6n no debera ser inferior 
a la del nivel de la categoria que ostente. -

3. Si la capacidad disminuida 0 alteraciôn de la salud no alcanza 
los grados de invalidez definidos en la norınativa vigente, 105 servicios 
medicos deberan estudiar la adecuaci6n del trabajador afectado a su puesto 
de trabajo. En caso de riesgo para la salud del trabajador, debidamente 
acreditado por dichos servicios, se colocani al trabajador en puesto ade
euado a su situaci6n sin merına salarial. 

TITULO IV 

Clasif1caclôn profesional 

CAPITULOI 

Clasiflcaci6n y deflniciones 

Artfculo 17. 

En materia de c1asificaci6n profesional, se est:ar8. a 10 dispuesto en 
los articulos 16,22 Y 24 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 18. 

La cIasificaciôn profesional tiene por objeto la detenninaciôn, orde
naciôn y definiciôn de las diferentes categorias profesionales que puedan 
ser asignadas a los trabl\iadores, de acuerdo con las funciones y tareas 
que, efectivamente, desempefien. 

Artieulo 19. 

Las funciones y contenidos mas significativos de cada categoria pro
fesional se determinanin por la Comisİôn Paritaria de Vigilancia, Inter
pretaci6n y Estudio (CPVIE), hasta tanto las funciones y contenidos seran 
aquellas que habitual y consuetudinariamente vienen realizandose. 

Articulo 20. 

Las modificacion.es retributivas que se pudieran derivar de los procesos 
de rec1asificaciôn profesional deberan respetar, en todo caso, 105 lfmites 
de crecimiento de la «masa salariah que se establezcan en las sucesivas 
Leyes de Presupuestos Generales del Estado. 

Articulo 21. 

Los niveles sa1ariales del personal laboral del INSHT se establecen 
en ocho, con las categorıas profesionales que en cada uno se especifican: 

Nivel 

2 

3 
4 

5 

Categoria.s profesionales del INSHT 

Analista de Sistemas. 
Titulado Superior. 

Categoria 

Titulado Superior de Administraciôn. 
Titulado Superior de Prevenci6n. 
Medico del Trabajo. 
Titulado de Grado Medio. 
Titulado de Grado Medio de Admfnistraci6n. 
Titulado de Grado Medio de Prevenci6n. 
Ayudante Tıknico Sanitario. 
Maestro Industrial. 
Oficial Administrativo. 
Analista de Laboratorio. 
Oficial Primera de Oficios. 
Mecanico Conductor. 

6 Auxiliar Administrativo. 

7 
8 

\ 

Articulo 22. 

Auxiliar de Laboratoria. 
Azafata. 
Telefonista. 
Oficial Segunda de Oficios. 
Subaltemo. 
Mozo. 
Limpiadora. 

CAPITULOII 

Clasificaciôn segıin la permanencla 

Por raz6n de su pennanencia, el personal se clasificara en fıjo 0 de 
plantilla, personal interino y personal eventual. 

1. Personal fıjo 0 de plantilla.-Es el que actualınente ocupe una plaza 
con tal canicter en las distintas plantillas laborales de las unidades admi
nistrativas y centros del INSHT, y el que, en 10 sucesivo, se integre en 
la misma mediante eI sistema regulado en eI presente Convenio. 

2. Personal interino.-Es el que se contrata para sustituir el personal 
fıjo durante las ausencias de este, procedente de permisos, vacaciones, 
incapacidad laboral transitoria, excedencia especial y cualquier otra causa 
que oblique allNSHT a reservar una plaza ausente. 

3. Personal eventual.-Es el que se contrata, no para sustituir a una 
persona con reserva a puesto de trabajo, sino por necesidades del servicio. 

4. El cese de personal interino tendra lugar sin necesidad de preaviso 
y sin derecho a indemnizaciôn alguna cuando se reincorpore el titu1ar 
a quien sustituya. 
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5. Desaparecida la causa que motivô la interinidad, por concurrir 
La circunstancia expuesta en el parrafo anterİor 0 porque se extinguiera 
el contrato de trabajo del titular sustituido, el' interino igualmente ca.usara 
baja en el INSHT, sİn derecho a indemnizacion a1guna, teniendo la pre~ 
ferencia que marquen los baremos referentes a coberturas de vacantes 
para acceder a ocupar una plaza fya en el organismo. 

CAPITULü III 

PIantilla8 

Articul0 23. 

Dentro de 108 primeros meses de cada afio natural, el INSHT ııjarıi 
las i plantillas y publicani tas relaciones circunstanCİadas del persona1 que 
presta sus servicios en sus centros previa İnformaCİôn a La representac1ôn 
de 105 trabajadores. En estas relaciones se agn.ıpani et personal por cate-
goria y orden de antigüedad. 

TITULOV' 

Forınacion, perfeccionamiento y promoci6n profesionaJ 

Articulo 24. 

1. De confonnidad con 10 previsto en el articulo 23 del Estatuto de 
los Trabəjadores, y para facilitar su formaci6n y promoci6n profesional, 
el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver faci
litada la realizaci6n de estudios para la obtenci6n '8.e titulos academicos 
o profesionales, La realizaci6n de cursos de perfeccionamiento profesional 
y el acceso a cursos de reconversi6n y capacitaci6n profesionales orga
nizados por el propio Instituto. 

2. Los trabəjadores que cursen estudios academicos y de fonnaci6n 
o de perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir turno 
de trabəjo, en su caso, y vacaciones anuales, asi como a la adaptaci6n 
de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, sıempre 
que las necesidades y la organizacion del trabajo 10 permitan. 

3. Los organismos del Instituto, directaınente 0 en regimen de con
cierto con los centros oficiales 0 reconocidos, organizanin cursos de capa
citaci6n profesional para la adaptaci6n de los trabajadores a las modi
ficaciones wcnicas operadas en 10$" puestos de trabajo, asr. como cursos 
de reconversiôn profesional para asegurar la estabilidad del trabajador 
en su empleo en el supuesto· de transfornlaciôn 0 modificacİôn funcional 
del organismo. 

En estos supuestos, et tiempo de asistencia a los cursos şe considerara 
como de trabajo efectivo. 

·4. Sera la CPVIE quien planifique los cursos de reconversİôn y capa
citaci6n profesional y quien determine las exigencia:.; culturales y/o pro
fesionales de los trabajadores que deban participar en los mismos. 

TITULOVI 

Jornadas y horarios 

Articulo 25. Jornada. 

La jornada de trabajo efectİvo, en c6mputo anual, se establece en mil 
setecientas once horas, distribuidas semanalmente en treinta y sİete horas 
treinta minutos, sin perjuicio de 1115 mı;tloras que al respecto se establezcan 
en futuras nonnas de ambito superior. 

EI persona.ı. que venga realizando jornada de tarde no sera objeto de 
discriminaci6n alguna respecto de los penodos de descanso y eventuales 
reducciones de horario que pueda ser de aplicaci6n al per-sona1 de manana. 

Articulo 26. 

Dentro de la jornada, el trabajador tendra derecho a un descanso de 
veinte minutos diarios, que se conıputara como trabajo efectivo. 

Se considera a estos efectos como trabajo efectivo el realmente prestado 
dentro del horarİo establecido y el que corresponde por los pennisos retri
buidos que legal 0 convencionalmente procedan. 

Artfculo 27. 

Cada centro directivo, de acuerdo con sus necesidades y previo informe 
a los representantes de los trabajadores, podni establecer jomadas sema
nales de duraci6n superior a la pactada, respetando los descansos diarios 
y semanales legalment;e establecidos, de ta! modo que, dentro del c6mputo 
temporal de un mes, los excesos de horas trabajadas en algunas semanas 
se compensarıin segiin el articulo 34 del Convenİo Colectivo. 

Articulo 28. Borano. 

EI horarİo de trabajo sera el que se establezca de forma general por 
los organismos competentes de la Administraci6n del Estado, salvo que 
expresamente se detennine otra forma en el contrato de trabajo. 

Articulo 29. Borarios especiales. 

1. Lajornada del personal que ejerce funciones·de vigilancia que exce
dan de treinta y sİete horas y media semanales se compensara con horas 
ordinarias hasta el limite de las cuarenta horas semanales de la forma 
establecida en el punto 5 del articulo 34. 

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alg(in 
menor de seis afios 0 algıin disminuido fisico 0 psiquico que no desempene 
actividad retribuida, tendni derecho a la disminuci6n de la jornada de 
trabəjo, con la disminuci6n proporcional de sus retribuciones, entre, al 
menos, un tercio 0 un medio como maximo de la duraci6n de aquelıa. 

Atticulo30. Variaciôn de horari.os. 

En la variaci6n de horarios de trabajo se estara a 10 que dispone al 
respecto el artlculo 41 del Estatuto de los Trabajadores. 

Artıculo 31. Calendari.o laboraL 

Los calendarios laborales se fıjaran de conformidad con las necesidades 
del servicio piiblico prestado, ajustandose, en todo caso, a 10 dispuesto 
en el articulo 4.3 del titulo II del Real Decreto. 2001/1983, de 28 de julio, 
segun La redacci6n dada al mismo por el Real Decreto 1346/1989, de 3 
de noviembre. 

Articulo 32. Control de asistencia. 

Los controles de puntualidad y asistencia que se establezcan, asi como 
La fl.exibilidad, en su caso, sera.n de aplicaci6n atodo el personal del centro. 

Articul0 33. 

EI personaJ que preste servicios de vigilancia, sin perjuicio de las garan
tias sobre jornada mıixima establecida, tendni el horario en funci6n de 
las caracteristicas del puesto de trab(\jo. En todo caso, los trab(\jadores 
tendran derecho a librar dos fines de semana de cada cuatro (sabado 
y domingo). 

ArticUıo 34. Woras extraordinarias. 
" 

1. Tendran la consideraci6n de horas extraordinarias las que·excedan 
de mil setecientas once en c6mputo anual 0 de treinta y siete horas treinta 
minutos en c6mputo semana1. 

2. "La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde 
al Instituto N~cional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, a la vista de 
las necesidades de las unidades administrativas, siendo libre su aceptaci6n 
por los trabajadores, debiendo respetarse los limites cuantitativos que exige 
la legislaci6n vigente. EI Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo adquiere el compromiso de reducir al m8.xim6 el niimero de 
horas extraordinarias, limitandose a supuestos realmente excepcionales, 
propiciıindose, asimismo, La posibilidad .de su compensaciôn· por tiempo 
de descanso, siempre que exista acuerdo de ambas partes. 

3. La realizaci6n de horas extraordinarias se registrara dia adia, 
entregando copia del resumen mensual al trabruador y a la representa.ci6n 
laboral. Asimismo, las previsiones de horas extraordinarias seran comu
nicadas a dİcha representaci6n. 

4. Se prohibe la realizaci6n de horas extraordinarias en periodo noc
turno 0 festivo, salvo en casos y actividades especiales debidamente jus
tificadas y expresamente autorizadas por la Direcci6n dellNSHT. 

5. El môdulo de devengo 0 compensaci6n de horas extraordinarias 
seni el siguiente: 

Devengo: Salario hora x 1,75. 
Compensaci6n: 2 x 1. 
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TITULOVII 

Vacaciones, permlsos y licencias 

Articulo 35. 

ı. Todos 105 trabajadores afeetados por eI presente Convenİo tendran 
derecho a disfrutar POl'. cada afio completo de servicio activo un periodo 
vacacional de un mes natural. 

2. Los trabajadores que en la fecha detenninada para la vacaci6n 
no hubieran cumplido un ai'io entero de trabajo disfrutanin un mlmero 
de dias proporcionales al tierp.po de servİcio prestado. Caso de cİerre por 
vacaciones de un centro, los trabajadores que no hubieran estado tra
bajando un ana completo no sufrİran OiOgUll menoscabo eo su sa1ario. 

3. La distribuci6n de los periodos de vacaciones se hara de acuerdo 
entre la Direcci6n del centro y la representaciôn de 108 tr~bajadores, y 
debera sel' tenida eo cuenta la naturaleza especifica de 108 centros y La 
correcta atenciôn a los administrados. 

4. El periodo de vacaciones se disfnıtara en Ios meses de junio, julio, 
agosto y septiembre. EI disfrute de las vacaciones fuera de este periodo 
estara condicionado a las necesidades del servicio; en este supuesto, el 
trabı:ijador debeni solicitarlo, con un mes de antelaciôn, como minimo, 
ante la unidad eompetente. 

5: Se podni solicitar el fraccionamiento de las vacaciones anuales 
en dos penodos, que deberan ser del1 a115 y del 16 al 30. 

Excepcionalmente, por razones graves 0 necesidades justificadas, se 
podnin conceder fraecionamientos distintos del anterior (periodos de quin
ee dias), siempre que las necesidades del servicio 10 perınitan. 

6. Cuando un trabajador deje de prestar sus servicios en el Instituto 
antes de haber disfrutado sus vaeaciones anuales percibini, en efectivo, 
la retribuciôn de los dias que proporcionalmente le correspondieran. Salvo 
en estos casos, la vacaciones no podnin sustituirse por el abono de los 
salarios equivalentes. 

Artkulo 36. 

1. EI persona1 que haya cumplido, al menos, un afio de servicios efec
tivos podni solicitar licencia sin sueldo por un plazo no superior a tres 
meses. Dichas licencias Le secin eoncedidas dentro del mes siguiente al 
de la solicitud, siempre que 10 permitan las necesidades de! servicio. La 
duraciôn acumulada de estas licencias no podra exceder de tres meses 
cada dos anos. 

2. EI trabajador, previajustificaciôn adecuada, tendra derecho a soli
citar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo y en los de muerte 

o enferınedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de consan
guinidad 0 afinidad. Cuando dichos casos se produzean. en' distinta loca
lidad de la del domicilio del trabajador, et plazo de la licencia serə. de 
cuatro dias. . 

c) Un dia por traslado de domieilio habitual dentro de la misma 
Iocalidad. 

d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas 
definitivas de aptitud y evaluaciôn en centros oflciales de formaciôn duran
te los dias de su celebraciôQ, con un tope maximo de diez dias anuales. 

e) POr el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 
inexcusable de ~aracter ptiblico y personal, cuya exigencia debera acre
ditarse documentalmente, sin que perciba el trabı:ijador retribucİôn 0 

indemnizaciôn alguna, y sin que pueda superarse por este concepto la 
quinta parte de las horas laboJales en cômputo trimestra1. En el supuesto 
.de que el trabajador perciba retribuciôn 0 indemnizaciôn por el cumpli
miento del deber 0 desempefio de} cargo, se descontara el importe de 
la misma del salario a la que tuviera derecho. 

, f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
tendnin derecho a una hopı de ,ausencia del trabajo, que podni.n dividir 
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho 
por una reducciôn de jornada normal en media hora, con la misma fina
lidad. Este derecho podra ser ejercido igualmente por el trab(ijador, siempre 
que demuestre que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo. 

Este derecho se hara efectivo a las trabI\iadoras que sean madres 
adüptivas. 

g) Hasta seis dias cada afio n'atural, por asuntos partieulares no inclui
dos en los puntos anteriores. Tales dias no podnin acumularse, en ningtin 
caso, a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra distribuir 
dichos dias a conveniencia, previa autorizaciôn de La correspondiente uni
dad de personal y respetando siempre Las necesidades del servicio. 

h) En el supuesto de adopciôn de un menor de nueve meses, el tra
bajador tendrə. derecho a un permiso de dieciseis semanas, contadas a 
partir de .la resoluciôn judicial por la que se constituye la adopciôn. 

Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses, 
el perıniso tendra una duraciôn maxima de ocho semanas. 

En el caso de que el padre y la madre trabajen, sôlo uno ellos podra 
ejercitar este derecho. 

i) Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que Ias licencias del apartado 
g), cuando la naturaleza del servicio pı.iblico impidiese La cesaciön de su 
prestaciôn durante esos dias, la Direcciôn, de acuerdo con la representacion 
de los trabajadores, podra distribuir el disfrute de esos dias durante el 
resto del afio 0 durante el mes de enero del afio siguiente. En todo caso, 
se procurara que los dias 24 y 31 de diciembre sean disfnıtados por la 
mayor parte posible de los trabajadores. 

En caso de que los dias 24 y 31 de diciembre sean dias no laborables, 
el trabajador podra utilizar dos dias adicionales de perıniso retribuido 
hasta el 15 de eı:ıero sucesivo. 

TITULOVIII 

Suspension de! contrato de trabajo 

Articulo 37. 

1. Sin perjuicio de 10 establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto 
de los Trabı:ijadores, tendnin derecho ala suspensiôn de su contrato, con 
reserva de su puesto de trabı:ijo, en los siguientes casos: 

a) Maternidad biolôgica de La m4jer trabı:ijadora, por una duraciôn 
maxima de dieciseis semanas ininterrumpidas, ampliables por parte mı.il
tiple a dieciocho semanas, distribuidas a opciôn de La interesada, siempre 
que seis semanas sMn inmediatamente posteriores al parto, pudiendo 
hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo enkaso de fallecimiento 
de la madre. 

No obstante 10 anterior, en el caso de que la madre y el padre trabəjen, 
aqueUa, al iniciarse el periodo de maternidad, podra optar por que el 
padre disfrute hasta cuatro de las ı.iltimas semanas de suspensiôn, siempre 
que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el 
momento de su efectividad La incorporaciôn al trabajo de la madre suponga 
riesgo para su salud. 

EI periodo de suspensiön se computara a efectos de antigüedad y la 
trab(ijadoraj or debera incorporarse a su puesto de trabı:ijo concluidos los 
periodos indicados. 

b) En los casos de baja por maternidad e incapacidad laboral tran
sitoria legalmente declarados, el INSHT abonara un suplemento a La pres
taciôn econômica de Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 del 
salario establecido en el presente Convenio, hasta un mıiximo de dieciocho 
meses. 

c) Cumplimiento de! servicio militar, obligatorio 0 voluntario 0 

servicio s.ocial sustitutivo 0 equivalente. 
Esta situaciôn se considerara como excedencia forzosa. EI p'eriodo del 

servicio mili~r 0 equivalentes que de lugar a excedencia forzosa se coın
putara a efectos de antigüedad y el trabajador debeni incorporarse a su 
puesto de trabajo en el plazo maximo de dos meses a partir de la ter
minaciôn del servicio. 

Este personal tendra derecho al 50 por 100 de! salario que le corres
ponda y al 100 por 100 de las pagas extraordinarias, siempre que el inte
resado tenga hijo/s 0 parientes en primer grado incapacitados que depen
dan econômicamente de aquel y se acred~te que no cuentan con otros 
medios econômicos, previo informe de la Comisiôn Paritaria, y su importe 
se induira en la cantidad que por acciön social pueda repartirse en cada 
ejercicio. 

EI personat que realice eI servicio militar voluntario 0 servicio socia1 
sustitutivo 0 equivalente percibira estas cantidades durante el ntimero 
de meses que las disposiciones vigentes determinen como duraci6n del 
servicio militar.o servicio social obligatorios, siempre que concurran las 
cargas fami1iares descritas en el apartado anterior. 

d) EI ejercicio de cargo ptiblico representativo 0 funciones sindicales 
electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindieato, de ə.mbito provincia1 
o superior, supuesto que sera de aplicaciôn la situaciôn de excedencia 
forzosa con cômputo de antigüedad, siernpre que dicho ejercicio impo
sibilite la asistencia al trabajo 0 siempre que se perciban retribuciones 
por el mismo. EI reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente 
al cese en el cargo 0 funciôn sindicaL. 

e) Prİvacİôn de libertad del trabəjor, mientras ,no exİsta sentencia 
condenatoria firme, incluidas tanto la detenciôn preventiva como la prisiôn 
provisionaL. 
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2. Asimismo, se suspendeni el contrato de traba.:ıo sin derecho a rest'f
va de puesto cn los siguiente,,> casos; 

a) Excedencia voluntaria POT İnteres particular, que podni ser solİ
dtadə pOT 108 trabajadorf's fıjos <-'on, al menos, un afia de antigüedad 
al servİcio del lNSHT, y que seni concedida cuando las necesidades del 
senricio asi 10 permitan. 

La duraci6n de esta situaci6n ilo podni ser inferior a un ano nİ superior 
a diez, y este dprecho solo podni seT ejercido otra YeZ POT el mismo tra
b~ador si han l.ranscurrido tres afıos desde el final de la anterior excc
denda \'oluııtaria. 

b) Excedencia voluntaria POT eI cuidado de un hijo menor dE' tres 
aİlQs. 

En este supuesto, 108 trabajadores tendni derecho a un periodo de 
excedencia voluntaria para atender aı cuidado de un hijo, tanto cuando 
10 scan por naturaleza como por adopci6n, a contar desde la fecha de 
nacİınİento de e.ste. Los sucesivos hijos danin derecho a un nuevo periodo 
de exeedenciı;ı. que, eIl su easo, pondni fin al que viniera disfrutando. 

Cuando el padre y la madre trabajen, s610 uno de ellos podni ejercitar 
este derecho. 

E1 primer ano de suspensi6n de contı-ato tentini la consiclerad6n de 
periodo efectivamente trabajado, con reserva de puesto. 

3. Et trabajador que como consecuencİa de la normativa de incom
patibilidades deba optar por un puesto de trabajo quedara en el que cesaı-e 
en situaCİ6n de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere cumplido 
un ano de antigüedad en el servicio. Permanecera en esta situaciôn un 
ano, ('omo minimo, y conservara indefinidamente el derecho preferente 
de reingreso en vacante de igua1 0 similar categoria que hubiera 0 se 
produjera en el centro en eI que se encontrase excedente. 

4. EI trabajador excedente yoluntario que solicite su reincorporaci6n 
tendra derecho a ocupar La primera vacante qu{' se produzca en su cale
goria. Si no existiendo vacante en su misma categoria existiera en una 
categoria inferior a la que ostentaba, podri optar a ella 0 bien esperar 
a que se produzca aquella. 

A estos efectos, la solicitud de reincorporaci6n debeni efectuarse en 
los siguientes casos: 

a) En 10s supuestos de excedencia voluntaria por interes particular, 
podra el trabajador solidtar el reingreso, una vez transcurridos los seis 
prinwros meses de su l'oncesi6n y, en todo caso, un mes antes de finahzar 
el plazo mıiximo de diez aftos. 

b) En 10s supuestos de excedencia por cuidado de un hijo, un mes 
ant€'s de finalizar el tiempo maximo. 

c) En el caso de excedencia como consecuencia de la normativa de 
incompatibilidades, hasta un mes despues de desaparecer la causa que 
motiv6 la situadan. 

5. Los trabajadores que con un afio, al menos, de antigüedad sean 
designados para la realizaci6n df' pl'ogramas de cooperaci6n intcrnacional 
tendran derecho a disfrutar de la excedencia voluntaria con reserva de 
puesto de trabajo durante el ti~mpo de duraciôn de la misma. 

6. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservaci6n del pues~ 
ta y al cômputo de la antigüedad de su vigencia, se coneedeni por la 
desİgnadôn 0 elecci6n para ull cargü pti.blico 0 fundan sİndical electiva, 
de acuerdo con lus Estatutos del Sindieato de ambito provincial 0 superior, 
que imposibilite la asisteucia al trabajo. EI reingreso debera ser solicitado 
dentro del mes siguiente al cese en el cargo pıiblico 0 funCİôn sindical, 
produCİendose la reincorporaci6n inmediala. 

TITULO ıx 

CAPlTULO 1 

Articulo 38. 

ı. EI trabajador tiene derecho a una protecd6n efkaz de su integridad 
fiska y una adecuada politica de st'guridad e higiene eu eI trabıijo, asİ 
comü el correlativo deber de- übseryar y poner en practica las medidas 
de prevenciôn de riesgos que se adopten legal y regIamentariamente. Tiene, 
asimismo, ci derecho a partiCİpar en la formulaciôn de la politica de pre
veneion en su c{'ntro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas 
en desarrollo de las misrnas, a traves de sus representantes legales y de 
los organos internos y especificos de participacion en esta materia, esto 
es, de los Comites de Seguridad e Higiene en eI Trab<\io. 

2. La formulaciôn de la politica de seguridad e higiene en un orga· 
nisfllo 0 centro de trabajo partira del anƏJisis estadistİeo y causal de los 
accidentes de trabajo y de las enferrnedades proft>sionales acaecidos en 
eI mismo, de la detccci6n e identificaciôn de riesgos y agenres materiale~ 
que pueden ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevenciôn () 

prote<:cion utilizados hasta el mornento; dicha poliuca de st'guridad. e higie· 
ne se planificara anualnH~nte par", I'aua ('entro de trabajo en quc se fealieen 
las tareas 0 funciones de producciôn tecnica y proceso de dato~, y ('on 
periodicidad trianual eH las üfıcinas y centros de trabajo admİnistrativo. 
En todl) ('asa, debera C'omprender los estudios y pı-oyectos necesarios para 
defınir Jos rıesgo~ ma.."i ~ignifiuHı\'os POl' su graverlad 0 "iU trecu~ncia y 
para poner en pni.ctica s;;.;t",nlil;', 0 medillas eficaces de prew'nci,-)n, pro 
tecci6n frente a 105 misnıos, de mejora deI medio ambientR de tr::ıbajo 
y de adaptaci6n de tos locales y de lüs puestos de trabajo; induini, asİ
mismo, los programas de cjecuci6n dı; medidas preventivas y ios d(' ('ontrol 
e inspecci6n de los mismos, R..<ıi {'omo 10s planes de formacian y adies
trarniento del personal qut' sean nCct'sarios. 

:3. Para la elaboraci6ıı de lus planes y programas de seguridad e higie· 
ne, ƏSL cümo para su realizacıön y puesta en practica, 10s diferentes orga
nİsmos de la Admİnİstracion podran disponer de equİpos y medİos uknicos 
especializados cuando sea posible y aconsejable por su dimension 0 por 
la intensidad de sus problemas de seguridad e higiene. 

4. La composiciôn dcl Comite de Se-guridad e Higi.ene sera paritaria, 
siendo la representaci6n de los trabajadores en el mismo designada por 
el Comite de Empresa, ôrgauo este al que corresponde la representaciôn 
y La defensa de'ıos intereses de los trabajadores, tambien en materia de 
seguridad e higiene, y las competencias reconocidas en eI articulo 64, 
parrafos 1.7, 1.8 Y 1.11, del Estatuto de los Trabajadores, a.<ıi como las 
previstas en e1 articulo 19.5 del mİsıno. 

5. Desapareceran los pluses et complementos de peHgrosidad y toxi
cidad a medida que por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en 
e1 Trabajo se tomen 108 medios adecuados para subsanar las condiciones 
tôxkas 0 peligrosas que les dieran origen 0 que mediante resoluci6n de 
lajurisdicciôn'coınpetentf' se demuestre la improcedencia de tales pluses 
por inexistencia de tales eondiciones. 

Articulo 39. Medidas. 

Son obligaciones generales de tüs centros del Instituto NaC'İonal d~ 
Seguridad e Higiene en el Trabajo los siguientes: 

1. Cumplir las disposicü.nes de la Ordenanza y cuantas fu(.1't!Ii de 
pertinente aplicaci6n eu los c~ntros 0 lugares de trabəJo POl' ral,ôn de 
las actividades que en ellos se realic{'n. 

2. Adoptar cuantas medidas fueran necesarias eo ord(~r. IL. la ma'> 
perfecta organizaciôn y p1ena eficaCİa en prevenciôn de los riesgos que 
puedan afectar a la vida, integridad y saIud de los trabajadores. 

3. Por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en eI Trabajo debe· 
nin hacerse accesibl{~s 108 locales y puestos de trabajo a 108 trabajadores 
con condiciones fisieas disminuidas, eliminando las barreras arquitect6-
nicas y obsmculos que dificulten '>u movilidad fisica. 

4. Proveer cuanto fuera preciso, tanto para el mantenimiento como 
para la protecci6n de la" nUtquinas, herramientas, material y (ıtı.les oe 
trab<\io en debidas condidones de seguridad. 

5. Et Instituto estam obligado a promover, formuIar Y pOlicr cn apli
caciôn una adecuada politica de segurldad e higiene en sus eentros de 
trabajo, asi como facilitar la participaciôn de los trabajadores en iu misma 
y a garantizaı una formaci6n pract.ica y adecuada en estas materjas de 
los trabajadores que contrate ,) cllando cambien de puesto de tmhajo 0) 

tengan qııe a'plicar nuevas tecnicas, equipos y materiales que puedan oca
sionar riesgos para el propio trabəjador, sus companeros 0 lerceros 

EI trabajador esm obligado a seguir dichas ensenanzas y a realizar 
las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo 0 t'n otras 
horas, con descuento en este uJtİmo caso deI tiempo İnvertido en las mismas 
de la jomada laboral. 

6. Los trabajadores tendnin derecho a los reconocimiento!i medkos. 
EI trabajor no podra rehusar dıchos reconoCİmientos. L05 recono(;imientos 
se practicanin: 

a) A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporƏH'F ai puesto 
de trabajo. 

b) Una vez al afıo para todn ('1 personal. En 108 centros y lo~~aiidades 
dünde no Sf'a posible efectuar estos reconocimientos por persol:'al propio 
del Instituto se arbitraran los medio.'> precisos para llevarlo& a cal"ou. 

c) Periôdicos-.y espedfico~ al personaJ que por su actıvldad se crea 
necesario por cı servido medico de empresa. 

d) A tüdo traba,jadnr con rna.<.; de treinta dias de baja por t'nff-fmedad, 
əntes dE" incorporarse al puesto de trıı.bajo. 

7. Establecer aquellos cauces n'gulares que eıı cualqııİf'-r momento 
permitan una informacıo'ıB adecuada sobre los efectas de prevenci6n que 
se produzcan y los peligros qUe se advieı1an. 

8. Consultar con eI Comite de Segutidad e"Higiene er. el Trabajo 0, 

1':11 su df'fecto, con et Vıgi!ante de t-;f'guridad sobre aqueUas cuest!ones rela-
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tivas a dichas materias que pueden suscitarse con motİvo de la." actividadps 
desarrolladas en el servicio. 

9. Adoptar las medidas oportunas para el cumplimiento de las reco
mendaciones del Comite 0 Vigilante a que se refiere el nı.İmero anterior, 
e informarlas, en su caso, con lüs rnotivos y razones por las cuales fueran 
adoptadas. 

10. Tener a disposici6n de su persona1 un ejemplar de La Ordenanza 
General de Seguridad e Higiene y, en su caso, del anexo 0 anexos que 
correspondan a las actividades que en eI servicio se realicen y facilitar 
los expresados ejemplares al Comite de Seguridad e Higiene en eI Trabajo 
y a cada uno de su rniembros. De na existİr Cornite, al Vigilante de segu-
ridad. ' 

11. L-os Cornites de Seguridad e Higiene y, en su easa, 108 Vigilantes 
se constituiran de conformidad con 10 previsto en la Ordenanza General 
de Higiene y Seguridad en el Trabajo. 

12. Durante el periodo de embarazo se tendni derecho al cambio de 
puesto de trabajo cuando, a juicio de 108 servicios medicos 0 Comite de 
Seguridad e Higiene, se estime que la pennanencia ~n este resulte per
judicial para la madre 0 el feto, y especialmente en los casos en que se 
trab~e con panta1las 0 monitores de TRC. 

En aquellos casos con riesgo especifico que pudiera presentarse se 
atenderan l~ propuestas del Comite de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

Los trabajadores que, por accidente, enfermedad u otras circunstancias, 
vean dismİnuida su capacidad seran de8tinados a puestos de trabajo ade
cuados a sus aptitudes dentro de la localidad donde presten sus servicios, 
siempre que eUo sea posible. 

CAPlTULO II 

Ropa de trabaJo 

Articulo 40. 

1. EI Instituto Naciona1 de Seguridad e Higiene en el Trabajo facilitara 
rn}l<ı d.' trabajo y medios de protecci6n personal a todos aquellos tra
bajadores euya indumentaria pueda sufıir- con motivo de la realizaci6n 
de sus tareas peligro de ensuciamiento 0 deterioro superior al normal, 
conforme a las ııonnas internas del Instituto reguladoras de la materia. 

2. La recepciöıı de la preııda implica la obligatoriedad de su uso en 
la jornada laboral. En supuestos debidamente justificados se adaptani la 
ropa de trabajo a la persona y a las funciones que correspondan al puesto 
de trabəjo. 

3. Si se observara en la ropa de trabajo fadlitada un deterioro superior 
al nonnal de forma que imposibilite 0 menoscabe su utilizaciön, siempre 
que t.al deterİoro no responda a acciön voluntaria del trabajador, excep
cionalmente podrıi ser repuesta en momento anterior a La fecha de repo
sici6n normal establecida. 

4. Cuando las condiciones de trabajo 0 mediante ambiente exijan una 
especial protecci6n a los trabajadores, los centros contaran con dotaci6n 
de preııdas al efecto, independientemente de las que se han determinado 
como adscripciôn personal (ejemplo: Guantes de protecciôn 0 sanitarios, 
mascarillas, etc.). 

5. Corresponde aı Instituta Nacional de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo el mantenimiento de la ropa entregada, excepto cuando la misma 
sea susceptible de utilizaciôn fuera del centro de trabajo, en cuyo caso 
la obligaciôn corresponde al trabajador. 

6. En los supuestos en que se diferencie el uniforme de verano del 
de invierno, el cambio se determinarıi por la Direcci6n del centro res
pectivo, de acuerdo ('on la representaciôn de los trahajadores y atendiendo 
a las cucunstancias climatoıôgicas. 

TITULOX 

Estructura del salarlo 

Articulü 41. 

La estru<-'lura retributiva del personal comprendido en este Convenio 
esta constituida por los siguientes conceptos, cuyas cuantias figuran en 
el anexo 1. 

1. Salario legal. 

1.1 Salario base. 
1.2 P1us Convenio. 
1.3 Complementos salariales. 

1.3.1 Aııtigüedad. 

1.3.2 Otros p~rsonales. 

1.33 
1.3.4 
1.3.5 

1.3.5.1 
1.3.5.2 
1.3.5.3 
1.3.5.4 

Pagas extraordinarias. 
Residencia. 
Complementos de puestas de trabəJo: 

Plus funciôn. 
Plus especial responsabilidad. 
Plus especial cualificaciôn. 
Plus informatico. 

1.4 Complemento por cantidad 0 calidad d~ trahajo: 

1.4.1 Plus de mayor dedicaciôn. 

2. Percepciooes 00 salariales: Indemnizaciones 0 suplidos. 

Articulo 42. Dfifiniciôn de la estructura salariat. 

1.1 Salarİo base: Es la parte,'de la retribuci6n i:lel trabajador fıjada 
por unidad de tiempo en funcian de su nivel. 

1.2 Plus Convenio: Este eomplemento es de indole funcional (doce 
mensualidades ). 

1.3 Complementos salariales: Se estableceıı los complementos sala
riales que a continuacion se citan, debiendose ajustar a las especificaciones 
siguieotes: 

1.3.1 Aııtigüedad: 

a) Con carıicter general se fıja un complemento de antigüedad, cons
tituido para todos los niveles y categorias, por una cantidad fıja equivalente 
a 3.060 pesetas mensuales para 1993 y 1994, que se devengaran a partir 
del dia ] de cada mes en que se cumplan tres rı multiples de tres afios 
de servicios efectivos. 

b) Sin perjuicio de 10 dispuesto en el numero anterior, las cantidades 
que al 31 de diciembrt' de 1985 vinİera percibiendo mensualmente cada 
trabajador, en concepto de antigüedad, se mantendran fijas e inalterables 
en sus actuales cuantias y se consolidaran como complemento personal 
no a.bsorbible. 

c) A los efectos oportunos se computarıin los servicios previos pres
tados en perfodo de prueba, asİ ('omo los de caracter eventual, sİempre 
y cuando el trabajador adquiera, sİn soluciôn de çontinuidad, la condici611 
de fijo de plantilla. 

1.3.2 Complemento personaJ. transitorio (CPT).-EI complemento per
sonal transitorio se compensani y absorberıi segun 10 establecido en las 
correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado para eI per
sonal funciolıarİo y se computara en un 50 par 100 del importe de La 
subida referida a salario base y plus Convenio, en su caso. No se con
sideraran en ningiin caso los trienios ni otros compJementos. 

1.3.3 Pagas extraordinarias: 

a) Los trabajadores tienen derecho a dos gratificaciones extraordi
narias al aito, de cuantia igual al salario base y antİgüedad, que se percibirıin 
con las retribuciones de junio y diciembre. 

b) A efectos del cômputo del pago de estas pagas se entenderıi que 
la de junio retribuye el periodo comprendido entre el I de enero y 30 
de mayo, y'la correspondiente a diciembre al periodo de servicios eııtre 
ell dejunio y el30 de noviembre. 

c) Cuando la prestaciôn Iaboral no comprenda la totalidad del afio, 
se abonani la parte proporcional de la paga extraordinaria que corresponda 
eo relaci6n al tiempo trabajado, considerando la fracei6n de mes como 
unidad completa. 

1.3.4 Residenda (docc mensualidades): 

a) Para lOS afios 1993 y 1994, los trabajadores que presten sus servicios 
cn Ceuta y Melilla incrementaran la cuantia de dicho complemento sobre 
10 que viniesen percibiendo a 31 de diciembre de 1992 en un i,89695 
por 100. 

b) Los trabajadores del resto de Espafia que vinİeran percibiendo 
complemento de residenCİa 10 conservanin en sus actuales cuantias como 
complemento personal no absorbible en tanto se mantenga la residencia 
que caus6 su devengo. 

1.3.5 Complementos de puestos de trabajo. 

1.3.5.1 Plus funci6n.-Este complemento 10 percibiran exclusivamente 
los trabajadores de servicios tecnicos y sanitarios que realizando funciones 
especificas en ellnstituto Nacional de Seguridad e Higiene en eI Trabajo 
esten encuadrados eıı los niveles 1, II y VI. 

EI personal que a 31 de diciembre de 1989 viniese percibiendo este 
complemento, 10 continuar8. devengando con los incrementos pactados, 
siempre que siga desarrollando estas funciones. 
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1.3.5.2 Plus especia1 responsabilidad.-Este complernento 10 percibi
nin todos tüs trabəJadores incluidos en 105 niveles 1 y II, en atenci6n a 
la especial responsabilidad ligada al ejercicio ~ funciones de rnando. 

1.3.5.3 Plus de especia1 cualificaciôn.-Lo percibinin todos 105 traba
jadores de niveles III, IV, V y VI, en atenci6n a la cualificaciôn tecnica 
necesaria para el desarrollo de sus funCİones. 

1.3.5.4 Plus de informatica.-Lo percibinin lüs trabajadores, que, con 
independencia del grupo y categoria profesional que pertenezcan, realicen 
especificamente tareas informaticas. 

En ningun caso se considerani que tienen caracter de funciones propias 
de este <ifea las que ejecuten tüs trabajadores que en sus puestos de trabajo 
se ayuden de ordenadores, panta1las, terminales, impresoras, etc. 

La cuantia de 10s complementos comprendidos eri eI apartado 1.3.5 
del articulo 43 seran Ias que figuran en los anexos del presente Convenİo. 

1.4 Complementos por cantidad 0 calidad de trabajo. (En los anexos 
deI presente Convenio.) 

1.4.1 PIus de mayor dedicaciôn.-Este complemento 10 percibiran los 
trabajadores que realicen una jornada efectiva de trabajo superior a la 
normal cuando la organizaciôn de la actividad 10 requiera, asi como la 
plena disponibilidad del trabajador a su puesto de trabajo, no excediendo 
la jornada de trabajo efectivo, en cômputo semanaI, de cuarent.a horas, 
sin perjuicio de la especiaI dedicaciôn. 

Su irnporte anual scra de 193.808 pesetas para cI afio ] 993, distribuido 
en u.oce mensualidades, siendo su percepciôn incompatible con las horas 
extraordinarias. 

En todo casa la concesiôn del referido complemento se realizara por 
el Instituto NacionaI de Seguridad e Higiene en eI Trabajo, previa aceptaciôn 
deI trabajador y deliberaciôn en la VIE. 

Articulo 43. Horas extraordi.narias. 

Se reputanin como tales todas Ias que excedan del n(imero de horas 
partadas eu el articulo 25 de! preseute Couvenio. Cada hora extraordinaria 
se abonara con un incremento del 75 por 100 sobre el valor del salario, 
cakulado con arreglo al môdulo siguiente: 

(Salario base + plus Convcnio + antigüedad) anua! 
Salario/hora .. 

Mil setecİentas once horas 

Articulo 44. Percepciones na salariales. 

Las indemnizaciones y suplidos detpersonaliaboral derivadas de comi
siones de servicios ordenadas por La Administraciôn estaran reguladas 
por cı Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, 0 norma legal que 10 sustituya 
y demas disposiciones que 10 desarrollan sobre indemnizaciones por razôn 
de servicio, en 10 que respecta a Ias causas, condiciones y cuantias de 
sus devengos, ası como a los regimenes de justificaci6n de las mismas 
de acuerdo con la tabla anexa, con excepciôn de los suplidos por aportaciôn 
de vehiculo o Iocal. 

Niveles 

1y2 
3y4 

5,6.7y8 

Gnıpos a efectos de indernnizaciones 
por raz6n de! servicio 

LI 
III 
IV 

Articulo 45. Jornada reducida. 

La..,> retribuciones del personal en jornada reducida se determİnarıin 
mediante la aplicaciôn a las retribucione.<ı de jornada complet.a cı coe
fıciente formado por el cociente que result.a de dividir el n(imero de horas 
efectivas realizadas por eI trabajador entre eI n(imero de horas que cons
tituye lajornada mwma pactada en este Convenio. 

TITULOXI 

Regimen disciplinario 

Articulo 46. 

1. Los trabajadores podnin ser sancionados por el Subsecretario del 
Departamento ministerial, por la Jefatura () la Direcci6n de los centros, 
o por las personas que dichos cargos determinen, mediante la resoluci6n 
correspondiente en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con 
la graduaci6n de falms y sanciones que se establecen en este epigrafe. 

2. Las fa1t.as disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasİôn 
o como consecuençia de su trabajo, podran ser: Leves, graves y muy graves. 

a) Senin falt.as leves: 

3.1 La İncorrecciôn con eI publico y con los compai'ieros y subor
dinados. 

a.2 El retraso, negligencia 0 descuido en el cumplimiento de sus tareas. 
a.3 La no comunicaci6n con la debida antelaci6n de la falta al trabajo 

por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 
a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno 0 

dos dias al mes. 
3.5 Las faltas repetida-<; df' puntualidad sin causa justifıcada de tres 

o cinco dias al mes. 
a.6 EI descuido en la conservaciôn de los locales, material y docu

mentos del servicio. 
a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negl~gencia 0 

descuido excusable. 

b) Seran faltas graves: 

b.1 La falta disciplinaria en el trabajo 0 eI respeto debido a los supe
riores 0 compafıeros inferiores. 

b.2 El incumplirniento de las 6rdenes de İnstrucciones de 10S supe
riores y de ias obligaciones concreta.'i deI puesto de trabajo 0 las negli
gencias de Ias que se deriven 0 puedan derivarse perjuicios graves para 
el servicio. 

b.3 La desconsideraciôn con el p(iblico en el ejercicio del trabajo. 
b.4 El incumplimiento 0 abandono de Ias normas y medidas de segu

ridad e higiene en eI trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan 
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica deI trabajador 0 de 
otros trabajadores. 

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causajustlfıcada durante tres 
dias al mes. 

b.6 Las faltas repetidas cle puntualidad sin causa justifıcada durante 
mas de cinco dias al mes y meuos de diez dias. 

b.7 El abandono del trabajo sin causajustificada. 
b.8 La simulaciôn 0 encubrimiento de faltas de otros trabajadores 

en relaciôn con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia 
eo el trabajo. 

b.9 La simulaciôn de enfermedad 0 accidente. 
b.1O La disminuciôn continuada y voluntaria en el rendimiento de 

trabajo normal 0 pact.ado. 
b.11 La negligencia que pueda causar graves dafıos en la conservaciôn 

de los locales, material 0 documentos de servicios. 
b.12 EI ejercicio de actividades profesionales, plİblicas 0 privadas, 

sin haber solicit.ado autorizaciôn de compatibilidad. 
b.13 La utilizaciôn y difusiôn indehida de datos 0 asuntos de IOS que 

se tenga conocimiento por razôn del trabajo en el organismo. 
b.14 La reincidencia en la comİsiôn de faltas leves, aunque sean de 

distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado 
sanciones por las mismas. 

b.15 Incumplimiento de los plazos U otra disposiciôn de procedimien
to en materİt\ de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento 
de una situaci6n de incompatibilidad. 

b.16 El abuso de autoridad por parte de Ios superiores en eI desem
peno de sus funCİones. 

c) Seran faltas muy graves: 

c.1 El fraude, la deslealtad y el abuso de confıanza en las gestiones 
encomendadas, asi como cuaIquier conducta constitutiva de delito doloso. 

c.2 La manifiesta insubordinaciôn individual 0 colectiva. 
c.3 EI falseamiento voluntario de datos e İnformaCİones del servicio. 
c.4 La falta de asistenCİa al trabajo no justificada durante mas de 

tres dias al mcs. 
c.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez 

dias 0 mas al mes, llurante mas de veinte: dias al trimestre. 
c.6 El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando 

den lugar a situaciones de incompatibilidad. 
c.7 La reincidencia en falt.as graves, aunque sean de distinta natu

raIeza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado san
ciones por las mismas. 

{".8 La notoria falta de rendimİento que comporta İnhibicİôn en el 
cumplimiento de las tareas encomendadas. 

c.9 La obstacuhzaci6n al ejercicio de las libertades p(iblicas y derechos 
sİndicales. 

c.1O La realizaciôn de actos encaminados a coart.ar ellibre ejercicio 
del derecho de huelga. 



13170 Viernes 5 maya 1995 BOE num. 107 

c.ll Et incumplimiento de la obligadôn de atender los servicios eseıı
cialcs en caso de hueıga. 

c.12 Los act.os lirnitativos de la librl2' expn~si6n del pensamiento. ideas 
y opiniones. 

c.13 La violaciôn de neutralidad e üıdependencı8 politicas, utilizando 
las facultades atribuidas para influir en pn·cesos electorales de cualquier 
natura!eza y ambito. 

3. Las sanciones que po!irıin imponnst' eil fıınci6u de la calificadön 
de las faltas seran las siguientes: 

a) Por falta..., 1eves: 

Amones:t...1.ci6n POl' escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de hasta dl)s dias 
De~cueıı.to proporcional de las retıibu('lünes c')rr~'spondientes aL tiem

pcı rea! dejado de traht:\iar POl' faltas de 33lstenf~ia 'j puntualidad no jus
tıfıcada. 

b) POl' faltas graves: 

Sıısp~nsiön de empleo y sueldo de dos (ı ('uatro dia.<ı a un mes. 
Suspf'nsiôn del derf'cho de concurrir a prucbas selectivas 0 ('oncurso 

de asr:enso por un periodo de uno a dvs ::'.ilns, 

c) POr faltas muy graves: 

Suspensİön de empleo y sueIdo fit;; unü a trf:S meses. 
Inhabilitaciôn para cı ascenso por un periodu d,~ dos a seis aiıos. 
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacıon. 
Despido. 

4. La:; sanciones por faltas graves. y HlUY graves requeriran la tra
mital'i6n prt:via de expedientc disciplinaı io, cuya İniciaciön se comunicara 
a los representantes de 10s trabaJadores y al intere,o,;ado, dandose audiencia 
a cstl..' .y "iendo oidos aquellos en eI nlİsfllu, con caracter previo al posible 
aı.:ııerdo de suspensi6n provisional de f>mpleo y ;,ıueldo que :.e pudiera 
adoptar por La autoridad compelenk p,u:~ nrdena" la İnstrucci6r:. dd 
expedienre. 

D. Las fnltas leves prescribiran a tos diez dias, tas graves a los vemte 
dias y las muy grave'~ a los sesenta dia,>, a partir de la fecha en que eı 
Instituto Nacional de Seguridad e Higieıw (~n cı Trabajo tuvo conoCİmientu 
de su comisi6n y, en todo caso, a lüt> seis meses de haberse cometido. 
Dichos plazos quedaran interrumpidos pur cualquier acto propio del expe
dientc İnstruido 0 preliminar dei que pued:ı in;5truirse, €n su·caso, siempre 
que la dnraciorı de este, en su coIJjunto, llü supere eI plazo de seis meses 
sİn nıt:diar culpa del trabajador expeGi;~nt.ado. 

6. Lo..:: Jefes superiores que OOl'2.ren;J '~n-ciıbmn t:ts falt.as de los subor
dİnadoi:> inCIll"finin eo responsabi1itlJ.d, '·::.fi"İ'u!\ liL. corı'eccion (l st.l.ııCİon 

que se estime procedente, hablda cueI'4 .at: La (!'.ke "e imponga al. autor 
y de L.a intencionalidad, perturbaciön va.,.L .. ~! 3ervu;;·.;, ar.entando a La dıg· 
nidad de la Administraci6n y reiteraciön 0 !"~in::idezl.cb de uicha OOIl'fdUcİa 
o encubrimiento. 

7. Todo trabajador podra dar cuenta, por escr~w, por si 0 a traveı; 
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de reııpeto a su 
intimidnd Qala consideraciön debida a su dignidad humana 0 laboraL 
EI Instituto Nacional de Segurldad e Higiene en el 'T'rabajo, a traves de! 
6rgano directivo al que estıJvtera adl!tCrito el lnteresado, abrira ıa oportuna 
informaci6n e instruira, en su CWJO, el expediente disciplinario que proceda. 

TITULOXII 

Fome.to de empleo 

Articulo 47. 

1. Dentro de la politica de formacioil di> ..,mpı~'·J en arıı.bito dd lns· 
tituto, la jubilaci6n sera obligatoria al ct;.mpHr ei trabajador la euad de 
sesenta y C1n('0 afıos. comprometiendose ei üısti~ut,) ii constitui.( bolsa,'I
de empieü con !as vacantes que se PfüritıZ~;U1 por esta causa, incluyunrlo 
a la ınayoı brevedad posible en sus off,'rt.as pılb1icas de empleo plazas 
de ıdfmtica categoria pmfesional u otms d~ di::-:tinta categoria que se hə.yan 
creado por transformaciôn de las menCİonada..<; vaca.ntes. 

2. La edad de jubilaci6n establecida ep eJ .';ırtmer parrafo del punto 
anterİor se considerara sİn perjuicio de y.tl~ 1;.u(.1(; trnbajador pueda com-
91etar 10s periodos de carencia para la Jubiiaciln, de cuyos supuestos 
La jubilaci6n obligatoria se producid al e'~\mplet.ar el trabajador dichos 

periodos df' carl;'ncia eH la cotizaci6n a la Seguridad Social. En ningun 
caso podnin establecerse indemnizaciones 0 premios por jubilaciön en 
edadps sup~rıores a los sesqnt.a y cuatro afios. 

3. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir 
sesent.a y cualro afıos de edad en La formay con tas condiciones cst.ableddas 
en pl Real Dı:-creto 11 94/1985, de 17 de julio. 

TITULO XIII 

Asistencia y accion social 

Articulo 48. 

La Comisi6n Paritaria de Vigilancia, Interpretaciôn y Estudio (VlE) 
efectuani la distribucion de los fondos destinados a asistencia y acciön 
sodal const.ituidos aL efecto y determinani los requisitos para la concesİôn 
de las ayudas que, en su caso, se determinen. 

TITULOXIV 

Movilidad 

_ Artieulo 49. 

]. La mnvilidad. del personal lahoral que pueda producirse eomo con
secuencin de las necesidades del sen;cio, siempre que no suponga una 
modifıcaci6n sustancial de las condiciones de trabajo 0 no implique caın
hios de resİdencıa, no tendra la consideraciön de movilidad geogrMica, 
aunque suponga cambio d(~ unidad admini.strativa y nn tCi1dra olras Umi· 
t.aci(lnes qU€ el numero de vacantes que hubiera dentro de la misma cate
goria 0 grupo profesionaI. La referida movHidad se realizani sin perjuicio 
de los d.erechos econ6micos y profesionales de! trabajador derivados de 
su categoria profesional. 

La moviIirlad fundona! vendni motivada por necesjdades de caniı.:ter 
excepcional y, en todo caso, se a(~ordara por la Administraciôn, previa 
deli.beradon con tos repre~,entantes de los trabajadores .y comunicaciüH 
escr'ta a 103 trabajadores .interesad05. 

2. MOv1iidad geografica.-La movilidad del personə.l entre centros de 
trah::ıjo de distinta localidad podra tener oFigen en las siguientcs causas: 

a) Traslado voJuntario: 

Ji'ase de tra.<;lados. 
Traslados por mutuo acuerdo. 
Pcrmuta. 

b) Traslado forzoso: 

El traBlado forzoso Uevara parejo pi derccho a percilJir La totalidad 
del ı:öalario respecto a la categoria profeş.iona! y todos ,~uantos dereeh03 
tuviesc r~co,ocidos pac raz6n de sus contraws. . 

Si eI traslado conllevara cambio de locahdad de residenda y dt:: domı
dlio del trabajador, se reaıizara conforme a 10 dispuesto en el artfcu-
10 40 del Estatuto de 108 Trabajadores, en iiu nueva redacci6n dada por 
la Ley 11j19Ə4, de 19 de mayo_ . 

Sin perjuicio al respecto de la legislaci6n vigentc, loııı trabaJadores del 
Instituto Nacional de SetlDridad e Higiene en el '.:rabtijo afectadOE par 
esm situaci6n tendran derecho 1i ser resarcid06 de los gastos acreditados 
de transport.es y enseres que se les p:roduzcan eıt dicllıə tras1ado, asi como 
una indemnizaciôn de dos mensııalidades por Ufla sola vez. 

A petici6n del trabajador, eI Instituto NacionaJ de Seguridad e Higiene 
en el TrabaJo hara constar el caracter foI'ZOElo de! traslado anre 108 orga
nİsmos competentes, en materia de acijudieaciôn de viviendas de protecci6n 
oficial y de plazas en centros escolares pôltlicos. 

3. Todos los trabajadores trasladados tendrin preferencia para ocu
par Ja.'" vacantes que se pmduzcan en La lücalidad de origen, dentro de 
su categoria profesional. Et Instituto Nacİonal de Seguridad e Higiene ~n 
CI Trabajo informara peri6dicamente de las vacarıtes exlstenf.es antes de 
procedu a cubrirlas por otros proc€di.mientos. Se respetara. t:n todo ça.. ... o, 
dentro de cada categorfa, el orden de la mayor antigüedad. 

4. En el casa de cierre tot:..ıl 0 parcia1 d~~ un centro de tralıa,io, L.os 
ıİltimos trasladüs, dentro de cada categorfa profesional, se efectuanin aten
diendo aL orden de los siguientes criterios: 

Rp.presentantes sİIldicales. 
ı:>isminuido3 fisİı.:o.'l. 



BOE num. 107 Viernes 5 maya 1995 13171 

Trabajadores con hijos. 
Trabajadores mayores de cincuenta aoos. 

En caso de igualdad de condiciones sen! trasladado el que tenga menor 
antigüedad. 

TITULOXV 

Derechos de representaci6n sindical 

Articulo 50. Representaci6n directa. 

1. El Comite de Empresa y Delegados de PersonaJ son los 6rganos 
representativos y colegiados de los trabajadores en la empresa 0 centro 
de trabajo para la defensa de sus intereses, segı1n se determİna en los 
articulos 62, 63 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores. 

2. A estos efectos, podra entenderse que constituye un ı1nico centro 
de trabajo la totalidad de 108 establecimiento5 dependientes del depar
tamento U organismo de que se trate, en el sentido del articulo 1.5 del 
Estatuto de los Trabajadores, que radiquen en una misma provincia. 

Artlculo 51. Secciones Sindicales. 

1. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trab~o respetani 
el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitira 
que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebraı· reuniones, 
recaudar cuotas y distribuir informaciôn sindical fuera de horas de trabajo, 
sİn perturbar La actividad normal del trabajo; no podni condicionar el 
empleo de un trabajador al hecho de que este 0 no afiliado, 0 renuncia 
a su afıliaciôn sindical, y tampoco despedirle 0 perjudicarle de cualquier 
otra forma a causa de su afıliaci6n 0 de su actividad sindical. 

En los centros de trabajo existİnin tablones de anuncios en los que 
los Sindicatos debidarnente implantados, Comite de Empresa y Delegados 
de Personal podran insertar los comunicados. 

2. Los Sindicatos 0 Confederaciones podnin establecer Secciones Sin
dicales de acuerdo con sus Estatutas'. 

La representaci6n de las Secciones Sindicales seni ostentada por un 
Delegado Sindical, que debera ser trabajador en activo del respectivo centro 
de trabajo. 

La fp.nci6n del Delegado Sindical seni la de defender los intereses del 
Sindicato 0 CoI).federaciôn a quien representa y 10s de los afiliados del 
mismo en el centro de trabajo, y sernr de instrumento de comunicaci6n 
entre un Sindicato 0 Confederaci6n y la Administraci6n. 

A requerimiento del Delegado Sindical, la Administraciôn descontan\ 
en la n6mina de los trabajadores el importe de la cuota sİndical corres
pondiente, previa la autorizaci6n del trabajador. 

3. La Administraciôn y las Organizaciones Sindicales mas represen
tativas podnin acordar sistemas que permitan la realizaci6n de las tareas 
sindicales en favor de un deterıninado numero de trabəjadores que per
tenezcan a una de dichas organizaciones. 

4. Los Delegados Sindicales disfrutaran de los mismos derechos y 
garantias que los representantes de trabajadores en 10s Comitks de centros 
o Delegados de Personal, que se regula en el artİculo siguiente. 

Articulo 52. Garantias de ws representantes de ws trabadadores. 

Ademas de' las garantias previstas en los apartados a), b), c) y d) del 
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, tos representantes del personal 
dispondnin de un credito de horas mensuales retribuidas, de acuerdo 'con 
las siguientes escalas: 

Hasta 100 trabajadores: Quince horas. 
De 101 a 250 trabajadores: Veİnte horas. 
De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas. 
De 501 a 750 trabajadores: Treinta y cinco horas. 
Mas de 750 trabajadores: Cuarenta horas. 

La utilizaciôn de horas tendra dedicaci6n preferente, con la unica limi
taci6n de la obligaci6n de comunicar previamente su inicio, ası como la 
incorporaci6n al trabajo en el momento de producirse. 

El credito de horas mensuales retribuidas para los representantes podra 
acumularse en uno 0 varios Delegados, comunicandolo con antelaciôn 
suficiente. 

Los Sindicatos 0 Confederaciones podnin establecer Secciones Sindi
cales y liberados de acuerdo con sus Estatutos y con la Ley Organica 
de Libertad Sindical. 

El numero de Delegados Sindicales por cada Secci6n Sindical de los 
Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en La elecci6n 
al Comitk de Empresa 0 Delegados de Personal sera: 

De 150 a 300 trabajadores: Dno. 
De 301 a 1.000 trabajadores: Dos. 
De 1.001 a4.000 trabajadores: Tres. 
De 4.001 en -adelante: Cuatro. 

En todo caso, podra designarse un Delegado Sindical que represente 
ala Secci6n constituida en la sede de la dependencia provincial 0 territorial 
del Instituta Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabəjo, aunque no 
cuente con el mlmero mİnimo de trabajadores seüalado. 

Articulo 53. Reuniones. 

ı. Los Delegados de Personal, Comites de Empresas, las Secciones 
Sindicales y Confederaciones Sindicales podran convocar, previa comu
nicaci6n a la Direcci6n del centro, con un minimo de cuarenta y ocho 
horas, las reuniones precisas, siempre que sean fuera de las horas de 
trabajo. 

2. Con caracter excepcional y previa comunicaci6n a la Direcci6n 
de1 centro, se convocaran asambleas de canicter extraordinario durante 
la jornada de trabajo. En todo caso, se evitara eı menor trastorno en eı 
trabajo. E1 nı1mero de horas anuales dedicado a este fin no podra ser. 
superior a veinte para asambleas convocadas por los Delegados de Personal 
o Comİtes de Empresa, y de diez horas para las convocadas por las Sec
ciones Sindicales. 

En los centros con varios turnos de trabajo, estas asamblea.. .. Se rea
lizaran en aquellas horas en las que coincidan el mayor nı1mero de tra
bajadores y, en aquellos en que no haya tumos, debera coincidir pre
ferentemente con el principio 0 eI final de lajornada. 

C1ausula adicional primera. 

Las condiciones econ6micas de toda indole establecidas en este Con
venio compensanin, absorberan y sustituiran. todas las existentes en el 
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza 0 el 
origen de las mismas. 

Clausu1a adicional segunda. 

A partir de 1 de enero de 1994 el complemento de rnayor dedicaci6n 
quedara suprimido. 

Clausula adic'ional tercera. 

Los pluses de especial responsabilidad y especial cualificaciôn sufriran 
para 1994 un incremel).to anual de 13.843 pesetas. Asimismo, se crea en 
igual cuantia el plus de desempefio para las categorias de los niveles 7 
y8. 

Como contrapartida a dicho incremento retributivo, eI personal laboral 
debera realizar a 10 largo de 1995 unajornada suplementaria de tres horas, 
en relaCİôn a la estipulada en el Convenio Colectivo. ' 

Disposiciôn transitoria unica. Cldusula de garantia. 

Si durante.la vigencia del presente Convenio se produjera, por rees
tructuraci6n administrativa 0 transferencia de la gesti6n, algun carnbio 
en la dependencia de los actuales centros del Instituto Nacional de Segu
ridad e Higiene en-el Tra~o, C\icha modificaciôn no afectara a 10 acordado 
en este Convenio que tendra la consideraci6n de norma minima. 

Disposici6n finaL. 

En 10 no regulado en eI presente Convenio se estara a 10 dispuesto 
en el acuerdo marco (<<Boletin Oficial del Estado ... de 7 de febrero de 1986), 
Estatuto de los Trabajadores y demas legislaciôn Iaboral. 
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ANEXO 1 

Retribuciones ado 1993 

Salarlo base Especial Especial Plus Retribuciön 
Plu!! COIlvl'nio Plus funciôn 

Categorlas 14 mensualidades cualificaci6n responsabilidad Informatica anual - -- - - - -

Pesetas 
Pesetas 

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Ppsel.as 

T. superior S. Sanitarİo .... ... ...... . ......... 2.462.026 165.000 144.708 87.108 2.858.842 
T. superior S. Tecnico ... ... .............. ... . ... 2.462.026 165.000 144.708 87.108 2.858.842 
T. superior Administraciôn .. ........... .. .... 2.462.026 165.000 144.708 2.771.734 
Analista ................... ... ........ .. ........ .2.462.026 165.000 144.708· 459.900 3.231.634 
T. medio S. Sanitario ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.125.326 75.900 112.608 75.204 2.389.038 
T. medio S. Tıknico .......... ...................... 2.125.326 75.900 112.608 75.204 2.389.038 
T. medio Administraci6n ... ....... . . . . . . . . . . . . . . 2.125.326 75.900 112.608 2.313.834 
Maestro İndustrial .......... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.979.376 206.100 38.508 2.223.984 
Ofidal 1." Administrativo ....... .......... ....... 1.921.038 154.104 38.400 2.113.542 
Oficiall. il Adrninistrativp Op. ord. ......... ...... 1.921.038 154.104 38.400 86.604 2.200.146 
Ofıcial ı.a Ofıcios ..... ..... ... .. ... ..... . ...... 1.710.576 105.600 37.704 1.853.880 
Mecanieo Conduetor ......... ............. ....... 1.710.576 105.600 37.704 1.853.880 
Auxiliar Laboratorio ........... . . . . . . . . . . . . . ..... 1.606.976 192.108 37.404 57.204 1.893.692 
Auxiliar Adrnİnistrativo . . . . . . . . . ................. 1.606.976 192.108 37.404 1.836.488 
Auxiliar Adminİstrativo Op. ord. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.606.976 192.108 37.404 86.604 1.923.092 
Telefonista ... ........ . ........... . ............. 1.606.976 192.108 37.404 1.836.488 
Azafata ..... .... ...... . ...... ...... ....... . ... 1.606.976 192.108 37.404 1.836.488 
Subalterno .. .......... ..... ...... .... ... . ..... 1.361.388 251.400 1.612.788 
Mozo ...... ..... ......... .... . .... ... ... . ...... 1.300.250 305.904 1.606.154 
Lirnpiadora .............. .......... ....... . ...... 1.300.250 305.904 1.606.154 

ANEXO II 

Retıibuciones ano "1994 

Sala.rio base 
Plus Convenio Especla.l Especial P1u. Plus funciön 

P1u, Retribuciöıı 
14 mensuaJ.i.dades cmı.Jifica.çiön respo~abillda.d desempeiıo Informatica. anuıı.J Catı:>gorfruı --

I'eseta:i Convenio 

T. superior S. Sanitario ....... ..... . ... 2.462.026 165.000 
T. superior S. Tecnico ............. .. . ... 2.462.026 165.000 
T. superior Adrninistraci6n ............. 2.462.026 165.000 
Analista .............. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . 2.462.026 165.000 
T. medio S. Sanitario .... ... ...... . .... 2.125.326 75.900 
T. medio S. Tecnico .... ...... ...... ... . .. 2.125.326 75.900 
T. medio Adrnİnistraci6n .... ...... . ...... 2.125.326 75.900 
Maestro Industrial ....... .... ....... 1.979.376 206.100 
Ofıciall.8 Adrninistrativo .. ........ ... 1.921.038 154.104 
Ofıciaıı.a Adrninistrativo Op. ord. ...... 1.921.038 154.104 
Oficiaıı.a Ofıcios ...... ...... ....... . ...... 1.710.576 105.600 
Mecanico Conduetor ... .......... ... ... 1.710.576 105.600 
Au.xiliar Laboratorio .. ...... ...... ... . . 1.606.976 192.108 
Auxiliar Adrnİnİstratİvo ... ... . ...... 1.606.976 192.108 
Auxiliar Adrninistrativo Op. ord. ...... .. 1.606.976 192.108 
Telefonista ... ..... ........................ 1.606.976 192.108 
Azafata ....... ..... ....................... 1.606.976 192.108 
Subalterno ...... .. ..... .... . ............ 1.361.388 251.400 
Mozo ....... .. .... ......... ........ . .... 1.300.250 305.904 
Lirnpiadora .. .. ......... ... .. .... . ..... 1.300.260 305.904 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

10820 RESOLUCION de 31 de mar%o de 1995, de la Oficina Espa
now de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cum
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superic"l" 
de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-adminis
trativo nu:nıero 4/1993, promovido por .. Alta Belleza, Socw
dad An6nima ... 

En el recurso contencioso-administrativo nıimero 4/1993, interpuesto 
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Alta Belleza, Sociedad 

-- - - - -
Pesf.'t!l8 Peseta.s Peseta:i Peseta.s Peseta8 Pesetas 

158.551 87.108 2.872.685 
158.551 87.108 2.872.685 
158.551 2.785.577 
158.551 459.900 3.245.477 
126.451 75.204 2.402.881 
126.451 75.204 2.402.881 
126.451 2.327.677 

52.351 2.237.827 
52.243 2.127.385 
52.243 86.604 2.213.989 
51.547 1.867.723 
51.547 1.867.723 
51.247 57.204 1.907.535 
51.247 \ 1.850.331 
51.247 86.604 1.936.935 
51.247 1.850.331 
51.247 1.850.331 

13.843 1.626.631 
13.843 1.619.997 
13.843 1.619.997 

An6nima~, contra resoluci6n de} Registro de la Propiedad IndustriaI de 
2 de julio de 1992, se ha dictado, con fecha 27 de octubre de 1994 por 
el citado Tribunal, sentencia, declarada firme, euya parte dispositiva es 
corno sigue: 

.Fallarnos: Que estimando el recurso interpuesto por eJ Procurador 
don Rafael Ortiz de Solôrzano, en nombre y representaci6n de la entidad 
"Alta Belleza, Sociedad Anônima", contra la resoluciôn del Registro de 
La Propiedad Industrial de 2 de julio de 1992, por la que estimô el recurso 
de reposiciôn formulado contra la denegaciôn de la rnarca mİmero 
1.260.141 MM "Multirnedios, Sociedad Anônirna," para c1ase 42, debernos 
declarar y declaramos la nulidad de dicha resoluciôn y que procede la 
denegaciôn de la inscripciôn de la referida rnarca; sin hacer İmposiciôn 
de costas .• 


