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En las Ordenanzas del Concejo de La Villa de Va1encia de 1489. consta 
que existian en eI nucleo urbano, un total de 280 porta.cias exactamente 
unüormes en ojivas. Ahora se conservan aproximadamente 266. Las ven­
tanas superiores suelen ser rectas 0 con arcos escarzanos U otras varie­
dades a veces formando eje con la puerta y a veces desviadas latera1mente 
de dicho eje corre-sponde a una tipologia popular. Por 10 general, tienen 
daB rnensulas de canteria debajo de eUas, que aparecen en muchos pueblos 
representativos de la arquitectura popular extremena, utilizados como 
soporte de una tahla de madera para repisa de rnacetas. 

Las ca.sas conforman todo un barrio de perfl1 arriflonado de calle estre­
chas y larga.. QU(' habria que poner f'n relaciön con el vecino pueblo por­
tugues de eastelo de Video El color de La pjedra y de la cal'dan uniformidad 
ambienta1 y el tn.zado de sus calles recuerda al del medievo. Las easas 
no son nobiliarias ni es una arquitectura civil eulta, sino totalmente sencilla 
ypopular. 

Si comparamos cste coI\iunto (~on el resto de Extremadura encontra- . 
remos que, si bien existe algun ejemplo de construcci6n semejante, no 
10 hay de calles 0 barrios enteros como este que puedan circunscribirse 
a un urbanismo medieva1 y a una etapa ero'nôl6giea detenninada. 

Delimitaciôn del entorno afectado 

Forman ("1 col\junto 10s irunuebles (ca1les, edificios, solares, etc., pri­
vados y püblicos) comprendidos en el interior del penmetro trazado por 
tas ca1les que se relacionan a eontinuaci6n, asi como los Que dan faehada 
a cualquier lado de ellas: 

Calle Fernando Fragoso. 
Calle Borda1o. 
Ca1le San Pedro. 
Ca11e Pocito. 
Ca1le Caballero. 
Calle Bolvedana. 
CaUe Cortizada. 
Calle Luis Rivera. 
Calle Juan Duran. 
Calle Aparicio Diaı. 
Calle General Mola. 
CaUe Marques de la Conquista. 
Calle Gasca. 
Calle Travesia Gasca. 
Calle Mezquita. 
Calle Travesia de San Juan. 
Ca1le Portuga1. 
Calle Santiago. 
Calle General Yagüe. 

UNIVERSIDADES 

• 

1 0924 RESOLUClON de 21 de 11UITZO de 1995, de la Universidad 
de CastiUa-La Mancha, por la que se acuerda la publicaci6n 
de la relaci6n de puestos cte trabajo del personal de Admı. 
nistraciôn y Servicios de esta Universidq.d. 

Aprobada la relaci6n de puestos de trab3jjo del personal funcionario 
de Administraci6n y Servicios de esta Universidad, por aeuerdo de la Junta 
de Gobiemo, de feeha 20 de julio de 1994, y de conformidad. con 10 esta­
blecido en el articulo 15 de la Ley 30/1984-, de 2 de agosto, de Medidas 
para La Reforma de la Funciôn Püblica, modificada por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio, 

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por 
el Real Decreto 1291/1991, de- 2 de agosto, por eI que se aprueban los 
Estatutos de la Universidad, ha acordado la publicaciôn de la relaciôn 
de puestos de trabəjo de la Universidad de Castilla-La Mancha y eL Regla­
mento para su implantaciôn, segün consta en el anexo adjunto, una vez 
cumplimentado 10 dispuesto en el articulo 18 del citado RegIamento de 
impIantaciôn de la rəlaciôn de puestos de trabl\io. 

Ciudad Real, 21 de marzo de 1995.-EI Rector, Luis Alberto Arroyo 
Zapatero. 

ANEXO 

POl' .tfesoluci6n de la Direcci6n General de Trabajo, de fecha 3 de enero 
'k : IJU; . .' , !'ie publica el _Acuerdo de Administraci6n.-Sindicatos para Moder­
,,,7:.1' li"~ "-dministraciôn y Mejorar 1as Condiciones de Trabajo., «BoletIn 
()ficial de! ~stado_ del 21 de enero, cuyo punto 5 de la introducciôn dice: 
«La Administraci6n y los Sindicatos consideran que la modernizaci6n es 
un prQceso gradual, Que reQuiere perseverancia, y que puede implicar 
reestructuraciones administrativas y orgıinicas, introducciôn de nuevos 
sistemas y tecnicas de gestiön, descentralizaci6n de fuı:ıciories, obtenciôn 
dıc resultados eo la prestaciôn de los servicios y dignificaci6n de la figura 
del empleado piiblico •. 

Siendo la organizacion del trabajo administrativo facultad y respon­
sabilidad del Gerente y cooperando en la elaboraciôn de la relacİôn de 
PUf'stos de trabajo, tanto representantes de la Gerencia como de tas Orga­
nİzaciones Sindicales con representaci6n en La Junta de Personal de la 
Universidad, en el proceso de elaborəd6n de la relaciôn de puestos de 
trabəjo los criterios inspiradores del Acuerdo Admİnistraciôn-Sindicatos 
han sido un punto de referencia constante: . 

Adecuaciôn de plantillas. 
Raciona1izaciôn y mejora de los procesos operativos. 
Valqraci6n de los puestos. 
Profesionalizaci6n y promociôn. 
Evaluaciôn del desempefı.o. 

Estableciendo la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Ley 
de Refonna de la Funciôn Püblica, modificada por la Ley 23/1988, de 
28 de julio, Que las relaciones de puestos de trabəjo son el İnstrumento 
recnico a traves del cua1 se realiza la ordenaci6n del personal, d~ acuerdo 
con las necesidades de los servicios y que comprenderıin, coI\iunta 0 sepa­
radamente, los puestos de trabajo del personal funcionario de cada centro 
gestor, el nıimero y las caractensticas de las Que puedan ser ocupados 
por personal eventual, asi eomo los de aquellos otros que puedan desem­
pefı.arse por personallaboral. 

Pendiente el proceso de funcionarizaci6n que pennita dar cumplimiento 
3. 10 establecido en el artieulo 37 de La Ley 31/1990, de 27 de diciembre, 
de Presupuestos Genera1es del Estado, sobre pruebas selectivas de acceso 
por el turno de _plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas 
para la Refonna de la Funciôn Piiblica,. posteriormente desarrolladQ por 
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, «Boletin 
Oficial del Estado» de 1 de· abril. 

Es por ello, que de acuerdo con La estcuctura universitaria Que dispone 
la Ley de Reforma Universitaria y los propios Estatutos de Universidad, 
y en virtud de la potestad autonormativa de la Universidad, la Junta de 
Gobierno de la Univeı'sidad de Castil1a-La Mancha ha aprobado el siguiente: 

REGLAMENTO PARA LA IMPLANTACION DE LA RELACION 
DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA UNlVERSIDAD 

DE CASTILLA-LA MANCHA 

Articulo 1. 

Se aprueba la relaci6n de puestos de trabajo que figura como anexo 1 

Articulo 2. 

EI .Analisis Funcional de la Universidad de Castilla-La Mancha» es 
eI documento b:isico de organizaciôn dirigido a la elaboraci6n de la relaciôn 
de puestos de trab~o, Que configura la organizaciôn universitaria en torno 
a las areas funcionales necesanas para el desarrollo de La actividad general 
o sectorial de la Universidad, agrupando los recursos humanos en equipos 
de trabajo, planifiı:ando los efectivos en cada uno de elloa, cuya cobertura 
estarıi condicionada a la existencia de credito presupuestario. 

Articulo 3. 

La relaci6n de puestos de trabaJo comprendera cOI\.iuntamente los pues­
tos de trabajo de personal funcionario y laboral. 

Con carıicter general, los puestos de trabajo de la Universidad de Cas­
tilla-La Mancha seran desempei\ados por funcionarios püblicos, sin per­
juicio de las excepciones previstas.en el apartado c), del articulo 15 de 
La Ley 30/1984, de 2 de 080010. 

Aruculo 4. 

Con efectos eeon6micos y administrativos de 1 de enero d~ !~~, ios 
puestos ~e trabəjo de nivel de complemento de ı!e::,~~,t(J i~ se recatalogan 
a puestos de trabajo de niveI 1. '!:. ~:;'.aneeiendo el resto de puestos sin 
alteraciôn del n-.!~::::~ €l:::: '::ompleme~to de destino. 
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Se asigna a cada puesto, en funci6n de su nivel, una puntuaciôn para 
la detenninaci6n del complemento especınco, basarla en la valoraci6n de 
108 puestos de trabajo. Cada punto tendni un va10r de 10.000 pesetas 

".pormes. 

. Servicios generales administrativoS1; centros 

Nivel: 14. Puntuaci6n: 2. 
Nivel: 14. Puntuaci6n: 3 (puestos de Secretaria de Equipo Rectoral). 
Nivel: 18. Puntuaci6n: 4. • 
Nivel: 20. Puntuaciôn: 5. 
Nivel: 22. Puntuaci6n: 6. 
Nivel: 24. Puntuaci6n: 7. 
Nivel: 26. Puntuaci6n: 10. 
Nivel: 28. Puntuaci6n: 15. 
Nivel: 30. Puntuaciôn: 22. 

Bibliotecas 

Nivel: 22. Puntuaci6n: 4. 

Personal subalterno 

Nivel: 10. Puntuaci6n: 1,3. 
Nivel: 12. Puntuaci6n: 1,6. 

Articulo 5. 

Quedan suprimidos, con efectos de 31 de diciembre de 1993, los puestos 
de trabajo de la reliı.ciôn de puestos de trabajo de personal de Adminis­
traci6n y servicio funeionarlo, publicada por Resoluciones de la Univer~ 
sidad de 2 de noviembre de 1990, 27 de junio y 24 de octubre de 1991, 
-Boletin Ofieial del Estado_ de 9 de abril, 1 de agosto de 1991 y 4 de 
febrero de 1992, respeetivamente, quedando los funeionarios, mientras 
tanto, adseritos provisionalmente a puestos de similares earacteristicas 
y nİvel de la nueva relaeiôn de puestos de trabaJo, segUn establece el 
artieulo 27.2 del Real Deereto 28/1990. 

Articul06. 

Los sistemas de provisiôn de los' puestos de trabajo senin los esta­
blecidos para eada uno de ellos en la relaciôn de puestos de trabaJo. No 
ohstante, siendo impreseindible la adeeuaci6n de los efeetivos existentes 
a los nuevos puestos, eomo consecuencia de La implantaci6n de La nueva 
relaci6n d.e puestos de trabaJo, la eobertura se realizani. en .las siguientes 
fases sucesivas. . 

1. Puestos de trahajo euyo proeedimiento de provisi6n sea de libre 
designaci6n. 

2. Puestos de trabaJo de nivel 24/23: 

2.1 Redistribuci6n de efectivos. 
2.2 Coneurso especifieo de meritos. 

3. Puestos de trabajo de nive122: 

3.1 Redistribuciôn de efeetivos. 
'.' 3.2 Concurso espeeifico de meritos. 

4. Puestos de trabajo de nive121/18: 

4.1 Redistribucion de efectivos. 
4.2 Concurso de meritos con valoraciôn del trabajo desarrollado hasta 

un 15 por 100 de la puntuaci6n total, segUn criterios objetivos previamente 
determinados por la Comisi6n de Valoraci6n. 

5. Puestos de trabajo de nivel 160 inferior: 

5.1 Redistribuci6n de efeetivos. 
5.2 Concurso de meritos. 

La redistribuci6n de efeetivos se realizani a puestos de trabaJo del 
mİsrno nivel, dentro del area funcional a la que correspondan las eom­
peteneias d"e la Unidad suprİmida, entre las dotaciones aetuales de personal 
existentes en eada Campus. 

Cuando eI numero de efeetivos de La Unidad que quede suprirnida 
supere los efectivos asignados al area funcional, la adseripciôn se realizara 
por orden de antigüedad en dicha area, entre aquellos que voluntariamente 
10 so!:~~ten. 

S610 se ofertaı -;.:; :ı- concurso 0 concurso especifico aquellos puestos 
de trabajo que resulten vacantes ~~~ vez finalizada la redistribuci6n de 
efectivos. 

Articulo 7. 

EI coneurso especPıco de meritos constara de dos partes. Una primera.,·­
que eonsistira en la valoraci6n de los meritos generales, grado peJıional, 
nivel del puesto desarrollado, experiencia en el area de trabajo, cursos 
de formaciôn y antigüedad. La puntuaci6n m3.x.ima seri de 10 punws, 
siendo necesario obtener un minimo de dos puntos para aeceder a la 
segunda parte del eo~eurso. . 

La segunda parte del concurso consistira en la va1oraci6n de una memo­
rİa elaborada por el eandidato, sobre las tareas del puesto y 10s requisitos, 
condiciones y medios necesarios, a su juicio, para su desempefio, con 
base en la descripci6n contenida erı la convocatoria y entrevista sobre 
el eontenido de la misma. La puntuaciôn max:ima de e~ta parte seni de 
10 puntos, siendo neeesario obtener un minimo de 4,5 puntos, para poder 
optar a la adjudieaci6n del puesto. 

Articulo 8. 

Por la Gerencia, con la colaboraci6n de los representantes del personal, 
se establecera un sistema de evaluaci6n del desempefio, que permita apre­
ciar la gesti6n del grupo de trabajo orientada a los usuarios del servicio 
y la adecuaciôn de cada persona a su puesto de trabiıJo. 

La evaluaci6n del desempefio tendra canicter anual figurando en el 
presupuesto cft!dito para asignar a las unidades 0 al personal euya eva­
luaci6n resulte positiva. 

La evaluaciôn negativa del grupo obligarıi al mismo a adoptar las medi· 
das que se estimen neeesaria5 para rectificar su funcionamiento. Las medi­
das se acordanin por la Gerencia, a propuesta de la Unidad y supondni 
un eompromiso para todos los componentes del grupo. 

La evaluaci6n individual que resulte negativa obligara al personal afec­
tado a participar en cursos de recicIaje. Una evaluaciôn negativa durante 
tres afios eonsecutivos 0 euatro alternos podra suponer la remoci6n del 
personal en su puesto de trabajo. 

Artieulo 9. 

Se crea la siguiente Escala: 

Eseala de Gestores Tecnicos de Biblioteca, grupo C, que tendra atri­
buidas, entre otras, las siguientes funciones: 

Catalogaciôn a nivel de monografia, recuperaciôn y modificaci6n de 
los registros procedentes de otras bases de datos. 

Realizar labores del proceso tecnico: Registro, sellado, colocaci6.n de 
tiras magn~ieas, tejuelado" edici6n, colocaciôn del c6digo de barras a cada 
volumen, etc. 

Ordenaciôn, cuidado y eonservaCİôn del fondo. 
Ordenaciôn diaria tanto eo. dep6sito eomo en salas de libre aeceso 

de los volumenes de consulta. 
Control y gesti6n del prestamo a domicilio del fondo propio y de! pres­

tamo interbibliotecario. 
Informaci6n bibliogrıifica y atenci6n directa al'usuario, con el manejo 

de las fuentes de bases de datos apropiadas. 

Articul0 10. 

Los funcionarios que cesen en un puesto de libre designaciôn seran 
asignados a un puesto vacante eorrespondiente a.,cıu Cuerpo 0 Eseala en 
La localidad del puesto en que fueron cesados. En el supuesto de no existir 
vacante de estas caracteristicas, se les atribuini el desempefio de un puesto 
de nİvel no inferior en mas de dos niveles al del puesto en el que se 
hubiera producido el eese, con el contenido que se determine por el Rector, 
a propuest.a de la ·Gerencia. Si la anterior sitt.iaci6n se prolongara por 
mas de dos anos, el puesto ereado por este procedimiento debera ser 
incorporado a la relaciôn de puestos de trabajo, excepto en el supuesto 
de haberse producido el cese a petici6n propia, en cuyo caso el funcionario 
vendra oQligado a concursar a los puestos eorrespondi~ntes a su Cuerpo 
o Escala que queden vacantes en la localidad de destino. 

Artieulo 11. 

Para aquellos puestos que tengan asignada en la relaci6n de puestos 
de trabajo unajornada superior~a la ordinaria 0 que implique el desempefio 
del trabajo en jornada de manana y tarde, se establece un m6dulo de 
productividad euya cuantla econ6rnica mensual sera el resultado de muI­
tiplicar el nivel de eompl~mento de destino del puesto por la eantidad 
de 2.000 peset.as en los puestos que tengan asignado horario especial, 
que supone reaIizar, al menos, cuatro jornadas en horario de tarde en 
las condiciones reguladas en las normas sobre condiciones de trabajo del 
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persona1 de Adrninistraciôn y Servicios de La Universidad de Castilla-La 
Mancha. La anterior cuantıa se reducita proporcionalmente a La jornada 
de trab1\io establecida en la relaci6n de puestos de trab1\io, correspondiendo 
una quint.a parte de esta cantidad por cada dia de la semana en que el 
puesto tenga asignadajornada de tarde. 

Articulo 12. 

Las cantidades asignadas para 108 m6du1os de complemento especifico 
y complemento de productividad podnin ser modificadas por acuerdo de 
la Junta de Gobiemo, sin que esto suponga modificaciôn de La relaciôn 
de puestos de trabajo. 

Articulo 13. 

La Junta de persona1 debera ser consultada, en todo caso, antes de: 
proceder a cualquier modificaciôn que suponga a1teraci6n del contenido 
del presente documento y sus anexos. 

Articulo 14. 

La Universidad de Castilla-La Mancha organizari cursos de formaciôn 
destinados a la adecuada implantaciôn de La relaciôn de puestos de trabajo 
y para el mejor desempeno de los puestos de trabajo. 

Et personal vendni obligado a participar en dichos cursos que se rea­
lizaran en lajornada de trabajo. 

Articulo 15. 

Una vez aprobada la relaciôn de puestos. de trabajo, anualmente se 
procedeni a convocar, por el procedimiento que corresponda, las plazas 
vacantes, segun la programaciôn establecida para la implantaciôn de la 
misma. 

Articulo 16. 

Para facilitar la promociôn intema se establecenin los procesos selec­
tivos que resulten adecuados para las funciones a desempeftar en los pues­
tas de trabajo. A estos efectos seni de aplicaciôn 10 establecido en el articulo 
22.1 de la Ley 30/1984, segu.n la redacciôn dada al mismo por la Ley 
22/1993, de 29 de diciembre. . 

Articul0 17. 

La cobertura de las plazas previstas en La relaciôn de puestos de trabajo 
se r~alizara, por la Gerencia, en funci6n de las necesidades de la Uni· 
versidad y de la disponibilidad presupuestaria. 

Articulo 18. 

Con anterioridad a la convocatoria de los concursos, por la Gerencia 
se defininin las funciones de cada puest.o de trabajo y el periü especifico 
necesario para su desempeİio, en base a las competencias descrita.s en 

• 

el documento sobre .Anıilisis Funcional de la Universidad de Castilla-La 
Mancha_. 

Articulo 19. 

La presente relaciôn de puestos de trabajo entrara en vigor al dia 
siguiente de su aprobaciôn por la Junta de Gobiemo, si bien los efectos 
econômicos y administrativos se retrotraeran al 1 de enero de 1994. Estos 
efectos se aplicaran con tos criterios establecidos en el articulo 4, teniendo 
~n cuenta el nivel del puesto desarrollado hasta la fecha del concurso. 

Disposici6n transitoria primera. 

L A partir de la entrada en vigor de la relaciôn de puestos de trabajo 
el personal laboral que figura relacionado en el anexo II se adscribe a 
puestos de trabajo de personal funcionario, con el objetivo de llevar a 
termw.o et proceso de funcionarizaciôn de! personal laboral, de confor­
midad con 10 establecido en el anexo III. 

2. A los efectos indicados en el apartado anterior, se establece la 
adscripciôn del personal laboral a los puestos de persona1 funcionario 
que figuran en el anexo IV. 

3 .• El persona1 que no supere las pruebas selectivas de acceso por 
el tumo de .plazas afectadas por el articulo 15 de La Ley de Medidas 
para la Reforma de la Funciôn Publica», permanecera en -su puest.o de 
trabəjo como personallabora1 a extinguir. 

Disposici6n transitorİa segunda. 

Lo estable-cido en la disposiciôn anterior no sera de aplicaciôn al per­
sonal de los Servicios Informaticos, l'uyo proceso de funcionarizaci6n se 
encuentra pendierite de la organizaci6n de dicho servicio y valoraci6n 
de los puestos de trabajo. 

Disposiciôn transitoria tercera. 

Sin perjuicio de la legislaci6n vigente, los funcionarios que a la entrada 
en vigor de la relaci6n de puestos de trabajo ocupen puestos de trabajo 
correspondientes a niveles superiores a los del intervalo asignado a su 
Cuerpo 0 Escala, podran continuar en el desempeİio de los rnismos y 
quedaran habilitados para participar en las convocatorias de los puestos 
de trabajo de inferior 0 igual nivel de cornplernento de destino. 

Asimismo, y hasta tanto se celebren las pruebas selectivas para acceder 
a las escalas correspondientes de la Universidad de Castilla-La Mancha, 
aquellos funcionarios que en la fecha de entrada en vigor de la relaci6n 
de puest.os de trab~o ocuparan puestos de trabajo fuera del intervalo 
de niveles correspondientes a su Cuerpo 0 Escala, podran ser habilitados 
para el desernpeİio de 10S' puestos superiores a aquel, hasta un rnwmo 
de dos niveles, cuando las funciones asignadas al puesto en la nueva rela­
d6n de puestos de trabəjo fueran sustancialmente identicas a iu del puesto 
ocupado en la fecha citada. 
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2 N 

L A3/A4 A 

L A3JA4 BlC ax11 

L A3/A4 ci{) 8xl1 

L A3IA4 BlC 8x11 

L AYA4 ClO ax11 

L A3/M. Ble 6xl1 

L A3IA4 CJD 8xl1 

L A3/A4 A axı' 

L A3JA4 Daxıı 

L A3IA4 Al8 axl1 

C A3/A4 B/C axl1 

C A4 C'D axl1 

C A4 0 exl1 

C A4 0 ox11 

C A4 0 axl1 

C A4 BlC exl1 

C A4 00 exl1 

C A4 0 exl1 

C A4 8JC axl1 

C Alı CJD axl1 

C A4 0 ex11 

C A3IA4 8 exl1 

C A4 BIC axl1 

C A4 ci[) axl1 

C A4 0 axl1 

R.laci6n, d. Pu .. loa d. Tr.b.ıo. P.A.S. tunclon.rlo 

Formadôn especifica 

3,' 

3,7.14,18.19.21.23.27 

19,21.23.24,26 

3,7,9,19,23.25 

19,21,23,24,26 

3,7.9,19.23.25 

19,21.23,24,26 

3,5,7,8,9,14,13,21,24,27,28,30,34 

10,21,24,26 

5,7,9,11,14,18,20,21,24,25,27,28,34 

5,7,9,14,19,21;23,34 

5,14,19,21,23 

3,21,26,35 

19,21,23,26,35 

19,21.23,26,35 

5,7,14, ıe, 19,21,23,34 

5,14,19,21,23 

19,21 ,23,2~ 

5,7,14,21,23,29,34 

5,14,21,23,29 

14,21,23,26 

3,5,7,9,14,21,23,24,28,29,34 

5.7,14,19,21.23.34 

5,14,19,21,23 

14,21,23,28 

RJ. Observaciones 

art. 4'.2 Ley 5185 
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C6digo 

AB107 

AB10701 

A810702 

..,82 
A8201 

AB20101 

AB20102 

A83 

AB301 

AB3011 

AB30111 

DenomjnacjÔn dOI p"ostQ 
c.gestor I unidad I equipo 

ASUORfA JURfD1CA 

lelrado-Asesor jurldico 

Ejeculivo 

SERVICIOS INFORMATICOS 

CEHTBQ DE C,(LCUl Q DE ALQACUE 

Tecnico Auxiliat 

Geslor 

SERVICIO DE BIBLlOTECAS 

81SUQTfÇj GENERAl on CAIIPt!$ 

Ar" Tiçnjçt 

Director 

AB30112 Subdireclot' 

AB30114 Ayudante 

AB30116 Geslor tıknico de Bibliotecas 

AB301? Ar" Admjnj.ı,.,jVl 

AB30121 Ejecuıivo 

AƏ30122 Geslor 

A84 CENTROS DOCENTES 

QQ1 Adşçrjpçj6n 

AF. 94JT CO. CE. TP. FP. Adm Gpo Cpo Titulacion 

GEN 

GEN 

INF 

INF 

818 

26 

18 

15 

14 

25 

8IB 3 3 23 

ƏIB 4 4 21 

əıB 3 7 15 

ECO 18 

GEN 14 

8 S 

4 N 

3 N 

2 N 

8 S 

5 N 

4 N 

2 N 

N 

4 N 

2 N 

L A3IA4 A ə)l;11 Uc. Derecho 

C A4 0'0 eXl1 

C A3IA4 C esp 

C A4 0 exl1 

L A3IA4 B b/a 

,C A4 B b/a 

CA4Bb/a 

CA4Cb/a 

C A4 0'0 exl1 

C A4 0 exl1 

A8401 

A840101 

AB40102 

AB40103 

A840104 

AB4010S. 

AGRUPACIOH OfRECHO·fCONOIIICAS·RR,ll. 

AB421 

A842101 

AB42102 

AB42103 

AB42104 

AB431 

AB43101 

AB43102 

AB431Ç>3 

AB43104 

AB432 

AB43201 

AB4320Z 

AB43203 

AB43204 

Adminisırador:Coordinador 

Administrador 

Adjunıo 

Geslor 

Gestor 

f,T S ' AGA6NOMQS 

Adminislrador 

Adjunlo 

Gestor 

Geslor 

E. U MAG!STERIO 

Adminlslrador 

Adjunto 

Gestor 

Geslor 

E, U EN!JBMEB!A 

Administrador 

Adjunto 

Gestor 

Gestor 

CEN 1 22 

CEN2222 

,GEN 4 4 18 

CEN 1 7 16 

CEN 3 3 16 

CEN 

CEN 

CEN 

CEN 

22 

18 

16 

16 

CEN 22 

CEN lB 

CEN 2 2 16 

CEN 16 

CEN 

CEN 

CEN 

CEN 

22 

18 

16 

16 

7 N 

5 N 

4 N 

2 N 

3 N 

S N 

4 N 

2 N 

3 N 

6 N 

4 N 

2 N 

3 N 

5 N 

4 N 

2 N 

3 N 

C 

C 

C 

C 

L 

A4 BlC exl1 

A4 B/e exl1 

A4 0'0 exl1 

A4 0 8xl1 

A4 0 8xl1 

C A4 B/C exl1 

G A4 0'0 8.:11 

C A4 D 8x11 

L A4 0 8xl1 

C A4 Bie ex11 

G A4 0'0 ex11 

G A4 0 8xl1 

L A4 D exl1 

C A4 Bıe ex11 

C A4 C'D 8xl1 

C A4 0 ex11 

L A4 D axl1 

Formacion especifica 

2.3.7 

9.1.,21,26 

3.5,7,14,21,22,24,27,28,30.34 

3,5,10,14,19,21.22.23.24,27 

21,22,23 

21,23.26 

7.14,18.19.21,23,28 

19,21,,26 

5,7,14,18,19,21,23,28,29,34 

5,7.14,18,19,21,23,29 

5,1.,19,21,23.29 

14,19.21,23,26 

14,19,21,23,26 

5,7,14,18,19,:21,23,2B.29 

5,14,19,21,23,29 

14.19,21,23.26 

14,19,21,23.26 

5,7, '! 4, i 8.19.21,23,28,29 

5,14,19,21,23,29 

14,19,21,23.26 

14.19,21,23.26 

5,7, 1~, 18, 19.21,23,28,29 

5,14,19,21,23,29 

14.19,21,23,26 

14,19,21,23,26 

RJ. Observaciones 

4 

5 

5 

Pendienle de estudo. 

2 en jomada. de tarde 

3 en jomada de tarda 

5 Apoyo a Oirecc\6n (1) 

Pendienle aplicaci6r. de rnM(jkı~ 

5 

5 Aprıyo a Oirecci6n (1) 

5 

5 Apoyo • Ilirecci6n (1) 

5 

5 Apoyo a Direcci6n (1) 
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C6digo 

A8433 

A843301 

A843302 

A843303 

A843304 

al 

al, 

al'OO 

CA1001 

~10011 

al'002 

al'OO2' 

al'0022 

CR1003 

CR10031 

CRl004 

CAl0Q41 

Oenomjnacj6n de! puosto 
c.gestor I unidəd I equipo 

f U PQlITECNIC' 

Administrador 

Adjunıo 

Geslor 

Geslor 

CAMPUS DE CIUDAD REAL 

RECTDRADO 

GARlNETEISECSEUBIA DfL BEÇJQB 

.Gniııt1L 
Responsable 

HB PP ! Cpmunjqtl4n 

Responsable 

Adjunlo 

BB Inıunəçipnıl .. 

Responsable 

iLLıILadI 
Ejecuıivo 

A<1><I.io<iM JLQL 
AF. S4/T CO. eE. TP. FP. Adm Gpo Cpo Titulaci6n 

CEN 22 

CEN 1Ə 

CEN 3 3 16 

GEN 16 

6 N 

4 N 

2 N 

3 N 

C A4 B.'C 8x11 

e A4 C'D ex11 

e A4 0 8x11 

L A4 0 exl1 

Formad6n especifica 

5.7.14,18, 19.;?' 1.23,28,29 

5,14,19,21,23.29 

14.19,21,23.26 

14,19,21,23,26 

RJ. Observacione$ 

5 

5 A~ a Direccl6n (1) 

ITotal d-•• '.ctlvos del-Campu;-ən RPT: -921 föOt'acl6n pr.vlıta en 1994: 

GEN 

GEN 
GEN 

GEN 

GEN 

28 '2 S 

2s 10 S 

24 7 S 

26 10 S 

'8 5 N 

A3/A4 A exi 1 

A3/A4 A 8x11 

A3/A4 AıB 8x11 

A3JA4 NB 8x11 

3,4,5,7,19,2' ,24,25,)i ,nı,34 

3,4,27 

3.4.27 

3,4,7.25,27 

P. everııu;'ti (2) 

P. eventual (2) 

P. evenluaf (2) 

P, evenlua! (2) 

CRtOQ42 Ej8CUlivo GEN 2 2 18 4 N 

L A3JA4 DD exl1 

L A3JA4 CLO 8)(1 ı 

19,21,23,24,26 

19,21,23.24,26 

CA101 GABINfTfS/SfeBf!ABI, yıcfBBfCTQBfS 

CR1011 

(;AtQ111 

CRl0112 

0:110113 

CRl012 

CRl0121 

CRl0122 

CR1013 

Or4tMFI4n ı"ı!imiə prolu9"ı1o 

Reeponseble 

EJecullvo 

Ejeculivo 

AJıımıı.U. 
Reeponsable 

Ejecuıivo 

EıJ.ıı.dL.U.. 
CR10131 Reəponsable 

ffil0132 Ejeculivo 

OH014 Ctn!rtt , P .... fiçpçj6n ıetn'rl:n 

a:J10141 Reıpponsable 

CR10142 Ejeeulivo 

OH02 

0:110201 

OH0202 

ffi10203 

a:tl11 

CR11101 

a:H1102 

0:111103 

a:t11104 

SEÇ~ETAAIA GENERAL 

Vicesecretario General 

Reeponsable Gabinele 

Ejecutivo 

LIW.LIID. 
Gerente 

Responsable Gabinel8 

Ejecutivo 

EJecutivo 

GEN 22 

GEN 18 

GEN 2 2 18 

GEN 

GEN 

GEN 

GEN 

GEN 
GEN 

22 

'8 

22 

'8 

22 ,. 

6 N 

4 N 

4 N 

6 N 

4 N 

6 N 

4 N 

6 N 

• N 

GEN 28 15 S 

GEN 1 226N 

GEN 2 2 18 4 N 

L A3IA4 8/e ex11 

L A3/A4 G'D 8)(1 ı 

L A3IA4 0'0 ex11 

L A3JA4 BJC 8x11 

L A3JA4 ClD ex11 

L A31A4 B/C ax11 

L A3JM OD 8x11 

L A3JA4 BIC 8xl1 

L A3/A4 CJD 8xl1 

L A3JA4 A ex11 

L A3JA4 we ex11 

L A3JA4 CID ex11 

GEN 
GEN 
GEN 

GEN 

30 22 S L A3IA4 A ex11 

22 B N L A3JA4 BIC ex11 

18 4 N L A'J/A4 C'D 8x11 

18 4 N L A3IA4 CID 8x11 

3,7,9,19,23,25 

19,21.23,24.26 

19,21,23,24,26 

3,7,9,19,23,25 

19,21,23,24.26 

3,7,9,19,23,25 

19,21,23,24.26 

3,7,9,19,23,25 

19.21,23,24,26 

3,4,7.25.27 

3,7,9,19,23,25 

19.21,23,24,26 

3,4,5,7,15,27,29,34 

3,7,9.19.23,25 

19,21,23,24,26 

19,21,23,24,26 
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Côdigo 

CA112 

CR11201 

CR11202 

CR11203 

m113 

CR11301 

CA11302 

CA11303 

CA114 

CA11401 

CA11402 

CA11403 

CA115 

CAl1Wl 

CA11502 

CAl1S03 

CR12 

CA121 

0l.12101 

CA12102 

CAl?2 

CA12201 

0112202 

CA12203 

CA12204 

0112205 

01123 

al12301 

CA12302 

CA12303 

CR12304 

CA124 

CA12401 

a::ı'2402 

al12403 

CA12404 

Denomjnacj6n del pyesto 
c.gestor I unidad I equipo 

.D.2.t Adşçrjpcj6n 

AF. 94fT CO. CE .. TP. FP. Adm Gpo Cpo Titulaci6n 

UNID.lD DE ESTUDIOS Y ORGANIlACION 

Oirector 

Subdireclor 

Ejeculivo 

ASESOB(A ,wR(Q(CA 

Direclor 

lelrado·Asssor j,...rdco 

Ejeculivo 

UNIDAD DE CONfAcıı INTEANO 

Oireclor 

Subdireclor 

Geslor 

UNID.lD DE 08R.lS Y U.lNTENIUıEHTO 

Oirəclor 

Geı.lor Tecnico de ProyəclO$ 

G9slor 

GEN 26 10 S 

GEN2224 

GEN 18 

7 N 

4 N 

GEN 
GEN 
GEN 

UCI 

UCI 

UCI 

28 12 S 

26 8 S 

18 4 N 

26 10 S 

2 24 7 N 

14 2 N 

OYM 26 10 S 

OYM 204N 

OYM 2 2 14 3 N 

·Ar.a Econ6mlca y Flnanclera 

~CEGEHENCIA DEL AHE' ECONOMIC' LHHAHClEl!A 
Vicegerenıe 

Geslot 

ECO 
ECO 

28 15 S 

16 3 N 

UrfD.lD DE GESrıON ECONOMICA. CONTA9Il1D.lD Y PRESUPOESTOS 

Oireclor 

Subdir9ctor 

Subdir9ctor 

Ejecuıivo 

Geslor 

UNlDAD DE CONTRAUCl6N Y PATRIMONIO 

Director 

Subdireclor 

Ejecutivo 

G9stor 

EC01126 

EC01124 

,ECO 3 3 22 

ECO 6 6 18 

ECO 3 3 14 

EC01,26 

EC03322 

EGO 1 18 

eço 2 2 14 

UNIP1Q Of IiSD6N CAMPllS QUDAD REAl 

Direclor 

Ej9Cutivo 

G9stor 

G9slor 

ECO 
ECO 

22 

18 

ECO 7 7 16 

ECO 5 16 

10 N 

7 N 

6 N 

4 N 

2 N 

10 N 

6 N 

4 N 

2 N 

6 N 

4 N 

3 N 

3 N 

L A3JA4 AıB exl1 

C A3IA4 B exl1 

C A4 c'o exl1 

L A3/A4 A 9xl1 Uc. Oerecho 

L A31A4 A 9xl1 Uc. Oer9cho 

C A4 GID 9xl1 

L A3IA4 AıB exl1 

C A3/A4 B 8xll 

G A4 0 9x11 

L A3/A4 AıB esp 

C A4 C sıp 

G A4 0 exl1 

L A3IA4 A exl1 

L A3IA4 0 9xl1 

L A3/A4 AıB 9xl1 

C A3IA4 B 9xl1 

G A4 BIC 9x11 

C A4 CID exl1 
C A4 0 9xl1 

L A31A4 AıB 9x11 

C A4 BlC 9xl1 
C A4 0'0 9)(11 

C A4 0 9x11 

C A4 BIC 9xl1 

C A4 00 9xl1 

C A4 0 9xl1 

C A4 0 əxl1 

ffi13 ·Area 'Admlnlatrat(va General y de Recursos Humanos 

al131 

CR13101 

al13102 

YJCfGfBfHCJLlJEl Am '0."_ GH'L..ıIH.HH. 

Vicegerenle 

Geslor 

GEN 
GEN 

28 15 S L A31A4 A exll 

16 3 N L A3IA4 0 9xl1 

Formadan especifica 

3,5,6,7,21,2.,27,28,34 

3,6,7,2.,27,3. 

6,21,2.,34 

2,3,5,7,21,28,34 

2,3,7,21 

9,14,21,26 

1,7,15,21,24,28,34 

1,7,15,21,24 

19,21,23,26 

3.28,30,31,34 

3,32,33 

14,21.23,26 

3,5,7,15,16,21,24,28,30,34 

10,21,2.,26 

3,5,7,14,15,16,17,21,2.4,28,34 

7,14,15,16,17,21,23,24,34 

7,14,16,17,21,23,24,34 

14,17,19,21,23 

19,21,23,26 

3,5,7,14,15,21,24,28,30,34 

7,14.18,21,24,30,34 

14,18,19,21,23 

19,21,23,26 

5,7,9,14,19,20,21,23,24,34 

5,14,19,20,21,23 

19,20,21,23,26,35 

19,20,21.23.26,35 

3,5,7,8,9,11,13,21,24,27,28,34 

10,21.24,26 

RJ. Observaciones 

1 

5 

5 

5 

A.A. (3) 

A.A. (3) 

1 A.A. 

1 Almad4n 

1 A.A. 
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C6digo 

~132 

CA13201 

~13202 

CA13203 

CA13204 

CA133 

CA13301 

CA13302 

CR13303 

~13304 

CA1331 

CA13311 

~134 

~13401 

~13402 

~13403 

aı2 

0'l201 

CA20tOl 

~20102 

0'l3 

~300 

~30001 

~3001 

~30011 

~30012 

CA3001-4 

cA30016 

CA3002 

CR30021 

CA30022 

0'l310 

CA31001 

CA31002 

aı. 

01401 

CA40101 

CR40102 

a:ı.40103 

CA40104 

CA40105 

penomj naci6n de! pyesto 
c.gestor I unidad I equipo 

QQ1 Adscripci6n 
AF. 94!T CD. CE. TP. FP. Adm Gpo Cpo Titulaci6n 

UNIDAD DE GEsnON DE RECURSOS HUMANO$ 

Director 

Subdir8clor 

Ejeculivo 

Geslor 

UNlOAD DE GESTlON ACADEMICA 

Oir8clor 

Subdireclor 

EjeCl..ılivo 

Geılor 

St"t'tdt "ninCl. CamBYI Çjud.d RMI 

Direclor 

UNIDAD DE INFOAMACIONlAEGIS!AO 

Aesponsab1e 

Ejecutivo 

Geslor 

SERYICIOS INFORMATICOS 

CUIRO DE CIlCUlO DE CIUDAD REAl 
Ucnico Auxi1iar 

Geslor 

AHU 1 1 26 10 N 

AHU33226N 

AHU 6 6 t8 

AHU 3 3 14 

4 N 

2 N 

GAC 1 26 10 N 

GAC4422 6N 

GAC 9 9 18 4 N 

GAC 9 9 14 2 N 

GAC 

GEN 

GEN 

24 

24 

18 

GEN 2 2 16 

INF 

INF 

15 

14 

7 N 

7 N 

4 N 

3 N 

3 N 

2 N 

SERYICIO DE BIBllOTECAS Y ARCHIVOS 

BlBL!OUCA GENERAL UHIYERSITARIl 

Director de la BGU 

Ar. J1cnlça 

Oirector de la 8iblioleca de Campus 

Subdireclor 

Ayudante 

Gestor tecnico de Bibliol8cas 

Ar" 4dmlııi,!"tjyə 

Ejecutivo 

Geıtor 

AAÇHıvO GENERAl 

Responsable 

Gestor 

BIB 1 27 10 S 

BIB 1 25 

BIB 3 3 23 

BIB :3 5 21 

BIB 4 7 15 

ECO 

GEN 

BIB 

GEN 

20 

14 

23 

14 

8 N 

5 N 

4 N 

2 N 

4 N 

2 N 

5 N 

2 N 

CENTROS DOCENTES CIUDAD REAL 

AGRUPACIÖN IT A .INFORMAIICA 

Administrador-Coordinador 

AdlTlinislrador 

Adjunlo 

Geslor 

Gestor 

CEN 1 22 

CEN 1 22 

CEN 2 2 18 

CEN 2 2 16 

CEN 2 2 16 

• N 

5 N 

4 N 

2 N 

3 N 

L A3/A4 AıB 8xl1 

C A4 BlC exl1 

C A4 ci[) exl1 

C A4 0 8x11 

L A3IA4 AıB 8xll 

C A4 BlC exl1 

C A4 ClD exl1 

C A4 0 exl1 

C A3tA4 B exl1 

C A3/A4 8 ex11 

C A4 CID ex11 

C A4 0 exl1 

C A'J{A4 C esp 

C A4 0 8xl1 

L A3IA4 A b/a 

L A3IA4 B b/a 

CA4Bb/a 

C A4 B- b/a 

CA4Cb/a 

C A4 C exll 

C A4 D exl1 

CA48b/a 

C A4 D 8xl1 

C A4 BJC exl1 

C A4 BlC 8xl1 

C A4 c'o 8xl1 

C A.( 0 exl1 

L A4 0 exl1 

Formad6n especifica 

3,5,7,11,12,13,21,23,24,28,34 

7,11,12a,12b,1<4,21,23,24,34 

14,19,21,23 

14,21,23,26 

3,5,7,9,14,21,23,24,28,29,34 

5,7,14,21,23,24,29,34 

5,14,19,21,23,29 

1<4,19,21,23,26 

, 3,5,7,9,14,21,23,24,28,29,34 

3,5,7,9,14,21,23,27,28,34,35 

3,14,19,21,23,29,35 

3,21,23,26,35 

3,5,7,14,21,22,24,27,28.30,34 

3.5,7,14.21,22,24,27,28,30,34 

3,5,10.14,19,21,22.23,24.27 

21,22.23 

21.23,26 

7,14.18,19,21,23,26 

19,21,23,26 

3,5.10,14,19,21,22.23,24.27 

19,21,23,26 

5.7,1'(.18.19,21,23,28,29,34 

5,7,14,18,19,21,23,29 

5,14,19.21.23.29 

14,19.21,23,26 

1.(;19,21,23,26 

RJ. Observaciones 

5 

1 

5 

4 

4 

5 

5 

Pendienle de estudio, 

2 en jomada de tarde 

3 en ;omada de tarde 

5 Apoyo a Dlreccl6n (1) 
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- C6digo 

a:t4' , 
CR41101 

CR41102 

CA41103 

CA41104 

CA4111 

CA4111-1 

CA412 

CR41201 

CR41202 

CR41203 

CR41204 

Oeoomioacj6o de! Qyesto 
e.gestor ( unidad I əquipo 

fACUlTAQ DE CIENCI.lS oulMtcu 

Adnlnisırador 

Adjunto 

Geslor 

Geslor 

Ctn!rp dı In.ltI!mtııttcj6n ıçıçm 

Gular 

UCU! !AD DE I fIB.lS 

Adminislrador 

Adjunıo 

Geslor 

Geslor 

Gl431 f U MAGISTfBt0 

CA43101 Adminislrador 

CR43 W2 Adjunlo 

CR4310:Ə Geslor 

a:ı43104 Geıtor 

CA432 E u ENFJRME81A 

CA43201 

CR43202 

CR43203 

a:ı43204 

Administrador 

Adjunlo 

GeslOr 

Gəstor 

rn~33 f U POL!ltCMCA DE Al MAD~N 

CR43301 Admnislrador 

a:l43302 Adjunıo 

CR43303 

CR<43304 

ru 

ru1 

OJl01 

OJ1011 

aJ10111 

aJl0112 

Gealor 

Gaslor 

CAMPUS DE CUENCA 

VICERRECTORADO 

GABINHESJSECRETUfA VICERREctORE.S 

YiƏUICS9f ı!ti c.PMI fil urıjytuil«it 

Aesponsable 

Ejeculiva 

GfAENCll DE C1MPUS 

Gentnlə del Campus 

Gesıor 

CpRr4jpeı;jt!n ı!t 1,", , r ... ıj4n fçpnAmiSl 

Adsçrjpcjiın JLQL 
AF. 94fT CO. eE, TP. FP. Adm Gpo Cpo Tiıulaciiın 

CEN 
CEN 
CEN 
CEN 

CEN 

CEN 

22 

18 

16 

16 

16 

22 

CEN 18 

CEN 2 2 16 

CEN 

CEN 
CEN 
CEN 
CEN 

CEN 
CEN 
CEN 
CEN 

CEN 

CEN 
CEN 
CEN 

16 

22 ,. 
16 

16 

22 ,. 
16 

16 

22 ,. ,. ,. 

6 N 

4 N 

2 N 

3 N 

3 N 

6 N 

C A4 BlC əxl1 

C A4 ClD exl1 

C A4 DəxlI 

L A4 0 exl1 

C A4 0 ex11 

C A4 BlC exl1 

4 N 'C A4 CIO'ex11 

2 N C A4 0 ex11 

3 N 

6 N 

4 N 

2 N 

3 N 

5 N 

4 N 

2 N 

3 N 

6 N 

4 N 

2 N 

3 N 

L A4 D exl1 

C A4 BJC axı! 

C A4' ci[) əxl1 

C A4 0 exl1 

L A4 0 əxl1 

C A4 BlC exl1 

C A4 ci{) exl1 

C A4 0 əxıı 

L A4 0 ex11 

C A4 BlC əx11 

C A4 ci[) əxll 

C A4 0 əxl1 

L A4 0 əxl1 

Formaciiın e.specifica 

5,7.14.18.19.21.23.28,29 

5.14,19,21.23,29 

14.19,21.23.26 

14.19,21,23,26 

14,19,21,23,26 

5.7,14.18.19,21,23.28,29 

5,14,19,21,23,29 

14.19,21,23,29 

14,19.21,23,26 

5,7,14,18,19,21,23,28,29 

5,14,19,21,23,29 

14,19,21,23,26 

14,19.21,23,26 

5,7,14,18.19,21,23,28,29 

5,14,19,21.23,29 

14,19,21,23,26 

14,19.21.23,26 

5,7,14,18,19,21,23,28,29 

5,14,19,21,23,29 

14,19,21,23,26 

14,19,21,23.26 

RJ. Observəcione.s 

5 

5 Apoyo a Direccl6n (1) 

5 

5 

S Apoyo a Direcci6n (1) 

5 

5 Apoyo. Oirecci6n (1) 

5 

5 Apoyo a Direcci6n (1) 

5 

5 Apoyo a Oirecci6n (1) 

I Total de .'.etlyo. del Cımpua en RPT: 1731 fOotıel6n prevlat-'. ən 1Q94: 1481 

GEN 
GEN 

GEN 
GEN 

22 ,. 6 N 

4 N 

L A3IA4 Btc exl1 

L A3IA4 CID exl1 

28 15 S L A3IA4 A axl1 

16 3 N' L A31A4 0 ex11 

3,9,19,23,25 

19,21,23,24,26 

3,5.7,8,9,14,13,21,24.27,28,30,34 

10,21,24,26 

OJ102 

0..110201 

0)10202 

0..11021 

OJl0211 Aesponsable-Coordinador ECO 26 10 N L A3IA4 AıB e'(~ 1 5,7,9,11.14,18,20,21.24,25,27,28,34 
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Qeoomj nacjÔn dAI P'IAştQ 

c.gestot I unidad f 8QUipo 
1&1 Adşçrjpcj6n 

C6dig.o AF. 94JT CO. eE. TP. FP. Adm Gpo Cpo Titufaci6n 

QJ103 

QJl0301 

QJl0302 

aJl0303 

QJl0~4 

QJl04 

UNID1D DE CUnOH !)fl C1MPUS 

Ejaculivo 

Encargado da Aagistro 

Gestor 

Gastor 

UlfD1D of GESnON ECONO"CA 

DIV 18 

DıV 16 

DıV 3 3 16 

DIV 2 16 

. QJl0401 Adjuolo aı Aesponsable-Coordinador EGO 22 

QJl0402 EJeculivo ECO 18 

QJl0403 Geslor ECO 14 

QJl05 I!N!Dl0 OF GESTlON lC1DfylC& 

QJl0501 Re!'lponsable GAC 22 

aJl0502 Eieculivo GAC 2 2 18 

QJl0503 Geslor GAC 14 

StR'tt-" UnjfiClƏ !ltl Çyıpt. !it CWDCI QJl051 

QJl0511 Direclor GAC 24 

0)106 UNmlD DE EXTENSIÖN UNIVERS!TARIA 

Q)10601 'Aesponsable 

Q)10602 Ejecuıivo 

QJl0603 Gestor 

002 

aJ201 

QJ:?0101 

003 

Q)3ÜL 

0)3011 

Q)30111 

QJ30112 

aJ30114 

OJ30116 

013012 

OJ30121 

OJ30122 

004 

SERVICIOS. INFORMATICOS 

aKIR9 DE "lCutO OE_ gJENCA 

ncnico Auxiliar 

SERVICIO DE BIBLlOTECAS. 

8IBLlOTECl GENERAL on CAMPUS 

AM u,niə 

Direclor 

Subdirector 

Ayooanle 

Gaslor 16cnico da Bibliolecas 

Ar" Admjnj!lr,ljya 

Ejeculivo 

Geslor 

CENTROS DOCENTES 

EXT 

EXT 

EXT 

INF 

818 

BIB 3 3 

818 

aıa ı 3 

ECO 
GEN 

22 ,. 
14 

15 

25 

23 

2.1 

15 

18 

14 

QJ401 

QJ40101 

QJ40102 

OJ40103 

OJ40104 

OJ40105 

AGRUPACI6N ENfERYERIA·TRABAJO SOCIAL 

Acininislrador-Coordinador 

Adrninlslrador 

Adjuolo 

Geslor 

Geslor, 

CEN 1 22 , 
CEN 1 22 

CEN 2 2 18 

CEN 2 2 16 

CEN 2 2 16 

4 N 

3 N 

3 N 

3 N 

6 N 

4 N 

2 N 

6 N 

4 N 

2 N 

7 N 

6 N 

4 N 

2 N 

3 N 

8 

5 

4 

2 

N 

N 

N 

N 

4 N 

2 N 

• N 

5 N 

4 N 

2 N 

3 N 

C A4 CID 8xl1 

C A4 0 axl1 

C A4 0 axl1 

C A4 0 exl1 

C A4 BJC exl1 

C A4 ClD exl1 

C A4 D 8xl1 

G A4 BJC axl1 

C A4 CID exl1 

C M 0 8xl1 

C A3tA4 B 8xl1 

C A4 BlC exl1 

C A4 cio exl1 

C A4 0 exl1 

C A3IA4 C esp 

L A:1/A4 B 

C A4 B 

C A4 e 
C A4 C 

b/. 

b/. 

b/a 

b/. 

C A4 ClD ex11 

C A4 0 exl1 

C A4 B1C exl1 

G A4 8IC 8x11 

C A4 cio 8x11 

C A4 D axl1 

L A4 0 exl1 

Formad6n espocifica 

5,14,19,21,23 

3,21.26,35 

19,21,23,26,35 

19,21.23,26.35 

5,7,14.18,19.21,23,34 

5,14,19,21,23 

19.21,23,26 

5, 7~ 14,21,23.29,34 

5,14,21,23.29 

14.21.23.26 

3,5,7,9.14,21.23.24.28.29.34 

3,7,9.19.23.25 

19.21,23,24,26 

19,21.23.26 

:1,5,7,14,21,22,24,27,28.30.34 

3.5.10.1",19,21,22,2:1.24,27 

21.22,23 

21,23.26 

7,14.18.19.21.23.26 

19,21,23.26 

5,7,14.18,19,21,23.28.29,34 

5,7,14,18,19,21,23,29 

5,14.19,21.23.29 

14,19.21,23,26 

14.19.21.23.26 

RJ. Observaciones 

5 

5 

5 

4 

5 

5 

I"'endienla da estudo. 

1 en jomada de tarda 

1 an jomada. da tarda 

5 Apoyo a Direcci6n (1) 
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C6digo 

ClJ411 

ClJ41101 

QJ41102 

aJ41103 

QJ41104 

aJ412 

[)eoooojoacjÔn del puesto 
c.gesror I unidad I equipo 

UCın.UO DE BnLAS ABIES 

Adminislrador 

Adjunıo 

Geslor 

Goslor 

COLEGIO UNIYEBS!JAAIO 

ClJ41201 Admiois!rador 

QJ41202 -Adjunıo 

QJ41203 Gestor 

OJ41204 Gestor 

OJ431 

QJ43101 

E U MAGISn;AIO 

Administrador 

OJ43102 - Adjunıo 

OJ43103 Geslor 

(lJ43104 

OJ43105 

CU43106 

TO 

Geslor 

Porlero Mayor 

Suballerrıo 

CAMPUS DE TOLEDO 

T01 VICERRECTORADO 

GABINETESISECAETUIA vıCEARECTORES 

ll2ı 
AF. 9<IT 

eEN 

eEN 

eEN 

eEN 

GEN 1 

eEN 

CEr.ı 

CEN 

CEN 

eEN 

eEN 

CEN 

eEN 

GEN 2 2 

T010l 

T0101'" 

T010111 

T010112 

Vi!i!U.dor .1 Ca., At! In.'hııdon.ı" 

T0102 

TOl0201 

TOl0202 

T01021 

TOl0211 

T0103 

T010301 

T010302 

T010303 

TOl0304 

T0104 

TOl0401 

T010402 

T010403 

Aesponsable 

Ejeculivo 

GEAENCIA DE "Neys 

Gereole del Gampus 

Geslor 

CpprdjDldılo !it 4rHI Cıııj4n EUD6ınlCl 

Aesponsabıe·Goordioador 

I!HID1D DE QEuı6H QfI CA\wıjs 

Ejeculivo 

Encargado de Aegisıro 

Geslor 

Geslor 

uNoıD OE GESnOH ECQN611CA 

GEN 
GEN J 

GEN 

GEN 

Eeo 

DIV 

DIV 

DIV 

DIV 

Adjuoıo al Aespoosablo·Coordinador EGO 

Ejeculivo EGO 

Gaslor EGO 

Adscrjpcj6n 
co. CE. 'P. FP. Adm Gpo Cpo Titu Iəciôn 

22 ,. 
16 

16 

22 

18 

16 

16 

22 ,. 
16 

6 N 

4 N 

2 N 

, N 

6 N 

4 N 

2 N 

3 N 

6 N 

4 N 

2 N 

16 , 

12 1,6 

10 1,3 

N 

N 

N 

e A4 BlC oxll 

C A4 00 8xl1 

C A4 D 8x11 

L A4 D 8xl1 

G A4 BlC 8xl1 

G A4 00 exl1 

G A4 D exll 

L A4 0 exl1 

G A4 BJG exl1 

G A4 cio exl1 

G A4 0 exl1 

L 

e 
e 

A4 0 8xl1 

A4 E 8xl1 

A4 E 8xl1 

Formaci6n especifica 

5,7,14,18,19,21,23,28,29 

5,14,19,21,23,29 

14,19,21,23,26 

14,19,21,23,26 

5,7,14,18,19,21,23,28,29 

5,14,19,21,23,29 

14,19,21,23,26 

14,19,21,23,26 

5,7,14,18,19,21,23,28,29 

5,14,19,21,23,29 

14,19,21,23,26 

14,19,21,23,26 

RJ. Observaciones 

5 

5 Apoyo a Direccl6n (1) 

5 

5 Apoyo a Oireccl6n (1) 

5 

5 Apoyo a Direcci6n (1) 

A.A. (3) 

A.A. (3) 

ITotal da at.eııvos dal Campus an APT: -571 rOOtacl6n-pr.vıata -.-n 1994: 4el 

22 ,. 6 N 

4 N 

23 15 S 

16 3 N 

26 10 N 

,. 
16 

16 

16 

22 ,. 
14 

4 N 

3 N 

3 N 

3 N 

6 " 
4 N 

2 N 

L A3/A4 BlG oxl1 

L A3/A4' C'D exl1 

L A3/A4 A exll 

L A'J/A4 0 exl1 

L A3/A4 AıB exl1 

G A4 C'D exl1 

G A4 0 exl1 

G A4 0 ex11 

G A4 0 ex11 

G A4 BlC exl1 

G A4 c'o axl1 

G A4 0 exl1 

3,9,19.23.25 

19.21,23,24,26 

3.5,7,8.9,14,13,21,24,27,28,30,34 

10,21,24,26 

5,7,9,11,'4,18,20.21,24.25,27,28,34 

5.14,19,21,23 

3,21,26,35 

19,21,23,26,35 

19.21,23.28,35 

5,7,14.18,19,21,23,34 

5,14,19,21.23 

19,21,23.26 

5 
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C6digo 
Denomjnacj6n de! pyesto 

c.gestor J unidad J equipo 

UNIPAD DE GESrıON ACADEM!CA 

Responsab!e 

Ejeculivo 

Gestor 

$tqtl.d. UnffiCld. !It! C.mpyı də To!tdo 

Adşçrjocj6n ll21 
AF. 94IT CO. eE. TP, FP. Adm Gpo Cpo Titu!əci6n 

GAC 22 

GAC 2 2 18 

GAC 2 2 14 

6 N 

4 N 

2 N 

C A4 B/C 8xl1 

C A4 c/o e)(11 

C A4 0 8xl1 

10105 

T010501 

T010502 

T010503 

TOl051 

T010511 Direclor GAC 24 7 N C A'J/A4 B 8)(11 

T0106 

T010601 

T010602 

TOl0603 

UN!DAD DE REUCIONES INSTlTUCIONALES 

T02 

T0201 

T020101 

ResponsabJe 

Ej9cuıivo 

Ge510r 

SERVICIOS INFORMATICOS 

CfNIAO DE C4ıClILO DE TOlEQO 

Hcnico Auxiliar 

T03 SERVICIO DE BIBLlOTECAS 

T0301 

T03011 

T030111 

T030112 

T0301"l4 

T030116 

T03012 

T030121 

T030122 

T04 

T0401 

T040101 

T040102 

T040103 

T040104 

,T040105 

T0431 

T043101 

T043102 

T043103 

T043104 

BIRLlQJJCA GENERAL OEl CAUPUS 

Ar" UCAj" 

Direelor 

Subdirecıor 

Ayudanıe 

Geslor ıecnico de Biblioıecəs 

Ar.. Admjnjıııı!jy. 

Ejecutivo 

Geslor 

CENTROS DOCENTES 

AGlmpACION $AN PEQAO MARTlR 

Administrador-Coordinador 

Adminislrador 

Adjunto 

Geslor 

Gestor 

E U MAGI$lERIO 

Administrador 

Adjunlo 

Gestor 

Geslor 

T043.2 E U DE ENFEBMER!A Y F!SIOTEBAPfA 

T043201 Administrador 

T043202 AdjuiılO 

T043203 Gaslor 

T043204 Gestor 

22 6 N C A4 Bıe exl1 INS 

INS 

INS 

18 4 N C A4 (,JO e)(11 

14, 2 N C A4 0 9)(11 

INF 

BIB 

BIB 3 3 

BIB 1 2 

81B 1 3 

ECO 
GEN 

15 

25 

23 

21 

15 

,. 
14 

CEN 24 

GEN 2 22 

CEN 4 4 18 

GEN 4 7 16 

GEN 3 3 16 

CEN 
GEN 

CEN 
GEN 

CEN 

CEN 

CEN 
CEN 

22 ,. 
16 

16 

22 ,. 
16 

16 

3 N 

• 
5 

4 

2 

N 

N 

N 

N 

4 N 

2 N 

7 N 

5 N 

4 N 

2 N 

3 N 

6 N 

4 N 

2 N 

3 N 

C A3/A4 C esp 

L A3/A4 8 

C A4 B 

C A4 8 

C A4 C 

b/a 

b/a 

b/a 

b/a 

C A4 0'0 exl1 

C A4 0 9)(11 

C A3/A4 AıB exl1 

C A4 BIC exll 

C A4 c/o exl1 

C A4 D exl1 

L A4 0 exl1 

C A4 BlC exl1 

C A4 c'o ax11 

C A4 0 exl1 

L A4 0 exl1 

5 N C A4 BlC axl1 

4 N C A4 DD 9xl1 

2 N C A4 0 a)(ll 

3 N L A4 0 e)(l! 

Forməci6n especificə 

5,7,14,21,23,29,34 

5,14,21,23,29 

14,21,23,26 

3,5,7,9,14,21,23,24,28,29.34 

3.7,9,19,23,25 

19,21.23,24,26 

19,21,23,26 

3,5,7,14,21,22,24,27.28,30,34 

3,5.10,14,19,21,22,23,24,27 

21,22,23 

21,23,26 

7,14,18,19.21.23.26 

19,21,23.26 

5,7,14,18,19,21,23,28,29,34 

5.7,14,18.19,21,23,29 

5,14,19,21,23.29 

14,1Ə,21,23,26 

14,19,21,23,26 

5.7.14,18,19,21,23,28,29 

5,14,19,21,23,29 

14,19.21,23.26 

~4,19,21,23,26 

5.7,14,18,19,21,23,28,29 

5,14.19,21,23,29 

14,19,21,23,26 

14.19,21,23,26 

RJ. 

5 

5 

4 

5 

Observaciones 

Pendienle de e51OOo, 

1 en jomada de tarda 

1 en jomada de tarda 

5 Apoyo a Direcci6n (1) 

5 

5 Apoyo a Oirecci6n (1) 

5 

5 Apoyo a Direcci6n (1) 

~ 

w 
w 
o 
'" 

r 
:J 
ci) 
ın 

cio 

3 
ol 

~ 
~ 

CD 
CD 
u1 

aı o 
m 
:J 
C:' 

? 
o 
CD 



(2gc2micilı:,iı2C dal ~uıııg 
C6digo c.gestor ( unldad J equipo 

T0433 E U QE nH!E~[EBIA I.tCltCA IOOUUBIAL 
T043301 

TQ43302 

T0433G3 

T043304 

CLAVEŞ, 

AF: area funcional 
001: dolaci6n 

Administrador 

Adjunto 

Geslor 

Geslor 

co: complemenıo de desıino 
eE: complemento especlfico 
TP: tlpo de puesto (S=singularizado. N= Na singuJarizado) 
FP: forma de provisi6n (l= libre designaci6n, C= concurso) 
Adm: adscripci6n admonəs. pubJicas( A3= Adminislraci6n del 

Estado. Comunidades AulOrıomas y -tocal A4: personaj 
lunciorıario adscrito a la UCLM) 

Gpo: grupo 
Cpo: cuərpolescala (b/a= cuerpos 0 escalas de bibtioıecas y 

archivos. esp= cuerpos 0 əscalas especfticas) 
R J; jornnda (~:: jornada əspəcial. 5:: 1 tarda, 4= 2 tardas, 

p", liompo parcJal, T:: jomada da tarda) 
A.A.: Puəslo a amortizar 

Q2l 
AF. 94fT 

CEN 
CEN 
CEN 
CEN 

ı!ıdl~ai~iı2D 
CO. CE. TP. FP. AdmGpo Cpo Titulaci6n Formaci6n especifica RJ. Observaciones 

22 6 N C A4 8/C 8xl1 5.7.14,18.19,21.23,28.29 5 

1. 4 N C A4 00 8xl1 5,14,19,21,23.29 

16 2 N C A4 0 9xl1 14,19,21,23.26 

16 3 N L A4 0 axl1 14,19,21,23,26 5 Apoyo a Direcci6n (1) 

rrot~I--de .feetivos del Campus ən RPT: 6 2/ U?~~aei6n prevlsta ən 1904: 471 

TOTAL DE EFECTIVOS R.P.T.: 

LLQIM; 

(1) Los puestos de apoyo a Direcci6n en Centros seran desigrıadös por əl Decano 0 Director 

~ntre los gestores adscri!os al mismo. 

(2) Podra ser desemper'ıado indistintamente con personal eventual 0 personal lurıcionario. 

(3) Al quedar vacanle pasara a ser desempenado per personallaboral. 
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13308 Lunes 8 mayo 1995 

1.- T ecnlcas de Audltorfa. 

2.- Pr6ctica en Derecho. 

FORMACION ESPEC{FICA 

3.- Organizacl6n InsHtuclonal Unlversltarla. 

4.- Organlzacl6n y Admlnlstracl6n pübllca. 

5.- Tecnlcas de organlzacl6n. 

6.- Esfudio y disefıo de procedimlentos. 

7.- Legislaci6n y NormaHva Unlversltaria. 

8.- Derecho Laboral. 

9.- Derecho AdministraHvo. 

10.- Normaliva Universitaria 

11.- Recursos Humanos. 

12/0.- Rembuciones. 

i 2/b.- Seguridad Social. 

13.- Tecnicas de negociaci6n. 

14.- Legislaci6n y procedimlento del area funclonal. 

15.- Ləgislaci6n Presupuestarla. 

16.- Contabilidad Püblica y SICAI. 

17.- Ges1i6n Presupuestaria y SICAI 

18.- Ges1i6n de compras. pa1ıimonlo y contrataci6n publica. 

19.- Gesti6n econ6mica y administra1iva. 

20.- Gesti6n de la Inves1igaci6n. 

21.- Proeesador de textos y hoja də caıculo. 

22.- Documentaci6n. Archivo y Blblioteconomla. 

23.- Conocimiento de los programas Inform6tlcos də gesH6n dəl arəa funcional. 

24.- Bases de datos y graficos. 

25.- Organizaci6n de aetos y protocolo. 

26.- Teenicas de organizaei6n administrativa yarehlvo. 

27.- Conoeimiento de idio,mas. 

28.- Direeci6n de personal. 

29.- P1anes de Estudio. 

30.- Legislaci6n sobre Contratos y Pa1ıimonlo. 

31.- Direeci6n de obras. proyectos teenlcos y eer1ificaciones. 

32.- Proyeetos tecnieos de interior. 

33.- Delineaci6n. 

34.- Ges1i6n de ealidad. 

35.- Informaei6n Administra1iva. 

BOE num. 109 
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL A EXTINGUIR ANEXO ii 
CENTRO DESTfNO Y DENOMfNACfON DEL PUESTO % OOTAC. J.P 
Be!:;IQBAQQ 

C.lnf. Gnıp.o OBSERVACfONES 

Jefe def Gabinete del Rector 

ı 
1 1 L1 

Analista 5 5 L1 
Programador ı 4 4 L2 
Operador 1 1 L3 
Secret. def Rector (Tec. Espe.) 1 L3 Grupoe 
VfCERRECTOBADO ALBACETE , 
Analista 3 1 3 LL 
Programador 3 3 L2 
Operador 1 1 L3 

VICE;RRE;CTOBADO QE TOI.E;DO 

Diplomado Universitario 1 1 L2 Grupo B/e 
Programador 2 2 L2 

i 

Jefe de Oficina ı 1 L3 Grupo e 
Oficial de Admon 

ı 1 L4 Grupo e/D 
Ayudante de Biblioteca 4 1 1 L3 Grupo B 
Auxiliar Adm6n Secre. Vicerrector 1 1 L5 Grupo D 
VICERRECTOBADO DE CUENCA 

Programador 2 2 L2 

EAC!.!I.IAO De LE;IBAS CR I 
Diplomado Univ.l Jefe Secret. I 

1 L2 Grupo B/e I 
I 

Titufado superior (Biblioteca) ı 1 Lı Grupo NB 
Tec. Esp. Administraci6n I 1 1 L3 Grupo e 
Oficial Adm6n Secr. Decano 1 L4 Grupo e/D 

EA!:;!.a. TAQ QE gUfMfCAS CR 

Jefe de Oficina 1 L3 Grupo e 
Ayudante de Biblioteca 2 L3 Grupo B 
Oficial de Administraci6n 1 L4 Grupo e/B 
E.U. PROFESORADO E.G.B. CR 

Auxiliar Administraci6n 1 L5 Grupo D 
Ayudante de Biblioteca 1 L3. Grupo B 
E.!.!. eOLIIE!:;t:/I!:;A De ALMADeN 

Tac. Especialista Administraci6n 1 1 1 L3 Grupo e 
Olicial Adm6n/Secret. Direcci6n 1 L4 Grupo e/D 
Oficial de Administraci6n 

I 
1 L4 Grupa e/D 

FACUlIAO J!.! BI OIQO-SOCIALE; S 10 
, 

Jefe de Oficina 

1 

1 L3 Grupo e 
Oficial Adm6n/Secret. Decano 1 L4 Grupo e/D 
Oficial Administraci6n I 3 L4 Grupo e/D 
Auxiliar Administraci6n I 4 L5 Grupo D 
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CENTRO DESTINO Y DEf\lOMINACION DEL PUESTO DOTAC. ~ C.ln!. Grupo OBSERVACIONES 

SECCIQf!lES LEIBAS Y. Q!.!IMICAS IQ 

Jefe de Secci6n 

Auxiliar Administra"ci6rı 

E,!.!, E/::IEEBMEBIA I2E C!.!Ef!lCA -

Auxiliar Administraci6n 
" COLEGIQ U/::IIVEBSIIABIO C!.!Ef!lCA 

Ayudante Biblioteca 

Jefe de Secci6n 

Jefe Grupo 

E.U. ENFERMERIA DE CIUDAD REAL 

Auxiliar Administraci6n 

·ANEXom 

Propuesta de funcionarlzaCı6n 

El articulo 37 de La Ley 31/1990, de 27 de didembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para 1991, relativo a la funcionarİzaci6n de personal 
labora1, determina que: 

Uno.-Las prueba.,. selectivas de acceso a 108 Cuerpos, Esca1as 0 Espe­
cialidades a que se adscriban las plazas I?orrespondientes a puestos ser­
vidos por personal Iaboral y clasificados como propios de persona1 fun­
cionario, podnin induir un turno que se denominani de .Plazas afectadas 
por el articulo 15 de la Ley de Medidas~, en el que podni partidpar eI 
persona1 afectado por 10 establecido tm La disposici6n transitoria 16 de 
la !..ey de Medidas para la Refonna de la Funciôn PUblica, adicionada 
por la !..ey 23/1988, de 28 de julio, en los articulos 39 y 33 de las Leyes 
de Presupuestos Generales del Estado para 1989 y 1990. respectivamente, 
y en el articulo 32 de la presente Ley. 

Dos.-EI personal laboral que ,supere las pruebas selectivas de acceso 
quedara destinado en eI puesto de trabajo de personal funcionario en 
que su puesto se haya reconvertido y debera permanecer en el mismo 
durante un pla:w minimo de dos anos, confonne a las previsiones ('on­
tenidas en el artkulo 20, uno, f), de la Ley 30/1984, de 2 de.agosto. 

En desarrollo de esta norma, el Acu~rdo del Consejo de Ministros de 
27 de marzo de 1991 (<<Boletin Oficial del Estado. de 1 de abril), estableciô 
los procedimientos por los que habrıan de regirse las convocatorias de 
pruebas selectivas por eI citado turno de ~Plazas afectadas por eI articulo 
15 de La Ley de Medidas~, y, en aplİcaciôn de este acuerdo, La Universidad 
de Castilla-La Mancha ha ptocedido durante cı pasado ano 1991 ala fun­
cionarizaciôn deI personalIaboral que se encontraba desempefıando pues­
tos de trabajo·correspondientes a Cuerpos 0 Escalas del grupo A. No obs­
tante el proces€l de funcionarizaciôn del persona1 labora1 de la Universidad 
de Castilla-La Mancha presenta ciertas pecualiaridades que no quedan 
completamente resueltas con la normativa estatal y que exigen que por 
partc de la propia Universidad, en el ejercicio de la potestad autonormativa 
que en esta materia le reconocen la Ley de Refornw. Universİtarİa y los 
Estatutos, se dicten normas complementarias para regular este proceso 
en el propio ambito universitario. 

En su virtud, por la Jl1nta de Gobierno de la Univ('rsida~ de Castilla-La 
Mancha se adopta el siguiente acuerdo: 

1. Ambito de aplicaciôn: El preı;ıente acuerdo sera de aplicad6n a 
las convocatorias de pruebas' selectivas derivadas de 10 establecido en 
la disposici6n transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de medidas para la refonna de la Funci6n Ptiblica adicionada por la Ley 
23/1988, de 28 de julio. 

2. Escalas por las que se efectuaran las convocatorias: Las pruebas 
selectivas se convocaran en las Esca1as propias de La Universidad de Ca.s­
tilla-La Mancha a las que se encuentren adscritos 10s puestos servidos 
por personal labora1 que corresponden a personal funcionario, segun la 
dasificaciôn de los mismos efectuada en la relaci6n de puestos de trabajo 
de personallabora1 de la Universidad. 

, 1 1 L3 Grupo C , 
3 

I 
L5 Grupo D 

1 
I L5 Grupo D 

1 1 L3 Grupo B 

1 1 1 L3 Grupo e 
1 L4 Grupo e/D 

1-
-- ___ L __ -'=-Ll~"'.2o D 

3. Turnı}' por eI que se realızaran las convocatorias: Las pruebas selec­
tivas de acceso a cada Escala se convocaran por el tumo establecido en 
el art1culo 37 de la Ley de Pı·esupuestos Generales del Estado para 1991, 
denomİnado de .Pl:uas əJcctadas por el articulo 16 de la Ley de Medidas. 
bif'n en la {"onvvcatoria general, aunque de fonna independiente y separade 
de 108 otros turnos, bien en convocatoria que incluya unicamente el referidu 
turuo. 

4 N(imerQ de plazas a induir: Cada convocatoria incluira el m1rnero 
de plazas correspondientes a los puestos desempenados por personal labo­
ral que hayan sido clasificados como reservados a personal funcionario 
en la corresjlondi{!nte reiaci6n de puestos de trabajo. En ningti:n caso 
podran acumulacse a oiros turnos las plazas convocadas y no cubiertas. 

6. Personal que porlra participar: De acuerdo con 10 establecido en 
la disposicifm transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, eI personaJ 
laboral que a la entrada en vigor de dicha norma fuera titular de un puesto 
de trabl:\io reservado a funcionario, podra particİpar en la convocatoria 
de acceso a la Esca1a a la que figure adscrito dicho puesto por el turno 
de .Plazas afectadas por eI articulo 15 de la Ley de Medidas •. 

Asimisıno, podra participar en las pruebas selectivas convocadas en 
apli.caciôn de esta norma, el personal que como consecuencia de la inte­
graciôn en la Universidad de los centros universitarios adscritos a la misma, 
pase a desempenar en la UCLM puestos de identico contenido a los que 
se refıeren eI presente acuerdo. A estos efectos, el convenio de integraciôn 
iriclulra erı uno de sus anexos la relaciôn del persona1 que se integra 
en la Universidad, con especificaci6n de la categoria profesionaI, antl, 
güedad en eI puesto, titulaciôn academica y Escala de funcionarios 0 cate­
goria ~aboral a la que, cn cada CMO, deba asimilarse eI puesto de trabajo 
correspondiente. 

El proceso de funcionarizaciôn sôlo se realiıara una vez con cada uno 
de los colectivos afectados. Aquellos que no 10 superen quedaran como 
personaj laboral a extinguir. 

6. Requisitos para ser admitido a las pruebas selectivas: La titulaciôn 
y demas rcquisitos que resulten exigibles para el acce'so a La Escala de 
que se trate, habran de poseerse en el plazo de finalizaciôn del plazo 

, de presentaciön de insıancİas. 
7. Documentaciôn a presentar por 108 candidatos: Para la admisiôn 

a este turno sera necesario presentar certifıcaciôn expedida por la Gerencia 
qııe acrcdite que eI interesado se halla incluido en alguno de 105 supuestus 
previstos en cı apartado 5.0 de este acuerdo. 

8. Bases de la convocatoria: Las bases de las convocatorias de pnıebas 
selectiva..<; J.ıan la funcionarizaciôn se ajustaran a las siguientes reglas: 

8.1 Haran referenda expresa a la disposiciôn transitoria decimoquin­
ta de la Ley 30/1984 y al presente acuerdo. 

8.2 El sisrema selectivo sera el de concurso-oposiciôn. 
8.3 Se ajustanin a 10 establecido en el Reglamento General de Ingreso 

del Personal al Servicio de la Administraci6n del Estado. 
8.4 En las pruebas de la fase de oposiciôn podran suprimirse aquellos 

ejercicios que Si.' correspondan con conocimientos ya acreditados en las 
pruebas que se hubiesen superado para acceder a la condiciôn de contrato 
labora1, Q avalados por un titulo academico oficial 0 practica profesional 
equivalerıte. 
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8.5 En La fai'e de concurso, que no tendra caracter eliminitario, se 
valoranin, hasta con un 45 por 100 de La puntuaci6n maxima a obtener 
en el coI\iunto del concurso-oposici6n, los servicios efectivos prestados 
en la condiciôn de contrato laboral y las pruebas selectivas superadas 
para acceder a ta1 condiciôn. 

8.6 Los puntos obtenidos en La fase de concurso na se podnin aplicar • 
para superar la fase de oposiciôn, que tendra caracter eliminatorio. 

8.7 Contendran La menci6n expresa de que las plazas convocadas 
y na cubiertas na podnin ser acumuladas a otros-tumos de acceso. 

9. Destinos a adjudicar aı personaL laboral que supere las pruebas: 
Et personal labora1 que supere las pruebas selectivas de acceso, quedara 
destinado en el puesto de trabC\io de personaJ funcionario en que su puesto 
se haya reconvertido, y debeni permanecer en eI mismo durante un plazo 
minİmo de dos anos, siendole de aplicaci6n 10 dispuesto en el articulo 
20, 1, 0, de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funci6n publica. 

En todo caso, las retribuciQnes que peı:ciba el funcionario en eI puesto 
de ingreso no podnin ser inferiores a las consolidadas por el contrato 
laboral en el puesto que como tal venia desempefiando. 

10. Tribunal: El tribunal que juzgue las pruebas reguladas en eI pre­
sente acuerdo estara presidido por el Rector 0 funcionario de la Unİver­
sidad en quien delegue y por un numero par de Voca1es, de los cuales 
uno sera designado en representaci6n de la Junta de Administraci6n y 
Servicios. 

En todo caso, los Vocales designados en representaci6n de la Univer­
sidad deberan ser mayoria. 

ANEXOIV 

Adscripcion de personallaboral a-puestos de funcionario8 en la Uni­
versidad de Castilla-La Mancha 

Personallaboral 

Calle Guerrero, Concepciôn ... . 
Perez del PiQ.O, Juan Jose ....... . 

G6mez Lobera, Maria Angeles .. . 
Pino Arriero, Roman del ........ . 

Medina Tordesillas, Carolina . 
Campos C6rdoba, Antonia de 
CoIado Torroba, Vicenta 
Gauen Fornas, Consuelo (1) .... . 
Rojas deI Alamo, Soledad ....... . 
Rodriguez Cano, Pedro 
Rodriguez-G. Pastor, Carmen (1) 
Montes Pizarro, PiIar (1) ....... . 
Varas Sanchez, Dom.inica ....... . 
Alonso Pıiramo, Jose (1) ....... . 
Muro S8.nchez-Collado, Eloy (1) 
Garcia Rodrfguez, Agustin (1) ... 

Pııesto de trabıijo 
funcionario 

(Responsable Gabinete)* .. 
(Resp. Area Econ. y 

Coor.)* ............... . 
Resp. Gestion Academica 
Adjunto tJnidad Econ6mi-

ca ............ . 
(Ejecutivo)* ............. . 
Adjunto ....... .. 
Gestor ........... . 

Gestor 
Administrador 

Administrador 

Gnıpo 

e 

B 
e 

D 
D 

e/D 
D 

D 
e 

e 

• 

Nlvel 

22 

26 
22 

18 
18 
18 
16 

16 
22 

22 

Personallaboral 
Puesto de tra.bəjo 

Gnıpo Nivel 
funcionario 

Perez Alonso, Juan Pablo (1) .... - - -
Sanguino Sanguino, Ana Maria (1). - - -

Moreno Gômez, Ram6n (1) ....... - - -
Martin Ramirez, Inmaculada (1) .. - - -
L6pez Nombela, Pilar (1) ........ - - -
Perez Pino, M. Isabel (1) ......... - - -
Cano Montero, Estrella (1) ...... - - -
Sanchez Diaz, ManueI (1) ........ - - -
Cerrillo Torremocha, Carmen ... Gestor ... ... .... D 16 
Hernaiz Millan, Angel ............ Administrador .. . ... e 22 
Hernıindez Rubio, Juan A. . ...... Adjunto .... D 18 
Almendrote Rayo, Elisa Maria .. Adjunto ..... ............ D 18 
Navascues Palacios, Maria ...... Director Bibliot Campus B 25 
Rivas Bote, Jorge ............... A.yudant.e/Gestor Bibliot. B/e 21/15 
Rodriguez Peret-C, Jesus ........ Subdirector/C'..est. Bibliot. B/e 23/15 
L6pez Calle, BeIen ............... Subdirector/Gest. Bibliot B/e 23/15 
Ramirez Rodl'igo, Prado ...... ... Subdirector .............. B 23 
Nieto Portillo, Mariano .......... A.yudant.e/Gestor Bibliot. B/e 2l/15 
Galifi.anes Otero, Rafael .......... A.yudante/Gestor Bibliot. B/e 21/15 
Alarc6.n, Ruiz, Concepci6n ..... A.yudante/Gestor Bibliot. B/e 21/15 
Cordente Navarro, Heliodoro ... Ayudante/Gestor Bibliot. B/e 21/15 

• Puesto de trabəjo de Iibre designaciön. 

(ı) Debido a la similitud de funciones rellliıadas entre 1'1 personal. segun cuestionario n, 
por la Gerenciıı. se solicita.ni. informe al Decano(Director para verificar las fııncione~ reıı.lizadas 

y la adscripci6n a pııestos de adjıınto 0 Gestor de Centro. 

En 1'1 supııesto qul' persista la igualdad se decidirıi por la antigüedad en 1'1 SUPIlj)sto. 

10925 RESOLUCION M 21 de abril de 1995, de la Universidad 
'de Alcald de Henares, por la que se corriegen errores en 
la de 10 de febrero de 1994, por la que se ordena la publi­
caciôn del pLQn de estudios de Diplomado ~ Oiencias 
Empresariales. 

Padecido error en la inserci6n de la mencionada Resoluci6n publicada 
en el «Boletin Oficia1 del Estado., numero 55, de fecha de 5 de marzo 
de 1994, se transcribe a continuaci6n la oportuna rectificaci6n: 

PAgina 7336, donde dice: .Co~babilidad Financiera~, debe decir: .Con­
tabilidad Financiera». 

Donde dice: .Derecho del Trabsajo y de la Seguridad Social~, debe decir: 
«Derecho del Trabajo y de La Seguridad Sociah. 

Pagina 7337, donde dice: .... integraL. Matemıiiticas de: las operacio­
nes .... , debe decir: ~ ... integral. Matematicas de las operaciones ..... 

Pagina 7340, donde dice: .Frances., debe decir: .Filologia Frances3». 
Donde dice: .Historia e Insitutuciones Econ6micas., debe' decir: .His­

toria e Instituciones Econ6micas». 

Alcalıi de Henares, 21 de a.bril de 1995.-EI Rector, Manuel Gala Mufı.oz. 

• 


