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En las Ordenanzas del Concejo de la Villa de Valencia de 1489, consta
que existian en el nicleo urbano, un total de 280 portadas exactamente
uniformes en ojivas. Ahora se conservan aproximadamente 266. Las ven-
tanas superiores suelen ser rectas o con arces escarzanos u otras varie-
dades a veces formando eje con la puerta y a veces desviadas lateralmente
de dicho eje corresponde a una tipologia popular. Por lo general, tiecnen
dos ménsulas de canteria debajo de ellas, que aparecen en muchos pueblos
representativos de la arquitectura popular extremefia, utilizados como
soporte de una tabla de madera para repisa de macetas,

Las casas conforman todo un barrio de perfil arrifionado de calle estre-
chas y largas que habria que poner ¢n relacién con e} vecino pueblo por-
tugués de Castelo de Vide. El color de ia piedra y de la cal dan uniformidad
ambiental y el trzzado de sus calles recuerda al del medievo. Las casas
no son nobiliarias ni es una arquitectura civil culta, sino totalmente sencilla
y popular.

Si comparamos este conjunto con el resto de Extremadura encontra-

remos que, si bien existe algin ejemplo de construccién semejante, no
lo hay de calles o barrios enteros como éste que puedan circunscribirse
a un urbanismo medieval y a una etapa cronol6gica determinada.

Delimitacion del entorno gfectado

Forman el conjunto los inmuebles (calles, edificios, solares, etc., pri-
vados y plblicos) comprendidos en el interior del perimetro trazado por
las calles que se refacionan a continuacién, asi como los que dan fachada
a cualquier lado de ellas:

Calle Fernando Fragoso.

Calle Bordalo.

Calle San Pedro.

Calle Pocito.

Calle Caballero.

Calle Bolvedana,

Calle Cortizada.

Calle Luis Rivera.

Calle Juan Duran.

Calle Aparicio Diaz.

Calle General Mola,

Calle Marqués de la Conquista.
Calle Gasca.

Calle Travesia Gasca.

Calle Mezquita.

Calle Travesia de San Juan.
Calle Portugal. -
Calle Santiago.

Calle General Yagiie.
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10924  REsSOLUCION de 21 de marzo de 1995, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda la publicacién
de la relacion de puestos de trabajo del personal de Admi-
nistracion y Servicios de esta Universidqd.

Aprobada la relacién de puestos de trabajo del personal funcionario
de Administracion y Servicios de esta Universidad, por acuerdo de la Junta
de Gobierno, de fecha 20 de julio de 1994, y de conformidad con lo esta-
blecidoe en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Pdblica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio,

Este Rectorado, en uso de las atnbucmnes que tiene conferidas por
el Real Decreto 1291/1991, de-2 de agosto, por €l que se aprueban los
Estatutos de la Universidad, ha acordado la publicacién de la relacién
de puestos de trabajo de la Universidad de Castilla-La Mancha y el Regla-
mento para su implantacién, segan consta en el anexo adjunto, una vez
cumplimentado lo dispuesto en el articulo 18 del citado Reglamento de
implantacién de la relacidén de puestos de trabajo.

Ciudad Real, 21 de marzo de 1995.—El Rector, Luls Alberto Arroyo
Zapatero. ..

ANEXO

Pav fesolucién de la Direccién General de Trabajo, de fecha 3 de enero

,‘-ia_» ter | se publica el «Acuerdo de Administracion-Sindicatos para Moder-

cerse b Administracién y Mejorar las Condiciones de Trabajos, «Boletin
Oficial del Estado» del 21 de enero, cuyo punto 5 de la introduccién dice:
sLa Administracién ¥ los Sindicatos consideran que la modernizacion es
un proceso gradual, que requiere perseverancia, y que puede implicar
reestructuraciones adminigtrativas y orginicas, introduccién de nuevos
sistemas y técnicas de gestion, descentralizacidon de funciornies, obtencién
de resuitados en la prestacién de los servicios y dignificacion de la figura
del empleado piblicos.

Siendo la organizacion del trabajo administrative facultad y respon-
sabilidad del Gerente y cooperando en la elaboracién de la relacién de
puestos de trabajo, tanto representantes de la Gerencia como de las Orga-
nizaciones Sindicales con representacién en la Junta de Personal de la
Universidad, en el proceso de elaboracion de la relacion de puestos de
trabajo los criterios inspiradores del Acuerde Administracién-Sindicatos
han sido un punto de referencia constante:

Adecuacion de plantillas.

Racionalizacién y mejora de los proceses operativos.
Valoracion de los puestos.

Profesionalizacion y promocién. -

Evaluacién del desempefto.

Estableciendo la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Ley
de Reforma de la Funcidon Piblica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, que las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo
con las necesidades de los servicios y que comprenderdn, conjunta o sepa-
radamente, los puestos de trabajo del pefsonal funcionario de qada centro
gestor, el nimero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados
por personal eventual, asi como los de aquellos otros que puedan desem-
peniarse por personal laboral.

Pendiente el proceso de funcionarizacién gue permita dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado, sobre pruebas selectivas de acceso
por el turno de «plazas afectadas por el articulo 156 de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piiblicas, posteriormente desarrolladg por
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, -Boletm
Oficial del Estados de 1 de"abril.

Es por ello, que de acuerdo con la estructura universitaria que dispone
la Ley.de Reforma Universitaria y los propios Estatutos de Universidad,
y en virtud de la potestad autonormativa de la Universidad, la Junta de
Gobierno de la Universidad de Castilla-L.a Mancha ha aprebado el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA IMPLANTACION DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD -
DE CASTILLA-LA MANCHA

Arxticule 1.
Se aprueba la relacién de puestos de trabgjo que figura como anexo L
Articulo 2. : -

El «Analisis Funcional de la Universidad de Castilla-La Mancha» es
el documento basico de organizacion dirigido a la elaberacién de la relacién
de puestos de trabajo, que configura la organizacidén universitaria en torno
a las dreas funcionales necesarias para el desarrollo de la actividad general
o sectorial de la Universidad, agrupando los recursos humanos en equipos
de trabajo, planificande los efectivos en cada uno de ellos, cuya cobertura
estari condicionada a la existencia de crédito presupuestario.

Articulo 3.

La relacién de puestos de trabajo comprendera conjuntamente los pues-
tos de trabajo de personal funcionario y laboral. )

Con caracter general, los puestos de trabajo de la Universidad de Cas-
tilla-Ea Mancha seran desempefados por funcionarios piblicos, sin per-
Jjuicio de las excepciones previstas en el apartado c) del articulo 16 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Articulo 4.

'

Con efectos econémicos y administrativos de 1 de enero de 12C 54 los
puestos de trabgjo de nivel de complemento de decfiz 15 ge recatalogan

a puestos de trabajo de nivel 14, T2t neciendo el resto de puestos sin

alteracion del nivel Je Lomplemento de destino.
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Se asigna a cada puesto, en funcién de su nivel, una puntuacién para

la determinacion del complemento especifico, basada en la valoracién de-

los puestos de trabajo. Cada punto tendri un valor de 10.000 pesetas
' por mes.

- Servicios generales administrativos;y cenlros

Nivel: 14. Puntuacién: 2.

Nivel: 14. Puntuacién: 3 (puestos de Secretana de Equipo Rectorat).
Nivel: 18. Puntuacion: 4,

Nivel: 20. Puntuacién: 5.

Nivel: 22. Puntuacién: 6.

Nivel: 24. Puntuacion: 7.

Nivel: 26. Puntuacién: 10.

Nivel: 28. Puntuacién: 15.

Nivel: 30. Puntuacion: 22,

Biblictecas
Nivel: 22, Puntuacién: 4.

Personal subalterno

Nivel: 10. Puntuacion: 1,3.
Nivel: 12. Puntuacién: 1,6.

Articulo 5.

Quedan suprimidos, con efectos de 31 de diciembre de 1993, los puestos
de trabajo de la relacién de puestos de trabajo de personal de Adminis
tracién y servicio funcionario, publicada por Resoluciones de la Univer-
sidad de 2 de noviembre de 1990, 27 de junio y 24 de octubre de 1881,
«Boletin Oficial del Estado» de 9 de abril, 1 de agosto de 1991 y 4 de
febrero de 1882, respectivamente, quedando los funcionarios, mientras
tanto, adscritos previsionalmente a puestos de similares caracteristicas
¥ nivel de la nueva relacién de puestos de trabajo, segin estab]ece el
articulo 27.2 del Real Decreto 28/1990.

Articulo 6.

Los sistemas de provision de los puestos de trabajo serdn los esta-
blecidos para cada uno de ellos en la relacién de puestos de trabajo. No
obstante, siendo imprescindible la adecuacién de los efectivos existentes
a los nuevos puestos, como consecuencia de la implantacién de la nueva
relacion de puestos de trabajo, la cobertura se realizard en las siguientes
fases sucesivas.

1. Puestos de trabajo cuyo procedimiénto de provisién sea de libre
designacion.
2. Puestos de trabajo de nivel 24/23:

2.1 Redistribucién de efectivos.
2.2 Concurso especifico de méritos.

3. Puestos de trabajo de nivel 22:

3.1 Redistribucién de efectivos.
"3.2 Concurso especifico de méritos.

4. Puestos de trabajo de nivel 21/18:

4.1 Redistribucion de efectivos.

4.2 Concurso de méritos con valoracién del trabajo desarrollado hasta
un 15 por 100 de la puntuacién total, segiin criterios objetivos previamente
determinados por la Comisién de Valoracion.

5. Puestos de trabajo de nivel 16 o inferior:

5.1 Redistribucién de efectivos.
5.2 Concurso de méritos.

La redistribucién de efectivos se realizard a puestos de trabajo del
mismo nivel, dentro del drea funcional a la que correspondan las com-
petencias de la Unidad suprimida, entre las dotaciones actuales de personal
existentes en cada Campus.

Cuando el mimero de efectivos de la Unidad que quede suprimida
supere los efectivos asignados al drea funcional, la adscripcion se realizara
por orden de antigliedad en dicha drea, entre aquellos que voluntariamente
IO sonciten.

Sdlo se ofertars, & concurso o concurso especifico aquellos puestos
de trabajo que resulten vacantes ona vez finalizada la redistribucién de

efectivos.

Articulo 7.

El concurso especifico de méritos constars de dos partes. Una primera,-

que consistird en la valoracién de los méritos generales, grado personal,
nivel del puesto desarrollado, experiencia en el drea de trabajo, cursos
de formacién y antigiiedad. La puntuacién méxima serd de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de dos puntos para acceder a la
segunda parte del concurso. ’

La segunda parte del concurso consistira en la valoracidon de una memo-
ria elaborada por el candidato, sobre las tareas del puesto y los requisitos,
condicicnes y medios necesarids, a su juicio, para su desempeiio, con
base en la descripeidn contenida er la convocatoria y entrevista sobre
el contenido de la misma, La puntuscion mdxima de esta parte serd de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 4,5 puntos, para poder
optar a la adjudjcacién del puesto.

Articulo 8. ' ~

Por la Gerencia, con la colaboracién de los representantes del personal,
se establecerd un sistema de evaluacién del desempefio, que permita apre-
ciar Ia gestion del grupo de trabajo orientada a los usuarios del servicio
¥ la adecuacién de cada persona a su puesto de ttabjjo.

La evaluacién del desempefio tendrd cardcter anual figurando en el
presupuesto crédito para asignar a las unidades o al personal cuya eva-
luacién resulte positiva.

La evaluacion negativa del grupo obligara al mismo a adoptar las medi-
das que se estimen necesarias para rectificar su funcionamiento. Las medi-
das se acordarin por la Gerencia, a propuesta de la Unidad y supondrid
un compromiso para todos los componentes del grupo.

La evaluacidn individual que resuite negativa obligara al personal afec-
tado a participar en curses de reciclaje. Una evaluacién negativa durante
tres ahos consecutivos o cuatro alternos podrd suponer la remocion del
personal en su puesto de trabajo.

Articulo 9.

Se crea la siguiente Escala:

Escala de Gestores Técnicos de Biblioteca, grupo C, que tendri atri-
buidas, entre otras, las siguientes funciones:

Catalogacién a nivel de monografia, recuperacién y modificacién de
los registros procedentes de otras bases de datos.

Realizar labores del proceso técnico: Registro, sellado, colocacidn de |

tiras magngticas, tejuelado; edicién, colocacién del codigo de barras a cada
volumen, etc.

Ordenacién, cuidado y conservacién del fonde.’

Ordenacién diaria tanto en depdsito como en salas de libre acceso
de los volimenes de consulta.

Control y gestion del préstamo a domicilio del fondo propio y del prés-
tamo interbibliotecario.

Informacién bibliogrifica y atencién directa al usuario, con el manejo
de las fuentes de bases de datos apropiadas.

Articulo 10.

Los funcionaries que cesen en un puesto de libre designacién serdn
asignados a un puesto vacante correspondiente a su Cuerpo o Escala en
la localidad del puesto en que fueron cesados. En el supueste de no existir
vacante de estas caracteristicas, se les atribuira el desempefio de un puesto
de nivel no inferior en mas de dos niveles al del puesto en el que se
hubiera producido el cese, con el contenido que se determine por el Rector,
a propuesta de la Gerencia. Si la anterior sitiacién se prolongara por
mds de dos afios, el puesto creado por este procedimiento deberd ser
incorporado a la relacién de puestos de trabajo, excepto en €l supuesto

de haberse producido el cese a peticién propia, en cuyo caso el funcionario -

vendra obligado a concursar a los puestos correspondientes a su Cuerpo
o Escala que queden vacantes en la localidad de destino.

Articulo 11. -

Para aquellos puestos que tengan asignada en la relacién de puestos
de trabajo una jornada superior a la ordinaria o que implique el desempefio
del trabajo en jornada de mafana y tarde, se establece un médulo de
productividad cuya cuantia econdomica mensual sera el resultado de mul-
tiplicar el nivel de complemento de destino del puesto por la cantidad
de 2.000 pesetas en los puestos que tengan asignado horario especial,
que supone realizar, al menos, cuatro jornadas en horario de tarde en
las condiciones reguladas en las normas sobre condiciones de trabajo del

§
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personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Castilla-La
Mancha. La anterior cuantia se reducira proporcionalmente a la jornada
de trabajo establecida en la relacién de puestos de trabajo, correspondiendo
una quinta parte de esta cantidad por cada dia de la semana en que el
puesto tenga asignada jornada de tarde.

Articulo 12,

Las cantidades asignadas para los médulos de complemento especifico
y complemento de productividad podrian ser medificadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno, sin que esto suponga modificacién de la relacién
de puestos de trabajo.

Articulo 13,

La Junta de personal debera ser consultada, en todo caso, antes de:

proceder a cualquier modificacién que suponga alteracién del contenido
del presente documento y sus anexos.

Articulo 14.

La Universidad de Castilla-La Mancha organizard cursos de formacion
destinados a la adecuada implantacién de la relacién de puestos de trabajo
y para el mejor desempeiio de los puestos de trabajo.

El personal vendri obligado a participar en dichos cursos que se rea-
lizaran ern la jornada de trabajo.

Articulo 15,

Una vez aprobada la relacién de puestos de trabajo, anualmente se
procedera a convocar, por el procedimiento que corresponda, las plazas
vacantes, segun la programacién establecida para la implantacién de la
misma.

Articulo 186.

Para facilitar la promocién interna se estableceran los procesos selec-
tivos que resulten adecuados para las funciones a desempeiiar en los pues-
tos de trabajo. A estos efectos serd de aplicacién lo establecido en el articulo
22.1 de la Ley 30/1984, segin la redaccién dada al mismo por la Ley
22/1993, de 29 de diciembre. i

Articulo 17.

La cobertura de las plazas previstas en 14 relacién de puestos de trabajo
se realizard, por la Gerencia, en funcién de las necesidades de la Uni
versidad y de la disponibilidad presupuestaria.

Articylo 18.

" Con anterioridad a la convocatoria de los concursos, por la Gerencia
se definiran las funciones de cada puesto de trabajo y el perfil especifico
necesario para su desempeiio, en base a las competencias descritas en

el documento sobre «Andlisis Funcional de la Universidad de Castilla-La
Mancha».

Articulo 19.

La presente relacién de puestos de trabajo entraria en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por la Junta de Gobierno, si bien los efectos
econémicos y administratives se retrotraerin al 1 de enero de 1984, Estos
efectos se aplicardn con los criterios establecidos en el articulo 4, teniendo
en cuenta el nivel del puesto desarrollade hasta la fecha del concurso.

Disposicién transitoria primera.

1. A partir de la entrada en vigor de la relacién de puestos de trabajo
el personal laboral que figura relacionado en el anexo Il se adscribe a
puestos de trabajo de personal funcicnario, con el objetivo de llevar a
térmipo el proceso de funcionarizacion del personal laboral, de confor-

. midad con lo establecido en el anexo IL

2. A los efectos indicados en el apartado anterior, se establece la
adscripcion del personal laboral -a los puestos de personal funcionario
que figuran en el anexo IV. ’

3. 'El personal que no supere las pruebas selectivas de acceso por
et turno de splazas afectadas por el arficulo 15 de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblicas, permanecerd en su puesto de
trabajo como personal laboral a extinguir. ’

Disposicién transitoria segunda.

Lo establécido en la disposicién anterior no serd de aplicacion al per-
sonal de los Servicios Informdticos, cuyo proceso de funcionarizacién se
encuentra pendiente de la organizacién de dicho servicio y valoracién

- de los puestos de trabajo.

Disposicién transitoria tercera.

Sin perjuicio de la legislacién vigente, los funcionarios que a la entrada
en vigor de la relacion de puestos de trabajo ocupen puestos de trabajo
correspondientes a niveles superiores a los del intervalo asignado a su
Cuerpo o Escala, podrian continuar en el desempefio de los mismos ¥
quedardn habilitados para participar en las convocatorias de los puestos
de trabajo de inferior o igual nivel de complemento de destino.

Asimismo, y hasta tanto se celebren las pruebas selectivas para acceder
a las escalas correspondientes de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aquellos funcionarios que en la fecha de entrada en vigor de la relacién
de puestos de trabajo ocuparan puestos de trabajo fuera del intervalo
de niveles correspondientes a su Cuerpo ¢ Escala, podrdn ser habilitados
para el desempeiio de log puestos superiores a aquél, hasta un miximo
de dos niveles, cuando las funciones asignadas al puesto en la nueva rela-
¢ién de puestos de trabajo fueran sustancialmente idénticas a las del puesto
ocupado en la fecha citada.
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CASTILLA-LA MANCHA

ANEXO I

Relacién de Puestos de Trabajo.

P.AS. tuncionario |

]

— Dat Adscripois
Cadigo c.gestor [ unidad /  equipo AF. 94/ CD. CE. TP. FP. Adm Gpo Cpo  Titulacién Formacién espacifica RJ.  Observaciones
AB CAMPUS DE ALBACETE
ABo CONSEJO SOCIAL
ABOO1 SECRETARIA DEL CONSEJQ SOCIAL
ABDO101 Secretaric del Consejo ; GEN 7 .28 15 8§ L A3A4 A 3.4 1 an. 472 Ley 5/85
AB00102 Colaborador GEN 1 22 6 N L A3/A4 B/C exi 3,7.14,18,19,21,23,27 1
AB0OI02  Ejeculivo GEN 1 1 18 N L AVA4 CD extt 19,21,23,24,26 1
ABA VICERRECTORADO
ABIO1  GABINETES/SECRETARIA YICERRECTORES
AB1011 Yicartaclor dol Compus . :

AB10111 Responsable GEN r 1 22 N L A3/A4 B/C ex! 3,7.9,19,23,25 1
AB10t12 Ejecutivo GEN T 1 1B N L AXA4 CD ex1t 19,21,23,24,26 1
AB1012 Yicorrector de Investigacién v
AB10124 Responsable GEN 1 22 6 N L AZA4 B/C ext 3,7,9,19.23,25 1
AB10122 Ejscutiva GEN 1 1 18 ° N L A¥A4 CD exi? 19,21,23,24,26 1
AB102 GEBENCIA_DE CAMPUS
AB10201 Gerente dei Campus GEN 1 1 28 15 S L A3A4 A exi1 1,5,7,8,9,14,13,21,24,27,28,30.34 1
AB10202 Gaslor GEN t 18 3 0N L AYA4 D exii 10,21.24,26 1
AB1021 Coordinacién _de Arsas .y Gealidn Foondmica .

AB10211 Responsable-Coordinador ECO t {1 26 I N L A3A4 AB ex1t 5,7,9,11,14,18,20,21,24,25,27,28,34 1
AB103 UNIDAD OF GESTION DEL CAMPUS
AB10301 Rasponsable Div 7 1 22 6 N C A3/A4 B/C exti 5.7.0,14,19,21,23,34 [
AB10302 Ejseulivo piv 1+ 18 4 N c A4 COD ext1 -5,14,18,21,23
Aﬂ10303 Encargade de Registro ‘oW 1 1 18 3 N C A4 D exit 3,21,26,35 1

.AB10304 Geslor DV & § 18 3 N C A4 D exit 19,21,23,26,35
AB10305 Geslor Div a3 16 3 N C A4 D ext1 19,21,22,26,35
AB104  UMOAC DE"GESTION ECOMOMCA | ;

AB10401 Adjunio &l Responsable-Coordinader ECO 7 1 22 6 N c A4 B/IC exit 5.7.14,18,18,21,23,34 5
AB10402 Ejecutivo ECO r 1 1t8 4 N C Ad  CD exit 5,14,19,21,23
AB10403 Gestor ECO 1 1 14 2 N C A4 D extt 19,21,23,28
ABI0S  UNDAD DE GESTION ACADEMICA ’

AB10501.  Responsable GAC 1 | 22 N C A4 B/C exti 5,7,14,21,23,20,34 5
AB1050.2 Ejeculivo GAC 2 2 1B N [ A4 CGD exnl 5,14,21,23,29 .
AB10503 Gs10f" GAC 2 2 14 N o] Ad D extl 14,21,23,28
AB1051 Secrolaila Unificeds del Campus de Albscele -~ . .

ABI0S1 Direclor GAC 1 24 7 N C A3A4 B exit 3,5,7,9,14,21,23,24,28,29,34 1
AB106 UNIDAD DE_GESTION DE LA INYESTIGACION
AB10601 Responsable NV 1 1 22 6 N C A4 BT ex1 5,7,14,19,21,23,34 5
AB10602 Ejecutive INV 2 2 18 N C A CD exit 5,14,19,.21,23
AB10603 Gestor INV 1 1 14 2 N c Ad D ex1i 14,21,23,28
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. J Dot Adscripcion
Cédigo c.gestor /  unidad / AF. 94T CD. CE. TP. FP. Adm Gpo Cpo Titutacidn Formacion especifica RJ.  Observaciones
AB107  ASESORIA JURIDICA
ABI10GT01 Letrado-Asesor juridico GEN {1 t 26 S L A3A4 A ext? Lic, Derecho 237 1
AB10702 Ejecutivo GEN 1 1 18 N C A4 0D exn 0,14,21,26
AB2 SERVICIOS INFORMATICOS Pendiente de estudio.
AB201  CENTRO DE CALCULO DE ALBACETE
AB20101 Técnico Auxiliar INF 1T t 15 N C AVA4 C esp
AB20102  Gaslor INF 1 ¢t 14 N C A4 D exit »
AB3 SERVICIC DE BIBLIOTECAS
ABag1 BIBLIOTECA GENERAL DEL CAMPUS
AB3011 Arss Yicnics .
ABIO111 Director 8B 1 ¢ 25 8 S L A3/A4 B b/a 3,5,7,14,21,22,24,27,28,30,24 1
AB30112 Subdirector BIB 3 a3 a3 5 N c Ad B bla 3.5,10,14,19.21,22.23,24,27 4
AB30114 Ayudante BB 4 4 21 4 N C A4 B Vba 21,22,23 2 en jomada de tarde
AB30118 Gestor técnice de Bibliotacas BB 3 7 15 2 N C A4 G b 21,223,286 3 enjornada de tarde
AB2012  Jres_Administeative. . N '
ABA0121 Ejecutivo €ECO 1 1 18 4 N C A4 D exid 7.14,18,19,21,23, 28
ABaAN122 Gastor GEN 71 1 14 N C  As O exit 19,2128
AB4 CENTROS DOCENTES
ABAD1  AGRUPACION DERECHO-ECONGMICASARAL. .
AB40101 Administrador-Coordinackor CEN ¢+ 1 22 7 N c A4 BIC sxit 5,7.14,18,19,21,23,28,29,34 5
AB40102 Administrador CEN 2 p 22 5 N C A4 BIC ex1l §,7.14,18,19,21,23,29 5
AB40103 Adjunto -CEN 4 a4 18 4 N C A4 GO exN 5,14,19,21,23.29
AB40104 Geslor CEN 7 7 18 2 N C Ad 0D exil 14,19,21,22,26
AB40105.  Geslor CEN 3 3 16 3 N L Ad D exit 14,19,21,23,26 5 Apoye a Direceldn (1)
AB421. ELS. - AGRONOMOS Pendiants aplicacién de médules
AB42101 Administrador CEN f 1 22 § N ¢ A4 BIC ex!d 5,7.14,18.19,21,23,28.29 5 '
AB42102 Adjunto CEN 1 1 18 4 N C A4 CD exti 5,14,19,21,23,29
AB42103 Gastor CEN 1t 1 18 2 N c A4 D ex?t 14,19,21,23,26
AB42104 Gestor CEN 71 1 18 a N L A4 D exii 14,19,21,23.26 5 Apoyo a Direccidn (1)
AB431 E U, MAGISTERIO
AB43101 Administrador CEN ¢ 1 22 6 N C A4 BIC extt 5,7,14,16,19.21,23,28,29 5
AB43102 Adjunto CEN ¢+ 1 18 4 N o} A4 CD exti 5,14,19,21,23,29
AB43103 Geslor CEN 2 2 18 2 N C Ad D exil 14,19,21,23,26
AB43104 Gestor CEN 7 1 1B 3 N L A4 D  extt 14,19,21,23,26 5 Apoyo a Direccidn (1)
. AB432 K U, ENFERMERIA _
AB43201 Administradar CEN 1 1 22 § N G A4 BC exn 5,7,14,18,19,21,23,28,29 5
AB43202 Adjunto CEN 1 1 18 4 N C A4 OO exnt 5,14,19,21,23,29
AB43203 Gestor CEN 71 1 16 2 N Cc Ad D exts 14,19,21,23,26
AB43204 Geslor CEN 1 1 18 3 N L A4 D ex1t 14,19,21,23,26 5 Apoyo a Direccidn {1}
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d Dot Adscripcidn
Codige c.gestor /  unidad [ equipo AF. 84T CD. CE. TP. FP. Adm Gpo Cpo Titulacién Formacién especifica RJ.  Observaciones
AB433 £ \L_POLITECNICA .
AB43301 Administrador CEN 1 ¢ 22 6 N c A4 BC exn 5.1,14,18,19,21.23,28,29 5
AB43302 Adjunto CEN 1 1 18 4 N o] A4 GT exltl 5,14,19,21,23,2%
AB43303 Gester CEN 3 3 18 2 N C A4 D exit 14,19,21,23.26
AB43304  Gestor CEN ¢ 1 18 3 N L A4 D exti 14,18,21,23.26 5 Apoyo a Diraccién (1)
| Total de efectivos del Campus en RPT: 92| [Dotaclén pravista en 1894: 81f
CR CAMPUS DE CIUDAD REAL
CA1 RECTORADOC
CR100 GABINETE/SECRETARIA DEL RECTOR
CR1001  Gabinets
CR10011 Responsable GEN 1 28 12 8 | A3/A4 A ex!d 3,4,5,7,19,2° ,24,25,27,20,34 1 P. evenluzi (2}
CR1002  BRPP. y Copunicaciin
CR10021 Responsable ’ GEN 1 26 10 8 t AVA4 A ex 3,427 1 P.eventual (2)
CA10022  Adjunto GEN 1 24 7 S [ AYA4 AB° ax1 3,4,27 1 P eveniual (2)
CR1003  AR.Internagionajes
CR10031 Rasponsable GEN 1 26 16 8 I AA4 A/B ex1d 3,47,25 27 ¥ P.eventual (2)
CA1004  Sagrelerta 1
CR10041 Ejecutiva GEN 1 { 18 N L A3A4 GO exld 19,21,23,24,26 1
CR10042 Ejecutivo GEN 2 2 18 N L A%A4 /D exN 19,21,23,24.26 1
Aot GABINFTES/SECRETARIA _VICERRECTORES
CR1011 idenacidn académics ¥ prefenerade
CRi011 Responsebie GEN 1 1 22 § N L A3/A4 B/C exii 3.7.8.18,22.25 1
CRY0112 'E]eeutlvo GEN 1 { 18 N L A3A4 CD exit 19,21.23,24.26 t
CR10113 Ejacutivo GEN 2 2 18 N_ L AZA4 GT exd 19,21,2324:26 5
CR1012 Alumnos ’
cR0121 Rasponsable GEN | 1 22 S’ N L A%/A4 B/IC extt 3.7.9,19,23.25 1
CR10122 Ejecutivo GEN 1 1 1B N L A¥A4 GO exlt 19,21,23,24 26 5
CR1013 Esiudies
CA10131 Responsable GEN 1 22 6§ N L A%A4 B/C exit 3,7.9,19,23,25
CR10132 Ejecutive GEN 1 41 18 4 N L AYA4 OO0 ex!t 19,21,23,24,26 5
CR1014 Coolrey y Plepificacién econdmics ‘
CR10141 Responsable GEN 1 2R 6 N AJA4 BIC exN 3,7.9.19.23,25 1
CR10142 Ejecutive GEN 1t 1 18 4 N A3/A4 GO axid 19,21,23,24,26 5
CR102  SECRETARIA GENEAAL
" CR10201  Vicesecretario Genera! GEN 1 28 15 S L AWM A exi! 3,4,7.25.27 1
CR10202 Resgonsable Gabinete GEN 71 1 22 B N L AWA4 B/C exid 3,7.9,19,23,25 1
m10_2‘03 Ejeculive GEN 2 2 18 4 N L A3/A4 GO extt 19,21,23,24,26 5
CRiN GERENGIA .
CR11101 Gerente GEN 7 1 30 22 S5 L AVA4 A exit 3,4,5,7.15,27,28,24 1
CRi1102 Responsable Gabinels GEN 1 22 £ N L AVA4 B/C ex 3,7,9.19.23,.25 1
CA11103 Ejecutive GEN t 1 18 4 N L AYVA4 CD exii 19.21.23.24.25 1
CR11104 Ejecutive GEN 1 t+ 1B ’ 4 N L AdA4 GO ext 19,21,23,24,28 5
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Cédigo cgestor /| unidad /  equipo AF. 94T CD. CE. TP. FP. Adm Gpo Cpo Titulacion Formacion especifica RJ.  Observaciones
a2 UNIDAD DE ESTUDIOS Y ORGANIZACION .

CR11201 Director GEN 1 26 10 § L A3A4 A/B exit 3,5,6,7,21,24,27,28,24 ’ 1
CR11202 Subdirector GEN 2 2 24 7 AVA4 B exit 3,6,7,24,27,34 1
CAR11203 Ejacutiva GEN 1 1 18 4 c Aq4 D extd 6,21,24,34

CA113 ASESORIA JuRfDICA

CAR11301 Director - GEN 1 1 28 2 S L A3A4 A exit Lic. Derecho 2,3,5,7,21,28,34 1
CR11302 Letrado-Asesor jurldico GEN 1 26 5 L AXMA4 A exit Lic. Darecho 23721 1
CR11302 Ejecutivo . GEN 1 1 18 N A4 COD extt 9,14,21,26

CA114 UNIDAD DE COMTAQL INTERMO

CA11401 Director ucr ¢+ t+ 26 10 5 L A3/A4 A/B - ex1 1,7.15,21,24,28,34 )]
CA11402  Subdireclor ucr s 2 24 7 N C A¥A4 B exit 1,7,15,21,24 1
CH11403 Gestor uclh v 1 14 2 N C A4 O exit 19,21,23,26

CR115 UMIDAD OF QBRAS Y MANWTEMIMIENTO

CR11E01 Director oYM t 1 28 10 8§ L A3/A4 A/B esp 3,28,30,31,34 1 AA(3)
CR11502 Gastor Técnico de Proyacios oYM 1 1 20 4 N A4 C  esp 3,32,33 AA(3)
CR11503 Gestor oYM 2 2 14 3 N c Ad D exii 14,21,23,26

CAt2 -Area Econémica y Financiera

CR121 YICEGERENCIA DEL LBEQ gg;gmgmjga Y_FINANCIERA

CR12101 Vicegerenia ECO t 1 28 15 § L AVA4 A exti 3,5,7,15,16,21,24,28,30,24 4
CR12102 Gestor ECO 1 16 N L A3A4 D exit 10,21,24,26 1

CcA122 UMDAD DE GESTION ECONOMICA, CONTABILIDAD Y PRESUPVESTOS

CR12201 Director ECO 1 1 26 10 N L AdA4 A/B exit 3.5,7,14,15,16,17,21,24,28,34 1
CR12202 Subdirector ECO 1 1 24 7 N C A3A4 B exlt 7.14,15,16,17,21,23,24,34 1
CR12203 Subdirector ECO 3 a3 22 6 N C A4 BIC exit 7.14,16,17,21,23,24,34 5
CR12204 Ejeculivo ECO 6 & 18 4 N C A4 COD extil 14,17,19,21.23

CR12205 Gestor . ECO 3 3 14 2 N G A4 D extl 19,21,23,26

CA123 UNIDAD DF CONTRATACION Y PATRIMONIO

CR12301 Director . ECO 1t 1 26 10 N L A3/A4 AB exi 3,5,7,14,15.21,24,28,30,34 1
CR12302 Subdirecior ECO 3 3 2 N C A4 BC exit 7,14,18.21.24,30,34 -]
CR12303 Ejecutivo - ECO 1 1 18 N G A4 QD ex1t 14,18,19,21,23

CR12304 Gestor ECO 2 2 14 2 N C A4 D extl 19,21,23.26 1AA
CA124  UNDAD DE GESTION CAMPUS CUDAD BEM .

CR12401 Director ' ECO 1 1 22 6 N C A4 BIC exnt © 5.7,9,14,19,20,21,23,24,24 5
CR12402 Ejecutivo : ECO 1 18 4 N C A4 CD ex1l 5,14,18,20,21,23

CR12403 Gestor ECO 7 7 18 3 N C A4 D exii 19,20,21,23,26,35 1 Almadén
CR12404 Gestor ECO 5 16 3 N C A4 D exlt 19,20,21,23.26.35 1AA
CR13 -Area Administratlva General y de Racursos Humanos

R mwuﬂm._ﬁﬂﬂcﬂ&ﬁﬂ.___

CR13101 \ficegersnie GEN t ¢ 28 t5 S8 L A3A4 A exid 3,5,7,8,9,11,13,21,24,27,28,34 1
CR13102 Gestor GEN 1 1 16 3 N L AYA4 D extd 10,21,24,26 . 1
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Cédigo' cgestor | unidad / equeipct: AF. ‘QDTGO.F‘T CD. CE. TP, FP. Adm L[-Ipo Cpo Titulacion Formacion especifica RrJ. Observaciones
CR132  UMDAD DE GESTION DE_RECURSOS HUMANOS

CR13201  Director FHU 1 4 26 10 N L A%A4 A8 extt 3,5,7,11,12,13,21,23,24,28,34 1

CR13202  Subdirector RHU 3 3 22 6 N © A4 BC ext 7.11,12a,12b,14,21,23,24,34 5

CR13203  Ejecutivo RHU 6 6 t8 4 N C A4 OD exi 14,19,21,23

CR13204  Gestor ) RHU 3 3 14 N G A4 D exit 14,21,23,26

CR133 UNIDAD DE GESTION ACADEMICA _

CA19301  Director GAC 1 1 26 10 N L ANA4 AB exM 3,5,7,9,14,21,23,24,28,29,34 1

CA13302  Subdireclor GAG 4 4 22 6 N C As BIC exn 5,7.14,21,23,24,29,34 5

CA13303  Ejecutive GAC & 9 18 4 N C A4 CD ext 5,14,19,21,23,29

CA13304  Gestor GAC 9 9 14 2 N C A4 D exit 14,19,21,23,26

CR1331  Secisiarle Unificads Campus Giudad Reat

CR13311  Director GAC 4 24 7 N C A3A4 B extl ©3,5,7,9,14,21,23,24,20,29,34 1

CR134 UNIDAD DE INFORMACIONREGISTAD _ .

CR13401 Responsable GEN 1 24 N C A¥YA4 B exit 3,5,7,9.14,21,23,27,28,34,35 1

CA13402  Ejecutivo "GEN 1 1 1B N C A4 OD exit 3,14,19,21,23,29,35 1

CR13403  Geslor , GEN 2 2 16 N C Ad D exit 3,21,23,26,35 1

o2 SERVICIOS INFORMATICOS Pendiente da estudio.
chRz01 CENTRO OF CALCULO DE CIUDAD REAL

CR20101  Téenico Auxdliar INF t 1 15 N C A¥A4 C  asp

CR20102 Geslor INF 1 1 14 N C A4 D extd

CR3 SERVICIO DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS

CR300 BBLIOTECA GENERAL UNIEASTARI

CAR30001  Direclor de la BGU ' BB t 1 27 10 § L A¥VA4 A b 3,5,7,14,21,22,24,27,28,30,34 1

CAR3001 Arse Ticnics

CA30011  Directorde la Bibliolecade Campus BB 7 1 25 B N L AA4 B bia 3,5,7,14,21,22,24,27,28,30,34 1

CR30012  Subdirector . BB 3 3 22 5§ N C A4 B bha 3,5,10,14,18,21,22,23,24,27 4

CR30014 Ayudante BB 3 5 21 4 N C A4 B- bia 21,2223 2 eniomada de tarde
CA20016 Gestor técnico de Bibliolecas BIB 4 7 15 2 N C A4 C b/a 21,2326 3 en jornada de tarde
CR3002  jfren Adminislretive '

Cr30021 Ejecutivo ECO 1 1 20 4 N € A4 € extd 7,14,18,19,21,22,26

CR30022  Gestor - GEN 1 1 14 2 N € A4 D extf 19,21,23,28

CRaio ARCHIYG GENERAL

CR31001  Responsable BB t 1 23 N €& A+ B b 3,5,10,14,19,21,22,22,24,27 4

CA31002 ~ Geslor GEW 7 1 14 2 N C A4 D exti 19,21,23,26

Ch4 CENTROS DOCENTES CIUDAD REAL

CR401 AGRUPACION LA INFORMATICA

CR40101  Administrador-Coordinadr CEN 1 1 2 6 N C A4 BIC exn 5,7,14,18,19,21,23,28,29,34

CR40102  Administrador CEN 7 1 22 5 N C A4 BIC exn 5,7,14,18,19,21,23,29

CR40103  Adjunto ' CEN 2 2 18 4 N C A4 CD exii 5,14,19,21,23,29

CR40104  Gestor . CEN 2 2 18 2 N C A4 D exn 14,19,21,23,28

CR40105 Gaator CEN 2 2 18 3 N L A4 D exit 14,19,21,23,28 § Apoyo a Direcclén (1)
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Dot
AF. 94T COD. CE.

Adseripes
Adm Gpo Cpo  Titulacién

" Cédigo cgestor [ wnidad /  equipo TP. FP. Formacion. espacifica RJ.  Observaciones
ch4n FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS ___
CR41101 Administrador CEN 1 {1 22 6§ N C A4 BIC ext 5,7.14,18,19,21,23,28,29 5
CR41102 Adjunio CCEN 1 1 18 4 N C A4 OD exn 5,14,19,21,23,20
CA41103 Geslor CEN 1t 1 18 2 N C A4 D exit 14,19,21,23,2¢8
CR41104 Geslor CEN 1 1 16 3 N L Ad o ext1 14,19,24,23,26 5 Apoyo a Direccidn (1)
CR4111 Conre ds Insiramentacién (CICAT)
CRa1111 Gastor : CEN 7 t+ 18 3 N C A4 D exit 14,19,21,23,26 5
Ch412 FACULIAD DE LETRAS
CR41201 Adminisirador CEN 1 1 2 6 N C A4 BC exit 5.7.14,18,19,21,23,28,29 5
CA41202  Adjunto CEN 1 1 18 4 N ‘G A4 OO Cextt 5,14,19,21,23,29
CR41203 Gestor CEN 2 2 18 2 N C A4 D ex!l 14,19,21,23,29
CR41204  Geslor CEN 1 1 16 3 N L A4 D et 14,19,21,23,26 5  Apoyo a Direccién (1)
CR431 U MAGISIERI .
CR42101 Administrador CEN 1 1 22 5§ N c A4 BIC exti 5,7,14,18,19,21,23,28,29 5
CR43102 Adjunio ) CEN 1 1 18 4 N C Ad GO exit 5,14,19,21,23,20
CR43103 Gastor . CBEN 1T 1 18 2 N C A4 D et 14,19,21,23,26
CH43104 Gestor L, CEN 1 1 16 3 N L A4 D exit 14,19,21,23,26 § Apoyo a Direccién {1}
CR432 E U EWEENEAW -
CR43201 Administrador CEN t 22 5 N C A4 BC ex1l 5,7,14,18,19,21,23,28,29 5
CR43202 Adjunto CEN 1 1 18 4 N C As CD extt 5.14,18,21,23,28
CR43203 Geslor CEN 1 1 16 2 N G A4 D ext 14,19,21,23,26
CR43204 Gestor . CEN 1 1 16 3 N L A4 D exnt 14,19,21,23,28 5 Apoyo a Direccién (1)
CR433 E_V _POLMECHCA DF MMADEN
CR43301 Administrador CEN 1t 1 22 E N C A4 BC exn 5,7,14,18,19,21,23,28,29 5
CR43302 Adjunto CEN 1t 1 1B 4 N G A4 CD exd 5,14,19,21,23,29
CH43303 Gestor CEN 1t 1 16 2 N C A4 D exN 14,19,21,23,26
CR43304 Gastor ' CEN t 1 16 3 N L A4 D extt 14,19,21,23.26 § Apoyo a Direccidn (1)
[Tolal de slectivos de! Campus en RPT: 1 73] [Dotlclén prevista en 1984: 1 43]
a CAMPUS DE CUENCA
ki
o VICERRECTORADO
- o GABINETES/SECRETAR(A YICERAECTORES
CU101Y  Yiamector det Campus v Exl Universilwia
cuton Responsable GEN 1 22 6 N L AVA4 B/C extd 3,9,19,23,25 1
cuU10112 Ejeculivo GEN 1 1 18 N L A3/A4 CD exid 19_21.23.24,25 1
02 GERENGIA DE CAMPUS
CU10201 Gerents del Campus : GEN 1 1 28 15 § L A3A4 A exit 3,5,7,.8,9,14,13,21,24,27,28,30,34 1
CL002 Jestor ] GEN 1 18 3 N L AVA4 DO el 10,21,24,26 1
QU021 Coordinacidn de Arees v Gewlién Econdmica
cu10211 Responsable-Coardinador ECO 1 2 10 N L A¥A4 A/B exi? 5,7.9,11,14,18,20,21,24,25,27,28,34 1
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cgestor /  umidad /| equipo

Dot
AF. 94/T CD. CE.

; —
Adm Gpo Cpo  Titulacién

Cédige TP. FP. Formacién especifica RJ. Obsarvaciones
U3 UNIDAD OF GESTIOM DEL CAMPUS

Q10301 Ejecutivo DIV 1 1 18 4 N Cc A4 CD extil 5.14,19,21,23

Cino3ao2 Encargado de Registro ov 1t 1 18 3 N C A4 D exii 3,21.26,35 1

CLH10303 Gastor Dv 3 a 18 3 N C A4 D exit 19,21,23,26,35

CU10504 Gestor . DIv 2 18 a N C A D exit 18,21,23,26,35

QU104 UMOAD DE GESTION ECONOMICA . . .
+ (J10401 Adjunto al Responsable-Coordinador ECO 7 91 22 6 N C A4 B/C exit 5,7,14,18,19,21,23,24 5

C10402 Ejeculivo ECO 1 1 18 4 N c A4 CD ext 5,14,19,21,23

110403 Gestor ECC 1 1 14 2 N C Ad O exit 19,21,23,26

QU105 UNIDAD OF GESTION ACADEMICA

CU16501 Responsable GAC 1 1 22 6 N C A4 B/C exit 5,7.14,21,23,29,34 5

10562 Ejecutiva GAC 2 2 18 4 N C A4 CD extt 5,14,21,23,29

CU10503  Gestor GAC 1 14 N C A4 D oextt 14,21,23,26

CQUIOSY  Sewretwis Unificeds del Compas do Cusnce

Qo511 Direcior GAC 1 24 7 N C AVA4L B extt 3,5.7.9.14.21 .23.24.28.é9.34

QU106 UNIDAR DE_EXTENSION UNIVEASITARIA .

CU10601  Responsable EXT 1 1 22 N C A4 BGC exii 1,7.9,18,23,25 5

CL10802 Ejecutivo EXT t 1 18 N C A4 CD exnt 19.21,23,24,26

10803 Gestor EXT 1 1 14 N €C A4 D exnl 19,21,23,28

cuz SERVICIOS. INFORMATICOS Pendiente de estudio,
Cuzo1 CENTBO DE_CALCULO DE CUENCA

oU20101  Téenico Auxitiar INF 1 1 15 3 N C A¥AA C esp

cu3 SEAVICIO DE BIBLIOTECAS.

QU SIBLIOTECA GEMERAL DEL CAMPUS

CU011 e Ticnica '

[T AR R Director BB 1 1 25 B N L A¥A4 B bla 3,5,7,14,21,22,24,27,28,30,34 1

CuU3son2 Subdirector BB 3 3 23 5 N C A4 B bla 3,5.10,14,19,21,22,23,24,27 4

30114 Ayudante BiIB 7 1 2% 4 N C A4 B b/a 21,22,23 1 enjormnada de tarde
CU30116 Gestor técnico de Bibliotecas BB 1 3 15 2 N C A4. C  Dbla 21,23,26 1 en jormada de tarde
QUa012  fren Adminisiralive

Cuatet Ejecutivo ECO 1 18 4 N C A4 CD exit 7.14,18,19.21,23,26

clJap122 Gestor GEN 1 14 2 N G A4 D oextt 19,21,23,26

QU4 CENTROS DOCENTES

QU401 AGRUPACIGN ENFERMERIA-TRABAJO SOCAL

CJ40101 A:ininisirador;(;oordinador CEN t 1 22 6 N C A4 B/C exfi 5.7,14,18,18,21,23,28,29,34 5

1 .

Cu40102 Adminisirador CEN 1t 1 22 5 N C A4 BIC extt 5,7.14,18,19.21,23,29 5

CU40103 Adjunto CEN 2 2 18 4 N C A4 CD exit 5,14,19,21,23,29

CU40104 Gestor CEN 2 2 18 2 N C A4 D exn 14,19,21,23,26

CU40105 Gastor. CEN 2 2 18 3 N L A4 D extt 14,19,21,23,26 5 Apoyo a Direccidn (1)
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Dot
AF. 94T CD. CE.

Adscripeién
Adm Gpo Cpo  Titulacién

Caodigo cgestor /  unidad /  equipa TP. FP, Formacién especifica RJ. Obssarvaciones

Cusn FACULTAD DE BELLAS ARTE§ )

41101 Adminisirador CEN 1 1 22 6 N C A4 B/IC exli 5,7,14,18,18,21,23,28,29 5

Cu41102 Adjunto CEN t 1 18 4 N C A4 CD exit 5,14,19,21,23,29 .

CU41102 Gaslor CEN 1 1 16 2 N "C A4 D oextt 14,19,21,23,26

CuU41104 Gestor CEN 1 1 186 3 N L A4 D extd 14,19,21,23,26 5 Apoyo a Direccidn (1}

CU412  COLEGI0 UNIVERSITARID

cu41201 Admiristrador CEN 1 1 22 6 N C A4 BIC exnl 5,7,14,18,19,21,23,28,29 5

Cu4t202  -Adjumto CEN | 1 18 4 N C A4 CD exl 5,14,19,21,23,29

QU41203 Geslor CEN t t 18 2 N C A4 DO exnl 14,19,21,23,26

CU41204  Gestor CEN 7 1 1 3 N L A4 D  exit 14,19,21,23,26 5 Apoyo a Direceidn (1)

Quan E U _MAGISTERID

CuU43101 Administrador CEN 1 1 22 6 N C A4 B/C extii 5.7.14,18,18,21,23.28,2% - 5

CU43102  Adjunio CEN ¢ 1 18 4 N C A4 COD exN 5,14,19,21,23,29

CU43103 Gestpr CEN 1 1 18 2 N C A4 0O  exn 14,19,21,23,26

ClJ43104 Gestor CCEN 71 1 18 3 N L A4 D exnl 14,19,21,23,26 5 Apoyo a Direccion (1)

CU43105 Poriero Mayor CEN 1 1 12 16 N C A4 E ext ' AA. (3)

CU43106  Subalterno CEN 2 2 10 3 N © A4 E exti AA. (3)

| Total de efectivos del Campus en RPT: 57| [Dotacién prevista an 1994: 46|

T —————— I

TO CAMPUS DE TOLEDO

TO1 VICERRECTORADO

TO101 GABINETES/SECRETARIA YICERRECTORES

TO101"  Yieareclor del Campus v Ael. Institucionsles ‘

TO10111 Responsable GEN 1 22 6 N L A3/A4 B/C exi? . 3,8,19,23,25 1

To10112 Ejecutivo GEN 1t 1 1B N L AAL GO exts 18,21,23,24,26 1

To102 GERENCIA DE CAMPUS

TO10201 Gerente del Campus GEN t + 28 18 8 AVA4 A exld 3.5.7.8.9_.14.13.21 ,24,27,28,30,34 1

To10202 Gestor GEN 1 18 N A3/Ad O extd 10,21,24,26 1

TO1021  Coordinacidn de Areas v Gaslién Econémics '

TO10214 Responsable-Coordinador ECO 1 1 26 10 N L A3A4 A/B exi1 5,7.9,11,14,18,20,21,24,25,27,28,34 1

TO103  UNIDAD DE GESIION DEL CAWPUS

TO10301 Ejecutivo D 1 1 18 4 N C A4 QD exti 5,14,19,21.22

TO10302 Encargado de Registro DIV 1 1 18 3 N C  Ad D extt 3,21,26,35 _ 1

TO10303 Gestor ' DV 1 1 18 3 N C A4 D extt 19,21,23,26,35

TO10304 Gestor DIV 1 16 3 N C A4 D exii 19,21,23,28,35

TO104 UMDAD_DE_GESTION ECONGMICA

TO10401 Adjunto al Responsable-Coordinador  ECO 1 22 8 N C As BC exn §,7,14,10,19,21,23,34 5

TO10402 Ejscutivo ECO 1 1 18 4 N C A4 GD ‘ex 5,14,18,21,23 5

TO10403 Gastor ECO 1 1 14 2 N C A D exn 19,21,23,26
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Adscripcién
FP. Adm Gpo Cpe Titulacién

Cédigo coestor | unidad / " equipo AF. 84/T CD. CE. TP. Formacién especifica RJ. Observaciones
TO105: UNIDAD DE GESTION ACADEMICA

TO1050t Responsable GAC 22 § N C A4 BC ex! 5,7,14,21,23,29,34 5

TO10502 Ejecutivo GAC 2 2 18 4 N A4 CD ext 5,14,21,22,29

TO10503 Gaestor GAC 2 2 14 2 N o} A4 D ex1t 14,21,23,28

TO1051 Secrolarln Usificeds del Campus ds Toledo

TO10511t Direclor GAC 1 24 7 N G AVAL B exit 3,5,7,9,14,21,23,24,28,29,34

TO106  UNDAD DE RELACIONES INSTITUGIONALES

TO10601 Responsable INS 1 22 3] o} Ad B/C exid 3,7.9,19.23.25 5

TO10602 Ejecutivo INS 1 1 18 4 N C A4 /D exit 19,21,23,24.26

TO 10803 Geslor INS 1 14 2 N Cc A4 D exit 19,21,23.26

To2 SERVICIOS INFORMATICOS Pendiente da estudio.
To201 CENTRO_DE_CALCVLO OF TOLEDO

7020101 Taenico Auxiliar INF 1 1 15 3 N C A3A4 C esp

703 SERVICIC DE BiBLIOTECAS

TOaot BIBLIQTECA GEMERAL DEL CAMPUS __

TO3011  Area Tdcnica

_TOSO!H Direclor BB 1 1 25 B N L A3/A4 B bla 3,5,7,14,21,22,24,27.,26,30,34

TO30412 Subdirector BB 3 a3 23 5 N C A4 8 bla 3.5.10,14,19,21,22,23,24 27 4

TO30t14 Ayudanie BB t 2 21 4 N C A4 B b/a 21,2223 1 en jomada de larda
TO30%16 Gestor técnico de Bibliotecas BB 7 3 15 2 N C A4 C "ba 21,23,26 1 en jomada de tarde
TO312  jrea Administieliva .

TO30321 Ejecutivo ECO 1t 1 18 4 N C A4 COD extd 7.14,18,19,21,23,26

TO30122 Gestor GEN 1 1 14 2 N C A4 D exii 19,21,23.26

TO4 CENTROS DOCENTES '

TO401 AGRUPACION SAM PEDROD MARTIA

TO40101 Administrader-Coordinador CEN 1t 1 24 7 N C A3/A4 A/B ax11 5,7,14,18,19,21,23,28,29,34 1

TO40102 Adminisirador CEN 1 2 22 5 N C A4 B/ exid 5.7,14,18,19.21,23,29 5

TO40103 Adjunto CEN 4 4 18 4 N c A4 CD extt £,14,18,21,23,28

TO4Q104 Gestor CEN 4 7 18 2 N Cc A4 0 exi 14,19,21,23,26

JO40105 Gestor CEN 3 3 16 3 N L A4 D ex) 14,19,21,23,28 5 Apoyo a Direccitn {1)
TO431 E_U._ MAGISTERIO

TO43101 Administrador CEN 1 41 22 6 N C A4 BIC exty 5.7.14,18,19,21,23,28,29 [

TO43102 Adjunto CEN 1 1 18 4 N C A4 CD exti 5,14,19,21,23,29

TO43103 Gestor CEN 1 1 16 2 N C A4 D exit 14,18,21,23,26

TC43104  Gestor CEN 7 1 18 3 N L A4 D exid 14,19,21,23,26 5 Apoyo a Direccién {1)
TO432 E.U. DE EMFERMERIA Y FISIOTERAPIA

TO43201 Administrador CEN 1 1 22 5 N c A4 B/C ext 5,7.14,18,19,21,23,28,29 5

TO43202 Adjunto CEM 1 1 18 4 N (o Ad D extt 5,14,19,21,23,29

TO43203 Gestor CEN 1 1 18 2 N Cc A4 0 extl 14,19,21,23,26

TO43204 Gestor CEN 1 1 16 3 N L A4 D exty 14,19,21,23,26 5 Apoyo a Direccidn (1)
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D inacion. de! Dot Ad

Cédigo c.gestor / unidad /  equipo AF. 84/T CD. CE, TP. FP. Adm Gpo Cpo Titulacién Formacién especifica RJ. Observaciones

T0433 E._U._DE INGENIERIA TECMCA JNOUSTRIAL

TO43301 Administrador CEN 22 6 N C Ad B/C exd 5,7.14,18,19,21,23,28,29 5

TO43302 Adjurto CEN 18 4 N C A4 D exlt 5.14,19,21,23,29

TO433C3 Gestor CEN 16 2 N C A4 D ex1t 14,19,21,23,26

TO43304 Gestor CEN 16 3 N L A4 D ext 14,19,24,23.26 5 Apoyo a Direccidn (1)

{Total de efectivos del Campus en RPT: 6 2| Dotacién prevista en 1094: 47
L . L A ——
TOTAL DE EFECTIVOS R.P.T.: 384]
CLAVES; NOTAS:

AF:  Area funcional

Dot: dotacién

CD: complemento de dastino

CE: complemento espaciiico

TP: tipo de puesto (S=singularizado, N= No singularizado)

FP: forma de provisién {L= libre designacién, C= concurso}

Adm: adscripcidn admones. publicas{ A3= Adminisiracién del
Estado, Comunidaces Autdncmas yLocal A4= personal
funcionaric adscrito a la UCLM)

Gpo: gripo

Cpo: cuerpo/escala (b/a= cuerpos o ascalas de bibliclecas y
archivos, asp= cuerpos o escalas especiicas}

RJ: jornoda (1= jornada especial, 5= 1 tarde, 4= 2 tardes,
P= tiompo percial, T= jornada de tarde)

A.A.: Puesio a amortizar ’

{1) Los puestos de apoye a Direccién en Centros seran designadds por el Decanc o Director

entre los gestores adseritos al mismo.

{2} Podréa ser desempenado indistintamente con personal eventual o personal luncionaria,

{3) At quedar vacanie pasara a ser desempefado por personal laboral,

60L 'wnu 308
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FORMACION ESPECIFICA

1.- Técnlcas de Auditoria.
2.- Practica en Derecho.
3.- Organizacién Institucional Universitaria,
4.- Organizacion y Administracién Pablica.
5.~ Techicas de organlizacion,
6.- Estudio v diéeﬁo de procedimientos.
7.- Legislacion y Nomativa Univetsitaria.
8.- Derecho Laboral,
9.- Derecho Administrativo.
10.- Normaltiva Universitaria
11.- Recursos Humanos.
i2/a.- Rehibuciones.
12/b.- Seguridad Social.
13.- Técnicas de negaciacion.
14.- Legislacion y procedimiento del drea funcional.
15.- Legislacion Presupues‘rodd.
16.- Contabilidad Pablica y SICAL
17 .- Gestién Presupuestaria y SICAI
18.- Gestién de compras, patimonio y confratacion pablica.
19.- Ges_.ii(')n econdmica 'y administrativa,
20.- Gestién de la investigacion.
| 21.- Procesador de textos y hoja de cdiculo.
22.- Documentacion. Archivo y Biblioteconomia. _
23.- Conocimiento de los programas informaticos de gestion del area funcional.
24.- Bases de datos y graficos.
25.- Orgoni_zocién de actos y protocolo.
26.- Técnicas de organizacion administrativa y archivo.
27.- Conocimiento de idiomas. '
28.- Direccion de personai.
29.- Planes de Estudio.
30.- Legislacion sobre Contratos y Patrimonio.
31.- Direcclodn de obras, proyectos téenlcos y certificaclones.
32.- Proyectos técnicos de inferior.
33.- Delineacion.
34.- Gestidn de calidad.

35.- Informacion Administrativa.



BOE nim. 109

13309

Lunes 8 mayo 1995
RELACION DE PUESTOS DE TKABAJO DE PERSONAL LABORAL A EXTINGUIR ANEXO il
NOM .0
CENTRO DESTINO Y DE INACION DEL PUESTO DOTAC. C 77| Cinf.| Grupo | OBSERVACIONES
BECTORADO '
“Jefe del Gabinéte del Ractor 1 1 L1
Analista 5 L1
Programador 4 L2
Operador 1 ] L3
Secretl. del Rector {Tac. Espe.) 1 L3 {GrupoC -
VICERRECTORADO\ ALBACETE :
Analista 3 1 L1
Programador 3 L2
Operador 1 1 L3
VICERRECTORADO DE TOLEDO
Diplomado Universitario 1 1 L2 |Grupo B/C
Programador 2 2 L2
Tlefe de Oficina 1 L3 {Grupo C
Oficial de Admon 1 L4 |Grupo C/D
Ayudante de Biblioteca 4 1 1 L3 |GrupoB
Auxitiar Admén Secre. Vicerrector 1 1 L5 |GrupoD
VICERRECTORADO DE CUENCA
Programador 2 2 L2
c RAS CR
Diplomado Ur_\iv.l Jefe Secret. 1 L2 [Grupo B/C
Tilulado superior {Biblioteca) 1 L1 |Grupo A/B
Tec. Esp. Administracién 1 1 L3 |[GrupoC
Oficial Admon Sect. Decano | 1 L4 1Grupo C/D
FACULY UIMICAS._CR
Jefe de Oficina 1 L3 |Grupo C
Ayudante de Biblioteca 2 L3 [Grupo B
Oficial de Administracién 1 L4 {Grupo C/B
E.U. PROFESCRADO E.G.B. CR
Auxiliar Administracién 1 L5 |GrupoD
Ayudante de Biblioteca 1 L3 . {GrupoB
PO L
Téc. Especialista Administracion 1 1 1 L3 |Grupo C
Oficial Admoén/Secret. Direccién i L4 |Grupo C/D
Oficial de Administracion 1 L4 | Grupo CiD.
FACU J ICO-SOCIALES TO
Jefe de Oficina 1 L3 |[GrupoC
Oficial Admon/Secret. Decano i L4 |{Grupo C/D
Oficial Administracion 3 L4 1Grupo C/D
Auxiliar Administracion 4 L5 |Grupo D
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CENTRO DESTINO Y DENOMINACION DEL PUESTO | DOTAC. C'DJ,P C.Inf. | Grupo | OBSERVACIONES

SECCIONES LETRAS Y QUIMICAS TO

Jefe de Seccidén 1 1 1 L3 |GrupoC

Auxiliar Administracién 3 Ls |GrupoD

_ cs i _

Auxiliar Administracion 1 L5 |GrupoD
OLEGIO UNIV RIO_CUENC

Ayudante Biblioteca 1 1 L3 |[Grupo B

Jefe de Seccidn 1 1 1 L3 (GrupoC

Jefe Grupo i L4 |Grupo C/D

E.U. ENFERMERIA DE CIUDAD REAL

Auxiliar Administracién 1 o L5 |GrupoD

- ANEXO I
Propuesta de funcionarizacién

El articule 37 de la Ley 3171990, de 27 de diriembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, relative a la funcionarizacién de personal
laboral, determina que:

Uno.—Las pruebas selectivas de aceeso a los Cuerpos, Escalas o Espe-
cialidades a que se adscriban las plazas correspondientes a puestos ser-
vidos por personal laboral y clasificados como propios de personal fun-
cionario, podran incluir un turno que se denominaré de «Plazas afectadas
por el articulo 15 de la Ley de Medidas», en el que podrd participar el
personal afectado por lo establecido en la disposicion transitoria 15 de
la Ley de Medidas para la Reformma de la Funcién Pdblica, adicionada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en los articulos 39 y 33 de las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado para 1989 y 1990, respectivamente,
¥ en el articulo 32 de la presente Ley, '

Dos.—El personal laboral que supere las pruebas selectivas de acceso
quedari destinado en.el puesto de trabajo de personal funcionaric en
que su puesto se haya reconvertido y deberia permanecer en el mismo
durante un plazo minimo de dos afios, conforme a las previsiones con-
tenidas en el articulo 20, ung, f), de la Ley 30/1984, de 2 de.agosto.

En desarrollo de esta norma, el Acuerdo del Consejo de Ministros de
27 de marzo de 1891 («Boletin Oficial del Estado- de 1 de abril), establecié
los procedimientos por los que habrian de regirse las convocatorias de
pruebas selectivas por el citado turno de «Plazas afectadas por el articulo
15 de la Ley de Medidas», y, en aplicacién de este acuerdo, la Universidad
de Castilla-La Mancha ha procedido durante el pasade afno 1991 a la fun-
cionarizacién del personal laboral que se encontraba desempeiiando pues-
tos de trabajo.correspondientes a Cuerpos o Escalas del grupo A. No obs-
tante el procese de funcionarizacién del personal laboral de la Universidad
de Castilla-La Mancha presenta ciertas pecualiaridades que no guedan
completamente resueltas con la normativa estatal y que exigen que por
parte de la propia Universidad, en el ejercicio de 1a potestad autonormativa
que en esta materia le reconocen la Ley de Reforma Universitaria v los
Estatutos, se dicten normas complementarias para regular este proceso
en el propio Ambito universitario.

En su virtud, por la Junta de Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha se adopta el siguiente acuerdo:

1. Ambito de aplicacién: El presente acuerdo seri de aplicacidon a
las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de lo establecido en
la disposicién transitoria decimogquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcién Piblica adicionada por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

2. Escalas por las que se efectuardn las convocatorias: Las pruebas
selectivas se convocaran en las Escalas propias de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha a las que se encuentren adscritos los puéstos servidos
por personal laboral que corresponden a personal funcionario, segin la
clasificacién de los mismos efectuada en Ja relacién de puestos de trabajo
de personal laboral de la Universidad.

3. Turnc por el que se realizardn las convocatorias: Las pruebas selec-
tivas de acceso a cada Escala se convocardn por el turno establecido en
el articulo 37 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
denominado de «Plazas afectadas por el articulo 16 de la Ley de Medidas»
bien en la convocatoria general, aungque de forma independiente y separade
de los otros turnos, bien en convocatoria que incluya anicamente el referido
turno. '

4. Nimero de plazas a incluir: Cada convocatoria ineluird el niimero
de plazas correspondientes a los puestos desempenados por personal labo-
ral que hayan sido clasificades como reservados a personal funcionario
en la correspondiente reizeion de puestos de trabajo. En ningdn caso
podran acumularse & otros turnos las plazas convecadas ¥ no cubiertas.

5. Personal que podra participar: De acuerdo con lo establecido en
la disposicidn transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, el personal
laboral que 2 la entrada en vigor de dicha norma fuera titular de un puesto
de trabajo reservado a funcionario, podrd participar en la convocatoria
de acceso a la Escala a la que figure adscrito dicho puesto por el turno
de «Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas».

Asimisimo, podra participar en las pruebas selectivas convocadas en
aplicacién de esta norma, el personal que como consecuencia de la inte-
gracién enla Universidad de los centros universitarios adscritos a la misma,
pase a desempefiar en la UCLM puestos de idéntico contenido a los que
se refieren el presente acuerdo. A estos efectos, el convenio de integracién
incluird en uno de sus anexos la relacion del personal que se integra
en ia Universidad, con especificacién de la categoria profesional, anti-
giiedad en el puesto, titulacién académica y Escala de funcionarios o cate-
goria 'aboral a la que, ¢n cada caso, deba asimilarse el puesto de trabajo
correspondiente,

Fl proceso de funcionarizacién sélo se realizara una vez con cada uno
de los colectivos afectados. Aquellos que no lo superen quedaran como
personal laboral a extinguir.

6. Requisitos para ser admitido a las pruebas selectivas: La titulacion
v demds requisitos que resulten exigibles para el acceso a la Escala de
que se trate, habrin de poseerse en el plazo de finalizaciéon del plazo

_de presentacién de instancias.

7. Documentacién a presentar por los candidatos: Para la admision
a este turno serd necesario presentar certificacién expedida por la Gerencia
que acredite que el interesado se halla incluido en alguno de los supuestos
previstos en el apartado 5.° de este acuerdo. )

8. Bases de la convocatoria: Las bases de las convocatorias de pruebas
selectivas para la funcionarizacién se ajustarin a las siguientes reglas:

8.1 Harin referencia expresa a la disposicién transitoria decimoquin-
1a de la Ley 30/1984 y al presente acuerdo.

8.2 Elsistema selectivo serd el de concurso-oposicién.

8.3 Se ajustardn a lo establecido en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

8.4 Enlas pruebas de la fase de oposicién pedran suprimirse aquellos
ejercicios que s¢ correspondan con conocimientos ya acreditados en las
pruebas que se hubiesen superado para acceder a la condicién de contrato
laboral, o avalados por un titulo académico oficial o practica profesional
equivalente.
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8.5 En la fade de concurso, que no tendra caracter eliminitario, se
valorardn, hasta con un 45 por 100 de la puntuacién mixima a obtener
en el conjunte del concurso-oposicion, los servicios efectivos prestadoes
en la condicién de contrato laboral y las pruebas selectivas superadas
para acceder a tal condicién. ‘

8.6 Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se podrin aplicar
para superar la fase de oposicién, que tendri cardcter eliminatorio.

8.7 Contendrin la mencion expresa de que las plazas convocadas
¥ no cubiertas no podran ser acumuladas a otros turnos de acceso.

9. Destinos a adjudicar al personal laboral que supere las pruebas:
El personal laboral que supere las pruebas selectivas de acceso, quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su puesto
se haya reconvertido, y deberd permanecer en el mismo durante un plazo
minimo de dos anos, siéndole de aplicacion lo dispuesto en el articulo
20, 1, ), de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario en el puesto
de ingreso no podran ser inferiores a las consolidadas por el contrato
laboral en el puesto que como tal venia desempefiando. -

10. Tribunal: El tribunal que juzgue las pruebas reguladas en el pre-
sente acuerdo estard presidido por el Rector o funcionario de la Univer-
sidad en quien delegue ¥y por un numero par de Vocales, de los cuales
uno sera designado en representacién de la Junta de Administracién y
Servicios. .

En todo caso, los Vocales designados en representacién de la Univer-
sidad deberan ser mayoria. ’

ANEXO IV

Adscripcién de personal laboral a-puestos de funcionarios en la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha

Personal taboral Pugt:cient:zt;ajo Grupo | Nivel
Calle Guerrero, Concepeién ..... (Responsable Gabinetg)*..}! C 22
Pérez del Pigo, Juan José ........ {Resp. Area Econ. ¥y
) (072757 5 B 26
Gémez Lobera, Maria Angeles ... | Resp. Gestién Académica .| C 22
Pino Arriero, Roméan del ......... Adjunto Unidad Econdmi-
. L D 18
Medina Tordesillas, Carolina .... | (Ejecutivo)* .............. D 18
Campos Cordoba, Antoniade ... | Adjunto .................. C/D 18
Colado Torroba, Vicenta ......... Gestor ......coviiiieinnn, D 16
Gallén Fornas, Consuelo (1) ..... - - -
Rojas del Alamo, Soledad ........ Gestor .......oooeeiiiinn D 16
Rodriguez Cano, Pedro .......... Administrador C Z2
Rodriguez-G. Pastor, Carmen (1) . ’ - o= -
Montes Pizarro, PHar (1} ........ — - -
Varas Sanchez, Dominica ........ Administrador .......... C 22
Alonso Paramo, José (1} ......... — - -
Muro SanchezCollado, Eloy (1) .. - - -
Garcia Rodriguez, Agustin (1) ... — - -

13311
Personal laboral Pu::t:cﬁ:nauzzajo Grupo | Nivel

Pérez Alonso, Juan Pablo (1) .... - - -
Sanguino Sanguino, Ana Maria (1). — — -
Moreno Gémez, Ramén (1) ....... - - -
Martin Ramirez, Inmaculada (1} .. —_ - -
Lépez Nombela, Pilar (1) ........ - - -
Pérez Pino, M. Isabel (1) ......... - R - —_
Cano Montero, Estrella (1) ...... — - -
Sanchez Diaz, Manuel (1) ........ - — -
Cerrillo Torremocha, Carmen ... | Gestor .................... D 16
Herndiz Milldn, Angel ............ Administrador .......... -G 22
Herndndez Rubio, Juan A. ....... Adjunto ... D 18
Almendrote Rayo, Elisa Maria .. | Adjunto .................. D 18
Navascués Palacios, Marta ...... Director Bibliot. Campus .| B 25
Rivas Bote, Jorge ................. Ayudante/Gestor Bibliot. | B/C {21/15
Rodriguez Pérez-C, Jestis ........ Subdirector/Gest. Bibliot. | B/C {23/15
Léopez Calle, Belén ............... Subdirector/Gest. Bibliot. | B/C |23/15
Ramirez Rodrigo, Prado ......... Subdirector .............. B 23
Nieto Portillo, Mariano .......... Ayudante/Gestor Bibliot. | B/C [21/15
Galifanes Otero, Rafael .......... Ayudante/Gestor Bibliot. | B/C [21/15
Alarcén Ruiz, Goncepcibn ....... Ayudante/Gestor Bibliot. | B/C |21/15
Cordente Navarro, Heliodoro ... Ayudant.e/Gestor Bibliot. | B/C [21/15

* Puesto de trabajo de libre designacion.

{1) Debido a ia similitud de funciones realizadas entre el personal, segin ¢uestionario F1,
por la Gerencia, se solicitard informe al Decano/Director para verificar las funciones realizadas
¥ la adscripcién a puestos de adjunto o Gestor de Centro.

En el supuesto que persista la igualdad se decidiri por la antigliedad en el supuesto.

10925 RESOLUCION de 21 de abril de 1995, de la Universidad

' de Alcald de Henares, por la que se corriegen errores en
la de 10 de febrero de 1994, por la que se ordena la publi-
cacion del plgn de estudios de Diplomado ®n Ciencias
Empresariales.

Padecido error en la insercion de la mencionada Resoluciﬁn-publicada
en el «Boletin Oficial del Estados, nimero 55, de fecha de 5 de marzo .
de 1994, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

Pagina 7336, donde dice: «Conbabilidad Financiera», debe decir: «Con-
tabilidad Financieras. )

Donde dice: «Derecho del Trabsajo y de la Seguridad Social», debe decir:
«Derecho del Trabajo y de la Seguridad Socials.

Pagina 7337, donde dice: «.. integral. Matemaditicas dé las operacio-
nes...», debe decir: «... integral. Mateméticas de las operaciones...».

Pigina 7340, donde dice: «Francéss, debe decir: «Filologia Francesas.

Donde dice: sHistoria e Insitutuciones Econdmicass, debe decir: «His-
toria e Institiciones Econémicass.

Alcald de Henares, 21 de abril de 1995.—El Rector, Manuel Gala Mufioz.



