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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

10966 ORDEN de 7 de abrll de 1995 por la que se convoca 
CQ1Icurso para la provisi6n de puestos de t,.abaJo en 
el Mlnlsterlo de lndustrla y Energla (grupo. A, B, C 
yD). 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisl6n se estima conveniente en aten­
eion a las necesidades del servicio, 

Este Ministerio de Industria y Energia, de acuerdo' con 10 dis­
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984. de 2 de a90sto, segun 
la redacci6n dada al ml.mo por la Ley 23/1988, de 23 de iulio, 
y Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro-­
moci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administra­
eion del Estado, previa aprobaci6n de la Secretaria de Estado 
para la Administracl6n Publica, ha dispuesto: 

Convocar concurso para cubrir 105 puestos vacantes que se 
relacionan en el anexo I a esta Orden, el cual, de acuerdo con 
el articulo 14 de la Constituci6n Espafio)a y la Directiva Comu­
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la 'provisi6n de tas 
puestos de trabajo y promocl6n profesional de los 'funcionarios, 
y se desarrolla con arregto a las siguientes 

Ba .... 

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso 105 
funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado de 105 
Cuerpos 0 Escalas clasificados en 105 grupos A, B. C y D, com­
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
que reunan 105 requisitos que se indican para cada puesto en 
el anexo I de esta Orden. 

• 2. Podnin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en et anexo 1, 
siempre que se reunan 105 requisitos establecidos en el mismo, 
con independencia del nivel del grado personal consolidado 0 del 
nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempefiando. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria 105 fun­
cionarlos comprendidos e-n la base primera que se encuentren 
en situaci6n de servicio activo, serviclos especiales, servicios en 
Comunidades Aut6nomas, excedencla forzosa, suspensi6n provi­
sional, procedentes de la situacl6n de suspenso, que hayan cum­
plido el periodo de suspensi6n, excedentes voluntarios y exce­
dentes para cuidado de hijos. 

2. Los funcionarios en la situaci6n administrativa de servicios 
en Comunidades Aut6nomas 5610 podran participar en el concurso 
si, a la flnalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias, han 
transcurrido dos afios desde su transferencla 0 traslado. 

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicaci6n 
de 10 e5tablecldo en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990, 
de 15 de enero. 

3.1 Funcionarlos con dos afios de permanencia desdt!rla toma 
de posesi6n de su ultimo puesto de trabajo de destino definitivo. 

3.2 Funcionarlos que, aun no cumpliendo el requisito sefia­
lado en el punto anterioı:, esten adscritos en centros directivos, 
unidades u organismos aut6nomos de) departamento. no incluidos 
e;n el ambito de una Secretaria de Estado. 

3.3 Los fundonarios en situaci6n de excedenda para el cut­
dado de hijos durante el primer ano de excedencia 5610 podran 
participar si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
del (ı,ltimo destino obtenido, salvo que tengan i'eservado el puesto 
de trabajo en dependencias del departamento no Incluidas en el 
ambito de una Secretaria de Estado~ 

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de 
trabajo obtenido por concurso 0 libre designaci6n 0 aqueltos cuyo 
puesto de trabajo haya sldo suprlmido. 

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voJuntaria por 
Intere5 particular (articulo 29.3. cı, de la Ley 30/1984) 5610 podrlm 
partici1?ar si Ilevan mas de dos anos en dlcha situaci6n. 

5. Los funcionarios en servlcio activo con destino provisional 
en este departamento, salvo 105 que se hallen en comist6n de 
servicios, estaran obligados a participar en et presente concurso, 
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto 105 funcionarios que hayan reingresado a:1 servicio activo 
mediante adscripcl6n provisional, que 5610 tendran la obligaci6n 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

Los funcionarlos con destino provisioQal a que se refiere el 
presente punto que no participen seran destinadôs a las vacantes 
que resu1ten despues de atender las solicitudes del resto de 105 
concursantes. 

Tercera.-Los funcionarlos con alguna discapacidad podran ins­
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n de los puestos 
solicitados que DO suponga una modificaci6n exorbitante en el 
contexto de la organizaci6n. La comisi6n de valoraçi6n podra reca­
bar del interesado, en entrevista personalı la informaci6n que esti­
me necesaria en orden a la adaptaci6n aducida. asi como et. dic­
tamen de 105 6rganos tecnicos de la administraci6n laboral. sani­
tarla 0 de los competentes del Ministerio de Asuntos SociaJes y, 
en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondieote, respecto 
de la procedencia de la adaptaci6n solicitada y de la comp,atibilidad 
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

Cuarta.-La valoraci6n de los meritos de los puestos de trabajo 
se efectuara con arreglo al siguiente baremo: . . 

1. Meritos especificos. Se valoraran 105 merltos especificos 
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan 
en el anexo 1 de esta convocatoria hasta un maximo de diez puntos. 

2. Grado personal consolidado. Por la posesi6n de grado per­
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos. 
segun 105 siguientes criterios: 

Por el grado personal superlor al nivel del puesto solicitado: 
Tres puntos. 

Por grado personaJ igual al nivel del puesto solicifado: Dos 
puntos. 

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un 
punto. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado, se adjudicaran hasta un maxi­
mo de tres puntos, segiln el crlterio siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto solicitado: Dos puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trahajo de nivel Igual 0 
inferior en uno 0 dos niveles al del puesto solicitado: Tres puntos. 
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Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel inferior 
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: Un punto. 

A estos efectos. 105 funcionarios que concursen desde una situa­
eion distinta a la de servicio activo 0 servicios en Comunidades 
Aut6nomas, y que na tengan reserva de puesto de trabajo 0 que 
estando en dichas situaciones desempefien un puesto de trahajo 
sin nivel del complemento de destino, se entendera que estlm 
desempefiando un puesto de nivel 20, 16, 1 ı y 9, segun per­
tenezcan, respectivamente, al grupa A, B, C 0 D. 

3.2 Por la experlencia en el desempei'iıo, durante las ultimos 
clnco anas, de puestos de trabajo de contenido tecnico similar 
al del puesto solicitado se concederan hasta un maximo de tres 
puntos. 

4. Cursos: Por la superaci6n de 105 cursos de formaci6n y 
perfeccionamiento que tengan relaci6n directa con las actividades 
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en 105 que 
se haya expedido diploma, certificaci6n de asistencia y/o de apro­
vechamiento se otorgara hasta medio punto por cada curso, con 
un maximo de tres puntos. 

5. Antigüedad: Se valorara. a raz6n de 0,15 puntos por cada 
ana completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos. 

A estos ·efectos, se computaran 105 servicios prestados con 
caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresamente 
reconocidos. No se computara.n servicios que hayan sido prestados 
simultaneamente a otros igualmente alegados. 

Quinta.-1. Los requisitos y meritos que se in-voquen deberan 
referirse a la fecha de fini;llizaci6n del plazo de presentaciôn de 
instancias. 

2. Los requisitos a que hacen referencia tas bases primera 
y segunda y 105 meritos indicados en tos apartados 2, 3, 4 y 5 
de ta base cuarta deberfm ser acreditados por certificado, en copia 
del modelo que figura como anexo II a esta Orden, que debera 
ser expedido por la Subdirecci6n General competente en materia 
de persol1'al de los dep~rtamentos ministeriales 0 por las Secre­
tarias Generales u 6rganos similares de 105 organismos aut6nomos, 
si se trata de funcionarios desti'nados en servicios centrales, y 
por las Secretarias Generales de las Delegaciones det Gobierno 
o de los Gobiernos Civites, cuando se tr~te de funcionarios de5-
tinados en tos servicios perifericos de ambito regional 0 provincial, 
respectivamente, en 105 terminos que determina al articulo 11 
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<<Boletin Oficial 
del Estadoıı de 7 de diciembre), con excepci6n de tos funcionarios 
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran 
expedidos, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil del Departamento. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Autônomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n Piı.blica de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejeria 0 departamento correspondiente, en el caso 
de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter departamental. 

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaci6n 
adminlstrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia por el 
culdado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo, la certificaci6n sera expedida por la Unidad 
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 
o Escala. 0 por la Direcci6n General de la Funci6n Piı.blica si 
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, 0 a 105 Cuerpos 
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administraci6n 
Piı.blica. En el caso de 105 _excedentes voluntarios 0 de excedencia 
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de 
organismos aut6nomos, tales certificaciones seran expedidas por 
la Unidad de Personal del Ministerio u organısmo donde tuvieran 
su iı.ltimo destino. Asimismo. adjuntaran a su solicitud declaraci6n 
de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las Admi­
nistraciones Piı.bUcas. 

3. Los ıneııtos espedficos a que hace referencia el apartado 1 
de la base cuarta seran acreditados docwnentalmente por 105 con­
cursantes mediante las pertinentes certi6caciones, titulos, justificantes 
o cualquier otro medio. 

4. Sin perjuicio de 10 indicado en 105 dos puntos antertores, 
la comisi6n de va1oraci6n podra recabar de 105 interesados 
las aclaraciones 0, en su caso, la aportaci6n de la docwnentaci6n 

adicional que se estime necesaria para la comprobaciön de 105 

meritos alegados. 
5. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 

acompanaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaci6n del periodo de suspensiöo. 

Sexta.-Caso de estar interesados en tas vacantes que se anun­
elan para una misma localidad dos funcionarios, aunque' perte­
nezcan a d,istintos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar su peti­
ei6n, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos 
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad. enten­
diendose en caso contrario anulada la petici6n efectuada por 
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticiön condicional 
deberan acompanar a su instancia una fotocopia de la petici6n 
del otro funcionario. 

Septima.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, 
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al- modelo 
publicado como anexo III a esta Orden, se presentaran en el Regis­
tro General (paseo de la Castel1ana, 160), en el pla;ıo de quince 
dias habiles a contar del siguiente al de la publicaci6n de la pre­
se'nte convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», 0 en las 
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 
26 de" noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Piı.blicas y del Procedimiento Administrativo Comiı.n. 

2. Las solicihides deberan ir acompanadas del anexo II citado 
en el apartado 2 de la base quinta y de 105 documentos que con­
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes meritos, 
tal como se indica en et apartado 3 de la base citada. 

Octava.-l. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de las 
plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida segun et baremo 
de la base cuarta. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la otorgada en 105 meritos alegados segiı.n el orden esta­
blecido en la base cuarta. 

De persistir et empate, se atendera al mayar tiempo de servicios 
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piı.­
blicas. 

3. La puntuaciön minima exigida para que puedan adjudicarse 
tos puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos. 

4. Los puestos de trabajo incluidos 'en la presente convoca­
toria no podrim dedararse desiertos cuando existan concursantes 
que, habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima 
exigida en cada caso, de acuerdo con 10 indicado en el punto 
anterior, salvo en 105 sıipuestos que, como consecuencia de una 
reestructuraci6n 0 modificaci6n de las correspondientes relaciones 
de puestos de trabajo. se hayan amortizado 0 modificado en sus 
caracteristicas funcionales, organicas 0 retributivas. 

Novena.-Los meritos seran valorados por una comisi'6n de 
valoraci6n compuesta por el Subdirector general de Recursos 
Humanos del Ministerio, quien presidira, y cinco Vocales: 

Tres funcionarlos, que podran variar, en representaci6n del 
centro directivo al que pertenecen los puestos convocados. 

Un InsPector de Servicios del Ministerio. 
Un Jefe de Area y un Director de Programas de la Subdirecci6n 

General de Recursos Humanos, que.actuara como Secretario. 

Podran formar parte de esta comisi6n de valoraci6n un repre­
sentante que designe cada una de tas organizaciones sindicales 
siguientes: Uniön Sindical Independiente Administraci6n Piı.b.Ii­
ca (USIAP), Confederaci6n Sindical Independiente de Funcionarios 
(CSlF), Uni6n General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obre­
ras (CC. 00.), Convergencia Intersindical Galega (CIG) y Eusko 
Languillen-Alkartasima-Solidaridad de Trabajadores Vascos 
(ElA-STV). 

Los miembros de la comisi6n deberan pertenecer a grupa. de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos convocados. 

La comisi6n de valoraci6n podra contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la comisi6n, 
105 cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. 

Por Resoluci6n del Subsecretario se efectuara el nombramiento 
de 105 participantes en la comisi6n de valoraci6n, antes del inicio 
de sus reuniones, que se pubHcara en 105 tablones de anuncios 
del departamento para conocimiento general y, en su caso, ejer­
cicio de las acciones procedentes reguladas en la legislaci6n vigen­
te sobre actuaci6n de 105 6rganos colegiados. 

Decima.-1. Los traslados que se deriven de la resoluei6n del 
presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, en 
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consecuencia, na generari," derecho al abono de 105 ga5t05 de 
viaje. 

2. Las destinos adjudicados serim irrenunciables, excepto 
cuando el funcionario hubiera obtenido destlno en otra concurso, 
en cuyo caso podra optar. durante el plazo posesorio, por una 
de 105 dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opciôn 
realizada a los demas departamentos en cuyos concurS05 particip6, 
dentra de! plazo de tfes dias. 

Undecima.-1. La presente convocatoria se resolvera por 
Orden del Ministerio en un plazo maximo de" dos me5eS, contados 
desde el dia slguiente al de finalizaciôn de la presentaci6n de 
instancias. La Orden de resoluci6n del concursö se publicara en 
el 1<80letio Ofldal del Estado ... 

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre­
sar, necesarlamente, junto con el destino adjudicado, el puesto 
de origen del adjudicatario, el grupo de titulad6n, el Ministerio 
o Comunida~ Autônoma, localidad y nivel del pl,lesto de origen 
desempefiado por el funcionario 0, en su caso, la situaci6n admi­
nistrativa de procedenda. 

3. EI personal que obtenga destino a Jraves de este concurso 
no podra participar en concursos de tras)ados que convoquen tanto 
la Administraci6n del Estado como las Comunidades Aut6nomas, 
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la 
vacante correspondiente, con tas excepciones establecidas en et 
aparlado 1) del arliculo 20.1 de la Ley 30/198.4, de 2 de agosto, 
segiın redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 

4. E) plazo de toma de posesiôn de) nuevo destino obtenido 
sera de tres dias, si radica en la misma tocalidad, 0 de un mes 
si radica en distlnta localidad 0 comporta el reingreso en et servicio 
activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 

dias siguientes a la publicaci6n de la Orden Que resuelva el con­
curso. Si la resolud6n comporta el reingreso al servicio activo, 
el plazo de toma de posesi6n debera contarse desde su publicad6n. 

5. EI Subsecretario de) departamento donde preste.servicios 
et funcionario podra diferir el cese, por necesidades d~l servicio, 
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdirecci6n 
General de Recursos Humanos de este Ministerio. 

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte­
nido nuevo destino el fundonario podnı conceder una pr6rroga 
de tncorporaci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, si el 
destino radica en distinta localidad y ası 10 solicita el interesado 
por razones justificadas. 

6. EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 licencias Que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por 
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender et disfrute 
de 105 mismos. 

Duodecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a 
tas Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a 
que figl!.ran adscritos tos Cuerpos 0 Escalas, 0 a la Direcci6n,Gene­
ral de la Fund6n Pitblica en el caso de tos Cuerpos 0 Escalas 
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administraciôn 
Piıblica. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derlvados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pitblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Lo que comunico a V. 1. para su conodmlento y efectos. 
Madrid, 7 de abril de 1995.-El Ministro, P. D. (Orden de 30 

de mayo de 1991, «Boletin Ofidal del Estado» de 13 de junio), 
et Subsecretario, Juan Carlos Girbau Garcia. 

Ilmo. Sr. Subsecretario de) departamento. 



A N EXO 

N2 DE CENTRO DIRECTIVO N2 DE lOCALIDAD NIVEl C.ESPECIF. ADSCRIPCION 

. ORDEN PüESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAl 
AD GR CUERPOS 

DIRECCION PROVINCIAl DE ALAVA 

1 AuxiLiar de Oficina nivel 10 1 Vitoria-Gasteiz 10. 65.040 AE 0 EX11 . 

DIRECCION PROVINCIAl DE BARCElONA 

2 Secretar;o/a puesto de trabajo 1 Barcelona 14 403.020 AE CO EX11 

nivel 30 

01RECCICN PROVINCIAl DE CANTABRIA 
3 Jefe de Servicic de /IIinas 1 Santənder 26 1.146.768 AE A EX11 

I 4 Jefe l~egoci8do de Energia 1 Santander 18 290.796 AE 8C EX11 

Elktrıc8. 

D E S C R 1 P C 1 0 N 

o E PUESTO 

Tareas de Secretaria y colabo-
raci6n en La tram;taci6n de 
expedientes administrativos 
en materia de ;nstalaciones y 
serviciO$ industriaLes y ener-
g~ticos y subvenciones. 

Tareas de Secretaria 

lnspecci6n l1inera, Control y 
seguimiento de Planes de La-
bores y comprobaci6n deL cumr 
pl ;miento de las normas de Se-
guridad Minera. 
Tramitaci6n de expedientes 
administrativos en el .dırea 

energ~t;ca. 

I1ERITOS E S P E C 1 F 1 C 0 S 

I1ERITOS P. MAX. 

Exper;encia en tarees de co-
Laboraci6n en tramitaci6n de 
expedientes admin;strativos 
en ınateri'a 'de instalaciones 
y serv;c;os ;ndustriales y 
energeticos y subvenciones. 4.00 

Experiencia en puestos de 
atenci6n directa al pUblico 
y eaıpresas. 2.00 

Conoc;.ientos y experiencia 
en Tratamiento de Textos, 
Bases de Datos y Hojıs de 
UıtcuLo. 2.00 

Conocimiento de euskera. 2.00 

Experiencia en puestos siııi-
lares. 2.00 
oonocimiento y experiencia en 
gesti6n presupuestar;a y con-
table y tareas propias de ser-
vicios per;f~ricos. 2.00 

Experienci8 en trabajos de 
atenci6n directa aL pUblico 
y eəpresas. 1.50 

conoci.ientos y experienc1a 
en inform6tica b4s;ca, tra-
tamiento de textos. 1.50 

Conoci.iento de catal'n. 'M 
Pertenecer a un Cuerpo 0 Esc&-
la Grupo C 1.00 

lngeniero Superior de Minas 5.00 

Experiencia en explotaciones 
mineras, gesti6n de ~xplosi-
vos y conoci mi ento de Regla-
mentaci6n Minera. 5.00 
Experienc'ia en tralıitaci6n de 
expedientes administrativos 
en el .dırea energ~tica. 5.00 

Experiencia en atenci6n direc-
to al pUblico y e~resas. 2.00 

Oonoci.ientos y experiencia er. 

Trataıniento de Textos, Bases 
de OatO$ y Hojas de CAlculo. 2.00, 

Pertenecer a un cuerpo 0 Esca-
la Grupo B. 1.00 
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NÇ! DE CENTRO D 1 R E C T 1 V 0 NÇ! DE LOCAl1DAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCI0N 

ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL 
AD GR CUERPOS 

, JeTe Negocıaoo de Seguridad 1 Santander '8 290.796 AE Be EX11 
lndustrial. 

. 

, 

6 Jefe de Negociado nivel 18 1 Santander 18 65.040 AE CD Ex11 

I 
, 

7 Jefe de Negoc;ado nivel 18 1 Santander 18 65.040 AE CD EX11 

I 

8 Jefe de Negociado nivel 14 1 Santander 14 65.040 AE CD EX11 

I 

o e S c R 1 P C 1 0 N 

D E PUESTO 

Tramitaci6n de expedientes 
administrativos en el 6rea 
de Seguridad Industrial. 

Tramitac'~~ de expedientes 
administtatıvô~ de ayudas 
pUblicas y subvenciones para 

, ta promoci6n industrial. 

Tramitaci6n de expedientes 
administrativos relat;vos a 
la aplicaci6n de reglamentos 
de Las instalac;ones indus-
triales. 

Tramitaei6n de expedientes 
administrativos relaciona-
dos con la lnspeec;6n Tec~ 
nica de Vehiculos. . 

Ht:RITOS E S P E C 1 F I C 0 S 

IıIJERITOS P. P1AX. 

Experieneia en tramitaei6n de 
expedientes admirtistratfVOl 
en el 'ree de Seguridad In-
dustria-l. 5.00 
Experieneia en atenci6n df-
recta al pUblico y empresas. 2.00 
Conoei.iento y experienc1a en 
Tratamiento de Textos, Bases 
de Datos y Hojas de C6Leulo. 2.00 
Pertenecer a un CuerDO 0 Esea-
la de Grupo B. 1.00 
Exper;enc;a en tramitaef6n . 

de exped;entes admin;stra-
t; YOS de ayudas p(ıb L ; cas y 
subvencfones para La P~ 
e16n industriaL. 5.00 
Experiencia en atenci6n di-
recta aL pUblico y empresas. 2.00 
Conocf.ientos y experiencia 
eh Tratamiento de Textos, Ba- , 

seı de Datos y Hojas de C6L-
, 

culo. 2.00 
Pertenecer 81 un CUerpcı 0 Es-
cala de Grupo C 1.001 
Experieneia en tra~itaei6n de 

! expedientes adminfstr~tivos 
reıativos a la aplicaci6n de 
reglamentos de la~ instala-
eiones industriales. 5.00 
Experiencia en atenci6n diree-
ta al p(ıbl ;eo y Eıııpresas. 2.00 
COnoci.ientos y experiencia 
en Treta~iento de Textos, Ba-
ses de Datos y Hojas de C6l-
cıulo. 2.00 
Pertenecer a un Cuerpo 0 Es-
cəla de'Grupo C. 
Experiencia en tramitaei6n 

1.00 

de expedientes adninistrat;-
vas en el 'rea de Inspecci6!ı 
T~eniee de Vehiculos. 5.00 
Experiencia en atenei6n d;-
,ecta al publieo y Empresas. 2.00 
Conoe;m;ento y experiencia 
en Tratamiento de Textos, 
Bases de Dətos y Hojas de 

"leulo. 2.00 
Pertenecer a un Cuerpo 0 
Escala Grupo C. 1.00 
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N2 DE CENTRO DIRECTIVO N2 DE lOCAl!DAD NIVEl C.ESPECIF. ADSCRIPCION 

ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C. DES. ANUAL 
AD GR CUERPOS 

DIRECCION PROVINCIAL DE CASTELLON 

9 AUKıliar de Oficina n;vel 10 1 Castell6ıı 10 65.040 AE 0 EX11 

. 
DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA • 

10 Jefe de Negociado nivel 14 1 Ceuta 14 65.040 AE CO EX11 

. 

, 

11 AuxiLi3r oficina nivel 12 1 Ceuta 12 65.040 AE 0 EX11 

I 
I 

. 

I 
I 

I 
DIRECCION PROVINClAL DE CUENCA 

12 Auxil iar de ofic'ına nivel 10 1 Cuenca 10 65.040 AE D EX11 

OESCRIPCION 

o E PUESTO 

Tarees de Secretarfa y cola-
boraei6n en La trəm;taci6n de 

expedientes administrativos 
en .. teria d~ instalac;ones 
y servicios industriales y 
energ6ticos y subvenciones. 

Tramitaei6n de expedientes 
adıainfstrativos en materia 
de instalaciones y servicios 
industriales v eneraeticos v 
subvencıones • 

Tareas de Secretaria y cola-
boraci6n en la tramitaci6n 
de expedientes adm;nistrati-
vas en materia de instalacio-
nes y servieios industriales 

, y energ!ticos y subvenciones. 

Tareas de Secretar1a y cola-
boraci6n en la tramitaci6n de 
expedientes administrativos 
en IMteria de instalaciones y 
servieios indu$triales y ener-
g6ticos y subveneiones. 

HERITOS E S P E C 1 F 1 C 0 S 

.. E R 1 T 0 S P. "AX. 

Ixperiencia en tarees de co-
laboraei6n en la tramitaci6n 
de expedientes adm;~istrati-
vas en ıəteria de instalaeio-
nes y serv1eios industriales 
y energ~ticos y subvenciones. 5.00 

Experiencia en atenci6n direc-
ta al pablico y empresas. 2.50 

Conocimientos y exper1eneia 
en Tratamiento de Textos, 88-
ses de Datos y Hojas de ~leulo 2.50 

Experieneia en tramitaei6n de 
expedientes administratfvas 
en aateria de instalaciones y 
servicio$ industriales y ener-
g6ticos y subveneiones. 5.00 

Experieneia en atenci6n direc-
ta al pUblico y empresas. 2.00 

Conoci.ientos y experiencia 
en Tratamiento .de Textos, 
Bases de Datos y Hoja de CUcuL. 
Pertenecer a un cuerpo 0 

2.00 

Escala de Grupo C. 1.00 

Experiencia en tareas de co-
laboraei6n en la traMitae;6n 
de expedientes administrati-
VDS en Materia de instalaeio-
nes y servie;os tndustriales 
y ener~ticos y subveneiones. 5.00 

Experiencia en atenci6n direc-
ta al pIlbl1co y eınpresas. 2.50 

Conoei.ientos y experieneia 
en Tratni ento de Textos, Ba-

ses de Oatos y Hoja de C'lculo. 2.50 

Experiencia 'en tareas de co-
laboraci6n en la tra.itaei6n 
de expedientes aa.1nistrat1- , 
YOS en materia de __ ;nstal.eio-
nes y servicios industr1ales 
y- energ6ticos y subveneiones. 5.00 

Experiencia en atenci6n direc-
ta al pUblieo y empresBs. 2.50 

Conoeimientos y experieneia 
en Tratam;ento de Textos, 
Bases de Datos y Hoja de 

Uleulo. 2.50 
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.. DE CENTRO o 1 R E C T 1 V 0 NV OE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRıpCıON 

ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAl 
AD GR CUERPOS , 

DIRECCıON PROVINCIAL DE GUIPUZCOA 

13 Puesto de Trabajo nivel 11 1 San Sebastian 11 65.040 AE CO EX11 

OIRECCION PROYINCIAL DE MELILLA , 
14 Jefe de Servıcio 1 Mel illə 26 1.146.768 AE AB EX11 

-

15 Jefe de secci6n de Gesti6n 1 ~el il la 22 403.020 AE BC EX11 

. 

I 
. 

, 

DESCRıpCıON 

D E PUESTO 

Tareas de Secretaria y oola-
boraci6n en la tramitaci6n 
de expedientes administra-
tivos en II!!Iteria de insta-

·Lac:iones y servicios indus-
triaLes y energ6ticos y sub-
venc:iones. 

Inspecci6n y control de ins-
talaciones el~ctricası GLP, 
aperatos elevadores y promo-
ci6n industrial. 

. 

Gesti6n de Recursos y Recla-
Maciones administrat;vəs • 
Atenci6n aL pUblico. Gesti6n 
de la Contabilidad de la Di-
recci6n. 

p1 E R 1 T 0 S E S P E C ı F ı C 0 S 

" E R 1 T 0 S P. HAl(. 

. 

Experiencia en təreas de co-
Laboraci6n en tra.itac:i6n de 
expedientes administrativos 
en materi. de' instalac:iones 
y servic:ios industriales y 
energ6tioos y subvenciones. 3.00 
Experienc:ia en puestos de 
atenc:i6n directa al pUblic:o 
y eınpresas. 2.00 
Conoci.ientos y experiencia 
en Tratam;ento de Textos, 
Bases de Datos y Hojas de 

CcilcuLo. 2.00 
Conoc:imiento de euskera. 2.00 
Pertenec:er • un Cuerpo 0 Es-
cala de Grupo C. 1.00 

Ingeniero superior 0 T~cnico 
lndU.trial 0 de Mina •• 3.00 
Conoci.ientoı y experiencia 
en la aplfcaci6n de la Re-
glanentaci6n T~nica de 1nl-
taLaciones 1ndustriales y 

energ~ti cal. 3.00 
Experiencia an la activ1dad 
de pf'OllOci6n industr;al y 

ge.ti6n de a)tıJdas y subven- . 
cione. para la proD:)ci6n del 
sector industrial. 3.00 
Pertenecer a un Cuerpo 0 
Escela de Grupo A . 1.00 
Experiencia en gesti6n de Re-
curlOS y Recla_c;ones Adlıi-
nistrat1vaa en aateria de In-
dustrfa, Energia y Registro 
Industr;əl. 3.00 
Experiencia en Contabitidad 
y təreas propias de servicios 
per;f~rieos. 2.00 
Conoci~iento y experiencia de 
,!nforNiıtica de Gesti6n. Tra-
ta.iento de Textos y Bases de 
Datos. 2.00 
Experienc;a en trabajo de 

. 

atenci6n directa aL pUblico 
y enıpresas. 2.00 
Pertenecer 8 un Cuerpo 0 
Escalə de Grupo 8. 1.00 
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N2 DE CENTRO D 1 R E C T 1 V 0 N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIf. ADSCRIPCION 

ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAl 
AD GR CUERPOS 

16 Jefe de Negociado n;vel 14 1 l'Iel il la 14 65.040 AE CO EX11 

. . 

-

DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIOJA 

17 Puesto de Trabajo nivel 11 1 Logrof'ıo 11 65.040 AE CO EX11 

DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA 

18 Puesto de Trabajo nivel 11 1 Sevilla 11 65.040 AE CO EX11 

D E S C R 1 P C 1 0 N 

o E PUESTO 

Tramitac;6n de expedientes . 
administrativos en las ~reas 
de in'stalaciones y servicios 
de Industria, l'Iiner1a, Ener-
91a y Registro Industrial. 

Tarees de Secretar1ə y cola-
boraci6n en la tramitac;cn 
de expedientes administrat'i-
vas en materia de instalacio-
nes y servicios industriales 
y energeticos y subvenciones. 

Tareas de Secretarfa y col-e-
boraci6n en la tramitaci6n-de 
expedientes administrativos en 
materiııı de instalıııciones y 
serv;c;os industriales y ener-
geticos y subvenciones. 

I'IERITOS,.. ESPECIFICOS 

MERITOS P. MAl(. , 

Experiencia en tra~1tac16n 
de expedientes administra-
tivos en las areas de insta-
laciones y servicios de In-
dustr1a, Mineria, Energia y 
Registro Industrial. 5.00 
Expetiencia en tareas de 
~tenci6n directa a~ ~blico 
y etıpres8S. 2.00 
eor:ıoC:;.ientos y experienciııı 
de InforBitica B8sica, Tra-
tamiento de Textos. 2.00 
Pertenecer a un Cuerpo 0 Es-
eala de Grupo C. 1.00 

Experiencia, en tarees de cola-
boraci6n en La tra.itaci6n de 
expedientes adıııinistrativos en 
materia de instalaciones y 
servicios industriales y ener-
geticos y subveııciones. 5.00

1 Experiencia en atenci6n di-
recta al p(ıbl;eo y empresas. 2.00 
Conoci.ientos y experiencia en 
Trat8111ento de Textos, BaSet 
de Datoa y Hoja de Caıculo. 2.00 
Pertenecer 8 un CUerpo 0 
Eseala Grupo C. 1.00 

Experi enci a en tarees de co-
laboraci6n en la tra.itıııc;6n 
de expedientes administrativos 
en materia de instalaciones y 
servicios industriales y ener-
g6ticos y subvenciones. 5.00 
Experiencia en atenci6n diree-
ta aL pUblico y empresas. 2.00 
Conocimientos y experiencia 
en Tratamiento de Textos, 
Bases de Datos y Hoja de C'L-
culo. 2.00 
Perten~cer a un Cuerpo 0 
Escalııı de Grupo C. 1.00 
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N9 DE CENTRO D 1 R E C T 1 V 0 NiL DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPÇION 

ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL 
AD GR CUERPOS 

DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO 

19 Auxi L iar de Oficina nivel 10 1 Toledo 10 65.040 AE 0 Ex11 

• 

DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA 

20 Auxiliar Ofic;na nivel 10 1 Valenc;a 10 65.040 AE 0 EX11 

. 

DIRECCION PROVINCIAL DE VAlLADOLID 

21 Aux;liar de Of;eina n;veL 10 1 Valtadol id 10 65.040 AE 0 EX11 

DESCRIPCION 

o E P U E S T 0 

Tareas de Secretarfa y cola-
boraci6n en la tramitaci6n 
de expedientes administrati-
vos en materia de instala-
ciones y servicios industria-
les y energeticos y subvencio-
nes. 

. 

Tareas de Secretarfa y colabo-
raci6n en la tramitaci6n de 
exped;entes administrativos en 
materia de instalaciones y 

servieios industriales y ener-
getieos y subvenciones . 

Tareas de Secretarfa y oola-
'. boraci6n en la tramitaci6n de 
expedientes administrativos 
en materia de instalaci~es 

y servicios industriales y 
energeticos y subvenciones. 

HERITOS E S P E C 1 F 1 C 0 S 

HERITOS P. HAX. 

Experiencia en atenci6n direc-
ta al pUblico y Empresas. 2.50 
Conocimientos y experiencia 
en Tratamiento de Textos, 
8ases de Datos y Hoja de Cal-
culo. 2.50 
Experiencia en tareas de co-
laboraci6n en la tramitaci6n 
de expedientes administrati-
vos en materia de instalac1o-
nes y serv;c;os industriales 
y energeticos y subvenciaıes • 5.00 

Experiencia en puestos de 
atenci6n directa al pUblico 
y' empresas. .' 2.00 
Conocimientos y experieneiə 
en Tr8tamient~,de Textos, 
Bas~s de Datos y Hojas de 
Cjlculo. 2.00 
Conoe;.iento de valeneiano. 2.00 
Experiencia en tareas de eola-
borəei6n en la tramitaci6n de 
expedientes administrativos 
en mater;a de instalaciones y 
subvenciones. 4.00 

I 
Experiencia en atenei6n direc-
ta al pUbl i co y eınpresas. 2.50 
Conocimientos y experiencia 
en Tratamiento de Textos, 
Bases de Datos y Hoja de Cal-
culo. 2.50 
Experiencia en tareas de cola-
boraci6n en La tramitaci6n de 
eXPedientes administrativos 
en materia de instalaciones y 
servicio~ ;ndustriales y ener-
geticos y subvenciones. 5.00 
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NO DE CENTRO D 1 R E C T 1 V 0 N" DE LOCALIDAD NIVEl C.ESPECIF. ADSCRIPCION 

ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS c.DES. ANUAl 
AD GR CUERP9S 

DIRECCION PROYINtIAl DE VIZCAYA 

22 Auxi L iar de Oficina nivel 1"0 1 Bilbao 10 65.040 AE D EX11 

. 

DIRECCION PROVINCIAl DE ZARAGOZA 

23 AuxiLiar de Oficinə n;veL 10 2 Zaragoıa 10 65.040 AE D EX11 

- • 

o E S C R 1 P C 1 0 N 

D E PUESTO 

. 
Tareas de Secretarfa y oola-
boraei6n en la tramitaci6n 
de expedientes administrati-

.vos en materia de instalacio-
nes y servicios industriaLes 
y energ~ticos y subvenciones. 

Tareas de Seeretarfa y oola-
boraci6n en La tralııitaci6n de 

expedientes ad~infstrat;vos 
en Mteria de instalaeiones 

• y servicios industriales y 
energ~ticos y subvenc;ones. 

"ERITOS E S P E C ı Fl C 0 S 

"ERITOS P. ru. 
. 

Experiencia en tarees de cola-
boraei6n en tramitaei6n de ex-
pedientes ad~inistratiyos en 
IIIllIteria de instalaciones y 
servicios industriales y ener-
g6tieos y subveneiones. 4.00 
Experiencia en puestos de 
atenei6n directa al pUblico 
y empresas. 2.00 
Conoci.ientos y experiencia 
en Tratamiento de Textos, 8a-
ses de Datos y Hojas de caL-
eulo. 2.00 
Conoeimiento de euskera. 2.00 

Experieneia en tareas de eole-
boraci6n en La tramitaci6n de 
expedientes administrativos en 
materia de instalaeiones 
y servicios industri1les y 
ener~tioos y subveneiones. 5.00 
Experiensia en atenci6n diree-
ta al pUblieo y empresas. 2.50 
Conocimientos y experieneia 
en Trata~iento de Textos, Ba-
se, de Datos y Hoja de C'L-
culo. 2.50 
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BOE num. 110 Martes 9 maye 1995 

ANEXO II 
CfRTlflCAOO DE HERITOS 

0./0' __________________________________ _ 

Cargo ----------c----------------------------------------------------------------------------------
CERTlFICO: Que s,gun \05 arıtecedentes obrantes en este Cenlro, e1 fundon.ırl0 abaJo lndlcado tiene acredllada, 105 slguiente 

fıKtrHos: 

1. OATCS P[RSOHAlES 

Aııe111dos Y Mosıbre ____________ -- O. N. 1. 

Cyerpo 0 [sca1a Grupo ________ _ '.R.'. ______ _ 
Adııılnhtrac16n a La Que perlentce (1) ________ 11tu1",lone5 Ac<1de.ıcas (2) __________________________________________ _ 

2. SITU.e..CJOH ADH1HISTRAT1VA 

Snvicio ıctivo o Servicios especiales c:ı Servicios Cocunidades -Aut6nCMS 

fecha tras14do ____________ _ 

Suspensi6n firce de fundanes, fecha 

teralnaci6n perioda suspensf6n 

Excedencla vo1ı.ıntaria Art.29.3.Ap __ ley 30/84

0 
Excedench Art. ,9.4 ley 30/84: 
TolIa poses16n u1thıo Gestino definltlvo ___________________________ _ 

fecha eese 'urvida acıı ... o (3) ____________________________________ _ 

Otras si ıuadane' ________________________________________________________________________________________ __ 

3 • .QEST!HQ ACTU~l: o Definltlvo (4) o Provisional (S) 

a} tlinisterlo~Secretarla de Estado. OrganislDO. ~lega'cion 0 01reccion Perifer1ca. COllun1dad Autono.a. Corparation Local 

Dena-inacion de Puesto ___________________________________ -'-_____________________________________________ _ 

loealldad fecha toaa poses16n ________________________ N1vel del Puesto __________ _ 

b) Co.lsl6n de Servlcios en: _______________ Den0ll1nadon del Puesto ______ __ 

localidad feeha to-a poseston ____________________ _ Nfvel del Puesto __________ _ 

4, H(RITOS (6) 

4.1.~ Grado Personal _________________ fecha eonso1tdaci6n (7} _________________________________________ _ 

4.2.~ f'uedos Il'eseıııpenados eıtcluldo eL destino actual (8) 

Denoııinad6n Subdir~ci6n Gral, 0 

Unfdad Asiııl1ada. 

Centro Direetivo Hivel C.D. Tieıııpc.. 

Aiios. I1eses 

4.3.- Cursos superados en Centros Ofidales de fun<.1onırios re1acionıdos con el puesto 0 puestos so1icita:Jos. exfgtdos en la 

convocatoria: 

Curso Centro Ofl<111 

4.4._ Antlguedad: Tieaı.po de servtelos reconncidos en 11 Ad.lnlstrac16n d21 Estado. Aut6no-a 0 local. hasta la fecha de publi­

ud6n de la eonvocatorfıı,: 

Adııı6n. Cuerpo 0 Eseala Grı.ıpo Aiios Heses ofas 

... ---~----

-------
Total ano\ d~ ~et'vicios: 

Certifincion QUl' e)(pido a petid6n del interesado y para -:ıue surta efecto en ~1 c,:ıncurso con· .. ocado por ______________ __ 

de fecha _______ _ ________ . ___________ 8.0.E. 

Si '0 
Obsı>rva, ione!. aL dorso o o 

(lvgar. techa. finıa y sello)' 
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. 

Observaciones: (9) 

I H S T R U C eıo N E S: 

(1) Especiffcar La Ad~inistraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala. utilizClndo 1as siguientes Siglas: 

C Ad~inistraci6n del Estado 

A . Autonoııica 

L - local 

S - Seguridad Social 

(2) S610 cvando consten en eL expediente; en caso contrario, deberan acreditarse per el intersado .ediante La docu_en­

taciôn pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurr1do un ano desde la fecha de cese debera cumpl1mentarse eL apartado 3.a) 

{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designaci6n y nuevo 1ngreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicfo activo y 105 previstos en el art1culo 21 de1 

Reglamento aprobado por R.D. 28/199Q. de 15 de enero (S.O.E. del 16). 

(6) Ho se cumplimentaran los extremos no exigido$ expresa_ente en la convocator1a. 

(7) De hallarse el reccnoci.iento de grado en tra.itaci6n. el interesa~o debera aportar certificaci6n 

e~pedida por eL Organo coəpetente. 

(8) los que figuren en el expedıente referidos a 10$ ulti.as cinoo anos. los interesado podran aportar en su 

caso certificadones acreditativas de 10s restantes servfcios que hııbieran prestado. 

(9) Este recuadro 0 La parte no utilizada del .is.o, debera cruzarse por La autoridad que certifica. 

BOE num. 110 
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ANExolıı/ı 

Solicitud de participaci6n en el concurso para la 
Ministerio de Industria y Energia, convocados por 

provisiôn 
Orden del 

(B.O.E. NQ ----------------) 

DATOS PERSO~ALES 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO 

D. N.1. I Telefono contacto con prefijo 

Domicilio (Caıı". plaza y numero) C6digo Postal Domicilio 
. 

DATOS PROFESIONALES 

[Numero de Regis·tro de Personal Cuerpo 0 Escala 
. 

Situaci6n Administrativa ac tual: 

Activo 0 Servicio en Comunidades Aut6nomas 

lE1 destino actual 10 ocupa con caracter: 

Definitivo LI Provisional LI 

13349 

de puestos de trabajo en el 
Departamento. ______________ __ 

NOMBRE 

, . 
(Naci6n, Provincia, Loçalidad) 

Grupo 

0 Otras ................. 

Comisi6n de Servicios 0 
~inisterio/Autonomia (Consejeria Dep. ) Centro D. u Organismo S. Gral. 0 U. 'Asimilada .. 
penominaci6n del Puesto dp trabajo que ocupa Nivel Localidad 

Grado Personal Consolidado Fecha Consolidaci6n 
. 

piscapəcidad Si 0 Tipo discapacidad ................................................ 

No 0 Adaptaciones precisas ............................................ 

ANTIdiEı:ıAıı : tierrpo de serJicios efectivos a la fech3 de La caıvocatotia Mm . . . . . MESES . .... DIAS ..... 

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFlCIAL DE FUNCIONARIOS 

RESERVADO ADMINISTRACION 

. 

Gr;;ıdo Valoraci.ro del t:rabajo Cursos An tigü·edad Meritos especificos Total puntos 
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AN EXO 111/2 

Destinos especificados per orden de pre1erencia 

Orden de N° orden EE] preferencia convocatoria Puesto de trabajo Complemento Localidad 
especifico 

• 

. 

... 
. 

. 

. 

. 

Fecha y firma 

En caSQ necesario deberan...utilizarse,cuantas hojas sean precisas 


