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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

10966 ORDEN de 7 de abril de 1995 por la que se convoca
cancurso para la provisién de puestos de trabajo en
el Ministerlo de Industria y Energia (grupos A, B, C
v D).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerioc de Industria y Energia, de acuerdo con lo dis-

puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin

la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 23 de julio,
v Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo [ a esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principic de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de los
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios,
v se desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que rednan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo | de esta Orden.

. 2, Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en ¢l anexo I,
siempre que se reanan los requisitos establecidos en el mismo,
con independencia del nivel del grado personal consolidade o del
nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempefiando,

~ Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensién provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido e! periodo de suspensién, excedentes voluntarios y exce-
dentes para cuidado de hijos.

2. Los funclonarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si, a la finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

3.1 ' Funcionarios con dos afios de permanencia desde’la toma
de posesion de su Gltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, estén adscritos en centros directivos,
unidades u organismos auténomos del departamento, no incluidos
en el &mbito de una Secretaria de Estado.

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos durante el primer afio de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en dependencias del departamento no incluidas en el
ambito de una Secretaria de Estado.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aquéllos cuyo
puesto de trabajo hava sido suprimido,

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular (articulo 29.3. ¢}, dela Ley 30/1984) sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

5. Los funcionarios en servicjo activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinadds a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funclonarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La comision de valoracion podra reca-
bar del interesado, en entrevista personal, la informacién que esti-
me necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el dic-
tamen de los 6rganos técnicos de la administracién laboral, sani-
taria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y,
en su caso, de la Comunidad Auténema correspondiente, respecto
dela procedencia de la adaptacion solicitada y de la compatibilidad
con el desempefic de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Cuarta.—La valoracion de los méritos de los puestos de trabajo
se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

- N
1. Méritos especificos. Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo I de esta convocatoria hasta un méximo de diez puntos.
2. Grado personal consolidado. Por la posesion de grado per-
sonal consolidado se adjudicaran hasta un méaximo de tres puntos,
segin los siguientes criterios:

Por el grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos. ‘

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracién del trabajo desarrollado. |

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segun el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.
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Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas, ¥ que no tengan reserva de puesto de trabajo o que
estando en dichas situaciones desempefien un puesto de trabajo
sin nivel del complemento de destino, se entendera que estan
desempenando un puesto de nivel 20, 16, 11 y 9, segfin per-
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, Co D.

3.2 Por la experiencia en el desempefio, durante los Gltimos
cinco afios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

4. Cursos: Por la superacién de los cursos de formacién y

perfeccionamiento que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o de apro-
vechamiento se otorgara hasta medio punto por cada curso, con
un méximo de tres puntos.

5. Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente
reconocidos. No se computarén servicios que hayan sido prestados
simultAdneamente a otros igualniente alegados.

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoguen deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. '

2, Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4y 5
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo Il a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccién General competente en materia
de personal de los departamentos ministeriales o por las Secre-
tarias Generales u 6rganos similares de los organismos auténomos,
si se trata de funcionatios destinados en servicios centrales, v
por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los servicios periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina al articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial
del Estado» de 7 de diciembre), con excepcidon de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran
expedidos, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comumdades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derechc a reserva
del puesto de trabajo, la certificacién sera expedida por la Unidad
de Persconal del Departamento a que figure adscritoc su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Phblica si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
organismos auténomos, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran
su altimo destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separados del servicic de cualquiera de las Admi-
nistraciones Pablicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 1
de la base cuarta serdn acreditados documentalmente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titules, justificantes
o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la comision de valoracién podra recabar de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la documentacién
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adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafnaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

Sexta.-—-Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso vy en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberadn acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticién
del otro funcionario.

Séptima,—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al- modelo
publicado como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Regis-
tro General {paseo de la Castellana, 160}, en el plazo de quince
dias habiles a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo !l citado
en el apartado 2 de la base quinta vy de los documentos que con-
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados segiin el orden esta-
blecido en la base cuarta.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pa-
blicas.

3. Lapuntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos 'en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior, salvo en los supuestos que, como consecuencia de una
reestructuracién o medificacion de las correspondientes relaciones
de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Novena.—Los meéritos seran valorados por una comision de
valoracion compuesta por el Subdirector general de Recursos
Humanos del Ministerio, quien presidira, y cinco Vocales:

Tres funcionarios, que podran variar, en representacion del
centro directivo al que pertenecen los puestos convocados.

Un Inspector de Servicios del Ministerio.

Un Jefe de Area v un Director de Programas de la Subdireccién
General de Recursos Humanos, que actuara como Secretario.

Podran formar parte de esta comisién de valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las organizaciones sindicales
siguientes: Uniéon Sindical Independiente Administracién Pabli-
ca (USIAP), Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios
{CSIF), Unién General de Trabajadores {UGT), Comisiones Obre-
ras (CC. 00.), Convergencia Intersindical Galega (CIG) v Eusko
Languillen- Alkartashna-So]ldaridad de Trabajadores Vascos
(ELA-STV).

Los miembros de la comision deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La comisiéon de valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por Resolucidn del Subsecretario se efectuara el nombramiento
de los participantes en la comision de valoracién, antes del inicio
de sus reuniones, que se publicara en los tablones de anuncios
del departamento para conocimiento general y, en su caso, ejer-
cicio de las acciones procedentes reguladas en la legislacién vigen-
te sobre actuacion de los érganos colegiados.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién det
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y, en
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consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcién
realizada a los demas departamentos en cuyos concursos participo,
dentro del plazo de tres dias.

Undécima.—1. La ptesente convocatoria se¢ resolvera por
Orden del Ministerio en un plazo maximo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de finalizacion de la presentacion de
instancias. La Orden de resolucién del concurso se publicara en
el «Boletin Oficial del Estadox.

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar, necesariamente, junto con el destine adjudicado, el puesto
de origen del adjudicatario, el grupc de titulacién, el Ministerio
o Comunidad Auténoma, localidad v nivel del puesto de origen
desempeiiado por el funcionario o, en su caso, la situacion admi-
nistrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plaze de toma de posesién del nueve destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo,

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres

dias siquientes a la publicacién de la Orden que resuelva el con-
curso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién deberé contarse desde su publicacién.

5. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdirecciéon
General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario podri conceder una prérroga
de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente v por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos. . .

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién Gene-
ral de la Funcién Piblica en el case de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto

.en la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Puablicas

y del Procedimiento Administrativo Comdmn.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 7 de abril de 1995.—El Ministro, P. D. (Orden de 30
de mayo de 1991, «Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio),
el Subsecretario, Juan Carlos Girbau Garcia.

[Imo. Sr. Subsecretario del departamento.
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N% DE
~ORDEN

CENTRO DIRECTEVO
PUESTOS DE TRABAJO

NE DE
PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECEF.
ANUAL,

ADSCRIPCION

AD

GR

CUERPCS

DESCRIPCION

DE PUESTO

MERITOS

ESPECIFICOS

MERITOS

P. MAX.

DIRECCION PROVINCIAL DE ALAVA

Auxiliar de Oficina nivel 10

DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA

Secretaric/a puesto de trabajo
nivel 30

DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

Jefe de Servicic de Minas

Jefe Hlegociado de Energia
Eléctrica,

vitorfa—Gasteiz

Barcelona

Santander

Santander

10.

14

26

18

65.040

403.020

1.146.768

290.796

AE

AE

AE

AE

cp

BC

EX11

124k

EX11

EX11

Tareas de Secretaria y colabo-
racién en la tramitacidn de
expedientes administrativos
en materia de instalaciones y
servicios industriales y emer-
géticos y subvenciones.

Tareas de Secretaria

Inspeccidn Ninera, Control y
seguimiento de Planes de ia~
bores y comprobacién del cum
plimiento d¢ las normas de Se~

guridad Minera.
Tramitacion de expedientes

administrativos en el drea
energética.

Experiencia en tareas de co-
laboracidn en tramitacién de
eaxpedientes administrativos
en materia de instalacicnes
y servicios industriales y
energéticos y subvenciones.
Experiencia en puestos de
atencidn directa al piblico
y empresas.

Conocimientos y experiencia
en Tratamiento de Textos,
Bases de Datos y Hojas de
Cleuto.

Conocimiento de euskera.

Experiencia en puestos simi-
lares.

Conocimiento y experiencia en
gestidn presupuestaria y con—
table y tareas propias de ser~
vicios periféricos.
Experiencia en trabajos de
atencién directa al pibtico
y eapresas.

Conocimientos y experiencia
en jnformAtica basica, tra-
tamiento de textos.

Conociniento de catalsn.
Pertenecer a un Cuerpo o Esca-

ta Grupo €

Ingeniero Superior de Ninas
Experiencia en explotaciones
mineras, gestion de éxplosi-
vos y conocimiento de Regla-

mentacién Minera.
Experiencia en tramitacidn de

expedientés administrativos

en el Area energética.
Experiencia en atencidn direc-
ta al piblico y empresas.
Conocimientos y experiencia en
Tratamiento de Textos, Bases
de Datos y Hojas de CAiculo.
Pertenecer a un Cuerpo o Esca—
La Grupo B.

£.00

2.00

2,00
2.00

2.00

2.00

1.50
3 nn

1.00
5.00

5.00

5.00

2.00

2.00

1.00
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N DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO

N DE
PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL

" C.DES.

C.ESPECIF.

ANUAL

ADSCRIPCION

AD

GR

CUERPQS

DESCRIPCION

b E PUESTO

HERITOS

ESPECIFILOS

MERITOS

P. MAX.

JeTe Negocilado de Seguridad
Industrial.

Jefe de Negociado nivel 18

Jefe de Negociado nivel 18

Jefe de Negociado nivel 14

Santander

Santander

Santander .

Santander

18

18

18

14

290796

65,040

65.04C

65.040

AE

AE

AE

AE

BC

o]

co

co

EX1

EX11

EX11

EX11

Tramitacién de expedientes
administrativos en el &rea
de Seguridad Industrial.

Tramita-i#~ de expedientes
administrativos de ayudas
piblicas y subvenciones para
la promocién industrial.

Tramitacién de expedientes
administrativos relativos a
la aplicacién de reglamentos
de Las instalaciones indus-
triales,

Tramitacién de expedientes

administrativos relaciona-
dos con La Inspeccidn Téc-

nica de vehfculos.

Experiencia en tramitacidn de
expedientes admiristrativos
en el Area de Seguridad In-
dustrial.

Experiencia en atencidn di-
recta al piblico y empresas,
Conocimiento y experiencia en
Tratamiento de Textos, Bases
de Datos y Hojas de Célculo.

Pertenecer a un Cuerpo o Esca~
la de Grupo B.

Experiencia en tramitacidn
de expedientes administra~
tivos de ayudas piblicas y
subvenciones para la promo-
cién industrial.

Experiencia en atencidn di-
recta al piblico y empresas,
Conocimientos y experiencia
en Tratamiento de Textos, Ba-
ses de Datos y Hojas de Cal-
culo.

Pertenecer a tun Cuerpo o Es—
cala de Grupo C

Experiencia en tramitacitn de
expedientes administrativos
rewativos a la aplicacion de
reglamentos de las instala-
ciones industriales.
Experiencia en atencién direc—
ta al piblico y Empresas.
Conocimientos y experiencia
en Trataniento de Textos, Ba-
ses de Datos y Hojas de CAl-
cula.

Pertenecer a un Cuerpo o Es-

cala de Grupo €.
Experiencia en tramitacion

de expedientes administrati-
vos en el &rea de Inspeccidn

Técnica de Vehiculos.
Experiencia en atencién di-
eecta al plblico y Empresas.
Conocimiento y experiencia
en Tratamiento de Textos,
Bases de Datos y Hojas de
célculo.

Pertenecer a un (uerpo o
Escala Grupo (.

5.00

2.00

2.00
1.00

5.00

2.00

2.00

1.00

5.00

2.00

2.00

1.00}

5.00

2.00

2.00
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HERiTOS

NeEDE | CENTRO DIRECTIVO N® DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. AMUAL
- ’ AD | GR | CUERPQOS DE PUESTO MERITOS P. MAX.
DIRECCION PROVINCIAL DE CASTELLON
9 Auxiliar de Oficina nivel 10 1 Castelldn 10 65.040 AE [ D EXT1 Tareas de Secretarfa y cola- fxper‘ienr.'ia en tareas de co-
boracién en la tramitacién de laboracién en la tramitacisn
expedientes administrativos de expedientes administrati-
en materia de instalaciones vos en materia de instalacio-
y servicios industriales y nes y servicios industriales
energéticos y subvenciones. y energéticos y subvenciones. 5.00
Experiencia en atencidn direc—
ta al piblico y empresas, 2.50
Conocimientos y experiencia
N en Tratamiento de Textos, Ba- .
DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA ses de Datos y Hojas de Chleulo| 250
10 Jefe de Negociado nivel 14 1 Eeuta 14 65.040 AE | €D EX11 Tramitacion de expedientes Experiencia en tramitacidn de
: : administrativos en materia expedientes administrativos
de instalaciones y servicios en materia de instalaciones y
industriales y snergéticos y servicios industriales y ener—
subvenciones. géticos y subvenciones, 5.00
Expariencia en atencién direc-
ta al piblico y empresas. 2,00
Conocimientos y experiencia
en Tratamiento de Textos,
Bases de Datos y Hoja de CAlculsf 2.00
Pertenecer a un Cuerpo o
. ' Escala de Grupo C. 1.00
L Auxiliar Oficina nivel 12 1 Ceuta 12 65.040 AE | B EX11 Tareas de Secretaria y cola- Experiencia en tareas de co-
boracién en la tramitacién laboracidn en la tramitacidn
de expedientes administrati- de expedientés administrati-
vos en materia de instalacio- vos en materia de instalacio-
nes y servicios industriales nes y servicios industriales
y snergéticos y subvenciones. y energéticos y subvenciones, 5.00/
Experiencia en atencién direc- .
ta al pdblico y empresas, 2.50
Conocimientos y experiencia
en Tratamiento de Textos, Ba-
# ses de Datos y Hoja de Clcoulo. 2.50
DIRECCION PROVINCIAL DE CUENCA
12 Auxiliar de oficina nivel 10 1 Cuenca 10 65.040 AE | D EX11 Tareas de Secretaria y cola- Experienc'ia‘en tareas de co-
_boracidén en la tramitacién de Laboracidn en la tramitacidn
expedientes administrativos de expedientes administrati- i
en materia de instalaciones y | vos en materia de instalacio~
) servicios industriales y ener- | nés y servicios industriales .
géticos y subvenciones, y energéticos y subvenciones. $.00
Experiencia en atencién direc-
ta al piblicc y empresas. 2.50
Conocimientos y experiencia
en Tratamiento de Textos,
Bases de Datos y Hoja de
Caleculo. 2.50
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N¢ DE
ORDEN

CENTRO

PIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.

ANUAL

ADSCRIPCION

AD

GR

CUERPOS

DESCRIPCION

DE PUESTO

MERITOS

ESPECIFICOS

RERITOS

P.

HAX.

13

14

15

Jefe de Seccidn de Gestidn

DIRECCION PROVINCIAL DE GUIPUZCOA
Puesto de Trabajo nivel 11

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
Jefe de Servicio

@

San Sebastién

Melilla

Melilla

1

26

22

65.040

i
1.146,.768

- 40%.020

AE

AE

AE

D

BC

8n

EX11

EX11

Tareas de Secretaria y cola-
boracién en Lla tramitacién
de expedientes administra-
tivos en materia de insta-

Laciones y servicios indus—

triales y energéticos y sub-
venciones.

Inspeccién y control de ins-
talaciones eléctricas, GLP,
aparatos elevadores y promo-
¢idén industrial.

Gestidn de Recursos y Recla-
maciones administrativas.
Atenci6n al piblico. Gestién
de la Contabilidad de La Di~
reccion.

Experiencia en tareas de co-
Laboracién en tramitacidn de
expedientes administrativos
en materia de instalaciones
y servicios industriatles y
energéticos y subvenciones.
Experiencia en puestos de
atencidn directa al piblico
y empresas, '
Conocimientos y experiencia
en Tratamiento de Textos,
Bases de Datos y Hojas de
Calculo. '
Conocimiento de euskera.
Pertenecer & un Cuerpo o Es-
cala de Grupo C.

Ingeniero Superior o Técnico
Industrial o de Minas.
Conocimientos y experiencia’
en La apticacién de la Re-

glamentacion Técnica de Ins-
talaciones Industrisles y

energéticas.

Experiencia en la activided
de promocién industrial y
gestién de ayudas y subven~
ciones para la promocidn del
sector industrial.
Pertenecer a un Cuerpo ©
Escala de Grupo A. .
Experiencia en gestién de Re~
cursos y Reclamaciones Admi-
nistrativas en materia de In-
dustris, Energia y Registro
Industrial.

Experiencia en Contabiiidad
y tareas propias de servicios
periféricos.

Conocimiento y experiencia de
Jnformdtica de Gestidn. Tra-
tamiento de Textes y Bases de
Datos.

Experiencia en trabajo de
atencidn directa al pdblice
y empresas.

Pertenecer a un Cuerpo o
Escala de Grupo B.

3.00

2.00

2.00
2,00

1.00

3.00

3.00

3.00

1.00

3.00

2.00

2.00

2.00

1.00
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MERITOS ESPECIFICOS

HW2DE|CENTRO DIRECTIVS N2 DE |LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DPESCRIPCION
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL
AD | GR | CUERPQS DE PUESTDO MERITOS P. MAX.
16 Jefe de Negociado nivel 14 1 Melilla 14 65,040 AE | CD EXN Tramitacion de expedientes Experiencia en tramitacion
administrativos en las éreas de expedientes administra-
de instalaciones y servicios tivos en Las dreas de insta-
de Industria, Minerfa, Ener- laciones y servicios de In-
. gfa y Registro Industrial, dustria, Minerfa, Energfa y
Registro Industrial. 5.00
Experiencia en tareas de
atencidn directa al piblico
¥y empresas. 2.00
Conocimientos y experiencia
de Informitica Bdsica, Tra-
tamiento de Textos, 2.00
- Pertenscer a un Cuerpo o Es-
‘ cala de Grupo €. 1.00
DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIOJA
17 Puesto de Trabajo nivel 11 1 Logrofic 1 65.040 AE | €D EX11 Tareas de Secretaria y cola- Experiencia en tareas de cola-
' boracith en La tramitacién boracién en la tramitacidn de
de expedientes administrati— expedientes administratives en
vos en materia de instalacio- materia de instalaciones y
nes y servicios industriales servicios industriales y ener-
y energéticos y subvenciones. géticos y subvenciones. 5.00
Experiencia en atencidn di-
recta 2l pablico y empresas. 2.00
Conocimientos y experiencia én
Tratamiento de Textos, Bases
! de Datos y Hoja de Caleulo. 2.00
. Pertenecer & un Cuerpo o
Escala Grupo €. 1.00
DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA
18 Puesto de Trabajo nivel 11 1 Sevilia 11 65.040 AE | CD EX11 Tareas de Secretarfa y cola- Expariencia en tareas de co—
* boracién en la tramitacién de Laboracién en la tramitacidn
expedientes administrativos en | de axpedientes administrativos
materia de instalaciones y en materia de instalaciones y
servicios industriales y ener- | servicios industriales y ener~
géticos y subvenciones. géticos y subvenciones. 5.00
’ Experiencia en atencién direc—
ta al pdblico y empresas. 2.00f -
Conocimientos y experiencia
en Tratamiento de Textos,
Bases de Datos y Hoja de Cél-
cuto. 2.00
Pertenccer & un Cuerpo o
Escala de Grupo C. 1.00
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MERITOS ESPECIFICOS

NeDE|CENTRO DIRECTIVDO N€ DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES, ANUAL
} AD | GR | CUERPOS bE PUESTGO MERITOS P. MAX.
DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO
19 Auxiliar de Oficina nivel 10 1 Toledo 10 65.040 AE [ D EX11 Tareas de Secretaria y cola- Experiencia en atencidn direc-
' boracién en lLa tramitacidn ta al piblico y Empresas. 2.50
. de expedientes administrati~ tonocimientos y experiencia
vos en materia de instala- en Tratamiento de Textos,
ciones y servicios industria— Bases de Datos y Hoja de Cal-
les y energéticos y subvencio— | culo. 2.50
nes, Experiencia en tareas de co-
laboracidén en Lla tramitacidn
de expediantes administrati-
vos en materia de instalacio-
nes y servicios industriales
. y energéticos y subvenciones. 5.00
DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA
20 Auxiliar oficina nivel 10 1 valencia 10 65.040 AE | D EX11 Tareas de Secretaria y colabo— Experien-cia en puestos de
) racién en la tramitacién de atencién directa al pdblico
expedientes administrativos en | y empresas. - 2.00
materis de instalaciones y Conocimientos y experiencia
servicios industriales y ener- [ en Yratamiento.de Textos,
géticos y subvenciones. Bases de Datos y Hojas de
: télculo. 2.00
Conocimiento de valenciano. 2.00
Experiencia en tareas de cola—
boracitn en la tramitacién de
expedientes administrativos
en materia de instalaciones y
subvenciones. 4,00
DIRECCION PROVINCIAL DE VALLADOLID
21 Auxiliar de Oficina nivel 10 1 val ladot id 10 65.040 AE | D EX11 Tareas de Secretarfa y cola- Experiencia en atencidn direc—
 boracion en la tramitacidn de ta al piblico y empresas. 2.50
expedientes administrativos Conocimientos ¥ experienc‘ia
en materia de instalaciones en Tratamiento de Textos,
y servicios industriales y Bases de Datos y Hoja de CAl-
energéticos y subvenciones. cula. ’ 2.50
Experiencia en tareas de cola-
boracién en la tramitacidn de
expedientes administrativos
en materia de instataciones y
servicios industriales y ener-
géticos y subvenciones. 5.00
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CENTRO DIRECTIVO

N2 DE

MERITOS ESPECI-F}COS

N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION
ORDEN PUESTOS GE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL % TG T coenros bE PUESTO ERITOS A
DIRECCICN PROVINCIAL DE VIZCAYA
22 | Auxiliar de oficina nivel 10 1 Bilbao 10 65.040 AE | D EX11 Tareas de Secretarfa y oola-—- Experiencia en tareas de cola—
boracidn en lLa tramitacién boracién en tramitacion de ex-
de expedientes administrati- pedientes administrativos en
vos en materia de instalacio- materia de instalaciones w
[ hes y servicios industriales servicios industriales y ener—
y energéticos y subvenciones. géticos y subvenciones, 4.00
Experiencia en puestos de
atencidn directa al pdblico
y empresas. 2.00
Conocimientos y experiencia
en Tratamiento de Textos, Ba-
N ses de Datos y Hojas de Cil-
culo. 2.00
Conocimiento de euskera, 2.00
DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOIA
23 Auxiliar de Oficina nivel 10 2 laragoza 10 65.040 AE | D EX11 Tareas de Secretarfa y cola- Experiencia en tareas de cola-
’ boracién en ia tramitacién de boracién en la tramitacion de
expedientes adninistrativos expedientes administrativos en
en materia de insta.l.ac'iones materia de_ instalaciones
| ¥ servicios industriales y y servicios industriales y
energéticos y subvenciones. energéticos y subvenciones. 5.00
Experiencia en atencién direc-
ta al plblico y empresas, 2.50
tonocimientos y experiencia
en Tratamiento de Textos, Ba-
ses de Datos y Hoja de Cél-
culo. 2.50
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- ANEXO M
CERTIF1CADO DE HERITOS
b./D?
Cargo i
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, e) funclonario abajo Indicado tiene screditados los siguiente
extresos: .

1, DATCS PERSOHALES

Apellides y noabre 0N, 1,
Cuerpo © Escaly Grupo N.R.P,
Administracidn a 1a que pertenece (1) Titulaciones Académicas (2)

L
2, SITUACION ADKINISTRATIVA

Servicio active Servicios especiales * Servicios Comunidades Autoncmos Suspensidn firme de funciones; Fecha
- Fecha traslade terainacibn periodo suspensién ,
Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap__ Ley 30/84 Excedencia Art, 39.4 ley 30/84:

G Towa posesién dltimo destino definitive
fecha cese-servicio active (3}

Otras situaciones

3. DESTIHO ACTUAL: [:] Definitivo (4) Provisional (5}

a

a) Ministerio{Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Coaunidad Auténoma, Corporacidm Lecal

Denominacidn de Puesto

Localidad Fecha toma posesibn ' Nivel del Puesto
b) Comisién de Servicios en: Denoninaciédn del Puesto
Localidad Fecha toma posesidn Nivel del Puesto

4, BERITOS (6)

5

4.1.- Grado Personal Fecha consolidacién (7}
4,2.- Puestos desempenados excluido el destino actwal {B) . -
Dencminacién Subdireccién Gral. o Centro Directive _Hivel C.D. ' Tiempo
Unidad Asimflada. Aios, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficfales de funcionarfes relacionados con el puesto o puestos solicitadoes, exfgidos en 1a
convocatorial !

Curso \ Centro Oficlal

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconacidos en la Administracién de! Estado, Autdnosa o Local, hasta 1a fechs de pubii-
cacidn de la convocatoria:
Admdn, . Cuerpo o Escala . Grupo " AROS Heses Dias

Tetal anos de servicios:

Certificacién que expide a peticidn del interesado y para que surts efecte en 21 concurse convecado por
de fecha 8.0.E.

S1 KO

Observaciones a1 dorso D E]

(Lugar, fecha, firsa y sello) -
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Observaciones: {9)

ENSTRUCCIONES:

(1)

(2

—

(3)

14)

(s

L

(6}

(7

—

{8)

(9)

Especificar la Adwinisiracfbn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes Siglas:
C - Administracién del Estado

A - Auténomica

L - tocal

S - Sequridad Social

$670 cuando consten en el expediente; en caso contrario, deberdn acreditarse por el intersado mediante la documen-
tacién pertinente.

51 no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartade 3.a)
Puestos de trabajo obtenidos por concursoc, libre designacién y nuevo ingresc,

Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso al servicio activo y los prev1stos en el articulo 27 del
Reglamento aprobade por R.D, 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 18).

Ho se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse e] reccnocimiento de grado en tramitacitn, el interesado deberd aportar certificacion
expedida por el Organo competente,

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesado podrén aportar en su
caso certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado,

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo, deberd cruzarse por 13 autoridad que certifica,
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v ANEXO {II1/1

-Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el
Ministeric de Industria y Energia, convocados por Orden del Departamento
(B.O.E. No )

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I.

Teléfono contacto con prefijo

Domicilio (Calle, plaza y nlmero) CédigohPostal Domicilio (Nacidén, Provincia, Localidad}

DATOS PROFESIONALES

Nimero de Registro de Personal ) Cuerpc o Escala Grupo
Situacidén Administrativa actual:
Activo [] Servicio en Comunidades Autdnomas []‘ Otras wveeeiinnenoan.
El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo [] Provisional [:[ Comisién de Servicios [:
fiinisterio/Autonomia (Consejeria Dep.) Centro D. u Organismo | S. Gral. o U. ‘Asimilada
>

Denominacion del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad

GradorPersohal Consolidado Fecha Consolidacidn

Discapacidad  Si [j Tipo discapacidad

L R R N L R R

No E] Adaptaciones precisas

............................................

ANTIGUEDAD: tiempo de servicics efectivos a la fecha de la convocatoria AROS

CURSOCS DE FORMACTON CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valaracion del trabajo | Cursos. | ~Antigiiedad | Méritos especificos | Total puntos
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ANEXQO 12
Destinos especificados por orden de preferencia -
Orden de N° orden
preferencia convocatoeria Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento. Localidad
especifico
i
-

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas

Fecha y firma



