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Tabla de antigüedad Zaragoza 

Nivel Il." 6% 10% 17% 24% 31 % 38% 46% 62% 69% 
2 aftos 4aİıos Qanos 14 afios 19 aii.os 24 anos 29 aii08 34 aiıos 39 aftos 

1. 1.361 68 136 231 327 422 517 613 708 803 
U. 1.361 68 136 231 327 422 517 613 708 803 
ın. 1.361 68 136 231 327 422 517 613 708 803 
iV. 1.361 68 136 231 327 422 517 613 708 803 
V. 1.361 68 136 231 327 422 517 613 708 803 

vi. 1.361 68 136 231 327 422 517 613 708 803 
vii. 1.361 68 136 231 327 422 517 613 708 803 
vııı. 1.361 68 136 231 327 422 517 613 708 803 

iX. 1.361 68 136 231 327 422 517 613 708 803 
X. 1.361 68 136 231 327 422 517 613 708 803 

111 08 RESOLUCION M 20 M abril M 1995, M la I>irecc-wn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaciôn del acuerdo de adhesi6n de la 
empresa .. People Murcia E. T. T., Sociedad Limita.da», al 
Convenio Colectivo de la empresa ",People Justo a Tiempo 
E. T. T., SociedadAn6nima». 

Visto el texto del acuerdo de adhesiôn de la empresa .People Mur­
da E. T. T., Sociedad Limitadaıo (mimero de côdigo 9009562), al Convenio 
Colectivo de la empresa .People Justo a Tiempo E. T. T., Sociedad An6nima» 
(publicado en el ·Boletln Ofidal del Estado~ nı.1mero 4, de 5 de enero 
de 1995), acuerdo que fue suscrito con fecha 21 de 'febrero de 1995, de 
una parte, por quien ostenta la representaciôn legal de la citada empresa, 
en represent.aciôn de la misma, y de otra, por el Delegado de Personal, 
en represent.aciôn del colectivo laboral afect.ado, y de conformidad con 
10 dispuesto en los articulos 92.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del 
Est.atuto de los Trabajadores, y 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 
de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos, de Trabajo, 
est.a Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado acuerdo de adhesiôn en 
el correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a 
la Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el ~Boletin Oficial del Estado_. 

Madrid, 20 de abril de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

REUNION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES 
Y DE LA EMPRESA .PEOPLE MURCIA, E. T. T., SOCmDAD 
LIMITADA., CON NUMERO DE AUTORIZACION 30/0001/95 

En Murciaa 21 de febrero de 1995. 

Reunidos en el centro de trabajo de la mercantil «People Mur­
cia E. T. T., Sociedad Limitadaıo, sito en avenida Gran Via, nıimero 19, 
sexto, en segunda sesiôn convocada por la representante de los traba­
jadores, y con el siguiente orden del dia: 

1. 'Estudiar la propuesta de la representaciôn de la empresa, en la 
priİnera reuniôn mantenida con la misma el dia 18 de los corrientes, de 
anexionarnos a otro existente. 

En caso de que se decida la anexiôn a uno- ya existente, proponer 
el texto de un convenio. 

2. En el caso de que se opte por un convenio propio, -establecer un 
calendario de negociaciones. 

3. Remitir la infonnaciôn a La autoridad laboral competente para que 
tenga constancia de eIlo. 

Se tomaron los siguientes acuerdos: 

1.0 Anexionarnos a un convenio ya-existente. 
2.° Anexionarnos al Convenio Colectivo de «People Justo a 

Tiempo E. T. T., Sociedad Anônima_, con el nıimero de autorizacİôn admi­
nistrativa 79/0013/94 y publicado en el _Boletin Oficial del Estado_ nume­
ro 4, con fecha 5 de enero de 1995. 

Por la empresa: Dofi.a Maria Cannen Garcia Sanchez. 
Por los trabajadores: Dofi.a Pilar Ferrer Hita. 

3.0 En cuanto a la comunıcaciôn a La autoridad laboral, dofi.a Pilar 
Ferrer Hita, representante de los trabajadores, expresô su voluntad de 

personarse en la Direcciôn Provincial de Trabajo. para presentar el acta 
con el anexo del convenio firmado por duplicado por los representantes 
de la empresa y de los trabəjadores, hojas estadisticas y la correspondiente 
peticiôn, que se comprometiô a redactarse, para solicitar que dicha Direc­
ciôn se tuviera por comunicada. 

111 09 RESOLUClON M 21 M abril M 1995, de la I>irecc-wn Gene­
ral de TrabaJo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de ambito 
interprovincial de la empresa .BS lnterservice, Sociedad 
An6nima-, de la zona 5 (Levante). 

Visto el texto del Convenİo Colectivo de ambito interprovincial de la 
empresa .BS Interservice, Sociedad An6nima-, de la zona 5 (Levante) (c&­
digo de convenio mlmero 9008111), que fue suscrito con fecha 16 de febrero 
de-1995, de una parte, por los designados por la direcciôn de la empresa 
en representaciôn de la misma, y de otra, por tos Delegados de Perso­
nal en representa.ci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 dis­
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de La Ley 8/1980, de 10 de 
marıo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decret.o 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcciôn General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado_. 

Madrid, 21 de abril de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

III CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA 
·BS INTERSERVlCE, SOCmDAD ANONJMA" DE LAWNA 5 (LEVANTE) 

CAPlTUL01 

Articu!o 1. Ambito del Convenio. 

El presente Convenio Colectivo interprovincial tendra los siguientes: 

1. Ambito funcional: Todos los centros de trabajo que de la empresa 
~BS Interservice, Sociedad Anônima~, tiene establecidoş 0 pueda establecer 
en el futuro en Valencia, Alicante, CastelIôn y Murcia 0 sus, provincias. 

2. Ambito personal: El presente Convenio afecta a todos los traba­
jadores de la plantilla de la empresa de los ·centros citados, a excepciôn 
de los citados en eI articulo 2.1, a), y 1, c), del vigente Estatuto de los 
Trabəjadores y de! denominado .personal exento», cuya relaciôn se incluye 
en et anexo 1 del presente Convenio, cuyas condiciones salariales se fıjaran 
individualmente, sit~ndoıes de aplicaciôn el resto 'de las condiciones labo­
rales del Convenio. 

3. Ambi~ temporal: EI presente Convenİo entrara en vigor el dia 
1 de enero de 1995, en cuanto a los efectos econômicos, concluyendo 
su vigencia el dia 31 de diciembre de 1996. Los efectos econômİcos de . 
las dietas entraran en vigor al dia siguiente de la firma del texto articulado 
del Convenio. 

Articulo 2. Pr6rroga. 

De na mediar denuncia, con los requisitos contenidos en el articulo 
sigqiente, el Convenio se entendera prorrogado, de afio en afio, en sus 
propios terminos. 

Articulo 3. Denuncia. 

Cualquiera de las partes podra denunciar et Convenio, con un minimo 
de antelaciôn de tres meses antes de la fecha de terminaciôn de su vigencia, 
ante la autoridad laboral competente, dando traslado por escrito 0 de 
forma fehaciente a la otra parte, del escrito 0 formulaciôn de denuncia. 

Una vez denunciado y al termino de su vigencia, se seguira aplicando 
el presente, hasta la negociaciôn y finna del nuevo Convenio. 

Articulo 4. Rev-isi6n. 

Durante su vigencia, no se produciran mas revisiones que las previstas 
y pactadas en el presente texto articulado. 


