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Tabla de antigiiedad Zaragoza

Nivel| Bage 6% 10% 17% 24 % 31 % 38 % 45 % 52 % 68 %
2 afiost 4 afios | B aiwos | 14 afios | 10 afios | 24 aiios | 29 afios | 34 aiios | 30 afios

1361 68 | 136 | 231 | 327 | 422 | 517 | 613 | 708 | 803
1.361| 68 | 136 | 231 | 327 | 422 | 617 { 613 | 708 | 803
1.361| 68 | 136 | 231 | 327 | 422 | 517 | 613 | 708 | 803
1.361| 68 | 136 | 231 | 327 | 422 | 517 { 613 | 708 | 803
1.361{ 68 | 136 | 231 | 327 [ 422 | BI7 | 613 | 708 | 803
1.361| 68 | 136 | 231 | 327 | 422 | 6517 | 613 | 708 | 803
1.361( 68 | 136 | 231 | 327 422 | 517 | 613 | 708 | 803
1.361] 68 | 136 | 231 | 327 | 422 | 617 | 613 | 708 | 803
1361 ( 68 | 136 | 231 | 327 | 422 | 517 | 613 | 708 | 803
1.361| 68 | 136 | 231 | 327 | 422 | 617 | 613 | 708 | 803

11108 RESOLUCION de 20 de abril de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del acuerdo de adhesidn de la
empresa «People Murcia E. T. T, Sociedad Limitadas al
Convenio Colectivo de la empresa -People Justo a Tiempo
E. T. T, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del acuerdo de adhesion de la empresa s«People Mur-
cia E. T. T., Sociedad Limitada» (nimero de cédigo 8008562), al Convenio
Colectivo de la empresa sPeople Justo a Tiempo E. T. T., Sociedad Anénimas
(publicado en el «Boletin Oficial! del Estados niimero 4, de 5 de enero
de 1995), acuerdo que fue suscrito con fecha 21 de febrero de 1995, de
una parte, por quien ostenta la representacién legal de la citada empresa,
en representacién de la misma, y de otra, por el Delegado de Personal,
en representacién del colectivo iaboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 92.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado acuerdo de adhesién en
el correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a
la Comisién Negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 20 de abril de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REUNION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Y DE LA EMPRESA «PEOPLE MURCIA, E. T. T., SOCIEDAD
LIMITADA», CON NUMERO DE AUTORIZACION 80/0001/95

En Murcia a 21 de febrero de 1995.

Reunidos en el centro de trabajo de la mercantil «People Mur-
cia E. T. T., Sociedad Limitadas, sito en avenida Gran Via, nimero 19,
sexto, en segunda sesién convocada por la representante de los traba-
jadores, ¥ con el siguiente orden del dia:

1. 'Estudiar la propuesta de la representacién de la empresa, en la
primera reunién mantenida con la misma el dia 18 de los corrientes, de
anexionarnos a otro existente.

En caso de que se decida la anexidn a uno ya existente, proponer
el texto de un convenio. ’

2. En el caso de que se opte por un convenio propio,-establecer un
calendario de negociaciones. ) '

3. Remitir la informacién a la autoridad laboral competente para que
tenga constancia de ello.

Se tomaron los siguientes acuerdos:

1. Anexionarnos a un convenio ya existente.

2. Anexionarnos al Convenio Colective de «People Justo a
Tiempo E. T. T., Sociedad Andnimas, con el nimerc de autorizacién admi-
nistrativa 79/0013/94 y publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estados nime-
ro 4, con fecha b de enero de 1995.

Por la empresa: Dona Marfa Carmen Garcia Sdnchez.
Por los trabajadores: Dofia Pilar Ferrer Hita.

3.° En cuanto a la comunicacién a la autoridad laboral, dofia Pilar
Ferrer Hita, representante de los trabajadores, expresé su voluntad de

personarse en la Direccién Provincial de Trabajo, para presentar el acta
con el anexo del convenio firmado por duplicado por los representantes
de Ia empresa y de los trabajadores, hojas estadisticas y la correspondiente
peticion, que se comprometié a redactarse, para solicitar que dicha Direc-
cidn se tuviera por comunicada. .

11109  RESOLUCION de 21 de abril de 1995, de la Direccitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del Convenio Colective de dmbito
interprovincial de la empresa -BS Interservice, Sociedad
Andnima-, de la zonae 5 (Levante).

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de la
empresa «BS Interservice, Sociedad Andnimas, de la zona & (Levante) (cé-
digo de convenio nimero 8008111), que fue suscrito con fecha 16 de febrero
de 1995, de una parte, por los designados por la direccién de la empresa
en representacién de la misma, ¥ de otra, por ios Delegados de Perso-
nal en representacién de los trabajadores, ¥y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/19881,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de abril de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

III CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«BS INTERSERVICE, SOCIEDAD ANONIMA», DE LA ZONA 5 (LEVANTE)

CAPITULO1

Articulo 1. Ambito del Convenio.

El presente Convenio Colectivo interprovincial tendrd los siguientes:

1. Ambito funcional: Todos los centros de trabajo que de la empresa
«BS Interservice, Sociedad Anéniman, tiene establecidos o pueda establecer
en el futuro en Valencia, Alicante, Castellén y Murcia o sus provincias.

2. Ambito personal: El presente Convenio afecta a todos los traba-
jadores de la plantilla de la empresa de los centros citados, a excepcién
de los citados en el articulo 2.1, a), ¥ 1, ¢), del vigente Estatuto de los
Trabajadores y del denominado «personal exentos, cuya relacion se incluye
en el anexo 1 del presente Convenie, cuyas condiciones salariales se fijardn
individualmente, siéndoles de aplicacién el resto de las condiciones labo-
rales del Convenio.

3. Ambito temporal: El presente Convenic entrard en vigor el dia
I de enero de 1595, en cuanto a los efectos econdémicos, concluyendo
su vigencia el dia 31 de diciembre de 1996. Los efectos econdémicos de
ias dietas entraran en vigor al dia siguiente de la firma del texto articulado
del Convenio.

Articulo 2. Prérroge. -

De no mediar denuncia, con los requisitos contenidos en el articulo
sigutente, el Convenio se entenderi prorrogado, de aho en afio, en sus
propios términos.

Articulo 3. Penuncia.

Cualquiera de las partes podri denunciar ¢! Convenio, con un minime
de antelacién de tres meses antes de la fecha de terminacién de su vigencia,
ante la autoridad laboral competente, dando traslado por escrito o de
forma fehaciente a la otra parte, del escrite o formulacién de denuncia. -

Una vez denunciado y al términe de su vigencia, se seguird aplicando
el presente, hasta la negociacién y firma del nuevo Convenio.

Articulo 4. Revisidn.

Durante su vigencia, no se producirdn mds revisiones que las previstas
y pactadas en el presente texto articulado. ‘
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Articulo 5. Unidad del Convenio.

El presente Convenio se aprueba en consideracién a la integridad de
Io pactado en el conjunto de su texto, que forma un todo relacionado
e inseparable, y, a efectos de su correcta aplicacién, seri considerado
global e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador
€n su respectiva categoria o condiciones individuales, en su caso.

Si por disposicién legal de rango superior, se establecieran condiciones
mds favorables a las pactadas por cualquier concepto, estis deberin ser
consideradas globalmente y en cémputo anual, aplicindose las mas favo-
rables.

Articulo 6. Absorcidn.

Las disposiciones legales futuras, pactos, acuerdos o convenios de rango
superior que conlleven una variacién econémica en todos o algunos de
los conceptos retributivos existentes o que sean creacién de otros nuevos,
linicamente tendran eficacia practica si, considerados en su totalidad, supe-
ran ¢l nivel de éstos, entendiéndose, en caso contrario, absorbidas por
las mejoras pactadas en el mismo.

Articulo 7. Condiciones personales.

Se respetardn, a titulo estrictamente individual, las condiciones que
fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas
en su conjunio y en cémputo anual,

CAPITULO II

‘Ingresos, periodos de prueba, ascensos y ceses
Articulo 8. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba,
si asi se hace constar por escrito. Dicho periodo serd variable, segtn los
tipos de puestos de trabajo a cubrir, sin que pueda exceder del siguiente:

Jefes administrativos: Tres meses.
Administrativos: Un mes.
Subalternos: Un mes.

Técnicos (reparadores): Un mes.

Lo establecido anteriormente no serd de aplicacién a los supuestos
de ingresos para cubrir puestos de libre designacién de la direccién de
la empresa, como son los puestos que impliquen mando o sean de confianza,
que se regirdn por las disposiciones contenidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador
podrin rescindir el contrato establecido sin derecho a indemnizacién algu-
nay sin preaviso previo alguno, siempre y cuando dicha rescisién se refiera
a personal sujeto a convenio, rigiéndose en los demds casos por las dis-
posiciones del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa ven-
drin obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso: -

Jefes administrativos: Un mes.

Administrativos: Quince dias.

Subalternos: Quince dias. -
Técnicos (reparadores): Quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar darid derecho a la
empresa a descontar de la liquidacién del trabajador una cuantia equi-
valente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Articulo 10. 'Cla.siﬁcacién profesional.

Es funcién de la direccién de la empresa asignar la categoria profesional
que corresponda a cada puesto de trabajo.

La direccién de la empresa procurard, en las categorias de convenio,
cubrir las vacantes existentes en base a la promocién interna de los tra-
bajadores existentes en la plantilla.

CAPITULO IIT
s Organizacién del trabajo
Articulo 11.

La organizacion del trabajo es facultad de la direccién de la empresa,
quien la ejercerd a través del ejercicio regular de sus facultades de orga-
nizacién econdmica y técnica, direccién y control de la actividad laboral
y de las 6rdenes necesarias para la realizacién de las actividades laborales
correspondientes o propias de la actividad de la empresa.

La iniciativa de adopcion de los sistemas productivos o de organizacién
de tareas administrativas, asi como las normas de incentivacién de dichos
sistemas, corresponde a 1% empresa y podra referirse a su totalidad a
secciones o departamentos determinados, a centros o lugares de trabajo
o unidades homogéneas de trabajo que no rompan la unidad del conjunto
productivo, debiendo de realizarse de mutuo acuerdo con la representacién
iegal de los trabajadores.

Articulo 12. Sistema de primas para técnicos reparadores.

Las partes firmantes del presente Convenio han acordado la implan-
tacién del denominado sistema de primas, que ha sido propuesto por la
direccn de la empresa, de acuerdo con las siguientes definiciones e
incentivos:

1. Primas a los téenicos: El sisterna de primas que se pacta prima
tres conceptos relacionados con el trabajo de los técnicos, que son los
siguientes:

Calidad.
Cobros.
Productividad.

1.1 Prima de calidad (PC): La calidad 6ptima de una intervencién
se produce cuando el aparato objeto de la reparacién es reparado en una
sola visita del técnico. Para el pago de dicha prima se establece un indice
Hamado C, por medio de 1a formula siguiente:

Nuamero de avisos terminados en primera visita

Nimero de avisos totales terminados

Cuando este indice es igual o saperior a 0,70 (70 por 100 de avisos
terminados en primera visita), la calidad del trabajo se considera aceptable,
comenzando el derecho a la percepcidon de dicha prima de calidad.

Para el indice C = 1 (100 por 100 de avisos terminados en primera
visita), la calidad es éptima, adquiriéndose el derecho a la percepcion
de la totalidad de la prima, que se verd incrementada cuanto mayor niimero
de intervenciones en primera visita haya realizado el técnico.

La formula a aplicar para el cdlculo en base mensual de esta prima
de calidad (PC) es la siguiente:

Para C > 0,70.

PC (prima de calidad) = 100 pesetas * niimero de reparaciones x C.
Para C < 0,70.

PC (prima de calidad) = 0.

1.2  Prima de cobros (PK): Forma parte del trabajo del técnico el cobro
al cliente de la intervencién efectuada cuando, y en funcién de las con-
diciones del aparato, tal intervencién deba ser pagada por el cliente, para
lo cual se establece la denominada prima de cobros (PK).

Para ello, se establece un indice K bajo la férmula siguiente:

Nimero de intervenciones cobradas

Numero de intervenciones cobrables

8i K es inferior a 0,8 (80 por 100 de cobros posibles efectuados), no
existe percepcion econdmica de dicha prima.

Si el indice es K = 1 (100 por 100 de cobros posibles efectuados),
la retribucion correspondiente a esta prima es del 6 por 100 de los ingresos
cobrados por el técnico, o del 6,5 por 100, si lamedia semestral de ingresos
por fuera de garantia es igual o superior a 4.800 pesetas netas. Dicha
prima se verd incrementada en un 0,5 por 100 més si la media anual
de ingresos por fuera de garantia fuera igual o superior a 5.100 pesetas
netas.

Por ello, la férmula a aplicar para el calculo de esta prima de cobros
(PK) en base mensual es la que sigue:
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Para PK > (0,80.

PK = ingresos totales x 6 por 100 6 6,56 por 100 é 7 por 100, segin
parrafo de condiciones de dicha prima de cobros.

Para PK < 0,80.

PK=0.

1.3 Prima de productividad: Esta prima trata de remunerar la rea-
lizacién por parte del técnico de un mayor milmero de intervenciones vali-
das cada dia, teniendo en cuenta la preparacién del trabajo, los despla-
zamientos necesarios para atender y realizar todos los avisos recibidos
cada dia y las intervenciones con dificultad relativa diferente, lo que con-
lleva que aquellas mds complejas necesiten un tiempo mayor por parte
del técnico para conseguir la perfecta realizacién de eada reparacién.

Para el logro de tales objetivos, se establecen unas tablas-haremo de
puntuacién relativa a las intervenciones posibles, dando valor relativo
a cada intervencién.

La tabla de baremos por intervencién se ha obtenido mediante pro-
cedimientos de ingenieria industrial, midiendo en condiciones normales
las intervenciones en los aparatos de las marcas a las que presta sus
servicios la empresa. La puntuacién asignada a cada intervencién recoge
el diagndstico de la averia, asi como el trabajo necesario para extender
la factura, efectuar el cobro (en aquellas intervenciones que deban ser
cobradas) y rellenar adecuadamente el boletin de trabajo.

Ademds de lo anterior, el sistema asigna un punto z cada intervencion
en prevision del espacio de tielnpo gue se consume en cada centro de
servicio para preparar cada aviso de intervencién, y tres puntos por inter-
veneién como valor medio del desplazamiento en condiciones normales.

En la terminologia del sistema significan:

UTP = Unidad de tiempo por preparacién.
UTD = Unidad de tiempo por desplazamiento.
UTT = Unidad de tiempo de trabajo.

UT =UTP + UTD + UTT (unidades de tiempo).
La férmula de cédlculo de la prima de productividad es la que sigue:
UT/dia x 47 pesetas/UT.

Para la correcta aplicacion del contenido.de esta prima, se han de
tener en cuenta las siguientes matizaciones:

Cuando en un mismo domicilio deban de repararse dos aparatos dife-
rentes, solo se aplicard una vez la UTD (unidad de tiempo de despla-
zamiento).

Las intervenciones no terminadas ne computarin en el calculo de la
UT, en ninguno de sus sumandos. Una vez terminada, se asignaran los
puntos correspondientes al técnico que haya concluide la intervencién.

Cuando el baremo de la intervencién especifica no esté incluide en
la tabla estindar de baremos, el encargado estimara un valor UT con-cri-
terios de comparacién, dando inmediata cuenta al departamento técnico
para que éste analice.la intervencidén y la incluya en tabla de baremos.

Cuando en un mismo aparato haya més de una intervencion, el niimero
de UT a aplicar serd el de la intervencién mayor mas la mitad del resto
de las intervenciones, aplicindose unicamente una UTD y una UTP.

En el supuesto de acompafiamientos, se abonardn los mismos puntos
al acompafiante que al titular de la nota de reparacion, salvo en lo referente
al tiempo de preparacién del aviso.

En los avisos en los que el técnico cobre al cliente solamente el des-
plazamiento, se le abonaran tres UTD.

CAPITULO IV

Articulo 13. Jornadea y horarios.

Se establece para los afios 1995 y 1996 una jornada de l 776 horas
anuales efectivas de trabajo. ‘

La jornada se realizard de lunes a viernes, manteniendo los actuales
horarios, de acuerdo con el calendario laboral elaborado ¥ en vigor para
cada centro de trabajo de la zona.

CAPITULCG V

Articulo 14. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho
al disfrute de treinta dias naturales de vacaciones, que se fijaran anual-
mente en el calendario laboral, que serd elaborado en los tres primeros
meses del afio.

En cualquier caso, el derecho a su disfrute se extinguira el dia 31
de diciembre del aho natural del devengo, disfrutindose proporcional-
mente al tiempo de alta en la empresa.

La empresa podra designar libremente, en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de mayo de cada afio, hasta un maximo del
33 por 100 de 1a plantilla de cada departamento o-centro de trabajo. Los
trabajadores que se vean afectados por esta designacién podran escoger,
con prioridad sobre el restc de la plantilla, los dias pendientes de vaca-
ciones, de tal modo que a cada trabajador le corresponda como maximo
quince dias de vacaciones en el periodo.l de enero al 31 de mayo, una
vez cada tres anios, respetandose otros acuerdos en funcion de las nece-
sidades de atencién a os clientes.

Articulo 15, Permisos y licencias.

El trabajador, siempre y cuando preavise a la empresa con la antelacion
posible ¥ con causa justificada, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, en los supuestos contemplados en ¢l anexo al Convenio.

La prima de los técnicos se retribuird a la media del mes anterior
al disfrute del permiso, si éste fuera retribuido.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Como norma general, se acuerda la supresién de las horas extraor-
dinarias. .

No obstante, las horas extraordinarias, per su propia naturaleza, son
voluntarias, requiriéndose, para su realizacion, la autorizacion previa de
la direccion de la empresa.

Se exceptiian de las reglas anteriores las horas extraordinarias de fuerza
mayor que vengan exigidas por la necesidad de prevenir ¢ reparar sinies-
tros u otros andlogos, cuya no realizacion produzca evidentes o graves
perjuicios a la actividad de la empresa o a terceros, asi como en el supuesto
de pérdida de materias primas.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias para
atender pedidos imprevisibles cuando su ho realizacion produzca grave
quebranto a la actividad de la empresa o para los supuestos de ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras andlogas.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 17. Definiciones salariales.

Salario base: Es la cantidad minima garantizada en Convenio y que
figura en la primera columna de las tablas salariales.

Plus contratado: Es la cantidad que para cada categoria o puesto de
trabajo, en su caso, figura en la segunda columna de las tablas salariales,
percibiéndose por dia natural y en proporcién a las horas trabajadas.

Primas: Para el personal técnico (mecanicos), las primas de incentives,
denominadas prima de calidad, prima de cobros y prima de productividad,
se ajustardn a lo pactado en el capitulo 111, tanto en sus exigencias para

.alcanzar los minimos que dan derecho a su percepcién como al importe

de cada una de ellas.

Articulo 18. Incrementos splariales.

El incremento salarial para 1995 sera de un 3,2 por 100 sobre las
tablas salariales correspondientes a 1994. En el supuesto de que el IPC
real del afio 19956 superase al IPC previsto para dicho afio, del 3,56 por
100, se procederi a la revision salarial de dichas tablas en la diferencia
exacta entre IPC real e IPC previsto, revisidon que se abonaria, de existir,
antes del 31 de marzo de 1896,

Para 1896, el incremento salarial sera del IPC previsto para dicho
afo, estableciéndose cliusula de revisién sarial entre el IPC real del afio
1996 y el IPC previsto del mismo.

Articulo 19. Antigiiedad.

El personal afectado por el presente Convenio percibird aumentos
periddicos por trienios en las cuantias que se indican en la columna salarial
correspondiente, abondndose mensualmente en 14 pagas,

Articulo 20. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias, denominadas de junio y Navidad, se abo-
nardn cada una con treinta dias de salano base de convenio y plus con-
tratado mds antigiiedad.
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La fecha de pago de las mismas serén los digs 30 de junio y 16 de
diciembre o el dia laborable inmediatamente anterior a }os sefialados.

Articulo 21. Dietas.

Se establecen los siguientes valores:

Pesetas
16805 1896
Desayluno ......c.ooeviiiiiiiiiiiiiiiiii i, 210 217
Comida 1.715 1.837
Cena ...t 1.370 1.420
Alojamiento 3.957 4.094
7.312 7.568

Articulo 22. Ligquidacion de haberes.

El pago de los salarios se realizard mediante transferenma bancaria
el dltimo dia laborable de cada mes.

Articulo 23. Prestaciones por ILT,

El absentismo por enfermedad se calcula por centro de trabajo. Se
maritiene, para obtener la mejora de prestacién de la Seguridad Social,
el requisito de que el indice de absentismo global, por centro de trabajo,
no supere el 4 por 100.

5i el indice de absentismo fuera inferior al 4 por 100, se abonari,
en caso de enfermedad, el 100 por 100 de la base reguladora como corn-
plemento de empresa por enfermedad, en los primeros quince dias de
baja. Si fuera superior al 4 por 160, no se abonara dicho compiemento
de empresa.

Del decimosexto dia de baja en adelante, se abonari el 100 por 100
de la base reguladora, sin condicionamiento. La base reguladora del per-
sonal técnico (mecdnicos) on cuanto se refiere a la prima lo serd a promedio
de la prima alcanzada en los tres iltimos meses anteriores a la baja.

CAPITULO VIII

Prestaciones sociales
Articulo 24.  Seguro colectivo.

Se mantiene e} seguro de vida o por incapacidad permanente absoluta
que tiene concertado la empresa con entidad de seguros, de acuerdo con
las garantias siguientes:

1. Por muerte natural o incapacidad permanente (¢on resolucién
administrativa o judicial firme); el capital asegurado serd la suma de
1.640.000 pesetas, .

2. Por muerte o incapacidad permahente absoluta (con resolucién
administrativa o judicial firme) derivada de accidente no laboral, €l capital
asegurado sera de 3.938.000 pesetas.

3. Por muerte o incapacidad permanente absoluta (con resoluci6n
administrativa o judicial firme), el capital asegurado sera de 6. 590 000
pesetas.

Los capitales asegurados entraran e}\ vigor en la fecha de la firma
del texto articulado del Convenio.

Articulo 26. Ropa de trabajo.

Para la prevision de ropa de trabajo a los trabajadores de cada centro,
se concertard el suministro de la misma con entidad de compra, siendo
su uso obligatorio.

En el supuesto que la prenda sufriera deterioro irreparable, como con-
secuencia del trabajo, la empresa vendri obligada a su reposicion en el
plazo maxime de quince dias, estando facultada Ja misma para exigir la
entrega de las mencionadas prendas.

Articulo 26, Venta de aparatos.

El personal de la empresa tendrd derecho a la compra de aparatos
nuevos del cat.alogo de productos, cuya oferta, cuantia, precios, condiciones
¥ plazos de adquisicion serdn regulados por la direccién de la empresa
mediante la emisién de las oporiinas normas, que serdn hechas piblicas
para conggimiento de la plantilla y para su estricto cumplimiento.

CAPITULO IX
Régimen diseiplinario -
Articulo 27. Régimen de sanciones.

Es facultad de la empresa la imposicién de sanciones. Toda falta come-
tida por un trabajador se clasificard atendiendo a su importancia en lgve,
grave y muy grave.

Faltas leves: Se considerardn faltas leves las siguientes:

De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo
de un mes. A efectos de puntualidad, se entiende que el inicio y fin al .
de la jornada debe ser en el puesto de trabajo ¥y en condiciones de realizar
el mismo. '

No notificar con cardcter previo, en su caso, dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de la
ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

El abandono de servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna con-
sideracion a la empresa o fuere causa de accidente a sus compafieros
de trabajo, esta falta pedra ser considerada como falta grave o muy grave,
segun los casos.

Pequefios descuidos en la conservacion del material. -

No atender al piblico con la correccién y diligencias debidas.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

Discutir violentamente con los compaifieres dentro de la jornada de
trabajo. '

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Faltas graves:

Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidas en el periodo de treinta dias.

Faltar al trabajo de uno a tres dias durante un periodo de tremt.a
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tenga que
relevar a un compafiero o cuande como consecuencia de la misma se
causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados
en la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad de
estos datos se considerard como falta muy grave,

Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién
del trabgjo. 8i implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notoric para Ja empresa, podri considerarse como
falta muy grave. -

Simular la presencia de otro, ﬁrmando ¢ fichando por €l, o aceptar
que otro lo haga por uno mismo. !

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo. .

La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaiieros, o peligro de averia para las
instalaciones, podrd ser considerada como falta muy grave. En todo caso,
se considerard imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y aparatos de seguridad con caricter obligatorio.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jor-
nada de trabajo, asi como el empleo, para usos propios, de herramientas -
de la empresa,

La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién
que no sea la de amonestacién verbal.

Faltas muy graves:

Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodoe de seis meses.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas y el hurto ¢ robo, tante a sus compaiieros de trabajo como a la

" empresa o cualquier otra persona dentro de las dependencias de ia empresa

o durante el trabajo en cualquier otro lugar:

La eondena por delito de robo, estafa, malversacién, cometidos fuera
de la empresa o cualquier otra clase de delito comin que pueda implicar
para ésta desconfianza hacia su autor.

La simulacion de enfermedad o accidente, Se entenderad siempre que
existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos
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de cualquier indole o por cuenta propia o ajena. También se comprenders
en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja por
accidente o enfermedad. :

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

La embriaguez habitual y el estado derivado del consumo de drogas
si repercute negativamente en el trabajo. La embriaguez ocasional si, como
consecuencia de la mjsma, se produjeran graves dafios a las personas
o a las instalaciones.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de
la empresa o revelar a extraios a la- misma, datos de obligada reserva.

Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa o sean incompatibles con la actividad de la misma.

Los males tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave
de respeto y consideracion a sus jefes o a sus familiares, asi como a sus
compafieros de trabajo o subordinados.

Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

Abandonar el trabajo en puestos de especial responsablhdad sin aviso
previo.

" La disminucién contmuada ¥ voluntaria en €] rendimiento de t.rabago

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siem-
pre que se cometa en el periodo de un trimestre, haya sido sancionada
¥ sea firme la sancién impuesta. :

Régimen de sanciones:

La sancién por faltas graves y muy graves requerird la apertura de
expediente disciplinario contradictorio, dindose traslado del pliego de car-
gos al trabajador, al Comité de Empresa o Delegado de Personal, en su
€aso, si existieran en el centre de trabajo, para que en el plazo médximo
de cinco dias formule las pertinentes alegaciones en su descargo o defensa,
termindndose el expediente en el plazo de quince dias habiles a partir
del término del plazo para alegaciones. -

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se podrd dilatar
hasta seis meses después de la fecha de su imposicién.

Sanciones:
Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Por faltas muy graves:

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo ¥ sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido. .

Prescripcién:

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

Todas ellas; a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO X

Comision Paritaria

Articulo 28. Comision Paritaria.

Se mantiene la Comision Paritaria del presente Convenio, como érgano
encargado de entender de los conflictos de aplicacién, interpretacién y
vigilancia del mismo, que estard compuesta- por dos representantes de
la direccion de la empresa y por dos representantes de la representacion
de los trabajadores, de entre los componentes de la Comisién Negociadora
del Convenio, adoptidndose los acuerdos por mayorla ¥ teniendo sus reso-
luciones cardcter vinculante.

En los conflictos o reclamaciones derivados de la aplicacién o inter-
pretacién del contenido de las cldusulas del Convenio, sera preceptiva
la remision de los mismes a la Comisién Paritaria que se establece y sélo
después de su resolucion, si ésta fuera de desacuerdo, quedarsd expedita
la oportuna via jurisdiccional.

Cualquiera de-las paries podra convocar, por escrito razonado y deta-
llado, sobre las cuestiones objeto de la reunién, a la otra parte, con una
antelacién minima de quince dias hdbiles. El lugar de celebra(:lon serd
ef de las reuniones del Convenic.

CAPITULO XI

Sindical
Articulo 29,

Las partes firmantes del presente Convenio se someten en cuanto a
los llamados derechos sindicales a las prescripciones contenidas en la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, aprobatoria del Estatuto de los Trabajadores,
¥ Ley 11/1994, de reforma del misto, asi como a la Ley Orgénica de
Libertad Sindical 11/19856, de 2 de agosto, ¥ disposiciones concordantes
o/y complementarias.

Articulo 30. Cuota sindical.

La empresa procederé al descuento de la cuota sindical, en némina,
siempre que asi sea solicitado por €l Sindicato correspondiente, con la
previa conformidad escrita del trabajador afiliade &l mismo.

CAPITULO XII

Formacién

Articulo 31.

En las horas de formacion impartidas por la empresa, un porcentaje
del 30 por 100 de las mismas, serdn por cuenta del trabajador, en cuanto
a las horas que excedan de la jornada laboral.

ANEXO1
Perscnal exento

Director regional.
Jefe de servicio.
Jefe de formacién e inspeccién.
Jefe administrativo:
Encargado.

. Jefe de equipo,

ANEXO II

TABLAS 1995. ZONA 6

Categorias | Salario base mes | Salariobase dfa | Flus comple | - Plus comple- Paga extra Satario bruto Antigiedad
Oficial primera 84,261 2.808,70 27.482 916,07 111.743 1.564.402 1.362
Oficial segunda 83.741 2.791,37 25.749 858,30 109.490 1.532.860 1.352
Oficial tercera 83.220 2.774,00 25.497 849,90 108.717 1.622.038 1.3562
Almacenero Primera ..........ocouviiiiiiienieeieaeaeanier e 76.580 2.552,67 82.973 2.766,77 159.563 2.233.742 1.362
Almacenero segunda ............. TN 76.506 2.660,17 62.926 2.097,63 139.431 1.952.034 1.352
Mozo almacén 76.430 2.647,67 60.816 2.027,20 137.246 1.921.444 1.352
Teleforista ............... . iee 71.861 2.395,37 49.043 1.634,77 120.904 1.692.666 1.362
Oficial primera Admmlstx'atwo 89.181 2.972,70 566.6567 1.851,90 144.738 2.026.332 +« 1362
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Categorias . . Plus comple- Plus comple- Salario bruto
gor Salario base mes | Salario base dia mentario mes mentario dia Paga extra anual Antigdedad
Oficial segunda Administrativo .................occeene, 84.917 2.830,67 46.431 1.547,70 131.348 1.838.872 1.352
Auxiliar Administrativo A ....... 84.403 2.813,43 45.721 1.524,03 130.124 1.821.736 1.352
Auxiliar AdministrativoB ....................... Nraereeraannans 83.584 2.786,13 37320 1.244,00 120.904 1.692.656 1.352
ANEXO I

Permisos retribuidos

Niimero de dias de permiso

Documentos a aportar para su abono

Fallecimiento:

Padres, conyuges o hijos.
Padre politicos, hermanos y abuelos,
Hermanos politicos, hijos politicos, nietes y abuelos politicos.

Enfermedad grave:

Padres, conyuges e hijos.

Padres politicos, hijos politicos, nietos, abuelos y abuelos fyoliticos,
hermanos y hermanos politicos. '

Alumbramiento de esposa.

Matrimonio productores.

Matrimonios:

Hijos, hermanos, hermanos politicos y padres.

Asistencia a consulta médica:

Especialista.
Médico cabecera:

Salida de trabajadores enfermos en jornada laboral.

Ingreso directe o llamadas urgentes por ingreso de familiares directos
de primer grado en hospital de urgencia.

Cumplimiento de deber inexcusable, piblico y personal.

Traslado de domicilio habitual.

Lactancia.

Eximenes eliminatorios de estudios impartidos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia y asimilados.

Cuatro laborables.
Seis naturales (con desplazamiento).

Tres laborables.

Cinco naturales (con desplazamiento).

Dos laborables.

Tres laborables,
Cinco naturales (con desplazamiento).

Dos laborables. .
Cuatro naturales (con desplazamiento).

Dos laborabies. )
Cuatro naturales (con desplazamiento).

Catorce laborables.

Un dia natural.

Tiempo necesario (dieciséis horas/ano).

{Dentro de las mismas no se incluird el
tiempo que invierta el trabajador en
llegar a un punto de acceso a trans-
porte urbano.)

Resto de horas jornada.

Resto de horas jornada laboral/un dia
natural.

Tiempo indispensable.

Un dia laborable.

Una hora al dia de permiso o reduccién
de 1/2 hora de su jornada hasta nueve
meses del hijo. La reduccion de jorna-
da se efectuara en los casos de disfrute
de horario flexible en el computo de
éste, respetiandose los horarios rigidos.

Ochenta horas/afio.

Certificado médico o fotocopia partida de
defuncién.

Certificado médico que acredite la grave-
dad, asi como el niimero de dias.

Libro de familia.

Permiso a través del superior correspon-
diente 'y documento gque acredite el
matrimonio. .

Cumplimentar el permiso para ausencia.

Permiso a través del superior correspon-
diente. :

Cumplimentar impresc permiso para
ausencia.

Documento que acredite el matrimonio.

Justificante expedido por médico que le
asista. (Dicho documento lo iniciara el
Departamento de Servicio Médico).

Permiso para salida del trabajador.

Cumplimentar - impreso permiso para
ausencia.

-

Documento de autorizacion del Servicio
Médico de 1a Empresa. -

Documento de ingreso o de asistencia en
hospital de urgencia.

Documento oficial.

Documento del Ayuntamiento que acredi-
te el cambio de domicilio.

Cumplimentar impreso permiso para
ausencia.

Justificante firmado por el responsable
del Centro o Profesor indicando horario
del examen. La retribucién comprende-
ra desde dos horas antes del inicio del
examen ¥y hasta una hora después de
la finalizacién del mismo.
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Permhigos retribuidos

Niimero de dias de permiso Documentos a aportar para sa abono

Operaciones de familiares:

Padres, cényuges, hijos, hermanos (incluyendo los afines}.

Con anestesia general de: Padres, cényuges, hijos, hermanos (no | dos dias naturales.

incluyendo afines).
Si e} permiso se canaliza dentro del apartado como enfermedad
grave, éste no serd de aplicacién, ya que no son acumulativos.

Gravedad manifiesta en post-operatorio.

Un dia natural.

Un dia natural.

Certificado del Centro donde se le ha
intervenide quinirgicamente.

Certificado del Centro donde se le ha
intervenido quirdrgicamente.

Certificado del Centro donde se le ha
intervenido quirirgicamente, indican-
do expresamente el grado de gravedad.’

Nota 1.* En el apartado documentos a aportar, que corresponde justificar los parentescos de familiares afines, debera dejarse constancia clara

en dichos decumentos, el indicado parentesco con el trabajador.

Nota 2. Las jornadas lsborables se computarén como dias de permiso, siempre que al inicio del disfrute de la misma sea superior al 50
por 100 de la jornada de trabajo, considerdndose el resto de 1as horas como absorbidas y en su defecto retribuidas.
Nota3® Los dias a computar ruando &stos sean laborables, lo serdn todos los dias excepto los domingos, festivos y puentes.

11110  RESOLUCION de 21 de abril de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Ibérica Aga, Sociedad Anérimas.

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de la empresa «Ibérica Aga,
Sociedad Anénimas, y sus trabajadores (cédigo de Convenio nime-
ro 9006532}, que fue suscrito con fecha 2 de noviembre de 1994, de una
parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en representacién
de la misma, y de otra, por el Comité de- Empresa, en representacién
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con o dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de la revisién salarial det citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de abril de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIV CONVENIO COLECTIVO ENTRE «IBERICA AGA,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

- Articulo 1. Objeto. A

El presente Convenio Colectivo se formaliza con el fin de fomentar
el espiritu de justicia y et sentido de la unidad de la produccién y comunidad
de trabajo, mejorando el nivel de vida de los trabajadores y sus condiciones
de trabajo e incrementando la productividad.

Articulo 2. Ambilo de aplicacion.

1. Territorial —Las condiciones del presente Convenio regiran para
todos los centros de trabajo de «Ibérica Aga, Sociedad Andnimas, en Espaﬁa}

No obstante, se tendrd en cuenta los beneficios que pudieran regularse
por los Gobiernos Auténomos en materia laboral, sin que las modificaciones
8 introducir alteren las condicienes econdmicas globalgs del presente Con-
venio, que pudiera suponer discriminacién para el resto del personal.

2. Personal—Afecta a los trabajadores de la empresa sujetos a este
Convenio. ‘

Articulo 3. Vigencia, duracitn, prérroga y denuncia.

1. Elpresente Convenio comenzari su vigencia el dia de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la-provincia, y su duracién serd hasta el 31
de diciembre de 1994,

Con independencia de la fecha de su publicacién, sus efectos se retro-
traeran al dia 1 de enero de 1994, en todo su contenido.

2. BSe prorrogari ticitamente de afio en afio, mientras no sea denun-
ciado por cualquiera de las partes empresa/trabajadores a la otra, por
escrito, con una antelacién minima de un mes a la fecha de su vencimiento.

Articulo 4. Condiciones anteriores y posteriores a la entrada en vigor
del Convenio.

1. Las mejoras retributivas de cualquier clase que se establecieran
con posterioridad a la entrada en vigor del Convenio, finicamente seran
aplicabies si exceden globalmente de la retribucién pactada y, en tal supues-
to, sélo serdn de aplicacién por la diferencia, que se asignar4 al concepto
retributivo de que se trate.

2, Las mejoras gque pudieran establecerse por disposicién legal que
no sean de cardcter retributivo, serdn-aplicables automdticamente.

3. Las condiciones pactadas en este Convenio serdn compensables

-0 absorbibles en su totalidad con las que rigieran anteriormente al Convenio

por imperativo legal, jurisprudencial, contenctoso-administrativo, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos comarcales, regionales, nacio-
nales o por cualquier otra causa. Por consiguiente, serd4n compensables
y absorbibles todas las primas, premios, pluses o cualquiera otra retri-
bucion econémica que no figure expresamente en este Convenio.

4. Se respetard el total de ingresos liquidos individualmente perci-
bidos con anterioridad a la fecha de aplicacién del Convenio, sin que
las normas de éste puedan implicar merma alguna de los mismos.

Articulo 6.  Organizacion del trabajo.

La organizacidon prictica del trabajo, con sujecidn estricta a este Con-
venio y a la leégislacidn vigente, serd facultad de la Direccion de la empresa,
que podra adoptar las medidas gue estime oportunas de vigilancia y control

. para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y

deberes laborales, guardando en su adopcién y aplicacién la consideracion
debida a la dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de
los trabajadores disminuidos, de haberlos.

En cualquier caso, el trabajador y la empresa se someteran en sus
prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

Articulo 6.. Modificacidn de las condiciones de trabajo.

En la implantacién de medidas o sistemag productivos por parte de
la Direccién de la empresa, que implique modificacién en las condiciones
de trabajo, serd preciso el informe del Comité de empresa.

Articulo 7. Clasiﬁcaciﬁn del personal.

En razén a la permanencia al servicio de la empresa, los trabajadores
se clasifican en:

A

1. Fijos: Los contratados por tiempo inllefinido. .
2. Interines: Los trabajadores que ingresen expresamente para cubrir
la ausencia de un trabajador fijo por enfermedad, accidente o excedencia,
servicio militar, etc., cesando el interino al incorporarse el trabajador

sustituido.

Si el trabajador sustituido no se incorporarse al término de la situacién
que originé la ausencia, quedard rescindido el contrato de interinidad.

i



