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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

11193 CORRECCION de errores del Acuerdo de 18 de abril
de 1995, de la Comision Permanente del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se anuncia con-
curso para la provision de los Juzgados que se citan
entre miembros de la carrera judicial con categoria
de Juez («Boletin Oficial del Estado» de 25 de abril
de 1995). ‘

Advertido error en el texto remitido para su publicacién del
Acuerdo de 18 de abril de 1995, inserto en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 98, de fecha 25 de abril de 1995, se transcribe
a continuacién la oportuna rectificacion:

Donde dice: «Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, ...
Arcos de la Frontera ntimero 3 (Cadiz)», debe decir: «Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, ... Arcos de la Frontera nu-
mero 1 (Cadiz)». ’

MINISTERIO DE DEFENSA

11194 corRECCION de erratas de la Resolucién

452/38430/1995, de 25 de abril, de la Secretaria de
Estado de Administracién Militar, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para acceso a la condicién
de Militar de Empleo de la categoria de Tropa y Mari-
neria Profesionales.

Advertidas erratas en la insercién de la mencionada Resolucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 107, de fecha
5 de mayo de 1995, paginas 13093 a 13105, se transcriben a
continuacion las oportunas rectificaciones:

En el anexo, cuadro comprendido en la base 1.2.1, cuarta
columna, donde dice: «Duracién compromiso inicial-Afios», debe
decir: «<Duracién compromiso inicial-Meses». .

En la base 3.4, apartado i), donde dice: «... segiin modelo del
apéndice lll», debe decir: «... segin modelo del apéndice I».

En la base 6.1.2, parrafo tercero, donde dice: «Cartagena. Mur-

cia. Telefono 956/59 90 29., debe decir: «Cartagena. Murcia.
Teléfono 968/12 75 80s.

* MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

11195 RESOLUCION de 3 de mayo de 1995, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso especifico (CE 4/1995) para la pro-
vision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agoste, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificada por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con
la Resolucién de 31 de marzo de 1994 {«Boletin Oficial del Estado»
de 6 de mayo), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el Director
general de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo [ de esta Resolucion, el cual, coforme al articulo 14
de la Constitucién Espaiola y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, responde al principic de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios, v se desarrollara con arre-
glo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria se dirige a los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en ef articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcién a Cuerpos que establecen las relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que rednan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera gue se encuentren en adscripcion
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos, v los que estén
en situacién de excedencia forzosa. '

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas stlo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
de su Gltimo déstino definitivo.
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4. Los funcionarios con destino definitive sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su altimo destine, salve que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el Ambito de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en ia Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b} Que hayan sido removidos del puesic de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeniando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer aiio de excedencia, sdlo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurride dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del apartado 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si lievan mas de dos anos
en dicha situacion. :

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcienario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos vy la posesién de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucion y dirigidas a la ilustrisima sefora Directora general de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (Departamento. de
Recursos Humanos, calle San Enrique, 26, 28020 Madrid), se
presentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracion Tribuaria
{Departamento de Recurses Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva
unidad de ambito periférico, segin la localizacién de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas
y del Procedimiento Administrative Coman.

2. <Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un namero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que reinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacidn, asi como en su caso, la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto,
seran apreciadas por la Comision de Valoracion, a propuesta del
centre directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos corres-
pondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun-
do de la base décima. :

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, y la segunda consistira en la com-
probacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presenie con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos
en la primera fase y cuairo en la segunda. Los participantes que

en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda.

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedias o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

La valoracion maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos.
Méritos generales:

1.1 Valoracién del grado personal:

El grado personal consolidado se valorara en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta un
maximo de dos puntos, segiin la distribucién siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Dos puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: Un punto.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Cero cinco puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de un punto distribuido-de la forma siguiente:

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Cero cinco puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: Cero veinticinco
puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico v especializacién con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefiados en relacion con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos.

1.3 Cursos de formacion v perfeccionamiento: Por la supe-
racion o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma, certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticién: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: Cero veinte puntos, hasta un
maximo de cuatro puntos. _

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

La valoracion maxima de esta segunda fase podra llegar hasta
ocho puntos.
Meéritos especificos:

Los méritos especificos alegados por los concursantes en el
anexo lI, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos
solicitados, entre los que podran figurar: Titulaciones académicas,
cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
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tos profesionales, aportacién de experiencia o permanencia en
un determinado puesto, etc., seran acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificaciébn, segin modelo que figura en el anexo Il
de esta Resolucién, y no se valorara ningiin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificaciéon debera ser expedida:

a} Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique e! puesto de trabajo del
solicitante.

b) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

c¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente. .

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del departamento.

e) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Aut6-
nomas ¢ funcionarios de las mismas, por el érgano competente
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar.

f) En el casode funcionarios destinados en corporaciones loca-
les, por la Secretaria correspondiente.

g} A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencla voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Pablica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Pablicas y dependientes de la Secretaria de Esta-

" do para la Administracion Publica.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaide el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
autonomos, por la Subdirecciéon General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su alti-
mo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensién de funciones acompanaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensién.

Séptima.~1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puetos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atender4 a la mayor puntuacién otor-
gada en los restantes méritos segin el siguiente orden: Grado,
trabajo desarrollado, cursos y por (ltimo antigliedad.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comision
compuesta por los sigulentes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos, quien la presidira y podra delegar
en un Subdirector de dicho departamento; tres Vocales designados
entre funcionarios de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria; dos Vocales en representacién del centro directivo al que
figuren adscritos los puestos convocados, si son de servicios cen-
trales, o si se trata de puestos de servicios periféricos, por el Depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales
queractiien en reprsentacion de éstos; un funcionario de la Sub-
direccion General de Gestién de Personal que actuara como Secre-
tario y un representante de cada una de las centrales sindicales
maés representativas.

La Comision de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.
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Los miembros de la Comision de Valoracién deberan perte-
necer a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados y poseer grado personal o desempenar pues-
tos de nivel igual o superior a aquéllos.

En las reuniones a celebrar por la Comision, los citades miem-
bros, podran delegar su asistencia a las mismas en funcicnarios
que reinan el requisito exigido en el parrafc anterior para los
miembros titulares de la Comisién.

La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los meéritos
alegados.

La Comisién de Valoracién podra, asimismo, solicitar fos infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Novena.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piablica. El escrito
de opcidén se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntaries y,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacitn
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizacicnes por razén de servicio,

Undécima.—1. El presente concurso se resalvera por Reso-
lucion de lawAgencia Estatal de Administracion Tributaria, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso, no podran participar en otros concursos
hasta que hayan transcurrido dos aifios desde que tomaron pose-
siobn en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de
la base segunda.

3. E! plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en 1a misma
localidad, y de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al serviclo activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a-la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estade». Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dadala urgencia en la provisién de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concursoe, y el cémputo del plazo posesorio se ini-
ciara segin lo previsto en el parrafo sequndo del punto 3, pre-
cedente.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, servira de notificacién a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes. ;

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra
interponer, previa comunicacién a este 6rgano, recurse conten-
cioso-administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de mayo de 1995.-P. [i..(Resolucién de 31 de marzo
de 1994), la Directora general de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, Juana Maria Lazaro Ruiz.
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ANEXO 1
Nium: m.
Vi o . TE oatas | Gopo | Mo | Gt | Beprin e ndone Mertos expecifco
Administracién Territorial
AEAT en Andalucia -
D. E. pE ANDALUCIA
Area General
1.2 | Subgestor 1A Econ.-finan. 2 | Sevilla. CD | 18 403.020 | Utilizacién v manejo de | Experiencia en el MEH c en la
' aplicaciones informati- | AEAT. Experiencia en paque-
cas de la AEAT. tes informaticos o en gestion
contable informatizada en
entornos MVS/CICS.

3-4 | Subgestor 1A Econ.-finan. 2 | Malaga. CDh | 18 403.020 | Utilizacién v manejo de | Experiencia en el MEH o en la
aplicaciones informati- | AEAT. Experiencia en paque-
cas de la AEAT. tes informaticos o en gestion

contable informatizada en
entornos MVS/CICS.

5 1 Gestor 2A Econo.-finan. 1 | Sevilla, BC | 20 480.732 | Apovo v supervision de | Experiencia en el MEH o en la
registros econdmico-fi- | AEAT. Conocimientos de pro-
nancieros. cedimientos econdémico-finan-

cieros de la AEAT. Experiencia
en paquetes informatico-finan-
cieros en entornos MVS/CICS.

6 | Gestor 2A Econo.-finan. 1 |Malaga. BC | 20 480.732 | Apoyo y supervision de | Experiencia en el MEH 0 en la
registros econémico-fi- | AEAT. Conocimientos de pro-
nancieros. cedimientos econdmico-finan-

cleros de la AEAT. Experiencia
en paquetes informético-finan-
‘ cieros en entornos MVS/CICS.

7 |dJefe Sec. 2A Ingresos Pab. | 1 | Sevilla. BC | 22 '590.640 | Apoyo técnico en la ges- | Experiencia en ¢l MEH o en la
tion econdmico-finan- | AEAT. Conocimientos de pro-
ciera. . cedimientos econémico-finan-

cieros de la AEAT. Experiencia-
en paquetes informatico-finan-
cieros en entornos MVS/CICS.

8 |Jefe Sec. 1A Contab. Int. vy 1 |Sevilla. B 24 847.776 | Control y gestién eco- | Experiencia en la AEAT. Expe-

Presup. ndmice-financiera en la [ riencia en presupuestacioén,
Delegacién de la Agen- | contabilidad informatizada vy
cia. en paquetes informaticos-

financieros en entornos
MVS/CICS y en Contabilidad
Pablica.
Administracion Territorial
AEAT en Canarias
D. E. pe CANARIAS
Area General .

9 jdefe Sec. 1A Contab. Int. y| 1 |Las Palmas. B 24 847.776 | Control y gestiébn eco- | Experiencia en la AEAT. Expe-

Presup. nomico-financiera en la | riencia en presupuestacién,
Delegacién de la Agen- | contabilidad informatizada vy
cia. en paquetes informaticos-

financieros en entornos
MVS/CICS vy en Contabilidad
Piiblica.
Adwminisiracién Territorial
AEAT en Castilla-La Man-
cha
D. E. pE CasTiLLA-LA MANCHA
Area General
10 | Gestor 2A Econo.-finan. 1 |Toledo. BC | 20 480.732 | Apoyo y supervisién de | Experiencia en el MEH o en la
: ' registros econémico-fi- | AEAT. Conocimientos de pro-
nancieros. cedimientos econdémico-finan-
cieros de la AEAT. Experiencia
N en paquetes informéatico-finan-
cieros en entornos MVS/CICS.
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Namero

Nam.

v :iee . ycpz::?;gi;;c:::;o 5 ::,( Localidad Grupo clt‘:’:sl_ C.::lp.:::if. Dem:]r‘l:::émr;,g:t::::?nes Méritos especificos
11 | Jefe Sec. 2A Adquis. A.F. y| 1 | Toledo. B 24 791.424 | Control y gestién eco- | Experiencia en la AEAT. Expe-
Tesoreria. : némico-financiera en la { riencia en presupuestacion,
Delegacion de la Agen- | contabilidad informatizada vy
cia. en paquetes informético-finan-
cieros en entornos MVS/CICS
v en Contabilidad Pablica.
Administraciéon Territorial
AEAT en Castilla y Lebén
D. E. o CasTiLa v LEON
Area General -

12 | Subgestor 1A Econo.finan.| 1 |Valladolid. CDh | 18 403.020 | Utilizacién y manejo de | Experiencia en el MEH o en la
aplicaciones informati- | AEAT. Experiencia en paqgue-
cas de la AEAT. tes informéticos o en gestién

contable informatizada en
entornos MVS/CICS.

13 | Gestor 2A Econo.-finan, 1 [Valladolid. BC | 20 480.732 | Apoyo y supervision de | Experiencia en el MEH o en la
regisiros econémico-fi- | AEAT. Conocimientos de pro-
nancieros. cedimientos econdémico-finan-

cieros de Ja AEAT. Experiencia
en paquetes informatico-finan-
cieros en entornos MVS/CICS.
Administracion Territorial
AEAT en Cataluiia
D: E. pe CATALURA
Area General

14-15( Subgestor 1A Eceno.-finan. | 2 |Barcelona. CD | 18 403.020 | Utilizacién v manejo de | Experiencia en el MEH o en la
aplicaciones informati- | AEAT. Experiencia en paque-
cas de la AEAT. tes informaticos o en gestién
. contable informatizada en

entornos MVS/CICS.

16 | Gestor 2A Econo.-finan. 1 | Barcelona. BC | 20 480.732 | Apoyo y supervision de | Experiencia en el MEH o en la
registros econémico-fi- | AEAT, Conocimientos de pro-
nancieros. cedimientos econémico-finan-

cieros de la AEAT. Experiencia

en paquetes informatico-finan-

cieros en entornos MVS/CICS.

17-18; Jefe Sec. Nivel 22. 2 | Barcelona. BC | 22 590.640 | Apoyo técnico en la ges- | Experiencia en el MEH o en la
tibn econémico-finan- | AEAT. Conocimientos de pro-

ciera. cedimientos econdémico-finan-

cieros de la AEAT. Experiencia

en paquetes informdtico-finan-

cieros en entornos MVS/CICS.

19 |Jefe Sec. 1A Contabilidad| 1 |Barcelona. B 24 847.776 | Control y gestidon eco- | Experiencia en la AEAT. Expe-

ILPP. nomico-financiera en la | riencia en presupuestacién,
Delegacién de la Agen- | contabilidad informatizada y
. cia. en paqugtes informéaticos-
financieros en entornos
MVS/CICS y en Contabilidad
Publica.
Administracion Territorial
AEAT en Galicia
D. E. pE Gaucia
Area General
20 |Subgestor 1A Econo.finan.| 1 |La Coruda. CDh | 18 403.020 | Utilizacion y manejo de | Experiencia en el MEH o en la

aplicaciones informati-
cas de la AEAT. -

AEAT. Experiencia en paque-
tes informaticos o en gestion
contable informatizada en
entornos MVS/CICS,
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i ot Dt T ecatand | rgo | Nyl | Copment | Desccn defunciones
Administracion Territorial
AEAT en Madrid
D. E. pE MabriD
. Area General

21 | Jefe Sec. Nivel 22. 1 | Madrid. BC | 22 590.640 | Apoyo técnico en la ges- | Experiencia en el MEH o en la
tién econodmico-finan- | AEAT. Conocimientos de pro-
ctera. cedimientos econémico-finan-

cieros de la AEAT. Experiencia
en paquetes informatico-finan-
cieros en entornos MVS/CICS.,

22 !Jefe Serv. 1A Econ.finan.| 1 | Madrid. AB | 26 |1.597.692 | Direccion de la Unidad | Experiencia en la AEAT. Expe-
Econémico-Financiera. |riencia en presupuestacion,

contabilidad informatizada v
en paqguetes informaticos-
financieros en entornos
MVS/CICS y en Contabilidad
Pablica.
Administracion Territorial
AEAT en Pais Vasco
D. E. pe Pais Vasco
Area General

23 | Gestor 2A Fcono.-finan. 1 |Vizcaya. BC | 20 480.732 | Apoyo vy supervision de | Experiencia en el MEH o en la
registros econdmico-fi- | AEAT. Conocimientos de pro-
nancieros. cedimientos econémico-finan-

cieros de la AEAT. Experiencia
en paquetes informatico-finan-
cieros en entornos MVS/CICS.
24-25| Jefe Sec. 1A Contab. Int. y| 2 |Vizcaya. B 24 847.776 | Control y gestion eco- | Experiencia en la AEAT. Expe-
Presup. némico-financiera en la | riencia en presupuestacién,
Delegacion de la Agen- | contabilidad informatizada vy
cia. en paquetes informaticos-fi-
nancieros en entornos
MVS/CICS vy en Contabilidda

Pablica.

Administracion Territorial
AFAT en Valencia
D. E. pE VALENCIA
Area General ‘

26 | Subgestor 1A Econo.-finan. | 1 |Valencia. CD | 18 403.020 | Utilizacién y manejo de | Experiencia en ¢! MEH o en la
aplicaciones informati-| AEAT. Experiencia en paque-
cas de la AEAT. tes informaticos o en gestion

contable informatizada en tor-
nos MVS/CICS.

27 | Gestor 2A Econo.-finan. 1 |Valencia. BC | 20 480.732 | Apoyo y supervision de | Experiencia en el MEH o en la
registros economico-fi- | AEAT. Conocimientos de pro-
nancieros. cedimientos econémico-finan-

cieros de la AEAT. Experiencia
en paquetes informatico-finan-
cieros en entornos MVS/CICS.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO 11
TRIBUTARIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE {B.O.E. ) CONCURSO /

IMPORTANTEI Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N_I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIPO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO | N® REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo) GRADO | FECHA CONSOL IDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL HODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD
UNIDAD (DEPARTAMENTQ, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACIONY AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADOS

PREFE- N2 ORDEN
RENCIA B.O.E. ’ UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL { | LOCALIDAD

1

2

3

4

5

&
COMO DISCAPACITADC SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DF LOS PUESTO/S DE TRABAJO NR I / l
ANTIGUEDAD: Tiempe de servicios efectivos hasta la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias

Afios MESES DIAS
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condicionc mi peticidn, por razones de convivencia familiar, a que D/D#
D.N.1. obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA 1A VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiar en hoja aparte}

beclaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos er lLa convocatoria para desempefar
el/los puesto/s que solicito y que los dates y circunstancias que hago constar en el presente Anexo scn ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSOS ANTIGUEDAD VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGINCIA ESTATAL DE ADMINISYRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS €/ san Enrique, 26 - 28020 HADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a
mano se hard con letras mayGsculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, vrecuadro "modo de provision", debe
especificarse 1a forma de obtencién del puesto de trabajo, entre las
siguientes:

- Concurso

- Libre Besignacidn

- Redistribucidn de efectives
- Adscripcién provisional

- Nueve ingreso

- Reingreso

3.-  En PUESTOS SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcidn
se rellenara con el nombre del Departamento, de la Direccidn General, Organismo
Auténomo, Delegacidén o Direccién Territorial o Provincial a Ta que corresponda
el puesto.

4.- La altegacidn para valoracién el trabajo desarrolado y los méritos especificos
se unird a la presente instancia, aunque en ningin caso exime de la pertinente

acreditacién documental.

5.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira
igualmente a ia presente instancia.

6.- Toda la documentacion deberd presentarse, con la solicitud, en tamafio (DIN-A4)
e impresa o escrita por una sela cara.

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA.
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ANEXO IT1I
CERTIFICADD DE MERITOS

D./09.

CARGO:

CERTIFICD:  GQue segin los sntecedentes cbrantes en este tentro, el funcionario abajo indicaxk tiene acreditados los siguientes extremos:
1.~ DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: D.N_I.:

Querpo o Escala : . Grupo : N.R.P.:
Administracién a la que pertenece (1):

2.—- SITUACTION ADMINSTRATIVA

D c: . D - : D Servicios Comunidades Autdnomas D Suspensién firme de funciones. Fecha
Se t espec . - :
rncio active Servicios lates Fecha toma posesion: terminacidn suspension:
{:] Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap__ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesitn Gltimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo: Fecha cese servicio activo (2):

O

3.~ DESTING ACTUAL

Otras situaciones:

l [

Definitivo (3} Provisional (4)

a) A.E.A.T. (Admin., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacibn o Birecc. Periférica, Comunidad
Aurtdroma, Corporacidn Loeal
berrminacion del puesto

Local idad fecha toma posesitn Nivel del puesto —
b) Comisién de servicios en Derominacién del puesto
tocalidad Fecha toma posesidn Nivel del puesto

4.- BERITOS (5)
4.1.~ Grado Personal fecha de consolidacién (6)
4.2.- Puestos desempefiados (7), incluide el destino actual.

Subdireccion General o Unidad Asimilada y Fecha de Fecha de toma| fecha de cese
Derominacion del puesto Centro Directivo (Admin. Estado, Autondmica | Nivel | nombramiento | de posesion | (salvo destino
o Local) actuat)

4.3 - Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Autonémica o tocal, hasta la fecha de cierre del plazo de
presentacidn de instancias.

Administracién Cuerpo o Escala Perfodos de servicio en cada cuerpo (8)
Grupo Afas Meses Dias
Antigliedad Total:

4.4.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios, relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria.

Certificacidn que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concursoe convocado por
de fecha B.O.E.

Observaciones al dorso

DSI Dl{)

(ilugar, fecha, firma y sello)



13562 Miércoles 10 mayo 1995 BOE num. 111

Cbservaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes
siglas:

C - Administracion dei Estado
A - AutonoOmica
L - Local

S - Seguridad Social.

(2} S1 no hubiera transcurride un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a).
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

(4) Todos los supuestos de adscripcién provisional incluyendo el reingreso al servicio activo y los
previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. DEL 16).

(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(6) De hallarse el reconocimienio de grado en tramitacidon, el interesado debera aportar certificacion
expedida por el drgano competente.

(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias,
servicios especiales, suspension de funciones ... ).

{8) Caso de existir interrupciones {excedencias, suspension de funciones, etc.) en el servicio activo
dentro de un mismo cuerpo, se re!lenard una Tinea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



