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el objeto de que aporten su experiencia, medios materiales y recursos
humanos y dar respuesta de esta manera a las exigencias de la couperacion.

Por su parte, tiene como objetivo fomentar la solidaridad y ayuda a
los paises del tercer mundo en la consecucién de un desarrollo sostenible,
mediante la realizacidn de proyectos que permitan movilizar los recursos
endogenos de los mismos, as{ como contribuir a la autosafistaccién de
las necesidades basicas en aquellas zonas mas necesitadas de esos paises.

En virtud de lo expuesto, ambas partes, reconociéndose capacidad y
competencia suficiente para intervenir en este acto, proceden a formalizar
el presente Convenio-Marco de colaboracion, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco
de colaboracién entre la AECI y la Comunidad Auténoma de La Rioja
en lo que respecta a la ejecucién y financiacién de programas de coo-
peracion internacional de interés mutuo y con caricter preferente la rea-
lizacién de programas de cooperacion en los paises en vias de desarrollo.

El presente Convenio-Marce en ningiin caso supone renuncia a las
competencias propias de las partes intervinientes.

Segunda.—-Los proyectos y demds actividades amparadas por el pre-
sente Convenio, y que deban ser financiados con cargo a los presupuestos
de ambas instituciones, requeriran la previa aprobacién de éstas.

Tercera.—-Las cantidades correspondientes a las aportaciones financie-
ras respectivas previstas para la ejecucién de programas serdn fijadas
de mutuo acuerdo por ambas partes. )

Cuarta.--La fiscalizacién y control de la dispesicién, aplicacién y ade-
cuada justificacién de los fondos presupuestarios otorgados por cada parte
para el adecuado desarrollo de las actividades aprobadas en ejecucién
del presente Convenio-Marco, correspondera a cada una de ellas, debiendo
proporcionarse reciprocamente la informacién y documentacién que sea
precisa para facilitar dicha fiscalizacién y control.

Quinta —Con cardcter anual se establecera conjuntamente, a traves del
correspondiente acuerdo de desarrollo del presente Convenio, un plan
operativo en el que se determinen las acciones que han de realizarse y,
en su caso, los medioz personales o materiales necesarios, figurando, asi-
mismo, los compremisos que asume cada una de las partes.

Sexta.—Con el fin de coordinar las actividades necesarias para la eje-
cucién del presente Convenio y de los planes operativos que se establezcan
€N su marco, se creara una Comisién de Coordinacién y Seguimiento for-
mada por dos representantes de cada parte que resolverd igualmente los
problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan derivarse de uno
¥ otros, sin perjuicio de la competencia del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo y, en su caso, de la competencia del Tribunal Cons-
titucional.

La Comisi6n se reunir, al. menos, una vez al afio, al objeto de examinar
los resultados de la cooperacidon realizada, asi como la apllcamon pre-
supuestaria y su justificacién, proponiendo a las partes su aprobacién,
proponiendo asimismo los progrmas de cooperacién para el siguiente perio-
do, sus modalidades de ejecucién y los medios necesarios para su rea-
lizacion.

Séptima.—Tanto la AECI como la Comunidad Auténoma de La Rioja,
podrdn contar, para el desarrollo de las actividades previstas, con la cola-
boracién de otros organismos, entidades, instituciones y empresas de cardc-
ter publico o privado que estén relacionadas con el objeto de los proyectos

¥ cuya cooperacion técnica o econdmica se considere de interés para el

mayor éxito de los mismos. _

Octava.—La difusién y divulgacién de las actividades realizadas en el
presente Convenio se efectuard por aquella de las partes que, en su caso,
se considere iddnea, por decisién de la Comisién de Coordinacién y Segui-
miento.

En todo caso, en la actividad de difusién y divulgacién se hard constar
la participacién de la AECI en el resultado de la cooperacion.

Novena.—La vigencia de este Convenio serda indefinida, st bien cual-
quicra de las partes podra denunciarlo poniéndelo en conocimiento de
la otra, al menos con seis meses de antelacién a la fecha en que se deseara
dejarlo sin efecto. En todo caso, habrin de ser finalizadas, con arreglo
al Convenio o a sus programas operativos, las acciones que estén en curso.

Décima.--El presente Convenio-Marco obliga a las partes desde su firma,
se regulard por lo pactado y por sus normas peculiares, aplicandose los
principios de la Ley de Contratos del Estade, para resolver las dudas
y lagunas que pudieran plantearse.

Leido y hallado conforme, io firman los intervinientes en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.—Por la Agencia Espafiola de Coo-
peracion Internacional, la Presidenta, Ana Maria Ruiz Tagle Morales—Por
la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Presidente, José Ignacio Pérez
Sdenz.

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

11208 RESOLUCION de 19 de abril de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Administracidn Penitenciaria, por lg que se dispone
el cumplimiento de la sentencia de la Sala de lo Conten-
closo-Administrativo (Seccion Primera) del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragon, con sede en Zaragoza, dictadn
en el recurso nimero 685/93-D, interpuesto don don Ser-
vando Gabarre Ponte.

Visto por la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccién Primera)
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, con sede en Zaragoza, el
recurso nimero 685/93-D, interpuesto por don Servando Gabarre Ponte,
contra Resolucién de 23 de abril de 1993, de la Subdireccién General
de Personal, dictada por delegacién de la Secretaria General de Asuntos
Penitenciarios, por la que se desestimé su peticién de que le fuera reco-
nocido un grado personal de nivel 21 correspondiente al puesto de trabajo
de Jefe de Servicios, la citada Sala de lo Contencioso-Administrativo (Sec-
cién Primera) del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, con sede en
Zaragoza, ha dictado sentencia, de 4 de marzo de 1995, cuya parte dis-
positiva dice asi:

«Fallamos:

Primero.—Desestimamos el recurso contencioso-administrativo niimero
6856 del ano 1993, interpuesto por don Servando Gabarre Pente, contra
la resolucidn referida en el encabezamiento de la presente Resolucion.

Segundo.—No hacemos especial pronunciamiento en cuanto a costas.»

En su virtud, esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccidn
Contenciosc-Administrativa, ha dispuesto se curipla en sus propics tér
minos la expresada sentencia.

Lo que digo a V. L, para su conocimiento y efectos.
Madrid, 19 de abril de 1995.—El Director general, Martin Alberto Bar-
ciela Rodriguez.

Ilme. Sr. Subdirector general de Personal.

11209 RESOLUCION de 19 de abril de 1995, de la Direccion General
de Administracién Penitenciaria, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia de la Sala de lo Contencio-
so-Administracion (Seccidn Primera) del Tribunal Superior

. de Justicia de Galicla, con sede en La Corufia, dictada en
el recurso nimero 01/0001080/1991, interpuesto por el Letra-
do don Fernando Escariz Ferndndez, en nombre y repre-
sentacion del Sindicato Nacional de CC.00. de Galicia.

Visto por la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccién Primera)
del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, con sede en La Coruifia, el
recurso niimero 01/0001080/1991, interpuesto por el Letrade don Fer-
nando Escariz Ferndndez, en nombre y representacién del Sindicato Nacio-
nal de CC.00. de Galicia, contra Resolucién. de 1 de julio de 1991, de
la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios, por la que se dispone
que a los funcionarios titulares de puestos de trabajo suprimidos del Centro
Penitenciario de Pontevedra les sea de aplicacién lo dispuesto en el articu-
lo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma,
de la Funcién Piblica, segin la redaccién dada a la misma por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, quedando a disposicién del Gobernador eivil
de Pontevedra, la citada Sala de lo Contencioso-Administrativo (Sececién
Primera} del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, con sede en La
Coruiia, ha dictado sentencia de 29 de noviembre de 1391, cuya parte
dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto al amparo de la Ley 62/1978, por el
Sindicado Nacional de Comisiones Obreras de Galicia, contra las reso-
luciones 8809 y 8810 de la Secretaria (General de Asuntos Penitenciarios
del Ministerio de Justicia, de fecha 1 de julio de 1991, a las que se ha
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hecho referencia, por ajustarse las mismas a derecho, con imposicién de
costas procesales al demandante.»

En su virtud, esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto se cumpla en sus propios tér-
minos la expresa sentencia.

Lo que digo a V. L, para si conocimiento y efectos.

Madrid, 19 de abril de 1995.—El Director general, Martin Alberto Bar-
- ciela Rodriguez.

Hlmo. Sr. Subdirector general de Personal.

MINISTERIO DE DEFENSA

11210 resoLUCION 65/1995, de 3 de mayo, de la Jefatura del
. Estado Mayor de la Armada, por la que delega en el Jefe
de Personal de la Armada determinadas competencias en

materiq de personal civil

El apartado tercero de la Orden 62/1994, de 13 de junio, sobre dele-
gacién de competencias en materia de personal civil en el Ministerio de
Defensa, atribuye al Jefe del Estado Mayor de la Armada o autoridad
que designe, previa autorizacién del Secretario de Estado de Adminis-
tracion Militar, diversas competencias en materia de personal civil.

Por razones funcionales resulta conveniente delegar en el Jefe del Man-
do de Personal determinadas competencias que tienen cardcter de gestién,
por lo que en uso de las facultades conferidas, previa autorizacién del
Secretario de Estado de Administracién Militar y de conformidad con el
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, en su virtud, dispongo:

Primero.—Delego en el Jefe del Mando de Personal de la Armada el
ejercicio de las siguientes competencias:

1.1 Las propuestas de creacidn, medificacién y supresion de rela-
ciones y catidlogos de puestos de trabajo del personal funcionario y cuadros
numéricos del personal laboral, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Secretario de Estado de Administracién Militar en esta materia.

1.2 Lapropuesta de convocatoria y contenido de las pruebas de acceso
alos Cuerpos y Escalas adscritos al Departamento.

1.3 La propuesta de provisién de puestos de personal funcionario
por concurso, libre designacién y comisidén de servicio, y el informe e
el caso de permutas. ’

1.4 La propuesta de cobertura de puestos de persofia! 1aboral median-
te concurso de traslado o promocién interna y el informe sobre la concesidn
de reingresos, traslados voluntarios con caricter provisional y permutas.

1.5 La propuesta, indicando su prioridad, de las contrataciones de
personal laboral, excepto las que se realicen para sustituir a personal
con derecho a reserva de puesto o jubilado anticipadamente.

1.6 La propuesta de los planes anuales de horas extraordinarias.

1.7 La concesién, previa certificacién de ‘existencia de crédito por
el 6rgano econdémico-financiero correspondiente, de las pagas de anticipo.

Segundo.—Las rescluciones administrativas que se adopten en virtud
de la presente delegacién indicardn expresamente esta circunstancia
haciendo constar en la antefirma la expresion spor delegaciéns, con cita
de esta Resolucidn.

Tercero.--Mediante acuerdo motivado de la autoridad delegante se
podrd avoear el conocimiento y resolucién de cualquier asunto compren-
dido en la presente delegacién.

Cuarto.—La presente Resolucién entrard en vigor el dfa siguiente al
de su publicacién en el «<Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de mayo de 1995.—El Jefe del Estado Méyor de la Armada,
Juan José Romero Caramelo.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

11211

RESOLUCION de 3 de abril de 1995, de la Direccion General
del Centro de Gestidn Catastral y Cooperacion Tributaria,
por la que se da publicidad al Convenio celebrado entre
la Dvreccion General del Centro de Gestion Catastral y Coo-
peracicn Tributaria y el Ayuntamiento de Cunit.

Habiéndose suscrito entre la Direccién General del Centro de Gestién
Catastral y Cooperacién Tributaria y el Ayuntamiento de Cunit un Con-
venio de colaboracion en materia de gestion catastral, procede la publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que figura
como anexo de esta Resolucién.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos,
Madrid, 3 de abril de 1995.—La Directora general, Maria José Llombart
Bosch.

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE GESTION CATAS-

TRAL ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA (DIREC-

CION GENERAL DEL CENTRO DE GESTION CATASTRAL Y COOPE-
RACION TRIBUTARIA) Y EL AYUNTAMIENTO DE CUNIT

Reunidos en la ciudad de Tarragona a 3 de abril de 1995,

De una parte, dofia Maria José LLombart Bosch, Direciora general
del Centro de Gestion Catastral y Cooperacién Tributaria, en ejercicio
de las competencias que tiene delegadas por Resolucién de la Secretaria
de Estado de Hacienda de 22 de octubre de 1993 («Boletin Oficial del
Estado» mimero 263, de 3 de noviembre).

De otra parte, don Josep Solé i Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Cunit, especialmente facultado para este acto en virtud del
acuerdo del Pleno de esa Corporacién de fecha 13 de mayo de 1994,

EXPONEN

Primero.—La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece, en el articulo 7, que las competencias de las
Entidades Locales son propias o atribuidas por delegacién, previendo el
articulo 27 que la Administracién del Estado podra delegar en los Ayun-
tamientes el ejercicio de las competencias en materias que afecten a sus
intereses propios, siempre que con ello se mejore la eficacia de la gestién
pliblica y se alcance una mayor participacién ciudadana.

Segundo.—La Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Hacten-
das Locales, en su articulo 78.1 y disposicién adiciona] cuarta, 2, establece
que la formacioén, conservacién, renovacién y revision del catastro, asi
como la formacién del padrén del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, son
competencia del Estado y se ejercerdn por el Centro de Gestién Catastral
¥ Cooperacién Tributaria, directamente o a través de los Convenios de
colaboration que se celebren con las Entidades Locales.

Igualmente, el articulo 78.3 indica que la inspeccidn catastral de este
Impuesto se llevard a cabo por los érganos competentes de la Adminis-
tracién del Estado sin perjuicio de las formulas de colaboracion que se
establezcan con los Ayuiiiamientos,

Por otro lado, el Real Decreto 1725/i883, de 1 de octubre, de modi-
ficacion parcial de la estructura orgdnica del Ministeric de EcGhomia v
Hacienda, crea la Direccién General del Centro de Gestién Catastral y
Cooperacién Tributaria, que asume las funciones relativas a la formacién,
conservacién, renovacion, revision y demas funciones inherentes a los
catastros inmobiliarios que, con anterioridad, venian siendo desarroiladas
por el organismo auténomo Centro de Gestién Catastral y Cooperacién
Tributaria. )

Tercero.—El Real Decreto 1390/1990, de 2 de noviembre, sobre cola-
boracién de las Administraciones Piblicas en materia de gestién catastral
¥ tributaria e inspeccién catastral, desarrolla, entre otras cuestiones, la
colaboracion en la gestion del catastro entre la Administracién del Estado
¥ las Entidades Locales, fijando el marco al gue deben sujetarse los Con-
venios que, sobre esta materia, se suscriban, asi como el régimen juridico
especifico de los mismos.

Cuarto.-El Real Decreto 1448/1989, de 1 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 77 de la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas
Locales, delimita los diversos supuestos de alteraciones catastrales de



