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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

11279 RESOLUCION de 25 de abril de 1995, de la Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarios, por la que se
convoca concurso general para la provision de puestos
de trabajo vacantes en sus servicios periféricos, corres-
pondientes a grupos By C.

Vacantes puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de la
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, dotados presu-
puestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con lo dispuestc en el
articulo 20.1, a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica y de conformidad con el articulo
10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
v Promoci6én Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién del Estado, ha dispuesto convocar concurso para la
provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el ane-
x0 | a esta resolucion, con arreglo a las siguientes:

Bases de convecatoria

1. Aspirantes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos Especial Mas-
culino, Especial Femenino v de Ayudantes, Escalas Masculina y
Femenina, todos ellos de Instituciones Penitenciarias, pudiéndolo
hacer para las plazas convocadas de Coordinador de Servicios
C.L.S., todos aquellos de la Administracién del Estado pertene-
cientes a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B v C,
comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
siempre que en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes reiinan los requisitos que se indican para cada pues-
to de trabajo, aprobados por la Comisién Ejecutiva de la Comisidn
Interministerial de Retribuciones.

2. A} Cada uno de los funcionarios participantes podra soli-
citar por orden de preferencia los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I a). .

B} - Asimismo, y en caso de que se produzca alguna vacante
se podréan solicitar las plazas incluidas en el anexo I b).

C) De la misma forma podran solicitarse las plazas relacio-
nadas en el anexo [ ¢}, que (inicamente se adjudicaran, en el caso
de que la resolucion del concurso se produjera la apertura fun-
cional del establecimiento penitenciario de Topas, ubicado en la
localidad de Topas (Salamanca).

3. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

4. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
computos que hayan de realizarse, pero no justificara en ninghn
caso la adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado en situacién de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-

citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situaciéon de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensién provi-
sional, procedentes de situaciéon de suspenso que hayan cumplido
el periodo de suspensiéon, excedentes voluntarios v excedentes
para el cuidado de hijos. '

2. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas solo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las
mismas.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sdlo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afos desde la toma de posesion del Gltimo destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes: -

a) Que tengan destino definitivo en el &mbito de la Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarios. ’

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion.

¢) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, articulo 29.3, ¢) de la Ley 30/1984, sélo podran participar
si llevan méas de dos afios en dicha situacion.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, y que tengan reserva de puesto de trabajo por encontrarse
dentro del primer afio de excedencia, sélo pedran participar cuan-
do hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo
puesto de trabajo reservado corresponda a esta Secretaria de Esta-
do, o en el supuesto previsto en el articulo 20.1, &) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, asi como en el caso de supresién del
puesto de trabajo reservado.

6. Los funcionarios reingresados al servicio activo, asi como
los cesados en puestos de libre designacién o removidos por supre-
sién del puesto de trabajo, con destine provisional en esta Secre-
taria de Estado, estaran obligados ‘a participar en el presente
CONCUrso.

Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que no
participen podran ser destinados a las vacantes que resulten des-
pués de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

7. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso v en el mismo municipio, enten-
diéndose, en caso contraric, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompafiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion, seg(n el procedimiento
previsto en la base octava, apartado 2.

La Comisién de valoraciéon podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informaci6én que estime necesaria en orden



BOE nim. 112

Jueves 11 mayo 1995

13671

a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los drganos
competentes correspondientes, respecto de la procedencia de la
adaptacién y de la compatibilidad con el desémpeiio de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

. Meériios

Tercera.—l.a valoracién de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se realizara con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos: Se encuentran recogidos en el anexo
IV a esta resclucién, valorandose con las puntuaciones méximas
que a continuacion se expresan:

Jefe de Servicios y Jefe de Gabinete: 8,7 puntos.

Jefe.de Centro, Jefe de Oficina, Jefe de Area Mixta vy Coor-
dinador de Servicios CIS: 5,7 puntos.

Coordinador de Servicios: 5,2 puntos.

Educador: 0,7 puntos.

Especialista de Oficinas, Especialista de Area Mixta, Encargado
de Departamento Interior Hombres, Encargada de Departamento
Interior Mujeres, Encargado de Area Administrativa, Servicio Inte-
rior Hombres, Servicio Interior Mujeres, Genérico Area Mixta,
Genérico Area Mixta Mujeres, Genérico Area Mixta Hombres y
Oficina Genérico: 0,20 puntos.

2. Meéritos generales.

2.1 Valoracion del grado personal.—Por tener un gradc per-
sonal consolidado, se adjudicaran hasta un maximo de 4,5 puntos,
conforme a la siguiente Escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior en mas de dos niveles al del puesto solicitado: 4,5
puntos.

Superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 4 puntos.

Igual al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

Inferior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 0,5
puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocide
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocién Profesional para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconccido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracién.

El funcionario que participe desde departamento ajeno a la
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios v que considere
tener un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacion de instancias, debera recabar
del 6rgano o unidad a que se refiere la base sexta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo 1 {cer-
tificado de méritos).

2.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino del puesto de irabajo
actualmente desempeiiado, se adjudicaran basta un maximo de
siete puntos, distribuidos conforme a los siguiente criterios:

2.2.1 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo, de nivel:

Superior al del puesto solicitado durante un minimo de .tres
meses, 2 puntos y 0,5 puntos mas por cada periodo adicional
de seis meses, hasta un maximo de 4 puntos.

Igual al del puesto solicitade durante un minimo de tres meses,
1,5 puntos y 0,4 puntos méas por cada periodo adicional de seis
meses, hasta un maximo de 3 puntos.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante
un minimo de tres meses, 0,5 puntos y 0,3 puntos mas por cada
periodo adicional de seis meses, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado durante
un minimo de tres meses, 0,2 puntos y 0,2 puntos mas por cada
periodo adicional de seis meses, hasta un méaximo de 1 punto.

2.2.2 Si el puesto de trabajo tenido en cuenta en el apartado
2.2.1 pertenece al mismo area funcional o de actividad que el
puesto a que se concursa, la puntuacién de dicho apartado se
multiplicara por 1,5 puntos.

2.2.3 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo, en cual-
quiera de las areas funcionales, durante un periodo minimo de
dos afios continuados en centros de especial dificultad: 0,20 pun-
tos, incrementandose en 0,10 puntos por cada dos afos adicio-
nales hasta un maximo de 1 punto.

Dichos centros van referidds a los establecimientos peniten-
ciarios de San Sebastian, Bilbao, Nanclares de la Oca, Pamplona,
Daroca, Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas de Gran Canarias,
Arrecife de Lanzarote, Santa Cruz de la Palma, Ceuta y Melilla.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino, se atendera que estan
desempeiiando un puesto del nivel minimo correspondiente al gru-
po de su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por el cuidado de hijos durante el primer afio del
periodo de excedencia y de servicios especiales, se atendera al
nivel del dltimo puesto que desempefiaban en activo o, en su
defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente al grupo
en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

2.3 Cursos de formacién vy perfeccionamiento.—Por la rea-
lizacidon de cursos de formacion y perfecclonamiento que versen
sobre materias directamente relacionadas con las recogidas para
cada puesto de trabajo y descritas en el anexo | se otorgara hasta
un méaximo de 2,70 puntos, no debiendo para ello ser puntuados
mas de tres cursos de cada bloque formativo, anexo V, debiendo
puntuarse como sigue:

Cursos de duracién comprendida entre las veinte y las cuarenta
horas: 0,15 puntos.

Cursos de duracién comprendida entre las cuarenta y una y
las cincuenta y nueve horas: 0,25 puntos.

Cursos de duraciéon superior a las cincuenta y nueve horas:
0,50 puntos.

La Comisién de valoracion valorara en su conjunto y por una
sola vez los cursos que sean de naturaleza analoga vy contenido
curricular similar.

A estos efectos, sélo se computaran aquellos cursos impartidos
tanto por centros oficiales de formacién de funcionarios de cual-
quiera de las Adminisiraciones Pablicas como los organizados por
la Subdireccién General de Personal de la Direccién General de
Administraciéon Penitenciaria v la extinta escuela de estudios peni-
tenciarios, siendo requisito bien preciso para su toma en con-
sideracion la de su acreditacién documental mediante el oportuno
certificado, donde quedara reflejado el niimero de horas de dura-
cion, asi como el centro de imparticion.

2.4 Antigiiedad.—La antigiiedad se evaluar4 hasta un maximo
de 3,5 puntos a razén de 0,20 puntos por cada afioc completo
de servicios, sin que puedan computarse mas de una vez los
servicios prestados simultAneamente.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre.

Cuarta.—La delimitacién de las areas a los efectos del presente
concurso sera la siguiente:

1. Area de Oficinas. Se incluyen en la misma los puestos de
Director, Subdirector de Régimen, Administrador, Jefe de Talleres,
Educador, Jefe de Servicios, Jefe de Gabinete de Direccion, Jefe
de Oficinas, Secretario C.A.S., Especialista de Oficinas, Coordi-
nador Servicios C.1.S., Vicesecretario C.A.S., Encargado de Area
Administrativa y Oficina Genérico.

2. Area Mixta. Se incluyen en la misma los puestos de Direc-

. tor, Subdirector de Régimen, Administrador, Subdirector Jefe

Talleres, Jefe de Serviclos, Coordinador Servicios C.1.5., Jefe de
Area Mixta, Secretario C.A.S., Especialista de Area Mixta y Gené-
rico de Area Mixta. .

3. Area de Vigilancia. Se incluyen en la misma los puestos
de Director, Subdirector de Régimen, Administrador, Subdirector
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defe Talleres, Educador, Jefe de Servicios, Coordinador Servicios
Hombres, Coordinador Servicios Mujeres, Jefe de Centro, Espe-
cialista de Vigilancia, Encargado Departamento Interior v Servicio
Interior.

1. Solicitudes, requisitos v documentacion

Quinta.—1. Los meéritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como anexo Ill a esta resolucién.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o la Secretaria General o similar de organismos autéono-
mos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios
serd expedido por los Secretarios generales de las Delegaciones
del Gobierno o Gobiernos Civiles de la provincia en que se ubiquen
los centros en que se encuentren prestando sus servicios.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar.

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situa-
cion de excedencia voluntaria, la certificacién sera expedida por
la unidad.de personal competente del Departamento ministerial
al que esté adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio sin perjuicio de
que se pueda recabar de los interesados las aclaracio:ies o apor-
tacion de la documentacion adicional qui se estime necesariz para
la comprobacion de dichos meéritos.

5. Los concursantes que procedan dv la situaciéon de suspenso
deberan acompaiiar a su solicitud documentaciéon acreditativa de
la terminacion del periodo de suspensidn.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
painaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Presentacién de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccién General de Administracién Penitenciaria,
Subdireccion General de Personal, se ajustaran al. modelo publi-
cado como anexo Il de esta resolucién, v se presentaran en el
plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro General de la Secretaria de Estado de Asuntos
Penitenciarios (calle Alcala, 38-40, 28071 Madrid), a través del
establecimiento penitenciario o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégi-
men Juridico de las Administraciones Phblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman. .

2. El concursante'debera unir a la solicitud resefia del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién que hubiera de acompafiar.

3. Una vez finalizada la grabacién de las solicitudes cumpli-
mentadas en los anexos Il y Il y valorados los méritos v docu-
mentaciones alegadas por la Comisién de valoracion, a la que
hace referencia la base séptima, este centro directivo remitira a
cada unidad periférica los listados provisionales del resultado del
concurso, donde quedaran recogidas las puntuaciones obtenidas

por cada concursante siguiendo el baremo de la base tercera,

que deberén ser expuestos para conocimiento de los mismos.

Las alegaciones que en cuanto a variacion en las puntuaciones
provisionales formulen los interesados, deberan ser remitidas a
este centro directivo en un plazo maximo de diez dias naturales,
a partir de la recepcion del listado provisional, aportando a tal
efecto las pruebas documentales oportunas encaminadas a las
modificaciones que estimen deben efectuarse, debiendo utilizar
para su comunicacién, preferentemente, los centros penitencia-
rios.

V. Comisién de valoracién

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
de valoracién cuya composicién vy funcionamiento vendra regulada
por el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin. = . .

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

VI. Prioridad para la adjudicaciéon de destinos

Octava.—1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el
presente concurso habra de alcanzarse una puntuacion mini-
me de:

10 puntos para los puestos de Jefe de Servicios y Jefe de Gabi-
nete de Director.

6 puntos para los puestos de Jefe de Centro, Jefe de Oficina,
Jefe de Area Mixta, Coordinador de Servicios.

0,20 puntos para los puestos de Educador, Especialista de Ofi-
cinas, Especialista de Area Mixta, Encargado Departamento Inte-
rior, Encargado Area Administrativa, Oficina Genérico, Genérico
Area Mixta e Interior Genérico. .

2. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
vendra dada por la puntuacién obtenida segin el baremo de la
base tercera.

3. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en la base tercera
por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a Ia
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa v, en su defecto, al nimero obtenido
en ¢l proceso selectivo,

VII. Plazos de resolucién

Novena.—1. La presente convocatoria se resolvera mediante
resolucion que se publicara en el «<Boletin Oficial del Estado», deter-
minandose los puestos de trabajo que se adjudican y los funcio-
narios que se destinan a los mismos, con indicacién del puesto
de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, asi
como, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

2. E! concurso, en atencion al elevado niimero de plazas con-
vocadas, se resolvera_dentro de los cuatro meses siguientes al
dia en que finalice el plazo de presentacién de instanclas, con-
siderandose, a estos efectos, inhabil el mes de agosto.

3. La resolucién del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias v de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resolucion adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

‘ VIIl. Tomas de posesién

Décima.—1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria ptiblica, en
cuyo caso los adjudicatarios deberan comunicar, por escrito, su
opcion en el plazo de tres dias.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendrén la consideracion de voluntarios
v, en consecuencia, no generaran dereche al abono de indem-
nizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Autonomas,
hasta que hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesién
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, ) de la Ley 3041984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Undécima.—1. El plazo para tomar posesiéon sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.
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El plaze de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes al de la publicacién de la resolucién
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a donde haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamientoe de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un méximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, la Subsecretaria de Justicia e Interior, podra conceder una
prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,
st el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

3. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan side concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se con-
sideraréd como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria o excedencia por el cuidado de hijos una vez transcurride
el primer afio.

IX. Norma final

Duodécima.—1. De acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucién Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, la Administracion Pablica lleva a cabo una politica de igual-
dad de trato enire hombres y .mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacién profesional v a las condiciones
de trabajo.

2. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados en un plazo maximo de dos meses ante
la Audiencia Nacional, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comiin,

Madrid, 25 de abril de 1995.—P. D. (Orden de 20 de julio
de 1994), el Director general de Administracién Penitenciaria,
Martin Alberto Barciela Rodriguez.

llmo. Sr. Director general de Administracién Penitenciaria.
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ANEXO I a)
‘NUH.ICODIGD . CENTRO DIRECTIVO NUM. DE NIVEL |C.ESPECIFICO| DESCR}P. MERITOS
ORD. [PUESTO|DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO|PUESTOS LOCALIDAD GRUPO} C.D. ANUAL FUNCIONES | CURSOS | ESPECIFICOS
101 .-NANCLARES DE OCA
1 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 NANCLARES DE OCA B/c 21 929.700 1) n )
2 2ESPO ESPECIALISTA AREA NIXTA 1 NANCLARES DE OCA B/ 17 T22.640 10) (10) i0)
3 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA 1 NANCLARES DE OCA ¢/ 14 722.640 €14} (14) (14)
& 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 1 NANCLARES DE OCA c/ 16 BB7.724 (1 1) ()
5 5EDUQ EDUCADOR 3 NANCLARES DE QCA B/C 20 722.640 3) 3) (3)
201 .-ALBACETE
6 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 ALBACETE c/ 16 722.640 (1) (11) (1)
7 5EDUQ EDUCADOR 2 ALBACETE B/C 20 577.740 3 3) 3)
301 .-ALICANTE CUMPLIMIENTO
8 10FGO OFICINA GENERICO 2 FONT - CALENT c/ 14 577.740 (13) 13) (13
9 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 1 FONT - CALENT c/ 14 722.640 14) (14) (14)
10 3INFQ SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 FONT - CALENT c/ 14 887.724 15) 13 (13)
11 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 FONT - CALENT g/c 18 B87.724 (&) (4) 4
302 .-ALICANTE PSIQUIATRICO
12 2JAMO JEFE AREA MIXTA 1 FONT - CALENT B/C 18 631.380 &) (&) (&)
13 3INFQ SERVICIO INTERIOR MUJERES L FONT - CALENT c/ 14 791.436 i5) (153 {15)
401  .-ALMERIA CUMPLIMIENTO
14 3ENHO ENCARGADC DPTO.INT.KOMBRES 1 ALMERIA c/ 16 B8T.724 “an (11 (i)
15 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 ALMERIA c/ 14 887.724 - (15) (153 (153
16 5SEDUO EDUCADOR 1 ALMERIA B/C 20 722.640 3 3) 3
501 .-AVILA
17 1ESPO ESPECIALISTA OFICENAé 1 BRIEVA B/ 17 463 .464 (45 (9. 1$2)
18 1JOFO JEFE DE OFICINAS 1 BRIEVA B/C 18 480.732 (5) (3) (5
19 3COHO COORDINADOR DE SERVICIOS HOMBR 1 BRIEVA B/ 17 722.640 (8) 8) (¢:))
20 3ENFO ENCARGADO DPYO.INT.MUJERES 1 BRIEVA c/ 16 722.640 (i () an
21 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 BRIEVA c/ 14 722.640 (15 «15) (15
601 ., -BADAJOZ
22 DJSKO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES L BADAJOZ B/C 21 929.700 M 1) ()
23 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 2 BADAJOZ B/ 17 577.740 " %) N
24 1JOFQ JEFE DE OFICINAS 1 BADAJOZ B/C 18 603.912 (&) (5 (€))
25 3COHO COORDINADOR DE SERVICIOS -HOMBR i BADAJOZ B/ 17 B87.724 & (8) (8)
26 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 BADAJOZ c/ 14 887.724 13) 15 €15)
27 SEDUC EDUCADOR -3 BADAJOZ B/C 20 722.640 D) ] 3) 3)
707 .-PALMA DE MALLORCA
28 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 PALMA DE MALLORCA B/ 17 529.164 (" %) )
29 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR 1 PALMA DE MALLORCA B/C 20 590.640 (2) (2) 2)
30 10FGO OFICINA GEMERICO 1 PALMA DE MALLORCA c/ . 14 529.164 (13 (13 {(13)
31 5EDUD  EDUCADOR 2 PALMA DE MALLORCA B/C 20 645684 (3 3) 3>
703 .-1BIZA .
32 0J4SHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 4 SAN JOSE B/C 21 675.312 §)) n hH
33 1JOFO JEFE DE OFICINAS 1 SAN JOSE B/C 18 420,288 (5 5 (5
34 3ENFC ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 1 SAN JOSE c/ 16 645 .684 (11 (1 (1
35 S5EDUC EDUCADOR 2 SAK JOSE B/C 20 506.616 (3 L)) (3)
$01 .-BURGOS
36 O0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 2 BURGOS | B/C 21 929.700 (N n th
37 1JEGO  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 BURGOS . B/C 20 631.380 (2) (2) (2)
38 10FGO0 OFICINA GENERICO 1 BURGOS c/ 14 577.740 (15 (13> (13)
39 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA 1 BURGOS c/ 14 722.640 (141 (14) (14)
40 SEDU0 EDUCADOR 1 BURGOS B/C 20 722.640 (3) (3> (3}
1101 .-PUERTO DE SANTA MARIA-I
41 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 PUERTO DE SANTA MARIA C/ 14 887.724 (15) (15} (15

42 3JCHD JEFE DE CENTRO HOMBRES

-

PUERTO DE .ANTA MARIA B/C 18 887.724 4) (4) (4)
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KON, |CoD1GO CENTRO DIRECTIV NUM. DE NIVEL|C.ESPECIFICO| DESCRIP. MERITOS

ORD., |PUESTO|DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO|PUESTOS LOCAL IDAD GrUPO| C.D. ANUAL | FUNCIONES |CURSOS |ESPECIFICOS
1102 .-JEREZ DE LA FRONTERA

43 3COHO COORDINADOR DE SERVICIOS HOMBR 1 JEREZ DE 1A FRONTERA B/ 17 722,640 (8) @ &)
1103 .-ALGECIRAS

44 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 ALGECIRAS B/c 18 722.640 (&) 4) 4>

45 S5EDUQ  EDUCADOR T ALGECIRAS B/C 20 577.7640 (3 (3> (3
1105 .-CEUTA

46 2JAMO  JEFE AREA MIXTA ¥ CEUTA B/C 18 577.740 (&) (&) 6)

47 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 CEUTA c/ 4 722.640  (15) Q15 15)

48 3JCHO® JEFE DE CENTRO HOMBRES 2 CEUTA B/C 18 722.640 (&) (4) %)
1108 .-CARIZ-PUERTO 11

49 SEDUO  EDUCADOR 3 PUERTO DE SANTA MARIA B/C 20 722.640 () 3 3
1201 .-CASTELLON

50 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 CASTELLON 8/c 2 828.540 (1) (1) o)

51 2ESPG  ESPECIALISTA AREA MIXTA 1 CASTELLON B/ 17 631.380 (10) (10 q[t)

52 3CON0 COORDINADOR DE SERVICIOS HOMBR 3 CASTELLON 8/ 7 791.436  (B) (8) (&)

53 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 CASTELLON /16 791.436 (D) un (11

54 SEDUD EDUCADOR 3 CASTELLON B/C 20 631.380 (3 3 3
1304 .-HERRERA DE LA MANCHA

55 3COHD COORDINADOR DE SERVICIOS HOMBR 1  MANZANARES B/ 17 887.724  (B) (8) (8)

56 3INHD SERVICIO INTERIOR HOMBRES 15 MANZANARES c/ 14 887.726 (15 (15} \15)

S7 SEDUD EDUCADOR 5  MANZANARES B/ 20 722.640 (3 (3) ()]
1401 .-CORDOBA

58 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 CORDOBA /16 791.436 (1) “an an
1501 .-LA CORURA

59 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 LA CORUNA c/ 14 722.640 (15) (13) 15)

60 3INHD SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 LA CORURA c/ 14 722.640 (19) (15) 15)

61 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 LA CORURNA B/C 18 722.640 (&) (4) 4
1601 . -CUENCA

62 1ESPQ  ESPECIALISTA OFICINAS 1 CUENCA 8/ 17 403.020 (9 ()] (9)

63 3INFO SERVIC!O INTERIOR MUJERES 1 CUENCA /U 645.684  (15) 15) (15)
1801 .-GRANADA

64 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 3 GRANADA Bf 17 463.464 (9] 1] 9

65 3COHO COORDINADOR DE SERVICIOS HOMBR 2 GRANADA B/ 17 722,640  (8) 8) 5]

66 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 GRANADA o 16 722.640 (11) an (1

67 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 GRANADA P 4 722.640 (15 €15) (15)
2007 .-SAN SEBASTIAN

68 O0JSHD JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 4 SAN SEBASTIAN g/c 21 828.540 (1) 1) o

69 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 SAN SEBASTIAN B/ 17 529.164 (%) ¢ (%)

70 1JOFQ JEFE DE OFICINAS 1 SAN SEBASTIAN 8/c 18 552.828  (5) 5) (5)

71 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 SAN SEBASTIAN LT 791.436 (15 (15) (15)

72 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 5  SAN SEBASTIAN g/ 18 791.436 (&) ) (4)

73 SEDUD EDUCADOR 4  SAN SEBASTIAN B/C 20 645.684  (3) (3 3
2101 .-HUELVA

74 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 HUELVA 8/ 7 463.464 (D) )] ¢

75 SEDUO  EDUCADOR 1 HUELVA B/C 20 577.740 (3 &) 3
2201 .-HUESCA

76 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 1 HUESCA /14 577.740 (14 (14) (14)

77 SINHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 HUESCA /14 722.640 (15 s (15)
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#lm. |coD1G0 CENTRC DIRECTIVO " {NUM. DE NIVEL |C.ESPECIFICO| DESCRIP. MERITOS
ORD . |PUESTO|DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO)PUESTOS " LOCALIDAD GRUPO] C.D. ANUAL FUNCIONES |CURSOS |ESPECTFICOS
2301 .-JAEN
78 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 JAEN B/ 17 577.740 D) (N [£))]
79 1JOFO JEFE DE OFICINAS 1 JAEN B/C 18 603.912 (5) (5) (5
80 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 2 JAEN c/ 16 887.724 an (1 an
81 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 JAEN c/ 1% 887.724 (15) 15) (15)
82 SEDUO EDUCADOR 2 JAEN B/C 20 722.640 (3) 3 3)
2401 .-LEON
83 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 LEON c/ 14 722.640 s ¢15) €15)
2601 .-LOGRORO
84 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA 1 LOGRORO c/ 1% 577.740 (14) (4 )
B5 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 2 LOGRORO B/C 18 722.640 (%) (4) (5]
86 SEDUO EDUCADOR N ] LGGRORO B/C 20 577.740 3) (3> (3
2701 .-LUGO-BONXE
87 5EDUD EDUCADOR 1 BONXE B/C 20 577.740 (3 3) [€))
2702 .-LUGD - MONTERROSO
B8 0JSKO JEFE DE SERVICIOS KOMBRES 2 MONTERROSO B/C 21 739.200 1) 1) 1)
89 1JOF0 JEFE DE OFICINAS 1 MONYTERROSO B/C 18 480.732 (5) ) (5)
90 3INHQ SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 MONTERROSO c/ 14 T722.640 15) 15) (15)
91 SEDUO EDUCADOR 6  MONTERROSO B/C 20 577.740 3 3 3
2B01 .-MADRID i (ALCALA DE HENA
92 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 ALCALA DE HENARES c/ 16 887.724 (11} (i (1)
93 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 15 ALCALA DE HENARES c/ 14 B87.724 (15) €15) €15)
94 SEDUD EDUCADOR 1 ALCALA DE HENARES B/C 20 722.640 3y - (B 3
2802 ,-VICTORIA KENT
95 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 4 MADRID Bsc 21 739.200 H (1) (N
96 1ESPQ ESPECIALISTA OFICINAS 1 MADRID B/ 17 463,464 ) (9 €)]
97 14EG0 JEFE GABINETE DIRECTOR 1 MADRID B/C 20 517.764 2) (2> 2)
98 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA 1 MADRID t/ 14 577.740 €14) €14) (14)
99 2JAMO JEFE AREA MIXTA 1 MADRID g/c 18 577.740 (6) (6) (6
100 SCOC4 COCRDINADOR SERVICIOS CIS 2 MADRID B/C 20 577.740 (7> (7 (7
2811 .-MADRID III
101 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 2 VALDEMORO B/C 21 929.700 (&) [4D] (1)
102 3COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 VALDEMORC 8/ 17 887.724 (8) (8). (8)
103 SEDUD  EDUCADOR 5 VALDEMORO 8/C 20 722.640 3) 3 3
2812 .-MADRID 1V
104 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 NAVALCARNERO B/C 21 929.700 (1) (N 1)
2813 _-MADRID V (SOTO DEL REAL)
105 OQJSFO JEFE DE SERVICIOS MUJERES 2  SOTD DEL REAL B/C 21 929.700 (4} 4} 4}
106 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 3  SOTO DEL REAL B/C 21 929.700 (hH D) (1)
107 1ESP0 ESPECIALISTA OFICINAS 7  SOTO DEL REAL B/ 17 577.740 () %) )
108 10FG0 OFICINA GENERICO 1 SOTO DEL REAL c/ 14 577.740 3 (13} (13)
109 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA 3 SOTO DEL REAL 8/ 17 722.640 ¢10) €10} (10)
110 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 1 SOTO DEL REAL c/ 14 722.640 (14&) (14) ¢14)
111 2JAMO  JEFE AREA MIXTA 1 SOTO DEL REAL 8/c 18 722.640 (6) (6) (6)
112 3COX0 COORDINADOR OE SERVICIOS 2 SOTO DEL REAL B/ 17 B8B7.724 (8) (8) (8)
113 3ENFO ENCARGADC DPTO.INT.MUJERES 5 S0TO DEL REAL c/ 16 BB7.T24 QN (45D (1)
114 3ENHO ENCARGADC DPTO.INT.HOMBRES 2  SOTO DEL REAL c/ 16 B87.724 ¢ (11 (11)
115 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 7 SOTO DEL REAL ¢/ 4 BA7.724 €15) €15) (15)
116 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 10  SOTO DEL REAL c/ 14 887.724 ¢15) (15) (15)
117 3JCHO JEFE DE CENTRQ HOMBRES 4 SOTO DEL REAL 8/c 18 BB7.724 t4) (&) (4)
118 SEDU0  EDUCADOR 10 SOTO DEL REAL B/C 20 722_640 3 3). 3
2821 .-ALCALA DE HENARES Il Jov.
119 3COHC COORDINADOR DE SERVICIOS HOMBR 1 ALCALA DE HENARES B/ 17 722.640 (8) (8) (€3}

120 3INHO SE_RVICIO INTERIOR HOMBRES 1 ALCALA DE HENARES c/ 14 722.640 (15) (15) 15)
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NUH. coorGo CENTRO DIRECTIVO NUM. DE NIVEL C.ESPECIFICO| DESCRIP. : MERITOS
. |PUESTOIDENOMINACION PUESTO DE TRABAJOPUESTOS LOCALLDAD GRUPO ANUAL FUNCIONES | CURSOS |ESPECIF1LO0S

2901 .-MELILLA

121 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 MELILLA B/C 21 739.200 (1) M (h
122 1ESPO  ESPECIALISTA OFICINAS 1 MELILLA B/ 17 463.466  (9) %) (9
123 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR 1 MELILLA B/C 20 517.764 () (2) (2)
124 1JOFO0 JEFE DE QFICINAS 1 MELILLA B/C 18 480.732 (5) (53 5 .
125 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 1 MELILLA . ¢/ 16 722.640 (1D (i (1)
126 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT,HOMBRES 1 MELILLA cr 16 722.640  (11) an ¢
127 3INHO SERVICIO INTERICR HOMBRES ¢ MELILLA c/ 1 722.640 (15 15) €153
128 SEDUO  EDUCADOR 2 MELILLA 8/ 20 577.740 (3) (3 (3)
2902 .-MALAGA
129 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 3 ALWAURIN DE LA TORRE B/ 17 577.740 (9) 9 )
130 10FGO OFICINA GENERICO 1 ALHAURIN DE LA TORRE €/ 14 577.740  (13) a3 13
131 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 3 ALMAURIN DE LA TORRE ¢/ 14 887.726  (15) Q15) 15)
132 SEDUO  EDUCADOR 4  ALWAURIN DE LA TORRE B/C 20 =~ 722.640  (3) (3) 5
3001 .-MURCIA
133 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 SANGONERA LA VERDE 8/ 17 506.616  (9) ) o
134 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA 1 SANGOWERA LA VERDE B/ 17 631.380  (10) 10 €10}
135 3ENHO ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES 1 SANGONERA LA VERDE ¢/ 16 791.436  (11) 1) ¢11)
136 3IINFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 1. SANGONERA LA VERDE C/ 791,436 (15) (15) €153
137 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 - SANGONERA LA VERDE B/C 18 791.436  (4) 4) %)
3002 .-CARTAGENA
138 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 CARTAGENA B/C 21 739.200 (1) T} [}
139 SEDUO EDUCADOR 2 CARTAGENA B/C 20 COSTT.TWD (3) 3 3
3101 . -PAMPLONA
140 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 3 PAMPLONA B/C 21 828.540 (1) (n IS
141 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 PAMPLONA . B/C 18 791.436  (4) (4) )
142 SEDUD  EQUCADOR 2 PAMPLONA B/C 20 645,684 (3 (3> 3
3201 .-ORENSE
143 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 PEREIRD DE AGUIAR g/c 21 739.200 (1) 35 (N
144 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 3 PEREIRO DE AGUIAR B/C 18 722.640 (&) (%) (%)
3303 .-VILLABONA
145 10FG4 OFICINA GENERICO CIS 2 VILLABONA ¢/ 14 463466 (1B 3 13y
$46 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA 1 VILLABONA B/ 17 722.640 (10} 10) €10)
147 2GAX4 GENERICO AREA MIXTA CIS 1 VILLABONA c/ 14 577.760  (14) Q14 14)
148 3COX0 COORDINADOR DE SERVIC]OS 2 VILLABONA 8/ 17 887.724 (&) (8) (8)
149 3ENH4 ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CIS 5  VILLABOWA ¢/ 16 722.640  C11) (11 (N
150 3INHO SERVICIO INTERIGR HOMBRES 2 VILLABONA ¢/ 14 887.726  (15) (153 sy
151 3INHG SERVICIO INTERIOR HOMBRES CIS 10  VILLABOMA t/ 14 722.640  (15) (153 (15)
152 SEDUO EDUCADOR 1 VILLABONA B/C 20 722.640  (3) 3 )
3501 .-LAS PALMAS .
153 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 TAFIRA ALTA BAC 21 929.700 (1) 3} e
154 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 TAFIRA ALTA B/ 17 S7T7.7640  (9) ) 'CH)
155 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR 1 TAFIRA ALTA B/C 20 631.380  (2) (23 2
156 10FGO OFICINA GENERICO - 1 TAFIRA ALTA c/ i 577.740  (13) (13) €133
157 3INKO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 6 . TAFIRA ALTA c/ 14 B87.724  (15) (15 (15)
158 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 TAFIRA ALTA B/C 18 BB7.724 (&) 4y (4)
159 SEDUO  EDUCADOR 4 TAFIRA ALTA B/C 20 722,640 (%) 3) %3]
3502 .-ARRECIFE ’ '
160 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 ARRECIFE DE LANZAROTE B/C 21 675.312 (1) <)) H
161 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 ARRECIFE DE LANZAROTE B/ 17 403.020 (%) ') T
162 10FGO OFICINA GENERICO 1 ARRECIFE DE LANZAROTE C/ 14 403.020  (13) 13y 13
163 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 ARRECIFE DE LANZAROTE €/ 14 665.686  (15) ¢15) 15
164 SEDUC EDUCADOR 1 ARRECIFE DE LANZAROTE B/C 20 506.616  (3) (3) 3
3602 .-Y1GO
165 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA 1 vico o/ 14 577.740 (14} (14) (14)
166 3ENHO ENCARGAD® DPTO.INT.HOMBRES 2 VIGO ¢/ 16 722,640  ¢11) ¢in o)
167 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 2

vIGO B/Cc 18 722.640 &) (&) %)



13678 Jueves 11 mayo 1995 BOE nim. 112
NUM. | CODIGO CENTRO DIRECTIVO |NUM. DE NIVEL|C.ESPECIFICO| DESCRIP. MERITOS
ORD. PUESTO|DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO|PUESTOS LOCALIDAD GRUPQ] C.D. ANUAL FUNCIOMES | CURSOS |ESPECIFICOS
3802 .-SANTA CRUZ DE LA PALMA
168 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 STA.CRUZ DE LA PALMA B/ 17 403.020 (® 5] (9
169 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA 1 STA.CRUZ DE LA PALMA  C/ 14 506.616  (14) ¢14) (14}
- 3803 .-TEMERIFE 1]
170 QJSFO JEFE DE SERVléIOS MUJERES 8 EL ROSARIO g/ 21 929.700 () N &)
171 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 2 EL ROSARIOQ B/C 21 929.700 b QD] (1)
172 10FGD OFICINA GENERICO 4  EL ROSARIO c/ 14 577.740 13) (13 3
173 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA 1 EL ROSARIO B/ 17 722.640 (1) (10) 10)
174 3ENFQ ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 10 EL ROSARIO c/ 16 887.724 (1) (11) (113
175 3ENHO ENCARGADO DPTOQ.INT.HOMBRES 5 EL ROSARID ¢/ 16 BBY.724 (1 (1D 1
176 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 10 EL ROSARIO c/ 14 B87.724  (15) 15) ¢15)
177 3INHMD SERVICIO INTERIOR HOMBRES 4  EL ROSARIO c/ 1 B87.726  (15) 15) ¢15)
178 5EDU0 EDUCADOR 3 EL ROSARIQ B/C 20 722.640 (3) (3N 3)
4002 .-SEGOVIA CUMPLIMIENTO
179 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 SEGOVIA B/C 18 722,640 (4) (4) (&)
4102 ,-SEVILLA II
180 OJSFO JEFE DE SERVICIOS MUJERES 1 SEVILLA B/C 21 929.700 (1) (1 (1)
181 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 SEVILLA B/ 17 577.740 (%) ()] 4]
182 2JAMO JEFE AREA MIXTA 1 SEVILLA B/C 18 722.640 (6) (6) (6)
183 3JCFO JEFE DE CENTRO MUJERES 3 SEVILLA B/C 18 B887.724 (4) 4) (&)
184 5EDUO EDUCADOR 7 SEVILLA B/C 20 722.640 (3) (3) (3)
4103 .-ALCALA DE GUADAIRA-MUJERE
185 0JSFO JEFE DE SERVICIOS MUJERES 3 ALCALA DE GUADAIRA 8/c 21 739.200 (D m &b]
4150 .-HOSPITAL PSIQ.PENITENC.SE
186 2ESPD ESPECIALISTA AREA MIXTA 1 SEVILLA B/ 17 631.380  (10) €10) €10)
4201 .-SORIA
187 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 SORIA g/c 21 828,540 (1) &) tn
188 1ESP0 ESPECIALISTA OFICINAS 1 SORIA B/ 17 529.164 (¢ 1$9] 163
4401 ,-TERUEL
189 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 TERUEL 8/ 17 463 . 464 (4] (" (&)
190 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 4 TERUEL c/ 14 722.640 (1%) €15) (15)
191 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 TERUEL g/c 18 722.640 (&) (&) (4)
4501 .-OCANA !
192 1ESPD ESPECIALISTA OFICINAS 1 OCANA - B/ 1% 529.164 (4] (9) %)
193 3C0X0 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 OCARA B/ 17 791.436 (8 (8% (8)
194 3INHD SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 OCARA c/ 14 791.436  (15) 15) (15)
195 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 OCANA B/C 18 791.436 (L) (4) (%)
196 SEDUD  EDUCADOR 2 OCARA g/C 20 645 684 (3 3) 3
4504 .-OCANA II
197 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 3 OCARNA B/C 2 739.200 ° (1 1) )
198 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 OCANA B/ 17 463.464 " (4] (§:3)
199 1J4OFD JEFE DE OFICINAS 1 OCANA B/C 18 480.732 (5) 5 (3)
200 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA 1 OCANA B/ 17 577.740 10) (10) 10)
201 3JCHQO JEFE DE CENTRO HOMBRES 3 OCARNA B/C 18 722.640 (4 4) )
202 SEDUO EDUCADOR 5 OCARNA B/C 20 577.740 (&3] (3) 3
4600 .-ESTABL.PENIT.VALENCIA
203 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 PICASSENT B/ 17 577.740 (9 %) 9
204 1JOFO JEFE DE OFICINAS 1 PICASSENT B/C 18 603.912 5) &) 5
205 1JOF4 JEFE DE OFICINAS CIS 1 PICASSENT B/C 18 480.732 (5 5) (5}
206 2ESP4 ESPECIALISTA AREA MIXTA CIS 1 PICASSENT 8/ 17 577.740  (1D) 10y (103
207 3INF2 SERVICIO INT. MUJERES CUMPLIMI 2 PICASSENT c/ 14 8B7.724 15) 15) (15)
208 3INF4 SERVICIO INTERIOR MUJERES CIS 8  PICASSENT c/ 14 722,640 (19) (15) (15}
209 3INH1 SERVICIO INT. HOMBRES C.PREVEN 2 PICASSENT </ 14 BB7.724 (15 15 (15)
210 3INH4 SERVICIQ INTERIOR HOMBRES CIS 1 PICASSENT c/ 14 722 .640 (15) (15) (15
211 3JCH1 JEFE DE CENTRO HOMBRES C.PREVE 5  PICASSENT B/C 18 BB7.724 (4 (&) (%)
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212 5C0C4 COORDINADOR SERVICIOS CIS 3 PICASSENT B/C 20 577.740 (&8 (7 (7
213 S5EDUY EDUCADOR C. PREVENTIVOS 5 PICASSENT B/C 20 722.640 3 3 3
214 5EDU2 EDUCADOR CUMPLIMIENTO 4 PICASSENT B/C 20 722.640 (3> (3> (3>

4701 .-VALLADOLID
215 1J0F0 JEFE DE OFICINAS 1 VILLANUBLA B/C 18 517.764 (5) (5) 5)
216 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA 1 VILLANUBLA Bf 17 631.380 10y (10) (10
217 3COHD COORDINADOR OE SERVICIOS HOMBR 2 VILLANUBLA B/ 17 791.436 (8) (8) (8)
218 3JCHO JEFE DE CENTRD HOMBRES 1 VILLANUBLA B/C 18 791.436 (%) (4) (49

4801 .-BILBAD
219 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 BASAUR! 8/C 21 828.540 (4] 1) )
220 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA 4 BASAURI B/ 17 645,684 ¢10) (10 (§11))
221 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 . BASAURI c/ 16 791.436 (&b (1) (1)
222 SEDUD .EDUCADOR 2 BASAURI B/C 20 645684 3 3 3

5006 .-DARDCA .
223 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 DAROCA B/C 21 929.700 1 1) (4]
224 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 DAROCA B/ 7 577.740 C)) (9 (&)
225 1JOF) JEFE DE OFICINAS R DARQCA B/c 18 603,912 (5) (5) 5
226 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA 1 DAROCA c/ 14 722.640 (14) (14) (14)
227 3IENHD ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 DAROCA c/ 16 887.724 (11 (1 «(an
228 JINHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 7 DAROCA [ S [ 887.724 {15) (153 €15)
229 34CHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 DAROCA B/c 18 887.724 %) (&) (&)
230 SEDUD EDUCADOR . 5 DAROCA B/C 20 722.640 3) 3) (3)

TOTAL VACANTES : 510
ANEXO 1 b)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS PARA SU ADJUDICACION POSTERIOR, S1 RESULTARAN VACANTES TRAS LA ADJUDICACION DE
LAS PLAZAS RECOGIDAS EN EL ANEXO I a).
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302 .-ALICANTE PSIQUIATRICO

255 1ENCO ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA FONT - CALENT c/ 16 506.616 (123 (12) (12)
256 1ESP0 ESPECIALISTA OFICINAS FONT - CALENT B/ 17 506.616 9 (9) (%)
257 1JOF0 JEFE DE OFICINAS FONT - CALENT B/c 18 517.764 (5) &P (5}
258 2ESP0 ESPECIALISTA AREA MIXTA FONT - CALENT B/ 17 631.380 (o) (10) (10)
259 2GAXC GENERICQ AREA MIXTA FONT - CALENT c/ 14 631.380 (14) {14) (14)
260 3ENFO . ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES FONT - CALENY c/ 16 791.436 11 (1) (11
261 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES FONT - CALENT - c/ 16 791.436 (1) (i (1)
262 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES FONT - CALENT c/ 14 791.436 (15) (15) (15)
263 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES FONT - CALENT B/C 18 791.436 4 (4) (4}

401 .-ALMERIA CUMPLIMIENTO

264 1ENCD ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALMERIA c/ 16 577.760 (12 (12) ¢12)
265 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS ALMERIA B/ 17 577.740 (9) ()] £
266 10FGD OFICINA GENERICO ALMERIA c/ 14 577.740 . (13) (13) 13
267 2ESPD ESPECIALISTA AREA MIXTA _ALMERIA B/ 17 722.640 (10) (10) (10
268 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA ALMERIA c/ 14 722.640 (14) C14) a4
269 2JAMO JEFE AREA MIXTA ALMERIA B/C 18 722.640 (6) (6 &)
270 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALMERIA c/ 1% 887.724 €11 (11 N
271 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES ALMERIA c/ 14 BB7.724 €15) ¢15) €15)
272 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES ALMERIA B/C 18 887.724 %) (%) %)
501 .-AVILA
273 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA BRIEVA ' c/ 1% 463,464 {12) 12) (12
274 10FGO OFICINA GENERICO BRIEVA c/ 14 463 . 464 (13 (13) 13
275 2ESP0 ESPECIALISTA AREA MIXTA BRIEVA B/ 17 577.740 10 €10) ¢10)
276 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA » BRIEVA c/ 14 577.740 (14) 14) (14)
277 2JAMO JEFE AREA MIXTA BRIEVA B/E 18 577.740 (6) (6) (6)
278 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES BRIEVA c/ 14 722.640 15) 15) ¢15)

279 3JCFO JEFE DE CENTRO MUJERES BRIEVA B/C 18 722.640 (&) 4y 4)

601 .-BADAJOZ

280 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA BADAJOZ c/ 16 377.740 (12) 12 (12>
281 10FGO OFICINA GENERICO BADAJOZ c/ 14 577.740 (13) (13) Gk
282 2ESPQ ESPECIALISTA AREA MIXTA BADAJOZ B/ 17 722.640. (10) (@10} €10)
283 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA BADAJOZ c/ 14 722.640 (14) T {th) €14)
284 2JAMD JEFE AREA MIXTA BADAJOZ B/c 18 722.640 (6 % (6}

285 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES BADAJOZ . c/ 16 887.724 1) «n (1)
286 3ENHO ENCARGADC DPTO.INT.HOMBRES BADAJOZ c/ 16 887.724 (11 (11) an
287 3INFO SERVICIO INYERIOR MUJERES BADAJOZ c/ 14 BA7.724 {15 (15) (15)

288 3JCHO -JEFE DE CENTRO HOMBRES BADAJOZ B/C 18 B87.724 (4) 4 &)

701  .-PALMA DE MALLORCA

289 1TENCO ENCARGADD AREA ADMINISTRATEVA PALMA DE MALLORCA c/ 16 529.164 (12) 12) (12)
290 1JOFO JEFE DE OFICINAS PALMA DE MALLORCA 8/c 18 '552.828 [4}) - (5) (5)
291 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA PALMA DE MALLORCA c/ 645,684 (14) (14) (14)
292 2JAM0 JEFE AREA MIXTA PALMA DE MALLORCA B/C 18 645.684 (6) €6} {))
293 3ENFG ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES PALMA DE MALLORCA c/s 16 791.436 (1) (i (D
294 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES PALMA DE MALLORCA c/ 16 791.436 (1 (1) (b
295 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES PALMA DE MALLORTA c/ 14 791.436 {15) (15) (15)
296 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES PALMA DE MALLORCA c/ 14 791.436 £15) 15) (15)
297 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES PALMA DE MALLORCA B/C 18 791.436 (4) (4} (4)
703 .-1BIZA
298 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SAN JOSE c/ 16 403.020 (12) (12} (12)
299 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS SAN JOSE ‘ B/ . 17 403.020 (§)) 149 $9)
300 10FGO OFICINA GENERICO ' SAN JOSE c/ 14 403.020 (R E}) (13) (13}
301 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA SAN JOSE c/ 14 506.616 (14) (14) (14)
302 3ENHO ENCARGADO DPYO.INT.HOMBRES SAN JOSE e/ 16 645.684 (. (1D (1)
303 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES SAN JOSE c/ 14 645.684 s (15) (15

304 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES SAN JOSE ' c/ 14 645.684 (15 (15} (15)
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901 .-BURGOS
305 1ENCO ENCARGADQ AREA ADMINISTRATIVA BURGOS c/ 16 577.740 {12) (12) (12>
306 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS BURGOS 8/ 17 577.740 ($°)) (9) (9
307 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA BURGOS B/ 1w 722.640 (10) (10 ¢10)
308 2JAM0 JEFE AREA MIXTA BURGOS B/C 18 722.640 (6) (6) (6)
309 3ENHC ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES BURGOS c/ 16 887.724 (1 «(n (1)
310 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES BURGOS c/ 14 B87.724 (15) 15} (15)
311 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES BURGOS B/C 18 887.724 4) . (4 (4)
1103 —ALGECIRAS
312 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS ALGECIRAS B/ 17 463464 (&3] (?) (]
313 10FGO OFICINA GENERICO ALGECIRAS C/ 14 463.464 (13 (13 (13)
314 2ESPQ ESPECIALISTA AREA MIXTA ALGECIRAS B/ 17 S77.740 (10} (10) (10)
315 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALGECIRAS c/ 16 722.640 (1 (1) (11
316 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES ALGECIRAS c/ 16 722.640 113 (11) (11}
317 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES ALGECIRAS c/ 14 T22.640 €15) (15) (15)
318 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES ALGECIRAS c/ 14 722.640 (15) 15 (15)
1105 .-CEUTA
319 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA CEUTA c/ 16 463,464 (12) (12} (12>
320 10FGO OFiCINA GENERICO CEUTA c/ 14 463 464 (13) (15 (13
321 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA CEUTA B/ 17 577.740‘ (10) 10) (10
322 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA CEUTA c/ 14 577.740 (14) (14) (14)
323 3ENFO ENCARGADCO DPTO.INT.MUJERES CEUTA c/ 16 722.640 (11> (1 (1D
324 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CEUTA c/ 16 722.640 (11> (1 (11)
325 3JINFO SERVICIO INTERIOR MUJERES CEUTA c/ 14 722.640 (15) (15) (15)
326 5EDUD  EDUCADOR CEUTA B/C 20 S77.740 (3 3) (3)
1108 .-CADRIZ-PUERTO Il
327 10FGO OFICINA GENERICO PUERTO DE SANTA MARIA €/ 14 577.740 (13) (13) (13
328 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARIA c/ 14 722.640 (14) (14) (14)
329 3ENFC ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES PUERTO DE SANTA MARIA C/ 16 887.724 (11 (113 (11
330 3INFO SERVICID INTERIOR MUJERES PUERTO DE SANTA MARIA C/ 14 887.724 (15) €15) 15
EX)] 3}NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES PUERTC DE SANTA MARIA C/ 14 887.724 (15 (15 15
1201 .-CASTELLON
332 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA CASTELLON c/ 16 506.616 (12) (12 (12)
333 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS - CASTELLON B/ 17 506.616 (%) (9 9
334 10FGO OFICINA GENERICO CASTELLON cs 14 506.616 (13 (13 (13
335 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA CASTELLON c/ 14 631.380 (143 (14) (14)
336 2JAMO JEFE AREA MIXTA CASTELLON . B/C 18 631.380 (6} (&) (6)
337 3ENFOQ ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES CASTELLON c/ 16 791.436 (11 (11 (11}
338 3JINFO SERVICIO INTERIOR MUJERES CASTELLON c/ 14 791.436 (15) {15) (15)
339 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES CASTELLON c/ 14 791.436 (15) 15) (15)
340 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES CASTELLON 8/C 18 791.436 (4) (4) (4)
1401 .-CORDCBA -
341 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA CORDOBRA c/ 16 529.164 €12) (12) (12)
342 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS CORDOBA B/ 17 529.164 9 {9 &)
343 10FGO OFICINA GENERICO CORDOBA c/ 14 529.164 - (13) (13 (13)
344 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA CORDOBA B/ 17 645,684 1) (10} 10
345 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA CORDOBA c/ 14 645.684 (14) (14} (14)
346 2JAMO  JEFE AREA MIXTA CORDOBA B/C 18 645,684 (6 (6) 5
347 3ENFO ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES CORDOBA c/ 16 791.436 (11 (11) (i1)
348 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES CORDOBA c/ t4 791.436 (15) 15) {1%)
349 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES - CORDOBA c/ 14 791.436 (15) (15) {15)
350 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES CORDOBA B/C 18 791.436 (4) (4) {4)
351 5EDUQ EDUCADOR CORDOBA g/c 20 645,684 (3 3) (3}
1501 .-LA CORUNA
352 - 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA LA CORURA c/ 16 463,464 (12 (12) (12)
353 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS LA CORUNA B/ 17 463 .464 4D (9 &)
354 1JOFO JEFE DE OFICINAS LA CORUNA B/C 18 480.732 &) (5) 5
355 10FGOD OFICINA GENERICO LA CORUNA c/ 14 463,464 (13) (13) (13)®
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356 2ESP0 ESPECIALISTA AREA MIXTA LA CORUNA' B/ 17 577.740 (19) (10} (10)
357 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA LA CORURNA c/ 14 577.740 (i4) (14) 14)
358 2JAMO JEFE AREA MIXTA LA CORURA B/C 18 577.740 (6) (6) {6)
359 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES LA CORUNA c/ 16 722,640 (1) (i ¢
3560 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES LA CORUNA c/ 16 722.640 (11 (i1 (1
361 5EDUC  EDUCADOR LA CORUFA B/C 20 S77.740 3 (3) (3)
1601 -CUENCA
362 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA CUENCA c/ 16 403,020 €12y 12y (12)
363 1JOFQ JEFE DE OFICINAS CUENCA B/C 18 420.288 (5) ) (5)
364 10FGO OFICINA GENERICO CUENCA c/ 14 403.020 €13) (13) (13)
365 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA CUENCA 8/ 17 480.732 (10 10) (10)
366 " 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA CUENCA c/ 14 506.616 (14} (14) (14)
367 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES CUENCA c/ 16 645684 (11} (11 (1)
368 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CUENCA c/ 16 645684 (11 (11 (11
369 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES CUENCA c/ 14 . 645,684 (15 (15) (15
370 SEDUG EDUCADOR CUENCA B/C 20 506.616 3 &)) 3
1801 .-GRANADA
371 1JOFD JEFE DE OFICINAS GRANADA B/C 18 480.732 (5) (5 (5)
372 2ESP0 ESPECIALISTA AREA MIXTA GRANADA B/ 17 577.740 (10) (§1t)] 10)
373 2JAMO JEFE AREA MIXTA GRANADA B/C 18 577.740 6y (6) ()]
374 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES GRANADA c/ 16 722.640 (N N «an
375 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES GRANADA c/ 14 722.640 (15) (15} ¢15)
376 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES GRANADA B/C 18 722.640 (4) (&) %)
377 5SEDUO EDUCADOR GRANADA B/C 20 577.740 3 3} 3)
2001 ,-SAN SEBASTIAN
378 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SAN SEBASTIAN c/ 16 529.164 {12) (12) (12)
379 10FG0 OFICINA GENERICO SAN SEBASTIAN c/ 14 529.164 (13 (13)_ (13)
380 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA SAN SEBASTIAN B/ 17 645.684 (G11}] (10) (10)
387 2GAX0 GEMERICO AREA MIXTA SAN SEBASTIAN - c/ 14 645,684 (14) (14) (14)
382 2JAM0 JEFE AREA MIXTA SAN SEBASTIAN B/C 18 645,684 (6) (6) (6)
383 3JENFO. ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES SAN SEBASTIAM c/ 16 791.436 (11) - (11 (11)
384 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES SAN SEBASTIAN c/ 16 791.436 (11 (1) (in
385 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES SAN SEBASTIAN c/ 14 791.436 (153 (15) €15)
2101 .-HUELVA
386 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA . HUELVA c/ 16 LE3. 464 €12) 12y (12)
387 10FGO OFICINA GENERICO HUELVA c/ 14 463 . 464 (13> &k} {13
388 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA RUELVA c/ 14 577.740 (14} (14) €14)
389 3ENHO ENCARGADD DPTO.INT.HOMBRES HUELVA c/ 16 722.640 ° (11} (11> (1
390 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES RUELVA c/ 14 722.640 15) (15} (15)
391 3INHU SERVICIO INTERIOR HOMBRES HUELVA c/ 16 722.640 (15) (153 (15)
2201 ,-HUESCA
392 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA HUESCA c/ 16 443 464 12) (12> 12>
393 1ESPO0 ESPECIALISTA OFICINAS HUESCA B/ 17 463 464 (9 () (9
394 10FGD  OFICINA GENERICO HUESCA c/ 14 463464 (13 (13) (&K}
395 2ESPD ESPECIALISTA AREA MIXTA HUESCA 8/ 17 577.740 (10} (10) (10)
396 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES HUESCA c/ 16 722.640 ¢ (11) 11
397 SEDUD  EDUCADOR HUESCA B/C 20 577.740 (3} 3 3
2301 .-JAEN
398 1ENCO ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA JAEN c/ 16 577.740 12> (12) (12)
399 10FGO OFICINA GENERICO . JAEN c/ 14 ST7.740 13) (13} a3
400 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA JAER : 74 17 722.640 «1m (10} «am
401 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA JAEN c/ 14 722.640 14) (14) (14
402 3ENFO ENCARGADO DPTO, INT.MUJERES JAEN c/ 16 887.724 (i (1) (QkD)
403 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES JAEN c/ 14 887.724 (15) . 15) (15)
L0 3JCHD JEFE DE CENTRD HOMBRES JAEN B/C 18 887.724 (&) @ (4)
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2401 .-LEON
405 ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA LEON c/ 16 463,464 (12) (12) (12>
406 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS LEON B/ 17 463.464 (" " 14°3]
407 1JOF0 JEFE DE OFICINAS LEON B/C 18 480.732 (5) (5) {5)
408 10FGO0 OFICINA GENERICO LEON c/ 14 463.464 {13) {13) €13}
409 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA LEON - B/ 17 577.740 (10) €103 €103
410 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA LEON c/ 14 ST7.740 (14) {14) (14>
411 2JAMO JEFE AREA MIXTA LEON B/C 18 577.740 (6) () &
412 3ENFG ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES LECN c/ 16 722.640 {11) (11 (11
413 3ENKO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES LEON c/ 16 722.640 (11 {11 (11
414 3INFQ SERVICIO INTERIOR MUJERES LECN c/ 14 722.640 (15) (15) 15)
415 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES LEON B/C 18 722.640 (4) {4) (&)
416 5EDUQ EDUCADOR LEON B/C 20 577.740 3) (5 (3)
2601 .-LOGROKO
417 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA LOGRORO c/ 16 463,464 (12) (12) (12)
418 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS LOGROHO B/ 17 463.464 (4] (4°3] 4]
419 1JOF0 JEFE DE OFICINAS LOGRO#D B/C 18 480.732 (5) (5) 5)
420 10FGO OFICINA GENERICO LOGRORNCQ c/ 14 463,464 (13 (133 (133
421 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA LOGRONC B/ 17 577.740 10) (10 (a)
422 2JAMD JEFE AREA MIXTA LOGRONO B/C 18 577.740 (6) T (6) (6)
423 3ENFO ENCARGADQ DPYO.INT.MUJERES LOGRONO c/ 16 722.640 (11) (n «(n
424 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT,HOMBRES LOGRONO c/ 16 722.640 (QRD] 11 (n
425 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES LOGRONQ c/ 14 722.640 15 (15) 15
426 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES LOGRONO c/ 14 722.640 (15). (15) (15>
2701 .-LUGO-BONXE
427 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS BONXE 8/ 17 463.464 {9) () 4]
428 1JOF0 JEFE DE OFICINAS BONXE 8/C 18 480.732 (5) . (5 (&)
429 10FGO OFICINA GENERICO BONXE c/ 14 463 .464 (13) (13) (133
430 Z2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA BONXE B/ 17 577.740 (10) (10 (10}
431 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA BONXE C/ 14 577.740 (14) (14 (14)
432 2JAMO JEFE AREA MIXTA BONXE 8/C 18 577.740 (6) (6) (6}
433 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES BONXE c/ 16 722.640 “in (11 (D
434 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES BONXE c/ 16 722.640 (1) (11) (1)
435 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES BONXE c/ 14 722.640 (15) {15) {15)
436 3INHO SERVICIO IKTERIOR HOMBRES BONXE c/ 14 722.640 (15) (15 (15)
437 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES BOKXE B/C 18 722.640 (4) C (4D (4)
2702 ,-LUGD - MONTERROSO
438 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA MONTERROSO c/ 16 463 464 12) (12> (12>
439 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS MONTERROSO B/ 17 463 .464 ¢ () (9
440 10FGO0 OFICINA GENERICO MONTERROSO c/ 14 463.464 (13 13y (13>
441 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA MONTERROSO B/ 17 577.740 {10} (10) (10)
442 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA MONTERROSO c/ 14 577.740 {14) 14) (14)
443 2JAMD JEFE AREA MIXTA MONTERRQSO B/C 18 577.740 6) {6) 6)
444  3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES MONTERROSO c/ 16 722.640 (1 (11 un
445 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES MONTERROSO c/ 14 722.640 (19 (15) (15
446 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES MONTERROSO B/C 18 722.640 (4) (4) (&)
2801 .-MADRID Il (ALCALA DE HENA
447 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS ALCALA DE HENARES B/ 17 577.740 (9) %) 9
448 10FGO OFICINA GENERICO ALCALA DE HENARES c/ 14 577.740 (13) (13> (13)
449 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA ALCALA DE HENARES B/ 17 722.640 “(10) (10> (10)
450 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA ALCALA DE HENARES c/ 14 722.640 (14) (14) (14}
2802 .-VICTORIA KENT
431 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA MADRID c/ 16 463,464 (12> (12} (12y
452 1JOF0 JEFE DE OFICINAS MADRID B/C 18 480.732 (5) (5) (5)
453 10fG0 OFICINA GENERICOD MADRID c/ 14 463 .464 (13 (13 (13
454 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES MADRID c/ 16 722.640 (11 (11 (1
455 . 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES MADRID c/ 14 722.640 (15) (15) (15)
456 3INHO SERVICID INTERIOR HOMBRES MADRID c/ 14 722.640 (15 (15) (15)
457 5SEDUO EDUCADOR MADRID B/C 20 577.740 (3 3) 3)
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2811 .-MADRID II1I
458 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA VALDEMORO c/ 16 S77.740 12) 12) ¢12)
459 1ESP0 ESPECIALISTA OFICINAS VALDEMORO B/ 17 S77.740 (%) 9 (9>
460 1TOFGG OFICINA GENERICO VALDEMORO c/ 14 577.740 13 13 (13>
461 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA VALDEMORC c/ 14 722.640 {14) {14) 14)
462 3EMHO EKCARGADO DPTO.INT.HOMBRES VALDEMORG c/ 16 BB7.724 N 1) ¢in
463 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES VALDEMORO c/ 14 887.724 €15) ¢15) (15)
464 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES VALDEMORO c/ 14 887.724 (15 15) (15)
- 2812 .-MADRID 1V
465 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA NAVALCARNERO c/ 16 577.740 (12> (122 (12}
466 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS NAVALCARNERO B/ 17 577.740 1§°)] % (4]
467 3EHHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES NAVALCARNERO c/ i6 887,724 (GRD) (11} (1)
468 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES NAVALCARNERO c/ 14 887.724 15 (15) (15)
469 SEDUD  EDUCADOR NAVALCARNERO B/C 20 722.640 3 (3) £}
2821 .-ALCALA DE HENARES II JOV.
470 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS ALCALA DE HENARES B/ 17 463.464 (9) " (45
471 10FGO  OFICINA GENERICO ALCALA DE HEMNARES c/ 14 463.464 (13) (13 (13)
472 P2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA ALCALA DE HENARES B/ 17 577.740 (10 (10) (10)
473 2JAMO JEFE AREA MIXTA ALCALA DE HENARES 8/C 18 577.740 {&6) (6). 6)
474 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALCALA DE HENARES c/ 16 .722.640 (11 (11 «“n
475 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES ALCALA DE HENARES c/ 14 722.640 (15 (15 (15)
2901 .-MELILLA
476 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA MELILLA c/ 16 463.464 (12) 12) (12)
477 10FGO OFICINA GENERICO MELILLA c/ 14 463,464 13 (4%} (13)
478 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA MELILLA B/ 17 577.740 10) Qo <100
479 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA MELILLA c/ 14 577.740 (14> (14) (14)
480 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES MELILLA c/ 14 722.640 (15) (15) (15)
481 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES MELILLA 8/C 18 722.640 (4> (&) (4
2902 ,-MALAGA
482 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALHAURIN DE LA TORRE t/ 16 577.740 {12) 12) (12)
483 1JOF0 JEFE DE OFICINAS ALHAURIN DE LA TORRE B/C 18 603.912 (%) (5) {5)
484 2ESP0  ESPECIALISTA AREA MIXTA . ALHAURIN DE LA TORRE B/ 17 722.640 (10) (10} _(10)
485 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA ALHAURIN DE LA TORRE c/ 14 722.640 (14> (14) (14)
486 3ENFO ENCARGADD DPTO.INT.MUJERES ALHAURIN DE LA TORRE c/ 16 BB7.724 (SED) (11} (1
487 3ENHO EMNCARGADO DPTO.INT.HOMBRES ALHAURIN DE LA TORRE c/ 16 887.724 (1) (11> (11
488 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES ALHAURIN DE LA TORRE cr 14 887.724 (15) (15) {15)
489 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES ALHAURIN DE LA TORRE B/C 18 887.724 (4) (4) (&)
3001 .-MURCIA
490 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SANGONERA LA VERDE c/ 16 506.616 (12) {12} (12)
491 10FGO OFICINA GENERICO SANGONERA LA VERDE c/ 14 506.616 (13 {13) 13)
492 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA SANGONERA LA VERDE c/ 14 631.380 (14) (14) (14)
493 2JAMOC  JEFE AREA MIXTA SANGORERA LA VERDE 8/c 18 £631.380 (& (6) (6)
494 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES SANGONERA LA VERDE c/ 14 791.436 15) (15) (15)
495 5SEDUD EDUCADOR SANGONERA LA VERDE 8/c 20 631.380 3 (3) 3
3002 .-CARTAGENA
496 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA CARTAGENA c/ 16 463464 (12) (12) (12)
497 1ESP0 ESPECIALISTA OFICINAS CARTAGENA B/ 17 463,464 (9 1§D (?)
498 10FGO0 OFICINA GENERICO CARTAGENA c/ 14 463.464 (13 (13) (13)
499 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA CARTAGENA B/ 17 577.740 10) (it (103
500 2GAFQ0 GENERICO AREA MIXTA MUJERES CARTAGENA c/ 14 S77.740 (14} (14) (14)
501 2JAMD JEFE AREA MIXTA CARTAGENA B/C 18 577.740 (6) (6 (6}
502 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CARTAGENA c/ 16 722.640 (11} (1N an
503 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES CARTAGENA c/ 14 722.640 (15) 15) 15
504 3JCHC JEFE DE CENTRO HOMBRES CARTAGENA B/C 18 722.640 (4) L) (4)
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3101 . -PAMPLONA
505 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA PAMPLONA c/ 16 $29.164 (12) {(12) (12)
506 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS PAMPLONA B/ 17 529.164 (9) (¢ ()
507 10FGO OFICINA GENERICO PAMPLONA c/ 14 529.164 (13) (13) {(13)
508 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA PAMPLONA c/ 14 645,684 (14) (14> (14)
509 2JAMO JEFE AREA MIXTA PAMPLONA 8/C 18 645,684 (6) (6) {6)
510 3ENHO ENCARGADO DPTQ.INT.HOMBRES PAMPLONA c/ 16 791.436 (11} (11) (i1
511 ;lNHO SERVICIQ INTERIOR HOMBRES PAMPLONA c/ 14 791.436 (15) (15) (15)
3201 .-ORENSE
512 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA PEREIRDO DE AGUIAR c/ 16 463 .464 (12} (12) {12)
513 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS PEREIRO DE AGUIAR B/ 17 463,464 (9} (9) (9)
514 1J0F0 JEFE DE OFICINAS PEREIRO DE AGUIAR B/C 18 480,732 (5) (5 (5
515 10FGD OFICINA GENERICO PEREIRO DE AGUIAR c/ 14 463 464 (13) (13) (13)
516 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA PEREIRO DE AGUIAR B/ 17 S77.740 (10) 10) (10)
517 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA PEREIRD DE AGUIAR c/ 14 S77.740 (14) (14) (14)
518 2JAMD JEFE AREA MIXTA PEREIRO DE AGUIAR B/C 18 S577.740 (6} (6) (5
519 3ENFQ0 ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES PEREIRO DE AGUIAR c/ 16 722.640 (11 (n (11)
520 3ENHO ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES PEREIRO DE AGUIAR c/ 16 722.640 1) «“n (11)
521 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES PEREIRO DE AGUIAR c/ 14 722.640 {15) (15) (15)
522 SEDUO EDUCADOR PEREIRO DE AGUIAR B/C 20 S577.740  (3) 3 3
3303 .-VILLABONA
523 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA VILLABONA c/ 16 577.740 {12} (12) {12)
524 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS VILLABONA B/ 17 577.740 (¢ (9 (9
525 10FGO OFICINA GENERICO VILLABONA c/ 14 577.740 {13 {13) (13>
526 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES VILLABONA c/ 16 887.724 (1) (11) (i
527 3EKHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES VILLABONA c/ 16 B87.724 {11) {11 (11)
528 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES VILLABONA c/ 14 887.724 {15} {15 (15
3401 .-PALENCIA
529 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS PALENCIA B/ 17 403.020 (! () ("M
530 1JOFO JEFE DE OFICINAS PALENCIA B/C 18 420.288 (5> (5 (5}
531 10FGO OFICINA GENERICOD PALENCIA c/ 14 403.020 (13> (13) (1%
532 2ESPQ ESPECIALISTA AREA MIXTA PALENCIA B/ 7 480.732 ¢10) (10) (10}
533 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA PALENCIA c/ 14 506.616 (14) (14) (14)
534 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES PALENCIA c/ 16 645.684 (1) (11 (11
535 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES PALENCIA c/ 14 645.684 (19) (15) 119)
5356 SEDUO EDUCADOR PALENCIA B/C 20 506.616 33 3 (3
3501 .-LAS PALMAS
537 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA TAFIRA ALTA c/ 14 722.640 (14) (14) (14)
538 2JAMD JEFE AREA MIXTA TAFIRA ALTA B/C 18 722.640 (6) (6) (6)
539 3ENFD ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES TAFIRA ALTA c/ 16 887.724 (11 11) (1)
540 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES TAFIRA ALTA c/ 16 887.724 (11} (11 (i)
541 3JINFO SERVICIO INTERIOR MUJERES TAFIRA ALTA c/ 14 887.724 {15} (15) (15)
3502 .-ARRECIFE
542 1ENCO ENCARGADD AkEA ADMINISTRATIVA ARRECIFE DE LANZAROTE c/ 16 403.020 (12) {(12) {12)
543 1JOF0 JEFE DE OFICINAS ARRECIFE DE LANZAROQTE B/C 18 420.288 (5) (5) (5)
544 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA ARRECIFE DE LANZAROTE c/ 14 506.616 (14) (14) (14)
545 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES ARRECIFE DE LANZAROTE c/ 16 645,684 (11) (11) (1)
546 3INHD SERVICIO INTERIOR HOMBRES ARRECIFE DE LANZARQTE c/ Y4 645.684 (15 (15) (15)
3602 .-VIGD
547 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS VIGO B/ 17 463464 | (%) (9} ($))
548 1JOFO0 JEFE DE OFICINAS VIGO B/C 18 480.732 (5) (5) (€))
549 10FG0 OFICINA GENERICO VIGO c/ 14 463464 (13) (13 (13)
550 2ESP0 ESPECIALISTA AREA MIXTA VIGO B/ 17 577.740 (10) (10) (10)
551 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES VIGO c/ 14 722.640 (15) (15) (15
552 SEDUD EDUCADOR ViGo 20 577.740 3 (3) 3

B/C
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3802 .-SANTA CRUZ DE LA PALMA
553 1ENCOD ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA STA.CRUZ DE LA PALMA c/ 16 403.020 (12) (12 - (12
554 1JOFO0 JEFE DE OFICINAS STA.CRUZ DE LA PALMA B/C 18 420.288 (5) 5) (5>
555 10FGO OFICINA GENERICO STA.CRUZ DE LA PALMA c/ 14 403.020 (13) (12 (13)
556 ¢2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA STA.CRUZ DE LA PALMA B/ 17 480.732 (10) 10 (10)
557 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES- STA.CRUZ DE LA PALMA c/ 16 645.684 {11} (n (N
558 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES STA.CRUZ DE LA PALMA c/ 14 645.684 (15) (15 (13)
559 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES STA_CRUZ DE LA PALMA c/ 14 645 .684 (15 (15 (15
S60 5EDUD EDUCADOR STA.CRUZ DE LA PALMA B/C 20 506.616 (3> 3 3
3803 .-TENERIFE 11
561 1ESPC ESPECIALISTA OFICINAS EL ROSARIO B/ 17 577.740 4D 4] 9
562 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA EL ROSARIOQ C/ 14 722.640 (14) (14) (14}
543 2JAMO JEFE AREA MIXTA X EL ROSARID B/C 18 722.640 (6 (6} (6
564 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES EL ROSARIO B/C 18 887.724 ) 1Y) (4)
4002 .-SEGOVIA CUMPLIMIENTO
565 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SEGOVIA c/ 16 463 464 {12) (12} (12)
566 1ESP0 ESPECIALISTA OFICINAS SEGOVIA B/ 17 L63.464 (9 - M
547 10fG0 OFICINA GENERICO SEGOVIA c/ 14 463.464 (G ED) (13) {13)
568 2ESP0 ESPECIALISTA AREA MIXTA SEGOVIA B/ 17 577.740 (10} <10) (10}
569 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA SEGOVIA c/ 14 577.740 (14) 14) (14)
570 2JAMO JEFE AREA MIXTA SEGOVIA B/c 18 577.740 6) &) 6)
571 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES SEGOVIA c/ 16 722.640 (1) (11 (1)
572 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRLS SEGOVIA c/ 14 722.640 (15) (15> 15)
4102 .-SEVILLA 11
573 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA SEVILLA ' B/ 17 722.640 {10) Q1)) (10)
574 3ENFO ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES SEVILLA c/ 16 887.724 (11 (11 (i
575 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES SEVILLA c/ 14 887.724 (15 (15) €153
4103 .-ALCALA DE GUADAIRA-MUJERE
576 1JOFO0 JEFE DE OFICINAS ALCALA DE GUADAIRA B/C 18 480.732 (5 (5) (5
577 10FGO OFICINA GENERICO ALCALA DE GUADAIRA c/ 14 463 .464 13 (1% (13)
578 2GAHO GENERICO AREA MIXTA HOMBRES ALCALA DE GUADAIRA c/ 14 577.740 (14) (14) (14)
579 2GAXC GENERICO AREA MIXTA ALCALA DE GUADAIRA c/ 14 577.740 (14) (14) (14)
580 2JAMO JEFE AREA MIXTA ALCALA DE GUADAIRA B/C 18 577.740 (&) (6) (&)
581 3ENFO ENCARGADO DPTQ.INT.MUJERES ALCALA DE GUADAIRA c/ 16, 722.640 (11) (113 (1)
582 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES ALCALA DE GUADAIRA c/ 14 722.640 (15) (15) 15}
583 3JCFO JEFE DE CENTRO MUJERES ALCALA DE GUADAIRA B/C 18 722.640 (4) C4) 4)
584 SEDUO EDUCADOR ALCALA DE GUADAIRA B/C 20 577.740 (3 (3 3
4150 .-HOSPITAL PSICQ.PENITENC.SE
585 1ESPC ESPECIALISTA OFICINAS SEVILLA B/ 17 506.616 (9 M (§)]
585 1JOF0 JEFE DE OFICINAS SEVILLA B/C 18 517.764 (5> 1)) (5)
587 SEDUO EDUCADOR ) SEVILLA B/C 20 631.380 (3 (3} 3}
4201 .-SORIA
588 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SORIA c/ 16 529.164 12 12} (12)
589 10FGO OFICINA GENERICO SORIA c/ 14 529.164 13) (13) (13
590 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA SORIA B/ 17 645 .684 10 (10) (10>
591 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA SORIA c/ 14 645.684 (14) (14) (14)
592 2JAMD JEFE AREA MIXTA SORIA B/C 18 645.684 (6} (6) (6) .
593 3ENHO ENCARGADO DPTQ.INT.HOMBRES SORIA c/ 16 791.436 (11 (i i
594 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES SCRIA c/ 14 791.436 (15) (15 (15
595 3INHO SERVICIO INTERIQOR HOMBRES SCRIA c/ 14 791.436 (15) (15 (15)
596 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES SORIA B/C 18 791.436 (4) 4> (4)

597 SEDUD EDUCADOR SORIA B/c 20 645.684 (3 3) 3
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4401 .-TERUEL
598 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA TERUEL c/ 16 463464 12) (12) (12)
599 10FGD OFICINA GENERICO TERUEL c/ 14 463464 (13) (13) (13
600 2ESP0 ESPECIALISTA AREA MIXTA TERUEL B/ 17 S77.740 ¢10) &11)) &1t}
601 2JAMO JEFE AREA MIXTA . TERUEL B/C 18 577.740 (6) (&) (6)
602 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES TERUEL c/ 16 722.640 1) ¢11) (N
603 5EOU0 EDUCADOR . TERUEL 8/ 20 577.740 (3) 3 3)
4501 .-OCARNA I
604 1JOF0 JEFE DE OFICINAS OCANA B/C 18 552.828 (5) (5) 5}
605 10FGO OFICINA GENERICO OCARA c/ 14 529.164 13) (13) (13
606 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA OCAHA B/ 17 645,684 [&11)) {10) Q0
607 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA OCARA c/ 14 645 .684 {14) (14) (14)
608 3ENHO ENCARGADO DPTO, INT.HOMBRES DCANA c/ 16 791.436 (1) ¢ 11
609 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES OCAHA c/ 14 791.436 €15) (15) «(15)
A >
610 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA OCARA c/ 16 463.464 (12) (12) (12
611 10FG0 OFICINA GENERICO OCARNA c/ 14 463,464 (13 15 (13)
612 2GAXD GENERICO AREA MIXTA OCARA c/ 14 ST7.740 (14) (14) (14)
613 3ENHD ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES OCANA c/ 16 722.640 (n (N an
614 3INFO SERVICIO LNTERIOR MUJERES OCARNA c/ 14 722.640 (15} (15) (15
615 3INHO SERVICIQ INTERIOR HOMBRES OCANA c/ 14 722.640 (153 (19 (15
4600 .-ESTABL.PENIT.VALENCIA
616 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA PICASSENT c/ 16 S77.740 (12) (12} €12y
617 1ENC4  ENCARGADO AREA ADMIMISTRAT. CI  PICASSENT c/ 16 463,464 (12> 12> (12)
618 1ESP4 ESPECIALISTA OFICINAS CIS PICASSENT "B/ 17 463,464 )] %) (9
619 10FGO OFICINA GENERICO PICASSENT c/ 14 577.740 C13) 133 (13
620 10FG3 OFICINA GENERICO HOSPITAL P1CASSENT c/ 14 506.616 (13) 13} (13
621 10FG4 OFICINA GENERICO CIS PICASSENT c/ 14 463 .464 (13 (13 (k3]
622 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA PICASSENT Y 17 722.640 €10) (10} &1))
623 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA PICASSENT €/ 14 722.640 C14) (14) (14)
624 2GAX4 GENERICO AREA MIXTA CIS PICASSENT c/ 14 577.740 (14) (14 (14)
625 3ENF1 ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES C.P  PICASSENT c/ 16 887.724 (D (N (1)
626 3ENF2 ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES CUM  PICASSENT c/ 16 887.724 11) (11 11}
627 3ENF3 ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES HOS  PICASSENT c/ 16 791.436 (1) (11) (113
628 3ENH1 ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES C.P  PICASSENT c/ 16 BB7.724 1) (&hD) (1)
629 3ENH2 ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CTO  PICASSENT c/ 16 887.724 (1) (11 (11
630 3ENH4 ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CIS  PICASSENT c/ 16 722.640 €11) (1) i)
631 3INF1 SERVICIO INT. MUJERES C.PREVEN  PICASSENT o 14 887.724 €15) (15) (15)
632 3INF3 SERVICIO INT. MJJERES HOSPITAL  PICASSENT . c/ 14 791.436 €15) (15) ¢15)
633 3INH2 SERVICIO INT. HOMBRES CUMPLIMI  PICASSENT c/ 14 887.724 €15) €15 C15)
634 3JCF1 JEFE DE CENTRO MUJERES C.PREVE  PICASSENT B/C 18 B87.T24 (4) (4) (4)
635 3JCHZ JEFE DE CENTRO HOMBRES CUMPLIM  PICASSENT g/c 18 B87.724 (%) (4) {4)
636 SEDU4 EDUCADOR CIS PICASSENT B/C 20 577.740 3 3> 3
4701 .-VALLADOL1ID
637 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA VILLANUBLA c/ 16 506.616 (122 (12) €12}
638 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS VILLANUBLA B/ 17 506.616 (9 D) (M
639 10FGO OFICINA GENERICO VILLANUBLA c/ 14 506.616 (13> (13 (13)
640 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA VILLANUBLA c/ 14 631.380 (14) 14) (14)
641 2JAMO  JEFE AREA MIXTA VILLANUBLA B/C 18 631.380 (6) €6) (6)
642 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES VILLANUBLA c/ 16 791.436 (1 (11 (11
643 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES VILLAHUBLA c/ 16 791.436 11 (11 (11
644  3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES VILLANUBLA c/ 14 791.436 €15) (15) (15
645 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES VILLANUBLA c/ 14 791.436 (15 (1) (15)
646 SEDUO EDUCADOR B/C 20 631.380 3 (3) 3

VILLANUBLA

|
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HUH.|COOIGO CENTRO DIRECTIVO NIVELJC.ESPECIFICO| DESCRIP. MERLTOS
ORD. | PUESTO|DENOMINACION PUESTO DE TRABAJD LOCALIDAD GRUPO| C.D. ANUAL FUNCIONES | CURSOS | ESPECIFICOS|

4801 .-BILBAO

647 1ENCO ENCARGADO AREA AOMINISTRATIVA BASAURI c/ 16 529.164 (123 (12> (12}
648 1ESPO ESPECIALISTA CFICINAS BASAUR! B/ 17 529.164 (C)] (% ("
649 10FGD OFICIMA GENERICO BASAUR! /s 14 529.164 (13 (1% (13)
650 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA BASAUR! c/ 14 645 684 (14) (14 (14)
651 2JAMD  JEFE AREA MIXTA BASAURI g/C 18 645 684 (G)) (&) ()
652 3INHO SERVICIO INTERICR HOMBRES BASAURI c/ 14 791.436 15) 15) (15
653 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES BASAURI 8/C 18 791.436 (43 (4) 4

5001 .-ZARAGOZA

634 1ESPQ  ESPECIALISTA OFICINAS ZARAGCZA B/ 17 463464 &3] (9 9

655 10FGO OFICINA GENERICO ZARAGOZA c/ 14 463,464 13) (13) (13
656 2ESPO  ESPECIALISTA AREA MIXTA ZARAGOZA B/ 17 577.740 (10 (10) (i)
657 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA ZARAGOZA c/ 14 577.740 (14) (14) (14)
658 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT,MUJERES ZARAGOZA c/ 16 722.640 (1 (11 (11)
659 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES ZARAGOZA c/ 16 722.640 (11 (1) (1D
660 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES ZARAGOZA c/ 14 722.640 (15) (15> (153
661 3INHO SERVICIO INTERIQR HOMBRES ZARAGOZA c/ 14 722.640 (15) (15} {153
662 SEDUD  EDUCADOR ZARAGOZA B/C 20 577.740 (3 3 (3

2006 .-DAROCA

663 10FGO GFICINA GENERICO DAROCA c/ 14 577.740 (13 (13) (13
664 2JAMO  JEFE AREA MIXTA DAROCA g/c 18 722.640 6> &) (%)

ANEXO 1 ¢)
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA 5U ADJUDICACION, 81 DURANTE LA RESOLUCIGN DEL CONCURSO S5E PRODUJERA LA APERTURA DEL CENTRO PENITENCIARIO DE MADRID V

NUM. CoDiGOo CENTRO DIRECTIVD LOCAUDAD GRUPO NIVEL DESCRIPC. CURS0S MERITOS
ORDEN PUESTO DENOMINACION DE PUESTO c.o. FUNCIONES ESPECIFICOS
C.P. TOPAS
GEE 10FGO OFICINA GERERICO TOPAS c/ 14 113} (k]
6686 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA TOPAS c/ 14 (14} (14}

867 3INHO SERVICIQ INTERIOR HOMEBRES TOPAS cr 14 (16} {18}
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ANEXO Il
Solicitud de participacidn en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en los servicios periféricos de la Secre-
tarfa de Estado de Asuntos Penitenciarios (Ministerio de Justicia e Interior), convocado por Resolucién de ...............

(Boletin Oficial del Estado de ........... P I

DATOS PERSONALES :

Apellidos : Nombre
D.N.1, Domicilio (Calle o Plaza y ndmero) Cédigo Postal
Localidad Provincia F. Nacimiento Teléfono de contacto
Y A A A A

DATOS PROFESIONALES:
Puesto desempefado Centro de destino

Toma de posesidén en el puesto| D.N.I. de la persona con quien condiciona| Alega Discapacidad

SI NO

- - / - - / - = e -
Toma de posesidon en su primer destino

-./--/.---

- NUM.
PLAZAS SOLICITADAS: (debera transcribir el nimero de orden de la plaza solicitada, indicado en el Anexo I | ', dentro
del recuadro correspondiente al nimero de preferencia que se desea para ella).

1 6 1 16 21
2 7 12 17 22
3 B8 13 18 23 \
4 9 E 1 19 24
S 10 15 20 25
En a de n:ie 1.995 '
FIRMA

ILMD. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA. C/ Alcala, 38. 28071 MADRID (SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL)
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ANEXO Ilbis

DESCRIPCION SUMARIA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS POR
EL CANDIDATO DURANTE LOS SEIS ULTIMOS ANOS.

{Deberd reflenarse dnicamente en sl caso de soliciter los puestos de trabajo de: Jefe de Servicio, Jefe Gabinaete Direccidn,
Jefe de Centro, Jefe de Oficinas, Jefe de Area Mixta, Coordinador de Servicios).

Fecha toms de posesidn Marcar con X

Puesto de trabajo desempenado i Titular Comision Centro de destino
Facha de cese
Fgcha toma de posesidn

Puesto de irabsjo desempefiado : Titular  Comision Centro de destino
Fecha de cese
Fecha toma de posesién

Puesto de trebajo desemperiado Titular  Comisidn Centro de desting
Fecha de cese
Fecha toms de posesidn

Puesto de trabsjo desempefiado Titular Comisidn Centro de destine
Fecha de cese
Feche toma de posesidn .

Puesto de trabajo desempedado Titular Comisidn Centro de destino
Fecha de cese
Fecha toma de pasesidn

Puesto de trabajo desempéﬁada Titular Comisién Centro de destino
Fecha de cese
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ANEXO TII )
| MINISTERIO:! , ]
DR
CARGC

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre ... e DNLi..... ..
Custpo o Exaly. . e Grupo! .............. .. N.RP: . ....... L
Adminlatracdon 3 b que perwnace (1) ... ... Tirulaclonas Academizar {20 .. oL L
2 SITUACION ADMINISTRATIVA
{7 Servido Active [] Servicior Espactalms  [] Sarvidos OCTAA (O] Suspension tirme de funclonss Facha Wrminacion pariodo de
Focha madader - BUSPARBION .. .. i e

Exc. voluntarls Art293Ap_ __ Lay JVB4 Exesdoncia para ol culdado de hijos, anticule 294 Loy 30/84 Toma posesion iltimo destino del. . ... ... ... ..

03 Fucha com sarvido actives . ... ... (3 Fecha cons mrvicio active (3 ... ... ...

[ o dnadonss

3 DESTINO
3.4. DESTINO DEFIKITIVC (4)
Ministerlo/Sacretarin de Estado, Organismo. Delegacion o Dirselon Paritérica. Commidad Auvtonoma. Corpouuon Local oo e
Danominadon del Pumstar ... o
Localidad: .- ... ..o e Fecha tome pomssion ... . . . <.+« HNivel del Punte
3.2, DESTINO PROVISIONAL (5) . :
l)Comls!onchtrvh:lmm.(bl ............. ce e oo ... Denominacion dd Puestes . ... ..
Localldad: .. ... ..o i e Fecha lorm posesion: . . .......... Nival del Pu-sto
b} Reingieso ton caricier provhiom.l m e .. .
Loealldad . ... s O Fecha torma posesion: .. ... ... .. . Nivel del Purvo ... ..
¢} Supuestos previvios en ol art 272 dal Reg de Prov. [7] Por crm o tamacion dal puesio [ Por supimion del pumto
4_MERITOS (7) )
40 Guado Parsonali .. .. ... L . .. Fetha consohdacton: (8} . N U ‘
4.2 Pustter desempenados sxclulde of destine achal: (9) )
Tiempe |
Canominacion Subd. Gral o Unidad Asimilada Canyo Dirsctivo Nivsl CD. (ARos. Meses. Dhat)
4.3 Curtos superados y que guarden relacidn ol ol puesio o pumsios solicitados, exigidos a la convocaloric
Curwo Caentre
-
44, Antigiedad Tiempo da smervicios reconccidos o fa Admdnistracion dal Estado, Auténoma o Local, hasta la ixha de publicacion da la convocatoria
Admon Cuerpo o Exalz Grupe Anios Mesas Dias

OBSERVACIONES AL DORSO st NO

(Lugat. techa, titra y mllo)
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ANEXO 11

Observacions (11}

(Flirm y Sello)

INSTRUCCIONES

1) Espacitlear la Administracion a la que perunecs of Cuetpo o Escala. utilando far tiguisnies wiglac

C - Administracion del Eitado
. A - Autonémia

L - Loatl

S - Swguridad Sexiz)

(2) 35lo cutndo consten an ol expedisnte, en otro caso, deberin atreditane por ¢l tnternado rmediants la documentacion pertinente

(3) S1 no hublera transarido vn 1fio desde by tacha del cess dubera cumnplimantares o apartado Ja)

{4) Puetos dr Gabap obunidot por concurso. libn deigriacion y huevo Ingieo.

(5} Supusrtos de admripclon providonat por reingress al srvitio active. comistén de servitioty log previstos an ol art 17 ddt Reglamanio aprobade o pot RD. 28/1950. do
15 d¢ oneto (RBOE det 16) :

(6) 51 se desempenara un puetto en comisian da servicion se cumplimentazan, umbién, loe datos del pussto al que wtd adscrlto con caraeter definitivo ol funcionario. sxprruados
en o] apartado 11

(7) No s cumplimentarin los extiemor no exigidor expresaments en.la tonvecatoria

(2) Du ™allarse ol rorocimiento el grado em namitation, «f Intereado deberad aporiar cortificazion expedida pot af Orgaro competents

19) Los que figuran on ol axpedisnts refaridos a ot Gltimot tinco 1fot Lot Inturendor podian aportas n sy ciso, tattititacione acreditativat de los rretante srvicion que hubleran
prestado

110} Si ol tuncionario completara un afio wntte la ficha da publicacién de i convecatoria y 1 techa ds finalincién del plazode presentacion ds Instancias, deberd hacars constar en
Oburvadone

(11) Este 1ecuadio 0 la parke no utilinada del mismo debetd cruzarm por la avtoridad que cartifica
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DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS PUNTUACION
DESCRIPCION DE FUNCIONES CURSO0S MAXIMA
5! JEFE DE OFICINA . B - Aplicaciones informétices penitenciarias - Expariancia en ¢l desempenio del puesto de 3
- Organizacién, control y realizacién de los procedimientos a su cargo. - Tratamiento de textos trabajo de Jele de Oficina come titular, o
« Lag reguiadas en el art. 334 del reglamento Penitenciario v preceptos concordantes - Drganizacién del Estado y procedimiento desempeno de pusstos de superior nivel
' administrativo dentro gal mismo area de actividad, todo allo
- Gestidn econdmica durante un pericdo minima de 1 aho, 2 puntos
+ Organizacién administrativa v 0.2 puntos més por cada afos adicional. 2
- Base de Datos - Experiancia en el desempeno del puesta da
trabajo de Encargada de Ares Administrativa
oa Especialista de Oficinas durante un parfodo
minimo de 1 ahe, 1 punte y 0,2 puntos més
por cada aio adicional.
1 - Por partanancia al Cuerpo Especial Maseuling 0,5
o Especial Femenina.
- Kioma. (*1 0,2
(6) JEFE DE AREA MIXTA - Seguridad en Establecimiantos Penitenciarios - Experiancia en e! desempefio del pussto da 3
- Organizacién y control de los procedimiantos a su cargo. - Tratamiatno de textos trabajo de Jefe de Area Mixta, como titular, o
- Aplicacionas informaticas penitencisrias desempafio de puasto da superior nivel dentro
- Mantenimignto del mismo area de actividad, todo ¢llo durante
- Informacidn y atencidén sl poblico ur. pariodo minimo de 1 afo, 2 puntos ¥ 0,2
- Dactiloscopia por cads afio adicional. 2
- Base de Datos - Experisncia en el dasempefio def puesto de
- Procedimiento de gestion de talleres trabajo de Encargado de Area Administrativa o
- Legislacién Penitanciaria Especialists de Area Mixts, durante un periodo
- Salud laboral minimo de 1 afio. 1 punto v 0.2 puntos mds
por cada afio adicional.
- Por pertenancia al Cuerpo Especial Masculina 0.5
o Especial Femenino,
- idioma. {*} 0,2
7 COORDINADOR SERVICIOS C.1.8, DOrogodependencias en (LPP. - Experiencia en seguimiento de internos 2
- Seguimiento de internos clasificados en tercer grato de tratamiento - Habilidades sociales y comunicacion clasificados en tercar grado dg tratamiento
- Elabaracion de informes protoeolizados de fa actividad de los internos en Régimen Abierto. - Legislacion penitenciaria durante un periodo minimo dé 6§ meses, 0.5 '
+ Seguimiento y apoyo al Equipo de Tratamiento. - Aplicaciones informaticas penitenctarias puntas ¥ 0,5 puntos més por cada afo
adicicnal.
« Experiencia en efaboracién de informes 2
protocolizados de Ia actividad de loa internas
an Régimen Abierto. )
- Expariancia sn jaraas de seguimiento y T
. apoyo sl Equipo de Tratsmisnto.
- Por pertenencia a Grupos B de titutacién, 0.5
- Idioma. {*) 0.2
{81 COORDINADOR SERVICIOS HOMBRES - Seguridad en Centros Penitenciarios - Experiencia en el desempaiio de puestos de 2
COORDINADOR SERVICIOS MUJERES - Drogodependencias en IL.PP. superior nivel dantro del mismo area de
- Realizacidn de programas de trebajo en &f dres de vigilancia. , - Dactiloscopia actividad, durante un periodo minimo de 6
- Las reguladas en el an. 333 de! reglamento Penitenciarzio y preceptos concordantes. - Habilidades sociales y comunicacidn meses.
« Reciclaje de vigilancia - Experiencia an &l saguiminnto y coordinacidn 3
- Legislacién penitenciaria de programas de intervencidn de fa Secretara
- Aplicaciones informaticas penitenciarias de Estado de Asuntos Penitenciarios, durante
- Salid laboral . un periodo minimo de dos afios continuados,
1 punto v 0,2 puntos més por cade aflo
adicional.
- idioma, ') 0.2
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DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS PUNTUACION
DESCRIPCION DE FUNCIONES: CURSOS . MAXIMA
] ESPECIALISTA DE OFICINAS - Aplicaciones informéticas penitencisrias - idioma. (*) 0.2
- Reslizacién ds programas da trabajo en &l drea de oficinas. - Trstamiento de textos
- Las reguladas en el art. 333 del reglamento Penitenciario y prece ptos concordsntes. - Orgariizacién del Estade ¥ precedimisnto
administrativo
- Organizacidn administrativa
- Base de Datos
{10} ESPECIALISTA DE AREA MIXTA - Base de Datos - ldioma. [*} 0,2
- Realizacién de programas de trabajo en el érea mixta, - Tratamiento de textos
- Las reguladas en el art, 333 del reglamento Penitenciario y preceptas ¢iancordantes. - Farmacidn sobre aplicaciones informéticas
. penitenciarias
- Mantenimiento
- Infarmacién y atencidn a! piblico
« Dactiloscopia
- Salud laborat
(111 ENCARGADO DEPARTAMENTO INTERIOR HOMBRES - idioma_ (*) 0,2
ENCARGADA DEPARTAMENTO INTERIOR MUJERES
- Organizacidn y contral de las tareas de vigilancia en las Unidades de servicio,
- Las raguladas en ef articulo 305 y ss. del Reglamento Penitenciario y precaptos concordantes.
12y ENCARGADQ/A DE AREA ADMINISTRATIVA - Tratamiento de textos - idioma. {") 0,2
- Base de datos ¢
- Ejecucion de los procedimientos a su cargo. - Aplicaciones informaticas penienciarias
. Las reguladas en el articulo 304 y ss_del Reglamento Penitenciano y preceptos concardantes. - Legislacion penitenciatia
113 OFICINA GENERICO . - idioma. (*) 0.2
. Las reguladas en el articulo 334 de! Reglamente Pemtenciario y preceptos concordantes.
{14} GENERICO AREA MIXTA - idioma. {7 0.2
GENERICO AREA MIXTA MUJERES
GENERICO AREA MIXTA HOMBRES .
« Aealizacién de tareas, funcionus. y procedimientos & su cargo en Ecenomato, Alimentacidn,
Peculio, Taliares, Comunicaciones, Paquetes, Vestuario, Identicficacion, Mantenimienta v las
reguladas en el Reglamento Penitenciario referida a estos serwvicios.
- . ,
(15| SEAVICIO INTERIOR HOMBRES - ldioma. () 0.2
SERVICIO INTERIOR MUJERES
- Las reguiadas en &! articulo 305 y ss. del Regtamento Penitenciario y preceptos concordantes,
{*} idioma: referido al conocimiento de l1a lengua autdctona de aquellas Comunidades Autdnomas donde se solicite la vacante, Para efio debera aportar fotocopia

compulsada del titulo, diploma o certificacién expedido por centro publico competente o por institucién privada oficialmente homologada, con expresivo grado de

sonocimiento.
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ANEXO V

BLOQUES FORMATIVOS

BLOQUE PRIMERO.- INFORMATICA

.- Tratamiento de‘ texto
.- Base de datos
.- Aplicaciones informéticas penitenciarias

BLOQUE SEGUNDOQ.- PROCEDIMIENTQOS

.- Direccion, animacién y gestién de equipos humanos

.- Organizacién del trabajo

.- Habilidades de liderazgo

.- Organizacion del Estado y Procedimiento Administrativo
.- Organizacidn Admiministrativa

.- Secretaria de Direccidén

.- Informacién y Atencion al Pablico

.- Gestion de Personal

.- Gestién Econdmica

BLOQUE TERCERO.- PENITENCIARIOQ

.- Legisiacidn Penitenciaria

.- Jefes de Servicics

.- Seguridad en Establecimigntos Penitenciarios
.~ Drogodependencias -

.- Dactiloscopia )

.- Habilidades Sociales y Comunicacién

.- Instructores - Tutores

.- Reciclaje para funcionarios de vigilancia

.- Salud Laboral _

.- Habilidades y Recursos Sociales

.- Monitores Ocupacionales y Deportivas

.- Educacién para la Salud

.- Mantenimiento

.- Procedimiento de gestién de talleres penitenciarios



