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Sociedad An6nima., expediente NV/45; .Industrial y Comercial Mimo, 
Sociedad Anônİma., expediente NV 199; .IMC de Jardineria, Sociedad An6-
nirna», expediente NV/I04; «Azufres del Norte, Sociedad Anônima., expe­
diente NVj121; ~Lubrimosa, Sociedad An6nima-, expediente B/283, y.Da­
mart, Sociedad An6nima», expediente B/359, por incurnplimiento de! objeto 
del proyecto al haber cesado su actividad. 

Tercero.-Dedarar la perdida de los beneficios que las Ordenes de 15 
de abril de 1987, 10 de junio y 29 de julio de 1988 concedieron a las 
empresas dndustrial de Circuitos Electr6nicos Impresos, Sociedad Ano­
nima., expediente AS/12B; ~Destilerias del Principado, Sociedad Anônİma 
Laborah, expediente AS/85; .Bodegas Asturianas, Sociedad Anônima., 
expediente AS/167ı e «Hispano Quimica, Sociedad Anônima», expediente 
B/215; por incumplimiento en la creaciôn de empleo. 

Cuarto.-Declarar la perdida de los heneficios que la Orden de 19 de 
diciemhre de 1985 concediô a la empresa .Nylon Rim Espafıa, Sociedad 
Anônimaı , expediente AS/28; por no haher contestado al requerimiento 
efectuado por la Administraciôn sohre tas inversionesjustificadas. 

Quinto.-Declarar La perdida de los beneficios que La Ordenes de 30 
de octuhre de 1987, 11 de marzo, 6 de mayo y 10 de junio de 1988 con­
cedieron a las empresas .Palacio Gonzalez, Sodedad Limitada», expediente 
AS/135; «Langreana deI Automôvil, Sociedad Anônima., expediente 
AB/142; .TaIleres de Precisiôn Martin., expediente NV/92; «Gnificas Eujoa, 
Sociedad Anônima., expediente AS/159, y «Sociedad Cooperat1va para la 
Reparaciôn de Autocamiones» (COGRAMI), expediente AS/164; por incum­
plimiento en la aportaciôn de recursos propios. 

Sexto.:-DeCıarar la perdida de los beneficios que la Orden de 20 de 
noviembre de 1986 concedi6 a la empresa .Siegel, Sociedad Anônima., 
expediente NV /39, por haber enəJenado las maquinas subvenc10nadas en 
el proyecto. 

Septimo.-De acuerdo con el apartado 1 de los articulos 22 de los Reales 
Decrelos 188/1985, 190/1985, 914/1985 Y 752/1988 y el apartado L del 
articulo 21 del 531/1985, las empresas est8.n obligadas reintegrar las sub­
venciones, indemnizaciones y cuotas de los impuestos no satisfechos, asi 
como los correspondientes intereses legales. 

Octavo.-De la presente Orden se dara cuenta al Ministerio de Economia 
y Hacienda, a los efectos oportunos. 

La que cornunico a V. 1. para su conocimİento y efectos. 
Madrid, 18 de abril de 1995. 

EGUIAGARAY UCELAY 

Hmo. Sr. Subsecretario de este Departamento. 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

11331 RESOLUCION de 30 de marzo de 1995, del Instituto Nacio­
nal de Administraciôn Pııblica (INAP), por ta que se homo­
/.ogan algunos cursos correspondientes al Programa de For­
macwn para el ana 1995, a impartir por la central sindical 
F.S.A.P.·CC.OO. 

En relaciôn con la peticiôn efectuada por la central sinoical 
F.S.A.P.-CC.OO. solicitando La homologaciôn de cursos de formaciôn, de 
conformidad con la Resoluciôn del INAP de fecha 22 de diciembre de 
1993 (~Boletin üficia1 del Estado_ de 8 de enero de 1994). 

Vista La memoria justificativa y eI programa de la aCCİôn formativa 
que se propone, y considerando que reılnen las condiciones que figuran 
en la Resoluciôn aı principio indicada, 

Esta Direcciôn ha resuelto: 

Primero.-Homologar para el aiio 1995 los cursos de formaciôn dirigidos 
a los empleados pılblicos que a continuaci6n se relacionan, a impartir 
por la central sindical F.S.A.P.-CC.OO. 

Ho~ FechWl lectivas 

Introducciôn a Windows (10 ediciones) ......... . 16 1995 
Introducciôn a Word Perfect 6.0 (entorno Windows) 

(10 ediciones) ................... .. ............ . 26 1995 
Introducciôn a Word (entorno Windows) (10 edicio-

nes) ............................................... . 26 1995 
Introducciôn a Excel (Windows) (10 ediciones) .... . 26 1995 
Introducciôn a Access (Windows) (10 ediciones) ... . 26 1995 

Segundo.-La selecciôn de los alumnos para los cursos seni reaJizada 
por cada central sindical con los mismos criterios de objetividad que esta­
blece el INAP. 

Se considera esencial y del mas obligado cumplimiento que las con­
vocatorias esten abiertas a todo el personal al servicio de las Adminis­
traciones Pub1icas que reı.ina los requisitos de acceso al curso correspon­
diente. Para eno, las convocatorias habran de haber sido anunciadas y 
hechas pıiblicas con la maxİma difusiôn y con La suficiente antelaciôn. 

Tercero.-Correspondera a la central sindical expedir los certificados 
de asistencia 0 de aprovechamiento referidos a estos cursos, en 105 que 
se hara constar La homologaciôn del curso, de conformidad con la presente 
Resoluciôn y la de 22 de diciembre de 1993. 

No podnin obtener certificado de asistencia quienes tengan inasistencia 
por tiempo superior al 10 por 100 del total de horas lectivas de cada 
curso 0 actividad, aun cuando fueranjustificadas. 

Podnin obtener certificado de aprovechamiento quienes, ademas de 
reunir las condiciones que han quedado dicha.t para el de asistencia, supe­
ren realmente las pruebas 0 examenes de aprovechamiento y demuestren 
que conocen la materia a que se refiere el curso en relaciôn con et que 
se da el correspondiente certificado. 

Tanto La İnstituciôn solicitante de la homologaciôn como los titulares 
de los certificados podnin inscribir estos en los Registros de Persona1 
de cualesquiera de las Administraciones Pılblicas de las que dependan 
o pertenezcan, a efectos de su valoraciôn en concursos para La proVİsiôn 
de puestos de trabəJo, de conformidad con la legislaciôn vigente y con 
las normas de valoraciôn que figuren en la convocatoria de estos concursos. 

Cuarto.-Correspondera a los coordinadores designados por el INAP, 
de conformidad con 10 previsto en el punto a) de La clausula segunda 
del acuerdo de 2 de abril de 1991, de colaboraci6n en materia de formaciôn 
entre el Ministerio para las Administraciones Pılblicas y las centrales sin­
dicales mas representativas, el seguimiento y eva1uaciôn de estas acti­
vidades y, en general, la adopciôn de cuantas medidas sean necesarias 
para la mejor consecuciôn de los objetivos previstos en dicho acuerdo, 
asi como el cumplirniento de cuanto se determina en esta Resoluciôn. 
Ei coordinador que actue por parte del INAP podra variar en funciôn 
de La materia objeto de cada actividad formativa homologada. 

Para facilitar a los coordinadores el ejercicio de sus funciones, cada 
central sindica1 a la que se hubiere concedido la homologaciôn de cursos 
de formaciôn comunicara puntua1mente al INAP las convocatorias de acti­
vidades formativas a medida que estas se yayan produciendo. 

Quinto.-Las centrales sindicales podran realizar cuantas ediciones con­
sid.eren convenientes de los cursos homologados, aunque estas superen 
las sefıaladas en las Resoluciones de homologaci6n, siempre que en este 
aumento de mimero de ediciones se den los mismos requisitos, dreun5-
tancias y condidones que figılran en la solicitud presentada ante el INAP 
para obtener la homologaciôn del curso correspondiente. 

Sexto.-La central sindica1 F.S.A.P.-CC.OO. remitira, una vez concluida 
la acciôn formativa, el resultado de las evaluaciones practicadas, la relaciôn 
de los cursos rea1izados, expresando fechas de imparticiôn, lugar de cele­
braciôo y numero de horas lectivas, y relaci6n de participantes que hayan 
ohtenido el certificado de asistencia y de aquellos que hayan obtenido 
el de aprovechamiento, todo ello de acuerdo con 10 que dispone el apartado 
septimo de la Resoluciôn de 22 de diciembre de 1993, publicada en el 
«Boletin Oficia1 del EstadoD de 8 de enero de 1994. 

Septimo.-La central sindical, en relaciôn con los cursos 'homologados 
por esta Resoluciôn, se sometera estrictamente y los rea1izara eoıüorme 
al procedimiento, condiciones y controles establecidos en la Resoluciôn 
del INAP de 22 de diciemhre de 1993 por la que se determinan los requisitos 
y procedimientos para la homologaciôn por el INAP de actividades for­
mativas y eo la,> que se dicten en aplicaciôn de esta. 

Octavo.-Cualquier cambio sobrevenido en 108 elementos esenciales de 
los cur80S homologados por la presente Resoluciôn, asi como la progra­
maciôn de afıos sucesivos, debera ser sometida a nuevo examen para su 
homologaciôn . 

.. 
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Noveno.-El incumplimiento por parte de la central sindical de cuanto 
se dispone en esta Rcsoluciôn, especialmente de su apartado segundo, 
seni causa y dara lugar a la retirada de la homologaci6n de} curso concreto 
en el que se haya producido dicha ilegalidad. 

Madrid, 30 de marzo de 1995.-EI Director, Manuel Blasco Legaz. 

11332 RESOLUCION de 24 de abril de 1995, de la Direcci6n Gen" 
ral de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del 
Estado, par la que se declara la resoluci6n, por mut'jto 
acuerdo, del conmerto suscrito por dicha Mutualidad con 
.. Meditec Salud, Compaiiia de Seguros y Reaseguros, Socie­
dad An6nima .. (Medytec), para la prestaciôn de asistencia 
sanitaria a l08 mutualistas y bf:'nejiciarios de MUFACE 
durar/le las afias 1994, 1995 Y 1996. 

Vistos los escritos formulados por el Consejero Delegado de .Medytec 
Salud, Compafiia de Seguros y Reaseguros, Sociedad Anônİma. (MEDY­
TEC), de 24 de enero, y por el Consejero delegado de «Groupama Iberica 
Seguros y Reaseguros, Sociedad An6nima. (GROUPAMA), de130, y teniendo 
en cuenta: 

Antecedentes de hecho 

Primero.-La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado 
(MUF ACE), al amparo de 10 dispuesto en el articulo 2 de la Orden del 
Ministerio para 1as Administraciones Publicas, de 21 de octubre de 1986, 
que regula el regimen fınatı.ciero y patrimonial de aquella (~BoletIn Oficial 
del Estadoo del 23), suscribi6 el 14 de diciembre de 1993 un Concierto 
con MEDYTEC para la prestaci6n de asistencia sanİtaria a los mutualistas 
y demas beneficiarios de MUF ACE durante los afios 1994, 1995 Y 1996, 
segtin convocatoria hecha publica a traves de Resolucion de esta Direcci6n 
General de 1 de octubre de 1993 (.Boletin Oficia1 del Estado. del 13 y 
del 22), dictada en aplicaci6n de 10 previsto en los articulos 19.1 de la 
L('y 29/1975, de 27 dejunio, y 75.3 del Reglamento General de Mutualismo 
Admİnİstrativo. 

Segundo.-Por Resoluci6n de esta Direcci6n General, de 25 de febrero 
de 1994, MEDYTEC deposiw 13.986.566 pesetas en la cuenta corrİente 
numero 8.507.195 MUFACE-Cauciones, de la Ofieina Central de Caja Postal, 
de Madrid (paseo de Recoletos, numeros 7 y 9), cantidad resultante de 
multiplicar el precio del expresado Concierto por persona/mes por el doble 
de 10s 1.801 titulares que faltaban para alcanzar la cifra de 2.000 titulares 
exigida por la base 9.1 de la misma convocatoria. 

Tercero.-MEDYfEC solieit6, a traves de eserim con entrada el 24 de 
enero de 1995 en MUFACE, que el Concierto se dejara sin efecto durante 
este afio ante 1as dificultades financieras de La compafiia. 

Cuarto.-Previa eomprobaci6n de que esas dificult.ades, no hubiesen 
dada lugar a impagados por parte de MEDYfEC, 0 a reclamaciones sobre 
reintegro de gastos por asistencia sanitaria recibida a cargo de la compaiüa, 
esta Direcci6n General, en la misma fecha, curs6 instrucciones a los Ser­
vicios Provinciales y Oficinas Delegadas de MUFACE, a fin de que los 
beneficiarios adscritos a MEDYTEC efectuaran el carnbio con caracter ordi­
nario a otra entidad de entre las concertadas por MUFACE, en linea con 
la medida cautelar adoptada por la Resoluciôn de la Direcci6n General 
de Seguros de 12 de diciembre de 1994, que se cita 'nuis adelante. • 

Quinto.-El Consejero delegado del GROUPAMA comunİcô el30 de ene­
ro de 1995 a MUFACE que esta compafiia habla procedido a hacerse cargo 
de la cartera de asistencia sanitaria y enfermedad de MEDYTEC, que en 
los pr6ximos dias se pondria en contacto con MUF ACE para cancelar 
la deuda que ostenta contra MEDYTEC Salud (sic) e informar de los planes 
de futuro, .que pasan por seguir contando con su inestimable colaboraci6n, 
a fin de seguir manteniendo el riguroso y alto nivel de servicio que se 
ha venido acreditando por MEDYfEC Salud~; otro escrito de 31 del mismo 
dirigido por cı Consejero delegado de MEDYTEC a MUFACE confirmaba 
eI extremo de la cesi6n de cartera y se referia a .la continuidad en las 
mismas condiciones de trabajo~. 

EI Consejero deIegado de GROUPAMA no se ha puesto en contacto 
con MUF ACE hasta el dia de-la fecha. 

Sexto.-La Direcci6n General de Seguros, a traves de fax de 20 de febrero 
de 1995, traslad6 a MUFACE una nota informativa.dando cuenta de haber 
dictado Resoluci6n de 12 de diciembre de 1994, por la que se adoptaba 
la medida cautelar de suspensi6n de contrataciôn de nuevos seguros 
por MEDYTEC obligando a notificar esta medida a la red comercial y 
aMUFACE. 

La citada notifkaci6n no llego a producirse. 

-

La misma nota tambien sefialaba, en sintesis, que, con fecha 31 de 
enero de 199tJ, se habia firmadu d Conveııio acordado enue 108 repre--­
sent.antes de GROUPAMA y MEDYfEC, por el que se cedia la cartera de 
esta a aquelIa compania, cesi6n que akanzaba a la tot.alidad de contratos 
de seguro exİstentes a 31 de enero de 1995, asumiendo GROUPAMA la 
totalidad de sinİestros pendİentes, İncluso los ocurridos y no declarados 
a esa fecha, siendo la fecha de toma de efectos de la cesi6n eondicionada 
a la obtenci6n de la correspondiente autorizaciôn administrativa la de 1 
de febrero de 1995, de acuerdo con el procedimiento establecido que cul­
minaria con la correspondiente Orden aprobatoria de la cesi6n de cartera. 

Fundamentos de derecho 

Prİmero.-En realidad, el asunto que plantea MEDYTEC versa sobre 
la posible perdida temporal de efectos del mencionado Concierto durante 
1995 y, consİguientemente, la soluci6n que se adopte al respecto incide 
en la dd destino que procede dar a la cantidad de 13.986.566 pesetas, 
deposit.adas por La misma compania en la cuenta corriente a nombre de 
MUF ACE-Cauciones en la Oficina Central de C~a Postal, de Madrid; GROU­
PAMA, en cambio, se hmita a comunicar a MUFACE que se ha hecho 
cargo de la cartera de aquella Compafiia, y con ello viene a solicitar que 
se la considere subrogada en los derechos y obligaciones del Concierto 
suscrito por MEDYTEC el 14 de diciembre de 1993. 

Segundo.-Ambas solicitudes deben resolverse con arreglo a 10 esta· 
blecido eu la Orden de 21 de octubre de 1986, antes citada, cuyo artIculo 1 
determina que el regimen de contrataci6n de MUFACE se ajustara a 10 
dispuesto para los organismos aut6nomos en la Ley de Contratos de Estado 
y Reglamento General de Contrataci6n y normas complementarişs. 

Tercero.-Por 10 que respecta a la solicitud de MEDYTEC, ha de tenerse 
en cuenta 10 establecido por el articulo 166 del Reglamento General de 
Contrataci6n, el cual permite la resoluciôn de los contratos, mediante el 
mutuo acuerdo entre la Admİnİstraci6n y contratista, cuando asi convenga 
al interes publico, haciendo İnnecesaria 0 inconveniente la permanencia 
del contrato, y siempre que no concurra responsabilidad del empresario. 

Arnbos requisitos ('oncurren en el presente caso. 
Cuart.o.--En efecto, la ausenda de respon~abilidad de MEDYTEC se 

pone de manifiesto en el hecho de esta misma compafiia puso en cono­
cimiento de MUFACE la imposibilidad de continuar prestando eI servicio 
por las difıcultades econ6micas que atravesaba, evjtando con eIlo causar 
dafio a los mutualistas. 

Quinto.-En cuanto al segundo requisito, se manifiesta el interes publico 
en la resoluciôn del contrato en el hecho de que, si se mantuviera su 
vigencia y, con ella, la adscripci6n de mutualistas a MEDYTEC, podria 
dar lugar a la insatisfacci6n de la cobertura de las prestaciones y La con­
siguiente responsabilidad de MUFACE frente a 10s mutualistas. 

Asi se entiende que la actuaci6n de MUFACE, una vez recibida la soli­
citud de resoluci6n por parte de MEDYTEC, fuera la aceptaci6n de la 
resoluci6n, restando, por tanto, la liquidaci6n de las prestaciones pen­
dientes entre Ias partes y la de los dafıos que, en su caso, pudiera haberse 
causado a MUFACE por la resoluci6n, ası como la forrnalizaci6n de la 
resoIuci6n de! contrato. 

Sexto.-Tratandose de una resoluei6n del contrato por mutuo aeuerdo, 
segun qu("da expuesto, tampoco exİste responsabilidad alguna de MUFACE. 

Septimo.-Por 10 que se refiere a la 50licitud de GROUPAMA, debe 
advertirse que' el Concierto estaba ya resuelto el dia 30 de enero de 1995, 
al tiempo en que dicha Compania notific6 a MUFACE la adquisiciôn de 
la cartera de MEDYTEC, por 10 que no puede entenderse haya habido 
subrogaci6n alguna frente a MUFACE. 

Ademas, obviamente MUFACE no hubiese podido pactar el consen­
timİento a La subrogaci6n instada, por el hecho de que el Concierto estaba 
ya resuelto cuando GROUPAMA notificô la adquisici6n de la cartera de 
MEDITEC. 

Octavo.-Finalmente, teniendo en cuenta que MEDYTEC no tiene ads­
critos bencficiarios de asisiencia sanitaria, que no se tiene·notieia de que 
existan prestaciones pendientes de pago por parte de esta Compafiia, y 
que la resoluci6n de! Concierto por mutuo acuerdo no ha causado dafios 
a MUFACE, procede resolver La cuesti6n relativa a la devo!uci6n de la 
fıanza depositada por MEDYTEC en eI sentido de que la misma debera 
liberarse a favor de la empresa, regularizada con los intereses producidos 
en eI mes de febrero de 1995 (epigrafe 9.3 de la Resoluci6n de la Direcciôn 
General de MUFACE, de 1 de octubre de 1993, .BoletIn Oficial del Estado» 
deI13). 

Ello no obstante, con el mİsmo caracter de dep6sito, y como medida 
precautoria a efectos de 10 establecido en la clausula 5.5 del Coneierto, 
procede rctener hasta el 31 de diciembre de 1995 la cifra de 2.157.441 
pesetas, cantidad igual al importe de la mensualidad correspondiente al 
mes de enero de 1995, abonada por MUFACE a MEDYTEC con arrcglo 
a 10 dispuesto en la Cıausula 6.3.1 del ınisıno, sin perjuieio de la u1terior 
liquidaci6n regularizada de dicha cantidad, una vez transcurrida esa fecha. 


