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Apelliidos y nombre Causa de excluslén
Categoria: Técnico Especialista Laboratorio. '
Departamento Patologia Animal (M. V.)
Muiioz Bravo, M. Dalores ..........coceiviieiinniniienrrnnnsseeerannas 7.996.416 Falta documento nacional de identidad vy titulacion.
Categoria: Técnico Especialista Laboratorio
Departamento Produccién Animal 1
Alegre Alija, Carlos .........cccoceueeran.nn evmvasrreearererenrareraeenn 9,298,417 Falta abono derechos examen.
Carabantes Martinez, José Ignacio .......covveeveniinnienneananss 73.194.944 Falta concretar especialidad.
Espinosa Diez, Bealriz ........cccveveniiinieceiriereiinrsrniesasescnenss 9.804.438 Abono tasas incompleto.
Rios Gamo, M. Begofia ..........cooviiiiiiiiiiciinnniiiiiicncnieeanns 30.204.591 Documento nacional identidad, titulo, tasas, especialidad.
Categoria: Titulado Grade Medio.
Servicio Microscopia Electrénica
Gonzéalez Sudrez, Leticia .........ccvvvenverenrinnererinnierenesrensinns 9.402.682 Falta firma instancia.
Categoria: Titulado Superior. ~

Laboratorio Técnicas Instrumentales
Alegre Alija, Carlos ......coceoiiiiniiinii e 9.298.417 Falta abono derechos examen.
Llodra Pons, Marta .........coccieiiiiinireiescricirnnnninsnsessasenenns 50.399.097 |Falta documento nacional identidad v titulacién.
Poza Rodriguez, M. Dolores .........cccooiviiiiiiiniinrisininissnin 9.308.495 Falta abono derechos examen.

Categoria: Titulado Superior.

Servicio de Instalaciones Radiactivas
Ortiz de Zarate Vivanco, Roberto .........coeevvrrvrnennnrseriivnnes 30.599.200 Falta diploma Curso CSIR.
Poza Rodriguez, M. Dolores .........cccoovimiiiiiicinninninnnnes 9.,308.495 Falta abono tasas y diploma.

11414 RESOLUCION de 27 de abril de 1995, de la Univer-
sidad «Carlos IIlv de Madrid, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provisién de
puestos de trabajo de personal funcionario de Admi-
nistracién y Servicios adscritos a los grupos C y D.

Vacantes puestos de trabajo de personal funcionario de Admi-
nistracién y Servicios, adscritos a los grupos C y D, dotados pre-
supuestariamente y cuya provision debe llevarse a efecto por el
procedimiento de concurso, esta Universidad, de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, ha resuelto convocar
concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se deta-
llan en el anexo ] de esta Resolucij)n, que se efectuarad en el marco
de los principios fijados en el articulo 14 de Ia Constitucién Espa-
fiola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de pues-
tos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios vy se
desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

1. Requisitos y condiciones de participacién

Primera.—Podrén tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera al servicio de las Administraciones Publicas
clasificados en los grupos que, en aplicacién del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se especifican en el anexo I,
con excepcion del personal perteneciente a los Cuerpos y Escalas
de los sectores que se indican en el mencionado anexo.

Segunda.—1. Los funclonarios, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspensién, podrin tomar pare en el
concurso siempre que retinan las condiciones generales y los requi-
sitos determinados en la convocatoria en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias, sin ninguna limitacién por
razon del organismo en el que presten servicio ni de su localidad
de destino,

2. Los funcionarios en activo podran participar siempre que
en la fecha de la finalizacién del plaze de presentacién de soli-
citudes haya transcurrido un minimo de dos afios desde la toma
de posesién en su Gltimo puesto de trabajo obtenido por concurso,
salvo en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica y en el de

‘supresion de puestos de trabajo.

1. Meéritos
Tercera.~El concurso constara de las dos fases siguientes:

Fase primera:

Méritos generales.—La puntuacién maxima de esta fase sera
de 11 puntos y la puntuacién minima para acceder a la fase de
méritos especificos serd de cuatro puntos. Si respecto de alguna
de las plazas convocadas no hubiera ningiin candidato que obtenga
la puntuaciéon minima anteriormente indicada, la Comision de
Valoracién podra acordar el accesc a la sequnda fase de todos
ellos.

A) Grado personal consolidado.—Se valorara con arreglo a
los siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal igual o superior al del
puesto de trabajo solicitado: Dos puntos.

Por la posesién de un grado personal inferior hasta en dos
niveles al del puesto solicitado: Un punto.

B) Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de tres puntos
de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada aio de servicio en los grupos a los que esta adscrita
la plaza solicitada: 0,30 puntos.

Por cada afio de servicio en grupo diferente al asignado a la
plaza solicitada: 0,10 puntos. :

A estos efectos se computaran los servicios previos al ingreso
en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

C) Cursos.—~Los cursos de formacién vy perfeccionamiento rea-
lizados por el aspirante sobre las materias que se indican en el
anexo | se valoraran en 0,50 puntos, cada uno de elios hasta
un maximo de tres puntos.

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, orga-
nismos oficlales y centros nacionales ¢ extranjeros de reconocido
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prestigio que la Comision de Valoracién considere adecuados v
siempre que se hubiera expedido diploma o certificacién de asis-
tencia o aprovechamiento.

D) Trabajo desarrollado.—Se valorara hasta un maximo de
tres puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

Por el desempeiioc de puestos de trabajo de igual nivel que
el solicitado y dentro de los dos afios inmediatamente anteriores
a la convocatoria: Tres puntos, o bien, por el desempeiio de pues-
tos de trabajo inferiores hasta en dos niveles al del puesto soli-
citado y dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la
convocatoria: Dos puntoes.

Fase sequnda:

Meéritos especificos.—Esta segunda fase consistira en la com-
probacién y valoracion de los méritos especificos indicados en
el anexo I respecto de cada plaza.

En aquellas plazas en las que en el apartado de meéritos espe-
cificos aparezca el digito (1) las personas interesadas deberan
acompafiar para su valoracién curriculum vitae profesional.

La Comisién de Valoracion, si lo considera oportuno a la vista
de los meéritos alegados por los candidatos, podra realizar entre-
vistas a los mismos y recabar las aclaraciones o, en su caso, la
aportacién de documentacién adicional que considere necesaria
para comprobar los méritos alegados, a los efectos de su valoracién
v adecuacién a las caracteristicas del puesto de trabajo.

La puntuacién maxima de esta fase sera de ocho puntos, pudien-
do declararse desiertas aquellas vacantes en las gue los aspirantes
no alcancen la puntuacién minima de seis puntos.

Ill. Documentacién a presentar por los aspirantes

Cuarta.—1. Los requisitos a que hacen referencia las bases
primera y segunda ¢ los méritos generales indicados en los apar-
tados A), B), C) v D) de la base tercera deberan ser acreditados
mediante certificado ajustado al modele que figura como anexo
II, que debera ser expedido por la unidad competente en cada
caso en materia de personal o mediante certificacion del Registro
Central de Personal.

2. Los cursos a los que se hace mencién en el apartado C)
de la base tercera, sin perjuicio de lo dispuestos en el apartado
anterior, podran acreditarse también mediante fotocopia del diplo-
ma, certificacién de asistencia y/o certificacion de aprovechamien-
to, expedido por los centros mencionados o su inscripcién en el
Registro Central de Personal.

3. Los méritos especificos que puedan alegarse en la segunda
fase, seran acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o
cualquier otro medio.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiaréan a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de Valo-
racién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informaciéon que estime necesaria en orden a la adaptacién soli-
citada, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistracion Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo [ del presente concurso para una
misma localidad dos funcionarios que reiinan los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, podran condicionar sus peticiones por
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso entendiéndose en caso contrario, anulada
ta peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberan sefalarlo expresamente en
su solicitud de participacion y acompaiiar fotocopia de la peticién
del otro funcionario. :

IV. Presentaciéon de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran al sefior Gerente de la Universidad «Carlos IlI» de
Madrid y se presentaran en el Registro General de la Universidad,
calle Madrid, nimeros 126-128, 28903 Getafe (Madrid) o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en un plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes deberan ajustarse a! modelo que figura
como anexc III, indicando el orden de preferencia de los puestos
de trabajo en el supuesto de ser varios los solicitados.

3. Lassolicitudes deberan ir acompafiadas de los documentos
especificados en el apartado tercero, bases cuarta y quinta.

4. Una vez trascurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas serdn vinculantes para e} peticionario,
no admitiéndose solicitudes de renuncia.

V. Comisién de valoracién

Séptima.—La Comisién de Valoracion estard integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: El Gerente de la Universidad o persona en quien
delegue. .
Vocales:

Dos personas de la Direccidén de Servicios de Recursos Huma-
nos y Organizacion, una de las cuales actuara como Secretario.

Tres personas designadas por el Gerente de entre el personal
de Administracion y Servicios de la Universidad.

El Jefe de Servicio o un Jefe de Seccion de Ia Unidad a la
que esté adscrita la plaza.

Un representante de cada una de las centrales sindicales mas
representativas.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer

* a grupos de titulaciéon igual o superior al exigido para los puestos

convocados asi como estar en posesion de grado personal o desem-
pefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

VL. Resolucién del concurso y toma de posesion

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida con arreglo a lo
dispuesto en la base tercera.

En caso de igualdad en la puntuacién total, se acudira para
dirimirlo a la puntuacién obtenida en los méritos especificos corres-
pondientes a la fase segunda vy sucesivamente a la puntuacion
obtenida en la fase primera, méritos generales, por este orden:
Grado persanal consolidado, trabajo desarrollado, cursos de for-
macién y antigiiedad. ' =

De persistir el empate se acudird a 1a fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa, dandose preferencia a ios funcionarios de promociones ante-
riores sobre los de las posteriores vy, en caso de ser la misma,
al nimero de orden, obtenido en el proceso selectivo.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otro destino en convocatoria pablica. Asimismo dichos destinos
se consideran de caracter voluntario vy, en consecuencia, no gene-
raran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razén del servicio.

Novena.—1. El concurso se resolvera en el plazo maximo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

2. La resolucion del concurso se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estados, indicandose e} destino adjudicado al funcionario
y el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen o, en su
caso, la situacién administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en distinta localidad ¢ comporta reingreso al
servicio activo.
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El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion del concurso.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera contarse desde su publicacion.

Décima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentios Ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccién General
de la Funcion Piablica en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Cuando la adjudicacién de destino determine el reingreso al
servicio activo, se comunicara a la Direccidén General de la Funciéon
Piablica a los efectos previstos en el atticulo 7.3 del Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre.

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Getafe, 27 de abril de 1995.—P. D., el Gerente, Rafael Zorrilla
Torras.



ANEXO ]

-
UNIDAD
DENOMINACION PUESTO NIVEL C.E. ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS

PUESTO | PLAZAS LOCALIDAD {Descripeion de funciones) C.D, ANUAL ADM. GR. CUERPO
GESTION DE RECURSOS

1 ] GETAFE Y/ O | JEFE DE NEGOCIADO 18 698.640 pts. Al/Ad C/D EX11 Experiencia  en  tramilacidn  de  suministros
LEGANES Tramilacién de expedientes de contratacion " informiticos.

administrativa: obras, servicios y suministros. Experiencia en  gestion de adquisiciones para
Seguimienlo  presuppestarios de  dichos Proyectos de Investigacion.
expedientes. Elaboracion de estadisticas de Experiencia en tramifacion de adquisiciones al
gestion. extranjero (importaciones).

) Experiencia y manejo de aplicaciones informdticas
para la gestion de fa contratacion y elaboracién de
estadisticas,

Cursos de Contratacion Adnuististrativa,
Procedimiento  Administrative, Organizacién de
Archivos y de Informitca: Entomo Windows,
tralamiento de textos, Bases de Datos y Hojas de
Cilculo.
(1) ,
2 1 GETAFE Y/O JEFE DE NEGOCIADO 16 462.645 Al/A4 D EX11 Experiencia en la gestibn de expedientes de
LEGANES Tramitacion de expedientes de contratacién comtratacion de servicios.
administrativa: obras, servicios y sumimstros. Experiencia ¢n eloboracidn y tramitacién de
Tramitacion  de  documentos  contables. documentos contables,
Seguimiento de expedientes de pago periddico Eaperiencia en la pgestion de expedientes de
contratacion de obras menores,
Experiencia y manejo -de apliaciones informéticas
para la gestion de contratos.
Cursos de Contratacién administrativa, Procedimiento
Administrativo, Organizacién de archivos, Atencion
al pablico y de Informdtica: Entomo Windows,
tratamiento de textos, bases de datos y hojas de
cileulo.
(1
3 1 GETAFE Y/O JEFE DE NEGOCIADO 14 396.144 pis. Al/A4 D ExI1 Experiencia en ftramitacion de expedientes de
LEGANES Tramitacién de expedientes de contratacion contratacion administrativa,
administrativa de suministros. Tramitacion de Experiencia en elaboracién de documentos contables.
documentos  contables. - Informacién  a Experiencia en atencion ¢ informacion al publico y
proveedores, Gestion del archive, gestion de archivos.
Cursos de Conlraiacion Administrativa,
Procedimianto administrativo, Atencion al piblico ¢
Informdtica: Entorno Windows, tratamiento de textos,
Bases de datos y Hojas de cileulo.
1
GESTION ECONOMICA
4 1 GETAFE JEFE DE NEGOCIADO 16 462.645 pis, Al/AS D EX11 Experiencia en: tramitacion de expedientes de
Tramitacion de procedimientos administrativos contenido econdmico.
de conlenido econdmico. Tramitacién de Experiencia en tramitacion y control de pagos
documentos contables. Tramitacion y control menores.
de pagos menores y “a justificar”. Experiencia en utilizacién de hojas de céleulo.
Cursos: Procedimiento Administrativo ¢ Informatica:
tratamientos de textos, bases de dates y hojas de
cdleulo.
(
5 1 GETAFE JEFE DE NEGOCIADO 14 396.144 pts. Al/A4 D EX11 Experiencia en puestos de trabajo del drea economica.
Tramitacion de procedientos administrativos de Conocimientos de contabilidad.
contenido econémico. Conocimientos d¢ ofimatica a nivel de usuario,
Cursos de Contabilidad Publica, financiera,
presupuestaria e Informatica: Entomo Windows,
tratamiento de textos, bases de datos y hojas de
caleulo.
1)
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UNIDAD
DENOMINACION PUESTO NIVEL C.E. ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO | PLAZAS LOCALIDAD (Descripelén de funciones) C.D. ANUAL ADM, GR. CUERPO

TERCER CICLO

[ 1 1 GETAFE SECRETANRIA 15 646.875 pts. Al/A4 D EXI11 Experiencia en funciones de secrelaria y de archivo.
Tareas propias de Secretaria de  Master Experiencia en tramitacion de expedientes contables.
(whilizacion de sistemas informdticos, archivo, Experiencia en organizacién del trabajo y tramilacién
atencitn a profesores y alunmnos). sdministrativa,

Tareas administrativas y de gestion econémica Experiencia ¢n atencidn al publico.

(matriculacién, pago de conferencias, becas, Conocinientos de ofimitica a nivel de usuario.

ele.). Cursos:  Procedimiento  admirstrativo,  paslion
presupuestasia,  informdtica:  entomo  windows,
tralamiento de textos y bases de datos.

— )

7 ] GLETAFE SECRETARIA 16 G46.875 pis. Al/AG D EX11 Experiencia en funciones de secretaria y de archivo,
Tareas propias de Secretaria de  Master Experiencia en ramitacion de expedientes contables.
{utilizacion de sistemas informdticos, archive, Experiencia en organizacion del trabajo y tramitacion
atencion a profesores y alumnos). administrativa,

Tareas administrativas y de gestion econdmica Experiencia en atencion al publico.

{matriculacidn, pago de conferencias, becas, Conocinientos de ofimitica a nivel de usuario,

el¢.) Ingiés hablado y escrito,

Relaciones con Universidades extranjeras. Cursos:  Procedimienio  administrativo,  gestién
presupuestaria,  informdtica:  entorno  windows,
tratamiento de textos y bases de dalos.

O :

ADMINISTRACION  CAMPUS' DE

GETAFE , ‘

g 1 GETAFE JEFE DE NEGOCIADO 16 646.875 pis. Al/A4 D EX1! Experiencia acreditada en gestion académica,
Tramitacion de expedientes adminisiralivos Experiencia acreditada en tramitacidn de procesos y
gestionados por la Admoén. d¢ Campus en dreas expedientes de alumnos.
de alumnos: procesos de matriculacién y Conocimicntos acreditados de ofimitica a nivel de
calificaciones, convalidaciones, stg. usuario; ¢n especial aplicaciones de gestidn de
Maiwjo de aplicaciones informiticas de gestion alumnos,
de alunwmos: obtencion de listados, consultas de Cursos; Procedimienlo administrativo, atencion al
expedientys, eic. publice, archivo ¢ informdtica: tratemiento de textos,

bases de datos, hojas de cdlculo y aplicaciones de
gestion académica,
49

9 1 GETAFE JEFE DE NEGOCIADO 16 646 875 pls. Al/A4 D EX1i1 Experiencia acreditada en gestion académica.
Tramitacion de  expedi administrativos Experiencia acreditada en tramitacibn da procesos y
gestionados por la Admon. de Campus en areas expedientes de alumnos.
de alumnos: procesos de matriculacion y Conocimientos acreditados de ofimdtica a nivel de
calificaciones, convalidaciones, etc. usuario: en especial aplicaciones de gestidn de
Mangjo de aplicaciones informiticas de geslién alumnos.
de alunuios: obtencicn de listados, consultas de Cursos: Procedimiento administralivo, atencién al
expedientes, cle. - publico, arclivo e informatica: tratamiento de textos,

bases de datos, hojas de cilculo y aplicaciones de
gestion académica,
(0]

ADMINISTRACION  CAMPUS DE

LEGANES

10 1 LEGANES AUXILIAR 12 339.792 pts. AllAd ] EX11 Experiericia en  tramitacion Yy  organizacion
Tramitacién de expedientes adminisirativos y administrativa,
académicos. -| Conocimientos de ofimética a nivel de usuario.
Apoyo a la gestion d2 la Unidad, Cursos: Procedimiento administrativo, atencidn e
Alencion ¢ informacion & alunnos, informacion al piblico y tratamiento de textos.

(1

PUESTOS BASE : p

11 1 LEGANES PUESTOQ BASE 18 698.640 pis. Al/A4 c/D EX11 Experiencia en tramitacion de  expedientes de

Tramitacidn de procedimientos administrativos
de contenido econdmico. Tramitacién de
documentos contables. Tramitacion y control
de pagos muenores y “'a justificar™,
Contabilizacion de documentos

contenido econdmico,

Experiencia  en  tramilacion  automatizada  de
documentos contables y en programas informaticos de
contabilidad pabtica.

Cursos: Contabilidad financiera y  contabilidad
publica, de practica de aplicaciones SICAT y Il y de
informatica; entorno windows, bases de datos y hojas
de céleula..
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D./Dra.

ANEXO I

CERTIFICADQ DE MERITQS

Cargo

CERTIFICO:

¢ XIremos:

1.- DATOS PERSONALES

Que segin los antecedentes obrantes en este Centro. ¢<i/la funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes

Primer Apellido Segundo Apeilido Nombre
Numero de Registro Personal D.N.IL Cuerpo o Esceia Grupo
Administracién a la que pertenece Titulaciones Académicas
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA -
Servicio Acuvo
Servicios Especiales —
Servicios Comunidades Auténomas. Fecha Trasiado:
— Suspension fieme de funciones. Fecha termunacion periodo suspension:
Excedencia Voluntaria An. 29.3. Ap. Ley 30/84. Fecha cese servicio activo:
Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84. Toma de Posesidn ultimo destino definitivo:
: : Fecha cese servicio activo %
4 Oteas siiuaciones:
3. DESTINO ACTUAL -
Defimitivo ' Provisionai *¥
a} Ministerio/Secretana de Estado. Organismo. Delegacidn o b) Comisién de Servicios en
‘Direccidn Petiférica. Comunidad Auténoma. Corporacién Local
Denominacién de! Puesto Nivel Denorunacién del Puesto Nivel

Localidad

Fecha Toma de posesién

Localidad

Fecha Toma de posesidon

4.- MERITOS 9

4.1.

Grado Personai

Fecha Consolidacion \7
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4.2, Puesios desempeniados, excluido ¢i destino actual %

Denominacion

Subdireccion Gral. o
Unidad Asimiiada

Cezatro Directivo

Nivel

C.D.

Tiempo

F. inicio

F. fin

4.3. Cursos superados ¢n Centros Oficiales de funcionarios reizcionados con ¢l puesto de puesios solicitados. exigidos en la Convocatoria:

Cursos

Centra Oficial

+.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adminusiracion del Estado. Autdnoma o Local hasta ta fecha de publicacicn de la

convocatoria;.

Administracion

Cuerpo o Escala

Grupo

Afos

Meses

Dias

Centificacion que expido a peticion del interesado/a ¥ para que surta efecto ¢n el concurso convocado por La Universidad Carlos
)

M de Madrid de fecha

Cbservaciones:  SI —

Towl afios d2 servicio

(B.C.E.

(Lugar. fecha, firma y sello)

Observaciones:
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INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Administracién a la que penenece et Cuerpo o Escala utlizando las siguientes sigias:
C - Administracién del Esudo
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en ¢l expedienie; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
{3) $i no hubicra transcurrido un ano desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el aparado 3.3).
{4} Pucstos de trabsjo obtenidos por concurso, libre designacion v nuevo ingreso.

(3) Supuestos de adscnpeidn provisional por reingreso al servicio aclive ¥ los previstos en ef articulo 27 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero ("Boletin Oficial del Estado™ del 16).

(6) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

{7} De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacion. ¢1/12 intercsado/a deberd aportar cenificacion expedida por el Srgane competeate.

(8) Los que figuren en el expediente referidos 2 los dilimos cinco afos. Los interesados podrdn aponar. en su caso. cenificaciones
acreditativas de los restanues servicios que hubieran presuado.

¢9) Este recuadro o la pane no utilizada de! mismo deberd cruzarse por la autoridad que centifica.
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ANEXO TH

Solicitud de pariicipacidn ¢n ¢l concurso para la provisidn de puesios de trabajo en la Universidad Carlos 1 de Madrid. convocado por

-

Resolucidn de (B.O.E.

Nimero de Registro Personal D.N.L

Cuerpo o Escaia

Grupo

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre

Fecha de Nacimienio Se scompana peticion de otro funcionanio

Afo Mes Dia s

Teléfono (con prefijo)

Domucilio. calle/plaza Caodigo Postal

Locatidad

Provincia

SITUACION Y DESTINO O DESTING DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

Situacidn administrativa actual

Activo Servicio ¢n Comunidades Autdnomas

Destino actual del funcionario. El servicio activo lo ocupa

En propiedad , Con cardcter provisional

Ministerio. Orgsnismo o Aulenomia

Provincia

Localidad

Denominacion del puesio de trabajo que ocupa

Unidad

En Comisidén de Servicios

Ministenio, Organismo o Autonomia

Provincia

Localidad

Denominacion del puesio de trabajo que ocupa

Unidad

13857
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DESTINOS ESPECTFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Nimero de puesto Denominacion

Grupo

Nivel C. Especifico Localidad

11415 RESOLUCION de 3 de mayo de 1995, dg la Univer-

sidad de QOviedo, por la que se aprueba y se publica
la lista de admitidos y excluidos y se anuncian la fecha,
hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de
la convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Auxiliar de esta Universidad, convocadas
por Resoluciéon de 26 de enero de 1995.
-\
De conformidad con lo establecido en ¢l articulo 19.1 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, v en la base 4.1 de
la Resolucién de esta Universidad, de 26 de enero de 1995, por
la que se hizo piiblica la convocatoria para ingresar en la Escala
Auxiliar por los sistemas de promeocién interna v acceso libre.
Este Rectorado resuelve:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las citadas pruebas. Dichas listas se encuentran
expuestas al pablico en el tablén de anuncios de esta Universidad
plaza del Riego, 4, Oviedo.

Segundo. -—Publicar 1a lista provisional de personas excluidas
a que se refiere el apartado anterior, la cual figura como anexo
1 a esta Resolucion, con mencién de la causa que motiva la exclu-
slén.

Tercero.—Conceder un plazo maximo de cliez dias, contados -

a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, para
que los opositores excluidos u omitidos subsanen los defectos
que hayan motivado su no admisién.

Cuarto.—Convocar a los aspirantes admitidos, en llamamiento
inico, a la realizacion del primer ejercicio, que tendrd lugar el
domingo, dia 16 de julio de 1995, a las diez horas, en el Campus
del Cristo, calle Rodrigo Uria, sin niimero, conforme a la siguiente
distribucién:

Fdcultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Promocién interna: Todos los aspirantes admitidos.

Minusvalflos: Todos los aspirantes admitidos.

Acceso libre: Desde la opositora Abad Barcones, Raquel hasta
Gonzélez Granado, Susana Verédnica .

Aulario de Ciencias Juridicas

Acceso libre: Desde la opositora Gonzéalez Granda, M. Paz hasta
Zurron Cobreros, Modesta.

A tenor de lo que dispone la base 6.4 de la convocatoria, la
publicacién del anuncio de celebracion de los restantes ejercicios
se efectuaré por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
el primer ejercicio y en la sede del Tribunal, con cuarenta y ocho

(Fecha y-firma)

horas al menos de antelaciéon a la seifalada para la iniciacién
de los mismos.

Los opositores deberan ir provistos del documento nacional
de identidad, v lapicero del nimero 1.

Se advierte que para la preparacién de los programas que figu-
ran en los anexos [IA y lIB de la Resolucién de 26 de enero («Boletin
Oficial del Estado» de 15 de marzo) deberén tener en cuenta la
legislacion en vigor en la fecha del examen y que para el ejercicio
de maquina no se admitiran aquellas que realicen las funciones
siguientes:

Centrar cabeceras.

Alinear frases a la derecha.

Alinear nimeros a la coma decimal.

Corregir errores automaticamente.

Anular errores con la simple pulsacién de una tecla.

Y cualquier otra funcién propia de las maquinas electrénicas.

Contra la presente, cabe interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia del Principado de Asturias, en plazo de dos meses
desde su publicacién, conforme al articulo 58.1, de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre
de 1956, previa comunicacién de dicha interposicidn al Rectorade
de esta Universidad, a tenor del articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo ComGn.

Oviedo, 3 de mayo de 1995.—El Rector, Santiago Gascon
Muifioz.

ANEXO 1
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de
la Universidad de Oviedo de 26 de enero de 1995,
«Boletin Oficial del Estado» de 15 de marzo)

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

- Turno libre
N Documento
de Apellidos y nombre nacional (i::r
orden : de identidad :

1 | Abascal Fuentes, Roberto .........
2 | Acera Lopez, Juan Carlos
3 | Acuiia Garcia, Agustin

13.788.213( (2)
32.777.573| 4
36.122.561  (4) (1)




