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Lunes 15 mayo 1995 .

BOE num. 1156

TRIBUNAL DE CUENTAS

11538 RESOLUCION de 4 de mayo de 1995, del Tribunal

de Cuentas, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para proveer puestos de trabajo, por el sistema
de libre designacién, en el Tribunal de Cuentas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1, b) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, modificado en su redaccién por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, v en los articulos 2.1, b); 88; 89.2,
a), b), c); 93 v disposiciones adicionales cuarta, unc y gquinta,
dos, de la Ley 7/1988, de 5 de abril, modificada por la
Ley 31/1991, de 30 de diciembre v por la Ley 22/1993, de 29
de diciembre,

Esta Presidencia, previo acuerdo de la Comisién de Gobierno,
ha resuelto anunciar la provisién, por el procedimiento de libre
designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo | de la presente Resolucion, y que figuran en la relacién
de puestos de trabajo del Tribunal de Cuentas, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en esta convocatoria:

Uno. Los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Superio-
res de Letrados y de Auditores, y Censores Letrados yv Contables,
a extinguir, que reanan las condiciones establecidas en el anexo 1
para cada puesto de trabajo.

Dos. Los funcionarios de los Cuerpos Superiores de las Admi-
nistraciones Pablicas integrados en el grupo A que igualmente
rednan las condiciones establecidas en el citado anexo | para cada
puesto de trabajo. .

Segunda.—Las solicitudes se presentaran en el modelo de ins-
tancia que figura como anexo Il y se dirigiran, en e! plazo de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», a
la Presidencia del Tribunal de Cuentas (Registro General), calle
Fuencarral, nimero 81, 28004 Madrid, o por cualquiera de las
formas que establece el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrative Coman.

En el supuesto de que un mismo solicitante optase a dos o
mas puestos de trabajo de los anunciados en el anexo 1, debera
formular peticién independierde por cada uno de ellos, indicando
el orden de preferencia en que los mismos se solicitan v acompafiar
los documentos que se mencionan en la base siguiente.

Tercera.—Ademas de los datos personales y nimero de registro
de personal, los aspirantes deberan acompaiar a la solicitud una
copia del titulo de funcionario y su curriculum profacional en
el que consten titulos académicos, afios 4z forvicio, puestos de
trabajo desempefiados en el Tribiin,i de Cuentas o en las Admi-

I
nistraciones Pablicas, estiZio5 y cursos realizados y otros méritos

que se estime oporiyng poner de manifiesto, v haran constar de
forma explicita y pormenorizada las caracteristicas v contenidos
del nyesto de trabajo que vinieren desempefiando, el nivel del
mismo y el grado personal que hayan consolidado. Asimismo,
a dicho curriculum podra adjuntarse una memoria sobre el con-
tenido y organizacién del puesto solicitado, a juicio del aspirante.

Cuarta.—El Tribunal podra convocar a los solicitantes para la
celebracion de entrevistas personales que permitan deducir de
la experiencia profesional del candidato sus aptitudes para el
desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten. )

Quinta.—Previamente a la designacion de los funcionarios
seleccionados, si la designacién fuera a recaer en un funcionario
de las Administraciones Piblicas, el Tribunal de Cuentas requerira
informe favorable del departamento u organismo donde estuviere
destinado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 54 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Sexta.—La situacion administrativa de los funcionarios de las
Administraciones Pablicas que accedan al servicio del Tribunal
a partir del 1 de enero de 1994, por ser designados para los
puestos convocados, serd la de servicios especiales, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 93.3 de la Ley de Funcionamiento,

modificada por el articulo 29 de la Ley 22/1993, de 29 de diciem-
bre. .

Séptima.—Los funcionarios de las Administraciones Pablicas
incorporados al Tribunal de Cuentas como consecuencia de esta
convocatoria, que causen baja en é| por cualquier motivo, se rein-
corporaran al Ministerio, organismo o Administracién de origen.
Si la causa de la baja fuera la eleccion o designacién para un
puesto que diera lugar al pase a la situacion de servicios especiales,
cesaran en este Tribunal y se reincorporaran al Ministerio, orga-
nismo o Administracion Piblica de origen, que concedera el pase
a tal situacion,

Octava.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93
de la Ly de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, la presente
convocatoria se resolvera por la Comision de Gobierno del Tri-~
bunal, por medioc de Resolucion que se hara piblica en el «Boletin
Oficial del Estado».

Novena.—De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional, v a las condiciones de trabajo.

Madrid, 4 de mayo de 1995,—La Presidenta, Milagros Garcia
Crespo.

Ilmo. Sr. Secretario general del Tribunal de Cuentas.

ANEXO1
Presidencia

Direccion Técnica

Niamero de orden: 1. Puesto de trabajo: Director técnico. Name-
ro de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifico: 4.531.188
pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Experiencia en organizacion
administrativa, emisién de informes, estudios, consultas v dicta-
menes de caracter técnico-administrativo y de investigacion sobre
las funciones del Tribunal de Cuentas. Experiencia en desempefio
de puesto de trabajo similar.

Nuamero de orden: 2. Puesto de trabajo: Subdirector Jefe Ase-
soria Juridica. Nimero de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento
especifico: 4.154.868 pesetas. Grupo: A. Titulacién: Licenciado
en Derecho. Otros requisitos: Experiencia en emisiéon de informes,
estudios, consultas y dictamenes de caracter juridico. Experiencia
en desemperfio de puesto de trabajo similar.

Subdireccion Relaciones Institucis_ =,

Namero de orden: 3 Piie510 de trabajo: Director de Relaciones
Institucionzizs Namero de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento
¢specifico: 4.154.868 pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Espe-
cializacién en Comunidades Europeas y relaciones internaciona-
les. Dominio del inglés y/o francés. Experiencia en desempeifio
de puesto de trabajo similar.

Presidencia Seccion de Fiscalizaciéon

Direccién Técnica

Nimero de orden: 4. Puesto de trabajo: Director técnico. Nime-
ro de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifi-
co: 4.531.188 pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Experiencia
en emisidon de informes, propuestas vy consultas de caracter eco-
némico-financiero y/o juridico. Experiencia en direccion y coor-
dinacion de actividades. Experiencia en desempeiio de puesto de
trabajo similar,

Departamento 2.° de la Seccion de Fiscalizacion

Cuentas del Estado y organismos auténomos administrativos

Nimero de orden: 5 Puesto de trabajo: Subdirector adjunto
Jefe Unidad de Examen y Verificacién de Cuentas. Nimero de
puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento especifico: 3.511.380
pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Especializacién en auditoria
y contabilidad puablica. Experiencia en desempefio de puesto de
trabajo similar. :
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Departamento 3.” de Ia Seccion de Fiscalizacion
Seguridad Social y Accién Sociat

Namero de orden: 6. Puesto de trabajo: Subdirector técnico.

Numero de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifi-.

co:4.154.868 pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Especializacion

en auditoria y contabilidad pablica. Experiencia en desempefio-

de puesto de trabajo similar.

Departamento 6.7 de la Seccion de Fiscalizacion

Comunidades Auténomas

Namero de orden: 7. Puesto de trabajo: Subdirector adjunto.
Namero de puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento especifi-
co: 3.511.380 pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Especializacién
en auditoria v contabilidad publica. Experiencia en desempefio
de puesto de trabajo similar.

Nimero de orden: 8. Puesto de trabajo: Subdirector adjunto
defe Unidad de Examen y Verificacién de Cuentas. Namero de
puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento especifico: 3.511.380
pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Especializacién en auditoria
v contabilidad pablica. Experiencia en desempeiio de puesto de
trabajo similar.

Departamento 7.° de 1a Seccién de Fiscalizacion

Corporaciones Locales

Niamero de orden: 9. Puesto de trabajo: Director técnico. Name-
ro de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifi-
co: 4.531.188 pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Experiencia
en emisién de informes, propuestas y consultas de caracter eco-

. nomico-financiero y/o juridico. Experiencia en direccién y coor-
dinacién de actividades, Experiencia en desempeiio de puesto de
trabajo similar.

Nimero de orden: 10 Puesto de trabajo: Subdirector téenico.
Namero de puestos: Dos. Nivel: 30. Complemento especifi-
co: 4.154.868 pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Espectalizacion
en auditoria y contabilidad pablica. Experiencia en desempeiio
de puesto de trabajo similar.

Numero de orden: 11. Puesto de trabajo: Subdirector Jefe Ase-
soria Juridica. Nimero de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento
especifico: 4.154.868 pesetas. Grupo: A. Titulacién: Licenciado
en Derecho. Otros requisitos: Experiencia en emision de informes,

estudios, consultas y dictaimenes de caracter juridico. Experiencia -

en desempeijo de puesto de trabajo similar.

Nimero de orden: 12. Puesto de trabajo: Subdirector adjunto
al Director técnico. Naomero de puestos: Uno. Nivel: 29. Com-
plemento especifico: 3.511.380 pesetas. Grupo: A, Otros requi-
sitos: Experiencia en emision de informes, propuestas y consultas
de caricter econdémico-financiero y/o jundico Experiencia en
desempeiio de puesto de trabajo similar.

Presidencia Seccion de Enjuiciamiento
Direccion Técnica

Namero de orden: 13. Puesto de trabajo: Director técnico.
Niamero de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifi-
co: 4.531.188 pesetas. Grupo: A, Titulacién: Licenciado en Dere-
cho. Otros requisitos: Experiencia en emision de informes, pro-
puestas y consultas de caracter juridico. Experiencia en direccién
y coordinacién de actividades. Experiencia en desempeiio de pues-
to de trabajo similar.

Direccién técnica (Secretaria de Gobierno)

Niamero de orden: 14. Puesto de trabajo: Secretario de Gobier-
.no. Nimero de-puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifi-
co: 4.154.868 pesetas. Grupo: A. Titulacién: Licenciado en Dere-
cho. Otros requisitos: Experiencia en emisién de informes, pro-
puestas y consultas de caracter juridico. Experiencia en desempeio
de puesto de trabajo similar.

Departamento 1. de la Seccion de Enjuiciamiento

Namero de orden: 15. Puesto de trabajo: Asesor técnico-ju-
ridico. Niimero de puestos: Uno. Nivel: 29, Complemento espe-
cifico: 3.511.380 pesetas. Grupo: A. Titulacién: Licenciado en

Derecheo. Otros requisitos: Experiencia en emisién de informes,
propuestas y consultas de carédcter juridico. Experiencia en desem-
pefio de puesto de trabajo similar.

Departamento 2.° de la Seccion de Enjuiciamiento

Nimero de orden: 16. Puesto de trabajo: Asesor técnico-ju-
ridico. Namero de puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento espe-
cifico: 3.511.380 pesetas. Grupo: A. Titulaciéon: Licenciado en
Derecho. Otros requisitos: Experiencia en emision de informes,
propuestas y consultas de caracter juridico. Expeériencia en desem-
peiio de puesto de trabajo similar.

Departamento 3.° de la Secciéon de Enjuiciamiento

Numero de orden: 17. Puesto de trabajo: Director técnico.
Nimero de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifi-
co: 4,531.188 pesetas. Grupo: A. Titulacion: Licenciado en Dere-
cho. Otros requisitos: Experiencia en emisién de informes, pro-
puestas y consultas de caracter juridico. Experiencia en direccion
y coordinacion de actividades. Experiencia en desempefio de pues-
to de trabajo similar.

Nimero de orden: 18. Puesto de trabajo: Subdirector técnico.
Niamero de puestos: Dos. Nivel: 30. Complemgnto especifi-
co: 4.154.868 pesetas. Grupo: A. Titulacion: Licenciado en Dere-
cho. Otros requisitos: Experiencia en emision de informes, pro-
puestas y consultas de caracter juridico. Experiencia en desempefio
de puesto de trabajo similar.

Niamero de orden: 19. Puesto de trabajo: Asesor técnico-ju-
ridico. Namero de puestos: Dos. Nivel: 29. Complemento espe-
cifico: 3.511.380 pesetas. Grupo: A, Titulacion: Licenciado en
Derecho. Otros requisitos: Experiencia en emision de informes,
propuestas y consultas de caracter juridico. Experiencia en desem-
pefio de puésto de trabajo similar.

ANEXO Il
Primer apellido ............. ., segundo apellido ............. ,
nombre ........... , documento nacional de identidad ...........
Cuerpo o Escala a que pertenece ............ JNRP ...l s
domicilio, calleyniimero ...........cocnva.. et bt aaaaan
Localidad ...................... Provincla .........coovivnann..
Teléfono ........... Unidad (del Tribunat de Cuentas o Ministerio

v Dependencia) y puesto de trabajoactual .............c.c0vivuern

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria pablica para proveer
puestos de trabajo, por el sistema de libre designacion, anunciada
por Resolucién de la Presidencia del Tribunal de Cuentas de fecha

................ {«Boletin Oficial del Estado») de Ceaearaaiaeeeas
para el puesto de trabajo siguiente:

Designacién del puesto de trabajo | Nivel complemento de destino Unidad de que depende

Namero de orden:

Otros puestos de trabajo anunciados en la misma convocatoria
que también se solicitan, indicando el orden de preferencia:

Designacién del puesto de trabaj Nivel c 1 de destl Unidad de gque depende
Numero de orden:
En Madrid, a ...... de .o de 199 ......

Excma. Sra. Presidenta del Tribunal de Cuentas.



