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TRIBUNAL DE CUENTAS 

11 538 RESOLUCION de 4 de mayo de 1995, del Tribunal 
de Cuentas, per la que se anuncia convocatoria publl­
ca para proveer puestos de trabajo, per el sistema 
de Iibre designaci6n. en el Tribunal de Cuentas. 

De confonnidad con 10 dispuesto en et articulo 20.1, b) de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de ı.a Funciôn Piı.blica, modificado en su redacci6n por la 
Ley 23/1988, de 28 dejulio, y en 10. articulo. 2.1, b); 88; 89.2, 
al, b), c); 93 y disposiciones adicionales cuarta, uno y quinta. 
do., de la Ley 7/1988, <le 5 de abrll, modificada por la 
Ley 31/1991, de 30 de diciembre y por la Ley 22/1993, de 29 
de diciembre, 

Esta Presidencia, previo acuerdo de la Comisi6n de Gobierno. 
ha resuelto anunciar la provisiôn, por el procedimiento de libre 
designaciôn, de tas puestos de trabajo que se relacionan en el 
anexo 1 de la presente Resgluciôn, y que figuran en la relaciôn 
de puestos de trabajo del Tribunal de Cuentas, con arreglo a las 
siguientes bases: 

Primera.-Podran tomar parte en esta convocatoria: 

Uno. Los funcionarios pertenedentes a los Cuerpos Superio­
res de Letrados y de Auditores, y Censores Letrados y Contables, 
a extinguir, que reunan las condiciones establecidas en el anexo 1 
para cada puesto de trabajo. 

D05. Los funcionarios de los Cuerpos Superiores de las Admi­
nistraciones Publicas integrados en el grupo A que igualmente 
reunan las condiciones establecidas en el citado anexo 1 para cada 
puesto de trabajo. 

Segunda.-Las solicitudes se presentaran en el modelo de in5-
tancia que figura como anexo II y se dirigiran, en el plazo de 
quince dias habiles, a eontar desde el 5iguiente al de la publicaciôn 
de la presente Resoluci6n en el «Boletin Oficial del Estado», a 
la Presidencia del Tribunal de Cuentas (Registro General), calle 
Fuencarral, numero 81, 28004 Madrid, 0 por cualquier~ .de las 
formas que establece el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Piıbli­
eas y del Proeedimiento Administrativo Comiın. 

En el supuesto de que un mismo solicitante optase a dos 0 
mas puestos de trabajo de los anunciados en el anexo 1, debera 
formular peticl6n independiente por cada uno de ellos, indicando 
el orden de preferencia en que los mismos se solicitan y acompaiiar 
los documentos que se mencionan en la base siguiente. 

Tercera.-Ademas de los datos personales y niımero de registro 
de personaJ, los aspirantes deberan acompaiiar a la solicitud u"-~ 
copia del titulo de funcionario y su curriculum !'!~~~~iönal, en 
el que consten titulos academicos, aiioş ~:: ;ervicio, puestos de 
trabajo desempeiiados en el Tr!bi!':iaİ de Cuentas 0 en las Admi­
nistraciones Piıblicas, estı~ios y cursos realizados y otros meritos 
que se esi:ime OPf?~'uno poner de manifiesto, y haran constar de 
forma expliı:~~(a y pormenorizada las caracteristicas y contenidos 
del ~'.iesto de trabajo que vinieren desempeiiando, el nivel del 
mismo y el grado personal que hayan consolidado. Asimismo, 
a dicho curriculum podra adjuntarse una memoria sobre el con­
tenido y organizaci6n del puesto solicitado, a juicio del aspirante. 

Cuarta.-EI Tribunal podra convocar a los solicitantes para la 
celebraci6n de entrevistas personales que permitan deducir de 
la experien"da profesional del candidato sus aptitudes para el 
desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten. 

Quinta.-Previamente a la designaci6n de los funcionarios 
seleccionados, si la designaci6n fuera a recaer en un funcionario 
de las Administraciones Piıblicas, el Tribunal de Cuentas requerira 
informe favorable del departamento u organismo donde estuviere 
destinado, de acuerdo con 10 establecido en el articulo 54 del 
Real DecFeto 364/1995, de 10 de marzo. 

Sexta.-La situaci6n administrativa de los funcionarios de las 
Administraciones Piıblicas que accedan al servicio del Tribunal 
a partir del 1 de enero de 1994, por ser designados para los 
puestos convocados, sera la de servicios especiales. de acuerdo 
con 10 establecido en el articulo 93.3 de la' Ley de Funcionamiento, 

modificada por el articulo 29 de la Ley 22/1993, de 29 de diciem­
bre. 

Septima.-Los funcionarios de las Administraciones Piıblica5 
incorporados al Tribunat de Cuentas como consecuencia de esta 
convocatoria. que causen baja en el por cualquier motivo, se rein­
corporaran al Ministerio. organismo 0 Administraci6n de origen. 
Si la causa de h. baja fuera la elecci6n 0 designaci6n para un 
puesto que diera lugar al pase a la situaci6n de servicios especiales, 
cesaran en este Tribunal y se reincorporaran al Ministerio, orga­
nismo 0 Admlnistraci6n Piıblica de origen, que concedera et pase 
a tal situaci6n. 

Octava.-De conformidad con 10 dispuesto en el articu10 93 
de la L4!y de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, la presente 
convocatorİa se resolvera por la Conıisi6n de Gobierno del Tri- .. 
bunal, por medio de Resoluci6n que se hara piıblica en el «Boletin 
Oficial del Estado». 

Novena.-De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espa­
iiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistraci6n Piıblica lIeva a cabo una poHtica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo. 
a la formaci6n profesional, ya las condiciones de trabajo. 

Madrid, 4 de mayo de 1995.-La Presidenta, Milagros Garcia 
Crespo. 

Ilmo. Sr. Secretario general del Tribunal de Cuentas. 

ANEXOI 

Presidencla 

Direcci6n Tecnica 

Niımero de orden: 1. Puesto de trabajo: Director tecnico. Nume­
ro de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifico: 4.531.188 
pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Experiencia en organizaci6n 
administrativa, emisi6n de informes, estudios. consultas y dicta­
menes de caracter tecnlco-admlnistrativo y de investigaci6n sobre 
las funciones del Tribunal de Cuentas. Experiencia en desempefio 
de puesto de trabajo similar. 

Niımero de orden: 2. Puesto de trabajo: Subdirector Jefe Ase­
soria Juridica. Niımero de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento 
especifico: 4.154.868 pesetas. Grupo: A. Titulaci6n: licenciado 
en Derecho. Otros requisitos: Experiencia en emisi6n de informes, 
e5tudios, consultas y dictamenes de caracter juridico. Experiencia 
en desempeöo de puesto de trabajo similar. 

Subdirecci6n Relaciones lnstit!!~;;:;:iüjes 

Numero de orden: ~. P~esto de trabajo: Director de Relaciones 
Instituc!~7':~~~;. Niımero de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento 
~specifico: 4.154.868 pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Espe­
cializaci6n en Comunidades Europeas y relaciones intemaciona­
les. Domirtio del ingles y/o frances. Experiencia en desempeöo 
de puesto de trabajo similar. 

Presidencla Seccion de FiscaHzadon 

Direcci6n Tecnica 

Niımero de orden: 4. Puesto de trabajo: Director tecnico. Niıme­
ro de puestos: Uno. Nivel: 30., Complemento especifi­
co: 4.531.188 pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Experiencia 
en emisi6n de informes, propuestas y consultas de caracter eco­
nômico-financiero y/o jl,lridico. Experiencia en direcci6n y coor­
dinaci6n de actividades. Experiencia en desempeiio de puesto de 
trabajo similar. 

Departamento 2.0 de la Seccion de FiscaJizaclon 

Cuentas de! Estado y organismos aut6nomos administrativos 

Niımero de orden: 5 Puesto de trabajo: Subdirector adjunto 
Jefe Unidad de Examen y Verificaci6n de Cuentas. Niımero de 
puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento especifico: 3.511.380 
pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Especializaci6n en auditoria 
y contabilidad piıblica. Experiencia en desempeiio de puesto de 
trabajo similar. 
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Departamento 3.0 de la Secclon de Floc:aIIzaclon 

Seguridad Social y Acci6n Social 

N6mero de orden: 6. Puesto de trabajo: Subdirector tecnico. 
N6mero de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifl­
co: 4.154.868 pesetas. Qrupa: A. Otr05 requisitos: Especializaci6n 
en auditoria y contabllidad p6.hlica. Experiencia en desempeno' 
de puesto de trabajo similar. 

Departamento 6.0 de la SecclOn de FiscallzacloD 

Comunldades Aut6nomas 

N6mero de orden: 7. Puesto de trabajo: Subdirector adjunto. 
N(ımero de puestos: Una. Nivel: 29. Complemento especifl­
co: 3.51 ı .380 pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Especializaciôn 
en auditoria y contabilidad piJ.blica. Experienci'! en desempeiio 
de puesto de trabajo similar. 

N6mero de orden: 8. Puesto de trabajo: Subdirector adjunto 
Jefe Unidad de Examen y Verificaci6n de Cuentas. Numero de 
puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento especifico: 3.511.380 
pesetas. Grupo: A. Otros requisltos: EspeCıalizaci6n en auditoria 
y contabilidad p6bUca. Experiencia en desempeiio de puesto de 
trabajo similar. 

Departamento 7.0 de la Secclon de Floc:aIIzacl6n 

Corporaciones Locales 

Numero de orden: 9. Puesto de trabajo: Director tecnico. Nume­
ro de puestos: Uno~ Nive!: 30. Complemento especifi­
co: 4.531.188 pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Experiencia 
en emisi6n de informes. propuestas y consultas de caracter eco­
n6mico-flnanciero y/o juridico. Experiencla en dlrecci6n y coor­
dinaci6n de actividades. Experiencia en desempeiio de puesto de 
trabajo similar. 

Numero de orden: 10. Puesto de trabajo: Subdirector tecnico. 
N6mero de puestos: Oos. Nivel: 30. Complemento especifi­
co: 4.154.868 pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Espedalizaci6n 
en auditoria y contabilidad publica. Experiencia en desempefio 
de puesto de trabajo simUar. 

Niı.mero de orden: 11. Puesto de trabajo: Subdirector Jefe Ase­
soria Juridica. N6mero de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento 
especiflco: 4.154.868 pesetas. Grupo: A. Titulaci6n: Licenciado 
en Derecho. Otros requisitos: Experiencia en emisi6n de informes, 
estudtos, consultas y dictamenes de caracter juridico. Experiencia . 
en desempeijo de puesto de trabajo similar. 

Niı.mero de orden: 12. Puesto de trabajo: Subdirector adjunto 
al Director tecnico. N6mero de puestos: Uno. Nivel: 29. Com­
plemento especifico: 3.511.380 pesetas. Grupo: A. Otros requi­
sitos: Experiencia en emisi6n de informes. propuestas y consultas 
de caracter econ6mico-flnanciero y/o juridico. Experiencia en 
desempeiio de puesto de trabajo slmilar. • 

Preoldenda SeccIOn de Eı\julclamiento 

Direcci6n Tecnica 

Numero de orden: 13. Puesto de trabajo: Director- tecnico. 
N6mero de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifl­
co: 4.531.188 pesetas. Grupo: A. Titulaci6n: Licenciado en Dere­
cho. Otros requisitos: Experiencia en emisi6n de informes. pro­
puestas y consultas de caracter juridico. Experiencia en direcci6n 
y coordinaci6n de actividades. Experiencia en desempeiio de pues­
to de trabajo simiIar. 

Direccl6n tecnica (Secretaria de Gobierno) 

Numero de orden: 14. Puesto de trabajo: Secretario de Gobier­
no. Niı.mero de -puestos: Uno. _Nivel: 30. Complemento especifl­
co: 4.154.868 pesetas. Grupo: A. Titulaci6n: Licenciado en Dere­
cho. Otros requisltos: Experiencia en emisi6n de informes, pro­
puestas y consultas de caracter juridico. Experiencia eo desempeiio 
de puesto de trabajo similar. 

Departamento 1.0 de 1. Sec:clon de Enlulclamieoto 

N6mero de orden: 15. Puesto de trabajo: Asesor tecnico-ju­
ridico. N6mero de puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento espe­
cifico: 3.511.380 pesetas. Grupo: A. Titulaci6n: Llcenciado en 

Derecho. Otr09 requ!sitos: Experiencia en emisi6n de informes, 
propuestas y consultas de caracter juridlco. Experiencia en desem­
peiio de puesto de trabajo similaı-. 

Departamento 2a 0 de la SecdOa de Eajuidamiento 

Numero de orden: 16. Puesto de trabajo: Asesor tecnico-ju­
ridico. N6mero de puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento espe­
cifico: 3.511.380 pesetas. Grupo: A. Titulaci6n: Licenciado en 
Derecho. Otros requisitos: Experiencia en emisi6n de informes, 
propuestas y eOn5UltaS de caracter juridico. Experiencia en desem­
peiio de puesto de trabajo similar. 

Departamento 3.0 de la Seccion de Eı\juldamiento 

Niı.mero de orden: ı 7. Puesto de trabajo: Director tecnico. 
Niı.mero de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifi­
co: 4.531.188 pesetas. Grupo: A. Titulaci6n: Licenciado en Dere­
cho. Otros requisitos: Experiencia en emisi6n de Informes, pro­
puestas y consultas de caracter juridico. Experiencia en direcci6n 
y coordinaci6n de actividades. Experiencia eo desempeno de pues­
to de trabajo similar. 

Niı.mero de orden: ıs. Puesto de trabajo: Subdirector tecnico. 
N6mero de puestos: Dos. Nivel: 30. Complem,ttnto especifl­
co: 4.154.868 pesetas. Grupo: A. Titulacl6n: Licendado en Oere­
cho. Otros requisitos: Experiencia en emlsi6n de Iqformes, pro­
puestas y consultas de caracter juridico. Experiencia en desempeno 
de puesto de trabajo similar. 

N6mero de orden: 19. Puesto de trabajo: Asesor tecnico-ju­
ridico. Niı.mero de puestos: D05. Nivel: 29. Complemento espe­
ciflco: 3.511.380 pesetas. Grupo: A. Titulaci6n: Licenciado en 
Derecho. Otros requisitos: Experiencia en emisi6n de informes. 
propuestas y consultas de caracter Juridico. Experiencta en desem­
peiio.de pm!sto de trabajo slmilar. 

ANEXOD 

Primer apellido .............. , segundo ape1lido ............. , 
nombre ...... ~ .... , documento nacional de identidad .......... . 
Cuerpo 0 Escala a que pertenece ............ , NRP ............ , 
domicilio. calle y numero ................... ' ................... . 
Localtdad ...................... Provincia ..................... . 
Telefono ........... Unidad (del Tribunal de Cuentas 0 Ministerio 
y Dependencia) y puesto de trabajo actual ...................... . 

SOUCITA: Ser admitido a la convocatoria piı.blica para proveer 
puestos de trabajo. por el sistema de Hbre designaci6n. anunciada 
por Resoluci6n de la Presidencia de1 Tribunal de Cuentas de fecha 
................ (.Boletin Oficial del Estado.) de ............... . 

para el puesto de trabajo siguiente: 

Deslgnacl6n deı puesto d. tnıbalo Nh/el complemento de destlno Unldad de que depende 

Numero de orden: 

Otros puestos de trabajo anunciados eri la misma convocatoria 
que tambien se solicitan, indicando el orden de preferencia: 

De.lgnad6n deı pueslo de habalo Nivel comp1eııtento de d",.tlno Unidad de qııe depende 

Niı.mero de orden: 

En Madrid, a ...... de .................... d. 199 ..... . 

Excma. 5ra. Presidenta del Tribunal de Cuentas. 


