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Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Denominacion del pues-
to: Oficial de Mantenimiento. Numero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Peén. Niimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Ordenanza. Nimero de vacantes: Cuatro.

Camargo, 27 de abril de 1995.—El Secretario.—Visto bueno:
El Alcalde.

11692 RESOLUCION de 27 de abrii de 1995, del Ayunta-
miento de Torroella de Montgri (Girona), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Girona» namero 52,
del dia 20 de abril de 1995, se publica la convocatoria y bases
para la provision, en propiedad, de las plazas incluidas en la oferta
de empleo publico de 1995, segiin ¢l siguiente detalle:

Personal funcionario

Escala de Administracién General:

Una plaza de Técnico auxiliar administrativo (Verificador fiscal).
Sistema de selecciéon: Oposicion libre.
Clasificacién de la plaza: Grupo C.

Una plaza de Auxiliar administrativo de Administracién Ge-
neral.

Sistema de seleccién: Oposicién libre.

Clasificacion de la plaza: Grupo D.

Escala de Administracion Especial:

Una plaza de Subinspector de la Policia Local.
Sistema de seleccién: Promocién interna. Concurso-oposicién.
Clasificacion de la plaza: Grupo C.

Dos plazas de Guardia de la Policia Local.
Sistema de seleccion: Oposicién libre.
Clasificacién de la plaza: Grupo D.

Personal laboral

Una plaza de Técnico de cultura.
Sistema de seleccion: Concurso.

Una plaza de Asistente social.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Una plaza de Ingeniero técnico.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicién.

Una plaza de Auxiliar administrativo de la Oficina de Turismo.
Sistema de seleccién: Oposicién libre.

El plazo de presentacién de instancias seré de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente a su publicacién en extracto en el «Bo-
letin Oficial del Estado» v «Diario Oficial de la Generalidad de
Catalunan.

Los derechos de examen se fijan, en todas las plazas, en 1.000
pesetas. ,

Los sucesivos anuncios se publicarén en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Torroella de Montgri, 27 de abril de 1995.—El Alcalde, Josep
Ferrer i Cama.

11693 RESOLUCION de 28 de abril de 1995, del Ayunta-
miento de Cubelles (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Guardia de la
Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» ntme-
ro 100, de fecha 27 de abril de 1995, y en el «Diario Oficial
de la Generalidad de Catalufia» ntimero 2.043, de fecha 28 de
abril de 1995, se publican integramente las bases para cubrir
las plazas de dos Guardias de la Policia Local como funcionarios,
incluidas en la oferta de empleo publico para 1995 y aprobadas

por el Pleno corporativo extraordinario de fecha 12 de abril de
1995, ’

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, computables a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estadon.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficials de la provincia v
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Cubelles, 28 de abril de 1995.—F! Alcalde, Joan Vidal i Urpi.

UNIVERSIDADES

11694 RESOLUCION de 27 de abril de 1995, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingresar en la Escala de Ayudantes de Archi-
vos y Bibliotecas.

Entre las funciones que atribuye la Ley del Parlamento de Anda-
lucia 5/1993, de 1 de julio, por la que se crea la Universidad
de Jaén («Boletin Oficial del Estado» ntimero 203, de 25 de agosto)
a la Presidencia de la Comision Gestora, en su articulo 8 se encuen-
tra la de convocar las pruebas selectivas para acceso de personal
a la Universidad, por lo que, en cumplimiento del acuerdo adop-
tado por la Comisién Gestora en su sesién de 21 de enero de
1994, y con el fin de atender las necesidades de personal fun-
cionario de administracién vy servicios,

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el mencionado articulo 8 de la Ley 5/1993, del Par-
lamento de Andalucia, en relacién con nimero 6.2 de dicha Ley
y el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria {«Bo-
letin Oficial del Estado» nimero 209, de 1 de septiembre), en
relacién con el articulo 3.°, e), de la misma norma, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Jaén, con sujecién
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve plazas
de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Uni-
versidad de Jaén, mediante el sistema general de acceso libre.

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y por Ley 22/1993, de 29 de diciembre;
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el gue seé aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado v de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y Ley del Parlamento
de Andalucia 5/1993, de creacién de la Universidad de Jaén,
y a las normas de esta Resolucion. '

1.3 El procedimiento de seleccién de aspirantes constara de
las siguientes fases: Concurso y oposicién; con las pruebas y pun-
tuaciones que se especifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio no se iniciara antes del dia 15 de junio
de 1995. La fecha, hora y lugar en que se realizard el mismo
se fijaran en la Resolucién de la Presidencia de la Comisién Gestora
en que se aprueben las listas de admitidos v excluidos.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a
la fecha en gue dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicidén, la Presidencia de la Comision Gestora de la Universidad
hara publica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida
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en la fase de concurso. Dichas listas deberan ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad; en el edificio nimero 10.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Las personas que aspiren a estas plazas deberan reunir
los siguientesrrequisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los dieciocho aifios v no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, Formaciéon Profesional 111 Grado o equivalente. De confor-
midad con lo establecido en la disposicidn transitoria 5.° de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo
de diplomado universitario el haber superado tres cursos com-
pletos de Licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni tener alguna limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefo de las corres-
pondientes funciones,

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de tualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones pabli-
cas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en ia base anterior debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse en posesion de los mismos hasta la
toma de posesién como funcionario/a de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén solicitarlo en el modelo de instancia, que sera facilitado
gratuitamente en el Negociado de Informacién o en el Servicio
de Personal de la Universidad de Jaén, o en los modelos nor-
malizados para ingresar en la Administracién Pablica, que se faci-
litan en los Gobiernos Civiles y en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas.

A la instancia se acompaiiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad y el resquardo de haber abonado los dere-
chos-de examen a que se refiere la base 3.4.

32 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo seiior Pre-
sidente de la Comisién Gestora de la Universidad de Jaén, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado»,

3.3 Lapresentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman («Boletin Oficial del Estado» del 27).

3.4 Los derechos de examen, por un importe de 3. 000 pese-
tas, se ingresaran por los solicitantes en Uni2aja, cuenta niimero
2103.0341.33.023000011-8, de la oficina principal de Jaén,
paseo de la Estacion, 26, a nombre de la Universidad de Jaén,
indicando en el impreso: «Oposiciones [Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas».

3.5 La falta de la justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusién de los aspirantes. En ningan
caso, la presentacién y pago en Unicaja supondra sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo vy forma, de la solicitud ante
el 6rgano expresado en la base 3.3.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. .

3.7 Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en la
solicitud, utilizando el recuadro 6 de la misma, expresando en
el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
la realizacién de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes -

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Pre-
sidente de la Comisién Gestora de la Universidad de Jaén dictara
Resoclucion, en el plazo maximo de un mes, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en la que, ademas de declarar
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, se recogera
el lugar vy la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacién de aspirantes excluidos, con menciéon expresa, en todo
caso, de los apellidos, nombre, nimero de documento nacional
de identidad v motivo que la produce.

4.2 En todo caso, la Resolucién a que se refiere la base ante-
rior establecera un plazo de diez dias naturales para la subsanacién
de errores, transcurrido el cual quedars elevada a definitiva, publi-
candose en el tablon de anuncios del Rectorado. Contra dicha
Resoluciéon podra interponerse, previa comunicaciéon al érgano
que la dicte, recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comdn, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del
Rectorado, edificio nimero 10,

4.3 Los derechos de examen seran reintegrables a los aspi-
rantes que hayan side excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas.

. 5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estaré constituido
por los miembros que se especifican en el anexo 111,

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Presidente de la Comision Gestora de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o sl hublesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente vy Secretaric y de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. La sesion de
constitucion se celebrara, al menos, cuarenta y ocho horas antes
de la realizacién del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.5 Dentrode lafase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboracidén en sus especialidades técnicas.
La designacién de tales asesores debera comunicarse al Presidente
de la-Comisién Gestora de la Universidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias tengan similares condiciones a las de los
demaés opositores, para la realizacién del ejercicio.

A tal efecto, el Tribunat podra recabar informe vy, en su caso,
colaboracion de los servicios técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes de la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio para las Administraclones Piiblicas de 18 de febrero de 1985
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(«Boletin Oficial del Estado» del 22). ¢ cualesquiera otros equi-
valentes. El Tribunal excluird a aquzllos candidatos en cuyo ejer-
cicio figuren marcas y signos gue permitan conocer la identidad
del opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y dem.is incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Recterado de la Liniversidad de Jaén,
paraje «Las Lagunillasr, sin nimero, edificio namero 10, teléefono
(953) 21 22 77.

El Tribunal dispondrd que, en su sede, 2; menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuesticnes sean plan-
teadas en relacidn con estas pruebas selestivas.

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercerz de las recogidas en el anexa Il del Real Decreto
236/1988, de 1 de marzo («Boletin Ofcial gel Estado» del 19).

5.11 En ningfin casc el Tribunal padra aprobar ni declarar
que han superado ias pruchas selectivas un niimero de aspirantes
superior al nimerc de plazas cocnvocadas. Cualquier propuesta
de aprobados gue contravenga lo awterior, sera nula de pleno
derecho.

.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquisr memento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. .~

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
lamamiento urico, siends excluidos de {a oposicidn quienes no
comparezcan, solvo en los casus Jebidamerie lustificados y libre-
mente apreciados por &l Tribuna'. A

6.3 Una vez comanzades las prucbas selectivas, los sucesivos
anuncios sobre la celebracion de los demar ejercicios deberan
hacerse puablicos por el Tribunal en ics locales donde se hayan
celebrado las anteriares, v por cuaiguier otro medio, si se juzga
conveniente, con al menas doce horas de antelacion a su comienzo,
si se trata dei mismo ejercicic, ¢ de veinticuatro horas, si el ejer-
cicio es nuevo.

6.4 Si en el transcurso del procedimientc selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara al Presidente de la Comisién Gestora de Ia Uni-
versidad, el cual deberd dar cuenta’a los 6rganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes. Contra la exclusion del
aspirante podrd inierponerse recurso ordinario, ante la misma
autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacién de documentacion
v nombramientc de funcionarios/as de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los eiercicios de la fase de opo-
sicion, el Tritunal haré pibiica 2n los lugares de examen v en
el Rectorado de la Universidad, relacion de los aspirantes apro-
bados con las puntuaciones correspondientes.

7.2 La caiificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y oposicion. Finalizados los ejercicios, el Tribunal hara publica
la relacion definitiva de aprobados. por orden de puntuacién, en
la que constara las calificacicnes de cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicién, puntuacion de la fase de concurso v la
suma total. La lista de aprobados no podra superar el nimero
de plazas convocadas, siendo nula de plenc derecho cualguier
actuacion en sentidc contrariv, de acuerdo con o establecido en
el articulo 18 dela Ley 30/1984.

7.3 La relacion de aprobados sera slevada al Presidente de
la Comision Gestora de la Universidad, con propuesta de nom-
bramiento de funcienarios/as de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacién, en e! Reclorado de la Universidad, de la refacién
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar, en el Servicio de Per-
sonal, los documentos precisos para acreditar las condiciones exi-
gidas en la base 2 de ia convocatoria y cumplimentaran la decla-
racion que se incluye como anex: IV de ia convocatoria.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo ios casos de fuerza
mayor, no presentasen ia documentacion o, del examen de la
misma se dedujera gus carecen de alguno de los requisitos sefia-
iados en la citada base 2, no podran ser nombrados funciona-
rios/as de carrers v quedardn anuladas sus actuaciones, sin per-

juicin de la responsatilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6 Por la autoridad convocante, v 2 propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionario/a de
carrera mediante Resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

La propussta dé nombramiento deberid acompaiiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
badns, ejemplar de la solicitud de participacidn gn las pruebas
selectivas presentadas en la Universidad con el apartado «Reser-
vado para la Adminisiracién», debidamente cumplimentado.

8 Normu final

8.1 La convocatoria, sus bases, ¥ cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiente Administrativo Comin.

8.2 Asimismao, la Administracién podréa, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas v del Procedimiento Administrative Comin,

Jaén, 27 de abril de 1995.—Fl Presidente de la Comision Ges-
tora. Luis Parras Guijosa.

ANEXO |
Ejercicios y valoracion

Fase de concurso;

Se vaiovarén los servicios prestados hasta la fecha de publi-
cacion en el «Boleiin Oficial del Estado», de la presente convo-
catoria, como funcionario interino en las funciones correspondien-
tes a la Escala objeto de esta convocatoria en esta Universidad,
siempre gue dichos servicios se contintien prestando en la actua-
lidad. La valoracion se realizara de la siguiente forma: Se otorgara
a cada aspirante 0,50 puntos por mes de servicios prestados, hasta
un maximo de 15 puntos. Los puntos obtenidos en la valoracién
de los méritos se sumaran a la puntuacion de los ejercicios de
la oposicién, al objeto de establecer el orden definitivo de aspi-
rantes aprobados, sin que tales puntos se hayan podido aplicar
para superat los ejercicios de la fase de oposicion, Las listas que
contengan la valoracion de méritos de la fase de concurso se haran
publicas antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase
de oposicién. '

Fase de oposicion:

a

~ Estara formada por los ejercicios que a continuacién se indican.
teniendo caracter eliminatorio todos ellos.

Primer ejercicio; Consistird en contestar un cuestionario con
respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado
en el contenido del programa que figura en el anexo II de la
convocatoria. . ‘

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de sesenta minutos. :

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no obtengan, come minimo, cinco
puntos. ’

Segundo ejercicio: Consistirh en el desarrollo escrito de dos
temas, elegidos por sortec, en presencia de los opositores, rela-
cionados con <l contenido integro del programa que figura como
anexo Il de la convocaioria. El tiempo maximo para la realizacién
de este ejércicic, que sera fijado por el Tribunal, no podra ser
superior a tres horas.

Este ejercicio se calificara de cerc a diez puntos cada uno de
los dos temas. Para superarlo es necesario obtener un minimo
de diez puntos de los veinte posibles, sin haber sacado cero en
ninguno de los temas. . .

Tercer ejercicio: Constara de tres fases, a realizar en las sesio-
nes que ¢} Tribunal considere oportunas.

Fase {: Redaccion de los asientos bibliograficos de cuatro impre-
sus modernos, dos de los cuales deberan ser, obligatoriamente,
en vastellano: uno, en inglés, y otro, en francés.

E} asiento hibliegrafico constara de:
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a) Catalogacién de acuerdo con las vigentes «<Reglas de Cata-
logacién» (Madrid: Direcciéon General del Libro vy Bibliotecas,
1988).

b) Encabezamiento de materias que se redactara libremente
o ajustandose a algunas de las listas de encabezamientos exis-
tentes.

¢) C.D.U.

Los opositores podran utilizar las Reglas de Catalogacién, la
ISBD, las tablas de la C.D.U. y las listas de encabezamientos de
materias existentes. También podran utilizar diccionario de francés
e inglés.

Fase II: Redaccion de la ficha catalografica de un documento
y de un expediente de los siglos XIX o XX.

Los opositores trabajaran sobre fotocopias, pudiendo consultar
los originales en la Mesa del Tribunal.

Fase III: Consistira en la redaccion en espaiiol de un resumen
analitico de un articulo completo relativo a Archivos o Bibliotecas,
en inglés, francés o aleman (segin haya indicado el opositor en
la solicitud}, con ayuda de diccionario.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera
fijado por el Tribunal y no podra exceder de dos horas cada fase.

En este ejercicio se calificara de cero a diez puntos cada una
de las fases, siendo eliminados los aspirantes que no obfengan,
como minimo, quince puntos o hayan obtenido cero en algunas
de las fases.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de puntuaciones obienidas a lo largo del proceso selectivo.

En caso de empate en esta fase de oposicion, el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el tercer
ejercicio, vy de persistir tal circunstancia, g’endiendo, v por este
orden, a los ejercicios segundo y primero. -

ANEXO I
Programa

1. Biblioteconomia v documentacién

1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Clases
de bibliotecas.

2. LaBibliotecas Universitarias: Las Bibliotecas Universitarias -

en Espania.

3. La Biblioteca de la Universidad de Jaen Otras Bibliotecas

Universitarias de Andalucia.

4. Bibliotecas especializadas y centros ‘de documentacién.
Concepto y funcién.

5. Instalacion y equipamiento de bibliotecas. Conservacion
del fondo documental.

6. Seleccidon y adquisicion de fondos bibliograficos.

7. Proceso técnico de losfondos bibliograficos.

8. Los catalogos de la biblioteca. Concepto, clases y fines,
y 9. Clasificacion. Clasificaciones s;stematlca v alfabéticas. La

c.b.U.

10. Servicios a los lectores: Referencia e informacién biblio-
grafica, difusion selectiva de la informacion y formaciéon de usua-
rios.

11. Servicios a los lectores: Préstamo, préstamo interbiblio-
tecario y extensidon bibliotecaria.

12. La cooperacion bibliotecaria: Redes de bibliotecas.

13. Automatizacién de bibliotecas: Nuevas tecnolog:as apli-
cadas a las biblictecas.

14. Formatos de intercambio de la informacién bibliografica.
Formato MARC. Interconexién de bibliotecas. Normas OSL.

15. La normalizacién de la identificacién bibliografica: ISBD,
ISBN, ISSN.

16. Los lenguajes documentales. Fl analisis documental.

17. Indizacién y resumen,

18. Las bases de datos.

2. Bibliografia archivistica

19. Definicién y objetivos de la bibliografia. Evolucion his-
torica y estado actual.

20. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias generales.

21. Bibliografias especializadas.

22, Bibliografias nacionales. Bibliografia espafiola.

23. Bibliografias de publicaciones periédicas v publicaciones
oficiales.

24. Catalogos de grandes bibliotecas. Los catélogos colec-
tivos. .

25. Organizacion administrativa de los archivos espafioles.

26. Concepto vy funcion del archivo. Clases de archivos. Prin-
cipales archivos espafioles.

27. Organizacion de los fondos documentales. Instrumentos
de descripcion: Guias, inventarios, catalogos, indices v registros.

28. Transferencia de documenios y expurgo. Mecanizacién
de las tareas de archivos.

29. Los archivos universitatios: Produccion y gestion docu-
mental. Valor histérico de la documentacion universitaria.

3. Historia dellibro y las bibliotecas. Organizacion administrativa

30. Ellibro y las bibliotecas en la antigiiedad.

31. Ellibro y las bibliotecas en la Edad Media.

32. Iavencién y difusién de la imprenta.

33. Ellibro y las bibliotecas del siglo XVI al XVIIL.

34. Ellibro vy las biblictecas en los siglos XIX y XX.

35. Lailustracién del libro. Evolucién. historica.

36. Laencuadernacién. Evolucién histérica.

37. La industria editorial v el comercio librero en la actua-
lidad.

38. Orgamzamones nacionales e internacionales relacionadas
con bibliotecas v documentacién.

39. Constitucion Espaiiola.

40. El funcionario pablico. Concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos.

41. La organizacién bibliotecaria de Espaiia en la actualidad.

42. Legislacion sobre el patrimonio artistico, bibliografico'y
documental.

43." Régimen juridico de las Universidades. Ley 11/1983, de
¢5 agosto. Estructura y organizacion de las Universidades.

44. ElSistema Bibliotecario de Andalucia. Ley del Partamento
de Andalucia 1/1992, de Coordinacién del Sistema Universitario.

45. Creacién de la Universidad de Jaén. Ley del Parlamento
de Andalucia 5/1993, de 1 de julio. .

ANEXO H1 -

El Tribunal callﬁcador estara compuesto por los 51gu|entes
miembros:

Titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa, del Cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad y Presidente de la Comisién Gestora de la
Universidad de Jaén. .

Vocales: Don José Salinero Portero, funcionario del Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios v Arqueélogos; doiia
Maria Dolores Sanchez Cobos, funcionaria de la Escala Facultativa
de Archivos, Bibliotecas de la Universidad de Jaén; dofia Estrella
Ayala Moscoso, funcionaria de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Malaga, v dofia Rosario
Rodriguez Treitero, funcionaria de la Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Santiago de Com-
postela.

Secretaria: Dofia Rosa Maria Martin Mesa, funcionaria de la
Escala Administrativa.

Suplentes:

Presidente: Don AdoHo Sanchez Rodrigo, del Cuerpo de Cate-
draticos de Universidad y Vicerrector de Investigacion de la Uni-
versidad de Jaén.

Vocales: Don Angel Ocon Pérez de Obanos, funcionario de
la Escala de Ayudantes de Archivos Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Granada; dofia Joaquina Gomariz Lépez, funcio-
naria de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Malaga; dofia Matilde Candil Gutiérrez, fun-
cionaria de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Malaga, v dofia Trinidad Alonso Mova,
funcionaria de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Granada.

Secretario: Don Pedro Manuel Serrano Pérez, funcionaric de
la Escala de Gestion de la Universidad de Jaén.



