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Nivel de titulaciôn: Graduado Escolar. Denominaciôn del pues­
to: Ofıda) de Mantenlmlento. N(ımero de vacantes: 005. 

Nivel de titulaciôn: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Pe6n. Numero de vacantes: 005. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de EscolaMdad. Denominaci6n 
del puesto: Ordenanza. N6mero de vacantes: Cuatro. 

Camargo, 27 de abril de 1995.-EI Secretario.-Visto bueno: 
EI Alcalde. 

11692 RESOLUCION de 27 de abrll de 1995, del Ayunta­
miento de Torroella de Montgri (Girona), rejerente a 
la convocatoria para proveer varias plazas. 

En el KBoletin Oficial de la Provincia de Girana» n(ımero 52, 
del dia 20 de abril de ı 995, se publica la convocatoria y bases 
para la provisi6n, en propiedad, de las plazas induidas en la oferta 
de empleo publico de 1995, segun el siguiente detalle: 

Personalfuncionario 

Escala de Administraci6n General: 

Una plaza de Tecnico auxiliar administrativo (Verificador fiscal). 
Sistema de selecci6n: Oposici6n libre. 
Clasificaci6n de la plaza: Grupo C. 

Una plaza de Auxiliar administrativo de Administraci6n Ge-
neral. 

Sistema de selecci6n: Oposici6n libre. 
Clasificaci6n de la plaza: Grupo D. 

Escala de Administraci6n Especial: 

Una plaza de Subinspector de la Policia Local. 
Sistema de selecci6n: Promoci6n interna. Concurso-oposiciôn. 
Clasific;:aci6n de la plaza: Grupo C. 

Dos plazas de Guardia de la Policia Local. 
Sistema de selecci6n: Oposiciôn libre. 
Clasificaciôn de la plaza: Grupo D. 

Persona"aboral 

Una plaza de Tecnico de cultura. 
Sistema de selecci6n: Concurso. 

Una plaza de Asistente social. 
Sistema de selecciôn: Concurso-oposici6n. 

Una plaza de Ingeniero tecnico. 
Sistema de selecci6n: Concurso-oposici6n. 

Una plaza de Auxiliar administrativo de la Oflcina de Turismo. 
Sistema de selecci6n: Oposiciôn libre. 

El plazo de presentaci6n de instancias sera de veinte dias natu­
rales a partir del siguiente a su publicaci6n en extracto en el «Bo­
letin Oficial de} Estado» y \ODiario Oficial de la Generalidad de 
Catalufıa». 

Los derechos de examen se fijan, en todas las plazas, en 1.000 
pesetas. 

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficiall) 
de la provincia. 

Torroella de Montgri, 27 de abril de 1995.-EI Alcalde, Josep 
Ferrer i Cama. 

11 693 RESOLUCION de 28 de abril de 1995, del Ayunta­
miento de Cubelles (Barcelona), rejerente a 'a con­
vocatoria para proveer dos plazas de Guardla de 'a 
Policia ıoeal. 

En el «Boletin Oficia1 de la Provincia de Barcelona» nume· 
ro 100, de fecha 27 de abril de 1995, y en eI--tcDiario Oficial 
de la Generalidad de Catalufıa» numero 2.043, de fecha 28 de 
abril de 1995, se publican integramente las bases para cubrir 
las plazas de dos Guardias de la Policia Local como funcionartos, 
induidas en la oferta de empleo publico para 1995, y aprobadas 

por el Pleno corporativo extraordinario de fecha 12 de abril de 
1995. 

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias natu­
r~les, computables a partir del dia siguiente al de la publicaci6n 
de este anuncio en el «Boletin Oflcial del Estado)l. 

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicaran unicamente en el \OBoletin Oficial» de la provincia y 
en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento. 

Cubelles, 28 de abril de 1995.-EI Alcalde, Joan Vidal i Urpi. 

11694 

UNIVERSIDADES 

RESOLUCION de 27 de abrll de 1995, de la Univer­
sidad de Jaen, por la que se convOcan pruebas seleeM 

tivas para ingresaren la Eseala de Ayudantes de Archi­
vos y Blbliotecas. 

Entre las funciones que atribuye la Ley del Parlamento de Anda­
luda 5/1993, de 1 de julio, por la que se crea la Universidad 
de Jaen (~Boletin Ofi'cial del Estado,. numero 203, de 25 de agosto) 
ala Presidencia de la Comisiôn Gestora, en su articulo 8 se encuen­
tra la de convocar las pruebas selectivas para acceso de personal 
a la Universidad, por 10 que, en cumplimiento del acuerdo adop­
tado por la Comisiôn Gestora en su sesi6n de 21 de enero de 
1994, y con el fin de atender las necesidades de personaJ fun­
cionarlo de administraci6n y servicios, 

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en el mencionado articulo 8 de la Ley 5/1993, del Par­
lamento de Andaluda, en relaci6n con numero 6.2 de dicha Ley 
yel articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitarla (<<Bo­
letin Ofidal del Estado,. numero 209, de 1 de septiembre). en 
relaci6n con el articulo ;3.0, e), de la misma norma, acuerda con­
vocar pruebas selectivas para et ingreso en la Escala de Ayudantes 
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Jaen, con sujeci6n 
a las siguientes 

Basea de convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve plazas 
de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Uni­
versidad de Jaen, mediante el sistema general de acceso libre. 

1.2 La realizad6n de estas pruebas selectivas se ajustara a 
10 establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Ref~rma de la Fund6n Publica, modificada por la Ley 
23/1988, de 28 de julio, y por ley 22/1993, de 29 de dlciembre; 
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el que se aprue­
ba et Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado y Ley del Parlamento 
de Andalucia 5/1993, de creaci6n de la Universidad de Jaim, 
ya las normas de esta Resoluci6n. 

1.3 El procedimiento de selecci6n de -aspirantes constara de 
las siguientes fases: Concurso y oposici6n; con las pruebas y pun­
tuaciones que se especif{can en et anexo L 

1.4 Et programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo II. 

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollarim con arreglo al 
siguiente calendario: 

El primer' ejercicio no se iniciara antes de!" dia 15 de junio 
de 1995. La fecha, hora y IU9ar en que se realizara et mismd 
se fijaran en la Resoluci6n de la Presidencia de la Comisi6n Gestora 
en que se aprueben tas listas de admitidos y exduidos. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, como minimo, a 
la fecha en ,gue de comienzo et prtmer ejercicio de la fase de 
oposici6n, la Presidencia,de la Comisibn Gestora de la Universidad 
hara publica la lista de tos aspirantes con la puntuaci6n obtenida 
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cm la fase de concurso. Dichas listas deberan pone:rse de .mani· 
fiesto, en tada caso, en el19cal donde se yaya a celebrar el primer 
ejercicio de la fase de oposici6n y en et tabl6n de anuncios del 
Rectorado de la Universidad; en et ediflcio numero 10. 

2. Requisftos de 105 candldatos 

2.1 Las personas que aspiren a estas plazas deberlm reunir 
105 siguientestrequisitos: 

a) Tener nacionalldad espafıola. 
b) Tener cumplidos tas dieciocho anos y na haher alcanzado 

la edad de jubilaciôn. ' 
c) Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Ingeniero Tecnico, Diplomado ·Universitario, Arquitecto Tec­
olea. Formaci6n Profesional III Grada 0 equivalente. De con for· 
midad con 10 establecido en la disposiciôn transitoria 5. a de la 
Ley 30/1984, de 2' de agosto, se considera equivalente al titulo 
de. diplomado universitario et haber superado tres cursos com­
pletos de Ucenciatura. 

d) No padecer enfermedad ni tener alguna limitaciôn fisi'Ca 
o psiquica que sea İncompatible con el desempeno de las corres­
pondientes funciones. 

e) No haller sido separado/a mediante expediente discipli­
nario del servicio de cualquiera de la.s Administraciones P6blicas, 
ni hallarse inhabilitado/a para et desempeno de funciones p6bli­
cas. 

2.2 Todos 105 requisitos enumerados en la base anterior debe­
ran poseerse en el dia de la finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes y mantenerse en posesiôn de 105 mlsmos hasta la 
toma de posesiôn como funcionarlo/a de la Escala a que se aspira. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan solicitarlo en el modelo de instancia, que sen\ facilitado 
gratuitamente en el Negociado de Informaciôn 0 en el Servicio 
de Personal de la Universidad de Jakn. 0 en 105 modelos nor­
malizados para ingresar en la Administraci6n P6blica, que se faci­
litan en 105 Gobiemos Civiles y en las Delegaciones del Gobierno 
en las Comunidades Aut6nomas. 

A la instancia se acompanarim dos fotocopias del documento 
nadona. de identidad y et resguardo de haber abonado 105 dere­
chos-de examen a que se refiere la base 3.4. 

3:2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo senor Pre­
sidente de la Comisi6n Gestora de la Universidad de Jaen, en 
el plazo de veinte dias naturates, contados a partir det siguiente 
a la publicaciôn de esta convocatoria en et «Boletin Oficial del 
Estado». 

3.3 La presentaci6n de solicitudes se hara en el Registro Gene­
ral de la Universidad 0 en la forma establecida en el articulo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admtnis~ 
trativo Com6n (<<Boletin Ofidal del Estado» de1 27). 

3.4 Los derechos de examen, por un importe de 3.000 pese­
tas~ se ingresaran por tos solicitantes en Uni~aja, cuenta numero 
2103.0341.33.023000011-8, de la oflcina principal de Jaen, 
paseo de la Estaci6n, 26, a nombre de la Universtdad de JaE!n, 
indicando en el impreso: «Oposiciones .Escala de Ayudantes de 
Archivos y Bibliotecasıı. 

3.5 La falta de la justificaci6n del abono de 105 derechos de 
examen determinara la exclusi6n de los aspirantes. En ning6n 
caso, la presentaci6n y pago en Unicaja supondra sustitucl6n del 
tramite de pıesentaci6n, en tiempo y forma, de la soliCıtud ante 
el 6rgano expresado en la»ase 3.3. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cuatquier momento, de oficio 0 a petlci6n del inte­
resado. 

3.7 Los aspirantes con minusvalias podnin indlcarlo en la 
solicitud, utilizando el recuadro 6 de la misma, expresando en 
el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarios para 
la realizaciôn de 105 ejercicios. 

4. Admlsf6n de asph-antes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, eı" Pre­
sidente de la Comisi6n Gestora de la Universidad de Jaen dictara 
Resoluciôn, en el plazo maxhno de un mes, que se publicara en 
el «Boletin Ofldal del Estado» y en la que, ademas de declarar­
aprobada la lista pro\iisional de admitidos y excluidos, se recogera 
el lugar y la fecha de comienzo de los ejerdcios, asi como la 
relaci6n de aspirantes excluidos, con menci6n expresa, en todo 
caso, de 105 apellidos, nombre, numero de documento nacional 
de identidad y motivo Que la produce. 

4.2 En todo caso, la Resoluci6n a que se refiere la base ante­
rior establecera un plazo de dlez dias naturales para la subsanaciôn 
de errores, transcurrido et cual quedara elevada a definitiva, publi­
cimdose en el tablön dı:! anuncios del Rectorado. Contra dicha 
Resoluci6n podra interponerse, prevla comunicaciôn al ôrgano 
que la dtcte, recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con 
10 previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones P6blicas y de! Procedimiento 
Administrativo Comun, er\ el plazo de dos meses, a con tar desde 
el dia siguiente a su pubUcacl6n en el tablôn de anuncios del 
Rectorado, edificio numero 10. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrables a 105 aspi­
rantes que bayan sido exduidos dellnittvamente de la realizaci6n 
de las pruebas selectivas. 

5. Trlbundl c:all/icador .. 
5.1 EI Tribunal califlcador de estas pruebas estara constituido 

por los miembros que se especiflcan en el anexo III. 
5.2 Los miemb:-os del Trihunal deberan abstenerse de inter­

venir, notificandolo al Prasidente de !a Comisiôn Gestora de la 
Untversidad, cuando ı::oncurran en ellos circunstancias de las pre­
vistas en et articulo 28 de la Ley .de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones P6b1tcas y del Procedimlento Administrativo Com6n, 
o si hubiesen realizado tareas de preparacl6n de aspirantes a prue­
bas selectivas en los clnco ano!! anteriores a la publicaciôn de 
la convocatoria. 

Asimismo, los aspirantes podrən recusar a 105 miembros de 
105 Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en 
el parrafo anterior. 

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri­
bunal con la asistencia del Presidente y Secretario y_ de la mitad, 
al menos, de sus miembros, tltulares 0 suplentes. La sesiôn de 
constituciôn se celebrara, al menos, .cuarenta y ocho horas antes 
de la realizaciôn del primer ejercicio. En dlcha sesi6n, el Tribunal 
acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al 
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. 

5.4 A partir de su constituci6n, et Tribunal, para actuar vali­
damente, requerira ta presencla de la mayoria de sus miembros, 
titulares 0 suplentes. 

5.5 ~ntro de la fase de oposlci6n, el Tribunal resolvera todas 
las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, 
ası como 10 que se deba hacer en los casos no previstos. 

Ei procedimiento de actuaciôn del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la {.ey de 'Regimen Juridico de las 
Administraciones Publtcas y del Pröcedimiento Administrativo 
Comun. 

5.6 El Tribunal podra dlsponer la incorporacl6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase­
sores, a prestar SU colaboraciôn en sus especialidades tecnicas. 
La designaci6n de tales asesores debera comunicarse al Presidente 
de la..comisi6n Gestora de la Unlversidad. 

5.7 EI Tribunal caHflcador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resul-te necesario, de forma que los aspi­
rantes con mlnusvalias tengan similares condiciones a las de los 
demas opositores, para la rea1izaci6n del ejerciclo. 

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, 
colaboraciôn de los serviclos tecmcos de la Administraciôn laboral, 
sanitaria 0 de los ôrganos competentes de la Consejeria de Asuntos 
Sociales de la Junta de Andalucia. 

5.8 EI Presidente del. Trlbunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar' que los ejercicios de la fase de oposiciôn 
sean corregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes, 
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio para las Administraciones PubUcas de 18 de febrero de 198.5 
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(<<Boletin Ofidal del Estado» del 22), 0 cl!aLt:squiera otros equi­
vale~tes. El Tribunal exduira a aquellos canclldatos ~n euya ejer­
cicio figuren marcas y signos qU;? permitan C 'Jnocer la identidad 
deI opositor. 

5.9 A efectos de comunicadone::o y tletr,.&s incidencias. el Tri­
bunal tendra su sede eD eI Reı.:torado de Jə. {miversidad de Jaen, 
paraje «Las Lagunillasr. sin nı'ımero, €difid0 numero 10, telefona 
(953) 21 22 71. 

EI Tribunal dispondra que, eD su ~edi". z~ menos una persona, 
miembro 0 na del Tribunal. aUenda cuan~il~ cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con e5tao; pruebas seleı:hvds. 

5.10 E1 Tribunal que 3.ctue eo esta:'i prupbas selectivas tendra 
la categoria tercera de las re(;ogidas en ei a.nexo II de! Real Decreto 
236/1988, de .'\ de mauo (.Boletin Ofidal Qel Estado, del 19). 

5.11 En nıngun caso cı Tribunal padr.a cıprobar ni declarar 
que han superado las pn.i4.~bas selectJvi.\"l un <ıumew de aspirantes 
superior al numero d", p~azas ccnvoçadas. Cualquier propuesta 
de aprobados que cor.travenga 10 a~~t~rior, sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de Lo!i e.ief'd~ios 

6.1 En cualqui>2r mcmento el Tribuna! podra requerir a los 
opositores para que acrııditen su identidad. 

6.2 Los aspirantıC?-s seran con·.tocados para cada ejercicio en 
lIamamiento uni.ro, :!oİendo 4>XC luidvs d~ la QPüsid6n quienes no 
comparezcan, SölvD «;n lcs caS'jS ... ~ebid(i;meı',~~ justifkados y libre~ 
mente apreciados poL el Trthıoöl.. ... 

6.3 Una vez comCnZadi.l5 135 vru~ba~ selectjvas, los suceslvos 
anuncios sobre la celeoraci6n di! los dema~ ejercicios deberan 
hacerse publkos por eı TriounəJ ıın 10s İoca'es donde se hayan 
celebrado Jas anteriores. y por cuaıqu~eY' otro medio, si se juzga 
conveniente, con al menf~S doce horns de antela.ci6n a su comienzo, 
si se trata del mis-mo ejerddo. {.1 de veinttcu:atro horas._si el ejer­
cicio es nuevo. 

6.4 Si en eJ baı:'&cu1'::;O dd VTocedtmiento selectivo lIegara 
a conocimiento del Tribunal cıut! al9uno de 105 aspirantes carece 
de tos requisitos necesarios para participar en la convocatoria, 
10 comunicara al Presidente de la Comısiôn Gestora de la Uni­
versidad, el cual debera dar cuenta"a los 6rganos competentes 
de las inexactitudes 0 falsedades en que hubieran podido incurrir 
los aspirantes, a los efectos procedentes. Contra la exclusi6n de! 
aspirante podra interponerse recurso ordinario, ante la misma 
autoridad indica.da en el parrafo anterıor. 

7. Listas de aprobados/as, presenkıci6n de documentaci6n 
ıJ nombramlento de /uncionarlos/a$ de carrera 

7.1 Al finaHzar cada uno de los ~jerdcios de la fase de opo­
sicıon, eI Trıbunal hara pubHc.\ ..en loı; ıugar~s de examen y en 
el Rectorado de la Unive:rsidad, relaci6n de los aspirantes apro­
bados con tas puntuaciones correspondientes. 

7.2 La calificadôn final de las pruebas vendra determinada 
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso 
y oposiciôn. Finalizados los ejercicios, et Tribunal hara publica 
la relaci6n definitiva de aprobados, por orden de puntuaciôn, eri 
la que constara las caUficaciones de cada uno de los ejercicios 
de la fase de oposicl6n. puntuaciôn de la fase de concurso y la 
suma total. La Usta de aprobados na podra superar el numero 
de plazas convocadas. siendo .nula de pleno dcrecho cualquier 
actuaciôn en sentido contrario. de acuerdo con 10 establecido en 
el a,rticulo 18 de la Ley 30/1984. 

7.3 La relaciôn de aprobadas senı elevada al Presidente de 
la Comisi6n Gestora dit1! la Vl1iver~'dad. con propuesta de nom­
bramiento de funcionanos/i\s cloe {.an.era. 

7.4 En el plazo de veinte d~a~ naturales. a contar desde la 
publicaci6n. eo et Rectorado de la Unlversidad. de la reiaciôn 
de aprobados a que se: refiere la base anterior, los aspirantes que 
figuren en las mısmas deberim presentar, en el Servicio de Per­
sonaJ. los documentos prectsos para acreditar 'as condiciones exi­
gidas en la base 2 de la c,onvocatoria y cumplimentarim la deda­
radan que se induye como an~x(, ıv de ia convocatoria. 

7.5 Quienes dentro de! plazo fijado. y salvo ios casos de fuerza 
mayor, no presentasen la do~uml;!:nhıı:::iôn ü, del examen de la 
misma se dedujerə qW! c:areceu de alguno de 105 requisitos sefia­
lados en la cİtada base .2. na podran ser nombrados funciomı.~ 
rios/as de carrer·~. Y cjuedaran anuiadas sus :ıctuadones, sin per-

juicirı d~ la rC!'sponsabilidad en que hubi.eran incurrido por falsedad 
en la solidtud iniciaL. 

7.6 Por la autQridad convocante, y a propuesta del Tribunal 
calificador. se procedera al nombramicnto de funcionario/a de 
carrera mediante Resoluci6n, que se pubJicarƏı en el "Boletin Oficial 
del Estado,.. 

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de foto­
:::opia dı:d documento nadonal de identidad de IQS aspirantes apro­
bados, ejemplar de la soHcitud de participaci6n ~n tas pruebas 
selectivas presentadas en la Univcrsidad con el apartado «Reser~ 
vado para la Administracion», debidamente cunıplimentado. 

8. Norma final 

8_.1 La convocatoria, sus bases. ')' cuantos actos administra­
tivos se deriven de esta, asi como de las actuaciones del Tribunal, 
podran ser impugnadas por los interesados en tos casos y en la 
forma estableCıdos por la Ley de Regimen Juridico de las Adml­
nistri:ldon~s PubUcas y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

8.2 Asimisrno, la Administraci6n podra. en su caso, proceder 
ala revİsi0n de las resoluciones del Tribunal. conforme a 10 previsto 
eD la citada Ley de Regimen Juridico de las Administraciones PubH~ 
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Jaim, 27 de abrıl de 1995.-El Presidente de la Comisi6n Ges~ 
tora. Luis.Pana~ Gııijo .. ə. 

ANt:xOI 

Ejerclclos y valoradon 

Fase de (.oncurso: 

Se \;aİoTarf>.n lüs servicios prestados hasta la fecha de publi­
caci6n en eı «Boletin Oficia) del Estado», de la presente convo~ 
catoria. como fun,cionario interlno en las funciones correspondien­
tes a la Escala objett> de esta convocatoria en esta Universidad._ 
siempre que dichQ~ servicios se continuen pr,estando en la actua­
lidad. La valoraci6n se realizara de la siguiente forma: Se otorgara 
a cada aspirante 0.1)0 puntos por mes de servicios prestados, hasta 
un maximo de 15 puntos. ,Los puntos obtenidos en la valoraci6n 
de los meritos se .. umaran a la puntuaci6n de los ejercicios de 
la oposiciôn, al objeto de establecer el orden definitivo de aspi­
rantes aprobados. sin que tales puntos se hayan podido aplicar 
para superar los ejercicios de la fase de oposici6n. Las Iistas que 
contengan la valoraci6n de meritos de la fase de concurso se haran 
publicas antes de la celebraciôn del primer ejercicio de la fase 
de oposici6n. ' 

Fase de oposiciôn: 

Estara formad41 por tos ejercicios que a continuaci6n se indican. 
tenhmdo caracter eliminatorio todos eJlos. 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario con 
respuestas multiples, siendo 5610 una de ellas la correcta, basado 
en el contenido del programa que figura en el anexo II de la 
convocatoria. 

El tiempo maximo para la reaUzaci6n de este ejercicio sera 
de sesenta minutos. 

Este ejercicio se califlcara de cero • diez puntos, siendo eH­
minados los aspira,ntes que na obtengan, como minimo. dnco 
punt08. 

Segundo ejercicio: Consisüra en el desarrollo escrlto de dos 
temas, elegidos por sorteo, en presencia de 108 opositores, rela­
cionados con ~l contenldo integro del programa que flguFa cdrno 
anexo II de la convocatoria. EI tiempo maximo para la realizacl6n 
de este ejercicio, que sera fijado por el Tribunal, no podra ser 
superior a tres hora.s. 

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos cada uno de 
105 dos ternas, Para sııperarlo es necesario obtener un minimo 
de diez puntos d(> İos veinte posibles, sin haber sacado cero en 
ninguno de los temas. 

T ercer ejerdcio: Constara de tres fases. a realizar en tas sesio­
nes que ,,1 Tribunal cunsidere oportunas. 

fase t: R~daccion de los asıentos bibliograficos de cuatro impre­
svs modernos, dos de tos cuales deberan ser, obligatoriamente, 
en '~i>.stellalto~ urıo. en ingles, y otro, en frances. 

EI ashmto bih1icgrafico constara de: 
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a) Catalogaci6n de acuerdo con las vigentes «Reglas de Cata­
logaciônıı (Madrid: Direcci6n General del Libro y Bibliotecas, 
1988). 

b) Encabezamiento de materias que se redactara Iibremente 
o ajustandose a algunas de las listas de encabezamientos exis­
tentes. 

c) C.D.U. 

Las opositores podran utilizar las Reglas de Catalogaci6n, la 
ISBD, las tablas de la C.D.U. y las listas de encabezamientos de 
materias exlstentes. Tambien podran utilizar diccionarlo de frand~s 
e ingles. 

Fase II: Redacciôn de la ficha catalogra.fica de un documento 
y de un expediente de 105 siglos xıx 0 XX. 

Las opositores trabajaran sobre fotocopias. pudiendo consultar 
105 originales en la Mesa de. Tribunal. 

Fase III: Consistira en la redacci6n en espafiol de un resumen 
analitico de un articulo completo relativo a Archivos 0 Bibliotecas, 
en ingles, frances 0 aleman (segun haya indicado el opositor en 
la solicitud), con ayuda de diccionario. 

EI tiempo maximo para la realizaciôn de este ejercicio sera 
fijado por el Tribunal y no podra exceder de dos horas cada fase. 

En este ejercicio se calificara de cero a diez puntos cada una 
de tas fases, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan, 
como minimo, quince puntos 0 hayan obtenido cero en algunas 
de las fases. 

La calificaci6n final de las pruebas vendra determinada por 
la suma de puntuaciones obtenidas a 10 largo del proceso selectivo. 

En caso de empate en esta fase de oposiciôn, el orden se esta~ 
blecera atendiendo a la mayor puntuaciôn obtenida en el tercer 
ejercicio, y de persistir tal circunstancia, ~endiendo, y por este 
orden, a los ejercicios segundo y primero. '-

ANEXOD 

Programa 

1. Biblioteconomia y documentaci6n 

1. Concepto y misiôn de 105 servicios bibliotecarios. Clases 
de blbliotecas. 

2. La Bibliotecas Universitarias: Las Bibliotecas Universitarias 
en Espafia. 

3. La Biblioteca de la Universidad de Jaen: Otras Bibliotecas 
Universitarias de Andalucia. 

4. Bibliotecas especializadas y centros de documentaciôn. 
Concepto y funciôn. 

5. InstaJaciôn y equipamiento de bibliotecas .. Conservaci6n 
del fondo documental. 

6. Selecci6n y adquisici6n de fondos bibliograficos. 
7. Proceso tecnico de los'fondos btbliograficos. 
8. Los catiılogos de la biblioteca. Concepto, c1ases y flnes. 
9. Clasificaciôn. Clasificaciones sistematica y alfabeticas. La 

C.D.U. 
10. Servicios a los lectores: Referencia e informaci6n biblio­

grafica. difusi6n selectiva de la informaciôn y formaci6n de usua~ 
rios. 

11. Servicios a 105 lectores: Prestamo, prestamo interbiblio­
tecario y extensiôn bibliotecaria. 

12. La cooperaciôn bibliotecaria: Redes de bibliotecas. 
13. Automatizaciôn de bibliotecas: Nuevas tecnologias apli­

cadas a las bibliotecas. 
14. Formatos de intercambio de la informad6n bibliografi~a. 

Formato MARC. Interconexiôn de bibliotecas. Normas 051. . 
15. La normalizaci6n de la identtficaci6n 'bibliografica: ISBD, 

ISBN,ISSN. 
16. Los lenguajes documentales. EI analisis documental. 
17. Indizaci6n y resumen. 
18. Las bases de datos. 

2. Bibliografia archivistica 

19. Definiciôn y objetivos de la bibliografia. Evoluci6n his~ 
t6rica y estado actual. 

20. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias generales. 
21. Bibliografias especializadas. 
22. Bibliografias nacionales. Bibliografia espaiiola. 

23. Bibliografias di! publicaciones periôdicas y publicaciones 
oflciales. 

24. Catalogos de grandes bibliotecas. Los cata.logos colec~ 
tivos. 

25. Organizaciôn administrativa de 105 archivos espaôoles. 
26. Concepto y funci6n del archivo. Clases de archivos. Prin· 

cipales archivos espaiioles. 
27. Organizaciôn de 105 fondos documentales. Instrumentos 

de descripciôn: Guias, inventarios. catalogos, indices y registros. 
28. Transferencia de documentos y expurgo. Mecanizaci6n 

de las tareas de archivos. 
29. Los archivos universitarios: Producci6n y gesti6n docu~ 

mental. Valor histôrlco de la documentaciôn universitaria. 

3. Hfstoria del.libro y las bibliotecas. Organizaci6n administrativa 

30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 

Iidad. 

El libro y las bibliotecas en la antigüedad. 
EI libro y las bibliotecas en la Edad Media. 
Invenciôn y difusi6n de la imprenta. 
Ellibro y las bibliotecas del siglo XVI al XViii. 
EI libro y las bibliotecas en 105 siglos xıx y XX. 
La ilustracl6n dellibro. Evoluciôn.histôrica. 
La encuadernadôn. Evolüci6n histôrica. 
La industria editorial y el comercio librero en la actua~ 

38. Org:anizaciones nacionales e internacionales relacionadas 
con bibliotecas y documentaci6n. 

39. Constituci6n Espafiola. 
40. EI funcionario publico. Concepto y c1ases. Situaciones. 

deberes y derechos. 
41. La org·anizaciôn bibliotecaria de Espafia en la actualidad. 
42. Legislaci6n sobre el patrimonio artistico, bibliografico'y 

documental. 
43. Regimen juridico de las Universidades. Ley 11/1983, de 

25 agosto. Estructura y organizaci6n de las ~niversidades. 
44. EI Sistema Bibliotecario de Andalucia. Ley del Parlamento 

de Andalucia 111992, de Coordinaciôn del Sistema Universitario. 
45. Cread6n de la Universidad de Jaen. Ley del Parlamento 

de Andaluda 5/1993, de 1 de julio. 

ANEXo.m 

EI Tribunal calificador estara compuesto por 105 siguientes 
miembros: 

Titulares: 

Presidente: Don Luis Parras Guijosa, del Cuerpo de Catedra­
ticos de Universidad y Presidente de la Comisi6n Gestora de la 
Universidad de Jaim. 

Vocales: Don Jose Salinero Portero, funcionario del Cuerpo 
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arque610gos; dofia 
Maria Dolores Sanchez Cobos. funcionaria de la Escala Facultativa 
de Archivos, Bibliotecas de la Universidad de Jaim; dofia Estrella 
Ayala Moscoso, funcionaria de la Escala de Ayudantes de Archivos, 
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Malaga. y doôa Hosario 
Rodriguez T reitero, fundonaria de la Escala de Ayudantes de Archi~ 
vos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Santiago de Com~ 
postela. 

Secretaria: Dofia Rosa Maria Martin Mesa, funcionaria de la 
Escala Administrativa. 

Suplentes: 

Presidente: Don Adolfo Sanchez Rodrigo, del Cuerpo de Cate~ 
dra.ticos de Universidad y Vicerrector de Investigaci6n de la Uni­
versidad de Jaen. 

Vocates: Don Angel Oc6n Perez de Obanos, funcionario de 
la Escala de Ayudantes de Archivos Bibliotecas y Museos de la 
Universidad de Granada; dofıa Joaquina Gomariz L6pez, funcio­
naria de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos 
de la Universidad de Malaga.; dofia Matilde Candil Gutierrez, fun~ 
donaria de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y 
Museos de la Universidad de Ma.laga, y doiia Trinidad Alonso Moya, 
funcionaria de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas 
y Museos de la Universidad de Granada. 

Secretario: Don Pedro Manuel Serrano Perez, funcionaric 1--le 
la Escala de Gestiôn de la Universidad de Jaen. 


