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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

= MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

11724 ORDEN de 4 de mayo de 1995 por le que se convoca

concurso general pdra la provisién de puestos de tra-

bajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde ilevar a efecto por
¢l procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacién de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica, v de conformidad
con ef articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion ‘General del Estado, ha
dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva comu-
nitaria de 9 de febrerc de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisiéon de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios,
y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere
el articulo uno.l de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos compren-
didos en el articulo veinticinco de la misma, con excepcion del
personal Docente e Investigador, Sanitario, de Correos y Tele-
comunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, Transporte
Aéreo y Meteorologia, salvo que las relaciones de puestos de tra-
bajo permitan su adscripcion,

2. Ademas, para las plazas de la Direccién General del Centro
de Gestion Catastral y Cooperacién Tributaria podran tomar parte
también los funcionarios de carrera de las Comunidades Aut6-
nomas v de ta Administracién Local que pertenezcan a los Cuerpos
y Escalas incluidos en los grupos de clasificacién del articulo 25
de la Ley 30/1984 que sean exigidas para desempeiiar los puestos
de trabajo a los que se opta, conforme se especifica en cada caso
en el correspendiente anexo de la presente convocatoria, siempre
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcion.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera .que sea su situacion adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sibn, siempre que rednan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus organismos
autdonomos, sl se convoca el puesto al que fueron adscritos, v
los que estén en situacion de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en sttuacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

. . N
4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al 4rea de la Sub-
secretaria.

b) Que hayan sido removidos del puesio de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido supnmido el puesto de trabajo que venia -
desempenando.

5.. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo ¢ Esca-
la por promocion interma o por integracion, y permanezcan en
el puesto que desempeiiaban, se les computara el tiempo de ser-
vicio prestade en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periode de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
altimo destino obienido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Mmisterio silareserva corresponde
al area de la Subsecretaria.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntarla por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
sélo podran participar si llevan méas de dos aiios en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
da ~~Direccién General de Servicios—, se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicasién de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, v pasec de la Castellana, 162,
28071 Madrid}, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedinliento Adminis-
trativo Comin. Estas iltimas oficinas tienen obligacién de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién.

2.  Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un méaximo
de seis— que se incluyen en el anexo I, siempre que reiina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar eén la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad.del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
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recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los drganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.— Los meéritos se valorarén con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obiener un puesto de trabajo en el ‘presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién
minima de tres puntos en la valoracién de meéritos adecuados.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados. Por el desempeiio de
puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido técnico
y especializacién con los ofrecidos, ademas de la aptitud en los
puestos anteriormente desempefiados, en relaciéon con los
solicitados, segin méritos adecuados que se especifican en el
anexo |, se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado. Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
peiado se adjudicardn hasta un maximo de dos puntos, distri-
buidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto. '

Por el desemipefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efecios, quienes no estén desempeiiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

3. Valoracién del grade personal. Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segin
la distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Por la supera-
cién o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se hava expedido
diploma v certificacién de asistencia y/o0, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticion, los cuales deberan ser acre-
ditados documentalmente: Hasta un punto y medio por cada curso,
con un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,30 puntos, hasta un maxi-
mo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
- simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en
sus organismos auténomos, gestionados por este Departamento,
seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su

responsabilidad en el anexo IIl, comprobados por los servicios

de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segin modelo- que figura
como anexo Il de esta Orden.

3. La certificacién debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios-destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u organismos autdénomos, por la Direccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
penferié'os de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u organismos auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c} Sl se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el érgano competente
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, Para
el personal de la Administracién Local, la certificacién corréra
a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento o Diputacién de que
se trate.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos, por la Direccién General competente en materia de per-
sonal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala,
o por la Direccion General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Puablicas y dependientes de la Secretarla de Estado para
la Administracién Pablica.

f) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de organismos auténomos, por la Direccion General compe-
tente en materia de personal del Ministerio o Secretaria General
del organismo donde hubiera tenido su altimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompafiaran a la solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuaré atendiendo a la puntuacién total méaxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntnacidén, se acudira para diri-
mirlo alo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,

" de 10 de marzo.

Séptima,.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera
realizada por una Comisién de valoracién, compuesta por la Direc-
tora general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda,
quien la presidira, v podra delegar en el Subdirector general de
Recursos Humanos, v cinco Vocales designados por la autoridad
convocante.

Dos funcionarios que variaran, uno del centro directivo donde
radican los puestos de trabajo vy otro del area correspondiente

- . al mismo, v que actuaran para valorar a los solicitantes de tales

puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccién General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccién General de Recursos Huma-
nos, en condicion de Secretario, que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
en relacién con algiin puesto concreto de entre los convocados,
pasando, a propuesta de la Comisioén, a ser asesor de la misma.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pfiblicas o en el Ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comision de
valoracion del ambito de que se trate.

La Comisién de valoracién podra contar con expertos desig-
nadoes por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Las miembros de la Comision de valoracién deberén pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados.

Octava.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de cuatro meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias.

Novena.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
organismos auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos v plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Clviles de la Admi-
nistracioén General del Estado.
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2. La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria,
v que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizacién de aquélla, tal como prevé
el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito
de opcidn se dirlgird a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto algunc, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la
situacion administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién administrativa distinta a
la de servicio activo supondra su reingreso a esta situacion.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de

este concursc no podré participar en otros concursos hasta que-

hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo méximo para la toma de. posesion en el nuevo
puesto de trabajo serad de tres dias héabiles, si no implica cambio

de residencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de.la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, ¢l plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, vy el camputo del plazo posesorio se ini-
ciard segiin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre-
cedente. '

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servird de notificacién a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados electien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

Duodécima.—Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses,
a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estados, y previa comunicacion a la autoridad que la acuerda,
recurso contencioso-administrativo ante el érgano judicial com-
petente.

Madrid, 4 de mayo de 1995.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario,
Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio.

llma. Sra. Directora general de Servicios.
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ANEXO I . CONCURSED: 1-G-95
Nt CENTRQ DIRECTIVO Nt DESCRIPC_ION
ot o |LOCALIDAD |geupof ! 'cv [©-EECIE- [ pg ryNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ‘ C-DES. | AMUAL MAS - IMPORTANTES ADECUADOB
MINISTRO
GABINETE DEL MINISTROC
1 JEFE NEGOCIADD NIVEL 16 1 MADRID 1] 16 65040 Trabejos de wpoyo en funciones| Taquigrafla
administrativas. Conac imientes de
Disponibilided horarie. tratamientos de textos
y Ceo-Write.
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA
Y HRCIENDA
UNIDAD DE APOYO i
2 AKALTSTA PROGRAMADOR 1 MADRID . BC 18 529164 | Administrecion de redes de Conocimientos de redes
érea locel, de éres locsl NOVELL.
Soparte ofimético & los Conocimientos de
usuarios. FOXPRO, UNIX, DRACLE,
Implantacién de aplicaciones | WINDOWS y EXCEL.
en entorno UNIX, Conocimientos bdsicos

de comnicaciones.

$.G. DE RECURSOCS

3 JEFE NEGOUZADO NIVEL 14 1 MADRID ce 14 65040 | Manejo de archivas y Experiencia en archivos

registros. ¥ tratamiento de

Tratamiento de textos en textos.

Wordper fect, Corocimientos de
Wordperfect 5.1.

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS

S.G. PLANIFICACION,
ORGANIZACION ¥ SERVICIOS

‘ JEFE NEGOC1ADO K-18, 1 MADRTD © 18 325344 | Relaciones externas y tareas | Conocimientos y
. de gestion contable y | utitizacion de
presupuestaria, programas informéticos
. aplicables » la
gestidn,
5 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADR I D co 14 65040 ] Trabajos de spoyo en funciones| Conocimientos gemerales
administratives, de informitica.
- Tratamiento de textos.
’ Wordperfeet.
6 JEFE NEGOCIADC NIVEL 14 1 MADR (D o 14 65040 | Trabajas suxilieres en Tratemiento de textos.
actuaciones administrativas. Wordperfect,
7 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 MACRID 1] 10 65040 [ Trabajos euxiliares en Expedientes y
tramitacidn de expedientes. conocimientos en
trami tacidn de
expedientes.

OFICIALIA MAYOR

.B JEFE SECCION NIVEL 2¢ 1 HMADRID AB 24 45040 Funciones relacionadas con el | Conccimiento y
: Registro Seneral del experiencis en registro -
Departamerte. de documentos.
Elaboracion ce loa registros | Conocimients y
de entradas y salidas con experiencis en control
centrol y distribucitn de y distribucién de
documentos. . documentos.

Conoc imfento y
axpariencia en
tratamiento de texto y
Wordperfect,
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Nt CENTRO DIRECTIVO Ne DESCRIPCION
bE : ' o |LOCALIDAD | gupo| "'¥EL |E-ESPECIF- | np pUNCIONES MERITOS
oRbeN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS o e0Es. [ MAS IMPORTANTES ADECUADOS

b4 JEFE WEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID o 18 65040 | Funciones relacionadas con Lla | Comocimfentos y
preparacitn y distribucidn de | experiencia en la
disposiciohes envisdes o preparacion y
Ministros, Secretarios de disteribucién de
Estads y Subsecretarios, as! | Disposiciones erviadas
como Ordenes del dia del 8 Ministros,

Consejo de Ministros y Secretarios de Estado y
. Comis{én Gereral de Subsecretarios, asf
Secretarios de Estado vy como Ordenes del dfa
Subsecretarios. del Consejo de
Disponibilided-de horaric. Ministros y Comisisn
General de Secretarios
de Estado y
Subsecretarios.
Tratamiento de texto y
Hordperfect.

10 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 NADRID co 16 65040 Apoyo y asistencia en labores | Conocimientos y
administrativas. ’ experiencis en labores
Elaboracidn de contratos y adminfatrativea, asf
pliegos de clatsulas como en alaboracidn de
sdministrativas contratos y pliegos de

cladsulas
. sdministrativas.
Conocimientos y
i experiencin en
. tratemiento Ge texto y
Wordperfect.

1-18 JEFE HEGOCIADC NIVEL 14 L} MADRID co 14 65040 | Mecanografis, archive, apoye yi Conocimiento y
asistencia en {abores experiencia en labores
administrativas, tratamiento adminigtrativas, asi
de teato y Wordperfect, como en tratamiento de

texto y Wordperfect

19 JEFE EQUIPO NIVEL 12, - ; 1 MADRID o 12 65040 | Trabajos auxiliares en Experiencia y

: ‘| tramitacidn de expedientes. conocinientes en
tramitacidn de
expectientes.

5.G. OBRAS Y GESTION
INMUEBLES ;
20 JEFE EQUIPO MIVEL 12, 1 MADRID CoW) 12 65040 Trebejos auxiliares en Experiencia y
' . tramitacidén de éxpedientes. conoc imiento en
tramltacién de
expedientes,

21 AUXIL1AR OFICINA NIVEL 10 1 MADRID 1} 10 55040 Trabajos auxilisres en Experiencia y
tramitacion da expedientes. conocimientos en

. * tramitacidn de
expedientes.
S. G. RECURSO0OS HUMANOS

22 JEFE NEGOCIADO DOCUMERTACION N 18 1 HADRID o 18 325344 | Utilizecitn de la Base de Archivo, informétice a
Datos de Personsl, archivo y | nivel de usuario.
documentacién, Experiencia en materia

. de gestidn de flecursos
- Humaras.

23 MXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 MADR?D 1] 10, 65040 | Trabajos auxiliares en Experiencia y
tramitacién de expedientes de | comocimientos en
Comisiones de Servicio. tromitacion de

) expedientes de
Conisiones de Servicio.
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Nt CENTRO DIRECTIVO " . DESCRIPCION
o€ . pe | LOCALIDAD |sweof X2 |©20ECIF+ | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTDS o MAS IMPORTANTES - ADECUADOS
CION GENERAL DEL
PATRIMONIO DEL ESTADO
5.G. PATRIMONIQ DEL ESTADO

24 JEFE SECCION WIVEL 24 t MADRID AB 24 85040 | Tramitacisn y seguiniento de Licenciado o D1pl omado
eApedientes de enajenacidn de | en Derecho.
bienes, Exparioncin an pestidn

relacionads con dress
patrimoninles.
Conocinfentos de
{nformética.

2% JEFE SECCION WIVEL 24 1 MADRID A8 24 65040 | Tramitacién y seguimiento de Licenciado en Derecho.
expedientes de snajenacidn de | Experlencia. en gestidn
bienas patrimonisles y cesidn | relacionada con reas

A de bienes irmuebles. patrimonisles.
Conocimiento de’
Informitica.

26-27 JEFE NEGOCTADO NIVEL 14 H MADRID co 14 65040 | Gestidn y seguimiento de base | Experiencis
de datos v expedientes tratanientos de textos.
de gestién patrimonial de Expariencia
bienes Tnmuebles del Estado. | microinformdtica y

sistems operativo
Hs-poS,
) Experiencia tramitscién
' expedientes
administrativos.
S.G. DE COMPRAS
24 JEFE SECCION COMPRAS 1 MADRID AB 24 403020 | Evaluacidn técnica de Experiencis en
"materiales objeto de Concursos| contratacidn
de Bienes ce adquisicidn sdministrativa,
centralizads. Conotimientos
fnformiticos generales
y especificos en hojms
de céleula.

29 JEFE NEGOCIADD MEVEL 14 1 MADRID co 14 65040 Tramitacidn expedientes Conoc imlento de ]

adwministcativos. . Informitica y nociones
de Registro
acministrative,
SECRETARIA GENERAL

30 JEEE SECCION NIVEL 22 1 MADRED B 22 65040 | Intendencia, contratacién de | Expsriencia sn gestién
suministros y material asdministrativa,
homol ogada. ’

ORGANISMO NACIONAL DE ‘

LOTERIAS Y APUE§TAS DEL ‘
ESTADO ’

UNIDAD DE APOYOQ

3133 INSPECTOR LOTER[AS 3 HADRID ] 18 325344 Insﬁeccim sdministrativas. | Conocimientos en
Utilizacidn de iegistacidn de | legislacidn y gentidn
juegos en general v del Estedo] de juspos.
on particuler. Preparascidn de

Y expedientes ¢ informes.

Gisponibilidad las 24 horas
del dia. Disponibilided pars
viajar,
Disponibilided laborales y
festives.

GERENCIA DE LA LOTERIA

NACIONAL

34 JEFE REGOCIADD BIVEL 14 1 MADRLD o 14 65040 | Conocimientos en tratamiento Euperfef_u:ll'm geatién
de texlos. Conocimientos en de Loteria Maclonel .
gestidn de Loterda Nacional.
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DESCRIPCION

PE
ORDEN

PUESTO DE TRABAJO

0 CENTRO DIRECTIVO Nt

DE
PFUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DE FUNCIONES
“ MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

35

36

37-38

39

40-47

4950

51

52

-

PARQUE MOVIL MINISTERIAL

SECRETARIA GENERAL

JEFE NEGOCTADD NIVEL 18

5.G. PERSONAL ¥ REGIMEN

INTERIOR

JEFE SECCION DE SEGURIDAD SOCIAL

- AUXILIAR OF[CINA NIVEL 4

§.G. SERVICIOS TECNICOS

JEFE SECCION MOVIL

CONDUCTOR

PMM DE BALEARES

AUXILIAR OFICINA NIVEL 14

CONDUCTOR

PMM DE LA CORURA

DELEGADD ADJUNTG

PMM DE LAS PALMAS

CONDUCTOR

MADR D

MADRID

MADR (G

MADRID

MADRLD

PALNA MALLORCA

MAHON

LA CORUAA

ARRECIFE DE L.

AB

18

24

14

14

1%

65040

403020

65040

645684

403020

45040

403020

480732

403020

Tareas de apoyo adminfstrativol
en el 4rea de suditor{a.

Gestién de personal en material
de Segurided Social.

Tareas suxiliares de la
Habilitacion de Personal,
Grabacién de detos y archivo.

Supervisidn y coordimmcidn de
servicios de automocidn.

Conduceitn de vehiculos
oficiates.

Tratamiento de textos y
srchivo,

Conduceidn de vehfculoes
oficiales,

Coordinacion de los servicios
de automecidn en la provincia.

Conduccién de vehfcutios
oficiates.

Cono: imientos de
procedimiente
administrative,
Wordpertfect ¥ DBASE [V,
Experiencia en puesto
similer, -

Amplios conocimientos
del Régimen General de
(2 Seguridad Social.
Experlencia en puesto
similar,

Conocimientos de
MS-DOS, de Wordperfect
y de la apticacién
NEDAES. Experiencia en
néminas de personsl
funclomario y laboral.

Conocfmiento de los
setvicios de sutomocidn
del P.M.N. ¥
experiencis e
supervision y
coordingcitn de Los

1 mismox.

. Permises de conduceidn

A2 ¥y C2 y exparfencis
coma conductor. )

Conocimientos de-
Hordperfect y DBASE-1V,
Conocimiento te La
lengua oficial propia
de La Comunidad
Autédnoma .

Permisc de conduceion
€2 y experiencis como
conductor .
Conocimiento de s
Lengua -oficiatl propia
de la Comunided
Autdnoms.

Conocimiento de los
servicios de automocidn
del #.M.K. ¥
sxperiencia en
coordinacidn de los
niamos.

Conocimtento de La
lengua oficial propia
de 1a Commided
Auténcma.

Permisos de conduccion

A2 vy C2 y experioncia

como conductor.
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e CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
e | _ | o |LOCALIDAD |yl \'% |“S50CIF- 1 DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS] -DES- MAS IMPORTANTES ADECUADOS
PMM CEUTA
53 CONDUICTOR t CEYTA . E ¢ 403020 | Conduccidn de vehiculos ‘ Permisos de conduccién
: oficiales. . A2 ¥ C2 y experiencie

coma conductor,

INSTITUTO DE_CONTABILIDAD
Y AUDITORIA DE CUENTAS

SECRETARIA GENERAL

54 'JEFE NEGOCTADO WIVEL 16 ) 1 MADRID co 16 65040 ] Funciones propias de Negociedo| Experiencia en

de Secretarfa Genaral. pubt fcaciones y
. suscripciones.
Conocimlento de

documentac(én y
archives mediante
Wordperfect y DBASE }v.

S.G. DE NORMALIZACION Y
TECNICA CONTABLE

$5-54 | JEFE SECCION WORMATIVA CONTABLE 2 HADR D A | 590840 | Funciones propies de Seccién | Experiencls y
Hormativa Contable. conocimiento en
normalizeci{én conteble.

57 JEFE NEGOC1ADO HIVEL 14 1 MADR1D [} 1% 65040 | Funciones propies de Experiencia en
' Negociado. documentac ién y
' - archivo. Comocimiento
en tratamiento de
Textos en Vordperfect y

DBASE.
5.G. DE CONTROL TECNICO .
58-59 JEFE SECCION AUDITORIA NIVEL 22 2 MADRID tc 22 403020 Funciones propies de Seccidn fxperiencia en la
de Auditorfs de Cuentaes. tramitecién de -
expedientes,

Conocimientos en

- tecnicas de archive,
trotamiento documental
y de ls Ley de
Auditor{a de Cuentas.
Experiencies en puesto

similar
SECRETARIA DE ESTADO DE
HACIEND
DELEGACION DEL GOBIERNO
MONOPOLIOS DE TABACOS !
40 JEFE NEGOCIADO ESCALA A 1 MADR 1D co tr £5040 .Apoyo o la gestidn ¥y - | Experiencia en pueste
’ tramitacidn de expedientes similar.
econdmico-administrativos. Conocimientos de

Colaboracion en Hebilitacién y| informética s nivel de
pagadurfn. Asuntos Ganerales v usuario.
Registl_’o General ,

61-63 JEFE NEGOCIADD £SCALA B 3 MADRID < 16 85040 | Apoyo a la gestidn y Experiancia en puesto
I tramitacion de expedientes sinilar,

administrutivos relativos a Conocimientos de

experdedurfag yso Labores de inferndtica & nivel de

g tabacos. usuaric.
&4 JEFE NEGOCIADOD ESCALA C 1 MADRID D Y4 65040 Apoyo en tremitacién de Experisncia en puesto
’ expedientes de venta de similar,
tabacos con recergs. Apwoe Conocimientos de WP v
tareas informiticas del DBASE .
Centro, Experiencis en Open

Access, Sistema
Gperativos Ms-DOS,
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I
N CENTRO DIRECTIVO m DESCRIPCION
oe b |LOCALIDAD | ciweoj "' VBt |C-ESPECIF. | pp FUNCIORES MERITOS
ORDEN PUESTO ' DE TRABAJO PLESTOS C-08s. § A MAS INPORTANTES ‘ADECUADOS

DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION CON LAS
HDAS. TERRITORIALES
UNIDAD DE APOYO

45 JEFE MEGDCIADO NIVEL 14 1 MADRID ce 14 65040 | Lebores aunilisres y de apoyo | Experiencia a nivel de
con utifizacién de usuario en paquetes
herramientas informéticas. of iméticos
-Documentacidn y srchivo de (tratamfentes de
expedientes sdministrativos. textos, hojs de

chleuto, ete.).
Experiencie en puesto
timilar.
5.G. COORDINACION
FINANCIERA CON LAS CC.AA.
&6 JEFE NEGOCLADD WIVEL 16 1 MADRID . BC 16 65040 | Seguimiento y contral de Experiencis en puesto
- expedientes sdministratives, | similer.
Trabajos estadfaticos y Comnoeimiento en
ptesupuestarios. tramitacion de
expedientes,
‘Experiencin & nivel
ususrio de pequetes
of (mdt{cos (tratemiento
S5.G. ANALISIS, EVALUACION de textos, hoja de
Y ESTADISTICA ) chleuls, ete.}
67 JEFE SECCION MIVEL 24 . 1 MADRID.. 8 24 65040 | Andtisis de presupuestos y Experlencin en andilsis
liguidaciones de CC.AA. de presupuestos ¥
Liepridacidn de CC.AA,
. Conocimientos
/| informiticos.

58 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID co 1% 65040 | Depuracién cuestionsrios se valorard
estadisticos. Control de fundementalmente
recepeion de informacién. experiencis en
Consultas en terminales documentos ¥y control, y
informdticos relativos a los | en conocimientos
temas anteriores. informéticos.

5.G. ESTUDIOS Y
PLANIFICACION
&9 JEFE SECCION WIVEL 24 1 HADRID B 24 65040 Gestidén de expedientes de Experiencia en gestidn
N ejecucidn presupuestorin v presupuestos y '
contratacion sdmninistrativa. contratacidn.
Colaboracibn en informes Experiencia en
scondmicos y estadisticos. © |.informitica (Sisteauns
' operativos en EXCEL o
similarea). o

70 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRID BC 20 65040 Control y seguimiento wn la Conccimientos de
emisidn de informes de la archive y tratamiento
tomision y seguimiento de tes | documental.

CC.AA.. Apoyo & los grupos de | Conocimfentos
trabsjo creados en ls contratacidn
Subdireccidn, Colaboracién an | adeinistrativa.

. gestisn de expedientes. Conocimiente
tratamiento textos y
hojs de céleulo.

n JEFE NEGOCIADD NIVEL 16 1 MADR ID to 14 65040 | Seguimiento y control de Experiencia en puesto
expadl;ﬂtu administrativos. slmilar,

Teabajos estadfaticos y {onocimiento en

presupuestarios. tramitacttn de

. expedisntas.

Experiencia a nivel
usuaric de paquetes
of imdticos
(tratamientos de
textes, hojas de
chleule, ete.}
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bE o |LOCALIDAD |ceueo 1'EL |©085C!F ]  DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTCO DE TRABAJC PUESTOS B MAS IMPORTANTES ~ ADECUADOS
S. G. TRIBUTOS LOCALES .
72 JEFE MEGOCLADO NIVEL 14 1 MADR1D co 14 65040 | Labores suxiliares y de apoyc | Experfencia s nivel
: con utilizecisn de usuaric en paquetes
herramientas informéticas. ofimdticos de
! tocumentacién y archive de tratamlento textos.
expoedientes. Experiencia en puesto
simitar,
DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS
S.G. DE PRESUPUESTOS -

n JEFE SELCION NIVEL 24 1 MADRID B 24 65040 Andlisis y tramitacidn de Conocimientos en
expedientes de modificaciones | Contabilided pdbtica.
presupuestarias, Conocimfentos en

geation del presupuesto
de gastos.
Conoetmisntes
informéticos a nivel de
uvsusrio. -

74 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADR 1D BC 20 65040 Estudio de la documentacién Conoc{mientos bisicos
soporte de expedientes de sobre la elaboracidn
modificaciones del presupuesto y sus
presupuestarias. mocki fieac{ones.

Conee imientos
informéticos & nivel de
usuario. ’
Conocimientos en
finenciero.
A ’

5.G. PROGRAMAS PRESUP.

SIST. DE SEGURIDAD Y

PROTEC. SOCIATL

75 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 KADRID co 4 55040 Tratamiento de textos, archivo| Conocimiento y
y documentacidn. expeciencia de fos
Apoyo & ta Secretaria. programes informiticce

Word y Open Access.
Experiencia
- ! ¢ adninistrativa en iress
‘econdmices.
Tocquigratia.
DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS i
UDAD.. COSTES PERS. ENTES N
PUBLICOS

76 JEFE NEGOCTIADO BASE DE DATOS 1 MADRID a1} 14 221724 Renlizacién de trabajos de Experiencia en Base ce
apoys administrative e Datos y elaboracion de
informético utllizando hojas de célculo sobre
WINDOWS, WINDWORD, EXCEL y costes y retribuciones
OPEN ACCESS. de persoral laboral.

Conocimientos de
docunentacidn y
srchive,

DIRECCION GENERAL DE

TRIBUTOS .

5.G. IMPUESTOQS SOBRE LA

RENTA PERSCNAS FISICAS

b JEFE NEGOCIADG NIVEL 14 1 MADR [D cb 1 65040 Tareas de apoyo auxiliar. Experfencia en
Taquigrafia, mecanografia, |nfopitfn.
teatamiento de textos y especialmente en
archivo. Hordperfect y Knorys,
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Nt CENTRO DIRECTIVO I DESCRIPCION :
ot ot |LOCALIDAD | crueo| V'VE* [C-EEC1F. | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €.0ES. | AL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
5.G. IMPUESTOS SOBRE EL
CONSUMO

78 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MABRID [ 22 65040 | Controi, seguimiento y srchive| Experiencia an
de las consultas, normativa y | seguimiento Legintative
jurisprudencia, y otra y &n la elaboracion y
documentacion en materis documentacion
tributaria de 1VA. tributscia, Experiencia

informdtita a nivel de
ususrio, en especial en
bases de datos.

,5.G. DE TRIBUTOS

% JEFE NEGOCTADO NIVEL 14 1 MADRID o 14 65060 | Tareas de apoye muxiliar, '} Comocimientos en
mecanografis, tratamiento de informética,
textos y utilizacidn de bases | especialmente
de datos y archivo. Wordperfect y Knoays.

DIRECCIGN GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE APOYO
80 PORTERQ ®AYOR DIRECCION GENERAL 1 MABR ID E 10 221724 | toordinacién y direccidn del Experiencia en
personsl subalterna, funciones de riglmen.
interne y direccién de
personal .
S.G. APLICACIONES
CONTABILIDAD Y CONTROL
81 ANAL [STA PROGRAMADOR 1 MADR IO o] 18 529164 | Andlisis orginfcos y Experiencia en
programacidn de aplicaciones. intormitica s nivel de
programacitn y andlisis
orgénlco,

Se valorard la
/ sxperiencia en entornos
operativos GCOS-8, WVS
y 1% con herramientas

5.G. DE EXPLOTACION ADABAS /NATURAL.

B2 ANALISTA PROGRAMADOR 1 FADRID 8C 18 S29164 | Coordinacidn de equipo de . Exper{encis demostrade
operadores de’ diferentes en opetacion de
entornos operstives y sistemas GCOS-8 y NVS,

L funcionales. as! como equipos de

: Cestidn de recursos Hardware y] impresidn liser de
Softuare a nivel operativo, medio y slto volunen,
Turng mafisna o tarde.

a3 ANALISTA PROGRAMADOR 1 HADRID o] 8 529164 | Andlisis y programs:ion de Experiencin en .

splicaciones. programecisn (en-
lenguajes COBOL ¥y
HATURAL)Y, ¢on $.G.8.D.
tipo relacional,
preferentemente en
ADABAS '

B4 OPERADOR DE CONSOLA 1 BADRID co 15 256260 | Operador de consola de Experiencia en
sistemas grandes y/o medios. | operacidn de sistemes
Turno de mafena, tarde y medios y/o grandes,
nache. o Experiencis en memjo

de impresoras de allo
volumen.

§.G. APLICACIONES COSTES

DE PERSCNAL ACTIVO X- -

PASIVO

BS ANALISTA PROGRAMADOR 1 HADRID BL 18 520164 | Andlisis y Programecidn de Experiencia en

aplicaciones. programacion: (en
lenguaje COBOL ¥
! NATURAL), con 3.4.0.0.
tipo relacioral,
preferentemente on
ADABAS.
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N CENTRO DIRECTIVO we |- : : DESCRIPCION
DE o¢ |LOCALIDAD | gurol \''er ‘f"f;i‘"- DE FUNCIONES MERITOS
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS| B MA8 IMPORTANTES ADECUADOB
INSTITUTC DE ESTUDIOS
FISCALES .
UNIDAD DE APOYO
86 JEFE SECCION ESPECIALFZADA 1 MADRID AB 24 403020 | Colaboracién en actividades Expariencia en puestos
investigacién. testidn de la similares.
Organizecidn oe cursos y Conocimientos
seminarios. informdticos.
&7 JEFE NEGOTI1ADO DOCUMENTACION 1 MADR |0 co 1) 290794 | Gestidn administrativa, Experiencia en puesto
archivo en Direccibn general. | de Secretarfa.
Utilizacidn de software. Tratsaiento de texto,
) base de datos, Wp ¥
DBase.
a8 AUXILIAR [TNFORMATICA N.12 (U.E.3} 1 MADRID: D 12 178572 Introduccién de datos Experiencia oanejo
ordenador. Manejo ordenador. Tratamiento
Aplicaciones. Apoyo en de tenxtes Wp.
Secretar(a. Archivo.
$.G. DE ESTUDIOS DEL
GASTO PUBLICO
89 JEFE NEGOCIADO NIVEL ¥ 1 MADRID * o] 14 65040 Gestidn adwinistrativa. Meneja| Conocimisntos
de registros y archivos, informéiticos.
Volcado de datos Dbase. Tratamiento de textos.
Wp y conocimienta
Diase.
SECRETARIA GENERAL
0 FEFE SECCION REGIMEN |NTERJOR 1 MADRID AB 24 405020 Gestidn adminfetrativa. Experiencia en puesto
Expedientes. Colsboracidn, simiiar.
organfzacién y ptanificacisn Licenciade en Darecho,
de Recursos Humanos y Régimen
Interfor,
91-92 JEFE NEGOCIADO MIVEL 14 2 MADRID ce 16 65040 | Apoyo en Secretaria. Hanejc de| Experiencia en e!
. w | registros y srchivos, y nanejo de registro y
bésicas de informética, archivos,
93 SUBALTERNG ENCARGADO DE ALMALEW ] MADRID £ 14 65840 | Control de material y Experiencia en puesto
almacenes. similar,
94 AUXILIAR [MFORMATICA WIVEL 12 1 MADRID ] 12 178572 | Introduccidn de datos Experiencia mane]o
) ordensdor. Manejo ordenador .
Aplicaciones. Apoyo en Tratamiento de textos
Secretarfa, Archive. Vp.
DIRECCION DE ESTUDIOS
95 JEFE SECCION ESPECIALIZADA 1 MADRID AR 24 403020 Gestidn administrativa de Experiencis en puesto
: convocatorias de becas, similar, Tratsmiento.de
investigacién y seminarios. textos. Wp. Dbase.
DIRECCION DE LA ESCUELA
DE HACIENDA PUBLICA
9697 AUXTLTAR ENFORMATICA NIVEL 12 2 HADRID o 12 178572 | Introduccitn de dates Experiencia manejo
ordenador. Manejo ordenador, Tratamiento
Aplicaciones. Apoyo de textos Wp.
| Secretarfa. Archivo.
S.G. FORMACION DE OTRO
PERSONAL DEL MINISTERIO
98 JEFE SECCION WIVEL 24 1 MADRID AR 24 403020 | Gesrién de cursos de formaciénf Experiencis en puesto
‘ de funcionariot. Participar en| simi{ar, Conocimiento
organizacién y control de del Presupuesto y Gasto
actividades formativas. Piblico. Licencliado en
Derecha,
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N CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION '
o of |LOCRLIDAD | ceupo| ¥!VEL JC-ESPECIF..  pp pUNCIONES MERITOS
OROEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS €.DES. | AwUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
INTERVENCION GENERAIL DE
A ADM STRACTON DEL
ESTADO
INTERVENTOR GENERAL
$9-100 | SUBJEFE SEC.”INTERVENCION N-18 2 NADRID B 18 290796 | Trabajas de Intervencidn y Experiencia ¥
tontrok Fimpanciero Permanente.] conocimientos en
Intervenciones
Delegadas vy en Control
Financiero Permanente.
101-103 | SUBJEFE SEC. TNTERVENCIOM N-18 3 MADR!ID %1] 18 2900796 | YTrabajos de Intervencidn. Expariencia y
conocimientos en
trabajos de
fiscalizacidn,
Intervencion y
Contabilidad Pdblics.
S5.G.INTERVENCION Y
FISCAL:_[ZACION
104 JEFE SECCION 8 INTERY, FISCALI. 1 MADR|D 8 24 394392 | Trabajos en Intervencién y Experiencia y
Fiscalizacidn, conocimientos en
trabsjos de
) Intervencion y
Fiscalizacibn,
S.G.DIRECCION Y
PLANIFICACION DE LA
CONTABILIDAD
105-106 | JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 2 MADRID ] AL 85040 | Trabsjos de apoyo en Experiencia v
Intervencidn, conecimientos en
Intervencidn,
Tratamiento de textos
Wordperfect.
S.G. DE GESTION CONTABLE '
107 JEFE SECCION B GESTION CONTABLE 1 MADRID B 24 394392 | Trabajos en Iotervencidén y Experiencia y
: Contabilided Pdblica, conocimientos en
: B Intervencidn,
Cantabitidad Piblica v
Control Financiere
Permanente.
108 JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 1 MADR1O B 16 45040 Trabajos de apoyo en Experiencia y
: Intervenciones Delegadas, conot imfentos en
- Trabajos de
Contabi | idad Publica.
109 JEFE HEGOCIADO ESCALA B 1 MADRID 3 16 65040 Trabsjo de spoyo en Experiencts y
intervenciones Delegadas. conocimientes en
Trabajos de
Contabi|idad Piblica,
S.G.CONTROL FINANCIERC DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS
110 SUPERVISOR AUDITORIA 1 ’-HADRW B 24 394392 | Trabajos en equipoes de Experiencia y
' Auditoria det Sector Publico. | conocimientos en
trabajos de Auditorfa
del Sector Pibifce,
tanto de cerécter
financiarc como de
’ cumplimients y i
operativas.
111 ENCARGAGO DE TRABAJO “B" 1 HADRID B 22 290796 ] Trabajos de Contabilidad Experiencis y
. Pblica ¥ ::::ntrol Financiero conocimbentss en
Permanente. trabajos de
Contabilided Pblice y
Controt Financiero
- Permanente.
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ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €.DES- ) Mamt MAS IMPORTANTES ' ADECUADOS
112 AUDITOR AYUDANTE A 1 MADRID B 20 2735281 Trabajos de Contabilidad Experiencia ¥
Publica y Control financieco | conocimientos en
Permanente. Contabil idad Publica y
Control Financiero
Permanente.
113-154 | AUDITOR AYUDANTE A 2 MADR 1D c 20 2risae Trabajok de informiética y Experiencia y
Auditoris. comcimientos en
evaluacién de programas
informéticos y en
programas de suditorfa
informitics.
S.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
115-117 | SUPERVISOR AUDITORIA B 3 MADRID ] 24 394392 Trabsjos de Intervencidn y Experiencis y
fiscalizacidn, conac imientos en
Intervencidn y
Contabllidad Pobifica.
118 ENCARGADD DE TRABAJO A ] MADR IO B 22 394392 | Trabajos de equipo de Experiencia y
Auditor{a del Sector Publico. | conocimientos en
Auditorfa, del Sector
S Pabl feo.
119 ENCARGADC OE TRABAJO “B“ 1 MADR IO [ 22 290796 | Trabajos de Contabilidad Experiencis v
piblica y Contrel Finsnciero | conccimientes en
Permanente. Tr!bnjop de
Contabilidad Pdblica ¥
Control Finemciero
Parmarants.
120 AUCTTOR AYUDAKTE A t MADRIL I+ 20 275528 Trabajos de Contabilidad ‘Experiencia y
PGblica ¥ Control Financiere |.conocimientos en
Permanete. Contebiiidad Piblice y
control Financiero
Permanente.
121 AUDLYOR ATUDANTE B 1 MADRID ] 18 116140 | Trabajos de apoyo Informbtico,] Expariencis v
Intervencidn y Auditorfa, conocimientos én
- Informitica y Control
Financiero.
Conocimientos de
Procesadores de Textos
S.G. SISTEMAS GESTION Y h
CONTROL !
122 SUPERVISOR AUDITOREA @ 1 MADRID ] T2 . 394392 trabajos en equipos de Experiencia vy
) Auditer{a del Sector PUblico. | conocimlentes en
trabejos de Awxiiteris y
del Secter Pablico,
tante de carbcter
finencieo como de
cumpl imfanto v
. operativas.
123-125 | ENCARGADO DE TRABAJD A 3 MADRID BC 22 304392 Trabajos de Contabilided Experioncia y
PdblTea y Control Finsnclers | conocimientos en
Permanente. Trabejos de
Contabi|ided Mblica.y
Control Finenciere
Permanente.
126 ENCARGADO DE TRABAJD "BY 1 MADR 1§ 4 22 200796 Trabajos de Contsbilidad Experiencia y
Piblica y Control Financiero | comocimientos en
Permanente. Trabajos de
Contabil idad PUbLfce ¥
Control Finenciero
Permpnente.
127 AUDITOR AYUDANTE A 1 MADRID ] 20 273528 | frabajos en equipos de Expecioncia ¥
auditor fas del Sector Publico.| conocimientos scbre
auditorfss del Sector
Pdbt fco.
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128-130 [ AUDITOR AYUDANTE A 3 MADRID c 20 23528 Trabajos de Contabilidad Experiencia ¥
R Publica y Control Financiere | conocimientos en
Permanente, ’ Trabajos de
- Contabifidad Pdblics v
Controil Finenciero
Permanente.
131 " AUDITOR AYUDANTE B 1 MADRID o L] 116140 | Trabajos de apoya informético,| Experiencia y
Intervencion y Auditorfa. conocimientos en
informética y Control
Financiere Permanente.
Tratemiento de textos
Vordperfect,
132 AUOITOR AYUDANTE C 1 NADRID "] 16 65040} Trabajos de apoyo informétice,| Experiencia y
Intervencién y Auditor{is. conoc imientos en
programes Windows,
Excel y Tratamiento de
textos Word.
133-135 | JEFE UNIDAD APOYO AUDETORIA 3 MADR1D D 4 65040 [ Trabejos de apoyo de Experiencia y
: . Intervencidn. conoc imientos en
[ntervencidn v
Tratamientos de textos
i vordperfact.
5.G. DE ESTUDIOS Y
COORDINACION
134 EHCARGADD DE TRABAJO A 1 MAOR 1D B- 22 394392 | Trabajos en Contabilidad Experiencia y
Publ lca ¥y Control Financiero conocimientos en
Permanente. Contabi lidad Pdblica v
Contrel Financiero
Permanente.
SECRETARIA GENERAL
137 JEFE SECCION B INTERY. FESCALI. 1 MABRID 8 24 394392| Trabajos #n Intervencidn y Experiencin v
Fiscalfzntion. conocimigntos en
trabajos de
Intervencion y
Fiscalizacidn.
UNIDAD DE ENLACE- CON LA
INTERVENCION GENERAL DE
LA DEFENSA
138-140 | SUPERVISOR AUOLTORIS B 3 MADRID B 24 -39‘-3?2 Trabajos en equipos de Experisncis y
Auditoria del Sector fublico. | conocimiantos en
: trabajos de Auditorfa y
Contrel Finenciero
Permanente,
INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
149 SUPERVISOR AUDLTORIA B 1 MADRID B 24 394392 | Trabajos en equipos de Experiencis y
Auditorfa del Sector Piblico. | conocimientos en
, L trabajos de Auditoris y.
Control Flanciere
Permanents.
I.D. MINISTERIO DEL
INTERIOR
142 SUPERVISOR AUDITORIA A 1 MADRLD (] -3 708454 | Trabajos en equipos de Experiencia y
: Auditor{s del Sector POblico. | conocimientos en
trsbajos de Auditoris
del Sector Publico.
I.D. MINISTERIQ EDUCACION
Y CIENCIA
143 SUPERVISOR AUDITORIA A t | worid B % 706464  Trabajos en equipe de Experiencis y
Auditor(s del Sector Publice. | conocimientos en
- trebajos de Auditoria
det Sector Publico.
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144

14%

146

147

148

149

150

151

152

153

154

JEFE SECCION INTERVENCION DELEG.

JEFE SECCION NIVEL 22

I.D. MINISTERIO ASUNTOS
EXTERIORES

JEFE SECCTON [HTERVENEII('JN DELEG.

JEFE NEGOCTADOD ESCALA B

I.D. MINISTERIO DE
JUSTICIA

JEFE SECCION INTERVENCION DELEC,

ENCARGADD DE TRABAJG A

JEFE NEGOCIADO ESCALA B

OPERADOR PERIFERICO

I.P. MINISTERIO ECONOMIA
Y HACIENDA (AREA ECONOMIA)

SUPERVISOR AUDIFORIA A

ENCARGAOO DE TRABAJO A

I.D. MINISTERIQO ECONOMIA
Y HACIENDA (AREA HACIENDA}

JEFE SECCION

1 MADR1D

1 MADRID

1 MADRID

1 MADRID

1 MADRID

1 MADRID

1 MADRID
3 MADRID

¥ MACRIR

1| maoRio

1 HMADR[D

B8C

24

22

24

24

22

16

13

24

22

a

39392

65040

394392

&5040

394392

394392

65040

204468

706464

394392

65840

Trabajos de equipc de
Auditeria del Sector Publice,

frabajos de Intervencidn y
Fiscalizacidn,

Trabsjos de equipo de
Auditoris del Sector Piblico.

Trabajos de spoyo informitico,
Intervencién y Auditorfs.

Trabajos de equipo de
Auditorfa del Sector PUiblico.

Trabajos de equipo de
Auditorie del Sector Publico.

Trabgjos de apoye de
intervencidn.

Trebejos de apoyo informiético
&n Intervenciones Delegadas.

Trebajos en equipes de
Auditorfa del Sectar PUblico.

Trabajos de Intervencién y
Control Financiero Permanente.

Trabajos en Intervencién y
Fiscalizacidn,

Experiencia y
conocimientos en
trabajos de
Contabilidad Pablica y
Control Financiero
Permanente.

Experiencia v
conocimientoy en
Intervenciones
Delegacas y
Contabilidad Publica.

Experiencia v
conocimientos en
Trabajos de

Contabilided Plblica y
Control Financiers
Permanente. 4

Experiencia y
conocimientos en
programa Windows, Excel
y Tratamfento de Textos
Word,

Experiencia y

conoc imientos en
Trabajos de

Contabil idad Publica y
Control Financiero
Permanente.

Experiencia y
conocimientot en
Trabajos de
Contabllided Pdblica ¥
Control Financiero
Permanente.

Experiencia y
conocimientos de
Intervencidn e
informitice.

Expariencia y
conocimientos en
sistemas informdtices
contables,

Experiencia y
conocimientes en
trabajes de Auditorfa ¥
del Sector Pdblice,
1anto de carécter
finenciera como de
cumplimiente v
operativas.

Experiencia y
conocimientos en
Intervencién y Contred
Financiero.

Expariencia ¥
conocimientos en
intervenciones
felegades v en
Contabilided Publice.
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155 ENCARGADO DE TRABAJO A i HADRID BC 22 3943921 Trabajos de equipo de Experiencia y
Auditoria del Sector Pdbliro. | conocimientos en
Trabajos de
Contebilidad Piblica ¥
Control Financiero
Permarente.
156 ENCARGADO DE TRABAJO "B 1 HADR 10 BL 22 290796 | Trabajos de Intervencion y Experiencia y
Control Financiero Permanerte.] conocimientos en
Intervenciones
Delegadas y en Control
Financiers Permanente.
157 JEFE NEGOCIADQ ESCALA B 1 MADRID "] 16 65040 | Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. conocimfentos en
" trabajos de .
’ Contabilidad PObtica.
I. D. MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA
158-15¢ | JEFE SECCION IMTERVENCION DELEG. 2 MADRID ] 24 394392 Trabajot de Intervencion y Expetiencia y
Fiscatizacidn. conacimientos en
. Intervenciones
Delegadas y en
Contabilidad Pdblica,
160 JEFE NEGOCIADQ ESCALA B t MADRID ] 16 65040 Trabajos de apoyo Experiencias y
' Intervencidn, conoc imientos en
Latervenciones
Dalegodas, Tratamtento
de textos Wordperfect.
I.D. M® COMERCIC Y TURISMO
1861 JEFE SECCIDN INTERVEWCION DELEG. 1 MADRID B 24 394392 | Trabajos en Control Financiero| Experiencias y
Permanente y Fiscalizacion. conoc imientos en
’ Intervenciones
- ! Delegadas, Control
Financiero Permanente.
142 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 MADR [D- 8 22 394392 | Eaperiencia en Control Experiencis y
Financiere Permanente y en conocimientos en
4 Gastos de Personal . Intervenciones
\ Delegadas, Control
Financiero Permanente y
. Gastos ce Persconal.
I.D. MINISTERIQO DE CULTURA
163 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG, ' ' MADR D B 24 394392 Trabajos de Intervencidn y Experiencia y
Fiscalizacidn, conecimientos en
tntervenciones
Delegadas v
- Contabilidad Piblica.
164 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRTD [ 20 65040 Trabajos en Intervencidn y Experiencia y
' Fiscalizacidn, canoc imientos en
trabajos de
[ntervencién y
Fiscalizecién,
I.D. MINISTERIO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
145 -JEFE SECCION INTERVENCION DELEG, 1 MADRID B 24 394392 | Trebajos en Contrdt Finenciero| Experiencia y
Permarante y Fiscal{zacion. conocimientos
' Intervanciones
Delegades, Control .
Financiero Permanente.
1686 ENCARGAGO DE TRABAJD “BY 1 MADRID B 22 290796 ] Trabajos de Contabilidad Experiencis y
- Pablica ¥ Control Financfero conoc imfentos en
Permanente. trabsjos de
P Contabi({ded Miblice y
Control Finenciero
[ Permanente.
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bE of "} LOCALIDAD | gaupo MIVEL [C.ESPECIE. | pp pynoTONES MERLTOS
CRDEN PUESTO DE TRABAJO PuESTOS ) €-DES- | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
I.D. MINISTERIO SANIDAD Y i
CONSUMO
147 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 MADR1D ] 24 394392{ Trabajos de Intervencidn y Experiencia y
: Fiscalizacién, conoc fmfentos en
Intervenciones
Delegades y en
Contabt i idad Publica.
168 JEFE SELCION INTERVENC!ON DELEG, 1 HADR 1D ' 24 396392 | Trabajos de intervemcidn y Expariencia y
Fiscalizacidn. conocimientos en
intervanciones
Delegadas v en
Contab | fdnd PUbl ica.
\
I.D. MINISTERIO
AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION '
169 SUPERVISOR ALGITORIA R 1 MADIR 1D B 2% 394392| Trabajos de Intervencién y Experiencia y
Fiscalizacidn, conocimientos en
Intervencidn y
Contabilided Pblics.
170 JEFE SECCION 1 MADRLD 8 24 65040| Trabajos en Intervencidn y Experfencia vy
Fiscalizacion. conocimientos en
Intervencionss
Delegaces vy #n
.Contabilided Piblica.
171-172 | JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. z HADRED B 2% 394392 Yrabajes de Equipo de Expetiencis y
Auditorfa del Sector Publico. | conocimientos en
' trabejos de _
Contabi Lided Publica y
Control Financiero
Permenente,
173 ENCARGADD DE TRABAIQ A 1 MADRID BC 22 394392{ Trabajos de equipo de Experiencia y
) Auditu_ri'a del Sector Publico. | conocimientos en
Auditoris del Sector
i bl feo. '
174 ENCARGADO DE TRABAJO “B* 1 KADR HD 8 2?2 290796 Trabajos da Contabi|lded Experiencie y
Piblice y Control Finenciero conocimientos en’
Permanente, trabejos de
Contabl{idad Pdblice ¥
control finsnciero-
Parmanante.
I.D. EN EL F.O.R.P.P.A.
175 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADR iD B 2% 45040 | Trabajos en Intervencidn y Expariencia y
Fiscalizacidn. condc imientos en
Intervenciones
Delegadas y en
Contebi | ided Pdblice.
I.D. M. OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIC
AMBIENTE
176 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRTD B 24 45040 Traba)os en Intervencidn y Experiencis v
B ' : Fiscatizacién, conocimientos en
{ntervenciones
Delegadas ¥ e
Contabilided Pdblica.
177 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 ] MADRID o 18 65040 Trabajos de apoyo informitico | Experiencia y
e Intervencidn. conocimientos en
Intervenciones
Delegades.
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I.D. MINISTERIO DE
TRABAJG Y SEGURIDAD SOCIAL
178 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 MADRID - 24 394392 | Trabajos de Intervencidn vy Experiencia y
' Fiscalfzacidn, conocimientos en
' Intervenciones
Delegndas y en
Contabt| icdad Publica,
I.D. MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
79 SUPERVISOR ALBITORIA B 1 MADRID B 24 394392 Trabajos de Auditoria ¥ Experiencia y
Control Financiers Permenente.| conocimientos en
Intervenciones
Delegadas y Lontrol
Financiero Permanente.
180 JEFE SECCION 1 MADR 1D B 24 55040| Trabajos en Intervencion y Experiencia y
: Fiscalizacidn. conocimlantos en
Intervenciones
Delegadas vy
Contabilided Pdbiica.
181 JEFE SECCION INTERVENCION DELES. 1 MADRID a 24 304392 | Trabasjos de Intervencidén y Experiencia y
Fiscalizacidn. conocimientos en
Intervenciones
Délegacas y .
Contabfl {dad Pdblics.
182 ENCARGADD DE TRABAJD A t MADR 1D B 22 3943921 Trabajos de Intervencidn y Experiencis y
Control Financiero Permanante,| conocimientos en
“| 1atervenciones
Oelegadas ¥ en
Contabtlidad PUbLica.
183 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADR1D c 20 65040 | Trabajos en Intervencion y Experiencia y
Figcalizacisn. conocimientos en
Intervenciones
-Oelegadas y
Contabilidad POblice.
I.D. SECRETARIA DE ESTADD
PARA LAS CC.EE.
184-185 | ENCARGADD DE TRABAJO A F4 MADRID 8 22 396392 Trabajos de wquipo de Experiencin ¥
N Nuditorfa del Sector Piblico. | conocimientos en
. Auditoris del Sector
Plico y Controles
Comniterios.
184 AUDITOR AYUDANIE A 1 MADRI1D [:1s 20 273528} Yrabajos de Control de Fondes | Experfencis Y
Commitarios conocimientos en
Control de fordos
Comunitarios.
187-190 | AUDITOR AYUDANTE B 4 MADRID o 18 1181401 Trabajgs de apoyo informdtico,| Experiencis y
Intervancidn y Auditorfa. conoc imfentos en
* | Informética y Controt
Finsnciera,
- Conocimiantes del
Procesador de Textos
word,
I.D. INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA
191-192 | JEFE DE SECCION 2 HADRID 8 26 394392 | Trabsjos en Contabllidad Experiencia y
Publica e Intervenciones conoc imientos en
Delegadas. Contabil {dad Publics
SICOP y SICRAM.
193 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 MADRID 1] 14 65040 | Trebajos de apoyt en Experiencia y
‘| Intervenciones Delegadas. conoc imientos en
Trabajos de

Contabilidad Pblica,
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195

197

198

199

JEFE MEGOCIADQ ESCALA €

* OPERADOK PERIFERICO N.13

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACTION

S5.G. DE PLANIFICACION
SECTORIAL

JEFE SECCION NIVEL 24

S.G. DE PLANIFICACION
REGICNAL

JEFE SECCION NIVEL 24

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

S5.G. ADMINISTRACION Y
GESTION DEL F.E.D.E.R.

JEFE NEGOCIADD WIVEL "4

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRED

MADRLD

AB

AB

o

24

24

14

14

65040

206463

403020

403020

£5040

65040

Trabajes de apoyo en.
Intervencidn.

Trabajos de apayo Informético
en Intervenc{ones Delegadas.

Elaboracidn de informes
relacionados con la Seguridad
Social.

Elaboracidn de informes
relacionados con las politicas
medicambientales,

Gestién y mantenimiento de
Bases de Datos.

Trabajo de apoyd en secretaris
y archivo, Tareas de apoyo
auxiliae.

Dfimétice, Tratamiento de .

Textos y paquetes
informdticos.

Experiencia ¥
conocimientos en
Intervencidn ¥
Teatamiento de textes
Wordperfect.

Experiencia vy
conocimientos en
sistemas informiticos
contables,

Licenciade an Ciencias
Econdmiess.

Experiencia en
elaboracion de
proysctos en materie de
proteccidn social v
seguridad nacional.
Experiencia an
wicroinformética dentra
det entorno Windows.
Canoc Imientos de
fdiomss, tralds o
francés,

Licenciade en Clenciss
Econdmicas.

Experiencia en la
evaluscién de pelitices
medicembientales,
ospeciaisente an log
plares hidrolégicos
necfonal, calided de
las aguss ¥ reafducs
téxicos y peligresos.
Conoc imtentos de Inglds
¥ alemin. ’

Expariencia en puesto
simitar, .
Conacimfento entorno
Windows,

Comoc imienta
imprescindidle de
alguma hojs de chicule
(lotus 1,2,3; Symphonyy,

Excel)

Conoc iml entos de
fdiomas.

Informética NS DOS v
Windows

fdsico. Wordperfect
5.1,

Experiancias en
aecrataria.
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200

20T

202

203

204 - 205

AUXTLIAR INFORMATICA NIVEL 10

D.G.CENT.GTON.CATASTRAL ¥
COOP.TRTIBUTARIA

5.G.
DE

ESTUDIOS Y SISTEMAS
INFORMACION

ANALISTA PROGRAMADOR

PROGRAMADOR DE PRIMERA

ADJUNTO DE EXPLOTACION

SUB. GRAL. CATASTROS
INMOBIL. URB.

JEFE NEGOCIADD NIVEL 14

MADRID

MAGRID

MADRID

MADRID

MADRTEB

co

<o

o

10

17

14

178572

529164

480732

325344

45040

Ofimética, Tratamiento de

Lextos ¥ pagquetes
informéticos,

Trabajo de mpoyo en secretaris
y srchive. Tareas de apoyo
susiliar.

Andlisis y desarrollo de
spticactones.

Programacién de splicaciones
Informéticas,

Tereas de apayo informétice.

Apoyo administrative a las
tareas proplas de la Unided.

Conocimientos generales
de informétics.

Conac imiento de
Wordperfect y
Winword,Hojes de
chlculo Excel vy Lotus
1,2,3. ’
Experiencia en
secretarfa,
Taquigrafia,

Técnico especialista
remm adsinistrstive v
comercisl.
Conocimiento de inglds.
Conocimientos bésicos.
de contabllidad y
¢loboration de
balences.

Conocimientos de
sistema operativo LWIX.
Conocimtento de bases
de datos relacionales
{Oracle, DDB4).
Conocimiento de
Lerguajes de .
progremacisn (C, Cobel,
PL-sai, Oracle-Forms).
Adseripeidn exclusiva
Administracibn det
Estacio,

Conocimientos de
nmicrofnformitica.
Mdseripeibn exclusive
Administracidn cel
Estado.

Conocimientes de
microinformitica.
hdseripcion exclusive
Administracion del
Estado.

Experiencia y
conocimlento en
trabsjos de
mecanografia,
tratsmiento de texto
(% 5.1), archiva y
documentecidn,
Conaciniento de 1os
distintos
procedinientos de
peatisn catastral y
gestion tributaria del
Ispuesto sobre Bienes
Irwsebles,
adscripeion exclusiva
Administracidn det
Estado,
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SECRETARIA GENERAL
206 JEFE SECCION NIVEL 24 1 HADR1ED - AB 24 65040 Teamitacidn y gestidn de Conocimiento ¥
' expedientes relacionedes con experiencia en
la Habilitacién de materiel, tramitacion de
. expedientes
sdninistratives sobre
pestion de meterial.
207 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MABR1D 8t 22 85040 Tratamiento de 1a informacién | Experiencia en
catastral, realizecion del catalogacion y N
fondo documental y gestidn - | cltasiticacion de fondos
sdministéativa de biblioteca y| bibllogréficos,
Centro de Documentacidn, Experiencia en gestidn
y sutomatizscién de
bibliotecss,
Congultas & bases de
dates "on Line" ¥
CD-RON.
Micripeion exclusive
Adminiatrecisn del
Estado,
j208 AUXILTAR DE GFICINA NIVEL 12 1 MADRID ] 12 © 650401 Apoyo administrative a le Conocimiento de la
' pgastidn scondmico-financiars y| gestidn presupuestaria
de personal, y de la gestidn de
personal.
‘ Adseripcion exctusiva
UNIDAD DE APOYO DIRECCION ) . Administracion del
GENERAL Estado.
209 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID BC 22 65040 [ Tramitacion de expedientes en | Amptics conocimientos ¥
’ materia de procedimientos de | experiencie en ios
gestidn catastral y distintos
seguimiento de convenios de procedini ntos de
colaboracién en materia de gestion catastral y
gestitn catastral, tritutaria.
Conocimienta de La
rormativa esencial en
materia de Catastro y
gestion de sus
expadientes.
- ' Conocimiento de
’ ' informitica, archivo y
documentaci on.
Adscripcion exciusiva
Mninistracidn del
Estado.
SECRETARIA DE ESTADO DE
ECONOMIRA ’ .
GABINETE DEL SECRETARIO
DE ESTADO
210 JEFE NEGOCTADO NIVEL 16 1 MADRTD co 18 65040 Funciones de apoyo de cardcter| Conocimientos y
’ ' técnico y adninistrative. experiencia en
ASESORIA JURIDICA { Hanejo de hardware y softusre.} of imltica.
~
211 _ JEFE NEGOCIADG WIVEL 14 1 MADRID . cD % 65040 Recepcidn de documentos sobre | Experiencis en
- pagas del Extado y relsciones | funciones suxilisres en
MN_GEM externas. ] Aamu.-h Jurfdica ¥
I!!CEIEIIOS ECONOMICOS relaciones externas.
SECRETARIA GENERAL
[212-214 | JEFE SECCION TECNICA NIVEL 24 3 MARRID A8 24 590540 | Tramitacién-de expedientes de | Licenciado en
pago de subvencidn, Econdmices o Ingeniers
Supetior.
"Experiencia en
ejeeucién
preaupuestaris,
Conoclaienton de
informitica & nivel de
wmuarie,
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oE ot |LOCALIDAD | ceueo| M'VEL |C-ESPECIF-|  pp puNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE, TRABAJO PUESTOS €.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
5.G. DE PROYECTOS DE
INVERSION
1215-216 | ANALISTA DE PROYECTOS 2 HADRID AB 24 590640 | Estudio, andlists y evaluacién] Licenciado en
de proyectos de nversion, Econtmfcas o Ingeniero
Superfor.
Experiencins en anélisis
da proyectos de
inversion.
Experiencia en
tratamiento informdtico
de base de datos.
DIRECCION GENERAL DE
POLITICA ECONOMICH
5 SECRET. TCA. COMIS.
DELEG. GOB. PARA ASUNTOS
ECCNOM.
217 JEFE MEGOCIADC WIVEL 18 -1 MADRID co 18 65040 | Trabajos sdministratives com | Comocimientos v
medios ofindticos. experiencins en
Tratsmiento de texto. tratamiento
Disponibiiided horaria. informetizado de
' textos.
Conocimientos an
técnicas de archive y
- documentactén.
DIRECCION GENERAIL DEL
TESORQ OLITICA
FINANCTIERA
5.G. DEL TESCRO
1218 JEFE MEGOCEADD NIVEL 16 1 MADR 1D co 16 50401 Propuestas scusrdos devolucidn] Experiencia en
tasas y pagos a drpanos devoluction teses ¥
gestores., pagcs a distintos
Srgencs gestores,
Experiencia en -
R | of imétice, Wordperfect
y contabif idad de
tases.
5.G. DE DEUDA PUBLICA
219 JEFE SECCION ANALISIS ESTADIST. 1 MADRID 3] 24 403020 | Gestidn y seguimiento de los Experiencia en geatidn
aspectes administratives de adninistrativa de
las cempafies de publicided v | compefins de publicided.
merketing del Tescro ¥ Bush conocimiento de
- relacién con les Agencias de | los productos del
- Publ icidad, Tesora y de Los canales
- de distribucion
minorista,
-
220 JEFE NEGOCIADG NIVEL 16 1 MADR 10D 1] 16 65040 Archivo, mecan(zacldn de Conocimientos de
informes y preparacién y informétice & nivel de
i disefic de cuadros y graficos | wuario, processdor de
relacionados con {a Deuds textos, hojs de célgule
Publica. (Excel) y Base de
detos. Se velorard
corocimientos bdsicon
de inglés,
CAJA GENERAL DE DEPOSITOS
2271-222 | AYUDAATE DE CAJA K. 16 2 MADRID cb 16 325344 | Gesti6n e incautacién de Expariencia en gestidn
depdsitos y garantias. e incautacién de
depdsitos y garantfas vy
en of imética.
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ANUAL -

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

' MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECURDOS

223

224

225

226

227

{228

229

CENTRO INFORMATICO
CONTABLE

ANALISTA PROGRAMADOR

AMALISTA PROGRAMADOR

MONITOR NIVEL 16

PROGRAMADOR DE SEGUNDA

AYUDANTE JEFE EXPLOTACION PLANL.

ATUDANTE JEFE EXPLOTACION PLANI.

OPERADOR PERIFERICO WIVEL 13

MADR1D

MADRID

MADRID

MADRLD

MADRID

MADRID

MADR1D

o

o

co

o

co

ce

18

14

15

14

529164

529164

290796

256260

221Tes

221724

221724

Administracion fisics v Légics)
de redes locales.
ApOYO B usuerios,

Anklisis y programacion de
aplicsciones, .

Desarrollo de programas en
microinformética.

Desarrollo de programas
mediante el usc de lenguajes
herramientos de .
micrainformética.

Control y ejecucidn de
procesos de Explotacida.

Planificacidn, documentacidn v
ejecucién de trabejos
informaticos.

Ejecucidn de procesos de
explotacion.

Experfencia en andlisis
y programacién.
Experiencia en
desarrotio dw
aplicaciones en HOST y
mierainformiticn,
Conce imientos de
herramientas de
microinformitics,
Conacimienta de
herramientas CASE.
Experiencia en
comunicacidn y trate
con usumrics.

Experiencis en
endlisis, programacidn
y mantenimiento de
aplicaciones en CLIPPER
5.2.

Experiencia en
desarrolic vy
mantenimiento de
splicaciones en DBASE.
Edperiencin en el
tratamiento
informatizedo de
contabi | fdad
presupuestaria.
Conocimientos de
Software pars .
desarrollo en entornos
of imdticoc.

Conoc imientas en beses
da datos relacionales.

Conocimientos de
Lenguajes de
programacion.
Conocimientos del
entorno de ls Direceidn
General del Tesoro y
politice Financiera,

Experiencia en
wicroinformitics.

Conocimientos v
experiencia en tontrol
de Le ejecucién de
pracesos en ordenador
UNTSYS 2200

Experiencia en ef
tratamionto
infermatizado de
contabi { idad
presupuestaria.
Conotimiento de
tratamientos de textos,
MS-DOS, WINDOWS, BASE
DE DATOS, ACCESS v
CLIPPER.

Conacimientos v
experiencia
ejecucidn de procesos
en ordenador UNISYS
2200,

A
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" CENTR® DIRECTIVO T DESCRIPCION
o€ oe | LOCALIDAD | cruro :';:; °;f,$‘°”' DE FUNCIONES MERITOB
DRDEN PUESTO DE TRABAJO © | PUESTOS e t MAS IMPORTANTEB ADECUADOS

S.G. INSTITUCIONES Y
MERCADOS FINANCIEROS

230 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID [ ] 16 65040] Apoyo en funciones Experiencin en trémites
sdministrativas en materia de | de Entidades de

Ent idades de Erédits, registrel Crédito, ofimitica,

de documentos. tratemiento de textos,
registra de documentos.

231 JEFE NEGOCIADD WIVEL 16 1 MADR [D b 16 65040] Apoyo en funciones Experiencis en trémites
' sdministrativas en meteria de | de [nstituciones de
Instituciones de invercién Irwersién Colactiva,
Colectiva, reglatro of imdtice, trltqfeﬂto
documentos. de texto, registro de
documentos.

ECCTON GENERAL DE
SEGUROS

5.G. DE GESTION

232 JEFE MEGDLIADO NIVEL 16 ' 1 MADRID s/} 16 650401 Tramitacidn de expedientes. Experiencia en gestidn
de asuntos relacionados
con tewis de Gestidn

del mercado de Seguros.

233 AUXILIAR OFICINA NIVEL 14 1 MADRID e 14 65040 | Tramitacién de expedientes. Experiencia en gestidn
de ssuntos relacionados

con temas de Seguros.

234 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12 1 HADRID ] 12 45040 Apoyo en Lla tramitacidn de Experiencts en gestidn
expedientes, ' de ssuntos relscionadne

con temas de¢ Seguros,
235 AYUDANTE ADMINISTRACION 1 MADRID [4 11 B 65040 | Apoyo en Le tramitacidn Experiencia en gestidn
expedientes. : de ssuntos relecionsdos

¢on temas de Seguros..
236 AUXILIAR OFICINA RIVEL 1) . 1 MADRID & 1" 630407 Apoyo en la tramitecién de Experiencia en geatidn
) expedientes. de asuntos relecionados

con temas de Seguros.

S.G. DE INSPECCION

237-240 | SUBINSPECTOR AREA 4 MADRLD 8 24 BLTT7E| Apoyo 3 las Isborea de Experiancin minime de 2
Inspeccién de Seguros. afios en Lsbores de

N gestion y supervision
de entidades
aneguradores,
mediadores de saguros
y/o fordos de
pensiones.
Especial idad Inspeccién
Contabitided y Fondos
de Pensiones.

261-242 | SUBINSPECTOR UNIDAD 2 MADRID B 2% | 722640 | Apoyo a las labores de Amplios conocimientos ¥y
inspeceion de Seguros. experiencia en
afcroinformitica en
tarans de ankilsis de
sintomas y
programecibn, o ampliocs
conocinfentos
Juridicos, de L
contabilidad gemers| y
. de Ln especifica de
Seguros, ssf{ como de la
normativa apiicable &
{as entidades
aseguradorss,
Especialided inspeccién
Cortabilided y Fordos
de Pensiones.,
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CENTRO DIRECTIVO

PUESTO. DE TRABAJO

o¢ | LOCALIDAD
PUESTOS|

GRUPQY

NIVEL

C.DES.

C.ESPECLF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

243

244

245-248

248

249

250

251

JEFE NEGOCIADO RIVEL 16

JEFE NEGOCTADO NIVEL 14

GABINETE DE ESTUDIOS Y
RELACIONES INTERNACIONALES

JEFE NEGOCTADO NIVEL 14

S.G. DE PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES :

JEFE SECCION ESPECIALIZADA

-

JEFE NEGOCVADD NIVEL 1&
JEFE WEGOCIADO NIVEL 14
AUXILIAR DE DFICINA NIVEL 12

D.G, ECONOM.INTERNACIONAL
TRANSAC. EXTERIORES

§.G. DE LEGISLACION E
INSPECCION

JEFE NEGOCIADD NIVEL 14

1 HADRID

1 MADRID

2. MADRID

% MADR1D

1 MADRID

1 MADRID

1 MADR 1D

1 MADRID

o«

o]

A8

o]

<o

o

14

24

14

45040

65040

45040

403020

45040

" 65040

65040

45040

Tramitacién de expedientes.

Tremitecidn de expedientes.

Tromitacién de expedientes,

Apoyoc & las Llabores de
Inspeceidn de Sepuros y de .
Planes y Fondos de Pensiones,

Tramitacidn de expedientes.

Tramitacién de expedientes.

Apoyo et (o tramitacion de
expedientes.

Funciones relacionadss con
gestidn de expedientes
administrativos, Uei(itecidn
de medios informiticos.

Experfencia wn gestidn
de ssuntos relacionados
con temas especificos
de fnspeccién de
entidades aseguradoras.

Experisncis en gestién
de asuntos relscionados
con temns especificos
de inspeccién de
entidades aseguradoras.

Experfencia en gestién
de asuntos relscionades
con temss
internacionales de
feguros.

Conocimientos de
contabilided gereral ¥
de La especifica de

‘seguros, asl como de La | .

normetiva spliceble a
tas entidades
aseguradorss.

Conoc imlentos
Informdticos de nivel
medio en el menejo de
La base documentsl del
siztens DAASE [1!, PLUS
y Programecion.

Experisncia en gentidn
de asuntos relacionados
con tamas da Seguros ¥
de Planes y Fondos de
Pensiones. .
Experiencia en gestibn
de asuntos relacionados
con temas de Seguros y
de Planes y Fondos de
Peraiones.

Experionzia en gestidn
de asuntos relacionados
con temas de Seguros y
da Plenes y Fondos de
Peraones.

Exparisncia en pestion
y tramitecién de
axpedientes
admintatrativos.
Experiencia en gestién
de bases de datos vy
tratamientos de textos.
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N CENTRO DIRECTIVO nt DESCRIPCION .
B pe |LOCALIDAD | cruso} "'YEL [C-ESPECIF-1 pp pONCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ‘ C-0ES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
S.G. GESTION
TRANSACCIONES EXTERIORES
252 JEFE SECCEON MIVEL 24 1 MADRLD AB 24 650401 Gestidn y tramitacidn de Experiencia an
expedientes de frversiones. tramitacién y gastidn
Gestidn y tramitacién del de expedientes de
proceso de declaracién de inversiones.
inversiones extranjeras en Experiencia en pestidn
volores negociables. ce bases de datos.
Utilizecién de medies Conocimiento de los
informéticos. fdomas inglés y
. francés.
253 JEFE NEGOCIADD NIVEL 16 1 MADRID )] 16 125344 | Gestidn administrativa de Experiencias en gestidn
expedientes de {nverciones. de expedientes
Utilizacion de medios adnintatrativos de
informétices. inversfones.
Asesoramiento y atencidn al Experiencis e
pablico. tratamiento de textos.
Asesorsmiento y
atencién sl piblico.
254 JEFE NEGOCIADG NEVEL 14 1 MADRID - Lo 14 45040 Funciones administrativas Experiencis en gestidn
: . | retacionadas con gestidn de sdministrative y
expedientes de Inversiones, tramitacion ce
Utilizecidn de medios expedientes de
informéticos. irversiones, .
Experiencis en gestién
de bases de catos y
tratemiento de textos.
DIREC GE L DE
EFEN .DE LA COMPETENCIA
S5.G. INSTRUCCION E
INSPECCION
255-257 | JEFE SECCION INSTRUCCION 3 MADRTD AR 24 4030261 Instruccion de expedientes Licenciado en Derecho o
sancionadores y etlaboracién de| Econdmicas.
informes scbre peseticas Conocimientos de inglés
restrictives de la y francés.
Competencis.
$.G. ESTUDIOS,
INVEST.SECTOR. E INFORM.
258 JEFE SECCION MIVEL 24 1 MADRID AB 24 4030201 Ardlisls, clasiflcacién vy Conocimianto de ta
: control de dogumantacion normetiva espafiols vy
comunitaris. comunitaris en materls
Elsboracidn de informes, de Deferna de la
Competencia,
Experiencis en
elaborscibn de
infotmas.
Conocimientos de ingtda
. o francés,
TRIBUNAL DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA s
PLENO DEL TRIBUNAL
259 JEFE SECCION (VICESECRETARIO) 1 MADR1D AB 2% 403020 | Se responsabllizaré de la Programacidn svanzads
instalacién y funcionamiente | en DBase 1V,
de todo el equipamiento Sistems operativo
Hardware y Software de la Red | M5-00S,
aterciiendo todas sus Enterno Windows.
incidencies ¥ lp formacidn de | Commicaciones
los usuarios. eExternss.
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' CENTHO DIRECTIVO N DESCRIPCION
bE ¢ |LOCALIDAD | ceoj *''EL |CESECIF-] pE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO pUESTOS €.085. | AWUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
INSTITUTO NACIONAL DE . L)
ESTADISTICA
PRESIDENCIA )
§.G. COORDINACION Y
PLANIFICACICN ESTADISTICA
260 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRED 8 24 500640 | Elaboracidn de clasificsciones] Experiencia en
- y nomenclaturas en {os énbitos] elaboracién de
econdmico y sociodemogréfico. | estadisticas.
Experiencia en
elaboracibn de
clasificetiones y
- nomenc Laturas.
Conocimiento de {diomes
5 (inglés yro francés).
DRC.ESTADIST. DEFBLACION ¥ HOGARES
S5.G. CENSOS Y ANALISIS
DEMOGRAFICOS

261 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADR1D: B 24 590640 | Citleulo y Andlisis de Experiencia en las

indicadores demogréficos, funciones sefialades v
;n 2l manejo de
programes informdticos
de gréficos y bases de
datos.

262 JEFE NEGOCTADO NIVEL 16 t MADRID o 1 &5040 ) Manejo de paquetes Experfencia en Ls
informfticos de tratamiento de] preperacién de textos y
textos, hoja de chlevio y gréficos de scuerds con
gréficos. la imagen institucional

del 1ME.
DELEGACION PROVINCIAL DE
. Y H. EN A ’
DELEGACICN

263 GESTOR COORD.HDAS.LOCAL.Y AUT. 2 1 VITORIA :4 20 480732 | Trabajos estadisticos y/o s valoraré experiencia
presupuestarios relacionados en trabajos
con las Entidades Locales de | estadisticos y/o
su Provincia. presupuestarios

relativos a las
Haciendes
Territoriales.
fonociniento de la
{engua oficial propla
de la Comunidad
Autdnoms,

DELEGACION PROVINCIAL DE

E. Y H. EN ALBACETE

DELEGACION

254 GESTOR COORD.RDAS.LOCAL.Y AUT. 2 1 ALBACETE BC 20 480732 | Trabajos estadisticos y/o Se valoraré experiencia
presupuestarios relacionados | en trabajos
con tas Entidades Locales de | estadfsticos y/o
su provincia. prespuestarios

relstivos & las
Kkactendas
Territoriales.
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PUESTO DE TRABAJO

N
-DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECLF,
ANUAL

DESBCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

265

266

267

268

RELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ALICANTE

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE-PROVINCIA

JEFE HEGOCIADG NIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE-CAPITAL

JEFE SECCION GESTION NIVEL 22

DELEGACTON PROVINCIAL DE
E. Y H, EN AVILA

DELEGACION

AUXELIAR OFICINA NIVEL 1D

DELEGACION PROVINCIAL DE
. Y E. EN PALEARES

GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES-PROVINCIA

4, SEC, GEST, N-24

ALICANTE

AL ICANTE

AVILA

PALMA DE MALLORCA

8C

AB

14

22

10

24

63040

325344

65040

403020

Desarrolio de expedientes
admintstratives,

Gestién sdministrativa de
cardcter catastral.

Trabajos awdiliares en
tromitacion de expedientes
refativos al $res de
Patrimonio.

Gestitn administrative de
carécter catastral.

{ relativos & la gestidn

Experiencia en puestos
de trabajo de ’
naturateza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento prictico
de los

procesos
administrativos
refativos o La gestion
e {mspeccion
tributeria,
Experiencis en
reslizacisn de trabejo
con terminal de
ordenador ,
Conocimiento de La
Lengue ofictal propis
de le Comunided .
Autdnosm .

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza simitar por
sJ nivel o contenido.
tonocimiento prictico
da los procescs
sduinistratives
relativos = la gestidn
¢ inspeccién
tributacia.
Experiencia en
resolucidn de recurscs
y reclansciones de
frdole tributaria.
Conocimiento de La
lengua oficial propia
da la Comnidad
Auténoma.

Experiencis o
conocimiento en
trabejos suxilisres.

Experfencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o centenide.
Conoc imiente préctice
de los procesos
sdninistrativos

¢ {nspeccidn
tributaria,
Expsriencia en
regolucidn de recursos
y reclasmciones de
indole trlbutaria.
Conocimiento de La
tengua oficisl propia
de la Comunidad
Auténcas.
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CENTRO DIRECTIVD

PUESTO DE TRABAJO

't}
DE
PUESTOS]

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL

C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FPUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

270

1271

272

AUC.OF. R12 AT.PUB

GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES~CAPITAL

SUBALTERNO N. 8

DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. ¥ H. EN
BARCELONA

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA~PROVINCIA

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA-CAPITAL

"JEFE SECCION GESTION NIVEL 22

PALMA DE MALLORCA

PALMA DE MALLORCH

BARCELONA

BARCELONA

co

8C

22

200796

§5040

85040

325344

Asesoramiento y atencidn al
piblico » tiempo total y
desarrollo de expedientes
administrativos.

Conacimiento de la [engua
oficial propia de ta Comunidad)
Auténoma.

vigilancia y custodia en
generak.
tonfeccién y reparta de

| paquetes

Recogide y entrega de .
correspondencia, recepcidn al
piblice

Desarrolio de expedientes
administratives.

Gestién administrativa de
cardcter catastral,

Experiencia en puestos
de trabsjo de
naturaleza similar por
su nivel o contenida.
Conocimiento préctico
de los procescs
administrativos
relativos & iw gestidn
¢ inspeccidn
tributaris.

Experiencia en pusstos
de trabsjo de
naturalezas similar.
Conocimiento de La
Lengus oficial propia
de |a Comunidad
Autdnome .

Experiencis en puestos
de trabsjo de
naturatezs similar por
sy nivel o contenido.
Conocimiento préctice
de Loz procesos
sdminf{strativos
relativos & la gestidn
# Inspeccién
tributaris. A
Experigncia an

resl izecién de trebajo
£on terminal de
ordenadar.
Conocimiente de la
Lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoms.

Experiencia en pusstos
de trabajo de
naturalaza sisilar por
sy nivel o contenido.
Conocimiento pricrico
de Loy procesos
sdministratives
relativos & i gestidn
¢ inspeccion
tributaris.
Experiancis en
rasglucidn de recursos
y reclaneciones de
indole tributarts.
Conocimiento de (s
Lengua oficial propia
de la Comunidad
AutSnons.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

[ L]
3
PUESTOS

RIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.

GRUPO;
ANUAL

LOCALIDAD

DESBCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOSB

273

274

275

276

[277-278

JEFE NEGOCIADD NIVEL 16

DELEGACION PROVINCIAL DE

DELEGACION

SUBG . ADMON, GRAL. SECRET. GRAL.(Z)

DELEGACION PROV D
E, ¥ H. EN GADRLZ '

DELEGACION

GESTOR COORD.HDAS.LOCAL.Y AUT. 2

GERENCIA TERRITORTAL DE
CADIZ ) ’

JEFE SECCION GESTION NIVEL 22

JEFE NEGOGIADO KIVEL 14

BARCELONA =] 16 65040

CACERES | 18 325344

CADIZ ] 20 _450732

3125344

CADIZ - o] 1% 65040

Desarrol la de expedientes
adninistrativos,

Tramitacién en tareas del drea
de Secratarfs General,

Trabajos nto&(nicu vio
presupuestarios relacionados
con lLas Entidedes Locales de

| su provincia.

Gestion administrativa de
cardctar catsstral.

Desarroollo de expedientes
acministrativos.

Experisncia sn pusstos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenide.
Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos & Lla gestidn
@ inspeccién
tributaria.
Experiencia en
reatizacion de trabsjos
con terminal de
ordensdor .,
Conocimiento de la
lengus oficial propia
de la Comunidad '
Auténoms.

Experiencia minime e
dos afios en el
desewpelic de plastos de
trabe)o de naturalezs
similar en la
Mainistracion de la
Hectenda Piblica.
Experiencis on la
tramitacién de
expedientes de

parsonai.

Se valorerd axperiencia
en trabajos
sstadisticos y/o
prespuestarios
ralstivos a ins
Kaciendes
Tecritoriales,

Experiencia sn puastos
de trabejo de
naturatezs similar por
sy nivel o contenido.
Conoc imiento préctice
de o8 procescs
adninistratives
reiativos g la gestidn
u inspeccién '
tributerie.
Experienciz en
resolucibn de recurscs
¥ recluraciones de
indole tributeria.

Experioncis en puestos
de tesbajo de
natursleza simiiar por
su nivel o contenide.
Conocimiento préctico
de los procescs
administrativos
relativos a la pestion
& inepeccion
tritutarin.
Experiencia en
realizacitn de trabajos
con terminal de
erdenador.
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vE
PUESTOS

XDCBLIDAD

GRUFD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

280

281

282

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN CASTELLON

DELEGACION

JEFE SECCION PATRIMO.ESTADO (1)

GERENCIA TERRITORIAL DE
CASTELLON

JEFE SECCION GESTION WIVEL 22

JEFE NEGOCIADD WIVEL 16

[} ON ESPECI b4
VIN .

L CORUNA
DELEGACION

EN

JEFE WEGOCIADD NIVEL 14

C. DE LA PLARA

C. DE LA PLARA

€. BE LA PLANA

LA CORURA

8C

<0

24

22

847776

325344

45040

65040

Teamitacidn de expedientes de
gestion patrimmial, defensa,
investigacién & inventario de
bienes del Estado.

Gestién administrativa de
cardcter catastral,

Desarrollo de expedientes
administratives.

Actividades de apoyo a la
realizacién de trabajos
estadisticos y/o
prespuestarios relacionades
con las Entidedes Localas de
su provincia.

Licenciado en Derecho.
Experiencis o
conocimientos en
gestion patrisonial.
Conocimiento de La
lengua oficial propia
de lo Comnidad
Autdnana,

Experiencia en puestos
de trabalo de
raturaleza similar por
s nivel o contenide,
Conocimiento” prictico
de los procesos
administeativos
relativos n Lo gestion
¢ inspeceibn
tributaria.
Experiencia en
resolucin de recursos
y reclamaciones de
fndole tributeria.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de s Comunidad
Autdnoms

Expariencia en puestos
de trabajo de
naturateza similar por
su nival o contenido.
Conocimfento prictico
de los procesos
scministratives
retativos & Lo pestion
¢ inspeccidn
triputacia.
Experiencia en
reslizecidn de trabajos
con terminel de
ordenador .

Conoc imiento de la
lergua oficisl propia
de la Comunidad
Autdnoma,

Se valorard experiencis
en trabajos de
coiasboracion
satadisticos y/o
pragupuestarios
relativos a las
Haciendas
Territoriales.
Cono¢imiento de La
Lengus oficial propia
de la Comunidad
Autdooms .,
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Nt
bE
PUESTOS)

LOCALIDAD

GRUPD

WIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOSB

283

285

286

287

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORUNA-PROVINCIA

JEF., NGDO. N-14 (AT .PUB. TIEMP, PA)

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN GIRONA

GERENCIA TERRITORIAL DE
GIRONA

GRABADOR NIVEL 10

AREA DE INTERVENCION

J. SECC. INTERVENCION N-24

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. EN GRANADA

GERENCIA TERRITORIAL DE

" GRANADA-PROVINCIA

AYUCANTE ESPEC.CARTOGRAF. N-14

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN GUIPUZCO

DELEGACION

JEFE EQUIPD RIVEL 12.

LA CORURA

GIRONA

GIROHA

GRANADA

SAN SEBASTIAN

e

[w)]

24

12

178572

178572

722640

65040

65040

Asesoramiento y atencidn al
pablico a tiempo parcial y
desarrolio de eupedientes -
administrativos.

Conocimiento de la |engua
oficial propla de {a Comunidad|
Autonoma.

Grabacitn de datos
inforadticos.

Trabajos de Control Financierd
Permanente y Contabilidad del
Sector Publico.

Delineacién y. cartografia.

Trabajos susilistes en
tramitacién de expedientes
relativos al drea de Ciages
Pasivas.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
w nivel o contenide.
Conoc imlente préctico
de los procesos
sdministrativos
reletivos a 1o gestidn
¢ fnspeccidn
tributarfa.

Conocimientos LB11).
Experiencia en trabajos
de grabacidn.
Conocimiento de la
lengus oficial propia
de ia Comunided
Autdnoma.

Experiancis y
conocimientos en
Fiscalizacién, Control
financiero Permanente y
Contabilidad del Sector
Piblico. Capacidsd-de
direccién y .
organizacién de grupos
de trabajos. .
Especialidad en los
procedimientos de
geatidn de la Hacienda
Publica.

Corocimiento de (&
lengua oficial propia
de Lo Comunided
Autsnoma .,

Experiencia en
delineacidn ¥
cartoprafia splicada al
Catastro. :

Experiencia o
conacimientos en
trabajos auxitisres,
Conocimients de la
lengus oficial propia
de {a Comunidad
Autbnoms,
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DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN HUESCA
AREA DE INTERVENCION
288 AUXILIAR DE OFICINA WIVEL 12 1 AUESCA [} 12 65040| irabajos de apoyo en Experiencia y
’ Intervention conocimientos en
trabaos de apoye de
Intervencidn y
Contabilidad,
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN LEON
DELEGACION
289 JEFE SECCION LOTERIAS (4} * 1 LEON 8C 22 590540 Sequimiento y control de la Comocimiento y
E gestidn de las experiencia en pestion
¢ Admipistraciones de Loter{as | de Loter(as,
de su demarcacidn territarial,
en colaboracidn y relacidn cen
tos servicios correspendientes
del ONLAE.
Contral de ta devolucidn que
reslizan las Administraciones
Loterias.
* Disponibilidad horaria,
»
DE PROVINCIAL D
E, Y H. EN LLEIDA "
DELEGACION
290 JEFE SECCION CLASES PASIVAS (3) 1 LLEICA B 24 722640 Elaboracibn de informes. Conoc imientos en
Yramitacién de expedientes de | materia de gestién de
Clases Pasivas y gestion de su] Pensiones PUblicas.
abono. Conocimiente de La
lengua oficial propia
de ta Comumidad
Autdooma,
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H., EN LA RIOJA
GERENCIA TERRITORIAL DE
LA RIOJA
Fadl JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 § LOGROAD o 14 65040 | besarrollo de expedientes Experiencia en puestos
administrativos, de trabajo de
naturalezs similar por
su nivel o contenido,
Conocimiento prictica
de Los procesos
acministrativos
relativos a la gestién
e inspection
tributaria.
Experiencia en
restizacién de trebajos
+| con terminal de
ordenador.
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DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN LUGO

GERENCIA TERRITORIAL DE
LUGO

292 JEFE SECCION GESTION WIVEL 22 1 LuGo BC 22 325344 | Gestidn administrativa de Experiencia en puestos

- carécter catastral. de trabajc de
raturaleza similar por
su nivel © contenido.
Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relaiivos » la gestion
¢ inspeccidn
tributaria.
Enperiencia en
resclucidn de recursos
y reclemaciones de
indole tributeries.
Conocimiento de ia
lengua oficial propia
de ts Comunidad
Auténoma.

293 JEFE NEGOTIADO NIVEL 16 1 LUso (s} 16 65040 Desarrollo de expedientes Experienci_a &N puUestos
administratives. de trebajo de

. naturalezs simflar por
su nivel o contenido.”
Conocimiento préctice
de los procesos
adninistrativos
relativos & la gestidn
¢ inspeccidn .
tributaris.
Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador .
Conocimiento de La

DELEGACION PROVINCIAL DE ' Lergus oficiatl propia

E. ¥ H. EN MADRID de Lla Comunidad
. Autdroms,

GERENCIA TERRITORIAL
MADRID-PROVINCTA

294 JEFE NEGOCIADO WEVEL 16 1 MADRID co 16 45040 Desarroliv de expedientes Experiencia &n puestos
administrativos. de trabajo de

’ raturaleza similar por
su nivel o contenido,
Corocimienta préctico
de los procesds
adwinistrativos
refatives n Lo gestidn
e inspeccidn
tributaria.

Experiencis en
realizacién de trabajos
: . con termipal de
GERENCIA TERRITORIAL DE ordensdor
MADRID-CAPITAL '

4

205 JEFE NEGOCIADC NIVEL 14 1 MAOR 1D o 14 65040 | besarrollo de expedientes Experfencia en pusstos

administrativos. de trabajo de
naturaleza simitar por
su nivel o contenido.
Conocimfento préctice
de ios procesos
administrativos
relativos a la gestidn
e inspeccién
tributaris.
Experiencia en
realizacion de trabajos
con terminal de
ordenador.
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296 AUX.OF. AT. PUB. 1. PARCIAL 1 MADRID o 10 178572 | Asesoramiento y atencidm al Experiencia en puestos

. pablico s tiempo parcial v de trabajo de
desarrol Lo de expedientes ratursieza similar por
administrativos. &V nivel ¢ contenido.

Conccimiento practica
de los procesos
administrativos
relativos a L& gestidn
e inspeccidn

AREA INTERVENCION REGIONAL trimtaria.

297-302 | J. SECC. INTERVENCION N-24 6 MADR [D B 24 722640 | Trabajos de Intervencidn, Experiencin y
Fiscalizacién, Lontrol conocimientos en
Firanciero Permanente y materia de Control
Contebiliddd del Sector Financiero Permanente,
Pablica. de Fiscalizacidn y

. Contabilidad del Sector
- Pubticg,
Especialidad en los
procedimientos ce
gestidn de la Hacienda
POkl ica.

303 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-22 1 HMADRID BC 22 4B0732] Trabajos de Fiscelizacidn, Experiencia y
Control y Contabilidad del conoc imientos en
$ector Publico. Fiscalizacidn y en

sistemms de
Receudacidm,
: Conocimientos amplios
. en Control y

Contabilidad del Secter
Pobl ico.

DELEGACION PROVINCIAYI DE

. E. Y H, EN MALAGA

GERENCIA TERRITORIAL DE

MALAGA-CAPITAL

304 TECKICO INSPECCION KIVEL 22 1 MALAGA :} 22 178572 Inspeccidn inmobilisria y Titulacion de

valoracién catastral. Arquitecte Técnico.
Conocimiento ¥
) experiencia en
DELEGACYION ESPECIAL ¥ fiscal idng ipmobiliaris
ROVINCI . ¥ H. EN urbara, valoracion e
: MURCYA inspeccién catastral.
DELEGACION

305 AUXTLIAR OFICTNA NIVEL 10 1 MURCIA 1} 10 - 65040] Trabajos auxitiares en Experiencia y
tramitacitn de expedientes conocimiento en
relativos &l 4res de trabajos auxiliares.
Patrimonio. )

1306 AUKILEAR OFICENA HIVEL 10 1 MURCTA D 10 65040 | Tiabajos auxiliares en Experiencia y
tramitacion de eapedientes conocimientos en
relativos al Area de trabajos auxiiiares.

. Secretaria.
GERENCIA TERRITORIAL DE
MURCIA~-CAPITAL
307 JEFE NEGOLIADO WIVEL 14 1 MURCIA 4] 14 65040} Desarrolto de expedientes Experiencia en puestos
administratives, de trabajo.de
vaturalezs similar por
s nivel o ogontenida,
{onocimiento préctice
de los procescs
administrativos
relativos a la gestidén
. e inspeceidn
, tributaria.
Experiencia en
_ realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.
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o¢ ot |LOCALIDAD | caueo| *''E" [C-E5PECIF-{ DR FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | AMUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E, Y H. EN NAVARRA
DELEGACION
508 GESTOR. SERV.G. COOR.HDAS. L.AUT.2 1 PAMPLOHA ac 20 325344 | Trabajos estadisticos y/o Se velorard experiencia
- .= prespuestarios retacionados en trabajos
con las Entidedes Locates de estadisticos y/o
su provincia. prespuestarios
retativos a Las
Hacierdas
Territoriales.
Conecimiente de Lo
lengua oficial propia
de {2 Comunidad
Aut bnoma .
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
ASTURIAS
GERENCIA TERRITORIAL DE
ASTURIAS
309 TECHECO INSPECCION NIVEL 22 1 OVIEDO B 22 178572 | Inspeceidn irmobiliaria y Titulacidn de Ingeniero
) valoracidn catastrat. Téenico Agricols o
Forestal.
Conocimientos vy
experiencia en
fiscalidad {rmobitiaria
ristics, valoracion e -
tnspeccidn catastral.
DELEGACION PROVINCIAYL DE .
E. ¥ H. EN PALENCIR
DELEGACION
36 JEFE SECCLON TESQRD ADMON, COORDIMACION
HACIENDAS YERRITOR]IALES 1 PALENCIA B M 590640 | Gestidn de expedientes de Experiencia o
Tesoro, Secretar{a General y | conocimientos en
Coordinacién con las Haciendas| gestion de expedientes
Territoriales, de Tesorc, Secretaria
General y Coordinecion
Raciendas
Territoriales.
311 SUBGESTOR LOTERTAS (3) 1 PALENCIA o 12 290796 | Realizecidn de las operaciones| Experiencia minima de
auxiliares relativas al dos aflos en el
T seguimiento y control de ta desempefio de puestos de
gestién de las trabajo de naturzleza
Administraciones de Loterias | similar en la
de su demarcacion territorial,| Administracisn de la
en tolaboracidn y relacion con) Haciends Publice.
los servicios correspondientes| Conocimiente ¥
del OHLAE experiencia en gestién
Disponibilidad horaria. de Loterfas. :
4 .
AREA DE INTERVENCION
312 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 1 PALENCIA B¢ 20 325344 | Trabsjos de.Intervencidn, Conocimientos y
Fiscalizacién, Contrel experiencin en trabajos
Financiers Permanente y de Intervencifn,
Contabilidac del Sector | Fiscalizaelén, Control
PUblico. Financiero Permanente y
’ ' ContabiLidad del Sector
Publics.
313 JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 1 PALENCLA co 14 65040| Trabajos de apoye de Experiencia y
: [rtervencidn. conocimientos en
trabajos de
intervencjén y
Contabilided PObtica.
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ut CENTRO DIRECTIVO 'L DESCRIPCION
o ' o |LOCALIDAD | cuwof VIVt {C-ESPECIE. | pp pONCIONES MERITOS
oavex PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION ESPECIAL ¥
PROVIN « YH. E
LAS PALMAS
‘DELEGACION
B4 JEFE SECCION TESORC Y ADMON, 1 LAS PALMAS 8ac 22 500640 | Gestidn de expedientes de Emt'-icn:il y
Tesoro y Secretar{a Gereral. conoc imientos en
gestién de expedientes
de Tesoro y Secretaria
General.
GERENCIA TERRITORIAL DE
LAS PAILMAS N
:315 JEFE NEGOSCIADO MIVEL 14 1 LAS PALMAS [} 14 65040 Desarrotlo de expedientes . Experiencia en puestos
administratives. de trabsjo de
N raturalezs similar por
su nivel o contenido,
tonocimiento prictico
de lox procesos
administrativos
relativos & e gestidn
- + inapeccidn
tributaria,
fxpariencia an
- realizacién de trabajos
DELEGACION PROVINCIAL DE con termical de
ordenador .
E. Y H. EN PONTEVEDRA
DELEGACION
316 JEFE SECCION LOTERIAS (4} 1 PONTEVEDRA ac 22 590640 | Seguimiento y control de 2 Corocimientos ¥
. gestidn de las expariencis en pestidén
Administraciones de Loterias | de Loterfas.
de su demarcacidn territorial,| Conocimiento de la
en colaborecidn y relecidn coni iengua oficial prepia
los servicies correspondientes| de la Comunidad
del ONLAE. Autdnoms .
pisponibilidad horaria.
v .
317 JEFE NEGOCIACO WIVEL 14 1 PONTEVEORA co 14 650407 Gestibn en materia Je pagos v | Conocimientos y
contabi lided. experiencia en matecis
de pagos ¥
contabilided.
Conocimiente de ta
tengua oficial propia
. de la Comunidad
GERENCIA TERRITORIAL DE Aukdnone.
PONTEVEDRA
318 JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 1 PONTEVEDRA ] 14 290796 [ Asesoramiento y- atencién al Experiencia en puestos
publico s tiempe total y de trabajo de
desarrollo de expedientes raturaleza similar por
sdministrativos. su nivel o contenido.
Conocimjente de la Langua Comocimiento prictice
oficiat propia de la Comunit de los procesos
Ayt dnoma. d.ﬂ aceinistrativos
relativos » La pestion
e irspaccién N
tributaris.
AREA DE INTERVENCION
319 SUBJEFE SEC.INTERVENCION W-22 i PONTEVEDRA |c 22 480732 | Trabajos de Control Hmnci-trn Expariencia vy
Parmanente, Fiscalizacién y conoc imientos en
Contabilidad del Sector materia de Control
Pubtico, Financiero Permsrante,
de Fiscalizecién y
Contabiiidad del Sector
mibl feo,
Conocimiento de s
lengua oficial propia
de le Commnidad
Auténons.
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be oc [LOCALIDAD |grwo| "= |©P¥EC!F- | DE FUNCIONES MERITOS
ORDER PUEBTO DE TRABAJO PUESTOS T MAE IMPORTANTES ADECUADOS
GACT OVINCIAL DE
E »®
AREA DE INTERVENCICN
¥
320 SUBJEFE SEC.INTERVENCION K-22 1 SALAMANCA BC 22 480732} Trabajos de Controt financiero _!xpcriench ¥y
Permanente y Contabiligad det | conocimientos en
Seccor Pblfco. rateria de control de
gastos ¢ ingresos
piblicos y Contabilidad
del Sector PUblico,
especialmente en
Control Financiero
Permanente de (o8
distintos Entes con
Servicios Periféricos
en la provincia,
DELEQ?\QI_OE PROVINCIAL DE
E. Y H. EN TENERIFE
DELEGACION
321 GESTOR COORD.HDAS.LOCAL.Y AUT, 2 1 S.C.TENERIFE BC 20 4807321 Tracajos estadistices y/o Se valorard expariencis
. presupuestarios retacionados | en trabajos '
con Las Entidades Locsles de | estadfeticos y/o
su provincia. presupuestarios
relativos a las
kacisndas
Territoriales,
AREA DE INTERVENCICON
PZZ-SZS J. SECC. INTERVENCION N-24 2 S.C.TENERIFE ‘B 24 T22640| Trabajos de Control Finsnclero] Expariencia v
y Contabilided del Sector conocimientos en
Pdblica, Control Financierc y
Contabi|dad tel Sector
Pibl [co.
Especialidad en los
procedimientos de
Gestidn de la Haciends
Publics.
1324-326 | SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-1B 3 S.C.TENERLFE :[= 18‘ 290796 | Trabajos en Intervencidn, Expariencia y
Fiscalizacién, Control conocimientos en
Financiera Permanente y Intervencion,
Contabilidad del Sector Fiscalizacion, Control
Publice. Financiero Permamante y
DELEGACION PROVINCIAL DE Contabilided del Sector
E. Y H. EN CANTABRIX Pl fce,
GERENCIA TERRITORIAL DE
CANTABRIA *
327 FROGRAMADOR OE PRIMERA 1 SANTANDER =] 17 4B80732| Programacidn informética. Conocimlentos de
microinformitica.
AREA INTERVENCION REGIONAJ,
328 SUBJEFE SEC.INTERVENCIOW N-22 1 SARTANDER BC 22 480732 | Trabajos de Control Financisre Experiencia y
' y Contabilidad del Sector concs imlentos en
P\.'pl igo, Control Financiero y
‘ Contabi lidad del Sector
RELEGACION PROVINCIAL DE Publico.
E: ¥ H. EN SEGOVIA
DELEGACION
329 GESTOR COORD . HOAS.LOCAL .Y ;\uT. 2 1 SEGOVIA 6c 20 4807327 Trabajos estadisticos y/o: Se valorard cxperiencia
. - presupuestarios relscionados en trabajos
con las Entidsdes Locsles de | estadisticos y/o
su provincia, prespupuesterios
reiativos a tus
Hat iervies
Territoriaiss.
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LOCALIDAD

GRUPO
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DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES:

_MERITOS
- ADECUADOS

330

331

332

) 5!33

0 LY

VINCI DE E. Y H. EN

SEVILLA

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA-PROVINCIA

JEFE NEGOCTADO HIVEL 16

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

AREA DE INTERVENCION

J. SECC. IMTERVENCION N-24

GERENCIA REGIONAL Dé
ANDALUCIA CCCIDENTAL -~
SEVILLA

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

1 seviLta

oo

24

65040

5040

722640

65040

Desarrollo de eapedientes .
administrativos.

Desarrollo de expedientes
administrativos,

Trabajos de Intervencidn,
Figcalizacidn, Control
financiero Permonente y
Contabil ided del Sector
Pablico.

Deserrollo de expedigntes
sdministratives.,

‘tributaria,
-Experiencia en

Experiencia en puestos
de trabajo de
raturaleza simitar por
su nivel o contenido.
Comacimiento préctice
de los procesos
administrativos
relativos a (o pestidn
¢ {mpeccion
tributaria.
Experiencis en
realizac{dn de trabajos
ton terminsl de
orderador.

Experiencia en pusstos
de trabajo de
naturaieza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento préctico
de los procesos
sdministrativos
relstivos & Lla gestidn
s inspeccidn

realizacion de trabajos
<on terminal de
ordenador.

Experiencia y
conoc{mientos en
Intervencidn,
Fiscalizacidn, Controt
Financiero Permanente y
Contabilided del Sector
Publ fco.

Especialidad en los
procadimientos de
pestion de ta Raciends
Publice.

Experiencis en puestos
de trabajo de
naturaleza stmiler por
su nivel o contenido.
Conocimiento prictico
de lon procesos
administrativos
relativos » la gestidn
e imspeccitn
tributaris.
Expariencia en
resl{zacidn de trabajos
con terminal de
ardenador .
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LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
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DEBCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

334

335

336

337

338

DELEGACTON PROVINCIAL DE
E. Y H. EN TARRAGONA

GERENCIA TERRITCORIAL DE
TARRAGONA

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

‘DELEGACION PROVINCIAL DE

E, TERUEL

GERENCIA TERRITORIAL DE

“TERUEL

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

DELEGACION ESPECIAL ¥
PROVINCIAL DE E. ¥ H. EN
TOLEDO

GERENCIA TERRITORIAL DE
TOLEDO

GRABADOR WIVEL 10

AREA DE INTERVENCION

J. NEGOCIADG INTERVENCION N-18

GERENCIA REGIONAL DE
CASTILLA~LA MANCHA -
TOLEDO

JEFE NEGOCTADO HIVEL 14

TARRAGONA

TERUEL

" ToLEDD

TOLEDO

TOLEDQ

1]

cD

co

%

16

65040

45040

178572

325344

65040

Desarrollo de expedientes
sdministrativos.

Desarrollo de expedientas
administrativoes.

Grabacién de datos
informéticos.

Trabajos de spoyo de

Intervencién.

Desarrolio de expedientes
administrativos.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conccimiento practico
de los procesos
sdninistrativos
relativos & Ls gestidn
¢ {nspeccion
tributaria.
Experiencia en
res{izacién de trabajos
con terminal de
ordenador .,
Conocimiento de la
Lengua oficial propia
de la Comunidad
AutSnons .

Experiencia en pusstos
de trabajo de
naturaleza similar por
sy nivel o contenlda.
Conocimlento prictico -
de los procesos
administratives
relativos s ta gestidn
e inspeccitn
tributaris.
Experiencia en
realizacion de trabajos
con terminal de
ordensdor.,

Cenocimientes de DBIII.
Experiencis en trabajos
cr grabacién,

Experiencia ¥

conoc imlantos en
trabsjos de
Intervencidn y
Contabi!ided PUblica.

Experiencia en puestos
de trabajo ce
oaturaleza similar por
su nivel o contenide.
Conocimiento priéctico
de los procesas
adninistrativos
relativos a Lo gestidn
& inspecclén
tributerfa.
Experiencia on

rest izecion de trabajos
con terminal de
erdenador.
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Nt CENTRC DIRECTIVO - Ne DESCRIPCION
DE ' pe | LOCALIDAD | cauro 'c”::; °:‘;"EL°?'- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I R _ MAS IMPORTANTES ADECUADOS

DELEGACION ESPECT b4

PROVINCIAL DE E. Y H. EN
YALENCIA

DELEGACION

339 GESTOR COORD. HUAS, LOCAL . AUT. (1) . 1 VALENC A I 22 480732 | Trabajos estadisticos y/o Se valorard experiencia
presupuestarios relacionados en trabajos v

con las Entidades Locales de | sstadisticos y/o

su provincia. prasupuestarios

relativos 5 Les

Kaciendas -

Territoriales.

Conocimiento de la

lenguas oficisl propia

de (a Comunidad

GERENCIA TERRITORIAL DE Ruténoms.

VALENCTIA-PROVINCIA

1340 JEFE SECCION NIVEL ¢ : 1 VALENCIA BC 20 65040 Gestion administrativa de Experiencia en puestos
cardcter catastral, de trabajo de
natursleza similar por
su nivel o contenido. ]
Conocimiento prictico
de los procesos
sdainistrativos
relativos & la gestion
o inspaccion
tributaria.
Expariencia en .
resolucion de recursos
y reclamaciones de
{ndole tributarfe.
Conocimiento de e
lengus ofcial propla
de La Comunidad
Autdnoma.

341 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 VALENCIA co 16 55040 | Desarrollic de expecdientes Experiencis en puestos
| sdministrativos. de trabejo te

naturalezs similar por
su nivel o contenide.
Conacimiento préctico
~ N de los procescs

- ) agministratives
1 retativos = Ls gestion
¢ {napeccidn
tributaris.
Experiencia en
realizacién de trabajos
‘con terminel de
ordenadar .
Conocimiento de (s
Llengue oficial propia
de la Comunidad
Autdnoms.

B2 AUXILIAR OFICINA WIVEL 10 1 VALENCIA D 10 45040 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos
adninistrativos. da trabajo de
neturalezs similer por
su nivel o contenido.
Conociniento prictice
da los procesos :

- : . adwinistrativos
relativos o la gestion
e inapeccién
tributaria.

Experiencin en
realizacidn de trabajoe
con terminal da
ordensdor.

Conocimiento de la
Lengus oficial prepis
de le Comnidad
Auténoma,

v

1]
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CENTRO DIRECTIVO

PUESTC DE TRABAJO

Nt
13
PUESTOS|

WIVEL
C.DES,

C.ESPECLF.
ANUAL

LOCALIDAD | cruro

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

343

344

beys

347

[349

DELEGACION ESPECIAL Y
VINCIAL DE E. H.

YALLADOLID
DELEGACION

EN

GESTOR COORD.HDAS.LOCAL.Y AUT. 2

DELEGACION ESPECIAL Y
ROVINCI H.

YIZeayh
AREA INTERVENCION REGIONAL

EN

SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-13

EG [s] ECIAL ¥

E. H.

- SARAGOIA

DELEGACION

JEFE SEC.TECNICA. RECAUDACION (1)

BAEIEAC

JEFE SECCION YESORD Y ADMON.

SUBGESTOR PATRINONIO ESTADC (3}

JEFE EQUIPO WIVEL 12,

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA~-CAPITAL

JEFE SECCION MIVEL 20

VALLADOLID 8c 20 480732

BILBAD BC 18

TARAGOZA B 24 847775

ZARAGOZA 8 24

722640

TARAGOZA =] 290796

ZARAGOZA <0 12 65040

ARAGIZA s | 2 85040

200795,

Trobajos estadisticos y/o
presupuestarios relacionados
con las Entidaces Locales de
s provincia,

Trabsjos en Contabilidad
Pdblice ¥ Controt Financiero
Permanents.

Gestion en expedientas de
Tesoro-Pagos y de ta Ceja de
Depdsito.

Gestidn de expedientes de
Tesora y Secretar{a General,

Actividades de spoyo & 1a
gescidn patrimonial,

Trabajos auxiliares en

tramitacion de sxpedisntes
retativos al dres de
Patrimonio.

Gestion administrative de
carfcter catastral.

| Geteral.

$o valoraré experiencis
#n trabajot
estadisticos y/o
prespupuestariocs
relatives a Las
Haclendss
Territorinies.

Experiencia y

conec infentos en A
Contabllidad Piblica ¥
Control Financiero
Permanents.
Conocimiento de La
lengua oficial propia
de La Comunidad
Auténoma.

Conocimientos vy .
experiencia en gestidn
cde expedientes de
Tesoro-Pegos y de La
Caja de DepSsitos.

Experiencia o

conoc imientos en
gestion de expedientes
de Tesoro y Secretarfa

Experiencia minime de
dos shos en el
desenpeiio de paestos de
trabajo de naturaleza
similar en {a
administracién de la
Haclenda Publica.
Experiencis en
ofimétice, menejos Pc y
archivo documentos.

Experfencia o
conocimientos en
trabajos aux!lieres.

Experiencis en puestos
de trabajo de
raturaleza similar por
su nivel o contenfdo.
Conocimiento préctico
de los procesos
adninistretives
relatives a le gestidn
e fnapeccidn
tributaria.
Experiencia en
resolucion de recursos
y reclamaciones de
indole tributaria.

S
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CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

']
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPD

REVEL

C.DES,

C.ESPECIF,
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MERITOS
ADECUADOS

350

ps2

353

354

355

356

JEFE MEGOCIADD MIVEL 14

AUXILIAR QFICINA MIVEL 10

AREA DE INTERVENCION

4. SECCION INTERVENCION W-24&

JEFE NEGOCIADQ N1VEL 14

MIXILIAR DFICINA NIVEL 10

GERENCIA REGIONAL DE
ARAGON -~ ZARAGOZA

J.SEC. ADH.JUNTA TEC. TERRITORIAL

DELEGACION PROVINGIAL DE
E. X H. ER CEUTA :

DELEGACION

OPERADOA DE COMNSOLA

LARAGOTA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

TARAGOTA

| TARAGOZA

ZARAGOZA

CEUTA

co

BC

24

10

22

65040

45040

BATITE

65040

65040

35344

MAB IMPORTANTES

besarrol la de expediantes
adninistrativos.

Desarrollo de expedientes
administratives.

Trabajos de Control Finencierol
y Contabilided Pablica.

Trabsjos de Intervencidn y
Contabilidad.

Trabajos de apoyo en
Intervencidn.

Gestidn scministrative de La
Junta Téenica Territorial.

Trabsjos en informdtica.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturalezs similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento prictico
de tos procesos
scministrativos
relativos & [a gestidn
¢ irpeccisn
tributaria.
Experiencis en
realizacidn de trabajos
con terminat de
ordenador,

Experiencis en puestos
de trabajo de
naturaleza aimilar por
su nivel o contenide.
tonocimiento préctico
de los procesos
administratives
relativos a [a gestidn
e inspeccidn
tributaria,
Experiencia en
realizacion de trabajos
con terminsl de
ordensdar.

Expertencis y
conocimientos en
Control Financiero y
Contebi Lided Pablica.
Especialidac en los
procedimientos de
Gastidn de ta Haciends
Piblica,

Exparisncia y
conocimientos en
trabajos de
Intervencidn.

Experiencia v
conac imiento en
trabajos de spoyo de
Intervencion y,
Contabil (dad.

Conocimiento préctico
de los procesos
acministrativos
relativos & ta gestion
¢ inspeccidn
tributaria.
Experiencia en
resolucién de recursos
y reclanaciones de
fndole tributaria,

Experiencias y
conocimientos en
informética,
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reclameciones en materin
econémica-administrativa,

" CENTRO DIRECTIVO Nt bESCRIPCION ‘
oE : pe | LOCALIDAD | cauro :‘;’:; ‘f’:&“’- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS Rha u MAS IMPORTANTES ADECUADOS
AREA DE INTERVENCION
357 SUBJEFE SEC, INTERVENCION N-18 1 CEUTA 14 18 290796 | Trabajos de Intervencidn, Experiencia y
Control y Contabilidad, conocimientos en
trabajos de
Intervencién. X
Conocimientos anplios
wn Controf y
Contabilided del Sector
Piblice.
RIBU. MICO
8 b'd NTRAL
T.E.A.R. DE GALICIA,
SEDE: LA CORUNA
358 AUXILIAR OFICINA NIVEL 12 1 OGRENSE [ 12 65040 | Tramitacidn sdministrative de | Conccimiento en la
reclameciones en mstecis geatisn de recursos ¥
econimica-administrativa. reclamaciones,
Conocimiento de la
4 tengua oficiei propia
de ia Comunidad
Auténoma.
T.E.A.R.
CANARIAS,SALA:STA.CRUZ
TENERIFE .
35¢ JEFE NEGOCIADO N-14 1 S.C.TENERIFE =] 1% “#5040| Trabajos de mpoyo en funciones| Experiencia en materia
el g - i ’ administrativas. de tramitacién
X ’ administrative,
T.E.A.R. DEL PAIS VASCO.
- | SEDE: BILBaO
[360 MUXILIAR OF [CINA NIVEL 9 t BILBAD . 1] 9 65040 | Tramitacién administrativa -de | Conocimiento en la

gestidn de recursos y
reclamaciones.
Conocimiento de Lla
lengus oficisl propie
de ia Comunided
Autonoma,
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ANEXO N
CONCURSO GENERAL 1.G.95
CERTIFICADO DE MERITOS

Apellidos y nombre ... .....: e e e e e e e e e DN ..o
Cuerpo O ESCAIA . . ... .. e e Grupo.........NRP ... ...............
Administracion a laque pertenace(1) .. ................. e e e e e e e e
Thulaciones académicas{?) .......................0uei., A

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

DI Servicio Activo 1 Servicios Especiales [ Servicio on CCAA.(Fecha trasIado . ... ...................c.ccoeeeeeiee i, )
L1 Suspension firme de funciones:Fecha terminacién periodo suspension: . ........... vt iev i, P :
[ Excedencia voluntaria art203.Ap ... .. .. Loy 30/1984.{Facha cose en servicio actiVO: . . ... ... .. ....cc0eurnennnnnnn.... ... )
D Excedencia cuidado hijos, an.29.4 Ley 30/1984. Toma de posesién (Himo desting defintIV . ... ...............0.o. o
..................... Facha de cese en servicio 8ctiVO3) . ... ... ...t
Dl Otras stuaciones ........... e e e e e e

3. DESTINO ACTUAL

O vetinitivo (4) 11 Provisional (5)

8) Ministerio/Secretaria de Estado,Organismo,Delegacién ¢ Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local ... ... ...........
Denominacitn del puesto ...\
e Fechatomaposesidn...................... .... Nivel del Pueasto

b} Comisidn Servicen:. ... ................. ..., Denominacion del pUeSIe . ......... .. ... .t
Locakidad . . .... ..., Focha toma POSBSION .. .........ceceoevienunninans vunnn s, Nivel dot Puesto

4.1 Grado Personal, ......... _,... Focha de consolidacion(?) .. ........ i iuuiitiit et
4.2 Puestos desempefiados excluidos e dastino actual{8): ) Tiempo
Denominacién . Sub.Gral.o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivet C.D. Afios y meses

.............................................................................................................

A T T B T T T T

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales do funcionarios relacionados con el puesto o puestos sdlicitados, exigidos en 1a convocatoria:
Curso i Centro Oficial .

..............................................................................................................
.............................................................................................................
...............................................................................................................

4.4 Antighedad: Tiempo de servicios reconocidos en fa Admon.del Estado, Autdnoma o Local hasta fa fecha de publicacién de la convocatoria:

Admon. Cuerpo 0 Escala Grupo Afios Meses Dias
................................................. T otal'de m
CERTIFICACION que expidoipeﬁeibndalhermdolaypemquamﬂectoend CONCUISO Convocade por  ............. vt e
defocha..................... ...... "Boletin Oficial d&) Estado” .. ... ... ... ..o s

OBSERVACIONES AL DORSO: [3 si O no
_ . {Lugar, fecha, fuma y sello)
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INSTRUCCIONES
{1) Especificar la Administracion a la que pentenece of Cuerpo o Escala,utilizando las siguisntes siglas:
C-Administracion del Estado
A-Autondmica
L-Local
S-Seguridad Social

{2) S6lo cuando consten en e oxpediente an ofro caso, deber&n acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertlnente

{3) Deberk cumplimentarss el apariado 3. a) ;

{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, y los previstos en el an 72.1 del Reglamaento aprobado por Real Decrelo
364/1995 de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado del 10.4.95).

(8) No u cumpiimentarin los extramos no exigidos axprasamenie sn {a convooatoria,

(7} Do hallarse ef reconocimiento del gracdo en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién axpedida por el Organo competente.

(8) Los que figuren ah ol expedients referidos & los Gltimos cinco afios. Los interesados podrin aportar en su ¢aso, certificaciones acreditativas de los
restanies servicios que hubieran prestado. )

{9) Este recuadro ¢ la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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_ , ANEXO W ‘
‘ MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (B.OE ) CONCURSO GENERAL 1.G.95
IMPORTANTE:LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANGIA
DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI Primer lpellldo Sogund;:) apetiido : Nombve
Cuerpo/Escala Grupo NtRegistro de Persanal Fecha de nacimiento
Situacion administrativa Telélone de contactojcon prefijo) Grado Fecha consofidacién
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Denominacién puesto de rabajo del que 3¢ es titular Nivel - Modo de provisidn Focha toma posesitn
Subunidad (Subdireccién General o asimiiada) . ' ' Localidad
Unidad {Direccibn General u Organismo Auténomo) Ministerio, Administracion Autonémica o Local
PUESTOYS SOLICITADO/S
Profo- N*Orden Unidad de adscripcién Denominacién del puesto Nivel Locaidad
rencia BOE
1
2
3
4
5
8
COMO DISCAFPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S CE TRABAJO N, ... ... .. Lo, /
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a ia fecha do ta convocatoria ANOS. ...... MESES ......, DIAS .......
CURSOS DE FORMAGION . CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS{Acompahar an hoja aparto)
Condiciono mi paticién a que oblenga puesto do rabajo on IR J0CARARG B0 . . . .. .. ... ..ot rr ettt er e et
[ e et r s aa e b ke b et b aear et e DNl et

Deaclaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamentsa y reino 10s requisitos axigidos en la convocatoria paudesempeﬁareﬂospuesto{sqmsnlnm
y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son clertos. !

Lugar.fecha y firma

AESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSOS ANTIGUEDAD VALORACION TRABAIO MERITOS ESPECIFICOS { TOTAL PUNTOS

ILMO.SR.SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ HACIENDA. -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Casteliana. 162, plania 14 . MADRID 28046
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOUICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- El impreso debe rollenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con latras maytsculas y boligrato negro.

2.- En DATOS DEL PUESTC DETHABAJO. racuadro “modo de provisién'.debé especificarse la forma de obtencion del puesto de trabajo,

entre las siguientes:

- Concurso

- Libre designacidn.

- Redistribucion de efectivos,
- Adscripcién provisional,

- Nuevo ingreso.

- Reingreso.

3.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadio correspondiente a la Unidad de adscripcidon se rellenard con el nombre de la Direccion
General, Organismo Auténomo, Delegecién Provincial & ln que corresponda el puesto,

4.- La alegacion para valoracidn del trabajo desamoliado y los méritos especificos se graparé a la instancla, aunque en ningln caso exime

de la pertinente acreditacién documeantai.

5.- La memoria, en caso de gue en el puesto solicitado se exija, se graparh igualmente & la presente instancia.

6. Toda la documentacion deberd presentarse, como la solicitud, en tamaio (DIN-A4} e impresa o escrita por una sola care.

7.- En of apatado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

11725 ORDENde 4 de mayo de 1995 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia v Haclenda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,"
| Este Ministerio de Economia v Hacienda, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 deé julio, previa
autorizacién de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica, y de conformiidad
con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso det Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Adminlstraclén General del Estado, ha
dispuesto:

Convocar concurso, que constara dé dos fases en atencién a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo | de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo cen el articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola y'la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el prin-
cipio de igualdad de trato enire hombres y mujeres en la provisién
de los puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios y se desarrollaré con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administracién del Estade, a que se refiere
el articulo uno.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos compren-
didos en el articulo veinticinco de la misma, con excepcién del
personal Docente e Investigador, Sanitario, de Correos y Tele-
comunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, Transporte

Aéreo y Meteorotogia, salvo que las relaciones de puestos de tra-
bajo permitan su adscripcion.

Ademas, para las plazas de la Direccion General del Centro
de Gestion Catastral y Cooperaciéon Tributaria podran tomar parte
también los funcionarios de carrera de las Comunidades Aut6-
nomas y de la Administracién Local que pertenezcan a ios Cuerpos
v Escalas incluidos en los grupos de clasificacién del articulo 25
dela Ley 30/1984, que sean exigidas para desempeiiar los puestos
de trabajo a los que se opta conforme se especifica en cada caso
en el correspondiente anexo de la presente convocatoria.

s Segunda..~1. Podran participar los funcionarios comprendi-

 dos en la base primera cualquiera que sea su situacion adminis-

trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sién, siempre que reitnan las condiciones generales exigidas v .
los requisitos determinados en la presente convocatoria,

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcidon provi-
sional en el Ministerio de Economia y Haclenda ¢ sus organismos
auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, v

- los que estén en situacion de excedencia forzosa.

" 3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicic
en Comunidades Auténomas sblo podran tomar parte en el con-
curso si.han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino deflnitive sélo podran par-
ticipar en ¢l presente concurso st han transcurrido dos aftos desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo que se dé algunc
de los supuestos siguientes:

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el &mbi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al area de la Sub-
secretaria,

b} Quehayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

€} Que haya sido suprimldo el puesto de trabajo que venia
desempefando.



