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INST1'IUCCIONES PARA LA CUMPUMENTAClON DE LA SOUClruO DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO 

1.- EI ~reoo _ ralenıırse pra!erenlementa a ın8quina. En caso de escribt .... mano 88 hara con latras ınayUscuia5 y boIlgrafo negro. 

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRAııA.ıo, /8CUadro 'moda də provlsi6n' ,dəbə eSPeCIIk:arSe la forma de oblenc16n de! puesto de trabajo, _e ias siguientes: 

- Concurso 

- Ubre designaci6n. 

- Redistribuci6n de efactivos. 

- AdSCrIPCI6n proYisIonaI. 

-_lngr85O. 

- Rəlngreso. 

3.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, ol racuadro c:orrespordenle ala Unidad de adscripci6n se rəllenam con əl noınbre de la Dlrecci6n 

Gənerııl, Organismo Aut6nomo, DeIogaci6n PrOVinCiaI • la que oorra-""" əl puasto. 

4.- La alegaci6n para valonıci6n de! trabajo desarrolado Y ios _os especificos se gr_' a la Instancla, aunque ən nlngun caso e.lme 

de la peıtinente aaedltacl6n dox:uməntaı. 

5.- La ınemoria, ən caso de que ən əl puesto soIic:itado se ƏJCija, se _ra Igualmenle a la presenta instancla. 

6.. Toda la documentaci6n dəbərıl presentarse, como la soIlcitud, ən lamailo. (DlN-M) eimpresa 0 escrita per una sola cara. 

7.- En əl apartado RESERVADO AIlMINISTRACtON, NO ESCRIBlR nada. Gracias. 

11 725 ORDEN de 4 de maya de 1995 por la que se convoca 
concurso especffico para la provIsf6n de puestos de 
trabaJo en et Mfnfsterfo de Economia y Hacfenda. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente. cuya provisiôitı corresponde lIevar a efecto por 
et procedimiento de concurso, ' 

Este Ministerio de Economia y Hacienda. de acuerdo con 10 
di.pue.to .en el artieulo 20.1, al, de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto. modifleada por la !;ey 23/1988. de 28 de jullo. prevla 
autorlzaCı6n de las bases de la presente convocatoria por la Secre­
tarla de Estado para la Admlnistraclon PUb1ica, y de confonn1dad 
con ei artieulo 40.1 del Real Deereto 364/1995. de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglilmento General' de Ingreso de' Per· 
sonaJ al Servicio de la Admlnlsb-acl6n General del Estado y de 
Pi-ovı.16n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profe.lonal de 10. 
Funelonarlo. Clvlles de la Admlnlstraci6n General del Estado, ha 
dispuesto: . 

Convocar concurso. que constara de dos fases en atendon a 
la natun~ de los puestos vacantes a cubrlr, 108 cualu se rela­
donan en e1 anexo 1 de əsta Orden. El pr,esente conçurso. de 
acuerdo eən el artieulo 14 de la Constllucl6n Espailola Y'la Dlrec­
tiva comunltaria de 9 de febrero de ı 976, tiene en cuenta əl prln· 
dpio de iguə'dad de trato entrə hombres y mujeres en la provlsl6n 
de 105 puestos de trabajo y promocl6n profesional de 105 fun­
donarios y se desarrollara con arreglo a ıas slguientes -Primera.-l. La presente convocatorla es para 10s fundona­
rios de carrera de la Admlnistraci6n de. Estado, a que se refiere 
el artIeulo uno.l de la Ley 30/1984. de 2 de ago.to,que per­
tenezcan a Cuerpos 0 Escalas clasiflcadoa en los grupos comprena 

didos en eJ articulo veintielnco de la mlsma~ con excepcl6n del 
personaJ Docente e Investigador, Sanitarlo, de Correos y Telea 

comunlcadones y de Instituclones Penitenciarias, Transporte 

Aereo y Meteorologia, salvo que tas relaciones de puestos de tra­
bajo permltan su adscrlpciôn. 

~. Ademas, para las plazas de la Direccl6n General del Centro 
de Gesti6n Catastral y Cooperaci6n Tributaria podrim tomar parte 
tambien los funcionarios de carrera de las Comunidades Aut6-­
Domas y de la Adminlstracl6n Local que pertenezcan a 105 Cuerpos 
y Escala. Incluldos en los grupos de c1aslllcaci6n del articulo 25 
de la ley 30/1984. que sean exigldas para desempenar 105 puestos 
de trabajo a 105 que se opta conforme se espeCıftca en cada C8SO 

en ei correspondlente anexo de la presente convocatorla. 
.Segunda.-1. Podran partlclpar 105 fundonarlos comprf!ndi­

dos en la base primera cualquiera que sea su situacion -adminls­
tTativa, excepto 105 suspensos en firme mlentras dura la suspen­
sion, siempre que reilnan las condiciones generales exigidas y 
los requisltos determinados en la presente convocatorla. 

2. Deberan participar en ta mlsma aquellos funclonarlos 
induldos en la base prlmera que tengan una adscripcl6n provi­
sional en el Minlsterlo de Economia y Haclenda 0 sus organlsmos 
aut6nomoş, ıi se convoca el puesto al que lueron adsmtos, y 
10s que estin en sltuac16n de excedencia forzosa. 

3. Los funcionarios en situaci6n admlnlstratlva de servlcio 
en Comunidade. Aut6noma • .010 podrlın tom.r parte en el con­
curso si.han transcurrido doı anos desde .1 traılado. 

4. Las funcionarios con destlno deftnitivo s610 podr6.n par­
ticipar en el presente co~curso si han transcurrldo dos anos desde 
la toma de poseslon de su illtlmo destino. salvo que se de .Iguno 
de 10. supuestos .lguientes: 

a) Que participen ilnicamente para cubrlr vacantes en .1 ambl­
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servlcios, 0 en 
el de. Ministerio. si su destino corresponde al area de la Sub­
secretaria. 

b) Que:hayan sido removidos de. puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de IIbre des1gnaci6n. 

c) Que hava sido suprimldo əl puesto de trabajo que venia 
desempenando. 
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5. Las funcionarios Que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca­
la por promoci6n interna 0 por integraci6n, y permanezcan en 
et puesto que desempeii:aban, se les computara et tiempo de ser­
vido prestaCıo en dicho puesto en et Cuerpo 0 Escala de pro­
cedencia a efectos d'e -10 dispuesto' en- el punto 4 de esta base. 

6. Las funcionarios en situaci6n de excedencia para et cuidado 
de hijos, durante el periodo de excedencia s610 podran participar 
si en la fecha de terminacio)l del plazo de presentaci6n de ins­
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del 
6ltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto 
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estada donde radica 
el puesto solicitaclo 0 en et del Ministerio, si la reserva corr~sponde 
al area de la Subsecretaria. 

7. Los funclonarios en situaci6n de excedencla voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar 
5610 podnın participar si llevan mas de dos afios en dicha situaci6n. 

8. Cuando dos funcionarios esten interesados eri obtener 
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue­
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de 
convivencia familiar, al hecho de que ambos 105 obtengan, enten­
diendose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
cada uno de ellos. Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia 
de la petici6n del otro funcionario. 

9. Lafecha de referencia para el cumplimtento de 105 requi­
sitos exigidos y la posesi6n de 105 meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
50, ajustadas al modelo publtcado como anexo III de esta Orden 
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien­
da -Direcci6n General de Servicios-, se presentaran en el plazo 
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria, en 105 Registros Gene­
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, y paseo de la Castellana, 162, 
28071 Madrid), 0 en las oflcinas a que se reflere el articulo 38 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones. ,Publicas y del Procedimiento Adminls­
trativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligaci6n de cursar 
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir 
de su presentaci6n. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra sollcitar, 
por orden de preferencia, 105 puestos vacantes -hasta un maximo 
de tres-, que se incluyen en el anexo ı, siempre que reuna 105 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios participantes con \ alguna' discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la soltcitud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modificaci6n exorbitante en· el contexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos 5011-
citados a la discapacidad ·del solicitante, sin que ello suponga 
detrimento para la organizaeiôn, ası como, en su caso, la com­
patibilidad con el desempeiio de l~s .tareas y funciones del puesto 
en concreto, seran apreeiadas por la -Comisi6n de 'Valoraci6n, a 
propuesta del Centro Directivo donde radica et puesto ı la cual 
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa':'" 
ei6n que estime necesaria, asi como el dictamen de 105 6rganos 
tecnicos correspondientes. 

Cuarta.-EI presente coneursCt especifico consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valorara 105 rneritos generales enume­
rados_ en la base siguiente quinta 1.1, y la segunda consistira 
en la comprobaci6n y valoraei6n de los meritos especiflcos ade­
euados a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valo­
raci6n de una Memoria elaborada por 105 conı:ursantes en los 
puestos que ası se indique. 

Para 'poder obtener un puesto de trabajo en el presente cori­
curso habra de alcanzarse una valoraci6n minlma de dos puntos 
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que 
en la primera fase no obtengan la puntuaci6n minima exigida no 
podrim p'asar a la segunda. 

Quinta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentacl6n de instancias. 

La vaJoraci6n de 105 meritos dehera efectuarse mediante pun­
tuaci6n obtenida con la media aritmetica de tas otorgadas por 
cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valoraei6n, debiendo 

. desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas 0, 
en su caso, una de las que aparezca repetidas como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, ası como la valoraei6n final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

La valoracJ6n de las meritos para la adjudicaei6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con et siguiente baremo: 

1. Primera fase 

La valoraci6n maxima de esta primera fase no podra ser supe­
rior a 12 puntos. 

1.1 Meritos generales: 

1.1.1 Valoraci6n del grado personal. Por la posesi6n de grado 
personal se adjudicarim hasta un maximo de dos puntos, segiın 
la distribuci6n siguiente: 

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 
Dospuntos. 

Por tener grado personaJ igual al nivel del puesto solicitado: 
Un punto. 

Por tener grado personaJ inferior al nivel del puesto solicitado: 
Medio punto. 

1.1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto 
de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta, un 
maximo de,un punto, distribuido de la forma slguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: Medio punto. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 

inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que se concursa: 
Un punto. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. 

A estos efectos, quienes ",0 esten desempeiiando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que 
prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo correspon­
diente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo q~ guarden 
slmilitud en el contenido tecnico y espeeializaci6n con 105 ofre­
eidos, ademas de la aptitud en los puestos anterionnente desemM 

peiiados en relaci6n con 105 solicitados, se adjudicaran h~sta un 
maximo de tres puntos. 

1. 1.3 Cursos de formaei6n y perfeccionamiento. Por la supe­
raei6n 0 impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento, 
que tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
et puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido 
diploma y certlficaci6n de asistencia y/o, en su caso, certificaci6n 
de aprovechamiento 0 impartici6n: Hasta un punto por cada cursQ, 
con un maximo de dos puntos. ' 

1.1.4 Antigüedad. Por eada afio completo de servicios en las 
distintas Administraeiones Publteas: 0,20 puntos, hasta.un maxi-
mo de cuatro puntos. \' . 

A estos efectos.se computaran 1,05 servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresamente reco­
nocidos. No se computaran servieios que hubieran sido' prestados 
simultlmeamente con otros 19ualmente alegados. 

2. Segunda fase 

La valoraci6n maxima de esta segunda fase podra Ilegar hasta 
ochupuntos. 

2.1 Meritos especificos: Los meritos espedficos alegados por 
105 concursantes en e.i ·anexo III, adecuados a las caracteristicas 
del puesto·o puestos solicitıııdos, ·entre los que podran fltIurar titu­
laciones academicas, curSÇ)S, dlplomas, pubUcaciones, festudtos, 
trabajos, conocimletıtos ptofesionales, aportacion de ôperiencia 
o permanencia en un deterrtıinado puesto, etc., seran aetredltados 
documentalmente medlante las pertinentes certiflcaclones, justi­
ficantes 0 cualquier otro medio admltldo. 

Sexta.-1. Los meritos generales de los funcionarios actual­
mente destinados en et Ministerio de Economia y Hacienda 0 en 
sus organismos aut6nomos, gestionados por este Departamento, 
seran valorados con ıo~' datos profesıonales- consignados bajo su 
responsabilidad en 'el anexo lll, comprobados por 105 servicios 
de personal de1 Departamento. . 

2. Los meritos generales de 105 restantes funcionarios deberan 
ser acreditados mediante eertiflcaci6n, segiın modelo ,que figura 
como anexo n de esta Orden. 
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3. La certificaci6n debera ser expedida: 

a) Si se trata de funcionarios destlnados en servicios centrales 
de otros Ministerlos U organismos autonomos, por la Direcci6n 
General competente en materia de personaJ de 105 Departamentos 
ministeriales '0 la Secretaria General 0 slmilar de 105 organismos 
autônomos. sin perjuicio de 10 previsto en et epigrafe c) de este 
mİsmo punto. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en 105 servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente, de 
otros Mintsterios U organismos aut6nomos, por las Secretarias 
Generales de la5 Delegaciones de! Gobierno 0 de 105 Gobiernos 
Civiles, sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe c) siguiente. 

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil del Departamento. 

d) Al personal en situaci6n de servicios en Comunidades Aut6-
nornas 0 funcionarios de las mismas, pOr el 6rgano competente 
de la fund6n p6blica de la Cornunidad u organismo similar. Para 
el personaJ de la Administraci6n Local, la certificaci6n correra 
a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento 0 Diputaci6n de que 
se trate. 

e) A 105 funcionarios que se encuentren en la situaci6n admi­
nlstrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia por el cuidado 
de hijos, por la Direcci6n General competente en rnateria de per­
sonal del Departamento a que flgure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 
o por la Direcci6n General de la Funci6n P6blica, si perten,ecen 
a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio para las Adrninlstra­
ciones Piı.blicas y dependientes de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n P6blica. 

f) En el caso de excedentes voluntarlos. pertenecientes a Esca­
las de organismos aut6nomos, por la Direcci6n General compe­
tente en materia de personal del Ministerlo 0 Secretaria General 
del organismo donde hubiera tenido su 61timo destino. 

4. Los concursantes que procedan de la situaci6n admİni5-
trativa de suspensi6n de funciones acompanarim a la solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus­
pensl6n. 

Septima.-l. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 
los.puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total rnaxirna 
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre 
que en cada una de ellas hayan superado la puntuaci6n minirna 
exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri­
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. , 

Octava.-La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de los pue5-
tos al solicitante que həya obtenido mayor puntuaci6n sera rea­
lizada por una Comisi6n de valoraci6n, compuesta por la Dlrectora 
general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, quien 
la presidira, y podra delegar en el Subdirector general de Recursos 
Humanos, y cinco Voca(es designados por, la autoridad convo­
cante. 

Dos funcionarios que variarlm, uno del centro directivo donde 
radican los puestos de trabajo y otTo del area correspondiente 
al mlsmo, y que actuaran para valorar a los solicitantes de tales 
puestos. 

Un funcionario de la Subsecreıaria del Departamento. 
Un funçionario de la Direcci6n General de Servicios. 
Un funcionario -de la Subdirecci6n General de Recursos Huma­

nos, en condid6n de Secretario, que podnı ser sustituido, en caso 
de no poder actu8r, por no cumplir el requisito del pArrafo sexto, 
en relaci6n con algiı.n puesto concreto de entre 105 convocados, 
pasando, 'a propuesta de la Comisi6n, a ser asesor de la misma. 

Las organizaciones sindlcales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones P6blicas 0 en el ambito correspondiente, 
tendran derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
valoraci6n del ambito de que se trate. 

La Comisi6n de valoraci6n podra contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisi6n, 
105 cuales actuaran con voz,-pero sin voto, en calidad de asesores. 

Los miembros de la Coriıisi6n de valoracl6n deberan pertenecer 
a Cuerpos 0 Escalas de grupa de titulaci6n igual 0 superior al 
exigido para los puestos convocados y ademas poseer grado per-

sonal 0 desempenar puestos de nivel igual 0 superlor al de los 
convocados_ 

Novena.-El plazo para la resoluci6n del presente concurso sera 
de cuatro meses, contados desde el siguiente al de la finalizaci6n 
de la presentaci6n de instancias. 

Decima.-1. La adjudicaci6n de algiı.n puesto de la presente 
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus 
organismos aut6nomos implicara el cese en el puesto de trabajo 
anterior en los terminos y plazos previstos en el articulo 48 del 
Reglamento General de Ingreso de PersonaJ al Servicio de la Admİ­
nistraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Admİ­
nistraciôn General del Estado. 

2. La adjudicaci6n, en su caso, de puestos de trabajo a fun­
donarios de la Agencia Estatal de la Administraciôn Tributaria, 
y que pertenezcan a especialidades 0 Escalas adscritas a ella, esta­
ran condicionados a la autorizaciôn de aquella, tal como preve 
ol articulo 103.cualro.5 do la Loy 31/1990, do 27 do diciombro, 
de Presupuestos Generales del Estado para 199 ı. 

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenid!ı ,otro destino mediatıte convocatoria pıiblica. El escrito 
de opciôn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter­
cera.l. 

4. Los traslados que hayan de producirse por la resoluCı6n 
de! presente concurso tendran la conslderaciôn de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaci6n 
por concepto ,alguno, sin perjulcio de las excepciones previstas 
en el regimen de indemnizaclones por raz6n delservicio. 

Undecima.-L. EI presente concurso se resolvera por Orden 
del Ministerio de Economia y Haciend'a, que se publicara en el 
«Boletin Oficial del Estado>t, en la que figurarim los datos _ per­
sonales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese 0, en 
su caso, la situaci6n administrativa de procedencla. _ 

2. La adjudicaCı6n de un puesto de trabajo de la presente 
convocatorla a funcionarlo en situaci6n administrativa distinta a 
la de servicio activo supondra su reingreso a esta situaci6n. 

3. EI personal que obtenga un puesto de trabajo a traves de 
este concurso no podra particlpar en otros concursos hasta que 
hayan transcurrido dos anos desde que tomaron posesi6n en el 
puesto de trabajo. salvo que se diera alguno de 105 supuestos 
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda. 

4. EI plazo maximo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio 
de residencia, 0 de un mes, si comporta el carnbio de residencia 
o el reingreso al servicio activo. 

El plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la pubUcacl6n de la resoludôn del 
concurso en el «Boletin Oficlal del Estado>t. Si la resoluci6n com­
porta el reingreso al servlcio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

5. Dada la urgencla en la provlsi6n de puestos convocados, 
se podran conslderar suspendldos los permisos 0 licencias que 
vinieren disfrutando los funclonario$ que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, y el c6mputo del plazo posesorio se ini­
dara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre­
cedente. 

, Duodeclrna.-La publicaci6n en el «Boletin OAdal del Estado,. 
de la resoluci6n del concurso, con adjudic~ci6n de los puestos, 
servira de notificaci6n a 105 Interesados y, a partir de la misma, 
ernpezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga­
nismos afectados efectuen las actuaciones adrninistrativas proce­
dentes. 

Decimotercera.-Contra la presente resoluci6n, qu~ pone fin 
a la via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos 
meses, a partlr del dia siguiente a su publicaci6n en el «Boletin 
Oficial del Estado», y, previa comunicaci6n a la -autoridad que 
la acuerda, recurso contendoso-admlnistratlvo ante el ôrgano judi­
dal competente. 

Madrid, 4 de mayo 1995.- P. D. (Orden de 22 de Julio do 
1985, «Boletin Oficial del Estadolt del 23), el Subsecretario, Juan 
Antonio Blanco-Magadan Amutio. 

Ilma. Sra. Directora general de Servicios. 
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A,NEXO 1 

.' CENTRO DIRECTIVO " DESciı.x PCIOIL 
LOCALIDAD NIVEl C.ESpeClf. DE FUIICIOIlES HERITOS ot DE GRUPO 

PtlBSTO DE TRABAJO C.OU. ANUAl HAS IHPORTANTBS BSPECIFICOS ..... PUE5TOS 

I!IIIIS'rRO 

GABINETE DEL MIlUSTRO 

',2 SECRETARIO/A PTQ. TRA8AJO N-lO 2 MADRID D 14 403020 TrabıııjOl propio& de ' ..... i9'·ff •. 
Sec"rt ırı 1. In10r""t i ta. Conociııııento de 
O;sporıibltldəd har ... iı. trətııım!ento ıH leJltos y 

Dlısr ıv. 

nR 
~ 

UNIDAD DE APOYO 

, SECRE1AtlO PUESTO lRA8AJO H.30 , "ADRIO 0 14 403020 Funcianeı propl., CJe hperiencfıı en -
SKretırfl. Diıponlbll;dad taquiguflı, 

horari •• trat"'leflto de tellta," Y 
.rchiYO. 

S.G. DE RECURSOS 

, DIREClbR DE PROGRAMA , MAORID A' 2. l14676a Eltudio'y ılııbcıraı::i6r! de licenclədo en Der~ho. 
propuest •• de nıoluel6n de hperlenclı en Unlctədes 
rec:ul'"lOl ədııılnlıtntiVOl. et. Rec:ursos y ən 

procediııı!ento 

.. Inlıtntlyo. 

DB 

OFICIALIA MAYOR 

5 DIRECTCII DE PlOGRAMA , MADRID A' 26 1146768- hn:;ones reləc:.lonııdeı. con Iı Conociıılentos y 
Jı.nta dt Ccıııprı. del experlencfı S<lbre Jı.rıtı 

OlpıırtllllMto. de C~r ••• de 
Info,.s sobre **"lsfe.l6n ədquisici6n 

centr.i Iladl de bl ....... untrıllıllda • blenn 
Propuestəs dio cDq)r .. cı. Y ııdquislclOMS .,. 
ədqulsiclonH en 1"'1'.1. ..,wraL 
Mens' de Contrıtıcl6n. 

D.BIÇÇIOB GIBlBAL PEL 
lATBIHONIQ PBL IITADO 

S.G. PATRIMONIO DEL ESTADO 

• SfCRETARIA DE SU8DIPECTOR GRAL. , MADRID 0 " ' 403020 bəlstro •• rdılvo. hperlenciı en 
tnt.lentos de te.tOl Y trıt .. ientOl de' UlıtOS. 
f,,"ionn prcıpl •• de Eıperlenct. ifi 

sec:reurfı. Iıılcrolnfortllıtlcl Y 
sı.t_· operıtf'VO 

MS·DO$. 

S.G. COORDINACION DE 
EDIFICACIONES 
ADMINISTRATIVAS 

7 ASESOI TECNICO , MlııDRID • 25 1146768 ProgrlllMCI6rı Y Direccl6n de Arqultet:to T"'icb. 
obns. hperlencl. en ... U6n 
Tr.itKI'" dt expediente. . IJ.tri..,111 del 'fstədo. 
Pətri..,ı,ı" y Conwnios i hperiencl, en 
Ur.bMl.tic_. direcclOM' 
Uaborəcl6n de pr~tos dı f_ultatlv .. de obr .. 
atın'. de tltul.ridld ~lIc •• 

ConoclıııientOl 

iurtdicos, 
pııtrillOnt.les y 
urben,istieOl 
ConocllılentOl 

Infarll6tfco pi'" 1. 
fHtl6n de pro."ec:tos y 
el tontr.1 əcon6ıIlco dı 

I ....... 
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.' CENTRO DıRECTlVO " DI!!SCRIPCION 
LOCALIDAD I,VR C.f5H:Clf. DE FDJlCIONBS MERI'1'OS DE of G_ 

PUEBTO DE '1'RABJlJO C.Dn. .lI\JAl Mlo8 IKPOR'1'ANTES EBPECII'ICOS ..... MSTOS 

SECRETARIA GENERAL 

• JEfE SfRVJC10 AStJN10S GENERAlES 1 MAORID AB 2. Mn76 Segulııılento. y coordinac:ldn de lieencl'" et! O."~ho. 
La tr .. ltac:l6n de expedienteı bperiencl. fft 
patrlınıınl.IH con et tr .. Itac:I6n de 
Inventırio General de 8ieneı y expıedltnt .. de IHtl6n 
Derechos dtl Esuclo • nivel pIItrl..,.lıt. 

c:entrı' y periftrlC:d. Conocı .. lento dıtl 
ıisteıııa Info""tlc:o del 
toıu rol Imqvt, I zədo 
Mıterlal df II AcB6n. 
del htado. 

ORQANıgMO N~çıON~L DB 
LO~IBıaS x APUES'1'AS DBL 
ES'1'AOO 

GERENCIA DE LA LOTERIA 
PRIMITIVA -

• o\.ı\LISTA SISTEHAS 1 MADRID ac 22 1044264 Conoclıılentoı en ,rand" Experienclı en ır", 
sistııııı •. .IIt!mBI. 

Dlsponibllldııd 1 •• 24 tıor~ 
del dı •• Olaponibi Ildəd para 
~i.j.r. ofspanlblflded 

- labor.bt". y f •• tivos. . , 
GERENCIA APUESTAS 
DEPORTIVAS DEL ESTADO 

10 SECRETNlIA DE SUBDIRECTQR GRAl. 1 MADRID D " 403020 Tnbrıjcn proplos de E~ri.nci. et! 

Secretırl •• Secreı.rf •• 
C'ıınocl.lent ... 
tr.t_fenıo .. lexıO&. 

PAROOB MOVIL MINISTERXAL 
Wordptr'ect. 

SECRETARIA GENERAL 

11 JEFE S[RVICIO SEGURIDAD 1 MADRID AB 2. , 146768 Responsəble de tı Conoclıııılencoı de los 
achioiıtr.cl6ıı de 1. Həurldacl .I.t ..... de lofot'flllci6rı 

Integrıl del P.tt.M. LAM Y SCAV. bperieııcl. 

Acfsc;ipel6rı eıtclUllvı I an elıborıcl6n y 
'uerın y Cuerpos de Scgvrldət ,"tl6n de ıht .... ı 
del fstado. Puesto rnribufdo contr. ioc:endios, y 

, de conforırıldııd con 1. plınes de evaeuəcf6n. 
Disposlci6n. Adlcionəl Seəı.nda, Eılperi~l. Mfni .. de 
p.lrr.fo 2 dəf le.1 Decreto dot ai'ıos ~ ~to 
311/1988, de 30 de .. no, por ıiail.r. 

et deseıııpeı"ıo del puelto ıe 
perelbirj. ~i del 

. 
e~tı genl,..I, eClllO 
eoq:ıonente ılngul.r del 
coq,leınentQ IspeefHc:o el 
ccııı,.:ılemento eapec:ffic:o propio 
cıel puuto duNptt'iədo. 

il T!CIII CO SEGUIIDAD ., MADRID AB " ",... t.tucHoı e Info".. tKoleOl Cıınocl.fento de 101 
ift .. tırl. de Seəurfdııd. 1111_1 de Infol"llKl6n. 
Adjlllto ıl Jıfe Servit.:lo LAN y SCAY. Experl.nc:lı 

s.,uridəd. ., ,"Ilan .. ıltt_ı 

Adserlpd6n ı.eh.ivı I 'Idac contr. IntM!d;ol y 
Fuerııı y tı..rpot • Seglrl pl,"" de ev ..... clfın. 
del Estado. Pue,to ,.ıtribuldo Eıcperfenclı .Inl ... de 
de eonforıııidəd ton h dıM .rıos en- puesto 
Disposlci6n AdlclONI I~, ıl.i1lr. 

plırufo 2 del ... 1 Decteto 
31111988, de 30 de .rıo, POf" 

el dHeıııpefıo del puesto .. 
pertibirj, ...... del 
e~te vener.t, c:o.ıo 

eOMpOnente ılngul.r del 
eOlllplemento HpKUico el 
ctıq)lnıento eapec;utco pt"oplo 
del puesto deıeıııpeftado. 
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,. 
of LOCALIDAD 

PUESTOS 

..... ID 

MAOaIO 

""DRID 

MADRID 

MAO.ID 

NIVEl 
GIIUPO C.OES. 

.a , . 

A ,. 

• ,. 

A ,. 

• ,. 

C.ESPECIF. 

' ... AI. 

DI!SCRIPCION 
DE FUNCIONES 

IIAS IKPORTAllTES 
IIERıro8 

B8PBCIFIC08 

lS9769Z Fı.rıc:lontl propiıs de Auditorl. Concıciıııiento de 1. lev 
de Cı.ıent... de Audftorl. de Cuent •• 

y NONMlluci6n 
Cont..,le. 
Eıtperləncl •• Inl .. dı 
....... on 
11L0""1 hıcf6rı Contabte. 

1S97692 Iramitaci6n de eıı;pedlente. Licenciado en Derecho. 

2106744 

21061'" 

1871m 

sancioneıdor.s et! r.l.el6n con E.,ienciı probııdlı en 
1'1 ınonopolio .inorlıtə de 
T ııbecos. 

hal h.d6n de trabeıjos de 
preplrlci6n de proyectot de 
diıposic:lonn əener.leı, en 
101 que 1. regulen .. ted •• 
rehrent" • tributıcl6n 
laul. 
EnudlOl i Info",," de 

Antet:ıroytCtol de lıtytl Y 
pt'oy.ctOl de dllpDIicioneı. 

Inoluci6n de COl'lluı.t •• aobr. 
teııı.ı refırənt" • Kəclenc\əı 
lcıeeles. 

Reəliıiıci6n de trablljos d!: 
preperacl6n de proyəetos de 
dhpos;cloneı sıenr-nIH. efi 

laı qut .1 ...... ien .. teri.~ 
rehrenhı i trlbutƏCI6n 

autoıı6lılcl. 

E.tudio& it I"fo",," de 
AAttproyectos de leye. '1 
proyect08 dı disposlclones. 
IHOluc i 6n de consul tıs &Obre 
tenı.ı re'.,.ent" i tııcitndu 

Auton6ırıl Ci •• 

btudios, ən6t1all • Inforaıes 

de c.r'ct.r Ucnico y 
eçon6ntico·flrww;i.ro relıtlvos 
I sec:torH de actlvldad 
KonOıIiu, .. peehı...,te en 
relac;6n con 1.1 ıociedadq 

eıtət.l .. y con 108 
tr",ıportft y c-.ıii::.ciofıes. 
Elltboraci6n y estudlo de 
preıupueıtoı dı eııplotıci6n y 
cııpiut dı III cltada' 
socit:dacleı, .1 obj.to de iU 

inclusl6n en 108 Pr","",,"tos 
Genereles del Ettldo. 

llcenci:1do en Derecha 0 
Cienclı. Econ6ılıic ••• 
fornci 6ıı en 1. 
eSJ)Kill idad CM 
trib.ıtoı. 

Conacı .. lentOl 'f 

eııptrlenıcl. tn _terla 
trttıut:.rl ... tıtıl y 
locıl. 

Conoclııientoı jurCdicos 
de urkter general. 

L icenc: i ado en De~ho 0 
Clencl.s Ecom.ıClI. 
'of'MCi6n ." lı 
etpKlılldəd de 
trlbut~. 

Conoc:llıientOl y 
uperlenclı in .. teri. 
trlbutırı. estlur y 
əuton6ıııiu. 

Conocl.lentos juridlcos 
y əcondılicos dı 
cark:ter ....... 1. 

ınəenl.ro SUperlor 0 
Ecano.lıtı. 

bperlencl. contraıtacis 
en II et.bonei6n de 

loePr~tos 

General," de! Eıtech y 
an eıtudiOl t Info,..ı 

econ6ltico·f iNnt lerOl 
lObre socildədes 
... tıt.ı .. y 101 

ıec~oreı del transport. 
Y 1 .. ccııuıluciorıu. 
tonocl.lentOl de 
anlılilll flf'!ll"Clerol. 
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CENTRO DIRBCTlVO 

PlIBSTO DE TRlIBAJO 

JfFE ARU 

JEfE AltEA. 

S.G. PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS DE 
ACTIVIDADES SOCIALES 
sı...oIU(TQft GE/ıfERAL ~JIJItTO 

SECR~TARIA GENERAL 
JEfE AREA ~'NTUSECTORIAl 

S.G. PROGRAMAS PRESUP. 
SIST. DE SEGURIDAD Y 

'PROTEC. SOCIAL 
tECRETAfl:IA DE SUBOIRI;CTCIIt (jRAL. 
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.' D< LOCALIDAD 
PUESTOS 

MADRID 

JW)RID 

MADRID 

MAORID 

. 

MADRID 

"YEL 
QtUPO C.DU. 

, 2. 

, 2. 

, 29 

, ,. 

• " 

C.f$HClf. -, 
DESCRUCIOH 

DE pııııCIOHES 

KAS IHPORTANTBS 
HBRlTOS 

ı;:spı;:crrıcos 

1871m fstucf;os. "'llsh e infor.n. Ingenl.ro 5upe-rior 0 
de urKt.,. tecnıc.o y fconı:ıııılUa. 

Kcın6mIe:o·flnənc:tero relativo& t.periencia contra.tadıı 
• S~ttOf"es de actividad en: MctodolOVI. y 
ecorı6ıni ci irdJstr lat. 

~rəet;c: •• turfltln y 
cOfM'rc:ial. 

Uabor'cl6n ., "tudia de 
propue:st;s de 8.igNICi6n de 

rec:vrıoı eft rel.el6n con 101 
,.etons cltados •• 1 objeto de 

su incIUli6r. en loı 
,reıupuutos General" de! 

Esuda. 

1871772 Estucfios, .n611.1 •• infor.s 

de ur'cUr ticnico y 
ec:on6mi co- f I n.lnc: i .ro relat ; yol 

a '!Ktonı de əctivldad, 

ec:on6RıiCl, eıpec;f.lıııente en 

1.' cOl'lU'lic:ıdonet. 
HaborKI6n '1' ntudlo de 

propuelUI et. .. 1"""ci6n et. 
recur$OS en r.lac:ltın con tos 

eh'boraci6n de tos 
proyectos de 

Presl4llJlıtoa GeNnlel 
de, htada. Estu::l'lo$ e 
Inforlllt'$ 
KOI'16ıIlco' f inanc I eros 
ıobre planeı ıı..,..r.le$ 

de los ıectores 
i nıa.t r i aı. ..,.rt,tt co, 
turfltlco y C:Qllerciat. 
seguı.l .... to de 
prOfr .. 1 

preıuput'llarioı. 

Conoc ı .. i IntOI 
InfOf'llfıtfc:os. 

l"ienlero ıuperior 0 
Ec_Iıı.. 

bperienc:ia cotıtrastada 
en: Metodolog'a ,. 
eleborac:l6n ~ 101 

Presupultıtos 'ener, I es 
del Estado. Estl.Jdios e 

inforıııeı 

econ6ıııico·f lnanci erO$ 
sectoreı c:ltadol, .1 objeto de ıobt"e pl.,.1 əenenl" 
su inc:lusl6n en 101 de 101 ıectoru de los 

PrlsupuestOll Generales del 
[stıdo. 

\ 

transport" y de iıs 
c:oııunlcəc:i_ı. 

S..,ıhıılento" 101 
prOSlr_1 
preıuı:ıueıtırloı. 

Conociınltnto. 

ınfOr'I'Mt I cos. 

Z3.H6&0 Coordinac.ltın y Seguiııiento de ....,llos cOnocI.lenlOS y 
Actl ... ldadeı. e~rienclı en ııııteriı 

irıforınes. 

pr,"~tarla. en 

especial, en 1. 
Apot'O ıI Subdirec:tor ·Ge.enl. .ləbonci6n, .r.it fliı ,. 

1..,I.iento de 
progr_ı 

prelupvHtarios. 

2.341680 Apoyo y sustituci&;, en ıu 
CISO del Secretsrio General. 
Coordinaci6n ~ LOS servldoı 
de Actnlnistracl6n. 
E'lıboracf6n de e$tı.diOl ıobre 
orSlan! zac:ıôn. 

403020 Fuıciones proplas de 
Secretarf •. 

ConocilııientOl de 

ən t i 6n de r«iNıoı 
'"-"ol, • .:tırıinistrıc: iOn 

ffnəncl.,.. ,. tf<:niCGs 
de orəıniıəci6n y 

.todos. 
Conoc:iııılentos y 
eııperienc:iı tn L' 
elaboraci6n de los 

Prelı.ıpuestOl Ceneorales 
del Ellada Y iu 

tr.ltac:ltn 
parlaınentsr i 1. 

fıilecarıoərıf 1 •• 
Conoc: i.ıııi en[os y 

ekperlənciı en 
progr_s i"forıMtlcQs 
de- trıtııııiento de 
re.tos y Bəseı de 

DIIO$. 

hperienc!. 
aciııinistralive en el 
'reı fl:on&.ic. y de ıa 

proteçc:i6n soc:i,1. 



BOE num. 118 Jueves 18 mayo 1995 14441 

" CENTRO DIRBCTIVO H' DBSCRIPCION 
DE 0' LOCALIDAD GRUPO 

MIVEl C.ESPEcıF. DE PONCIONBS IIl!RIT08 ... " PUBSTO DB TRAllAJO PVESTOS 
C.OES. 'HlJl.L HAS IM"PORTANTES B8PBCIPIC08 

ImmCCıON GENERAL III 
!:QllfBS 1111 PERSONlIL X 
PBUIONBS PUBLICAS 

S.G.ANALISIS COSTES DE 
PERSONAL 

2l .IEfE AlEA lıtTERSECTOIIAl 1 """UO 
, 28 1871772 Uabor.ci6n de I"for ... hpedenc ı. ıcrecll uda 

ttcrılco' jı.ırfd;cOll en ... ter! •• iln v.lorəcl6n de 
retKionııdu~on el personal acuə" .. I.rlal .. dtl . 
del .ector p.jbl ko, q.Je per.OI'IIl del sectOt' 
.fecten dı re(:U 0 pübllco. Mplfn 
Irditect-.nte .l ".ıto conochıılentos acıbre 

pübl ico. orəənlıael6n, rıw:ıdelos 

AF\6tills de las propuestlS 'f ratrlbutivos y slsteoııs 
pt't'pıllrac 16n de j nforıııeı sobre de productividad. 
proyectos ~ modi fiC8c.16n~ de 

retribucionu, 

" JEfE AR[A SeCTORIAL 1 MADRID , 28 1597692 El4lboraci6n de est\.dios sab,. .. Aq:ıllo conociııiento 

1. polftica retr!butivı 'f sus sobre 9*tencia pübl iCl. 
repercusfones en et 6ımito Conoc:l.lentos y 
personal. htuclio nonııativo uperiencia en .. ter;ı 
sobre Sfst .... 5 p.jbllcoı de de fljKi6n de - otr~ pefseı. retritıuı::lones de 

perlOMl, _lIlli de 

orııaniıac I ııneı y de 
pt.ıHtOl de trabajo, ısi 

ee., en el deurrol I 0 
de! slıt ... retributl",o 
de II ,*lnlstraclGtı 
Pcaııcl. 

OOlllnlo həblldo y 
HCrfto del Idio. 
franc:ts ylo Inə'''. 

S.G. GESTION DE CIASES , 
PASIVAS 

" .ı..All:1EA APOYO TECIlICO GE5T1ON 1 MADRID • 2 • 1597692 Progrlfl\llr con li 5ı.tıdirec:cHln Conocl.lıentos y 
General 101 objetlYOı ı"pərfenciı en ... ter!a 
perf6dlcos del Ar •• y de pl.nlflcəcl6n, 
eoordı":'r et .egufıılento de orlı.nllıel6n Y control. 
{Ol ııh., •. Conoclııılentos ... 
Dlrig!r y luperYflır tıs gererıcla ~ltcı. 

.ctuaClonH en _teriı bparlencla tn 

estedfatica, intonıııAtlca, de procediııientos 4t 
auditorfı int.rna, .rchivo ƏHt!ôn de Cləseı 

general y reg;Uro lıener.l. PIII"'I'. 
Dirigir 101 estudlos Conoc(ııienıos de 

relacionados con li InforNtlcl i niv.1 dı 
orıııni 'lcl6n y lıı nıedldaı usUlrlo. 
encam;nadaı i li 
raclonallıaeitın dt 1". 
procedimlento •. 

2. JEfE AIlEA DE PfItSIONES GEN'fIlAlES 1 MADIIID , 28 Ul71nz Provr ..... r con 1. Sıb:tirecci6n Conoclııief'ltos y 
General LOl obJetlVOl ıııperlenciı ən .. terlı , 
peri6dicol de! Ar.ı y de plıanlflcaci6n, 

coordlnar ıI .egul.lento de or .. nhacl6n '1 control. 
10111l111l01. hptrlencla ən 
Superv!sır L' trlııııitac.i6n y tr_ıtıclOn y. 

~ 

resolucl6n de expedl.ntW- de resolucl6n • 
pensioneı generıl .. de cı .... upədllnt .. ~ cı .... 
,..i",ı •• Mant ... r rılaelonn ,..1.,.1. . 
de cooperacl6n con 10& bpertencl. ən 
4tıtlntos 6ttanol t~lIeədos dlrllCcl6n .. equipol. 
~ .. trMlltıci6n d& , h_. 
expedlentes .. pensionn Conoc:ilıientOl de 
general .. de cı •••• P .. lv,.. Inforwı6tfcl i nlwl de 
Participar ." lə el.tıoracl6n y UIUldo. 
redəı;;el6n de P'"o...-UOl 

I 
rıorwıt!vo. que ,feeten • iıs 

I penalON!I geMnt.s de Ct,uı 

Pulvıı. 
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,. CEIITRO DIR.IICTIVO ,. DE8CRIPCI01l 
DE ol LOCALIDI\I) Ol"" 

I .. YEl C.fRCIF. DE FUIICI01l1!l8 HERIT08 
000" PUB8TO DB TltABAJO PUESTOS 

c.OEl • ....... MAB IKPORTAllTE8 EBPBCIFICOB 

S.G. COSTES PERSONAL -FUNCIONARIO 

" JEfE PIIO'fECT .SISTEKAS INfc:ıııtVıTl. 1 MAO.ID AL ,. '290108 Direcd6n dı PrO'(KIOl Conoclıılento de 
Infonıı6tlcOl. Səgulıılento de Olreccl6n de Proyec:ıOl 
ta lau de OltOl de ta, InfoMllliticOl. 
telıdones de P,,"tOl de Conoclıılento de ledH 

• Trajo. Olaelıo 't' .nilhl, de Lo<:lll's' (MOYEll). 

Apllcaclon ... Conociıılentos de llle' 
de Oatos. 
Conociıııirnto de 

Coııuıicaciont •• 

Experlencla ən pJHtOl 
.11ı11.r~. 

-.x 10& conoel.lentOl 
en entomos 
Info"",tlcO& CJ.ıe ddıM 
Kreditın. 

su1icient.-nte. 

S.G. DE COSTES DE 
PERSONAL LABORAL . 

" COıIStJERO TEOIICO 1 MADRID A ,a 1597692 Orgəniur 101 ,Isı ... de bperlenı;.l. ən 

Infonaəc:ltın y bi ••• de dllos, ortaniıac:l6n y 
y coordinəci6n 'anto ən dl..".tQMl8lento dı 101 
"soft ... rl''' ca.o ən "hırdwıre" ,lsteNII de Infol'1NCl6n 

de 1. ach,aciiın con 1'1, reıto tənto ən "1ıoftwr." 

de 1 •• unldklıtı qet COIIG en "hardware". 
Depərtlllltnto. Experierıı::lı ın et 

dei.rrollo dı nor ... de 

proeedhıılenıo y 
docUtıentəcl6n dı 
tr.bəjo tanto internə 
collo ~rI uıuərio. 
~L ios conoclırıimtoı 
en ,(sı_ de 

infotılƏCl6n ;. be'". de 
atot .. 1 CCIIIID ltIL lə 

ol"lan i ıəd6n 

fnfonMtfcaı de 
Dllp8rt .... tot. 

S.G. ORDENACION NORKATIVA 
RECURSOS E INFORKACION DE 
CC.PP. 

,. 
JEFE AREA OROENACIOII NOIKATlVA 1 MAO.ID ,a 1&717n A bhı:llo, I"for. y propue.tu Llc:enclado m Dereeho. 

en .. terla de P«nIionu bperlencla pı"ob.siı erı 
Pı.ltllc: •• .,. ot PrHtac:lones de ."Iiiiift Jurldico ot Iəı 
cı ..... ,a.lv ••• prntəctonH de CləÜl 

PƏ.!və • .,. dı (Ol 
rettantes S(sleıııə. de . 

Pent I oneı Pübl! ca •• 
Etaboraci6n de inforl!lel 
Y Pf'DplHtal de nor .... 

LD JEFE SERvICI(, , HAORID ,. 111;6768 AB Estuctlo, infoMlle.,. prOP,lıUtəl Lfcerıc:i~ in Oerecho 
en ııııterla dı Pensiorwı corı eq»rlenciı pr~ 

Püb\ ica. y preıtadonn de en ıqı." Jurldico cfe 
Clı,eı 'aıivu. ıa. p,...taciCInH de 

ct .... ' .. Iv •• y ios 
r .. tənt" .htlllU de 
Penllonn ~i ic ••• 
flaboracl6n de infor.rs 
y pr.-st .. ,de nor ••. 
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N' CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION 
LOCALIDAD IIIVfL C.ESPECIF. DE FUNCIONES HERITOB ., ., GRUPO 

PllEBTO DE TRABAJO C.DU. 'NUAl ıı,ıo.s IKPORTANTEB BSPECIFIC08 "'EN PUfSTOS 

~!L DE 

S.G. IHPUESTOS SOBRE LA 
RENTA PERSONAŞ FISICAS 

31 -32 COOROINADOIt AIEA I .R.P.F. , MADRID • ,. 2341680 f.rticlplci6n en la Elpeclales 
"lllborac:l6n de proyectos 0 conociıııientos 

, nor.tlvcıa y coordlnaci6n ., flnancierOl y 
resoluci6n de consultas. trlbutarios. 
bıli ıacl6n de act ivl dades bperlmciı en gest 16ıı 
jurfdico'contenclosas en e I nspeccl6n 
relıcl6n con luI lEAR, TU.C y tributlriı. 

Audiencias y Tribunat Sı.ıprt!lllO COnocimiento de derecho 
y Trib.rıal de .ıustica de III fiaca' ei::ıııu'ılt.rio. 

CEE. Francf. e irıglfs. 

ıl.eenciedo in OetKho. 
Conociııientos 

Infonıı6tlcot. 

S.G. IHPUESTOS SOBRE 
PERSONAS JURIDICAS 

33 COOll:D .... lEA IMPVESTOS SOCIEDAOES , MADRID • ,. 2141680 Collboraci6n iln la eleboracl6n EtpeCllıles 

de norll8tlvlIı y resolucl6n de conoclıılentos 

consul tı. tti rel,ci6n con et f h'!lf'lci 11'01 Y 
ı.,..to de Soc' ed.des. trlb.ttırlOl. 

Oirıcci6n y canttol ~ 1_ bpƏf' I we 1. ən 
expedientcı rcl.tlYOS • ı. INpKcl6n trlblt.d •• 
Ijecuci6n de- lentenc:I ••• .1101 conoc:llllentos 
Interpollci6n dı! rKursos en de contablt 1d8d y 
1. vi. anAtilll de tı.lwıceı. 
econ6rftl co- achi nl ~trat I vı. Lleencl.do ən OerKho 0 

in Cicmclıı Econ6ıııic.1 
0 y f""reı.rıaleı. 

S.G. IHPUESTOS SOBRE EL 
CONSUHO 

l4 COORD .... 110. OTROS IMPuESTOS 5/CO. , MADRID • ,e 2341680 Col.boraci6n en t.,el.borıei6n Especi.1 iıaei6n 
de proyectos nQrtlllltivos. jurldi-ca, estudlos .. 
Anit Isis y scgul.,lento de inveltlgacion .. en 
reso~l.ICiones de 101 Tribılıales ".clenda P\j)i ica, 
Econ6ıll co' Actni ni Itrat iYOS. Gesti6n .. lnspec.:d6n 
Al.dienclas, Trlbu'ıal 5l1P"f1lO y tributadı. franch y/o 
Tribunal de JustlCl de la CEE. Ingıes. 

Trlıııitəel6n y propueıta de Derec!'ıo cOllUlltarlos y 
rHOtucf6n de consutt ••• fiscal. 
Elaboraci6rı da docuııentacl6n ) L icenciıdo in Oırecho. 

p.ıtıUc:acIOl"ll!S scıbre c:cınsuLtas , 
y normatlvı. Asfılent! •• 
ı~s dıı! tratı.ajo de 1. eEE. 

S.G. DE TRIBUTOS 

35 ANAllSTA TRIIUTARID DOCI.IIENTAC. , MADRID " 2' lS91692 ItcSOluı::i6ıı de c:onsutt •• y Llcen:lədo en Derec:ho. 
elıpedientH. Info,..ı tonoc:l.;~tos 

j\,ddieos. Ellboracl6rı de financl.ros y 
p.bl icaı:ionts y recopf lad6rı trlbut.rios. 
nor.tin. 

0 

S.G. DE POLITICA 
TRIBUTARIA 

16 COORDINAOOIt AREA HOA. PUBlICA , MAOllil) • ,e 2341680 R •• lh.ei6rı de a~lhls AIıp\iOI conoclııiıntos 

- cuırıtitat;vOl de 101 ~iversOl tribut.rios. 
tritıutoı y •• tucUOI Er.perienc i • 
econolllıihrlc:oı iln relaelan con infonn6tiea, 
101 ıistenıaı fiscalH en el HtəcU.ticl y contable. 
6ııbito internacionaı Eapedenci. en eatı.dlos 

e inwsr Iıı_done. en 
IICiend. Pübllc •• 
Ucenclado en Cienc.' . 
fcon6ınic ••• 'rand, • 
1".1 ... 
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" CEHTRO DlRECTIVO " DESCRıpcıoır 

LOCALIDAD NIVEL C.E$PECIF. DE FUIICIOHES IlERIT08 " 0' "UPO 
PUESTO DE TRA8A70 C.OES. ANUAl HAS IMPORTAHTES ESPECIPlCOS 0"'" PUESTOS 

-
" JEFE EJCPI01ACJOII SOfT\lARE 1 MAOUD • " 403020 An6l1sh y t'Studios ıotır. t .. Ccınocl.lentoı 

estedfsticaı tribuUI"iI •. flI*ICltros y 
trilıut.,.!". 

EAptrlencll .,.. .1 
_jo de ordenədoru. 

S.G. DE TRIBUTACION DE 
LAS OPERACIONES 
FINANr.IERAS 

ıa COORD.AREA flNANCIAcıON INtE(lIOR 1 MADRID • ,. 231ilb80 Elaboraci6n de inforlllH, Es!)Khles . 
est!Jdios y reloluc:l6n de Conoc;ÜIl; entos 
consultas en ıl ı1rea de la financieros y 
Subdirıccl6n G_nl. tributar;os. Idiana 

Irıales y/o Fr.ndı. 

Conociaıientos de 
fl.rıc:lonııııdento de 

entidədes. financieres y 
aselundor,ıIıS. 

lIcenciado en Clenciı. 
Econ6ııılcas Q 

EMpt ... r;llu 0 

o.rec:ho. 

S.G. TRIBUTOS SOBRE 
COMERCIO EXTERIOR Y 
ASUNTOS INTERNACIONALES 

J9 "'MAlI STA "RAMtn 1 NADRIO AB 2. 1597692 El.bOncf6n de Infonnn y llcencledo en r;,.~o. 
propueıtəı de ÇontHtllCionu Info".ticı: IIl5e1 de 

ıobre lllılllteria trlbutırf •• Oıta.. Idi .... 
Estudio de ı .. rnoluclOlWS Actlvl'" ., 
rel.tlve •• 105 TEAI, TEAC ., fınclon.l.uos cı. t .. 
jurisdl«for'llles Y. eıı .u ,Instltuclonn 
caıo. el.tıorəcl6n de COIIU\h.rI ... Daredıo 
pt'opuesu. de ,.cur.oı. tritıuurlo. l"",,",tOl 
Elıborəcl6n dı cIoı::w.ntəc:f6n fndir«to •• Coııereio 
en ... tetl. t"'''''uriı. Apoyo Itııtarlor • IVA. 
en II prepəraei6n de los 
1.11l10. estu::liədos an 1. 
CClllisl6n de II Uni6n Eutoprı ... 
po.ibl ... Istenı::lı i ı .. 
rl!'Ul'lion!l. 

S.G. IMPUESTOS ESPECIALES 

4. COORD.AIIEA JNPueSTOS ESPECIALES 1 MADRID • 2a ıy,16BO TrıbılOl rel.donados eon 1. LI eene I ado Itn Derıteho 0 
.rıııon\ııei<ın cOlU'liuril de an CIenc:lil Econ6l'licl. 
10$ hlıpuettOl Espec:l.tal. o EıııprHırllles. 
Elaboracl6ıı ôt Proyectoı hpeelıleı 

nonııtivoı interno •. eonoeialentOl 

I 
EI.bDraı::i6ıı de astu::llos, trUıutariOl an IMtlrl. 
infonııeı ., propuestıı de ,.. lıııposlel6n Irıdlnetı 

contesuel6n • ConSUU.1 an V de ;ıııposlel6n ıobr. 
ııııteriı de J~tOI cGlllrclo eııterlor. 
Especiıles. Idlc.. Inəl61 .,/0 

fr."d,. 

i~ DB 

!lNIDAD DE APOYO .. 

41-'.2 JEFE SElV!CIO DE INFORMATICA 2 MADRID AB 2. 1290108 Coordlnəcl6n de "rupos de Eııperleııı::!a en trabajos 
trabajo. da tlc"ie. de ıiueıııas 
Especlal isu de t.,"ICI dti ." ilguna cı. III 
siu ....... ı!guıenteı 'reıı: I.ıu 

dedətOl 

(Adebaı/ •• tur.l) , 
COIIU'Ilcıciones (TCP/IP. 
SMA, DSA). , 
Mfcrol,,1ol"1\6t lea 
(MS/DOS, Wlndows/NT, 
Itedeı lee.IH), 
Ilst .... 

i deplrt..ntales (UN", 
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" CENTRO DlRECTIVO .' DESCRIPCION 
LOCALIDAD GRUPO 

NIVEL C.ESPECl-f • DE FUNCIONES HERITOS il( DE 
PUESTO DE TRASAJO C.DU. ANUAl Y.AS IMPORTANTES ESPECIPICOS CAD" PUESTOS 

S.G. APLICACIONES 
CONTABILIDAD Y CONTROL 

" JEFE PROYECTO$ $I$T. INfORMATlto 1 MAOA:ID AB ,. 1597692 Di recci6n de- proyec:tos y Eııperlencia en 
equipos Inforwı6ticos. direccl6n de pr~ctos 

Infonıı6tic:oı ec-plt'jos 
(ır .... ıist--.. 

\ ıht. dhtrlbYldos). 5. 
valo ... ar4i la Pplrlerıela 
en əntOt'"I"IOS GCOS8, MYS. 
LiiI': Y ADAMS/NATURAL. 

Se "ılan ... "" 
conoc:lııı;entoı ən 

.. tuis de pres..pJıtstos 

y ı.~to p.C1 ;co . . 

" JEFE SECCION SI$TEıııA INFORAATlCO 1 MDRIO AB " 1044264 An,ı i.i. fı.ncICINIles '1 {xperıo en IpllcaciOMIıo 
arıi;ı&nlcot də '1It ... de • n1nl de nıısl. 
Informacf6n. flllClon.l Y/u ol"'ı'nlco. 

se ",.tora ... ' eıtperlencl. 

i en corıtabfl idəd 
pUblica. 

" SECRETAAIA DE SU8OIRECTOR GflAl. 1 "'''OR 10 0 " 4030"0 'lS'Cionet prcıpl ... dı hperi enc: la en 

1·«"''''·· .... toedlci6n y 

trat"lenta de teUOƏ 
con ,.....tn .t .... rd 
de .lcrOOt"deNôores. 

S.G. QE EXPLOTACION .. JEfE SUYICIO SISTEftAS INfORMAT. 1 MADRID AB 2. "87388 hspm .. bladlo tknlc. de Eaperl.nci. en «ıtorno 
I.llot81" UIIIIX en entorno lifl. (Sistem 
cteplıru.entəl. .r.tl ... o, ElIIJlədores, 

Coorclll,,*l6tı da IrupM də atc.) y su 
trəbııjo. IntarNləcl6n con 

.. Ur_ (1iIXII·1 • .-vi) 

C...,luelonn 
(SNA,DSA) y 
.Icroordenldor .. colllo 
JUrstos de ınbəjo. 

47 JUE SECCION SISTEM ıımlRMATlCO 1 IV.ORID AB 24 1044164 Especi.1 i,ıə de tecnle. dƏ Experiencl. en trtıblıjOll 
ıiste ..... de tlcnlc. de ıln ..... 

en .1 ...... de 1.1. 
slgulentes 're .. : ' .. eı 
de ct.tos 
(Adəblil/_.tur.l) • 
Co.unlc.cioneı (Tep/ıp. 

5NA, DSA), 
Mic:l"'olnforNiticl 
(N$/OOS, Wlrdows/1I1, 
1_1 lot.IH', 
51It_. 

ct.part...ı.I .. (UNIJI:). 

S.G. APLICACIONES, 
PLANIFICACION Y 
PRESUPUESTOS .. JEfE setclClll SISTEMA INfORMA.TlCO , MADRID Al 24 1044264 De.ənollo '1" ..... tenl.1 ento • bparlwclə "'tr" 

proyectOl inf0nı6ticOl. en ".I"'rol , .. cen 1.0. 
..,.., ....... tO& 

,..lactƏNII", 

Conacl.ientH ən 
_todo10111 •• de 

.,..11.ı./dIHi'lo 

ntructu .... do. Se 
v.lonr' experiencl. en 
ADAJAS/IIA 1l.IAAl. ,. A"tAlISTA ruwtlDNAl 1 MADRW se '" aı.n16 An.' ı.iı de ıpticeci~. EllfMrlenci. tn 
Mllisl •. Conoclııientos 
en _todoIOllI.' de 
dll.l. eıtructul"'ədo. 
Conocl.lentos y 
eııperlenci. an 
AOAIAI/NA TURAl. 
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.' CENTRO DlRECTIVO ~ 

" DESCRIPCION 
LOCALIDAD IIJVEl C.ESPECIF-, DE FUIICIONES MBRITOS DE DE ,",UPO 

PUESTO DE '1'RAIIAJO c.on. A_ HAS IMPORTANTES ESPECIFICOS ORDEN PUESTOS 

S.G. APLICACIONES COSTES 
DE PERSONAL ACTIVO Y 
PASIVO 

50 AHAl! STA SI STEHAS 1 ItAORID BC 22 t044264 An6' iıli '1 progrlNCi6n de Expıtrlınc:lı en anıIi Isis 
sisteNıl de infol'NCi6n '1 proərllMci6n coeOL Y 
preferenteftlente ıın Clas", IIAT\JRAl cən $.G.a.D. 

Pui .... " del Esttıdo. Relıc.ionəl 

preferenteıwnte en 
MlAlAS. 
se valor ... ' e~rlencı. 
tn _tırlı-de 

penslones. 

INBIITUTO DE BSI!U!IOS 
FISCALES 

SECRE1'ARIA GENERAL 

" CONSEJERO TeCNICO 1 MAOlı:ıo • 2. 1871772 Coləbor.r coıı II Secretırlı ıngeni.ro Industriııt. 

Generıl en ,.ter;ı CM Ekperienclı en 

i ııııınceniıııiento. əestf6n redıcı:i6n de prO'lecto, 
energetica de ediflclot, dirKc!6n de ()br. '1 

1· ı:orısetvıci6n. reparacl6n y IIIIW'Itenimiento de 
mtjor. de instalıciones. edffitios. 

Conociııi«ıtos 

I ""'IARlO/A PTO. IRA.AJO ',30 

. Info .. ""tlı:oı • 

" 1 "AORID CO " 403020 Funciones propil$ de Eııperlenclı en 
ıeeretarlı .• rı:hlvo de Seeret,rl •• 

docı.mentos. I nfonn6t it: •• Conocll'tlento5 
Infortı6tlcO$. 

Tt.taınl~to de Ulttol 

\Ip. 

DIRECCION DE LA ESCUElA 
DE HACIENDA PUBLICA 

il SECfl:fTARIO'A PTO. TRA'AJO ",30 1 MADRID CO " 403020 Fı..ınt:IOI"III. proplu de hperlencl. ın 
secret.rfa. Arı.:hivo dı 5ecrıtarla. 

docUlltntol. Inforın6tiu. Conoc 1111 entas 
InforNtlcos. , - Trat .. lento de te..:tas 

\Ip. 

S.G. FORMACION DE OTRO 
PERSONAL DEL MINISTERIO 

" COOROINADCR DE AREA 1 MADRIO A 28 23~ 1080 Oiseno, organiuC:ı6n y hperfencia ~ 
direcci6n ~ prOlr ..... s de for .. d6n 'f en p..ıntos 
forıııacl6n para flllCiof"ll'lrlo& ılrıııer~s. 

<ki Grl4Xl B del .. ' de Econoııı.la 
'f tıaclenda. tanto en et Ar.e 

de I ngr~ıo collo Contabi I Lded 'f 

Casta PU!:ıllco. 

S.G. 'FORMACION DE -
PERSONAL SUPERIOR • 

" COOROI"ADOR DE ARfA 1. 1 MADRID • 28 2341680 Diseno, OflıanizKi~ ., hperlencf. ~ 
di fKC i 6n dt progr .... de ortənheci6n de 
forlllKl6n dl:ltlMdos • əctlwldedn; de 
funcionarlos del Cr"4'O A dtl tonıic: 16n ən _tır 'eı 
Ki de EConoM1e y Hed.,... rtletlv •• e 1. hıclenı:la 
tento en et 'ree de ingrno. pUl:ıllce V terenı:l. 
COllll) de lıutO •• pl)llcı. 

56 CQOIHlINADOR DE AREA 1 MADRID • ,. 2341680 Dis.~. or,enhKi6n V FOnlllCi6n 
direccl6n de progr .... de ••• '.lludl. 
foNiied6n de.ılnado. i EJCfıeriencil docenu. 
fırıcioneriOl del G~ A del Arquftecto. 
141 de EcOrtOfltl1 'f hClenda. 
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.' CEN'rRO DlRECTIVO .' DBSCRIPCIOH 

" ., ı.oCALIDAD GIItJP( "'YEL C .UNCIF. DE FUHCIOKBS IlERlTOS 
POBSTO DB TRA8AJO C.OU. 'NIIAl MAS IMPORTAN'rBS ESPECIFICOS ..... PUEST05 

~ 
DE 

I 
DEL 

INTERVENTOR GENERAL 

57'60 TtlTUVElfTOR AUOI fOR , MADRID • ,. 1597692 OifKci6n de trllbljOl de fıcperieoc 1. y 
Canım; I idad "Ubt iCl e COtlOC iıııi rntos en 
lofor_tin y Auditorfəs, Contebi I idMf NbI iu, 

Auditorhs v 51stl!lllls 
lnfor.wt ica$. 

S.G.DIRECCION y 
PLANIFICACION DE LA 1 
CONTABILIDAD 

., CONSEJERO 1EClIlCO 1 MAORlO A " 1591692 Yr.tı.jos de direcc:t6n de Le E~ienci. y 
contabllfdııd y dı! cwntas c:onocl.lentOl en 
e<;on6lrılcu del .əctor p:tıt 1(0. contabil id.ci PYbliCl. 

EnədfSticə e 

lnforIıııUic •• 

S.G. DE GESTION C.ONTABLE 

62 CONSEJERO TEctıllCO 1 MADRID A ,. 1597692 {rllMjCl de Oirecd6n de Eıı.pel"'iencia 'r 
tonı.bt' ,dad y c:uenus cotlOCllıılentos "" 
uonOınicllS del Sector PUbllco. Contabllld6d. Plbllca, 

Esudfst iu e 
Inlo"",II, •. 

61·64 JEfE SEIIYICIO 2 "AOlltO • ,. 1597692 Olrecci6n de tnbajos de Experlencia y 
I Contab; I idad PUbI iu e tonodıııienıos en 

InforNtlu. Coııtabi l idəd PUbI ic. ,.. 
sistftllls I nfonrıfıtIc.os. 

S.G.CONTROL FINANCIERO 
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 

., INTUVEIı'1011 AlOITOR 1 MADIIID • 2. 1597692 Traba;oı d. Direcci6n de Eıı:~"i~i.y 
Auditor(a. (OI"IOCllııi(!n\os en 

Auditorhs Finencier., 

flscelizəci6n e 
. 

Info""tıc •• 

66 5f.ClETAlIO/A 'TO. TRAlAJO ",30 1 MADRID CO " 1003020 Tr.~jos proplos de E.lper i enc: 1. ,.. 
Sec:reurl •. ~i.ift1to. en 

.. I nfoMt Ic., 

trat.rıhnto de teııtas 

WOt'dperfect. 

UNIDAD DE ENLACE CON LA 
INTERVENCION GENERAL DE 
LA SEGURIDAD SOCIAL 

.7 DIR[C1011 DE PROGR.utA 1 HAORID • ,. 1597692 D\.recd6n de ırabe.'os E!lpəri enc il ,.. 

Infor .... ticos. conochııientos en 

dlreccit:n de vrupos ~ 
tr.l»ja. en diseno de 

ııpt icaci~s 

Infor.t ic.s., 
estad1stica y en 
no~tiva -de 

flscaliıaCı6n y SI[RAM . 

• .. SECltETARlO/A "0. TRAIIAJO ,,-30 1 MADRID CO 14 403020 Trajos propios de bperlenct. ,.. 

Secretarl •. conoc-I.ientoe en 
InfOfWıitic., 

Tnt_fento de t.xlOS 

Wordperfect. 
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" CilNTRO DlRi!lC'l'IVO " DEBCRIPCIOll 
DE DE LOCALIDAD ,'"'. HIVEl C.E5PECIf. Dil FU1ICIOllEB lIBRI'l'OB ..... PDEB'l'O DE 'l'RABAJO PUESTOS 

C.DU. ANUAL HAS IMPOI\'l'ANTBB EBPECIFICOS 

UNIDAD DE ENLACE CON LA 
INTERVENCION GENERAL DE 
LA DEFENSA .. CONSEJERO TECNICO 1 MADRIO A ,. 1597692 frabəjo. de Dlreccl6n de Experienelı y 

Contəbi t idad y cuentu conoclıııientos en 
ee:on6ııılClS de, Sector Pıl:ıllco. Contabi L i~əd Pübl ie., 

htlıdfstlcə • 

Infor.'iu. 

INTERVENCION GENERAL DE 
LA SEGURIDAD SOCIAL 

70 JEFE DE ARf'" AUOITORIA EJECUTlVA 1 MADRID A ,. 1871772 Direcci6n de tnbajOl de bperienclı y 
Control f1nantiero en .1 conıxiııientos 

6ııtılto de lı Achiniltracl6n de əcredhldos en ıı 
la SeəuridƏd 5eelll. Elılsf6n r .. l h.əcl6n de 
dı infotınes de auditod •• auıI!torl •• del Sec.tor 

PUbI fco t.pecl.lıııenta 

en ı. AaıwSn. de ıı 

S....,.ldəd Socla! • 

• 
71 OIRfCTOR DE PlOCiRAMA, 1 MADRID A " 1597692 Diı. y cte •• rrollo de r'Uh'1' bperlerl:ll., 

'r ••• de ııptlcacl6n ən conoe 1_I..,tOl del 
r.lıcl6n con ıI Slst ... 5lst_ Integrədo .. 
I ntegrado de Contabllldəd de Contllbtl Ict.d de tı 

ı. segurlded SOCI.1 (SICOSS). ....".tdəd loc:l.1 y en 
_tarı. de 

Plentflucl'" Cont.ıəı. 
y ".t ........ tod 1." 
de fnfor.cI6n, 
•• təı1l.tic,. econ6ıııtcə 

• 'nforıııeı. 

n DJRECTOII: DE PROGRN4A 1 MADRIO A ,. 1597692 Disel\o y dn.rrot 10 de rurvu Eaperienci. y 
'reaı dt epticacl6n ən conoci.lentos .. l 
rel.cl6n con.i Iht_ Slate_ Integrədo de 

lntegr.do de COnt.blI Lded de Contlbil idad dt 1. 
le Squridəd Soclel (SICOSS). 5et\Itlıad SDelal. 

Conocl.l.,..tOl sobre 
pt'esupLlf'lt ic 16n Y 

control dt 1.' 
EntldMlea , .. tor., y 
ServlclOl CDIIU1H y an 
Hpeeial de ta, 
Ent'~ colllborədor.a 

de la Segurided Socl.ı. 

n INTUYEtlTOR AtJ)ITOR 1 MADIID A ,. 1597692 _ .. lh,el6n Y IUptfvf.l6n de bperlenci. y 

. Aud;torfu ən.t 6ııibito dt La conoel.lentos en 
Squrldəd Soc:lat. ConttıblI IdId y Control 

dtl Sector I'\I)llco 
.. pecl.l..nt. ən 1. 
Actnlnl,tr.ldn de lə 
Squridəd Socl.ı. 

I.D. MINISTERIO ECONOMIA 
Y HACIENDA (AREA HACIENDA) 

74 J.SER. INTERY. FISCA.l. (;AST. FUNCIO. 1 MADRID • ,. 1l2D9n Trllb8jo$ en Intervenclone. bperlenci. y 
DılƏlədə., .lsc.thə<:i6n • conocl.itntOl en 
Infonllıtic •• . I nt.rvenc: i on y 

'I.CllIlIel6n e 
Info""'t iCİ. 

LD. DIRECCION GENERAL 
DEL TESORO Y POLITICA 
FINAlıCIERA 

75 JEFE $ERY.COIITAlll1(10\0 1 MADRID • ,. 1094232 TrabljOl de Contetıil idacl h.perlenci. y 
1'\1)1 ic. conocı.lənto. ən 

Contablllcı.d PUbIICl ən 
npecf.ı de SICOP. 
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.' CEIITRO DlRECTlVO .' ~ DBSCRIPCIOIl 
LOCALIDIUl GAUPO 

"IYEL Ç.ESPfCIF. DE FUIlCIOllE8 IIERIT08 .E of 

PIlI:STO DE TItAllAJO PUESTOS 
C.DES. .. 00 XA8 IKPORTAllTB8 BBPECIPIC08 "'EN 

1. D. MINISTERIO D~ LA 
PRESIDENCIA 

7. SEClETAIIIO/A PLO. nAaAJO "-30 , .... ,. • '4 4QlOZO TnbəjOl propioa de hptrienelı y 
5eerttarfa. conocl.ientOl in 

11~~ONI6tfca. 
ıraı.flftt. de ta.toı 
1ıIOr'dptrfect. 

1.0. MINISTERIO DE CULTURA 

n JEfE AIIE ... COITAaJLIDAD , .... ,. • 2 • 1S9769Z Tr.,.jO$ de Ccıntabi 1 ldad Eııptr i.nc::f. y 
PUbI iu. conocilllllntos en 

Contəbll idəd I'1:OI!ca ~ 
espeelal de SICOP. 

1.0. ıUNISTERIO SANIOAD Y 
CONSUMO 

,. JEfE "iU AlOI1C11tIA T.3 , MADRID • 28 1S97692 Direcei6n et. trabajos de h,.riencia y 
Control firıənciero ən .1 conoc iııılentos 
Mıblto de 1. Adııil"ll .. t·raci .... əcreditadoı en la 
Elıfsi6n de fnforllU de ra.UıKI6n de 
əudhod •. audhorl •• del Sector 

Nbtfeo. 

1. O. MUFACE 
• , .. JEfE SEIY.rıSCAL , MADRID • 26 1l20972 Direccl6n dı t".Joı de bperlencia y 

Fiıuliıəcf6n. conocllıılentOl en 

'Iıcal iıKi6n, 
I nttrvenc: f 6n • 
InflM'1l6t Ic •• 

-
I.D. M. OBRAS PUBLICAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO 
AMBIENTB .. Jf:FE SERVICIO , MADRID .. 2. 1094232 'rəblj~. in Ar •• dıl G.~tl6n. hp.denç i. Y 

conocl.lentot en Ar" 
ca ,"ti6n . ...wjo de ' - MOj •• de C6lcuto ." 
entorno \lindoWl. ., SECRfTARIO/A PTO. TUIAJO N-30 , MADRID D '4 1003020' lrabajOl proplos de hJ»r i enc: i. Y 

Secret.ıırfa. conocl.lentos iln. 

Inforllit lca, 
trat.lento de, hıılos 
~fect_ 

1. D. SECRETARIA DE ESTADO 
PARA LAS CC.EE. 

., CONSEJEltO TEtNICD , ... <ID • 28 1597~i! Tnbajos de Dlr.ecl6n de Eıı.ptriencı. y 
Contabll fdəd y cuent .. conocl.lentOl iln 

econ6ıııical ., Sector ~'Ico. Contəb' t Idəd ,..1 Iu, 
Eıudl.tic •• 
Inf0rM6tlca. 

1.0. INSTITUTO NACIONAL 
DE ESTADISTICA 

il JEFE SERvlcla , MADRID Al 26 1094232 Tnbajoı de direccl6n dıl E.,.,.lencla y 
Au::Utorf •• ';' Contəbilldad conocl .. l.ntOl en 
pıı,lIc.ıı. Contabllldəd Pı,bUe.a, 

Au(Utorf. y sııt_ 
Inf0rtı6tlcos. 
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CENTRO DIRBC'l'IVO 

PUESTO DB TRABl\JO 

GABINETE TECNICO 

SECRETARIO/A PI0. TRABAJO N·J6 

S.G. DE PLAN~FlCACION 
ECCNOMICA 

COHSEJ(RO lEe. COOROTNAO(MI AREA 

DIRrctc. DE ıtaOGINU.. 

S.G. DE PLANIFICACION 
SECTORIAL 

C'ONS(JERO TECN!CO 

Jueves 18 mayo 

.' " LOCALIDIID ,"UPO 

PUESTOS 

MADRID 

MAOIID • 

JıtADR 10 Al 

MADRID , 

1995 

DESCRIPCIO'll 
NlYEL C.ESPEtJf. DB FOlICIONB8 
C.OU. ..... l KAS IMPORTAII'l'I!8 

" 403020 

e inforın6tlcl. 

·BOE num. 118 

MBRI'l'OS 
B8PBCIFlCOS 

PrOlr ... l: 
- MS-OOS 

- ~redor et. 
Xəroeditor 

- XəroJl. 860 
• EJlCII V 4.0 

- Wıord Y 2.0 
• V(rdows Y 3.1. 
Eıperlenci. en pueıtos 
... il ...... 
CanDcI.lentos de 

frənc". 

" 181\172 Coordinecf6n de 10& ı.tudlos lIcenı:l.t",,1 ən 

2. '$97692 

" 1385064 

pilrI II elarKI6n ôt htectto. 
proyectos .. reo de 
flnənc:llCl6n de 1 .. 

Ccm.nidades Aut6noı.s. 
CoordinııCı6n de 101 proyectos 
presentadot por 1 .. 
CClllJnicl8del Aut6noıııu y 

Corponcionn loc.la perı lə 
ejecuci6n de Invenlonn 
pUl:ıı fc ••• 

ELabor.cf6n de c:uədrDl 

IIItCroeeon6ltlcot • 
Mlnelo de bH .. de dlıtos 
Ht8dlıtlcOl. 

InfortIH de Ca,u'\tun. 
Menejo de .. tas de prevlıl 
ecDn6ıııfc •• 

Real haci6n de -eıtudlOl 

econ6ııı.icol e fnforMt '" al 
c-.:» de la proteccl6n ,acısı, 
en "PK"I en .1 .rcado de 
trabajo y ... t_ ıqurldtd 
.acl.ı, .ıt COM en .1 C~ 
ci. L' polftict de l, vlvfem.. 

hperlenc:lı ." 
.llborac:i6n de 

prHl4JUHtol. 
bperlenci. en 
ncretarh de 6rlı __ 

colqfadoı. 

lEıperfencia en 
rt·lac:lonu ccwı 1.1 
ec.uıı cı.det Aut6noırıH. 

Ccınoel.l."tOl 'Obre 
con1:tıtlci6n 

"'Inlıtratlvə ., 
_Inbltecl," 
fi'*"Cfer., derec:ho 
c-.nl1.rlo y 
perfeccion.lento de 

per.onal dltec:tlvo. 

Llceneı.tura ən 

Econ6ltlc ... 

bperlenel. ən LƏ 
al..". ıan de tu.droi 
JləerOKon6ıIlcot. 

EJıperitncla iln t. 
redlıc:claı dt Info,... 
., CGylAıtura )' de 

at ııı. ıobre 1. 
tvoh,ci6n.1 Indicə dı 

Precloa al eons .... 
_lIOI conoc:lıılento. 
de dalOI nıəı:Uıt"lcOl. 

LI ıo:enı: I ado en C f enı: f •• 
Econ(nicH. 
Eaperleneta ən 
.lcrolnforMtfca drnıro 
de, entorno WI,.... 
~i.fentos de 10& 
fdl_ inatls 0 
frend_ • n;velH 
IYbtədo y"criıo. 



BOE num. 118 Jueves 18 maya 1995 14451 

CENTRO DlRECı'IVO DESCRIPCIOH 
, 

" " LOCALIDAD GRUPO 
tılVEl C.E~ECIF. DE FtlNCIOHES IlERIT08 DE 0' 

PUESTO DB TRABAJO C.DES. ANUAl 
YAS IKPORTANTI!8 ESPBCIFICOS OItDEN PUESTOS . 

.. JEfE SERVICIO 1 "-'DRID AB 2. 1146768 Elı.borlci6n ~ eıtı.ıdios y licenelədo ft\ tlenci.., 
ər.-t Isls əconaıılt:oı erı .1 6reə Eeon6lııieas. bperfenı:h 
de 1. protecc:l6n loci.l. hc.:)lopdıı en əN! i ıiı 
especlf1cllltnte ın 1. potftiu euantltulvo del .. ıt~ 
de ~1I$'orıH Y .anidəd. lO(i.l. 

hperlenı:l. en 
IıılcroinfonMtica detıtro 

del entorno Windows. 

Conoclııılento de 
Idl_ı, inəln 0 

I 
frtnCft. 

S.G. PLANIFICACION 
FINANCIERA DE LAS -
EKPRESAS PUBLICAS .. DIRtCTOIt DE PROGRAMA 1 MADRID AB 2. 159769l "-n6lisla de 1 .. PrOlr ... de licentlədo ən Cienciəs 

Iı.ctlUlC i 6n, 1 nııen i oneı y Eean6ııılul ., 
F i nat'iC Iıc 16n de 1.. ttıpres •• hp,.. .. '!.I ••. 
pUbliu$. Conocl"lııntol de hoja 
Elııbarad6n y ıeguhııltnto de de ctleulc beıı' 
COntr.tos,p,.ogr_. hperlencl •• 'n' .. de 5 

.. in elabortcl6n y 

, ıegul.lento de 
tontrətos·Provr_. 

espec:1.llllrne de 

IIIIIpI"n ... transport' .......... 
"l JEFE SERVICIO 1 """LD AB 2. 1146168 Apoyo Inf0nıı6tlco y-de sesti~ Exper I enc 1 • ." puHtO 

det COKIiU de Il'M!r.lontt dıl tr.bljo dt .I.i t.r 
PUbllcel, dd fondo de ccntenicto. 
toq:ıensaci6n Interterritori.! Conod.ientoı de 
y del fondo de CoIıeli6n • 1ı1erolnfonıılıt I Ci • 
• ~.lluci6n de 101 nıı,i. nive! de USUlriO, 

coste.-benefic:;oa 1.1 como predoııı{nenteıııente 

preparəci6n.dıI li' ıol\citudes WIINOIID. neEL y 
de ıyı.p. CIt flnanc:iaci6n. ACCIESS. Se vıtor .... 
Info,.,..ı ptrı 1. presentaci6n 19uıılllente eııperlenciı 

de sollcltude. y prtpııracl6n y conociıııientos de 
de comlteı de ıeguiııiento. DIASE y 'OI(PIO, LOTUS. 

FREELAlCf: GRAPMICS y 
IOOP(lfECT. 

tcınociııientos de 
NCW(Ll. 
hperleneiı tn aMI isis 

I Coste'ltntficlos de 

Pr~toı da Medio 
Mblenu ... 1 coıııa 
P~tOl de 
trll'lSpOf'tes: 
ur'et., .. , 
f.rroc.rrll ••• puertO$, 
.,. .... tOL. ete ••• , 

IDICIUı: Inə'" 0 . , rəncfs, .1 encto 
vtılonbte el 
conoehılento de ot," 
·,dicııııı., 

" SECRfTARIA DE SlJBDIRECTOR GRAL. 1 MAOR lD 0 " 40)020 fl6lC:icınes propl •• de EJıperlencil en ur ••• 
şei:r.!tırıı. - relacionııdaı con .t 
Oisponibil;~ har.rl. puesto. 

DClRlinio «ı el IMnejo de 

tr.təııılen.to de ı.xtot y 
dt .rc:hivo. 

I 
lrətəııriento de te~tot I 
WOrdperfəct y «ıtorno I 
IlIndOWS. , 

I 
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-

" CBNTRO DIRBCTIVO " DESCRIPCION 
DE DE LOCALIDAD OR""D 

NIVEt C.ESPEC!F . DE FUNCIONEB IIBRlTOB _. PUEBi'O DE i'RABAJO PlJESTOS 
C.DU. A""'L HAB IMPORi'ANTEB EBPBCIFlCOB 

Q, G. CE!!:!: ,GIOH.CAi'ABTRAI. J 
COOP.i'RIBUi'ARIA 

S.G. ESTUDIOS Y SISTEMAS 
DE INFORMACIOH 

92-95 JEFE SERVJCIO SlSTEMAS !ıIFDII:. , MADRID .. 2. 1290108 OiI'KCi6n de proyectos Eıı.perlenciı ən .ı,t""*s 

i"forlNlticos. operativo. uəıııı:. 

Des.rrollo de əpllclCloııel bperienclı en beı" de 
beSlld .. ən SIG. datos rıtecloneleı 
Carıtrol da (ellded de (OftACLf. DOI-4). 

ıpticııc;:ioneı y Itencl6n • Conacl.lentOlo diı 

uıuırlos. alac ... de InfOl"MeI4n 
əeoər'fln (ARC/lnlo). 

I 
Conocl.iento de 1 •• 
əpı ie.c i orıeı 
cırtogr6ficəl de 
CıtastrD . .. JEf.SU .... cOOlWıNAC. C.oılOORAFlCA , MADRID .. 2 • 1146768 OrSlaniı.clm y eontretecl6n da Eıq:ıerienclı .rt 

trabeJOI eırtogr'*ICDI. Of'v.,-ıirıd6n y 
contrıtəciOn de 
trabejoı cııırtogrıUlcos. 

Ccırıı:ıChnlentos de 
I 

i,nforıaiıticı. I 

91 AHAlISTA DE SISTEMS 1 MADRIO " " 101"264 A~i isis y duırrotlo de Ccnocl19l1 entoı de 
epl iClc;ones IhteNIs operiıtivo 

UNIX. 

Conoclıııiənto de baS" 
de d8tOl relaciOOllles 
Coıu'CI..E. D084) , 
Conoci.leotoı dı 

lenəuəjeı de 

pr-ogr..ci6n (C, Cobol. 
pt,-SQl. OItACıE·FORMS). 

SUB. GRAL. CATASTROS 
INMOBIL. URB. .. TECNICO CAfASTRAl N. 26 , NAORID AB 2. 1597692 Elıborıc:i6n. eontrol V titul.el6n de 

ugulıılento de plınu de ArCfJi tuto S~rior 0 
trabejo nlıelonədos con Arqultecto ,eenico. 
... ılorıc;ones Imıoblllırlı!, Aıııptfo. conociıılentoı y 

eJlplrlencfl ən 
fhnl idəd imobH iıdı 
urblnl e inspecc;6n y 
... lloraci6n cıtlStrll. 
Eıperlenclı ən II 
el.tıorıc:l6n. control y 
ıquı,.iento de 

proıır.,..s y p! anoes de 

trabejo de gesti6n. 
Inspecci6n y valorıcl6n 
eıtəstrıl urbana 1 

nlvel ",dona!, 

UNION TECNICA COORD. 
GESTIOH CATASTRAL 

99 CUtSEJERO TECJlICO , MADRID , 2e 1597692 Trabejos de direcci6n y ı.icencledo en Oerecho 
coor.dlnaci6n de 101 dhtlntoı V/o Eccınoıııl •• 
procedflıientOl de sesti6n "In. ccnocl.l«ıtOl V 
utısıral y tributKI6n del uperienclı ən 

Inp.ıestos sobre lienes o,-..nhllCl6rı de 
IrIIlH!bles. trabajoı V cornrol de 

10& .'sınos. 
Conoclıılento pr6ctlco 
de toa proclldi.lentos 
eôainistrətlvos. iln 

eapeclll los r.ı.ti~ 
• II g.stil6rı " 
tn&pıtC:d,)n (ltəsİral. 

I 
AııpılÖ$ cGI"IIXimil!r1tos y 
experlendı en 
lIıcəl ict.d 

IMObit Iıri •. 
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.' CENTRO DlRECTIVO .' DESCRIPCION 
toCALIDAD N[VH C.ESPEClf. DE FUNCIONES NERITOB " " GIIUPO 

POESTO DE TRABl\JO C.DES. ,..,.L 
HAB IXPORTANTES ESPECIPlCOS CO ... PUESTOS 

. 
. 

SECRETAR'IA GENERAL 

'00 JUE AIEA , MADRID • ,. 1871772 G~t i6n Y cQf1trol de fıtpe-rir:ncia M gesti6n 

ıeapecıientH de pııgo de prHl4'Utstıril. 

subYenc:l6rı y coordll'lKi6n deL E.ııperlenciı en 

equlpo ad,ed ta ıı 'r •• de d;rKd6n de equlpos 

,"tl6n fiNlncierl. .-.... 

S.G. I~SP. INCENTIVOS 
ECON.REGIONALES 

ıOl-1Di! JEFE UNIDAD llfSPECCIOII ATLD.lS ECONCJII,CAS , KAORID • ,. 187ı712 Ejerclcio de fuıclonH licenciədo en Der«ho, 
inspectore. en et 6ımlto de Econ6ııılus cı ,Inıııel"ll.ro 

tıs .yudı. conctdid.. '1 SYprrior. 
~ro de t. nornııı.t!VI de bperlr:nciı erı 1.' 
Incentivoı rqiOl'\8lel. - f~iontı de.crluı 

Trlııitacl6n de e~lente. CM pen el puesto. 
inc\.llpllııiento y de .ııncl6n. 

103 SECRETARU. DE SUaD1REC1OR GRAL. , MADRID eD " 403020 LOI pt'oplos de ı.ne aeerıt.rl •• Mlcınognflı Y NneJo 
de .istetlll. 

Jornədıı p.lrt idı. inforllliıtlcoı. 

hp&rienc:ie en puet;to. 
de trıbejos 1;IııII.ro. 

Conocl.ientoı de 

1"'1 ... 

OT DR 

SECRET. TCA. COMIS. 
DELEG. GOB. PARA ASUNTOS 
ECONOM. 

, .. JfFf SER.coc:.o.ECON~ICA , MADRID • '6 1385064 Seguhıiento de li conyı.nrurıı Ccınocl-ılento 

ecOl'l6ıııi ee. əctuııUıaOo y profı.pto 
EllborllCl6n de precllcclones y de ıı econcıııf. 

estudios econorıı6trlcos. eSPlfıot •• 
E1lborəcl6n de infcnlıe$. M.nejo de fı.ıentes 

- nt.ıfsticıs nacioneln 
e Inhrl'llcionııles. - Conoelmientos ıvınıııdo~ 

de econoınetrlı y teorlı 
econ6Micl. 
ldi_ı: frıındı ii 

,,,,,141, hıt:ılıdo 'f 

escrito. 

Conociınlentos de -
InfoNl6tlee i nlvel .. 
usuario ıvıınıado. 

M ... jot. de pequetııı 
.. t.ıtstleoı y 
ec~trieoı (SU) 

S.G: DE ECONOMIA LABORAL 

105 eottSEJERO TECNICO , MAOJt 10 • " 1385064 Inforıwıeı y eıtuı:llos ıobre Eeonc.lltı. 

polftlcı dı ~Iıo. "Nilllil bperlenciı ən t ... de 
lıieroeeon6lJicos apllcadoi ıi ....ı.eo., de 
.. etor servleloı y i los rlMCın fct.d • 
procnos de liberal h:əci6n 1,..,.,..lor.l. 

eeon6lıiel. ı···n ........ - j 1".1.. ., otro/. 

, ıdı ... cOIILInltırtos. 
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" CENTRO DlRECTIVO " DE8CRIPCION 
.E .E LOClU.IDAD ,,"'" JfJVEl C.ESPECIF • DE FUHCIONE8 MERlT08 

ORDEN PtJE8TO DE TRABI\JO PUESTOS 
t.DU. AICUAL Ml\S IMPORTANTB8 BSPECIPlCOS 

'06 JEfE SERVICIO , MADa 10 " 2. 1146768 An6lisll del IIIII!rtoldo de Conocl.iento c\e'tall. 
tr.bıııjo y de 1 •• ".riabIH dıtl eıerudo de tr.la 
econ6micəs 0 le;ı.les que en ~i y Iqhllci6n Iıboral, 
irıı::idrn. . Concıc;ıııiento Y Nne-jO 

Actual izaci6n. control ., de estadfstiuı 
SI!!iIu;lı;ento del urviclo de l.tıoralu, 5egurldad 
inforlMcl6n eleetr6nicə de , . ~O(i.l. Contabilidad 

. 
O.G. sobre 1. ~oci.ci6n "ıehınəl. 

colec:tiva en li' grandes Irıforın6tlu • niv!!1 do 
eq:ıresas. USu.rio. 

JdlCl!l&s: 11'I91's, 
hablado y escrito 

~ 
n"r. 

S.G. DE DEUDA PUBLICA 

'0' SUIOllttCTOII GeNERAL Aô)JUNTO , MADIIID • ,. Z341680 Aprobac:l6n Y IC'lUflııiento de licenc:fado ən tlencla. 
IDI ptaMtl del .ector ptbtlco. Ecorı6ılıluı'l 

Segulııiento, controt y Eıııpresəriales. Abloluto 
propueıt •• de əutodlKI6n • dalılnlo de! lna'" y 
",I,or" en aı ı.erc.oo .ıptıı"ıol frənc:& həbl. y 
de pesetı. pIIn no tesidentes, ncrito. 
Sccrcurlı del Coıııft4 ..,l iN conoc:l.lent_ 
Monetario de lı. COIIU'Ildııdes del .Isttma flıwnclll"C 

I t:uroprıı. htudlo y dUılı .lpW\ol e 
sobre t_ı dl ... ersoı interı-..cion.l. 

relıcionədos <On 101 ıııerc.cios 
finenclero ... 

, .. CONSEJEIIO lECN:lro , MADRID • 28 1871772 Anal itd. de 1. Htructurı y Liccnciado en Cienci ... 
organiıaCı6n de 10S wıercados Econ6mi ta,_ 

de Deudı, LLL COlllO de los Conoclıııientos de 
aspecto, flnanclero, y ııııtetllliticas financieras 
fiscales relJcionadol ton el y contabi I idad. 
ınarcedo de DeudI PıJJl fc.. Eıq:ıeriencia en 

negoc:i ic i6n, 
coırıereilliııcl6n y 
IIBrketing I nivel 
Internacionat. 8uenoı 
conaciıııientos de Inglts 

y frınces habledD y 
ncrlto. 

CAJA GENERAL DE DEPOSITOS 

'DO .ıEtE SEIt.,ICIO , ~RtD Al 2. "46768 A.nlılhlı y rnoluclon de Conocl .. ltnCOS de 
elıJ)KIient •• de JK"ut_ y t"tl6n pr.ıupueltatt, 

, .... t .. concedtcto. por et del eitado y de 
Estado. Gesti6n de II' _rcadct flnanclero.. 
cıperəclonea dı ıııc:ınedii oa.lnlo del Inəl4s 
ınet61 iu. h.,ıado y eserlto. 

E~lencia in 

Inforalıtic. 

(lfO("dperfeet y eııcel). 

S.G. DE FINANCIACION 
EXTERIOR 

110 SU8DIREClCIR GENERM. ADJUNTO , fW)RID • 2. 2341680 Colltborıci6n en Iıs Ucenclado en Clenci.ı 
~tencies del Subdirector Ecan6ıııiCls. 

General. _1 ios conoclıııientos 

Coordinacl6n y Control de 115 de 108 ıııerc:adoı 
func;iones a re.linr por ,,, flnııncieros Y de 1. 
distintos ıeı:"iclos. 0fiIIM P\t)1 I ci. 

Doıııinio de ingln y 

" frəııch. 
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,. CENTRO DlRECTIVO •• DESCRIPCIOII 
DE DE LOCALrDAD GRUPO 

"IYEl C.E5P.ECIf • DE rUIICIONES MERI'l'OS 
PUESTO DE TRABl\JO t.OU . ...... l MAS IMPORTANTES ESPECII'ICOS 000'" PUfSTOS 

CENTRO INFORMATICO 
CONTABLE 

111 TECIIICO sıSTEMAS·AI)MOR. 8. O.4.T05 1 MAOIID ., 25 1146768 DKırrollo dt proyectos ~ii. l!.I.perimcl. en 
infor~ticoa. An6lhis y 

Coordinəci6rl de grl4lO' de PrOlr ... ı: i 61'1. 
tr"jo. Conoclıılentos de 

herrııılenu. USf. 

Ctıncıcl.lentos de 
lengwıj •• de 
ııılcrolnfor'llltlu V • 

3' Y 4 ' Genencf6n ." 
KQST. 

Experienclı en proceSOl 
. Info""tll:OI de 

ı:ontebitld«l y tontroı 
prHI4JUeS t ır I o. 
hperlenciı en' 
ı:oordlnaci6n ot> grupos 

de trəbajo. 

S.G. INSTlTUCIONES Y 
MERCADOS FINANCIEROS 

112 JEFE AREA MlRCAOO FIN""C1UO 1 MADRID • 2. 1871772 Elıborıci6n de pı-oyectos licenclldo en Dereı:ho. 
norııııtivOl y estudioı en Doııılnlo del Inglfs 

.. r ... l. de tntidadeı de hablldo Y eserl to. 
cr-6dito y OU" instituclcıne. Ccnoel.iento. de 105 

flnənd.r ... 5qul.l .... ıO. .rcldos flnancieros y 
n.tUC:ıio '1 pr ... ıd6n de li' del Oer.tho 
reu'lionetı celebradlS • nivel InternaciONI. 

cca.ırıl tarlo. b .. rienc:i. an 

e I.bonc:ı 6n di 
provectos norwatlVOl ~ 
el 6ıııbiıo de "II"S 
de crfdl to, '1 an 
,"tliln et. 
ptoc:acti.lentos 
IIdııılnlatrallyos, Ki 
CDlllO an .1 se-gul.lento 
'1 preparəc:i6n de 

reuıiorws • nlYeI 
can.rılt.rio en el 

S.G. LEGISLACION Y .6ıııbho de entldAdH de 

POLITICA FINANCIERA credlto. 

-
113 CONSEJERO lfOıIJ CO 1 IWlRIO • 2. 1811712 EI.borllCl6n de infor~& y Llcenciado en Clenti •• 

.sl""'lo. econtı.ieos y Econ6ıftic •• y 
financiı!"r'os an.i MOito del Eq:ırnarı.tes. Abaoluto 
.lstMII fiNnC:lero Hpai'\ol, c:to.inlo de! InglH Y 
ssl coıııo .1 cOllU'lltarfo e francu. həb!ədo y 
inıernaclotlll.l. Partlcipəcl6n esttho. _Uo. 
ən ıırupot de upet"tos ." conoc:l.iente» del 
ııııı1«1 •• de ,....laci6n .I.t .. flnenclero -
fiMncI .... ən et MnO de 1. espe&I, co-.nttarfo e 
Uf:. y in .. ".ttnte» tcııııltts de int ... naciotllll. 
1. 0CDf. Coordl,,*l6n in 

Mteria'dt retUlaci6n y 
dibi. flnrclero con el 

laneo dı E~ y con 1. 
CcIIt.l6n Ifacional del MercadO 

de Valores. 

"4 CONSEJE"RO TECNICO 1 MADRIO • 28 18117n Elabor.ci6n de proyectos liunciado en Oerecho. 
normativos en .... teri. de o.lnlo del Ingl.ı 

mercado de "sloru. htıbtadO y Hcrlto. 
Instltuclone. de Irweral6n Eııper I enc i. en 
Coleı::t IYƏ .,. otr •• elabor.cl6n de 
instituclcN. flnanclerıı. ptoyectol nortıat i YOL Y 
CoordlNtCI6n de la ••• tl6n in ııelt 16n de 
adııinistr.tl"s de ptoce<llınlenıos 

proeedlııientos de .ı.ıtor!:uıclon adııılnlstrstiyos. 

de enddadeı flnancle ... ı. Conoci.lentOl de 
CestiOrı ən l. wperviıi6rı de Oerecho COIUıltario. 
CorredorK de Caııerclo. 
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.' CENTRO DlRECTIVO " 
DESCRIPCION 

LOCALIDAD Nlvtl C.[SPECIf. DE FUNCIONES HERlTOS DE OR"'" D' C.OES. A..,.l KAB IMPORTloN'l'ES ESPI!lClırICOS ORDU PUESTO DE TRAEAJO PUESTOS 
~ 

n .. 

S.G. DE INSPECCION 

115- 116 ı N$PEtTOI! JEFE EQU I PO 2 MADRID A 29 . 4867896 Inspecc;6n de entldades de Eıı.per;enei. I"«lente y 

ııegur-oıı y de planıeı y fondoı .. '"iiii!i dto S afıoi ən 'a 
de pens i ones. iNpecci6n .. enttdııdes 

C.S~rtor de InspectorH de ...əundor .. 'f tn eL 
FiMnıas del Estlldo 11'1611.1. de la 
<EsJIKlalldəcLde Inıp. de doc~tllCl6n 

E nt i dııdu de Squro. y de tlf'WI'jClen_rellltlda por 

fondot ~ PliIMs de Pensionet.) dlctıı. entldədes • su 
orpno de ControL 

117-118 INSPECTOII. JEH AREA 2 MADRID A 28 4112604 Inspeccl6n de entidədes de Eıtperienc III əıctual on 
seguros y de planes y fordos II INpKci6n de 

de pen.l ones. ent i cı.des ısegurldoras. 
c;supef"lor de InspK:tores de y .... ıI ."'IIsi, de la 
, lnanz •• del (ıtadc docuıımtıcl6n 

(EspedlUded de Insp. de flnancien r.1 t Idı por 
[ntidadeı de Seguı-oı y de dlctı .. entlclədeı • IN 
fondos Y PI.,.. de Pemionul Organo de Control '1/.0 

en 1IR611sıa jurfdlcO& y 
Kon6ııılı:O$ et. ent lda, 

acı_tl" • Mdict.. 
c.autelares- y/o en 
sn6llsh de 1. 
doc.UMnt.cl6n retrıitict. 

por 101 Ndisdores de 
.ep.ıros .ujetos • 

lupervlll6n e 
Inapeccl6n de Dfrec:ci6n 

Getwrsl de Se9uros. 

". ."'ECTOI ~EFf utllDAD 1 MADRID A 2. 3555648 Insptecf6n de tntldsdn de EJlt)eriencil .fnl_ də 2 
squros y ôt pl.,.. y fondo. .r.os en 1. I nspecc.l6n 
de pensfones. de entfdade • 
C.Superlor ôt Inspec:tores de • seəurlldÖr •• y ." .t . 
flnanıııs del htada dlt.ı. de III 
(Especlatldad de Insp. de doeıaıentııc 16n 
Entid&des de Stguros y cie# flNlncien reıııit Lda por 
Fomos y Plarw. de Penslones) dichıs entidade. i iU 

Drəano de Cohuol. 

120 SECRETAR 1 ... DE $UBD IRECTOR GRAl. 1 MADRID D " 403020 las propioı del putsto de Mpli' y reei~te 
trabajo. uperiencia en tan ... 

dı orgənlısci6n de 

.eer"arfas. 
Experlencis .n lıutl6n 
de .,a.\tos reladcınados 

con temes de 
Inspecci6n. 

GABINETE DE ESTUDIOS Y 
RELACIONES INTERNACIONALES 

", SECRET .... IA DE SUiDlRECTOR GRAl. 1 MADRID -1 , 
" 403020 los proplOl del ~.to de fxı»rienı:ia et' ,estl6n - trabajo. de a.ı.nto. relscfClNldol , 

con t_. 

Interneclcınele. da 

..... rO&. 

S.G. DE PLANES Y FONDOS 
DE PENSIONES 

122 SU8OIRECTOR CENERAl ADJUMTO 1 MADRID A 29 I 2341680 I nspecCı6n de entf ... dıl Ac:tu.rio de .. gur" con 
ıeguros y de pl .... y fondoa expırriw.:l. en la 

de peni i ones.~ pr .... hl6n .eelıl 
cOlJlPletıırntır is. 
Conocl.lentoı 

ııcr~itados de 1. 
no .... t I va ıobre pl-. 
y fondo$ dı pıtni i cınn .. 
Conoı:l.lentOl 

Inf __ tlı:os a nlwl 

Mdio. 
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127 

CENTRO DIRECTIVO 

PO!:STO DE TRABlIJO 

S.G. GESTION 
TRANSACCIONES EXTERIORES 

SUBD I RECTQR GeNERAL ADJUNTO 

CONSEJUO 100. TRANSAC.INVıslllE$ 

S.G. DE ECONOMIA 
INTEPJiiI<CIONAL 

$U8OIRECTOII GENERAL AOJUNTO 

DE 

S.G.RELAC.INTERNACIONALES 
DE COMPETENC. 

JEfE SERII.IELACION.ES BILATElAlJ$ 

". DE 

S.G. OFICINA CENSO 
ELECTORAL 

ÇONSUEIO TECtllCO 

Jueves 18 mayo 1995 

" DE . LOCALIDAD 
PUESTOS 

ııwılllD , 

MADRID , 

","DRIO , 2. 

... 

~RID " 26 

. 

MADRID , 2. 

DESCRIPCION 
DB FUNCIONE8 

HAS IMPORTANTES 

2341680 CoordiNlci6n de ı. lıestl6n, 

tranıitıcl60 y Pf'op.IestƏl de 
resoluc:l6n de eı.pedlttıtH.de 
trıınsKciones eAtariorH. 

159769Z Gesti6n, t .. MlIUtl6n y 
propuesta de resoluc:i6n de 
e.pe<:tlentes de tranucclones 
e .. teriorec. 
Tfcnicos Coıııer-chles y 
Ecorıoıııistıı' del Estldo. 

2341680 . Coordinacl6n y g~sti6n de la 
polltica reon6"~ica espıı.l'ıola 

14457 

MERI'l'OB 
E:BPECIFlCOB 

Econonıfatı. Dc:alnio ft 

ingl" Y frənc:H. 
Elıperi.,-ıci. ən II 
təltl6n, tr_ltlci6n 'f 

propuıtStl de resoluci6n 
de ııq:ıedi entn da 
trlnNcclonn. 
e~tedort' •• 

Oominio in-
glh y franct\s. 
Eıtperlenclı ən li 
ııeltl6n. tn,ılltaei6n 'f 

propJeSll de rıloluci6n 

de eııpedienteı de 

transıcciories 

eııteriores. 

Eeonc:.ni.tı. DCdinio del 

lnot.a 'f franch. 
ante OrganiSllOS h~rlenci. en Economfa 
Intemaclonales. Negoefael6n Internacianəl, 

con et Club de ParIs. D .. ı"lsnıcıs finaneieros 
Intemacionates. 

1146768 A.istench 1, for05 
Int~rnəclcıınale$ de 

Coıııı;ı.tenciı. 

Conoı:. 1"1 ento profundo 
de la 1~1.lıci6n 
NllClonll 'f Conıunitıri. 

Eıtıbl.clıııhnto de relııciones de CDq)etenc:I •• 
bl Iıteral •• en el ıııırco di iii hperlench en 
C~tenci.. ..Istenclıı ii fotos 
ltecepc:i6n, 1!"'llsis 'f 

5eguimiento ft II 
doc..-otıci6n correspondiente 
i casos AELC eon el ıııııırco de 
Conpettnei •. 

Disponibiliclad para ylajar. 

1597692 Asesorll"lllento ən .spKtos 
leples 'f de procedi.lento 
dfnlatrıtivo. Hantenfııiento 

de baU$ de dııto. de nof1lllS 
e(.etorı!es. Gft;ti6n relıtiyı 
i 1 •• clrcll\atıınelas que 
ıfretın ıi derecho de 

aufr.gio. /ledaccl6n de 
dlsposiciorıeı norrıııtiyas. 

inforl!ll!s e instrucc!OI'IH. 

intt'rNclonales 
especlılrıeote de 
Coq:ıetenelı. 

Ocııııinio de inııles 'f 

otros idlOllls 
c:CIIU'Ii ıarios ~ 

Conoc:lnıiento de II 
not.tlya .tector.1 ,. 

de .tglarıan Loc:.l. 
Conoci.lento 
infOf'1n6tico • nint de 
uıuırfO. 
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CENTRO DXRECTXVO 

PDBSTO DB TRAB7ıJQ 

UNIDAD DE APOYO A LA 
PRESIDENCIA 

1211 JHE SERVICIO A(lMINISTRACIOIf ESClIElA 
fSTı\DISTlCA 

'29 

1l<l 

III 

'" 

133 

D.G. liSTRlısr.1E BI'II'SI\S E ııernu::. 

S.G.ESTADISTICAS 
INDUSTRIALES Y AGRARIAS 

CONSfJERO TECM1CO 

DIRECTOıt PROGRAJItA 

S.G.MUEST.RECOG.DATOS 
EMPR.INST. 

OII(CTOI PROGRA14A 

D.G. lISTADısr. LE RIUCIaI Y lDLAR!5 

S.G. ESTADISTICAS SOCIALES 

CONSfJERO TECNICO 

JUE IIIVICIO ESTADISTlCAS SOCIAlES 

Jueves 18 mayo 1995 BOE num. 118 

" ., LOCALIDAD 
POESTOS 

MADRID 

MOIID 

IWlRIO 

MADRID 

MADRID 

1 ~ MADRID 

GLUPO "'VEL 
C.DU. 

26 

• 

• ,. 

• ,. 

• " 

• ,. 

C.ESPfClF, .- DESCRIPCION 
DE PUNCIONES 

HAS IMPORonnBS 

1597692 Coordirıar 1 •• ulıcioneı del 
lNf can II' instUuc:lones y 
Ol"ganiSll'lOS 'nternııc:lonal •• ın 

ıııəteriı a.ueU,tkl y 
əevulmiento de leghlıci6n 

europeı. Elaborıcl6n y 

seguiııienro de lca progr .... 
de Coopereci6n Est8dfsticl del 

JIfE. 

1597692 P"epərıcl6n. pltltın y 

MERlTOS 
BSPBCIJ'ICOB 

hperiınch .ıtədfıtlu 

ton relac:i6n con 1.1 

flllClones del puesto. 
Conociıııiento de frınc:es 
cı ingtiı. 

dlrKcl6n dıt .. t .. fatlc .. de ıstədf.tlc. e 
la. actlvldıldn I""'t,.ıı,". fndlc8doret 

1185064 Prtperıci6n, ... ti6n y 

direcci6n • ftucUuie.1 
i nct.ıı t r i ıleı eU ructurıl.ı . 

htudicı y trıt.iento de 101 

regiıırDI .aıılnflt,.lıtVOl CClllO 
fuente paırl 'a ilatıo,.əc:ı," de 
iri djrec:torlo centrıl de un, ...... 
əıtadlıt i co·əcon6Mlcas. 

1597692 EuucUo y eləbcınci6n de loa 
proyec:tOl Y ıııətodolotl ... 1 .. 
opəncloon "tədlıılc.' 
In:licədorəs de eduı:əc:I6n. y ta 
prOlllOCI6n ən todH ,~ h'~". 
əsl collcl el analhit dt 
r •• uL tədos. 

1597692 Selecci6n de indicado,.., y 
ıerl" eıtədfltic.ı 1.1 
c~ de preoc:upəci6ıı soc:l.1 
• pertlr de InfoNlfrtI6n 
disponibıe. IHlhac:l6n de 

1n6liıis .wıogr,*lcol i 

infon.eı ıoclıles. PtOlJlO(I6n 
de iıwntilKiorws sochlı •• 
Atencl6n i IIi dleılndel de 

InfOf1lKI6n de 1". progr .... 
Intl'r'lKiONlI.1 de 
.ltəcUıtlC.1 I indlcadcır" 
ıoctılcı. 

bıct .. trlıt ••• 
ConaclMitntOl dı 
Indic .... tədllt ICOI y 
de prOlr..el6n 
Inf"",,tlu ən ...... t .. 
de prOlr_1 

eltııdfltleO&. 

EAperlencll en II 
r,,"zKi6n de 
encuelUi INkiatrt.ıes 

.. tructur.'" y 
concıclııfento& de 

contab! I f~ 
elllpl'esırııl y su 
tdəptıcl6n i ıH 

fflCuettl •• 

Experlenc:lı .. tedı,tleı 
ən ,..IICI6n con ı.i 
funclOI'III del p.lHto. 
Concıcl.fento.en 

tfc:nlu. de NCOflct. Y 
ccırıtrol de InfQIWKI6n. 

fııperləncl' an·' 
df"ccf6n dt proyec.toə 

.. təcUıtlcOl ., an6II'I' 
de .tOl. faperienclı 
in f'tədr.Ucəı 

SOCt.I.,. hperienc:11 

con .... t". 
,oft.,.r. eatədf.tlcoı. 
1,..1.' 'Y/o frll'lCH 
həblldo perı ıslltenclı 

i ər~ de trtıbajot 
IntırtIKlonalel. 

bperlenc:lı en II 

dlf'fCcl6n de equlpoı. de 
produtcliın .ıtedflt Ic.a •. ' 
Anıfıll,b .luıdfulcD 

aWnıƏCI!O en antorno 
InfoMl6tlco y 
...-ıttnl.l ... to de bu .. 
de .toı ıocial.ı. 

'.rtfclJ)KIOn in 

.. tudlOl • Irıfoıwetı 

ııcıcləl ... 

b .. r'~I. an 
Eated',tfcəı IoclalH. 
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.' CENTRO DlREC'1'IVO .' DESCRIPCIOH 
LOCALIDAD CRUf'O 

MIVEL C.fSPECIF. DE FUHCIONES MERlT08 OE OE 
PUBSTO DI TIlAUJO c.on . ....... HAS IMPORTANTI!S BSPECIFlC08 ORDEN PlJESTOS 

D.G. (Emcıı LE lW<IIW:IlJIl!SrADlSr. 

S.G. GESTION ECON. Y 
FINANCIERA 

'34 DIRECTOR DE PROGRAMA , "'-DillI) AB z6 '146768 AnaliZlr 1. attual situaci6n Conoci .. ientos de 
del departMlento de Gestl6n ConteblI idacl P\btlu y 
Fil'\arıcier., proponl~ Iııs cı. ı*'.iento y 
apl icaciones il'lft'nMtlcas y resotuci6n de 
disMoI de 1 •• bu. •• de datos eıcpedlerıtn. 

~'.ur i 1. p.r. 1. pueUIı .1'1 ConocilılentOfi de 
ıııırcllıı dı rıurtOl ılııt_S. InfOrNth:1ı de gesti6n 
DlrlSllr .1 ,r\4» de eeıtf6n y b .. es de dəto5. Se 
financ!er. para segulııılento ., requleren dotu 4e 
resoluı::i6n de expedienteı. lIIII'dO '1 ....,1 i ii 

elıperlenc:l. probəde ən 

dlrecd6n de ııır~ de 
trabljo. 

hperlenclıı ən Gesti6n 

Adıırılnlıtr.tlvıı. 

S.G. DE INFORMATICA -
ESTADISTlCA 

m .lEfE MEl NORKAS Y ME1OOO$ , MAO!! 10 • , . 1811nZ htudio de _tolDiI. del fxperienc:I. ən dlHfıo, 
deıırrollo, nonııeıtivıı sobre orəenhllCl6n , 

IIUeft\i. 16;lcos, deurrollo • dirKci6n de proyectos 
.. ntənlıılento y ao.ınistrəclôt _todol6glcos tn 
del aht .. de recurso& de entorno 141/5. 
infonnıııci6n estəcHstice. 

136'137 JEfE SECCIOIrI SISlEMAS INfORJılATlCOS , MADRID • " 1044264 le.lhacl6n de fundones hperlencl. ən entorno 
Infor""tices adecuadaı • iu de desarrollo 
nivel. IılcrofnfoNl6tlco. Se 

- ....Ionr' especi.lmente 

WINOOWS; CLlPf'ER y SAS. 

138·141 JEFE SECCIOIrI SISTE"""S IMFOfIMATICO$ , Mo\DltlD • " 1044264 ltealizaci6n de funclones hperlenci. en entorno 
i nformıh; C.i .decuııd ••• su de dHarro!lo de-
ni ... et. .plicaı:lones 

InfONll6tice en grerıdes 

ıht_ı. Se .... Iorara 

espec: LaL mente MV$. P\./l 

$AS. 082 Y 
IIATUItAL/ADUAS • . 

'" JEFE SECCIOJI SISTEMS INFORKATlCO$ , MAORID • " 1Ot.4264 Realiuci6n de funcione. Conociıııiento. de UNIX 
infonıı6ticas ııd«uadtıa • ıu y/o OIIACLE. hpel'l enc i" 
nl ... el. en AlC/lNfO. 

'" JEFE SECCIOII SISTEMS INFOfIMATlCOS , .. AOtID • " 1044264 lesl iıad6n de funclones 1""lentəcl6nde 

Infonııılıtic.ı aclecuııdaı s .u •• Unı:S.r •• 

nlvet. f nfonrıli t I eot; • 

hpel'lenc:l. ən 
des.rrollo en entorr"ıOS 
MVS y/o UNI •• 

144·146 AHALISTA F\JNCIONAl , IUDRID BC LD .. m6 Real iuci6n de fı.a"lClonel Experiencls en 

InforıNit;ca. ədecuəcı.. s su progr"cl6n da 
nivel. apllcaclonea 

Infornı6!ic .. en gr"ı 
.hteıllll. Se wılorsra 

eSPKlslınen(e MVS, PL/t 
y !liAS. 

147 AMALlnA fUrıtClONAL , MADRID 8c '0 8Ion76 Real iuc,i6n de funclones h.pel'lenc:ia en entorno 

informıiticaı ac:Iecuııdas s su de de.srrollo 

ni .... ı. ııılcrolnforn1itico. Se 

... storsr' espec:ialınente 

WIIIDM, CLlP9ER Y SAS. 

". AHAlISTA FUNCIONAL , MADRID .C 20 8lo7776 Real iz.ı:i6n de fın:lones Canociııılentos y 

infonıı6t Ics. adecuads$ • 'U experlmch de 

nlvel. .ic:rolnfol"llıitle. y de 

redtı de 'res lac.t. -
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CENTRo DIRBCTIVo " 
DESCRIPCloN .' NIVEl C.ESPECIF. NERlTOS' DE LOCALIDAD GRUPO DE FU1fCloNES 

DE . C.OU. AtfUAL KAS IHPORTlUI'l'ES BSPICI:rlCOS ORDEN P11ESTO DE TRABAJo PUEsros 
, . 

'49 AMAlIST" FUNcıONAl , MADRID BC ,. aı.n76 hal iıaciOn de flXlCiones Conoci.ientos en 
inforıMtfcas adecuadas • su tntorno M. 
nivtL. f~t.l..,te en 

geıtic!n de np8ıClos. 
uıflldədet del entorno 

'1 preperllCl6n de 
t.rtas. 

DBLBGlııaO!! ~ROVIHÇIAL DE 
E. Y H. EH ALNERll\ 

GERENCIA TERRITORIAL 
ALHERIA 

'51) JEFE SECCION INSPECCIOM N-24 , "LMUIA " " 480732 Inspecc:l6n il'll'lObilhrla y Titulacl6n CIe 
valorac:iOn cıtaslrat. Arquiıecto S~rlor 0 

ArquiltCIO Tknieo. 
CCf)OCim.ientos y 
e~perienci. en 
flscalldad ImıobJ I ları. 
urbana. 
ConodıııientOl y 
tıperiencla en 
fiscalidııd imot:ıilhria 

urberwı. 

Conociııılentos y 

tJlper-Ientl. et'! 

valoracitın e inspeccl6n 
utaıınl. 

I!ILI!ilICIOI! PROVIHÇIAL I!B 
B. Y H. EH AVlLA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
AVlLA 

15' JEfE SECC ı ON INSPECC10N /t·Z4 , "\IlLI. AB " 480732 I I'ISpecc iar. irrııobill.ri. Y Tltul.ei6n de 
ylloracf6n ,atastnl. . 

ArCf.liteclo Superior 0 
Arquit~ı:to Ttı:nico. 

Conocl .. ientos y 
eııwriffl(i, iffi 

flscalidrld imıoblli.ri. 

1· u .... na 
Conodııj~tos y 
~.ptrienc:i. en 
v.toraci~ e inspeccl~ 
utl.trıl. 

DELE!1AClON BSPICIA~ Y 
PIlQVINClAL !!!il 1. y H. EH 
Bl\PAJOZ 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
BADAJOZ 

", J.SElV. COOR. 'NfOltfı4ATICA , 8ADAJtıl " " ",m, Or,.,..Iı.cl6n y dlrecccl6n de Conocl.ientoı de 5.0. 
1 •• taru. ulgrıedas • 1 •• 1lI1X ., de bııılet de 

I 'ru. inforın6t lus. dlıtos relac:iansIH. 
Coordin.ci6n con et resto et. E ııperi enc f. en 
ı.s 're •• , de 1'" ptoc .. OS y Inforlllitic •• 
t.r~ıs inforNtlul tn funci6n Capııc I dad et. 
de 105 recurıos, nK .. ldadl. y otpniucl6n y control. 
priorldedea, •• 1 COfLLO Conocl .. l.ntos de 

.sesorəııı;ento a dic:h .. 'na •. C.ta.tro y urtogr.ff" 
Org8nh;ııci6n. cOOt'dh,.ciM y 
contro! de tas bıııS" de dltoı, 

tento al hrrulllrlcı ccllllo 
cartogr6{ic •• iffi su for .... 
est. ultilll8, convencloıı.i 0 
digitatizada. 
OrganiıaciOn, coordinaclOn y 
contro! de! Nnten\.ientO y 
actual iıad6n de tatı bIIaea de' 

I 
datos .If ........ rlc:. Y de 

c:.rtogrıfi' digitallıııda. 
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,. CENTRO DlRECTIVO •• DESCRIPCION ., DE LOCALIDAD NIVEl C.ESPECIf. 0': FUlICIONES MERlTOS """'" _. 
POESTO DE TRABAJO PUESfOS 

C.DES. ...,., 
KAB IKPORTAlI'1'ES ESPEC:tPIOO8 

••• n~ .- V 

GERENCIA TERRlTORIAL DE 
BALEARES-PROVINCIA 

113 JfFE 5ERV. COOID. lNfORMı\tICı\ , PALM DE JıW,lORC " ,. 1Z90108 Orgarıiıaci6n y direcd6n de Conociıııientos dt' 5.0. 
l ... , taruı əsl~1 • ıH UNIıı:, ., de bu" de 

6r'(!1ıs i.,forıırBticH. dltOl rel.clONıIH. 

Coorciirıad6n con et resto de Elıperienc:l. en 

In .r.A', de 101 pr-oı;:e5os '1' tnf0nn6tin. 
t.rfo., infonlıı6ticəs en hrıci6r tapacld8d de 

de 105 recursO$. neeesidades orpnilac:l6n y contro!. 

priotıdades • .sı COlllO tonoe.lıılentos de 

• s.eIOCiof'aıııiento • didtas llire~s. taCaltro ., u,.togr.fla . 
(k"~ı uc i6l\, coordinad6n y Conoci.iento de L' 

contt~l' (le la. bneı de cMt05, lengu.ıı oficı.t prople 

t .... to .. ıf.~rlc. (0iii0 dt ıa COllU'lidlk1 

caHogr6tlc., en "'1 fotlNl, o\ut«-. 
eıt. li:tllN!ı, convenc:ionııl 0 

diəiul 'ı..:tıı. 

Org.,-ı;Uti6ıı. coordinəci6n y 

cor.trol del Mntenı .. iento y 
Kt+.~,H1Ici6n de 111$ bens de 

cı.ııt~ .ıf~rlcə ... cw 
Clıftc,;;rəfh digi:tıılhııd.ıı. 

,,, JErE SoECCIOIf 'MSPfCCIOIf 1f-21o , P"LMA DE ""nOtC " " 1080732 I ,,«;::,Kı it:-. ir'll!Obi t i.rl .... Titı.ıl.cl6n de 
vil!l~,.,r~t\Cn cIUI$lral. A~ltecto Superlor 0 

ıl..rqultecto l'knico • 
. Conoci.ientos 'f 
eııpulenci. cn 
flsc.lldad innobllleri. 

""""'. 
Conoc:hnlentos ... 
eıperlenciıı en 
v.loracl~ e InspKci6n 
ceıestnl. 

Conocı .. lento de 1. 

IqUl ofid.ı pı-oplıı 

de 1. Coırunidad 
Aut6ncıma. 

GERENCIA TERRlTORIAL DE 
BALEARES-CAPITAL 

'" JHE SECCIUH INSPECCIOM "·210 , PAUlA DE ""LlOllC " " 48071l Irı~~cd6n irmobH,.r;. y Titıılaci6n CW 
valonciOn cııustr.t. Arquhecto Superior 0 

ArquitKto Tecnico. 
Conoci.ientos ... 
eJlpı!'rhnch cn 
flscəlldad innobill.riı 

urbanıı. 

Conocl.llMtos ... 
eır.perlanci. en 

v.loracl6n e i"spKci6n 
c.t .. tr.l. 
Conoci.iento de ii 
lengua ofid.! propi. 
de 1. C-.-ıided 
.... t6ncııı\e. 
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" DE 

CENTRO DIRBCTIVO 

~. POESTO DE TRABaJO 

GERENCIA REGIONAL DE 
BALEARES - PAUlA DE 
MALı..oRCA 

156 JEfE ARU GESTlON E INFOII:MA.HCA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
SARCEı..oNA-PROVINCIA 

157 Jf'E UMIDAO IHSPECCION 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
SARCELoNA-CAPITAL 

1sa JEF( ME,. 'ESTI,* 

.' DE 
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Jueves 18 mayo 1995 

LOCALIDAD "ivn C.ESHclr. 
GRUPO 

C.DES. ...... , 

PA.lHA DE HALlORC • " 1597692 

8A11CflONA • 27 1715160 

IAII:CElONA • le 1715160 

I 

• 

80E num. 118 

DESCRIPCION 
DB FUNCIONBS XBRITOS 

KAS IKPORTl\NTBS BSPBCIFIC08 

Coordinaci6n, eontrol dı! hperf.nda en 
'.1 idad Y control de coordinaı:i6n de 
e.ıcp(otacl6n de ıı. dilllnt •• unldMfes 
ıpl iuciorıeı infonnıitic •• 'que Idııılnlstrətlvı. y 
le erıcuentran I",'antadı. erı evaluaci6n de sus 
cəcla ~ de 1.. Gerenc 1 •• əctuacloneı. 

TerritOl"'ial.1 de iU 6ntıito. hPl'l"iencl. en 
Coordinaci6n de La. ıe;uiıı!ento V control 
aı:tl.llllciones relativas i La de proyeClOI 

vesti6n ut •• tr.' lIr1ədat • lKhinistrat!vol. 
ube por tas Gerencias prdırenteırıente en 
Territorl.leı de iU ~Ito de IIIBterla de əest 16n 
ı:~tenc:l. y a.htencia • 1 •• 'ltKIr.I Y trlbutarla, 
misli,,, para Ioır.r UN lIIIıyor utllhanı:to Morrııııılmtn 

.. ficəcl. en .. 1 c~llıııi .. nto de inforNtlcal • 
dichaıı f~ione •• Conoc:llıl.ntOl de , 

urtogr.ff. 
info .... tfıədl. 
Ccınoclııi.nto. 1. 
lenguaı ofict.ı prcıpl. 

de 1. COIIU"IldMI 
Aut6rıcııMı. 

ln5pteccl6n Irwııotıl ı larla Y' lltuləc:l6n de 
valOf'aci6n nta.ırəl. Arquh .. 'to 5 .... 1'101'. 

",.1 foı conodııılentos y 
lxpe:rlMCIƏ en 
flıcallcləd Inıd;ılt Iır hı 

urbtnl. 
Aılplloı conociııı;ento. y 
expe:ri ınc II .n 
.... loraci6n .. inspeeci6n 

,lt.ltr.l. 
Conoehııi.nto de 1. . IrngUI oflcl.1 propiı 
de La COIIU'Ildad 
AutMoıııe. 

Olreccl6n y coordlnacl6n dı ElPlrlencl. in 

actuəcfantt de ge.tl6n orəanlıac 16n de 
cət •• tr.1 y tribuurlı ." .1 tr.;oı y •• lgnəcf6n y 
'-*tho de .u unldad. control de ur ••• in un, .... 

.-Inlltr.tl ...... 
Corıoclııi.nto prktlco 
de 101 procedlııientos 
.'nistratlvoı. en 
.ıpeelal cte los 
rılniva. i la te5tl6n 
.. inspecci6n cətıııtr.t. 
hperlWlCil en 
ortJsnltacl6n de 

ıctuecloneı de 

'nforıııci6n y Itl"nCi6n 
., p:mı ico. 

tıpaC idəd para 
deıırrollo coordiNdo 
de IctUllcionu con 
otr .. 1ıı1deıdea. 
Conocfııiento de la 
Ilnəuə oflclıl propiı 

.. li~ldMI 
AutMaM. 
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" CENTRa DIREC'l'IVo " DISCRIPCIolı . LOCALIDAD wlVEl C.[SPECI1. DI FUNCIONES HERIT08 DE o. .. ı.oo 
P1IB8TO DB TRABAJO PUESTOS 

C.OU. AIlUAL HAS IMPORTAllTE8 BSPECII'IC08 0110[. 

AREA DE INTERVENCloN 

15. INTUVf:IITOR AL.OIfOR , BAIICElONA A ,. 1597692 Dlr.ccl6n de trııbejos de bptrienctı y 
Contəb! I idad PUbI Iu e conoc 1.1 entOl en 
Irıfot'll6tlcl y At.dttorhı. Cont_1l tdəd PUbUCI, 
C.superlor de IMptC:tor •• de Aı.dltorf .. y Sln_. 
fl,,*,ll. del Estədo. P~.to InfonMtlco •. 
ııdscrito i 1. EspKlıtldac;f. de conoc:l.ltnto de 1. 
Intervenci6n, Control lenııue oficht prop'. 
Financiero LI Presl.p.IHtlri'tı de 1. Cı::ıı.uıidad 
deL Sector P1Jblıco y Aut 6noıııe. 
Contabf 11d8d Pılbl i ca. 

~ 
•• n .. -

GERENCIA TERRITORIAL DE 
BURGOS 

, .. JEfE UNIDAO INSPECCJON , .URGOS AB 26 1597692 Ins~cion irvnobil l.rlıı y Titulaci6n de 
valorldOn eatastr.l. Arqultecto Superior 0 

Arquitecto Ucnico. 
Allplfoı conociaılentos y 
eıqwriencla tn 

flıc.1 ic\ad 11"IIIOb\1 iorl. 
urben.l. 
~(\Oi conochıientos y 
eııperlencia en 
v.loraçl6n e inspec:d6n 
ut •• tnl. 

IlI!WlGlıCıO!! PRoıı:I~UL ~E 
E. Y H. ER CADlZ 

GERENCIA TERRlTORIAL DE 
CAOlZ 

,., JffE S[CCION CARTOGRAf .INfOllJılAT. , CADll ic " 403020 Orgıınl ıK t on y tontrol dı ,. Conoclııiento. de 

eı::ptoucl6n CSe siste .... InfonMt(cı 

cərtogr6flc,", h~rienci. en entorno(; 
Achiniuraci6n de t. bııse de UNIX. 
datOS ,.rtogr6fiea. Conocilıi~tQ en ııııt.ril 

cıt •• ır.l. 
fxperi enc i. en 
cırtogrııf f ii 

Infot1l'lltiı~. 

DE 
"VII 
GERENClA TERRITORIAL DE 
CORDOBA-PROVINCIA 

,., .ıUf SElVICIO GESTlON NIVEl 25 , COROO!IA Al " 84m. Olrecci6n y coordil'\lci6n de Eııpertencia .., 
actuacfonH de əestl6n orpnlıad6lı de 

eatast,.., y trfb.ıtıd. en et t,. .. jOl ., •• lgMci6n y 

6ııtıito de su Unldad. control de un., .,. 

"',-
_Inl.tr.tl ...... 
Cıınocl.iento pr6ctlcQ , 
de los procediıııientot i 

I 
I dlnlstrativoı, '" 
I especlat de LAİ 

! 
i nl.tlvos ii La əeltf6n 

, 

I 
'It lnspecci6n, utanrəl . 

I 
Eııperi enc 1. en 

! 
orƏlf\iıəcl6n CSe 

I .ctuad meı de , 
inforlllcl6n y atencl6n • i I I 

i 

I 
a~lco. 

I capacldad p.trə 

i duırroll0 coordlNldo 

I de ac;tuıclonea con 

I I oırəs lrIhudel. 
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" CI!lIl'rRO DIRJlCTIVO .' DESCRIPCION 
DE LOCALIDAD NIYfL C.ESPECIf. DE FUNCıONl!l8 HI!lRI'1'08 DE GRUI'O 

PtlI!lS'1'O DE TRABAJO C.OU. ANUAl HAS IHPORTANTES I!lSPI!lCIPlCOS DIIOE. PUE$TOS 

~-nF.". 
v 

vii. F.N 

DELEGACION 

,., JU.KIV. ı::OORD. K.lOC.AUT. (2) , LA COlluM " 2. 12901Da telacl6n con ııs CCIIU'Iidədes Se ... llorar6 eJ,J»rl"",11 
Aut6noınas per. II obtenci6n de en L' direecl6n de 
info.flllllci 6n et. t ipo trəbljO$ estadfıtlcc» 

pres~lt.rio. ,110 presl4JUeuırios 

Respol"\uble de 105 trəbıtjOl relatlVOl • ii. 
estadfsticos '110 Kəciendas 

presupuHurip. relıclonedos lerrltorilleı. 

con Iıs Entidades locale. de- Conocı~ıento de .. 
su provinciı. lenguııı oflciıl propfa 

de 1. COh.Inidad 

Aut6nonıə. 

GERENCIA REGIONAL DE 
GALICIA - LA CORUNA 

, .. JEFE AREA INSPECCION , lA CORUfıA , 28 231;1680 C:oordinıci6n de la inspecci4n Tltul.ci6n de Inıəeniero 
imıobitiariı y ıı vlılorəcl6n Aıır6rKao 0 de "oot". 
utıstrel en el Htıho de la ~i ioa corıoclmientoı y 
Unidad adıııiniıtrati" •. eıı".r I enc i. en 

flıcallclad Imıobitl.ri • 
.. ı:.tlca, .... ıor.ci6n it 

insPKci6ıı ,ıtıstrıl. 

Conoc:ı .. iento dto la 

lenəue oflcilL propl • 
.. II conunldad 

Aut6nomıı. 

1!1Y!!iACXOI! lRQVII!CIAIı D~ 
B. Y H. EN HU!!lIıVA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
HUELVA 

,., JEFE SEItVıCIO DE GESTlOtI , ItUELVA " 25 722640 Direcci6n y c:oordineıc:l6n de hperlenciı en 
ıc:tuac:iones dı! le5t;6n organiııci6n dı 

C:IU5trəl y tributariı en ı1 trııbajos y asigNe:f6n y 
ƏııDito de su Unfdəd. contra. de t.reıs t'n 

unıdadeı 

achini.trati",n. 

1· Conoc:llıi«ıta prktico 
de 101 proc:ediıılentot 
IdıırılnlltratiVOl, en 
espKill de tas 
rllətlWOl I II IH'IOn 
• Inspec:cldn (lt.ıır.ı. 
bperi enc: 1. en 
ortənhllCl6n de 

əctYƏCIOntI de 

inf~t6n 'f atenıct&ı 
ıI pılbll"a. 

c.,acidəd pIIra 

••• "!'Ollo "oor ... .., 
dı ICtuıcforw. ccın 

ot," wıl .... 

aLI!i~IQI! lIIo!llıımU. 1111 
L-ı !i. Bi! JNjH 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
JAEN 

, .. JEFE AREA INSPECC!ON , JA" , 27 1715160 CoordiNcl6n de 1. Inıaptecf6n thul.ci6n de Ingenl.,.o 
ir'lillDbilil'ia y la ... alo,.."r6n A,r<ıno.ı 0 de Mont ... 
"ı •• ı('al en ıL 6ıııblto da 1. -""1 ioı conociıılent .. y 
unidad acMılnl.trətl ... a. ..,.rfancl. an 

fi.caH~ if'olllObUtlrt. 

nictiCl .... aloraci6n e 

illSflKclƏı\ c .... tr.l. 
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cııırrııo DlRECTIVO " 
DESCRIPCIOII 

" NIVEL (.IRCIF. FUIICIOHIIS HBRITOS 
of LOCALIDAD GOUPO DB 

of C.DU • ..... KAS lIIPORTAırr!l8 IISPECIrICOS 
<BEN PUIISTO DE TRAllAJO MSTOS 

R-.YR~ 
nE 

GERENCIA TERRlTORIAL DE 
LU:IDA 

'07 JEFE utUDAD IWSPECCION , lLEIOA .. 2s 1290108 Inspeecl6n irmoblll.ril 'f Tltul.d6n de 
",.lofacl6n uC •• trll. ArqUlte<:to ~rlor 0 

Arqultecto f6cnlco • 
... ",,1I01 conocJ.I .. t_ y 
.ap.rlencl .... 
fisc:ıllcS.d 11'IIOb(1I.rll 
urbel\ll • 

• ' 1- conocl.lenl_ y 
..,.Iencl ... 
vətorəel4n • IrllPtCC1tn 
ut .. tr.'. 
Conael.lento .. 1. 
1.,.. offclal prcıpl_ 
.. II ClllU'lldəd 
Aut6ncııı.. 

~ 
DI! 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
MAORID-CAPITAL 

, .. JEFE ... RfA UISPECCıoər , IW>RIO • 2. 2537484 CoordinKl6n de 1. inspecci6n Titulatl6n dı 
lr.abi 11"1. Y II vllora,l6n A,..,ltecto SUperlor. 
utastr.' fil et _LtD de 1. _ılOI conoclıılentos y 
unllMd .əctnlnl.tr.ıl ..... ıaperleneiı in 

fbullcı.d ifWlQblll.rl. _. 
, _t 101 Ccınocl.ltntCl 

y ıxperlencıı ən 
.... lorəel6ft • tnapecci6n 

AREA INTERVENCION REGIONAL ctt .. tr.l. 

'60 J. WIDAD ::ıE CONTROI. , MADRID • '0 1597692 Di.recd6n" ıraj. dı' Eııperlencl. y 
Auı:I-itorl, •• ccınocl.lentOl en 

AUdltorf_, 
f'scııl Ilac idn. 
InfOrll6tlcl. Control y 
ContllbH I dad dal $ector 
Pübl ico. 
hpec:ialidMf 
pı'ocedl.lentos de 
,"tH.n de la KKienclrı 
Nbliu. 

V 
D"-i! -YR ,ıl' 

GERENCIA REGIONAL DE 
CAIIARIAS - LAS PALMAS 

'70 JEff ARfA IN$PfCCIOll , LA$ PAlMAS • .. l341680 COOf'dln.lci~ cı. II inlpe«i6n Yltulacl4n cı. 
il'lllClblllıril Vii vlloraci6n Arqul tec:to SUPer for. 
cıtastrıl in ~t Mb!to Eııptrlenclı reconcıeldlı 

rqionəl. ən əcıwcfonn de 
Control y coordil'lKl6n de 101 incptCcf6n V vılorəcl," 
pl ..... rqi.orw1es de actuac:i6ı cıt_trıt. 

inspecton. Alıpll. eonocl.lııntOl y 
Elllbol'lcl6n y ıegui.lento dı experlwıclı ... 
~Uudios en Iııt.,.I,.dt pr..,_ • ənlıllıiı 
vllorıci6n urbinə, .. , cC*t dı .,-
prOƏr __ de coordinKl6n de lıwtttll"li 'f 
vııorcs V dt dı iıh dıl coordlnKl6n de 
ııııırcldo Irnı:ıblllırlo i nivel vıi or ... 
reglOl"llıI. _110& conoc:l.i«ıtOll ., 
Control de II apl ICK;6n de eııperlenclı tn 
101 erit.rlos de coordinacf6n fhcıtldldllrwıoblllırlı 

• nfYeI regional. UrbtnI • Inspeccl6n y 
vılorllCt6n ut .. trıl. 



14466 Jueves 18 mayo 1995 BOE num, 118 

•• CEIITRO DIRBCTIVO I .' DESCRIPCIOII 
il DE LOCALIDAD 1- IiV(L C.fSl'ECIF. DB FOIICIOIIB8 MBRlTOS' _. 

PUB8TO DH ~1IAIIl\Jo I M"OS 
(.on . ...,.. 

HAS lIIPORTAllTB8 B8PBCIFlC08 

111 JEfE AltA GESlICIf E INfORMAllCA 1 LAs Pı\lMAS • " 1597692 Coordinəc:I6n., conttal de f xper I ene la ." 
cal idad y coııtrol de coordinact(ın de 
eıtptoucl6n de las dl.tinr •• ""1 ..... 
apticaciıınes fnfOrMtlces ~ "'"is,ra'h' •• y 
ıe encuentren 1""lııntadal en .valuacl6n de ius 

uda "" de' la, "rene 1 •• aıetuəelonn. 

Territorhln de .u lıııDito. bperl ən.: L' ., 
Coordinatl6n de 1 •• segul.l..,to y c:ontrol 
KtuaciOl"lH reı,ııy, •• ı. de proyec;tOl 
əesti6n uta'tul tlevad ... adtılnlstratlvos. 

cllbo por tas Gerend .. pr.ferent~tıt ən 

lerrltorl'IH de su ..,ito de _terl, de ənll,," 

c~tencl. y əsl.tene'8 • 1 .. ur.,tra' y tl'ltıutarla. 
iri ..... pıra 100"'" une MYOr utlll~ h,rr.!.,t .. 
eflı::acla en e' c~(f.tento dıl fnfOMlfıtlns. 

dicPı.H funcionn. Conoc:l.fentcıı de 

ıı.YH~ Dıl urtOlnUa 

I"'o,...tlı", 
, 

GERENCIA TERRlTORIAL DE 
TENERII'E 

112 JEfE SfCCION INSPfCCIDN .. ·24 1 S.C. TElfERHE .. " 4&0732 IMprccl6n 1,...,lIlırll y Tltu\aci6n de 
vllorac:i6rı eetıstrı'. " .... iucto ~rior 0 

"'r",itec.to t,",ko. 
r.onocl.lentOl 't 

eAPtrlencll en 
fi,cIUdəd if'lMObi I i ıri • ........ 
Conoel.ientos y 
• ..,.,.iene II .,. 
.,.lloncl6n e Il'IıIpICcI," 

cıt .. ırıl. 

ii Y R llii~ OR 

GERENCIA TERRlTORIAL DE 
TERUE1.. 

m .ıut !MIDAU IltSP(ct leJI 1 TtItUEL .. 25 1290108 InspKcl6n It'IIIObLL i.dı y Titul.f ... ırıəenl.ro 
vllorlci6n cılıstral. "'.r-o.- 0 • MontH. 

tnəenlero T'c"lco 

, Atrfc:olı 0 Forestı'. 
AllpllOl c:onocl.lentoa y 
'Jıper f MC 1. 
ent Iscill dəd 
InırıotıHI.rll iVstlCi. 
vlloracl6n t InaptCcl6n 
cıını,.ı. 

74 .ıEfE SECCION ItlS!'ECCIOJI "·Z4 1 TUUEl AB " 48073l Insptcci6n II'IIIIObIt iıdı y Tltulacl6n M 
YllOrlci6n c.t .. trtl. Arqultec:to ~ior 0 

... ,..itecto lfcnlco. 
ConocI.i.ntOl y 
experlencl. ən 
ffsc.1 idlıd 1,..111.,1 • 

~B 
Y ........ 

Y H ilK tcınocl.lentoa y 
• .,.,.I.rıc:I. ən 
_lDtIc i6n e f nƏPıtCC 16rı 

GERENCIA TERRlTORIAL DE c.t .. tr.l. 

VALENCIA-PROVINCIA 

175 .ıUı: ARU 1""Eee" .. 1 VALEHCIA • .. 2517484 Coordlnəcl6n de 1. Inspec:cl6n Tltulıcl," .. 
IrnoOili.rl. y ii .... tonc:i6n Arquh.cto ...,.1 ... 
cıtutrəl en el 6ıııbho de ,. -"1101 corıcıel.lerııOl y 
unidəd əıiıılnlsırlUyl. ıııperlenelı en 

flsC:ıltdad IrtllDbl ""'11 .......... 
"""1 iOl conocl.lentOl y 
Ikptri.enclı ən 

YƏlonci6n i fnspecc:l6n 

• cıustr.t. 

Conocl.tənto • 1. 
1 ... oflc:I.1 prcıplı 
de t. C ..... idMt 
Aut~. 



BOE num. 118 Jueves 18 mayo 1995 14467 

" CSHTRO DIRECTIVO " nE:SCa:IPCION. 
LQCALIDAD H[VEl C.E$PfCIF. DB FtlNCIONES MERI'1'OS " DE Ci""" 

PtlESTo DE TRABAJo C.O~S. AIlUAl HAS IMPORTANTES ESPEC:ı:FlCOS CSlOEN PUESTOS 

176 JEfE UNIDAD INSPECCION , VALENC.", • 27 1715160 '~nspltCclOn \nlDbitilri. y lltulaci6n de 

vllorəci6n cətastral. Arqultecto SUperlor. 
...,1 (ot eonocl.ltntoa y 
e.-periencl. en 
fhcılldad inllObfll.rı. 

urbana. 
Aılptlos conociıııientoı y 
eıı:petlenc:l. en 
vlloracl6ıı e Irıspeccf.6n 

c.t •• t .... l. 
Conoc.iıııltnto de 1. 

LqUl OHC111 prophı 
de 1. CCfIU1ldad 
Aut 6noııııı • 

" 
DB 

AREA DE INTERVENCION . 
171 J. tntıoAO DE COtHABILIOAD , CfUT ... • ,. 1290108 Djrecı:IQn de trabııjo' de- Eııı»rl«ıe:iı 'f 

Contllbit Ict.d PYbllce. conoı:: Iıııi ıentOl en 
Contəbi I idad PUbi. ic_, 
ıntervenci6n. 

, Infol"ll6tlc8 y controL 

hpeclaltcMd en 
procedllılentos dıt 

CiIIıI6n de 1. Iəcfllf'dl 
PUbl fcı. 

0 

C 

PRESIDENCIA 

'78 PONENTE ADJUNTO , MADRID • ,. 2263392 Rt<dıcciôn de I'0fIMC1 •• en Conoc.l.lento profundo 
... ta,.ıı en 1 •• IIIIIterl .. ıobre 
econ6lıh:o' .anin! ıtrıt iVl. 1 •• ~ versan .Iəs 

recl ... c;ones 
econ6ııılco-.a.intstnt; • 
.... s. 

T.E.A.R. DE MADRID. SEDE: 
MADRID 

,,. P(lN:EIlTE ADJUIITO , MADRID • ,. 10442610 hadəccl6n cı. Ponenci.s en Conoc:i.lento profı.ndo 
0 

INteorl. en ı ..... teorl.s "e 
econ6Mico'''inistrat i ... ııı. t •• ~ .... run la. 

recl-.cionıts 

ltCon6Iıico-1Ctıı1 nistrat i· ... 
T.E.A.R. DE VALENCIA. 
SEDE: VALENCIA 

, .. PQlffITE AOJbWTO , YALEICIA • 16 1044264 ii.cı.ccl~ cı. Ponenci •• ən Conochıılento prof .... 
.... t.rl. ən 1.' Iııııt«I •• • atıre 
eıeon6ıııi co-"'i ni.t ut 1 ..... ı .. que verıan ı •• 

recl .. clOl)H 

ec"'ico-"lnı.tr.tl-...... 
Concıcl.lento de l. 
lengus ofici.t propl. 
de 1. Ccıııunid8d 
AutOncıaıa. 

\ 
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ANEXO 11 

CERT1F1CADO DE MERITOS 
IXLNCU'ISO :ısı a:uıco l.E.85 

DID' .............................. . 
Cargo: .................•........... . ........................................................... . 
CERTIFICO: Que segun ios anlecedeMts oI><anl8s en asta CenlrO, əl funoionano .bajo indlcado tiene .credlados ios siguientes extremos: 

1 DA TOS PERSONA1.ES 

ApeIIidos Y nombre .......................................................... '.' . . . . . . . . . D.N.I. ......... . 
Cuerpo 0 Escala . . . . . . . . . . ... ....... . .................................... Grupo ......... NRP ........ . 
Mminısllaci6n • la que peıtenece(1) ...........•...... , ................................................... . 
nutaciones acacklmicas(2) ............................................................................ . 

2. SITUACION ADMINISTRATlVA 

[] SeıviClO Actiw [] Servicios Especlales [] Servicio en CC.M (Fecha IIsslado ............................................... . 

[] Suspensi6n firme de funciones:Fecha t8rminaci6n perlodo suspensi6n: ................................................... . 
[] Excedenci. voIunlaria 1It.29.3.Ap ....... !.ey 3011984.(Fecha cese an serviCic activo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ) 

[] Excedenci. cuidado hijos, art.29.4!.ey 3O/1984.Tam. de posesi6n (ıItimo destino definftivo ................................. . 
. . . . . . . . . . . .. . . . . Fecha də cese ən servicic activo(3) .............. . ....................................... . 

[] Otras sduaciones 

3. DESTINO ACTUAI.. 

o Definitivo (4) [] ProvisionaJ (5) 
a) Ministerio/Secretarla de Ellado,Organtsmc,DeIegaci6n 0 Direcci6n Pertflırica,Comunid.d Aut6noma, Corporaci6n Local •. 

Oenorninaci6n de! puesto ....... , ........................... , ................................................ , .. 
Localidad .. .. .. .. .. .. . .. .... ............ Fecha tcma posesi6n .. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .... NiVeI del Puəsto .. .. 

b) Comisi6n Servic an:. . . . . . . . . . . . . . . .. . ................ Denominaci6n del puəsto ................................... . 
Localidad .. .... .. ................. Fecha tcma posesi6n ............................. ..... .. .. NiVeI del Puesto .. .. 

4. MERITOS 16) 

4.1 Gr.do PersonaJ. . . . . . . . .. . .... Fecha de oonsolidaci6n(7) 

4.2 Puesıos desempeıiados excluidos el destino aclual(8): 
Denominaci6n Sub.Grll.o Unidad AsimUade Cenıro Directivo Nivel C.D. 

Tiəmpo 

A1ios y meses 

4.3 Cursos superados en Centros Oficilies de funoion.rios relacionados oon əl puesto 0 puəstos soIicilados, exigidos ən la conwcaloria: 
Curso Cenlro OIicial 

4.4 Anligüedad:Tiempo de seıvicios reconocldos an la Adm6n.del Ellado. Aut6noma 0 Local hasla la lacha de publicaci6n de.1a convt)Catorla: 
Admon. Cuerpo 0 Escala Qrupo Aftos Meses Dias 

," 

Total afıos de servicios: ....................... . 

CERTIFfCACION que expido a peticl6n de! interesadO/a y para que surta efecto en el concurso convocado per 
de fecha . . . . . . . . . . . . . "Boletin Oftaal del Estado" 
OBSERVACIONES AL DORSO: [] Si [] NO 

(Lugar. fecha, firma y sello) 
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Obseıvııciones (9) 

INSTRUCCIONES 

(1) Eapedficar la Adminislraci6n a la quo per1enəce əl Cu""", 0 EacaJa,utilizıncıo !as siguientes siglas: . 

C-Adminislraci6n dəi Eslado 

, A-Auton6mica 

L-Local 

S·Seguridad Secial 

(2) S6ta cuando consten e,n əl əxpediente;ən otro caso, debər'" aaeditarse por el interesado mədiante la documentacı6n pertinente, 

(3) Dəbera cumplimentarse əl apar1ado 3.8). 

(4) Puestos de lrabajo obtenidos por DOncursO, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

14469 

. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servk:io adivo, y 105 previstos en al art.72.1 del Reglamento aprobado por Real Oecreto 

364/1995. de 10 de marzo (Balet in Oficial dəi Estado del 10.4.95). 

(6) Na se cumplimentarıin ios extremos no exigidos expresamente ən la convocatoria. 

(7) De hallarsa el rEK:QnOCimiento del gr.do- ən tramitaci6n. et interesado debara aportar certificaci6n expedida per əl Organo competente. 

(8) Las que fıguren ən el eXpedtente referidos a tas Uttimos cinco aflos. Las interesados podriln aportar ən su caso, certificaciones acreditativas de .Ios 

restantes servƏclos que hubieran prestado. 

(9) Este rəcuadro 0 la pa~e nO utilizada de! mtsmo deberi cruzarse per La autoridad quə certifica. 
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ANEXO III 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA 

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN, (B,O,E ) CONCURSO ESPEClFlCO 1.E,95 
IIıIPORTANTE:LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA 
DATOS DEL FUNCIONARIO 

DN1 Primer apeflido Sogundo apellido Nombre 

Cuerpo/EscaJa Grupo N'Registro də Personaı 

Srtuaci6n administrativa Telefono de contacto(con prəfijo) Grado 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

Denomlnact6n puesto de trabajo dəl que se əs tltul.r Nlvəl Modo do provisl6n 

Subunfdad (Subdirecci6n General 0 asimilada) Localidad 

Unidad (Direcci6n General u Organismo Aut6nomo) MlnistərlO. AdministraciOn Auton6mica 0 Local 

PUESTO/S SOLlClT ADO/S 

Prefe- N'Orden Unidad de adsaipci6n OenomlnaciOn dət puəsto Nivel 
rəncıa BOE 

1 

2 

3 

Fecha də nacimiento 

Fecha consolidaci6n 

Facha tcma pososi6n 

Localidad 

COMO DlSCAPACITADO SOLlCITO LA ADAPTAClON DELlDE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N', , , , , " ,./."."" ,1. , , , , , , . ./ 

ANTIGUEDAD:Tiempo de servicios efəctivos • la fətha de la convocatoria ANOS. MESES, DIAS" ' 

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNcIONARIOS 

, ," " ..... 

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFiCOS(Acomparlar on hoja aparte) 

Condiciona mi petici6n a que obtenga puesto de trabajo ən la loealidad de 
D/[)f. . . ". . . . ................ . .. " " ONI 

Declaro bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente 'i reUno Ios rəquisltos exigidos ən la conyocaloria para desempefıar el/Jos puəstO/s que solicito 
y que LOS dat05 y circunstancias que hago constar en əl presente anəxo son clertos. 

Lugar.fecha y firma 

RESERVADO ADMiNISTRACION 

GRADO CURSOS ANTIGÜEDAD VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS 

ILMO.SRSUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HAC1ENDA.·DIRECCION GENERAL DE SERVlCIOS 
Paseo de La Casleltana. 162. planta 14· MADRID 28046 

TOTAL PUNTOS 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTAClON DE LA SOlICITUD DE PARı:IClPACION EN EL CONCURSO 

1.- EI tmpnıso _ reiiənarsa prəferantamanle • miqulna. En caso de eocribirse a mano se har' oon ıətras mayıJsculu y boIlgrafo nagro. 

2.- En DA TOS DEL PUESTO DE TRABAJO. rəcuadro "moda de provisi6n" ,debə aspecIlicarsa la forma de obtenci6n de! puəsto de Irabajo, 

-.Iu siguiantəs: 

- Coııc:urso 

- Ubrə designaci6n. 

- Redistrlbuci6n de efectivos. 

- Adscripcl6n provislonal . 

• Nuevo ingrəso . 

• Rəlngreso. 

3.· En PUESTOIS SOUCIT ADO/S, əl recuadro correspondientə • la Unidad de adscrtpci6n se rəllənarll con əl nombrə de 1. Direcci6n 

General. Organismo Aut6nomo, Dektgaci6n PnMnclal a la que corresponda əl puesto. 

4.· La alegaci6n para valoraci6n dei lrabaja desarrollado y ios merltos especi1icos se grapariı ala instancia, aunque en ningUn caso exirne 

de la perl:inente acreditaci6n documental. 

5.- La memcri&., en caso de que ən el puesto soUcitado se exija.. se grapara igualmentə • la presente instancia. 

6.- Toda la documentaci6n debər' presentarse, corno la soIicltud, ən tam.na (DlN-A4) ə Impresa 0 eocrlta por una SOLa cara. 

7.· En əl əpartado RESERYADO ADMINISTRACION. NO ESCRIBIR nada. Gracias. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

11 726 ORDEN de 25 de abrll de ı 995 por la que se convoca 
concurso especifico para la provisi6n de puestos de 
trabajo en el Minfsterio de T raba}o y Seguridcid Social 
(Instituto Soclal de la Marina). 

Vaeantes puestos de trabajo en este Ministerio (lnstituto Social 
de la Marina) dotados presupuestariamente, euya provisi6n se esti­
ma eonveniente en atenci6n a las necesldades del servicio, proeede 
eonvocar concurso, de aeuerdo con 10 establecido en el Real Decre­
to 364/1995. de 10 de marzo (.Boletln Oficlal del Estado' de 
10 de abril), en su articulo 40.1, para la provlsi6n de puestos 
que puedan ser desempeiiados por fundonarlos pertenecientes 
a Cuerpos/Escalas de 105 grupos Aı B, C, D y E. 

De·otra parte, la Administçaci6n P6blica, de acuerdo con el 
articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola y la Directiva Comunitaria 
de 9 de febrero de 1976, lIeva a cabo una politica de igualdad 
de tra.to entre hombres y mujeres por 10 que se reflere al acceso 
al empleo, a la formaci6n profesional y a las condlciones de trabajo 
por 10 que la provisi6n de vacantes se efectuara en el marco de 
105 citados principios. 

Por todo eno, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodal, 
de conformldad con 10 dispuesto en el Real Decreto 364/1995 
antes mencionado, y·con la aprobaci6n de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n P6blica a que se refiere el articulo 39 del 
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provisi6n de 105 
puesios Que se reladonan en el anexo 1 a esta Orden con arreglo 
a las siguientes bases: 

Prlmera.-Podran tomar parte en el presente concurso y soli­
citar vacantes del anexo 1 105 mndonarios de carrera de la Adml­
nistraci6n Civil del Estado y de la Seguridad Sodal pet1enecientes 
a 105 Cuerpos y Escalas c1asificados en 105 grupos A, B, C, D 
y E comprendidos en el artlculo 25 de la Ley 30/1984. de 2 
de agosto. Quedan exc1uidos de su participad6n el personal fun­
donarlo docente e inve5tigador, sanitario, de Correos y Teleco­
municac~ones, de Instituciones Penitendarias, transpot1e aereo 
y Meteorologia. 

Sl:?gunda.-1. Podran parficipar en esta convocatoria 105 fun­
cionnios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
su sltl1acion adminlstrativa, excepto los SU5pensos en firme mien­
tras dure la su·spensi6n, slempre que reunan los requisitos deter­
minados en la convocatoria, para cada puesto, en la fecha de 
terminadön del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

2, Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distinto grupo, solo podran participar en 
el conc.urso desde uno de enos. La certificad6n debera referirse 
a 105 (equisitos y merltos correspondiente5 a dicho Cuerpo 0 
Escala .. 


