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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOUICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- El impreso debe rollenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con latras maytsculas y boligrato negro.

2.- En DATOS DEL PUESTC DETHABAJO. racuadro “modo de provisién'.debé especificarse la forma de obtencion del puesto de trabajo,

entre las siguientes:

- Concurso

- Libre designacidn.

- Redistribucion de efectivos,
- Adscripcién provisional,

- Nuevo ingreso.

- Reingreso.

3.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadio correspondiente a la Unidad de adscripcidon se rellenard con el nombre de la Direccion
General, Organismo Auténomo, Delegecién Provincial & ln que corresponda el puesto,

4.- La alegacion para valoracidn del trabajo desamoliado y los méritos especificos se graparé a la instancla, aunque en ningln caso exime

de la pertinente acreditacién documeantai.

5.- La memoria, en caso de gue en el puesto solicitado se exija, se graparh igualmente & la presente instancia.

6. Toda la documentacion deberd presentarse, como la solicitud, en tamaio (DIN-A4} e impresa o escrita por una sola care.

7.- En of apatado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

11725 ORDENde 4 de mayo de 1995 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia v Haclenda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,"
| Este Ministerio de Economia v Hacienda, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 deé julio, previa
autorizacién de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica, y de conformiidad
con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso det Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Adminlstraclén General del Estado, ha
dispuesto:

Convocar concurso, que constara dé dos fases en atencién a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo | de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo cen el articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola y'la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el prin-
cipio de igualdad de trato enire hombres y mujeres en la provisién
de los puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios y se desarrollaré con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administracién del Estade, a que se refiere
el articulo uno.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos compren-
didos en el articulo veinticinco de la misma, con excepcién del
personal Docente e Investigador, Sanitario, de Correos y Tele-
comunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, Transporte

Aéreo y Meteorotogia, salvo que las relaciones de puestos de tra-
bajo permitan su adscripcion.

Ademas, para las plazas de la Direccion General del Centro
de Gestion Catastral y Cooperaciéon Tributaria podran tomar parte
también los funcionarios de carrera de las Comunidades Aut6-
nomas y de la Administracién Local que pertenezcan a ios Cuerpos
v Escalas incluidos en los grupos de clasificacién del articulo 25
dela Ley 30/1984, que sean exigidas para desempeiiar los puestos
de trabajo a los que se opta conforme se especifica en cada caso
en el correspondiente anexo de la presente convocatoria.

s Segunda..~1. Podran participar los funcionarios comprendi-

 dos en la base primera cualquiera que sea su situacion adminis-

trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sién, siempre que reitnan las condiciones generales exigidas v .
los requisitos determinados en la presente convocatoria,

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcidon provi-
sional en el Ministerio de Economia y Haclenda ¢ sus organismos
auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, v

- los que estén en situacion de excedencia forzosa.

" 3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicic
en Comunidades Auténomas sblo podran tomar parte en el con-
curso si.han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino deflnitive sélo podran par-
ticipar en ¢l presente concurso st han transcurrido dos aftos desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo que se dé algunc
de los supuestos siguientes:

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el &mbi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al area de la Sub-
secretaria,

b} Quehayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

€} Que haya sido suprimldo el puesto de trabajo que venia
desempefando.
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5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracién, v permanezcan en
el puesto que desempeiiaban, se les computara el tiempo de ser-
vicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia a efectos de lo dispuesto en el punio 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
Gltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministeric, si la reserva corresponde
al area de la Subsecretaria.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar
s6lo podran partictpar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de tra_bajo_en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiar a su solicitud fotocopla
de la peticion del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los regui-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-

so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden

y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
da —Direccién General de Servicios-—~, se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, y paseo de la Castellana, 162,

28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 -

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones. Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, Estas ultimas oficinas tienen obligacion de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentaciéon.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de tres—, que se incluyen en el anexo I, siempre que reiina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con'alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptaciéon del puestc o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad -del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracion, a
propuesta del Centro Directive donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
ciébn que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rgancs
técnicos correspondientes.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorara los méritos generales enume-
rados en la base siguiente quinta 1.1, y la segunda consistira
en la comprobacion y valoracién de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valo-
raciébn de una Memoria elaborada por los concursantes en los
puestos que asi se indique.

Para -poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda.

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo

- desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuaré de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase

La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos. .

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoracion del grado personal. Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segin
la distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

Por tener grado personatl inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un

_ méaximo de un punto, distr_ibuido de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto a2l que se concursa: Medio punto.

Por el desempeﬁo de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos nweles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeiiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que
prestan sus servicios en un puesto del nivel mmimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala. -

1.1.2.2 Por el desempenio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especlalizacién con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
peiados en relaciéon con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos,

1.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la supe-
racion o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relaciéon directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificacién de asistencia y/o0, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticion: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segﬁnda fase

La valoracitn maxima de -esta segunda fase podra llegar hasta
ocho puntos,

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos alegados por
los concursantes en ¢l anexo I, adecuados a las caracteristicas
del puesto o puestos solicitados, -entre los que podrén figurar titu-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, iestudtos,
trabajos, conocimientos profesionales, aportacién de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio admitido.

Sexta.—1. Los meéritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados.en el Ministeric de Economia y Hacienda o en
sus organismos auténomos, gestionados por este Departamento,
seran valorados con lo$ datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo III, comprobados por los servicios
de personal del Departamento..

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segiin modelo que figura
oMo anexo Il de esta Orden.
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3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u organismos auténomos, por la Direccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
mismo punto. -

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféericos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe ¢} siguienie.

¢} Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

- d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las mismas, por el érgano competente
de la funcién puablica de la Comunidad u organismo similar. Para
el personal de la Administracién Local, la certificacién correra
a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento o Diputacién de que
se trate.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos, por la Direccién General competente en materia de per-
sonal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala,
o por la Direccién General de la Funcién Puablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Puablicas y dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica.

f) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de organismos auténomos, por la Direccién General compe-
tente en materia de personal del Ministerio o Secretaria General
del organismo donde hubiera tenido su altimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspension de funciones acompaharan a la solicitud
documentaciéon acreditatlva de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos s¢ efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuaciéon minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-

- mirlo a lo dispuesto en el articulo 44. 4 del Real Decreto 364,/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenide mayor puntuacién sera rea-
lizada por una Comisién de valoracién, compuesta por la Directora
general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, quien

la presidira, y podra delegar en el Subdirector general de Recursos’

Humanos, y cinco Vocales designados por la autoridad convo-
cante.

Dos funcionarios que variaran, uno del centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del area correspondiente
al mismo, y que actuaran para valorar a los solicitantes de tales
puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un fungionario de la Direccién General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccién General de Recursos Huma-
nos, en condicion de Secretario, que podra ser sustituido, en caso
de no poder actuar, por ne cumplir el requisito del parrafo sexto,
en relacién con algin puesto concreto de entre los convocados,
pasando,-a propuesta de la Comisién, a ser asesor de la misma.

Las organizaciones sindicales mas representativas vy las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pablicas o en el &mbito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comisién de
valoracién del &mbito de que se trate.

La Comisién de valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz,-pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados y ademds poseer grado per-

sonal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados. -

Novena.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de cuatro meses, contados desde el stgulente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
organismos autonomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

2. La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria,
v que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizacion de aquélla, tal como prevé
el articulo 103.cuairo.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pfiblica. El escrito
de opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolverd por Orden
del Ministerio de Economia v Hacienda, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionario, el puesto adjudicado vy el de cese o, en
su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. La adjudicaciéon de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién administrativa distinta a
la de servicio activoe supondra su reingreso a esta situacion.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica. cambio
de residencia, o de un mes, si comporta el cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de Ja resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

5. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
clara seghn lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre-
cedente.

.Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servira de notificacién a los interesados y, a partir de la misma,
empezarin a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones admlmstrativas proce-
dentes.

Decimotercera.-—-Comra la presente resolucién, que pone fin
a la via administrativa, podr4 interponerse en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», y, previa comunicacién a la autoridad que
Ja acuerda, recurso contencioso-administrativo ante el érgano judi-
cial competente.

Madrid, 4 de mayo 1995.— P. D. (Orden de 22 de julio de
1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario, Juan
Antonio Blanco-Magadan Amutio.

llma. Sra. Directora general de Servicios.
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ANEXO 1 CONCURSO: 1-E-93
" CENTRO DIRECTIVO Nt R DESCRIPCION
BE BE LOCALIDAD | sauro C.DES f“u“ ) DE FUNCIONES MERITOSB
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES EBPECIFICOS
INIBTRO
GABINETE DEL MINISTRO
1-2 SECRETARIG/A PTQ. TRABAJO N-30 2 MADRID )] 14 403020 | Trabajos propios de Taquigrafia.
Secreter{a, informitica. Conocimiento de
Disponibilidad horaria. tratemiento ge textos y
DBese IV,
SUBSEC E_ECO,
Y _HACIENDA
UNIDAD DE APOYO
3 SEC.REIAIFD PUESTO TRABAJO N.30 1 MADRTO 4 14 4030201 Funciones propias de Experiencia en -
fecretarfa. Disponibilidad taquigratfia,
horaria. tratamiento de textos y
archivo.
5.G. DE RECURSOS
4 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 MADR LD AB 26 1146768 | Estudio’y slaboracién de Licenciado en Derecha,
propuestas de resolucidn de Experiencis en Unidades
recursos administrativos. - de Recursos ¥y en
procedimieonto
ascminlstrativo,
DIRECCION GENERAL DE
SERYICIOB
OFICIALIA MAYOR
s CERECTOR DE PROGRAMA 1 MADR1D AB 26 146768 Funciones relacionades con la | Conocimientos v
) Junts de Compret det experiencia sabre Junts
Departsmente. " de Conpras, de¢
Informes sobre sdquisfcion sdquisicidn
central (zada de bienes. centralizada de bienes
Propuestas de conmpres de y adcuisiciones en
adquisicfones en genaral. general .
Messs' de Contratacién,
D ION_G.
AT [ON B
S.G. PATRIMONIO DEL ESTADC
6|7 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 MADR1D 1] 14 -403020| Registro, archive, Experiencia en
) ' tratemientos de textos y tratsmientos de textos,
funciones propiss de Experiencia en
secretarin. microinformitica v
sistems. operativo
. MS-DOS.
S.G. COORDINACION DE
EDIFICACIONES
ADMINISTRATIVAS
4 ASESOR TECNICO t MADRID B 25 1146758 | Programecisn y bireccién de Arquitecto Ténich,
obras, Experiencis en gestién
Tramitacidn de expedientes “Patrimonial del Estada.
. Patrimonfales y Convenion” Experiencia en -
Urbanistices. direcciones
Elaboracién de presupuestos del facultativas de cbras
obras. ) de titularided piblica.
. Conocimientos
juridices,
patrimoniales y
urbanisticos
- Conoc imfentos
informético para la
gestion de proyectos y
el control econdwmice de
obras.
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" CENTRC DIRECTIVO 'Y ! DESCRIPCIOR
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oRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | AMuAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
SECRETARIA GENERAL
a JEFE SERVITIO ASUNTOS GENERALES 1 MADRID AB 26 847776] Seguimiento y coardinacidn de | Licenciado en Derechao.
la tramitacidn de expedientes | Experiencie an
patrimoniates con el tramitacion de
Inventerio General de Bienes y| expedientas de gestién
Derechos del Estado a nivei patyimoniat.
central y periférico. Conocimiento del
sistema informdtico del
Control Tnmowilizado .
Katerial de ia Admin,
del Estada.
ORGANISMO NACIONAL DE
1o 5 APUESTAS DEL
ESTADO
GERENCIA DE LA LOTERIA
PRIMITIVA -
¢ ANALTSTA SISTEMAS 1 MADR ID BC 22 1044264 | Conocimientos en grandes Experiencia en grandes
sistemss, afstemas,
Disponibil ided Las 24 haras
del dia. Digponibil ided pars
viajar. Disponibitided
- . laborables y fastivos. .
GERENCIA APUESTAS
DEPORTIVAS DEL ESTADO , .
10 “SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 HADRID ] 14 403020 Trebajos propics de Experiencin en
: ‘secretaria, Secretarfa,
Conocimienton de
tratamiento de texvos.
Wordperfect.
PARQUE MOVIL MLNIBIERIAL
SECRETARIA GENERAL
11 JEFE SERVICTO SECURIDAD 1 MADRID AB 26 1146768 [ Responsable de 1a " Conocimientos de los
sdministracidn de Le seguridad| sistemas de informacidn
integral del P.N.M. LAM y SCAV, Experiencis
Adscn:ibeién exclusiva o e elaboracién v
Fuerzes v Cuerpos de Seguridsc gestion de sistemss
del Estsdo. Puesto retribufdo | contra incandios y
. de conformidad con ta planes de evacuacidn.
Oisposicidn Adicionsl Segunda,| Experiencia minims de
pirrafo 2 del Real Decreto dos afios en puesto
311/1988, de 30 de morzo, por | similar.
el desempefio del puesto se
percibirs, ademis del
componente general, como
components singular del
complementa sspetifico el
complemento especifico propio
del puesto desespeiiado.
12 TECKICG SEGURIDAD t MADR1D AB 25 T226401 Estwdios ¢ informes técnicos | Conocimiento de Lo
: ’ on sateria de Seguridad, sistemas de informeeion
Mjunto al Jefe Servicio LAM y SCAV, Experigncia
Segur ided, ) o gestion de sistemas
. Adscripeidn exclusiva a contra incendios y
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad] planes de evacuscidn.
del Estado. Puesto retribuido | Experiencis sinims de
de conformidad con te dos afios e puesto
Bisposicidn Adicional Begunda,| similar.
piresto 2 del Real Decreto
31171988, de 30 de marzo, por
el desempefio del puesto se
percibird, sdemis del
componente general, como
componente singular del
corpl emento especifico el
corplemente espectfico propio
' del puesto desempefiado.
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INSTITUTO DE CONTABILIDAD
X_RAUDITORIA DE CUENTAS
§£.G. DE CONTROL TECNICO
13 JEFE SERVICIO AUDITORIA 1 HAORILD AB 26 1597692 | Funciones propiss de Auditorfa) Conocimiento de 1a Ley
de Cuentas. de Auditorfa de Cuentes
. ¥ Normalizacion
Contable.
Experiencia minime de
dos afos an
Normalizecién Contable.
BE DE ES
HACIENDA
DELEGACION DEL GOBIERNO
MONOPOLIOS DE TABACOS
14 JEFE SERVICIO t MADR O A 26 1597692 Tramitacidn de expedientes Licencindo en Derecho.
sancionedores en reiaclén con | Experiencis probada en
el monopalio minorista de puesto similar.
Tabacos,
ON G DE
COORDINACION CON LAS -
BDR8. TERRITORIALBS
8. G. TRIBUTOS LOCALES
13 JEFE AREA TRIBUTOS LOCALES 1 MADRID A 28 2106744 | Realizacion de trabajos de Licenciado en Derecho o
preparacion de proyectos de Ciencies Econdmicas,
disposiciones gentrales, en Formacion en s
tos que st regulen meteries especisl idad de
referentes a tributacidn trittos.
loest, Conoc imientos y
Estudics ¢ informes de experiancis en meteris
Anteproyectos de leyes y tritutaria estatat y
proyectos de disposiciones, local,
Resolucidn de consultss zobre | Conocimientos jur(dicos
temas referantes a Haclendas de cardcter gerersl.
Locales.
.3 JEFE AREA TRIBUTOS CC.AA. 1 HiDRID A 28 2106744 | Reatizdcion de trabajos dg Licenciada en Derecho o
- preperacidn de proyectos de Cienciss Econdmices.
disposiciones genersies, on Formecidn en La
for que se regulen materiss especial idad de
referentes a tributacidn tributas, .
autondmice. Conocimiantos y
Estudios ¢ informes de experiencia en materia
Anteproyectos de leyes y tributeria estatal y
proyectos de disposiciones. sutondmica.
Resolucion de consultas sobre | Conocimientos juridicos
temas referentes o ¥aciendes | y econdmicoc de
Autondmicas. ' cardcter genaral.
RIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS :
S5.G. DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS
17 JEFE AREA 1 MADRID A 28 1871772 | Estudlios, sniélizis e inforaes | Ingenierc Superior o
) de caricter técnico y Economista.
econdmico-financiero reiativos| Experiencia contrastads
a sectores de actividad en la elsboracion de
econdmica, especialmnte en (o Presupuestos
relac.én con laa sociedades Generales del Estedo y
estatales y con los en estudios ¢ informes
tronsportes y commicaciobes, | econdmico-financieros
Elaboracidn y estudio de sobre socisdades
presupuestos de axplotacidn y | estatales y (o
capital de las citadas sectores del transporte
sociedades, al cbjeto de su y lag comunicaciones.
inclusitn en Los Presupuestos | fonocimientos de
Genersles del Ertado. andlisis financieros.
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1 " JEFE AREA 1 MADR D 28 1871772| Estudios, andlisis e informes | Ingeniero Superior o
‘ de caricter téenico y Economista. i
econdmico- finsnciere relatives] Experiencia contrastada
a sectores de sctividad en; Metodologim v
econdmice industrist, elaboracitn de f(os
energétics, turistice y | proyectos de
comercial. Presupuestos Generales
Elaboracién y estudio de del Estado. Estudics ¢
propuestl's de asignacidn de informes
recursos en relacidn con los econdmico-financieros
sectores citagdos, al objeto de| sobre planes genersles
suU focluside, en Los de los sectores
~ Presupuestos Generales del industrial, energético,
Estado. turistico y comerciat.
Seguimiento de
programes
presupuestarios.
Conacimientes
informiticon.

19 JEFE AREA 1 MADRID 28 1871772} Estudios, snélisis @ informes | Ingeniero superfor o
de cardcter técnico y Ecomomists.
econdmico-financiera reiativos] Experiencis contrastada
a sectores de actividad, en: Metodoiogla y
econdmics, especisimente en elaboracion de los
relacidén con los transportes y| proyectos de
las comunicaciones, Presupuestos Generales
Elaborecién y estudio de del Estada. Estudios e

+ propuestas de asignacion de informes
recursos en relacidn con los econdmico-flnancieros
sectores citados, sl cbjete de| sobre planes gererates
su inclusidn en los de los sectores o los
Presupuestos Generales del transportes y de las
s Estade. comuniceciones,
Seguimiento de los
. programss
presupuestarios.
Conocimtentas
. | s.6. PROGRAMAS . informéticos.
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES SOCIALES %

20 SUBDIRELTOR GENERAL ADJUNTO 1 MADRIO 29 2341680 Coordinacién y Seguimients de | Amplios conocimientos Y
Actividades ., experiencia en materia
Elaboracidn de estudios ¢ presupuestaria, en

1 informes. - especial, en (&

Apoyo sl Subdirector -Gemeral. | eloborecién, andtisis y
seguimiento de
! programas
P % tartos,
SECRETARIA GENERAL e

21 JEFE AREA INTERSECTORIAL ’ 1 MADR 1D 28 2341580 | Apoyo ¥ sustitucidn, en su Conocimientos de
caso del Secretaric Genersl, gestion de recursos
Coordinacidn de lox servicios | humanos, administracion
ce Admindstracion. finenciers vy técnicos
Elaboracion de estudios sobre | de ofganizacion y
organizacidn. mitodos . }

Comocimientes y
experiencia en la
elaboracién de los
Presupuestos Generales
' del Estado v su

tramitecién

S.5. PROGRAMAS PRESUP, parlsmentaria,

SIST. DE SEGURIDAD Y

“PROTEC. SOCIAL
22 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. t HADRID 14 403020} funciones proplas de Mecanografia,
Secretaris, Conocimientos v

experiencin en

) programas informiticos
de tratamiento de
Textos y Bascs de
Datos,
Experiencia
sdminigtrative en el
&rea scondmica v de la

proteccion social,
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CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N
OF
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPD)

RIVEL
C.DES.

L.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIOKES
MAS IMPORTANTES

KERITOS
ESPECIFICOS

24

26

DIRECCION GENERAL DE
COBTES DE PERSONAL Y
FENSIONES FPUBLICAS

S.G.ANALISIS COSTES DE

-PERSONAL

JEFE AREA JNYERSECTORIAL

| JEFE AREA SECTORTAL

5.G. GESTION DE CLASES
PASIVAS

J.AREA APOYD TECHICO GESTION

JEFE AREA DE PENSIONES GENERALES

MADRID

-

MAGRID

MADRID

MADRID

28

28

8

28

a2

1597692

1597492

1N

Elaboracién de informes
téenico- juridicos en materias
retacionedss ‘Fon el personal
del sector publica, que
afecten directs o
indirectemente al gasto
publico.

Andlisis de las propuestas y
preparaclén de informes scbre
proyectos de modificacién de
retribuciones,

Elaboracidn de estudios sobre
le petitica retributiva ¥ sus
repercusfones en el Anbito
personal. Estudic normative
sobre sistemas publicos de
otros paises.

~

Programer con la Subdireccion
Generai los objetivos
periddicos del Area y
coordinar el seguiniento de

Alox mismon. .

Dirigir y supervisar las
actuaciones en materie
estadigtice, intormdtica, de
auditorfa interna, archive
general y registro general,
pirigir l1os estudios
relacionados con la
organizacién y tas medidas
encaminadas & la

racicnal lzacién de los
procedimientos.

Programar con la Subdireccién
General los objetivos
peribdicos del Area y
coordinar el seguimiento de
Log mismas. -
Supervisar (a tramitecidn y
resolucidn de expedisntas de
pensiones generales de Clases
Pasivas. Montener relaciones
de cooparacidn con los
distintas drganos implicados
en {a tramitacion de .
expedientes de pensiones
genersles de Clases Pasivas.
Participar en Le elaboracidn y
redacc{6n de proysctos _
norsetivos que afecten o ias
pensiones genarstes de Clases
Pasfivas.

Experfencia acreditada
en velorscidn de
acuerdos salariates del
personal del sector

. publico, Amplios

conoc imientos sobre
erganizacion, modetos
ratributivos y sistemas
de productividad.

Amplic conocimiento
sobre gerencia publica.
Conoc imientos y
experiencia en materia
de fijacion de
retribuciones de
personal, snklisis de
organizaciones y de
puestos de trabajo, asi
como en et desarrollo
del sistems retributive
de \a Adminfstracion
Pablica.

bominie hablado v
escrito del idioms
francés y/o inglés.

Conacimlentos ¥
expariencis &0 materia
de planificacion,
argsnizacién y control.
Conocimientes sobre
gerencia piblica.
Expariencia ¢n
procedimientos ge
gestion de Claseés
Pasivas.

Conocimientos de
informética & nivel de
usuario.

Conac imientos y
experiencis en materia
de planificacién,
organizacién y control.
Experiencis en
tramitacion y.
rasolucidn de
oxpadientes de' Ctases
Pasivas,

Expafiencia en ’
direccion de equipos .
humaros .

Conocimientos de
informbtica o nivel de
usuerio.
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PUESTC DE TRABAJC

Nt
e
PUESTOS]

TIQCALIDAD

GRUPO]

| MIVEL
C.DES,

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DPE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

7

28

3

8.G. COSTES PERSONAL
FUNCIONARICO

JEFE PROYECT.SISTEMAS [MFORMATI.

S.G. DE COSTES DE
PERSONAL LABORAL

CONSEJERD TECNICO

$.G. ORDENACION NORMATIVA
RECURSOS E INFORMACION D
.PP.

JEFE AREA ORDENACION NORMATIVA

JEFE SERVICIL

MADRID

MADRID

MADRID

HADRID

AB

AB

26

28

28

26

1290108

1597492

717

V146760

Gireccidn de Proyectos
Informéticos. Seguimiento de
1& Base de Datos de lac
Relaciones de Puestos de
Trabajo. Disefio y andlisis de
Aplicaciones. ’

Orgenizer los sistemss de
informacion y bases de datos,
y coardinacidn tanto en
“goftuare” como en “hardware"
de la actuacidn con el resto
de tas Unidedes del

Depar tamento.

Estudic, informe y propuestas
en materia de Pentiones
Publicas y de Prestaciones de
Clazes Pasivas,

Estudio, informe y propuestas
en materis de Pensiones
Poblices y prestaciones de
Clases Pasivas.

Conoc imiento de
Direccitn de Proyectos
Informiticos.
Conocimiento de Redes
Locales (NOVELL).
Conocimientos de Bases
de Datos.

Conocimiento de
Comunicaciones,
Experlencia en puestos
similares.

Arplios conocimientos
N entornos
informdticos que deben
screditarse
suficientemente.

Experiencia en
organizacién y
dimensionemiento de los
sistemas de informacién
tanto en "software”
como en *hardware”,
Experiencla en el
desarrollo de normas de
procedimiento y |
documentacion de
trabajo tante interna
como pars ususrio.
Mmpiios conocimientox
en sistamas de
informecién y basas de
datos asi como en la
organizecidn
informdtics de
Departamentos.

Licencindo en Derecho.
Experiencia probads en
Régiman Juridico de las
prestaciones de Clates
Pasivas y de log
restantes S{stemss de
Pergiones Publicas.
Etaboracidn de informes
Y propusstas de normas.

Licerciada en Derecho
con exp-ri&:io probads
en Régimen Juridice ge
las prestaciones de
Clases Pasivas y los
restantes sistemas de
Pensiones Publicas,
Elaboracion de informes
¥ propuestas de normes.
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Ne CENTRC DIRECTIVO ") DESCRIPCION
P of |LOCALIDAD ([ crupg| ¥'¥Et |C-ESPECIF-1  pp FUNCIONES . MERITOS
ORDEN PUEBTO DE TRABAJO PUESTOS C-0ES. 1 AWUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICO8
DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS
S.G. IMPUESTOS SOBRE LA
RENTA PERSONA§ FISICAS
31-32 COORDINADOR AREA | ,R.P.F. 2 MADRID A 28 2341680 | Participacion en La Especinles
“Risboracidn de proyectos - conoc imientos
B normativon y coordinacién y financieros v
¢ resolucion de consultas. tributarios.
Realizacion de actividades Experiencis en gestidn
juridico-contenciosas en ¢ inspeccién
reincidn con fus TEAR, TEAC y | tributaria.
Audiencias y Tribunal Supremo | Conocimiento de derecho
¥y Tribunal de Justica de la fiscal comunitaric,
CEE. Francés e inglés.
Licenciado en Derecho.
Lonocimientos
informiticos,
S.G. IMPUESTOS SOBRE
PERSONAS JURIDICAS
33 COORD.AREA IMPUESTOS SOCIEDADES 1 MADRID A 28 2341680 | Colaboracidn en Lla elaboracion| Especisles
de normativa y resolucion de | conocimientos
consultas en relacién con et financieros y
Impuesto de Sociedades. | tritutarios.
Direccidn y control de los Enpariencis en
expedientes relativos a (s Inepeccion tributaria,
ejecucion de sentencias, Ampiios conocimientos
Interposicién de recurses en | de contabilidad y
la via anfiisis de balances.
econdmico-administrative, Licencisde en Derecho o
! en Ciencias Econdmicas
- ¥ Empresariales,
8.G. IMPUESTOS SOBRE EL
CONSUMO
23 COURD . AREA OTROS IMPUESTOS S/CO. 1 MADRID A 28 2341680 | Colaboracion en la.elaboracién| Especializacién
de proyectos normativoes. juridica, estudios e
Anklisis y seguimiento de inveatigaciones &n
resobuciones de lot Tribunales] Nacienda Publica,
Econdmico-Administrativos, Gestion ¢ Inspeccion
Auxdiencias, Tritunel Supremo y| tributarie. frencés y/o
Tribunat de Justice de la CEE.| inglés.
Tramitacidn y propuests de berecho comunitarios y
resolucidn de consultas. fiscal,
Elaboracion de documentacion y| Licenciadd en berecho.
publicaciones sobre consultas :
¥ normativae. Asistencla &
grupos de trabajo de la CEE,
S8.G. DE TRIBUTOS
35 AALISTA TRIBUTARIO DOCUMENTAC. 1 HADRID AB 25 1597692 | Resolucion de consuitas y Licencisdo en Deracho,
- expedientes. informes Conocimientos
. juridicos. Elsborscion de [ financieros v
publicacionas y recopilacion tributarios.
normativa.
S5.G6. DE POLITICA
TRIBUTARIA
36 COORD IMADOR AREA HOA. PUBLICA 1 MADRID A 28 2341680 | Realizacion de andlisis Anplios conocimientos
- cusntitetivos de Los diversos | tributarios.
tributos y estudios Experiencia
economitricos en relacién con | informética,
los sistemas fiscales en el estedistica y contable.
dmbito internacional ‘Experiencie en estudios
e investigaciones en
Naciends Publica.
Licenciado en Cisncas
Econdmicas. Francés e
Inglés.
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oRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €.085. ) AuunL MAS IMPORTANTES ESPECIPICOS
3 JEFE EXPLOTACION SOFTWARE 1 KADRID 8 24 603020 AnAlisis y estudios sobre las | Conocimientos
estadisticas tributarise. financieros y
teibutarios,
Experiencia en el
msnejo de ordenadores.

S.G. DE TRIBUTACION DE

LAS OPERACIONES ’

FINANCIERAS

38 COORD . AREA FINANCIACION INTERIOR 1 MADR!D A 28 2341680 | Elaboracidn de informes, Especinles

estudion y resolucidn de conocimientos

cehsultas en el drea de is financieros y

Subdireccitn Genecal, tributarios. idioma
Inglés y/o Francés.
Conocimientos de
funcionamiento de
entidades financieras y
aseguradoras .
Licenciado en Ciencias
Econdmicas o
Empresaciales o
Derecho.

5.G. TRIBUTOS SOBRE

COMERCIO EXTERIOR Y

ASUNTOS INTERNACIONALES

39 ANALISTA ARANCEL 1 MADRID AB 26 1547692] Elaboracidn de informes y Licenciado en Cerecho,
propuestas de contestaciones Informstice: Bases de
sobre materia tributerias. Datos. Idicews,

, Estudio da Llas resoluciones Actividades y
relativas & los TEAR, TEAC y | funcionemientos de las
jurisdiccionsles v, en su L Instituciones
caso, elsboracidn de Comnitariss. Derecho
propuestss de recursos, tritutario, Impuestos
Elaboracién de documentacisn | indirectos. Comercio
en materia tributarie. Apoyo . | exterior @ LVA.
en la preparacidn de 1oa ~
ssuntos estudisdos en la
Comitién de la Unién furopes y
posible asistencia a las
reéuniones.

5.G. IMPUESTOS ESPECIALES

4«0 COORD . AREA IMPLESTOS ESPECIALES 1 MADR LD A 28 2341680 | Trabajot relacionedos con la Licerciado en Derecho o

’ armonizacion comunitaria de en Ciencias Econdmices
les Impuestos Especiates. ¢ Empresariales,
Elaboracién de Proyectos Especiales
hormativos internos. conoe imientos
Elaboracidn de astudios, tributarios en materis
informes y propuestas de oy fmposicidn indirecta
contestacidn & consuttas en y de imposicidn sobre
materia de mpuestos comercio exterior,
Especinles. Idioms tnglés yfo
francés,
PIRECCION GENERAL DB
1Y) 'ICA P UEST. A
UNIDAD DE APOYOQ
41-42 JEFE SERVICIO OF INFORMATICA 2 MADRID AR 26 1290108 | Coardinacisn de grupos de Enxperiencia en trabajos
trabajo. de técnice de sittemas
Especial iste de técnica de m algura de Iss
sigtemas, siguientes dreat: Sases
de datos
(Adabas/Natural),
Comunicaciones (TCP/LP,
SHA, DSA),
N Micrainfornitica
(NS/DOS, Windows/NT,
Redes loceles),
Sistemas
! departassentales (UNIN)
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PUESTOS

LOCALIDAD | crupo

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
- EBPECIFICOS

(3]

&4

45

&7

49

5.G. APLICACIONES
CONTABILIDAD Y CONTROL

JEFE PROYECTOS SIST. [NFORMATICO

JEFE SECCION SISTEMA INFORMATICD

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL,

s

5.G. DE EXPLOTACION

JEFE SERVICIO SISTEMAS [NFORMAT,

JEFE SECCION SISTEMA I1%FORMAT[CO

S.G. APLICACIONES,
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTOCS

JEFE SECCION SISTEMA [NFORMATICO

ANALISTA FUMCIONAL

MADRID A8

MAORID AB

MADRIC o

NADRID AR

MADR D AB

KADRID AR

MADRIC BC

6

24

26

24

26

1597492

1044264

403020

1487388

1044264

AL 284

87776

Direccién de proyectos y

equipos informéticos.

Ankliais funtionales y
orginicos de sistemas de
informacién,

Funciones propiss ce
secreterfa.

Responsable de técnicas de
sistemas UNIX en entorno
departsmental . -
Coordinacién de grupos de
trabajo.

Ecpecialista de técnfca de
sistemas,

Desarrollio y manteniminto
proyectos informéticos.

Andlisis de aplicaciones.

de

Expariencia en
direcridn de proyectos
informiiticos complejos
(grandes sistemes,
sist. distribuidot). Se
valorard s experiencia
oh antornos GCOSH, MYS,
UNIX y ADABAS/NATURAL .
Se valorarén
conocimientor en
materia de presupuestos
y gasto publico.

Experto en aplicaciones
a nivel de ablisis
funcional y/u orgénica.
Se valorardk experiencis
en contabi | ided
publica.

Experiencis en
sutoedicibn y
tratamiento de textos
¢on paquetes standerd
de ® croordensdores.

Experiencia en entormo
WX (Sistems
operative, Emisdores,
atc.) y sy
interrelacién con
meiframes (GCDS-B, mve)
Comu fcac lones
(SHA,DSAY ¥

M croordensdores como
puestos de trabejo.

Experiencia en trsbajos
de técnica de cistemas
on slguny de las
siguientes dreas: Bases
de datos

(Adabas /atural ),
Comunicaciones (TCP/IP,
SHA, DSA),
Microtnformitica
{NS/005, Windows/NT,
Redes locales),
Sizstemes
departamentales (UKRIX),

Experiencis dempstsada
en desarrolio cen 5.0,
WS v Bases dy Dotcs
relacionales.

Conmoc {mientos en
matodologies de

andl isis/disefio
estructurado, Se
valoraré experiencia en
ADABAS/NATURAL .

Experiencis en
anflisis. Conocimientos
&n metodoiogiac de
andlifsis estructursdo.
Conocimientos v
expariencis en

ADABAS /NATURAL .
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N CENTRO DIRECTIVO 'l DES8CRIPCION .
o€ o |{LOCALIDAD | cupo| "'VEL |C-ESPECIF- | pp FUNCIONES MERITO8
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | MWAL MAS IMPORTANTES EBPECIFICOS
S5.G. APLICACIONES COSTES
DE PERSONAL ACTIVO Y
PASIVO

50 ANALESTA SISTEMAS 1 MADRID ;14 22 1046264 | Andlisis y prograsecisn de Experiencia en andlisis
sistemas de informecion y progremacion COBOL Y
preferentemente en Clases MATURAL con §.G.B.D.
Pasivas del Estado. kel acional

preferentemente en
ADABAS .
Se valoraré enperiencia
m emterie de
permlones.
INSTITUTO DE EE8 I08
FISCALES
SECRETARIA GENERAL

%1 CONSFJIERD TECNICO 1 MADRID A 28 1671772 Cotaborar con la Secretaria ingeniero Industrisi,
Gereral en materia de Experiencia en
mancenimiento, pestisn redaccién de proyecto,
snergética de edificiocs, direccién de obra y
conservacidn, reparacidn y mantenimiento de
mejora de instalaciones. edificios,

Conocimientos
- informéticon.

52 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO R-30 1 MADRID o 14 403020 Funciones propias de Experiencia en
secretaria. Archivo de Secretaris.
documentos. informética. Conocimientos

informéticos.
Trataniento de textos
vp.
.DIRECCION DE LA ESCUELA
DE HACIENDA PUBLICA

53 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30 1 MADR D co th 403020 Funciones propias de Experiencis en
secretar{a. Archivo de Secfeteria.
documentos. Informdtica. Corocimientos

informéticos.
5 i Tratamiento de textes
wp.
S.G. FORMACION DE OTRO
PERSCNAL DEL MINISTERIO

S COORDINADCR DE AREA A MADRID A 28 2341680 | DiseRo, organizacidn y Experiencis en
direccion de programas de formacién y en puestos
formacidn pars funcionarics similares.
del Grupo 8 del M? de Economial
y Hacienda, tanto en el Area
de Ingrese como Contabil flad vy
Gasto Pabtico,

S5.G. FORMACION DE -

PERSONAL SUPERIOR .

55 COORDINADOR DE AREA 1 HADR1D A 28 2341680 | Diseho, orglhiucibi Y Experfencis en
) direccitn de programas de organizacion de
formacién destinados a actividedes de
funcionsrios del Grupo A det | formacisn en materias
Nt de Economfa y Haciende, relatives & Lo hacienda
. tonto en el drea de ingreso, miblica v gerencia

como de gastos. pblica.

56 COORDINADOR DE AREA i MADR 1D A 28 2341680 Disafio, organitecion y Formacion
direccidn de programes de especializads.
formacidn destinados a - Experiencis docehte.
funcionarios del firupo A del | Arguitecto,

Mt de Economia y Haclenda.
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oF of | LOCALIDAD | cuwpol "'V ‘-‘:m‘"- DE FUNCIONES MERITOS
ompEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €-BES. MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
INTERVENCION GENERAL DE
LA _ADMINISTRACION DPEL
ESTADO
INTERVENTOR GENERAL
57-60 INTERVENTOR AUDITOR 4 MADR I D ] 26 1597692 | Direccidén gde trabajos de Experiencia y
Contabilidad PUbtica ¢ tonocimientos en
Informatica y Auditorfas, Contebilidad Publica,
Auditorfas y Sistemas
Informéticos.
5.G.DIRECCION Y
PLANIFICACION DE LA
CONTABILIDAD
61 CONSEJERO TECMICO 1 MADRID A 8 1597692 Trobwjos de direccion de La Experiencia v
contebilidad y de cuentas conocimientos en
ecordmicas del sector piblica.| Contabilided Piblica,
Estadistica ¢
Informética.
$.G. DE GESTION CONTABLE
a2 CONSE JERD TECMICD 1 MALDRID A 28 1597692 | trabejos de Direccidn de Experiencia y’
Contabilided y cuentss canoc imientos en
econdmices del Secror Publice.| Contabilidsd, Pablics,
Estadistica ¢
Informitica.
63-564 JEFE SERVICIO 2 HADR 1D a &4 1597692} Direccion de trabajos de Experiencia y
Contabi | fdad Publica e conoc imientos en
Informitica. Contabilidad Publica ¥
Sistemas Informiticos,
S5.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
&5 lH.TE!VEN"Im A1 TOR ¥ MADRID 8 26 1597692} Trabajos de Direccion de Experi'eng:in Yy
Auditoria, conocimientas en
Auditorfas Financiera,
Fiscalizacion e
Informbtica.
&6 SECRETARIO/A PTO. TRABASO N-30 1 MADRID ] 14 . 4030201 Trabsjos propios de Experiencia vy
Secreteria. conoc imientos. en
Informitica,
tratamiento de textos
Wordperfect,
UNIDAD DE ENLACE CON LA
INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
87 DIRECTOR GE PROGRAMA 1 HADR D ] 26 1597692 | Direccion de trabajos Experiencin y
’ informiticos. conccimientos en
’ direccitn de grupos de
trabajo, en disefio de
splicaciones
informéticas,
estadistica y en
normat iva de
fiscalizacidn y SICRAN.
68 SECRETARIC/A PYO. TRABAJD N-3D 1 HADRID o 14 403020 | Trabajos propios de Experiencia ¥
Secretaria. conocimientos en
Informitica,
Tratamiento de textos
vordperfect.
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ne CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
e o |LOCALIDAD | cropo| ¥'VE: [C-ESPECI-[ pE PUNCIONES MERITOB
cRpEn PUESTO DE TRABAJO. pusTos C.OES.| MWL | MAg IMPORTANTES ESPECIFICOS
UNIDAD DE ENLACE CON LA
INTERVENCION GENERAL DE
I.A DEFENSA
&9 CONSEJERD TECNICO 1 MADRID A 28 13976921 Trabajos de Direccidn de Experiercian ¥
Contabilidad y cuentas conocimientos en
econdmicas del Sector Plblica.| Contabiliged Publics,
Estad{stica ¢
Informdtics.
INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
0 JEFE DE AREA AUOLITORIA EJECUTIVA 1 MADRTD A 28 1871772 | Direccidn de teabajos de Experiencia y
Centrol financiero en el tonocimientos
dmbito de La Administracidn de| screditados en in
I Segurided Sccial. Emisién | reslizacion de
de informes de suditor(s. suditoriss del Sector
Piblico especialmente
en la Adwin. de la
Seguridad Social,
s
n DIRECTOR DE PROGRAMA 1 MADRID A 26 15974692 ] Disefio vy desarrollo de muevas | Experlencia v
i : dreas de aplicacion en conoc imientos del
relacion con el Sistems Sistema Integrado de
Integrado de Contabilidad de | Contebilided de ta
ia seguridad Social (SI1C0SS). | Segurided Societ y en
materis de
Planificecién Conteble
¥y Sistemas sutorizedos
e informacion,
eatadisticy. econdmice
¢ informes.
T2 DJRECTOR DE PROGRAMA 1 NADRID A 26 1567692 | Disefic y desarrollo de fwevas | Experiencis y
. dreas de aplicacion en conoc imientos det
relacién con ¢l Sistema Sistema [ntegrado de
Integrado de Contabilidad de | Contabilidad de la
La Seguriced Social (SICOSS). | Seguridad Social.
Conocimientos sobre
presupuestacidn y
control de las
Ent | dades Gestoras y
Servicios Comunes ¥ &n
especial de tas
Entidades colsboradoras
de la Seguridad Social.
I4) INTERVENTOR AUD|TOR 1 RADRID [ 2% 1597492 | Realizacidn ¥y superviaion de | Experiencia ¥
Auditoriss en el dmbito de Lo | conotimientos en
Seguridad Social. Contabilided y Control
del Sacter Miblico
sspecialmente en Lo
Administracidn de s
Seguridsd Social.
I.D. MINISTERIO ECONOMIA
Y HACIENDA (AREA HACIENDA)
74 J.SER. INTERY. FISCAL. GAST. FUNCIO. t MADR1D ] 26 1320972] Trabsjos en Intervenclones Expeciencia y
: ' . Dalegacas, Fiscalizacidn e tonocimientos en
Informbtice. - Entervencisn y
Fiscalizncién e
Informitics.
I.P. DIRECCICN GENERAL
DEL TESORC Y POLITICA
FINANCIERA o
75 JEFE SERV.COMTABILIDAD 1 HADRID e 26 1094232 ] trabajos de Contebilidad Experiencia y
Publica conocimientas en
Contabilidad Piblics en
especial du SICOP.
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M CENTRO DIRECTIVO e o DESCRIPCION
oF ‘ o |LOCALIDAD | caweo :‘::: Fﬁi’:“" DE FUNCIONES MERITOS
GRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS) " MAS IMPORTANTES EBPECIFICOS
I. D. MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA
76 SECRETARIO/A PYO. TRABAJD W-30 1 MADRID 3 14 403020 | Trabajos propios de Experiencia y
Secretaria, conocimientos en
informiitica,
tratamiento de textos
. wordperfect.
I.D. MINISTERIO DE CULTURA
” JESE AREA CONTARILIDAD 1 { maoaio A 2 1597692 | Trabsjos de Gontabilidad Experiencia y
fiblica. conocimientos en
Contabilidad Pibl{ce =n
especisl de SLCOP.
1.D. MINISTERIO SANIDAD Y '
CONSUMO
7% JEFE AREA AUDITORIA T.3 ] MADR1D A 28 1597692 | Direccidn de trabajos de Experiencis y
Controt Financiero en &l conotimientos
dmbito de La Adwinistracion. | screditados en (a
Emisién de informes de reatizacion de
suditoria, suditorfas del Sector
Mibtice,
I.D. MUFACE
a
™ JEFE SERY.FISCAL 1 lmllD ) a 26 1320972 | Direccion de Trabajos de Experiencin y
Fiscalizacitn, conocimientos en
Fiscalizacidn,
tntervencion «
Informétics.
I.D. M. OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO
AMBIENTE
80 JEFE SERVICIO 1 HADR D AB 24 1094252 Trobejos en Area de Gestién. | Experiencia y
: conocimientos en Ares
de Gestidn, Manejo de
- Nojas de Chleulo an
entorne Windows.
st SECRETARIO/A PYD, TRABAJG N-3D 1 HADRID "D 1% 4030207 Trabajos propics de Experiencis y
Secretarfa. conocimientos en
Informitica,
tratamiento de teatos
Hordperiect.
I.D. SECRETARIA DE ESTADO
PARA LAS CC.EE.
a2 CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A F+.] 159?6!92 Trabajos de Direccidn de Expatienin y
Contabl lided y cuentas conoc txientos en
ccondmices det Sector Publico.| Contsbilided Pubtics,
Estadistica ¢ -
Informética.
I.D. INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA
-] JEFE SERVICIQ . 1 HADRID A3 26 1094232 | Trabajos de direccidn de El.ptrlmcil Y
aadivorias y Contebil ldad conocimiantos en
Plblica. Contabil ided fdblica,
Auditoria y Sistenss
Informéticos.
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n CENTRO DIRECTIVO o ; DESCRIPCION
D€ e | LOCALIDAD | crueo| ¥'VEL [C-ESPECIF. | pp pONCIONES MERITOS
oRDEM PUESTC DE TRABAJO PUESTOS| CoDES. | A MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
B ARIA GE D
C N ¥
PRESUPUESTOS
GABINETE TECNICO
B4 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO K-30 1 MADRID "} 4 403020 I:ropin de Secretaria, archivo] Tratamiento de
e informética. Programas:
- M5-DOS
« Operador de
Xeroeditor
- Kerox 850
- Excel ¥V 4.0
- Word ¥ 2.0
- Windows ¥ 3.1.
Experiencia en puestos
similares,
Conocimientos de
francés.
D GE '
PLANIFICACION
5.G. DE PLANIFICACION
ECCNOMICA
5 CONSEJERG TEC, COORDINADOR AREA 1 MADRID [} 28 1874772 | Coordinacidn de los estudios Licenciatura en
pars la eloboracidn de Derecho.
proyectos marco de Expariencia en
finsnciscidn de las elaboracién de
Comnidades Auténomes. presupuestos.
Loordinacidn de los proyectos | Experiencia en
presentados por las ‘secretaria de &rgencs
Comunidades Autdnomas y coingiados.
Corporationes Locales pars la | Experiencia en
ejecucion de {nversiones relaciones con las
publ {cas, Comunicdaces Auténomes .
Conot imientos sobre
B contratacién
administrativa y
sdministrecion
finenciers, derecho
comunitario v
perfeccionamionto de
personal dirsctive,
B& DIRECTOR DE PROGRAMA 1 MADR 1D A8 26 1597692 | Elsboracin de cuedros Licencistura en
macroscondmicos. Econdmicas.
Mg jo de bwses de datos Experiencis en L
estad{sticos, slaboracidn de Cusdros
Informes de Coyunturs. Macrovcondmicos.
Manejo ot modelas de prevision] Experiencia en la
R econdmice. . redaccion de informes
de Coyuntura y de
andlisis sobre La
. wvolucidn del Indice de
Precios sl Comsumo.
Aplios conocimientos
de datos estadisticos.
5.G. DE PLANIFICACION
SECTORIAL
87 CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A 28 1385064 | Realizacion de estudios Licenciado en Ciencina
econdmicos e informes en el Econdmicas.
campo de (a proteccion socist,] Experiencia en
en especial en at mercado de | microinformdtics dentro
trabajo v de ta segurided del entorno Windows.
sacial, as{ come en el campo | Conocimientos de los
de la politica de la vivienda.| fdlomas ingiés o
francés a niveles
hablado y escrito,
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N
DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

DE
PUESTCS

LOCALIDAD

GRUPO]

MIVEL
C.DEs,

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
a8 IMPORTANTES

N

MERXTOS
ES8PECIFICOS

JEFE SERVICIO

S5.G. PLANIFICACION
FINANCIERA DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS

DIRECTOR DE PROGRAMA

JEFE SERVICID

, SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL.

RADRID

MAGRID

HADR (D

AB

AB

AB

26

26

26

1146768

1597692

1146768

403020

Elsboracion de estudios y
ardlisis econdmicos en ol dres
de 1a proteccidn socisl,
especificamente en la potftical
de persiones y sanidad.

knalisis de (e Programes de
Actuscibn, lnvergiones y
Financincidn de las empresss
publicas,

Eleboractén y seguimiente de
Contratos-#rograma.

Apoye informiitico y de gestidn)
det Comité de Inversiones
Pablices, del Fondo de
Compensacion [nterterritorial
y del Fondo de Cohesidn,
Reallzacion de Los sndtitis
costes-beneficics as{ como
preparacion de las solicitudes
de ayyda de financiacion,
informes para la presentacidn
de sol {citudes v preperacion
de comltés de seguimiento.

Funciones propias de
secratacta,
Disponibilidu_:l horaria

Licencindo en Ciencias
Econdmicas. Exper'ienr.il
homoiogada en andlisis
cusntitativo del gasto
social,

Experiencia en
microinformitics dentro
del entorno Windows.
Comacimiento de
idiomas, ingtds o
frances,

Licenciado en Ciencias
Econdmicas y
Emproesariates.
Conocimientos de hoja
de céleutlo Excel.
Experiencia minims de 5
afios en eleboracion y
seguimiento de
Contratos-Programe,
especiaimente oe
oapreses de transporte
urbane.

Experiencia en puesto
de trabajo de similar
contenido,
Conocimientos de
microinformética &
nivel de usuario,
predoninantemente
VINMORD, EXCEL ¥y
ACCESS. Se valoraré
igualments experfencia
y conocimisntos de

| DBASE y FOXPRO, LOTLS,

FREELANCE GRAPHICS y
WOROPERFECT,
Conocimientos de
NOVELL .

Experiencia en andlisis
Coste-Beneficios de
Proyectos de Medio
Anbiente, ssf como
Proyectos de
Tramsportes:
carreterss,
ferrocarriles, puertos,
MerOPULETTOS, ¢tC...)
IOIOMA: inglés o
Francds, siends
valorsbte el
conotimiento de otros

" fdiomas,

Experiencia en tareas
relacicnadas con ef
puesta,

Dominic ¢h ¢! manejo de
trataniento de textos y
de archive.
Tratamiento de textos
Wordperfect y sntorno
Windows,
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DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUEBTO DE TRABAJO

'
OE
PUESTOS:

LOCALIDAD

GRURO

HIVEL

C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONEB
MAS IMPORTANTES

MERITOB
ESPECIFICOS

97

D,G,CENT.GTON. CATASTRATL, ¥
COQP.TRIBUTARIA

5.G. ESTUDIOS Y SISTEMAS
DE INFORMACION

JEFE SERVICIO SISTEMAS INFOR.

JEF . SERV. COORDINAC. CARTOGRAFICA

ANALISTA DE SISTEMAS

SUB. GRAL. CATASTROS
INMOBIL. URB.

TECHICO CATASTRAL N. 26

UNION TECNICA COOCRD.
GESTION CATASTRAL

COMSEJERD TECNICO

HADRID

MADRID

HADRIO

MADRID

KADRID

A8

Ag

8C

A8

26

26

22

26

28

1290108

1146748

1044264

1597692

1597692

Direccidn de proyectos
informdticos.
Desarrollo de aplicaciones

- basedes en 516,

Control de calided de
aplicaciones y stencién a
usuarios.

Organizacidn y contratecidn de|
trabsjos cartograficos,

Andlisis y desarreilo de
aplicaciones

Elaboracidén, control y
seguinienta de planes de
trabajo relacionados con
valorsciones fnmobiliaries.

Trabajos de direccidn y
coordinecidn de los distintos
procedimientos de gestion
catastral y tributacion del
Impuestos sobre Bienes
Inmuebles.

Experiencis en sistemas
operativos UNIX.
Experiencia en bases de
datos relacionsies
(ORACLE, DOB4).
Conacimientos de
sistemas de informecion
geogrétfica (ARC/Infa).
Conoc imiento de las
awplicaciones
cartograficas de
catastro.

Experiencia en
orgehiracion y
contratacion de
trabsjos cartogrdficos.
Conod imlertos de
informitica,

Conocimientes de
sistemas operativo
uNtx.

Conocimiento de bases
de dator relacionales
{ORACLE, DDB4),
Corocimientos de

lengus jes de
programacion (C, Cobol,
PL-50L, ORACLE-FORME),

Titulacion de
Arquitecto Superior ¢
hrquitecto Técnico,
Ampifos conocimientos y
experiancis en
fiscalided inmobiliaria
urbens ® inspeccidn y
valoracisn catastral,
Experiencia en la
etsboracién, control ¥y
seguimienta de
programas y pianes de
trabajo de gestion,
imspeccion y valoracion
eatastral urbana a
nivel nacional.

Licenciada en Derecho
y/o Economis,

Amplios conocimientos y
experisncia en
organizacitn de
trabajos y controtl de
1ot mismos.

Conct infento prictico
de los procedimientos
adninistrativor, en
especial los relativos
s la gestidn e
Inspaccidn catestrhl.
Amplios conocimientos y
experiencia en

fiscal ided
frmditiaris.
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' " CENTRO DIRECTIVO N wiver |e.eseecie DESCRIPCION
OF BE LOCALIDAD | crupro c.0ES 'MML * DE FUNCIONES MERITOS
DROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS T MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
*
CCION G
IN Vo8 ECONOMICOS
REGJONALES
SECRETARIA GENERAL.

100 JEEE AREA 1 HADR D [ 28 1871772 Gestion y contral de Enperiencia e gestion
expedientes de pago de presupyestaria.
subvencidn y coordinacién del | Experiencia en
equipo sdscrito al drea de direccioén de equipos
gestion financiera. humenos .

$.G. INSP.INCENTIVOS
ECON.REGIONALES

101-102 § JEFE UNIDAD INSPECCION ATUDAS ECOMCNICAS 2 MACRID A 28 1871772 | Ejercicia de funciones Licencisdo en Derecha,
inspectores en &l dmbito de Econdmicas o Ingeniera
(as ayudas concedidas al Superior. -
arpaco de La normativa de Experiencis en las 1
incentivos regionales. funciones descritas
Tramitacion de expedientes de | para el puesto.
incumplimiento y de sancidn.

103 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL, )] MADRID o 14 403020 | Los propios de une secretaria.| Mecanografin y manejo

de sistemes
Jarnada partids. informiticos.
Experiencia en puestos
de trabajos similsres,
Conocimientos de
inglés_
B G L DE
POLITICA ECONOMICA
SECRET. TCA. COMIS.
DELEG. GOB. PARA ASUNTOS
ECONOM,
104 JEFE SER.COORD .ECONOMICA 1 | MADRID A 26 1385064 | Seguimiento de {a conyuntura | Conocimfento
) econdmica, actualizade y profundo
Elaboracién de predicciones y | de {a economia ‘
estudios ecomomitricos. espafiols.
Elabocacidn de informes. Manejo de fuentes
estadisticas macionales
e internacionales,

- Conocimientos avanzadas
de econometria y teoria
econdmica,

Idiomas: francés e
inglés, hatlado y
escrito,
Conocimientos de
N informitica & nivel de

uguaria avanzoda.
Manejos de poquitn
estadisticos y
econemétricos (SCA)

S.G. DE ECONOMIA LABORAL

105 CONSEJERD TECNICO 1 MADRID A 28 1385064 | Informes y estudios sobre Economista.
politica de empleo. Anditisis | Experiencia en temas de
microecontmicos aplicados al | emples y de
sector servicios y a los rentali| idad de
procesos de liberallzecion frversiones.
econdmica, Dominia el idiomm

imglés y otro/a
P idiomas comuniterios.
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Nt CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION
oE ve |LOCALIDAD | aueof ¥'YE* |F-ESPECIF. L pBp PUNCIOMES MERITOS
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-0ES. | AL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
106 JEFE SERVICIO 1 HADR [D AB 26 1146768 Andlisis del mercado de Conoc imiento detal lado
+ | trebajo ¥ de las varisbles del sercado de trabejo
econdmicas 0 {egales que en é1] y Legis(acion Laboral,
inciden, - Conacimiento y munejo
Actualizacion, control y de estadistices
seguiniento del servicio de labarales, Seguridad
! informacidn electrénices de 1s | Social, Contebilidad
D.G. scbre |& negociacidn Nacional,
colective en las grandes Informética a nivel de
. empresas., wsiario,
1diomas: inglés,
hablado y escrito
)3) CCIQON GENERAL DEL
TESORO Y POLITICA
FINANCIERA
S.G. DE DEUDA PUBLICA
107 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO ] MADRED A Fad 2341680 | Aprobacidn v seguimiento de Licenciado en Clencias
los planes del sector publice.] Econdmicas y
Seguimiento, control vy Empresarisles. Absoluto
propuestas de sutorizacisn a | dominie del inglés ¥
enisores en el nercado espafiol| francés hablade y
A de pesetas para no residentes,| escrito,
Secretaris det Comitd Aoplios conocimientos
Moretaric de las Conunfdades | del sistema financiero
Europess. Estudio y andiisis espaficl &
sobre temas diversos internacionat.
relacionsdos con tos mercados
* B financieres., -
108 COMSEJERO TECNICO 1 HADR 1D A 28 1871772} Andlisis de la estructure y ticenciado en Ciencias
orgsnizacion de Los mercados Econdmicas .

- de Dewte, sul como de Los Conocimientos de
aspactos financieros y matemiticas financieras
fiscales relacionades con el ¥ contabilidad,
mercado de Dewda Publica, Expariencia en

negociacion,
comerciolizecion y
marketing a nivel
internacional. Buenos
! tonocimientos de inglés
‘ vy francés hablado y
escrite,
CAJA GENERAL DE DEPOSITOS |
109 JEFE SERvICIOD 1 MADRID AB 26 11447681 Andlisis ¥ resclucion de tonocimientos de
expedientes de préstamas y pestion presupuentaria
. . avales concedides por el del eitedo y de
Estado. Gestion de (us mercados finencieros,
operaciones de moneds deminio del inglés
metélics. hablado ¥ escrito.
‘ Expariencis en
. informética
{wordperfect y excel).
S.G. DE FINANCIACION
EXTERICR
110 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTD 1 MADRID L} 29 2341680 | Colaboracion en las Licenciado en Ciencias
competencias del Subdirector Econdmicas,
General, Anplics conocimientos
Coordinacidn y Control de las | de log mercados
funciones a realizar por lox financieros v de ls
distintos servicios. Deuds Piblica,
Dominio de inglés y
® frances.
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ue CENTRO DIRECTIVO TP DESCRIPCION
bE e |LOCALIDAD | caupol "'¥EL |C-ESPECIF.{  pp pUNCIONES MERITOS
oRDEN "PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.0ES. | AL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
CENTRO INFORMATICO
CONTABLE

111 TECNICO SISTEMAS-ADMOR, 8. DATOS 1 MADRID AR 25 11467681 Desarrollo de proyectos Ampt ia experiencis en
informétices. Andlizis ¥
Coordinacidn de grupos de Progremacién.
trabejo, Conocimientos de

herramientas CASE.
Conocimientos de
lenguajes de
microinforntice y de
31 y &t Generacion an
HOST.
Experiencia en procesos
- informéticos oe
contabitidad y control
presupuestario.
Experiencia on*
coordinacidn de grupos
de trabajo.
§.G. INSTITUCIONES Y
MERCADOS FINANCIEROS
142 JEFE AREA MERCADO FINAKCIERD 1 MADR LD A 24 1871772 | Elaboracitn de proyectos Licencindo en Deretho,
" normativos y estudios en Dominie del inglés
materis de sniidades de ‘1 hablado y escrita.
crédito y otres instituciones | Comocimientos de los
flrancierss. Seguimiento, mercados financieros y
estudic y preparacisn de las | del Derecho
reuniones celebradas & nivel Enternacional .
comunitario. Experiencia en
elaborecion de
proyectos normatives en
el dmbito de entidades
de cridito, y en
gestion de
- -} procedimientos -
sdministeativos, asf
! como en ot seguimiento
Yy preparacibn de
reuniones a nivel
conunitario en el
$.G. LEGISLACION Y fstito de ent{dades de
POLITICA FINANCIERA crédito.

133 CONSEJERO TECNICO 1 WADRID A 1.3 1871772 | Elaboracién de informes y Licenciado en Clencias
sstixiios econdmicos y Econdmicas ¥
financieros en ¢l smbito del | tmpresaciates. Absoluto
sistema financiero espafol, dominic det fnglés y
ast coms el comunitarfo e francés habledo y
internacional. Participacién escrito, Asplios
0 grupos de expertos en conot imiantos del
mater{as de regulacidn sigtems financiers

- tinanciers en el seno de la | espafiol, comnitarfo ¢
UE. y en distintos Comités de | internacional.
la OCDE. Coordinmcion en
materia de regulacion vy
andliais financiero con el
Banco de Espafis v con la
Comisitn Nacional del Mercado
de valores.,

114 COHSE:IERD TECKICD 1 MAORID A 28 1871772 | Elaboracidn de proyectos Licenciado en Derecho.
normativos en materia de Dominio del tngléa
mercado de valores, hablado vy esctito.
Ingeituciones de Inversldn Experiencis en
Colective y otras elaboracidn de
institucicras financierss. proyectos normativos y
Coordinac [dn de 1a gestidn th gestisn de
asdministrative de - procedimientos
procedimientos de autorizacion| administrativos.
de entidades financierss. Conocimientos de
Gestion en la supervisidn de | Derecho Comunitario.
Corredores de Comercio,
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o oe [LOCALIDAD | cauro) KIvee |G.Esrecif]  DE FUNCIONES MERITOS
ORDEM PUESTO DE TRABAJO PUESTOS U MAS IMPORTANTES BS?ECI?ICOB
DIRECCION GENERAL DE
SEGUROSB
S$.G. DE INSPECCION

115-116 | INSPECTOR JEFE EQUIPD 2 MADRID A 29 - 4857896 | Inspeccitn de entidades de Enperiencis reciente y
seguros y de planes y fondos minima de 5 afios et (s
de pensiones. irspeccitn de entidades
C.Superior de Inspectores de sseguradoras y en el
Finanzas del Estade andlisis de la
{Especial idad.de 1nsp. de documntaci 6n
Entidades de Seguros y de financiera remitida por
Fondos y Planes de Pensionet) | diches entidades a su

Organn de Control.

117-118 | INSPECTOR JEFE AREA F MADRID A 28 4172404 | inspeccitn de entidedes de Experiencias sctual en
seguros y de planes y fondes {a inspeccibn de
de pensiones. entidades nseguradoras
C.Superior de Inspectores de y on el snblisis de la
Finanzas del Estadc documentac  én

- (Especialidad de Insp. de finenciera remitida por
[ntidades de Seguros y de dichas entidades a su
Fondos ¥ Planes de Pénsiones) | Organe de Control y/o

en anblisis juridicos ¥
econdmitos de entidedes
sometides & medides
cautelares y/o en
andlisis de lo }
documentacidn remitida
por los mediadores de
seguros sujetos &
supervizidn e
imspeccion de Direccidn
General de Seguros.

119 HISPECTOR JEFE UMI0AD 1 WADRID A <. 3555848 | Inspeccion de entidades de Experiencia minime de 2
seguros y de planes y fondos | sfos en (8 Inspeccidn
de pensiones. de entidades
C.Superior de Inspectores de | aseguradoras y en el .
Firanzas del Estado andlisis de la
(Especialided de Insp. de documentacin
Entidades de Seguros y de_ financiers remitida por
Fondos y Plenes de Pensiones) | dichas entidades a su

! Orgono de Cohtrol.
120 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 MABRID D 14 403020} Los propios del puesto de 1 Amplin y reciente
trabajo, experiencia en taress
B de organizacion de
secreterias,
Experiencis en gestidn
de aauntos relacionados
ton temas de
1nspeccidn.
GABINETE PE ESTUDIOS Y
RELACIONES INTERNACIONALES
m "SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. | MADRID o 1% 403020 Los propios del puesto de Experiencia en gestion
' = trabajo. de asuntos relacionsdos
A con temes
internecionales de
seguros.
S.G. DE PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES
122 SUBLIRECTOR GENERAL ADJDIC 1 MADRID A 29 2341680 | Inspeccidn de ent{dedes de Actuaric de seguros con
seguros y de planes ¥ fondos | experiencis en Lo

- de pensiones. previsidn social
conp ewentarfa.
Conoc imtentos
screditedos de Lo
norsativa sobre planes
y fondos de pensiones.’
Corocimientos

' informéticos a nivel

medio.
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" CENTRO DIRECTIVO N . spects DESCRIPCION
o pe  [LOCALIDAD | cruro :';E: C-;m - DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTDS T MAS IMPORTANTES ESPECIFICOSB

D.G. ECONCM.INTERNACIONAL
Y TRANSAC, EXTERIORESB
S5.G. GESTION
TRANSACCIQONES EXTERIORES

123 SUBD IRECTOR GENERAL ADJUNTO 1 MADRID A 29 23,1680 | Coordinacitn de la gestidn, Economisia. Dominio de
tramitacidn y propuestas de ingtés v francés.
resolucidn de expedientes de | Experiencia en la
tronsecciones eateriores. geatidn, tramitacidn y

propuesta de resclucion
de expedientes de
transace iones.
exteriores.

124 CONSEJERQ TCO,TRANSAC. [NVISIBLES ) HMADRID [ 28 1597692 | Gestién, tramitacion y Dominio in-

’ propuesta de resolucidén de @léa y francés.
expedientes de transacciones Experiencia en la
axteriores. gestidn, tramitacitn v
Yécnicos Comercisles ¥y ~ propuesta de resolucion
Economistas del Estado. de enpedientes de
Cransace i ories
exteriores,
S.G. DE ECONOMIA
INTERNACIONAL

125 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTOD 1 MADRID A 29 2341680 | Coordinacion y gestidn de s Economista. Dominio del
falitics econdmica espafiola inglés y francés,
ante Organismos Experlencia en Economia
Internacionales. Negociacidn Internacional,
con el Club de Paris. Organismos financieros

internacionales.
DIRECCION GENERAL DE -
A_DE COl ENC
5.G.RELAC. INTERNACIONALES
DE COMPETENC.
124 JEFE SERV.RELACIONES BILATERALES 1 MADRID AB 26 1146788 | Asistencin a foros Conocimiento profundo
: ’ Internacionales de de n legislacion
Competencia. Nacional y Comunitaria
- Establecimiento de relaciones | de Competencia,
bilatecales en el marco deé la | Experiencia en .
Competencia. asistercis » foros
Recepcion, andlisis y - | internacionates .
seguimiento de la especislmente de
documentacién correspondiente | Competencia.
& casos AELC en el marco de Dominia de inglés y
Competencia. otros idiomas
, Disponibilidad para visjar, comunitarios .,

INSTITUTO NACIONAL DE

ESTADISTICA

PRESITENCIA

5.G. OFICINA CENSO

ELECTORAL ‘

127 CONSEJERD TECNICO 1 MADRID .1 28 1597692 | Asesaramiento an aspectos Conacimiente de la
legales y de procedimienta normativa electorst y
adhinistrativo. Mantenimiento | de Régimen Local.
de bases de datos de normas Conec imfento
electarales. Gestidn celativa | informitico & nivel de
a len circuratanciss que usuario,
afectan al derecho de
tufragio. Redsccidén de

: disposiciones normativas,
informes e instrucciones.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
o€ e |LOCALIDAD | causo| !VEL |E-£SPECIF.1  pp puNCIORES MERITOS
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €-DES. | AMAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
UNIDAD DE APOYO A LA
PRESIDENCIA
128 JEFE SERVICID AOMINISTRACION ESCUELA
ESTADISTICA 1 MADRID A 28 1597492 Coordinar las relaciones del Experiencia estadfstica
INE con las instituciones y en relacidn con Las
Organismos Internacionales en | funciones del puesto,
materia estadistice y Conocimiento de frances
= seguimiento de legislacion o inglés.
europea. Elsboracién y
’ seguimiento de los programes
D.C. ESTADIST.IE SMPVESAS £ INSTTIUC. de Cooperacidn Estadistica del
’ INE.
S.G.ESTADISTICAS
INDUSTRIALES Y AGRARIAS

129 CONSEJERC TECHCO 1 MADR 1D A 28 1397692 | Preparacidn, gestidn y Enperiencia on
direccion de estadistices de | estadistica e
las actividedes industrinles. | {ndicadores

incktriales,

conoc imientos de
indices estadfsticos y
de programetion
informética en paguetes
de programas
estadisticos.

130 DIRECTOR PROGRAMA 1 MADR1O A 26 1385064 | Preparacién, gestidn y -~ Experiencis en la
direccién de estadisticas reat (zacidn da
industriaies estructursles, encuastas industrisles

astructuraies v
conocimientos de
”~ contabi Lided
enpresarist y su
sdaptacion s 1as
S$.G.MUEST.RECOG. DATOS enCUeSLat .
EMPR. INST.

131 DIRECTOR PROGRAMA 1 MADRED A 26 1385064 | Estudio y tratamiento de los | Experiencia estadistica
registros adminfstrativos como| en relacién con Les
‘fuente para s etaborscisn de | funciones del puesto.
un djrectorio central de Conocimiento en
unidades técnicas de recogida y
estadistico-econdmicas, control de informecidn,

D.G. ESTADIST. IE POBLACION Y HOGARES
5.G. ESTADISTICAS SOCIALES

132 CONSEJERD TECNICO 1| maoreo A 2 1597692] Estudio ¥ elaboracitn de los | Experfencis en
proyectos y metodologia de las| direccion de proyectos
operaciones eatadisticas sstedisticos y andlisis
indicadores de aducacion, y la] da detos. Experiencia
promocidn en todas sus ln‘n, on Estadisticas
as! como el snalisis de Soclales. Experiencia
resul tados. con pacquites de

softuare estediatices.
1Inglés y/o francés
hatsleclo pera asistencis
a grupos de trasbajos
internacionales.

133 JEFE SERVICIO ESTADISTICAS SOCIALES 1 7| mADRID A 26 1597692 | Seleccidn de indicadores y Experiencis en la
series estadisticas sobra direccién de aquipos de
campos de preocupacion social | produccidn estadistica. -
& pertir de informacion Andlisis estmdistico
digsponible. Realizacion de avanisde en entorno
andlisis monogrificos e informético y
informes socliales, Promocidn | sentenimianto de bases
de irvestigacionms socisles. de datos socinles,
Atencidn & ies demendas de Participacion en
informacidn de los programes | estudios ¢ informes
internacionates de socistes.
estadisticas ¢ indicadores Expariencis en
socinles, Estadistices Socisles.
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i CENTRO DIRECTIVO w ' DESCRIPCION
o€ _ : ' o¢ |LOCALIDAD |crupo| X' "tv [©-ESPECIF-1 pp puNcrONES MERITOS
ORDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS C-0ES. § wL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
D.G. GESTION DE TNFORMACTON ESTADIST.
S.G. GESTION ECON. Y
FINANCIERA

134 DIRECTOR DE PROGRAMA . 1 MADRID AB 26 1146768 Analizar la sctual situecidn | Conocimientos de
del departamento de Geatidn Contebilidad Pubtica y
Financiers, proponiends las de seguimiento y
spticaciones informdticas y resolucidn de
disefios de les bases de datos | expedientes.
necesariss pars s puesta en | Corocimientos de
marcha de nuevos sletemns. informdtica de gestion
Birigir el grups de gestidn y bases de datos. Se
financiern pars seguimiento y | requieren dotes de
resolucion de expedientes. mando y amplin

experiencia probada en
direccitn de grupos de
trabajo.
. Experiencia en Gestion
Administrativa.
5.G. DE INFORMATICA -
ESTADISTICA
135 JEFE AREA MORWAS Y METODOS 1 MADRID A 28 1871772 | Estudio de metologia del Experiencis en disefio,
. ’ -| desarrotle, normativa scbre organizacién y
sistemas logicos, desarroilo, | direccion de proyectos
mantenimienta y administracién metodol 6gicos en
del sictema de recursos de entorno MvS.
informacién estadfstica.
134-137 | JEFE SECCION SISTEMAS |NFORMATICOS 2 MADRID A 4 1046264 | Reslizacién de funciones Experiencin en entorno |
. : informéticas adecuadat a su de desarrollo
nivel, ‘miceoinformitico. Se
- vaiorars especiaimente
WINDOWS, CLIPPER y SAS.

138-141 | JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS 4 MACRID B 24 1044264 | Realizacidn de funciones Experfencia en entorno
informiticas adecuadas a su de desarrollo de
nivel, aplicaciones

) informética en grandes
sistomas, Se valorard
, especialmente WS, PL/T
SAS, D82 ¥
WATURAL FADABAS . .

142 JEFE SECCION SISYEMAS [MFORMATICOS 1 1 MADRID 8 24 14264 | Realizacisn de funciones Conocimientos de UNIX
informdticas adecuadss & su | y/o ORACLE. Experiencis
nivel, on ARC/INFO.

143 JEFE SECCION SISTEMAS IMFDRMATICHS 1 MADRID [] 24 10644254 | Realizacidn de funciones Implantecito de
informiticas adecusdas a su estindares

, nivel. informiticos.
Experiencls en
desarrolle en entornos
RBYS y/o UNIX,

Thé-146 | MHALISTA FUNCIONAL 3 MADR 1D BC 20 BLTTT6] Realizacién de funciones Experiencia en

. informitices adecuadas & su programecion de
nivel., aplicaciones
informéticas en grandes
sistemas. Se velorard
. A espec istments MYS, PL/
y SAS.

147 AML!#TA FURCTONAL 1 MADRID 8C 20 BLT7T6 | Realizacidn de funciomes Experiencia en entorno
informiticas adecusdas a su de desarrolio
nivel. microinformético. Se

vatoraré especialmente
WINOOWS, CLIPPER y SAS.

148 ANALISTA FUNCIONAL i MADRID 14 20 847776 Reslizacidn de funciones Conocimientos y
informéticas ndecuadas a su experiencin de
nivei. microinformétics y de

redes de fires local.
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] DESCRIPCION
L CENTRO DIRECTIVO _ :; LOCALIDAD | cawol “IVEL [C-ESPECIF| e puneTONES MERITOS'
oxen PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
149 ANALISTA FUNCIONAL 1 MADR1D BC 20 BLTI76| Realizacién de funciones Conocimientos en
' informit{cas sdecuadas a su entorno MVS,
nivel. fundamentalmente en
gestidn de espacios,
utilidades del entorno
y preparscion de
tareat,
DELEG (¢) ROVINCIAL DE
E. ¥ B, EN ALMERIA
GERENCIA TERRITORIAL
AIMERIA
150 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 ALMER1A Ag 24 LB0T3Z ) Inspeccion irmobiliaria Yy Titulacion de
valoracién catastral, Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnico.

: Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad irmobiliarina
urbana,

Conoc imientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbeana.
Conocimientos y
experiencia en
valoracion ¢ inspeccién
catastrsl.
DELEGACION PROVINGIAL DE
B. Y H. EN AVILA
GERENCIA TERRITORIAL DE
AVILA
151 JEFE SECCION [NSPECCION M-24 1 AVILA AB 24 4BO732 | Inspeccion inmobillaria ¥ fitulacibn de
: valoracion catastral. - Arquitecto Superior o
Arquitecto Téenico,
Conoc imientos v
vxperiencia en
tiscalided inmohilisria
urbans .
Conoc imientos y
experiencia en
valoracion e inspeccion
catestral. )
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIA « Y H, EN
BADAJOZR
GERENCIA TERRITORIAL DE -
BADAJGZ
152 J.SERV. COOR. INFORMATICA 1 BADAJGZ AB 25 847774 | Orpanizacin y dirececidn de | Conocimientos de 5.0.
lax tareas asignedas a las UNIX y de bases de
) dreas informdticas, datos relacionales.
Coordinacién con el resto de | Experiencia en
tos dreas, de lon procisru Y fnformétice,
tareat informitices en funcion] Capecidad de .
de 1o recursos, necesidades y| organizacison y control,
) prioridades, nsi como Conoc imlantos de
asesoramients & dichas dreas, | Catastro y cartografis.
Organizacidn, coordinacidn y
control de ias bases de datos,
tanto alfanumérica como
cartogréfics, en su forma,
esta ultima, convencional o
digitalizada.
Orpanizacitn, coordinacidn y
control del mantenimiento y
actualizacidn de las bases de
datos alfanumérica y de
cartografia digitalizada.




BOE nim. 118

Jueves 18 mayo 1995

14461

' CENTRQ DIRECTIVO
OE
ORDEN PUESTO DE TRABAJQ

PUESTOS

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOBS

E. ¥ H, EN BALEARES

BALEARES~PROVINCIA
153 JEFE SERV, COORD., INFORMATICA
154 JEFE SECCION INSPECCION W-24

BALEARES-CAPITAL '

155 JEFE SECCION INSPECCION W-24

RELEGACION PROVINCIAL DE

GERENCIA TERRITORIAL DE

GERENCIA TERRITORIAL DE

LOCALIDAD NIVEL [C.ESPECIF,
C.DES. | ANUAL
PALMA DE MALLORCH A8 26 1290108
PALMA DE MALLORCA A8 24 480732
PALMA DE HMALLORCA AB 24 480732

Qrganizacion y direccion de
Las tareas asignadas a [as
4roas informéticas.
Coordinecidn con el resto de
lag areas, de [0f Pprocesos y
tareas tnforméticas en funcidn
de Los recursos, necesidades vyl
priaridades, asi como
asescramiento & dichas dreas.
Organitacidn, coordinacidn y
control de las bases de datos,
tento klfanumérica como
cariografica, en sy forma,
este ulitima, convencional o
digitelczada,

Organi actdn, coordinacidn y
contral del mantenimiento y
actimbiracidn de las bases de |
daros &l fanumérica y de
caricgrafia digitalizada.

Iosoact vén inmobiliaria y
va.nragién cutastrat.

Inspeccion inmobiliaria y
valoracidon catastral.

Conoc imientos de 5.0
UHIX, v de Dases de
datos relacionates.
Experiencia en
tnformbtice.
Capacidad de
organitacién y contral,
Conot imfentos de
Catastro y csrtogrefia.
Conacimiente de In
Lengua oficiat propia
de (o Comunidad
Autonoms.

Titulacion de
Arquitecto Superior o
Arquitecto Téenico.
Lonocimientos v
expucfencia en
fiscalidad irmobilieria
urbana.

Corocimientos y
experiencia en
valoracisn ¢ inspeccidn
catastral,

Conoc imiento de La
lengua oficiel propia
de la Commidad
Autdnoma.

Titulacidn de
Arguitecto Superior o
Arguitecto Técnico.
Conocimientos y
experiencis en
fiscalided irmobiliaria
urbana,

Conoc imientos y
experisncia en
valoracién ¢ inspeccion
catastral.

Conocimiento de La
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdecema.
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DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

KERITOS
ESPECIFICOB

154

157

GERENCIA REGIONAL DE
BALEARES - PALMA DE
MALLORCA

JEFE AREA GESTION E INFORMATICA

DELEGACION EGPECIAL Y

ACION A '
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
BARCELONA

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA~PRCVINCIA

JEFE UNIDAD INSPECCION

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA-CAPITAL

JEFE AREA GESTION

PALMA DE MALLORCA

BARCELONA

BARCELONA

a7

27

i)

1997592

1715160

715140

Coordinacion, control de
calidad y control de
explotacién de las distintas
aplicacionet informéticas ‘que
se encuentran implantadas en
cada una de las Gerencilas
Territoriales de su &mbito.
Coordinacidn de las
actuaciones relativas a la
gestidn catastral |levadas a
tabo por las Gerercias |
Territoriaies de su dmbito de
competencie y aststencia » las
mismas pars \ograr una mayor
eficacis en el cumplimiento dej
dichas funciones.

Inspeccién inmobiliaria y-
valorscién catastral,

Oireccion y coordinacidn de
actusciones de gestién
catastral y tributaria en ef
dmbito de su nidad,

Experiencia en
coordinacion de

-unidades

sdninistrotives y
evaluacidn de sus
actuac fones.
Experiencia en
seguimiento y control
de proyectos
administrativos,
preferentemente en
materia de gestidn
catastrol y tributaria,
utilizando herramientas
informiticas.

Conoc imfentos de
cartograffa
informatizads.

Conoc imiento de la
Lengua oficisl propia
de La Comunided
Autdnons..

Titulacion de
Argquitecto Superior.
Amplios conocimientos y
axperiencis en
fiscalidad irmobitiarin
urbana,

Ampl fos conocimientos y
axpariencia en
valoracion ¢ inspeccitn
catestral,

Conocimiento de la
{engua oficial propia
de La Comunided
Auténoma,

Experiencia en
argenizacidn de
trabsjos vy atlgnacién y
control de taress en
widages
adninistrativas. ]
Conccimiento préctico
de los procadimientos
administrativos, en
especisl de {os
relativos a la gestidn
¢ inspeccidn catestral.
Erperfencia en
arganizacién de
actuaciones de
informacién y stencion
al publico.

Copacidad para
desarrofl lo coordinado
de actunsciones con
atras unidedes,
Conocimiento de ia
lengua oficial propia
de la Comnided
Autdnome.




14463

BOE ndm. 118 Jueves 18 mayo 1995
0 CENTRC DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
be . of |LOCALIDAD | cawo|'VEL |C-ESPECIF.| g pyncIONES MERITOS
ORDEN PUESTO. DE TRABATO PUESTOS CAEs. | MMM | MABS IMPORTANTES ESPECIFICOS
AREA DE INTERVENCION
15¢ INTERVENTOR ALDITOR ] BARCELONA A 26 1597692 | Direccién de trabajos de Expariencia v
Contabilidad Publica e conac imientos en
Informétice ¥ Auditorins. Contabilidad Piblica,
C.5uperfor de [nspectores de Audltorfas y Siatemas
finenzas del Estedo. Puesto Informéticos.
adscrite o la Especislidadg de | Conocimiento de la
Intervencién, Control tengus oficial propla
Financiero y Presupuestario de la Comnidad
del Sector Pdblico y Autdnoma .
Contabilidad Pablica.
RELEGACION PROVINCIAL DE
1 E. Y H. EN BURGOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
BURGOS
160 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 BURGOS AR 26 1597692 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacion de
valoracidn catastral. Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnico.
Amplios conocimientos y
experiencis en
fiscalidad irmobilioria
urbena.
Anpi {os conocimientos y
experiencia en
valoracidén ¢ inspeccién
catastrsl.
QELEGACIOE PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN CADIZ
GERENCIA TERRITORIAL DE
CADIZ
181 JEFE SECCION CARTOGRAF, [NFORMAT, 1 CADIZ BL 22 403020 | Organizacidn v control de la Conccimienton de
explotacion de sistesus informét (ca
carteogréficos. Experiencias en entorncs
Administracidn de ta base de | UNiX,
datos cartogréfics. Conocimiento en materia
! catastral.
Experiencia en
cartografia
informatizads.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CORDOBA
GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA-PROVINCIA
162 JEFE SERVICIO GESTION NIVEL 25 1 CORDORA A8 23 BATTTE| Bireccion ¥ coordimacion de Experiencia en
sctuaciones de gestidn organizacién de
catastral y tributaria en el trabajot y asignacion y
drbite de su Unidad. control de tareas en
unidades
' adninistratives.
Conocimiento préctica
i de Los procedimientos
I administrativos, en
| especial de los
! relativos & la gestidn
“ ‘e inspeceidn catastral.
Experiencla en
“organizacion de
| actuaciones de
i informacidn y atencién
i a pblico.
i Capacidad pars
i desarrollo coordinade
de sctuaciones con
otras unidades.
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'l CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION
oE v€ |LOCALIDAD | crupo| ¥'VE- |C-SSPECIF. | nE PUNCIONES MERITOB
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.0ES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
LA CORUNA
DELEGACION
143 JEF .SERY. COORD, H.LOC.AUT, (2) 1 LA CORUAA AB 26 1290104 | relacién con las Comunidades Se valorard eaperiencia
Auténomas para la obtencidn de| en la direccidn de
informacidn de tipo trabajos estadisticos
presupuestario. y/o presupuestarios
Responsable de (o3 trabajos relativos a les
estadisticos y/o Haciendas
presupuestarios relacionados | Territoriales.
con las Entidades Locates de | Conocimiento de b
s provincia. lengua oficia! propis
- de {m Commidad
Autbnoms .
GERENCIA REGIONAL DE
GALICIA - LA CORURA
164 JEFE AREA [NSPECCION 1 LA CORUAA A 28 2341680 | Coordinacién de la inspeccion | Titulacién de Ingenierc
inmobilisris y ia valoracion Agrénomo o de Montes.
. catastral en el émbito de la | Amptios conocimientos y
Unided adeinistrativs. experiencia en
fiscalidad frmobilisris
ristics, vaioracidn ¢ -
inspeccion catastral,
Conocfmiento de la
langua oficial propla
de ia Comunidad
Aut érioma ,
DPELEGACION PROVINCIAL DE
B. YH. EN BUELVA
GERENCIA TERRITORIAL DE
HUELVA
1465 JEFE SERVICID DE GESTION 1 HUELVA AR 25 722640 | Direccidn y coordinacidn de Expertencia en
sctuaciones de gestidn - orgenizacién de
catastral y tributeris en el trabajos y ssignacidn y
dcbito de su Unidad. contra. de tareas en
’ . wnidades
administratives,
Conot imisnta practico’
de los procedinientos
administrativos, en
especial de los
reletivos & (& geation
® inspeccidn catastral,
Experiencia en
orgenizacion de
actuaciones de
informacion y atencién
al publico,
Capecidad para
deserrolio coordinedo
de sctusciones con
otras unicedes.
DELEGACION PROVINCIAL DE
B, Y H, EN JAEN
GERENCIA TERRITORIAL DE
JAEN
164 JEFE AREA INSPECCION H JAEN A 27 1715160 | Coordinacién de La inspeccién [ THtulacidn de Ingeniero
irmcbilisria y la valoracién | Agrénomo o de Montes,
cotastral en el éxbito de 1a | Amplios conocimientos y
Unidad administrative. expartencia en
fisesl idad fnmobitiarin
rustica, valoracidn ¢
tnapeccidn cetastral.
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DESCRIPCION
:; CENTRO DI“CTIVO :; LOCALIDAD . | caveo NIVEL * jC.ESPECIF. DE FUNCIOMER MERITOSB
oRDEN PUESTO DE TRABAJO puEsTos| C.08. | WML | MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
BG, ON P IAL
By Y H. EN LLEIDA
GERENCIA TERRITORIAL DE
LLEIDA
187 JEFE UNIDAD [NSPECCION 1 LLEFOA AB 25 1290108 | Inspeccién inmobiliaria y Titutacion de
- valoraci6n catastral. Arquitecta Superior o
. Argui tecto Téenico.
Amplios conocimientos y
txpetiencis en
fiscaliced irmobiifaris
urbena.
Awpiics conocimientos y
operiencia en
velorsciin ¢ inapeced
catastral, .
Conacimientn de te
tengus oficial propia
de la Commided
Aut dnoms..
DELEGACION PROVINCIAL DB
E. ¥ H. EN MADRID
GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID-CAPITAL
168 JEFE AREA INSPECCION t RADRID A 28 2537484 | Coordinacisn de La inqpec:ién Titulacion de
: irmobiliaris v \a vatoracién | Arquitecto Superior.
catastral en el émbito de la | Awplios conocimientos y
Unidad administrative. experiencia en
fiscalided ireabiliaria
. urbene.
Amplion Conocimientos
1y experiencis en
valeracién ¢ Inspeccidn
AREA INTERVENCION REGIONAL catastrat.
169 4. UNIBAD DE CONTROL 1 MADRID | 26 1597692 | Direccion de trabajos de Experioncis y
Auditoris. conocimientos en
hditoria,
Fiscalizecion,
tnformdtica, Controt y
Contabli{dad del Sector
Pibtico,
Especialidad
protedinientos de
_ Gestidn de La Hacienda
L . Piblica.
DELEGACION ESPECIAL ¥
NCY DE E. Y E
LAS PALMAG
GERENCIA REGIONAL DE
CANARIAS - LAS PALMAS
170 JEFE AREA INSPECCION 1 LAS PALMAS A 28 2341680 Coordinacidn de (a inspeccion | Titulacion de -
irmobitisria v la valoracisn | Arguitecto Superior,
catastral en ¢l dmbito Experiencis reconccida
regional. on actusciones de
Control y coordinacibn de los | incpeceion y valoracién
planes regiorales de actuscién] catastrat,
inspectora, . '] Amplioa conocimientos v
Elaboracién y sequimiento de | experioncis on
estudion en materia.de proprama de enilisis
valoracidn urbsna, asf como de| del mercede
programas de coordinecion de | brwobilferla y
vatores y de anklisis del coordinacisn de
mercade {nmobtliario a nivel valores.
regionat. i Auplios conocimientos y
Control de ia aplicacion de experioncia an
log criterios de coordinmcion | fiscalidad trmobiliaris
2 nivel regional, urbens & irepeccidn y
valoracidén catestrsl.
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CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

')
DE
PUESTOS|

LOCALIDAD

NiVEL
C.0ES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS’
EBPECIFICOS

m

173

(174

175

JEFE AREA GESTION E INFORMATICA

PROVINC D
E: Y H. EN TENERIFE

GERENCIA TERRITORIAL DE
TENERIFE

JEFE SECCION IMSPECCION N-24

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y K. EN TERUEL
GERENCIA TERRITORIAL DE
TERUEL

JEFE LMIOAL INSPECCION

JEFE SECCION INSPECCION W-24

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA-PROVINCIA

JEFE AREA 1NSPECLION

LAS PALMAS

S.C.TENERIFE

TERUEL

TERUEL

VALENCIA

27

24

24

1597692

480732

1290108

480752

2537484

Coordinacidn, control de
calidad ¥y control de
explotacion de las distinras
aplicaciones informétices que
¢ encuentran implentadss en
cada une de las Gerencias
Territorinies de su dmbito.
Coordinacidn de las
sctuaciones relatives a Im
pestion catastral ilevadas a
cobo por {as Gerenciss
Territoriales de su dmbitc de
competencia y asistencia a las
wismas para lograr una mayor
eficecia en el cumpl imiento de
dichas funciones.

1nspeccidn {rmobitiaria y
valorscidn catastral.

Inspeccién rmobiliaris y
vatoracion catastral.

Inspeccion inmobilieria y
valoracidn catastral.

Coordinacion de la intpect idn
irmobilisria y la veloracién
catastral en el émbito de \a
Unidad administrativs.

Experiencia en
coordinacion de
unidades
acministrativas y
avaluecidn de sus
sctusciones.
Experiencia en
seguisiento y control
de proyectos
administrativos,
preferentements on
materia de gestidn
catestral y tributeris,
utitizande herramiontas
informiticas.
Conocimientos de
cartografis
informetizads,

Htuwlecion de
Arquitecto Superior o
Arquitecto tdcnico,
Lonocimientos ¥
expariencia en
figcolided ftwobiliaria
urbana.

Conocimientos y
experiencia en
valoracion e inmpaccién
catastrsl.

Titulacién de Ingenierc
Agrdnomo O de Montes,
ingeniers Técnico
Agricola o Forestal.
Anplios conocimientes y
enperioncia

enfiscal ided
inmobiliaris rastics,
valoracién o inspeccion
catastrei.

Titulacion de
Arquttecto Supericr o
Arguitecto Téenico.
Conbcimienton ¥
experiencia en
fiscatided irmobyi [{aris
urbena,

Conocimientos y
experiencia en
valoracion e {napeceifin
catastral.

Titulnchon de
Arcquitecte Supsrior.
nrpl los conocimtentos v
snper fencie wn
fiscalided Irmobiliaria
urbana.

Ampliot conocimlentos y
axperiencis en
valoracidn e inspeccidn
cotastral.

Conocimienta de La
lengua of icisl propim
de 1a Commidad
Autdnome.
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Na
DE
CROEN

CENTEC DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAYO

'
DE
PUESTOS

‘| LoeaLIDAD

GRUPD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION,
DE FUNCIONRES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

176

177

178

JEFE UMIDAD INSPECCION

DELEGACION PROVINCIAL DE

5., Y H. EN CEUTA
AREA DE INTERVENCION

J. UNIDAD DE CONTABILIDAD

ON co

IRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL

PRESIDENCIA

PONENTE ADJUNTO

T.E.A.R. DE MADRID. SEDE:
MADRID

POMENTE ADJUNTO

T.E.A.R. DE VALENCIA.
SEDE: VALENCIA

PONENTE ADJLNTO

VALENCIA

CEUTA

MADRID

RADR O

VALENCIA

27

2

28

26

26

1715380

1290108

2263392

1044264

1044264

\Inspec:iﬁn trmobitiaria y
valorscién catastral.

Direccion de trabajos de
Cantabilidad Poblica.

Redaccion de Ponenciss en
materis
econdmico- administrativa.

Readaccion de Ponencias en
materis
scondmico-sdministrativa,

Redaccion de Ponencias en
materty
econdmico-administrativa.

1 Arquitecto Superfor.

Titulacién de

Armplics conocimientos ¥y
experiencia en
fiscalided trwobilfaria
urbana.

Amplios conocimientes y
experiencia en
valoracidn ¢ inspeccidn
catastral .

Conocimiento de 1a
lengun oficial propie
de la Comunidad

Aut dnoma .

Experiencia y
conocimientos en
Contabilidad Publica,
Intervencidn,
informética ¥ control,
Especinticdsd en
procedimientos de
Gastidn de la Haciends
Publica.

Conocimiento profundo
en lags marerias sobre
las que versan las
reclamac i ones
econdmico-administrati-
vas,

Conocimiento profunda
en tas materles sobre
las que verasn las
rect amac iones
econdmico~ administrati-
vas

Conoc imiento profunde
o lag materias sobre
tan que verssn [as
reclamac{ones
ecordmico-administrati-
vas.

Conocimiento de la
tengus oficial propfia
de (s Comunidad
Autdnoma.
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ANEXO It
. CONCURSO ESPECIRCO 1E85
CERTIFICADO DE MERITOS

Cargo. .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e
CERTIFICO: Que segun los aniecedentes obrantes en este Centro, ol funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Administracién a la-que perienece{l)
Tilutaciones académicas(2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

0 Seivicio Active [ Servicios Especiates [ Servicio en CCAA. (Fecha traslado

................................................ ]
[0 Suspensién firme de funciones:Fecha lorminacion Pariodo SUSPENSION. .. ... ... ... ... ...oerenrnneinene e eat iy
[ Excedencia voluntaria art293.Ap ... . ... Ley 30/1984.(Fecha CoS8 @N SBIVILIC BOtVOL . ... . ... vret e vttt iaa e nens )
[ Excedencia cuidado hijos, art.29.4 Ley 30/1984.Toma de posesidn Gitimo desting definilive . . ......... oot iineniinn e nn.

..................... Fecha de cese en sarvicio BOlIVO(d) .. ... ... . i e e e e

D fras SHUBCIONBS ... . ...\ttt ittt et e ee s et et e e e e e et e e e e e e

3. DESTINO ACTUAL

O Definitivo 4) [ Provisional (5) '

a} Ministerio/Secretaria de Estado,Organisme,Delegacidn o Direccién Periférica,Comunidad Autonoma, Corporacidn Local .. ... ...... ... ...
Denominacidn del puesto . ... ...
Localidad . ....................... e Fecha tomaposesidn .. .................... ... Nivol del Puesto . ...

b) Comision Senvic en:. . ... ... ... ... . ..., ... .iieaaa.n Daenominacién del puesto . .......... ... .. . i i
Localidad . ..... ................... Focha loma posesién ................. e e e Nivel del Puesto

4. MERITOS (8}

41 Grado Personal. .. ....... ..... Fec!'u de consolidBCION{TY ... . . ... e e
4.2 Pueslos desempenados excluidos el destino aciual(B): Tiempo
Denominacién Sub.Gral.o Unidad Asimilada Centro Directiva Nivel C.0D. Afos y meses

4.4 Antigiiedad:Tiempo de servicios reconocidos en la Admdn.del Estado, Auténoma o Local hasta ia fecha de publicacidh de la convocatoria:

Admon, Cuerpo o Escala Grupo. ARos  Meses Dias
.................... Total afos de ServICIOS. . ... . @ . i e
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado/a y para que surla efectc en el concurse convocado Por .. ... ... ... ovnn-
defecha . . ........ . ... ....... . ..... "Boietin Olicial del Estado” e .

OBSERVACIONES AL DORSO: [ si 0O wo
(Lugar, fecha, firma y sello}
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Obsarvaciones (9)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracidn a la quo pertenece ¢ Cuerpo o Escala,utilizando 'as siguientss siglas: .
C-Administracién del Estado :
" A-Aulondmica
L-Local )
S-Seguridad Social o !

{2) Solo cuando consten en el expedienla;én otro caso, deberan acreditarse por ol interesado mediante ia documentacion perunente._

(3) Deberé cumplimentarse el apartado 3.a), '

(4) Puestos de trabajo obtenidos por conheurso, libre designacidin y nuevo ingresa.

(S) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio adivo, y los previstos en el art.72.1 del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/1995. de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado del 10.4.95). |

{6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

(7) De hallarse el reconocimiento del grado. en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competenie.

(8} Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco anos. Los interesados podran aporiar en su caso, certificaciones acraditalivas de los
restantes servicios que hubieran prestado. -

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN - (8.0.E ) CONCURSO ESPECIFICO 1.E.95

IMPORTANTE:LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOS DEL FUNCIONARIO

DN Primer apellido Segundo apellide Nombre
Cuerpo/Escala Grupo N!Registro de Personal Fecha de nacimianto
Situacidn administrativa : Telétono de conlacto(con prafijo) Grado Fecha consolidacién

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacion puesto de trabajo det que s as ttular Nivel Modo de provisidn Fecha toma posesién
Subunidad {Subdireccitn General o asimilada) Localidad
Unidad (Direccién General u Organismo Auténomo) Ministerio, Administracién Autondémica o Local

PUESTOQ/S SOLICITADC/S

Prete- NfCrden Unidad de adscripcidn Denominacién del puesto Nive! Localidad
rencia 80E
1
2
3
COMO DISCAPACITADC SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJC N'. | RNy oo ! !
ANTIGUEDAD:Tiempo de servicios efectivos & la fecha de.la convocatorfa ANOS. .. ... MESES . ... ... DIAS . ... ...
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

D/D*

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamenta y retino los requisitos axigides en la convocaltoria para dessmpedar eiflos puesto/s gue solicito
¥y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexc son ciertos.

Lugar.fecha y firma

RESERVADO ACMINISTRACION

GRADC CURSOS ANTIGUEDAD VALCRACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

ILMG.SR.SUBSECRETARIO DEL MINISTEFRIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de fa Castellana. 162. planta 14 - MADRID 28046
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- Elimpreso debe rellenarse proferartemente a méquina. En caso de ascribirse a mano sa haré con letras mayusculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de provision® debe especificarse 1a forma de obtencién del puesto da trabajo,

antre las

siguiontes:

- Concurso

- Libre designacion,

- Redistribucién de efectivos.

- Adscripcién provisional.

- Nuevo ingreso.

- Reingreso,

3.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro cotraspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenari con el nombre de fa Direccion
General, Organismo  Auténomo, Delegacion Provincial a ia que corresponda ot puesto. *

4.- La alegacion para valoracidn del trabajo desarrollado y los méritas especificos se grapara a la instancia, aunque en ning(in caso axime

de la pertinente acraditaciéon documental.

5.- La memcris, en caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.

6.- Toda la documentacién deberd presentarse, comao la solicitud, en tamafio (DiN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

7.- En ol apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

* MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

11726 ORDEN de 25 de abril de 1995 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(Instituto Social de la Marina).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Social
de la Marina) dotados presupuestariamente, cuya provision se esti-
ma conveniente en atencién a las necesidades del servicio, procede
convocar concurso, de acuerdo con lo establecido en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo {(«Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril), en su articulo 40.1, para la provisién de puestos

que puedan ser desempeiiados por funcionarios pertenecientes

a Cuerpos/Escalas de los grupos A, B, C, Dy E.

" De otra parte, la Administgacion Piblica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formnacion profesional y a las condiciones de trabajo
por lo que la provisién de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995
antes mencionado, v con la aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica a que se refiere el articulo 39 del
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provisiéon de los
puestos que se relacionan en el anexo | a esta Orden con arreglo
a las siguientes bases: :

’

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso y soli-
citar vacantes del anexo I los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracién Civil del Estado v de la Seguridad Social pertenecientes
a los Cuerpos v Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D
vy E comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto. Quedan excluidos de su participacién el personal fun-
cicnario docente e investigador, sanitario, de Correos y Teleco-
municaciones, de Instituciones Penitenciarias, transporte aéreo
vy Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cion:rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, siempre que refinan los requisitos deter-

~ minados en la convocatoria, para cada puesto, en la fecha de

terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacién debera referirse
a los requisitos y meéritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala. :



