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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- Elimpreso debe rellenarse proferartemente a méquina. En caso de ascribirse a mano sa haré con letras mayusculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de provision® debe especificarse 1a forma de obtencién del puesto da trabajo,

antre las

siguiontes:

- Concurso

- Libre designacion,

- Redistribucién de efectivos.

- Adscripcién provisional.

- Nuevo ingreso.

- Reingreso,

3.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro cotraspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenari con el nombre de fa Direccion
General, Organismo  Auténomo, Delegacion Provincial a ia que corresponda ot puesto. *

4.- La alegacion para valoracidn del trabajo desarrollado y los méritas especificos se grapara a la instancia, aunque en ning(in caso axime

de la pertinente acraditaciéon documental.

5.- La memcris, en caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.

6.- Toda la documentacién deberd presentarse, comao la solicitud, en tamafio (DiN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

7.- En ol apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

* MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

11726 ORDEN de 25 de abril de 1995 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(Instituto Social de la Marina).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Social
de la Marina) dotados presupuestariamente, cuya provision se esti-
ma conveniente en atencién a las necesidades del servicio, procede
convocar concurso, de acuerdo con lo establecido en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo {(«Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril), en su articulo 40.1, para la provisién de puestos

que puedan ser desempeiiados por funcionarios pertenecientes

a Cuerpos/Escalas de los grupos A, B, C, Dy E.

" De otra parte, la Administgacion Piblica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formnacion profesional y a las condiciones de trabajo
por lo que la provisién de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995
antes mencionado, v con la aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica a que se refiere el articulo 39 del
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provisiéon de los
puestos que se relacionan en el anexo | a esta Orden con arreglo
a las siguientes bases: :

’

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso y soli-
citar vacantes del anexo I los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracién Civil del Estado v de la Seguridad Social pertenecientes
a los Cuerpos v Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D
vy E comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto. Quedan excluidos de su participacién el personal fun-
cicnario docente e investigador, sanitario, de Correos y Teleco-
municaciones, de Instituciones Penitenciarias, transporte aéreo
vy Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cion:rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, siempre que refinan los requisitos deter-

~ minados en la convocatoria, para cada puesto, en la fecha de

terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacién debera referirse
a los requisitos y meéritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala. :
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3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcién provisional, que solo tendran la obligacion de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. Si no
obtuviesen destino definitivo se les aplicara lo dispuesto en el
articulo 21.2 by de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4. Los funcionarios destinados en otro departamento minis-
terial sélo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde la toma de posesién en su actual puesto
de trabajo de destino definitivo, o les es de aplicacién lo previsto
en el parrafo segundo del apartado e) del nimero 1 del articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto
de trabajo.

5. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalizacion del plazo de ‘presentacién de soli-

citudes, han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-

lado v en todo caso desde la toma de posesion en su actual puesto
de trabajo définitivo.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria,
establecida en el articulo 29, puntos 3, c); 3, d} y 7 (excedencias
por interés particular, por agrupacion familiar e incentivada, res-
pectivamente) de la Ley 30/1984, sélo podran participar si en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
han transcurrido més de dos afios para las dos primeras categorias
de excedencia, ¢ mas de cinco afios para la iltima de ellas, desde
que fueron declarados en dicha situacién.

7. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara,
a los efectos de la valoracién de méritos durante el periodo de
excedencia, el puesto de trabajo en el que cesaron. Asimismo,
en este supuesto, s6lo podran participar si han transcurrido dos
afnos desde la toma de posesién del Gltimo destino definitivo, salvo
que concursen en el Ambito de la Secretaria de Estado o, en su
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de tra-
bajo. p

8. A los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.

9. Los funcionarios en situacion de expectativa de destino,
si bien no tienen reserva del puesto de trabajo, se les considerara
a efectos de la valoracién de méritos el Gltimo puesto de trabajo
desempefiado v desde el que pasaron a esa situacion.

10. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Tercera, Valoracién de meéritos.—El concurso constara de dos
fases: :

1. Primera fase: Se valorara el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos superados vy la antigliedad en
la Administracién con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado pe'rsonal. Par tener grado persorial
conselidado y reconocido por el 6rgano competente se adjudicaran
hasta un maximo de diez puntos segn la distribuci6én siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Diez
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: ‘iiete
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Clnco
puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado. Para la valoracién
de este apartado se tendrd en cuenta inicamente el nivel d= com-
plemento de destino correspondiente a los puestos de trabajo
desempefiados durante el periodo de los treinta y seis meses inme-

diatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, con un maximo de treinta puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto a que se concursa: 10 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto a que se concursa: 20 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto a que se concursa: 30 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto a que se concursa: 10 puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan servicios en un puesto de nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de
excedencia por cuidado de hijos seran valorados por este apartado
en funcién del nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Los indicados,
en su caso, en el anexo | de esta convocatoria, hasta un maximo
de 10 puntos. S6lo se consideraran puntuables los cursos recibidos
con una duracién de, al menos, quince horas. A quienes hayan
impartido el curso o uno de sus modulos se les computara el
mismo siempre que sea superior a quince horas.

1.4 Antigiiedad. Se valorara a razén de 0,50 puntos por cada
afic completo de servicios en la Administracién hasta un maximo
de 10 puntos.

A estos efectos se computaran los serviclos prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidgs. No se computaran servicios prestados simulténeamente
con otros igualmente alegados.

2. Segupda fase. Para acceder a esta segunda fase sera nece-
sario acreditar, al menos, quince puntos en la fase de méritos
generales.

Meéritos especificos: Se valorara la adecuacién de los solici-
tantes a las caracteristicas del puesto de trabajo a través de los
méritos que para cada puestoc se especifican en el anexo 1 de
la presente convocatoria, hasta un maximo de 40 puntos.

Asimismo, y al objeto de valorar adecuadamente los méritos
alegados por los solicitantes y en atencién a la naturaleza de los
puestos de la convocatoria, sera precisa la presentacién de una
Memoria (anexo V) vy, en su caso, la celebracién de entrevista,
excepto en lo referente/al puesto numero 22 (Mecanico-Conduc-
tor).

A este respecto, la entrevista se efectuard en aquellos casos
en que la Comision de Valoracién asi lo determine, y el aspirante
haya lograde un minimo de 15 puntos en esta fase, al objeto
de evaluar la adecuaclon del aspirante al puesto de trabajo corres-
pondiente.

La Memoria, que en todo caso serh obligatoria para cada uno
de los puestos solicitados, constara de un maximo de cinco folios

‘ mecanografiados a doble espacio, en los que el candidato explicara

su concepceién acerca del puesto al que aspira.

En todo caso, tanto la Memoria como la entrevista se utilizaran
como elementos de valoracién en relacién con los méritos espe-
cificos.

3. Para la adjudicacién del puesto serd necesario obiener,
como minimo, 15 puntos en cada ina de las dos fases de que
consta el concurso.

4. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

. Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura como anexo Il de esta Orden v seran expedidos con
el maximo rigor por las uhidades siguientes: :

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del artlculo 294 de al Ley 30/1984,
de 2 de agosto:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de
los organismos auténomos y entidades gestoras vy servicios comu-
nes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su dltimo
destino definitivo haya sido en servicios centrales.
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Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobierno Civiles cuando estén destinados o su altimo destino defi-
nitivo hava sido en servicios periféricos de ambito regional o
provincial con excepcién de los destinados en Direcciones
Provinciales de las entidades gestoras o servicios comunes de la
Seguridad Sccial, en cuyo caso la certificacién corresponde a las
Direcciones Provinciales o a la Intervencién Territorial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad u
organismo similar o Consejeria o departamento correspondiente
si se trate de Cuerpos dgpartamentales.

1.3 Funcionarios en situaciéon de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), c) v d), v punto 7, asi como excedentes
forzosos procedentes de una situacion de suspensién de funciones:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala,
Direccion General de la Funciéon Pablica si pertenecen a Escalas
de la AISS, a extinguir, o Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren
en la situacion de excedencia del articulo 29.3 a) que ocupen
como funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacion de activo
un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de
la Administracién de la Seguridad Social, la certificacién les sera
expedida por la autoridad que se determina en el apartado l 1
de esta base.

1.4 Funcionarios en situacién de expectativa de destino v
excedencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior:

Direccién General de la Funcién Pablica.

1.5 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los méritos indicados en el apartado 2 de la base tercera
deberan ser alegados por los concursantes que inexcusablemente
cumplimentaran el anexo IV, haciendo constar detalladamente los
puestos y trabajos desempefiados que tienen relacién con la for-
macion y experiencia en control y contabilidad del sector pablice,
especialmente de la Administracién de la Seguridad Social. Dichos
méritos para que sean tenidos en cuenta se acreditaran documen-
talmente mediante los pertinentes justificantes o certificaciones.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés part:cular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo municipio,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
acompaniar a su instancia la peticién del otro funcionario y solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiciones se entendera anulada la peticién efectuada
por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso diri-
gidas a la Direccidon General de Personal del Departamento se
‘ajustaran al modelo publicado como anexo Il de esta Orden y
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Instituto
Social de la Marina (calle Génova, nimeroc 24, 28004 Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de partlcipacién.
Anexo Ill: Certificado de méritos.

Anexo IV: Méritos especificos alegados por el candidato en
relacién con cada puesto solicitado.

Anexo V: Memoria. Tantos como puestos solicitados que exijan
su presentacién.

Séptima.—1. Fl orden de prioridad para la adjudicacion de

"los puestos vendra dado, en cada caso, per la puntuacién obtenida,

segiin el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44,
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v por el
orden en él expresado.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al niimero de orden obtenido en el proceso -
selectivo por el que se adquiriera la condicién de funcionario del
Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisiéon com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario general del Instituto Sdcial de la Mari-
na o funcionario en quien delegue. .
Vocales:

Un representante de la Direccién General de Personal del Minis-

_terio de Trabajo y Seguridad Social.

Cinco funcionarios designados por la Direccién General del
Instituto Social de la Marina, de los cuales uno podra ser designado
en atencién a la Unidad a la que pertenezca el puesto convocado.
Otro de los Vocales actuara como Secretario.

Un representante de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas v de las que cuenten con méas del 10 por 100 de repre-
sentantes en. el conjunto de las Administraciones Piblicas o en
el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados y poseer grado personal o
desempefiar puesto de nivel igual o superior a aquéllos.

La Comision de Valoracién, cuando lo estime oportiino, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.
Asimismo, podra solicitar de la autoridad convocante la incor-
poracién a los trabajos de valoracién de los méritos especificos
de los Subdirectores generales y Directores provinciales que cola-
boraran en calidad de asesores, respecto a los puestos de trabajo
de sus unidades, con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracién podra recabar en los funcionarios
que aleguen discapacidad, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracién Laboral Sanitaria, o de log,
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en.su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeno de
las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1.1 Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-

' cionario una vez transcurrido el pericdo e presentacion de ins-

tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica, en cuyo caso podra
optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo
obligade a comunicar {a opcion realizada a los demas departa-
mentos en cuyos concurses participo, dentro del plazo de tres
dias. o

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por reso-
lucion del ilustrisimo sefior Director general de Personal del Depar-
tamento en un plazo inferior a dos meses desde el dia siguiente
al de la finalizacién de la presentacién de instancias, v se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados.

2. La resolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis-
terio 0 Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, grupo a que pertenece, como su situa-
cién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.
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3. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia, o
de un mes, si implica cambio de residencia o si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
contarse desde el dia de la publicacién de la resolucién de este
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. No obstante, aquellos
funcionarios que hayan obtenido destino desde la situacion de
servicios especiales o de excedencia para el cuidado de hijos ten-
dran derecho, mientras duren las citadas situaciones, a la reserva
del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma
de posesion del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso
al servicio activo,

4. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir ¢l cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias h&biles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento v por exi-
genctas del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria

de Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha
del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
prevista en ¢l parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del depanamento donde haya obte-
nido nuevo destinc el funcionario podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

El cémputo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el é6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucién de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Persona! donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duodécima.—~La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
v de! Procedimiento Admlnlstrativo Comin (Ley 30/1992, de 26
de noviembre).

Madrid, 25 de abril de 1995:—P. D. (Orden de 27 de septiembre
de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director general
de Servicios, Enrique Heras Poza.
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JEFE DE SERVICIO sistemas fisicos instala- Operativo GECOS 7.........ouvivurnn,
INFORMATLICO B dos en el ISNM. - Gestidn y admintstracién de TDS bajo
- Gestibn de explotacién GECOS 7. rruurnrnnnmtsrasnannnnieas é
y administracién de recur- - Gestién de NVSIESA, clcs y RACF..... 14
, 808, « Gestidn de comunicaciones DSA ...... [}
- Planificacién de trabe-- - Gestién y administracién Sistema ope
jos, control de accesos y ! rative UNIX ... ..ciiiannnenniaanas
seguridades de los siste--
N mas.
GECOS 7.vvnrriinnenenanns Ceranresnannn 3
™S ....nnnn NP b erreranereas 1
MVSJESA .. vnrii it iiaiiisinansannas 3
CONCEPTOS E INSTALACION DE CICS ...... 1%
Y o 0,50
IHPLANTACION Y FUNCIONES JES2 ,....... 0,50
ADMINISTRACION ADABAS ..... renaaannna 0,50
ADMINISTRACION UNIX SV .......... ven.s 0,50
4 SECRETARIA GENERAL - Apoyo técnico a lLos Or-- 1 MADRID AB 26 1.094.232 ) Experiencia en; EX11
--- ganos de participacién en  Apoyo técnico a Los Organos de parti
JEFE DE SERVICIO DE el control y vigilancia de N cipacidn en el control y vigi lancu
PARTICIPACION EN LA La gestién. de la gestidn ................ seea 20
GESTION E INFORMACION - Seguimiento y control
del programa de informa-- « bireccidn de programas de informa-
cién y atencidn al ciuda-- citn y atencién al ciudadano ..... 10
danc ‘
- Seguil‘lento Y mrdina-- - Elaboracion de informes sobre la -
¢itn de actuaciones del -- problemética social del sector ma- :
Plan Integral de moderni-- PEEIMO L oui it 10
zacién de la gestién de la
Seguridad Social.
- Realizacién de informes
relacionados con el sector -
maritimo.

G661 oAew gL seaan(

Syl



CENTRO DIRECTIVO

N DESCRIPCION DEL N NIVEL €. ESPECIF. MERITOS EBPECIFICOS ‘ADSC.
on. DENOMINACION PUEATO DE PUESTO DE TRABAJO PUER- LOCALIDAD aru. c.D. anoaL |
DEN TRABRAJO : Tos ] CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO TITULAG,
SECRETARIA GENERAL - Anélisis y diseflo de -- 1 MADRID AB 24 1.044 264 Experisncia en: EX11
--- aplicaciones en entornos Anélisis de sistemas informéticos .... 14
ANALISTA DE SISTEMAS ADABAS/NATURAL bajo Desarrollo de aplicaciones en ADABAS/
MVS/ESA NATURAL ... .ioiiinninininnnnnnnss e 10
PRERICT .. ...vivennnns Peserbesassnnce o b
METRICAZ .........c0ua. Verbensearasans 5
Gestidn de proyectos informdticos .... 5
Lursos; .
Programacifn NATURAL ............ veea- 3
PREDICT ......c0vuens eesisansan 3
Disefo de archivos ADABAS . P -
. _ Wétodos de desarrollos de Sistemas ... 2
SECRETARIA GENERAL - Gestibn de situaciones 1 MADRID AB 24 631.380 Licenciado en Derecho ........ veereses 5 £X11
“-- administrativas de per-
JEFE DE SECCION TIPO 1 sonal. Experiencia en:
- tontrol y seguimiento de
la gesti6n de personal en - Gestién de Personal Funcionario .... 10
Centros administrativos y - Gestioén de Personal Laboral ........ 10
asistenciales. - Gestion de Personal Estatutario .... 10
- Elaberacién de informes en materia -
de personal ......... reeemsaisesaanan
Cursos;
Gestidn de Personal ..........c.i00vsn 5
T SECRETARIA GENERAL - Disefio técnico e imple- 1 MADRLID BC 22 1.044.264 Pertenencia al Grupe B ........ erees 2 EX11
--- mentacidn de aplicaciones
ANALISTA PROGRAMADOR DE en entornos ADABAS/NATU- Experiencia en;
SISTEMAS RAL. - Piseflo de splicaciones ADABAS/NATURAL 19
~ Disefio de aplicaciones - Programacion NATURAL .......... .
basadas en cliente/servi- - PREDICY ....vovvvuncnenn Veraan 5
dor. - Program:iﬂn COBOL ...... trrteresas 5
Cyrsos; .
PREDICT ...uvvcinnevnvannans sesesannse 3
Disefo basico de archivos Abms 3
Disefic de aplicaciones HATURAL ....... 2
Programacién MATURAL .............. ver 2
SECRETARJA GENERAL - Disefio ¢ implementacién 1 MADRID BC 22 1.044.264 Pertenencia al Grupo B .........vunun. 2 EX11
-e- de aplicaciones en entor-
ANALISTA PROGRAMADOR DE nos MSDOS y WINDOWS, . Experiencia en:
SISTEMAS - Implementacidn de aplica- - Desarrollo de aplicacjones CLIPPER -
ciones utilizando paquetes | | | 1 ] b 52 i iiieieieteeriieaeaas 10
ofiméticos bajo NSDOS y -- - Desarrolio de anicaciones bajo VIN-
UNIX. DONS .. i irr et eenaaes .. 10
- Utilizacibn paquetes oﬁu&t*lco: e 10
- UNIX SYSTEM V..... retemseasssararsaan 8
Lursos;
CLIPPER ........ e reeeraersaasa i 2 .
VISUAL BASIC.............. rresureasann 3 ’
UNIX i iiiiiiaiiainerenrrannnnanaas 2
HORDPERFEC‘I'IMIPRO e tabtbcsam e 3
LOTUS 1.2.3/EXCEL ~vnuvinnnnnnananss w1
HARMARD GRAPHICS/FREE LANCE ...,...... 1
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N* CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL N* MIVEL C. EBPECIF. MERITOB ESPECIFICOS ADSC.
OR- DENOMINACION PUESTO DE PUESTO DE TRABAJO PUES- LOCALIDAD anu- ¢.D. ANUAL
DEN TRABALO 108 L] CURBOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO TITULAC.
9 SECRETARIA GENERAL - Planificacion de traba-- 1 MADRID BC 22 T.044.264 Pertenencia al Grupo B ......v0vevunes 2 EX11
-—-- jos, generacion de flujos
JEFE DE UNIDAD de control y mantenimiento Experiencia en:
' : ’ de Librerias y ficheros Utilizacion del Sistems Operativo ---
bajo GCOST. GECOS 7. vverironriracassannansnannns 9
- Apoyo en adwinistracion, Generacidn de JI:L bajo GECOS 7...... 8
mantenimiento y seguridad planificacién de trabajos y gestién de
de Base de Datos ADABAS. almacenamiento de datos ............ 8
- Gestidn de aprovecha--- Sistema operativo MVS/ESA .......... 5
miento de recurses bajo Generacifn de JCL bajo MVS/ESA ..... 4
MVS/ESA. Admintstracién de ADABAS ........... 4
- Mantenimientos de traba--
jos batch en ADABAS. CUrsos:
’ Gestién de datos y JCL en GECOS? ... 2
Sistema operativo y JCL en MVS ..... 2
Disefio de Base de datos ............ 2
Administracién de ADABAS ........... 2
CICS .v.on.te. e ainans Ceereaes 1
RACF ....... eatareanass reranraaenn 1
10 SECRETARIA GENERAL - Ejecucidn del programa 4 MADRID BC 22 333,972 Pertenencia at Grupo B ........000000 2 EX20
aen de informacidn al adwinis-
JEFE DE SECCION TIPO B trado en la Oficina Cen-- :
tral de Informacion Adwi-- - Informacidn en materia de prestaciones de
nistrativa y coordinacién La Seguridad Social, con especial referen-
del mismo en los servicios cia al Régimen Eapecial del Mar ...... 23
periféricos. = Tramitacién de quejas y reclamaciones 10
- Divulgacién normativa e informativa, 5§
1 SECRETARIA GENERAL - Gestién de retribuciones 1 MADRID ac 22 333.972 Pertenencia sl Grupo B ........... e 2 EX20
.- de personal funcionario y
JEFE DE SECCION TIPO B Laboral. _en: :
- En el desarrollo deé sus - Gestion de retribuciones de personat
funciones utilizard funcionario .....ccoiriiiiiaiesaann 14
aplicaciones informaticas - Gestién de retribuciones de perscnal
del siatema de Seguridad Llaboral .....v.vivatnaininannnnans 14
Social (SIP), wsi como del - Manejo, a nivel de usunrio, de ta -
entorno MSDOS, aplicacién informatica (S1F) ..... 5
- Mantjo, a nivel de usuario, de s -
aplicacidn informitica de gestidn -
econdmica del ISNM (FONPRESS).. .....
CUrsoss
- Gestidn de Personal ............... 5
12 SECRETARIA GENERAL - Planificacién de traba-- 1 MADRID -] 18 529.164 EX11

TECHICO MEDIO DE
INFORMATICA

jos, generacion de flujos
de control y santenimiento
de .Librerias y ficheros
bajo MVS/ESA,

- Gestitn y mantenimniento
del sistema de seguridad a
través del producto RACF.

Experiencia enl
- Planificacién de trabajos y gestién
de almacenamiento de datos en WVS . 16

= TSOJISPF tevnvnivnnnivnianisncanans 9
- Utilizacion de RACF ............... 8
= NETWIEW ACCESS .....ccuiuienrananns 7
Cyrsos; /

Sistema operativo y JCL en MVS ...... 2
Ficheros VSAM ......c..oviieeinionacnan 2
RACF i inuenvnnnsnsnnssnnsannanssnn 2
JESZ tiviiiiintataat i siaaaraenas 2
NETWIEM ACCESS .......cciiiiieiannna- 1

Introduccidn a CICS ..........
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DESCRIPCION DEL

N CENTRO DIRECTIVO L NIVEL C. EBPECIF. MERITOB ESPECIFICOS ADSC.
OR- DENOMINACION PUESTO DE PUESTO DE TRABAJO PUEB- LOCALIDAD GRU- e.D. ANUAL | ‘
DEN TRABAJO To8 PO CURBOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO TITULAC,
13 SECRETARIA GENERAL - Adwinistracion de equi- 1 | MADRID B 18 529.164 Experiencia en; X1
.-- pos bajo Sistems Operativo Gestion de redes de area locet, equipos
TECNICO MEDIO DE UNIX, peraonales y servidores ........... 15
INFORMATICA - Ad-'ln!stracidn de servi- MSDOS y UNIX. SV V& ............... 10
dores NETWARE. tUtilizacién de paquetes of imdticos
standard ....oiialee. P
Mercado del sector de microinformdti- -
¢a y servidores (hardvare y software) &
Base de datos ORACLE bajo 5.0. UNIX &
{ursos;
. UNIX SV L ioivinivaranananesnaann
- Gestién y. pLaniﬂcac'lén de redes Lo-
cales ...... beerderrareennnns -
MSDOS ... .. iianninn [ .o 0,5
WINDOVS 3.1 L. vninnenirannananns 1,5
1 Paquetes of imAtIcos ... ..o0a0nu-n 1
- Comunicaciones ...... Vsueeashinanas 1
k3 SECRETARIA GENERAL - Gestibtn de lLos puestos 1 MADRID &} 17 480,732 partenencia al Grupo € ....,.vvi... 2 EXS0
--- de control de los distin-
OPERADOR EXPERTO _tos sistemas instalados en Experiencia en;
los Servicios Centrales, Operacidn y conocimientos de comandos de
. consola de equipos IBM con MVS/ESA ., 18
TSO L istnunnnnssaranansarmansnans e 12
5.0, UNLIX SV .. .iuviviiinnnnnnnnnss -]
Sistems operativo MVS/ESA .......... 3
Operacién MYS, JESZ y PR/SM ........ 3
TSOSISPF ooviivivaiuacnsostanaasacaas 2
JEL, Programas de utilidad y VSAM/ANS 1
| Sistema operativo UNLX ............. 1
15 SECRETARIA GENERAL - Apoyo administrativo al 1 MADRID cb 14 403,020 Pertenencia al Grupo € ............. 2 £X1
—e- Secretario General.
SECRETARIO/A DE : Experiencia en:
AL = Actividades de apoyo administrative
SUBDIRECTOR GENER (Correspondencia, comunicacidn telefs-
nica, archivo, etc..) .. ..oivviens. 14
. - Manejo a nivel usuar'io de ln apl1ca-
cién informitica Wordperfect ......... 10
- Puestos similares .................. 14
16 SUBDIRECCION GEMERAL DE - Elaboracion del Antepro- 1 MADRID AB 26 1.094.232 Licenciado en C. Econdmicas o Empresariales:s EX11
ADMINISTRACION Y ANALISIS yecto anual del Presu--- .
PRESUPUESTARIO puesto de Gastos y Dota- Experiencia en:

JEFE PE SERVICIO DE
GESTION PRESUPUESTARIA

ciones del Organismo.

- Seguimiento, gestibn y -
Lliquidacion del Presu---
to de la Entidad.

- Confeccidn de informes
de gestidn presupues--
taria y estadisticos,

- Elaboracidon de anteproyectos de presu-
puestos en el &mbito de la Seg.Social. 10
- Gestién y Liquidacién de Presupuestos
de gastos ¥ en la formilacion de expe-
dientes de modificacién presupuestaria 10-
Eleboracisn de informes en las éreas -
presupuestaria y estadistica .........
Gestitn y control de inventarios del -
inmovilizado materiht y de existencias y
en la conciliacidn de saldos contaables 5
Aplicacisn de matembitica financiera y
de herramientas ofimkticas & nivel de
usuaric en el &rea econdmico-presupues-
taria{Hoja de célculo Lotus 1-2-3 y Oba
se IEL PLUS) ... cc.viiiinairinnnannnnenne 5

- Trabajos estadistico-presupuestarios desa
rrollados en paquetes lotus para ordena-
dor personal. Ministerioc de Trabajo y Seg.
-1 T3 .1 5

- Gestidn Econdmica y aplicacién CONPRESS
Instituto Social de La Marina ......... 5
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versiones y contratacién
administrativa.

- Utilizacién de programas
inforndticos en entorno
K$-00S,

_Har'ma (CONPRESS) .

Manejo a nivel de usuaric de las apli-
caciones LOTUS 1-2-3 y DBASE y de ia -
aplicacién de las Unidades de Adminis-
tracién del lnstituto socisl de La --

YRR

N CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL N MIVEL C. EBPECIF. MERITOS ESPECIFICOS ADSC.
OR- DENOMINACION PUEBTO DE PUESTO OE TRABAJO PUES- LOCALIDAD aRU- c.0. ANUAL wenasares
DEN TRABAJO Tog PO CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO TITULAC,
17 SURDIRECCION GENERAL DE - Colaborar en la elabora- 1 MADRID AB 24 631.380 : EX11
ADMINISTRACION Y ANALISIS | cion del Presupuesto del - Gestidn y seguimiento presupuestario. 10
© PRESUPUESTARIO Organismo, asi como en su - Elsboracién de presupuestos........ 5
—- gestion y seguimiente. - Seguimiento y control de ingresos y
JEFE DE SECCION TIPO I - Colaborar en el segui-- FECUFIOS o.vusncsnnssaanansanageess 5
miento y control de los - Elaboracién de informes en nteria -
ingresos y recursos del presupuestaria y estadistica ...... 5
organismo, - Manejo, a nivel usuario, de la apli-
) - Participar en la elabo-- cacién inforsitica de las unidades -
racion de informes en ma-- de administracion del ISN (CONPRESS) 5
teria presupuestaria y es- - Manejo, & nivel usuario, del sistema
tad{stica. operativo UNIX ..... tererarrenesnan 5
- En el desarrollo de sus - Manejo, & nivel usuario, de Las apli
funciones utilizard pro-- caciones LOTUS 1-2-3 ¥ DBASE ...... 5
gramas informéticos en el
entorno MS-DOS y UNIX. CURSOS:
. Gestidn presupuestaria en La Seguridad
- Social (M*. Trabajo y Seg. Social) ... 5
Gestién econbmica y financiers (MAP) . 5
18 SUBDIRECCION GENERAL DE - Tramitacion de e)cped'len- 1 MADR1D AB 24 631.380 : 14
ADMINISTRACION Y ANALISIS tes de contratacidn, : - Contratacién administeativa ...... 10
PRESUPUESTARIO - Preparacion y redaccién - Treaitacién de expedientes de con-
sas de contratos administra-- tratacién de obras, suministros, --
JEFE DE SECCION TIPO I tivos formulados por el servicios y gestién de servicios py
Organismo. blicos ..iiiiiiiiiiiiiiniiiniinies 8
-Tramitacién, sublicacion ~ Desempefio ¥ tareas de la Secretaria :
y desarrollo de las convo- de Mesas de contratacion ......... B
catorias piblicas referi-- - Convocatorins piblicas, referidas a
das a contratos adminis--- contratos administratives ........ 5.
trativos. - - Area de inversiones y gestién pre--
- Realizacién de las fun-- supuestaria .......cciiiiiiiiiiaan 5
ciones inherentes a la Se- = Manejo, a nivel usuario, de las --
cretaria de la Mesa Cen-- aplicaciones LOTUS 1-2-3 y DBASE . 4
tral de Contrataciones. ~
« Colaboracién en La ges-- :
tibn presupuestaria del - Gestidn Econdmica-Presupuestaria
&rea de Inveraiones. (MAP) oottt aisanstansannss 5
- En el desarrollo de sus Gestién presupueataria en la Seguri-
funciones utilizaré pro-- dad Social (M? trabajo y Seg.Social) 5
gramas inforadticos en el ’
entorno MSDOS.
19 SUBDIRECCION GENERAL DE - Elaboracién de informes 1 MADRID AB 24 489,336 -Licenciado en Derecho, Ciencias Econdmi- EX11
ADMINISTRACION Y ANAL1SIS en materia presupuestarias cas o Empresarfales..................... H
PRESUPUESTARLIO y estadistica. .
nee - Elaboraciéfh y seguimien- i -
| JEFE DE SECCION TIPO II to de los inveritarios del - Elaboracién de informes en materia pre
Crpanismo. supuestaria y estadistica ............ 10
- Elaboracién, gestién y - Elaboracién y seguimiento del inventa-
seguimiento del presy----- rio del inmovilizado material ........ 10
puesto de la Entidad. - Gestién presupuestaria ............... 5
- Tramitacién y sequimien- - Tramitacidn y seguimiento de expedien-
to de expedientes de in- ‘tes de inversiones y contratacidn admi
RT3 43 1. T 5
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N CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL N* NIVEL "C. EBPECIF. MERITOS EGPECIFICOB ADSC.
OR- DENOMINACION PUESTO DE PUEETO DE TRABAJO PUES- LOCALIDAD GRAU. c.D, amonl, |
DEN TRABAJO TOR . PO CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO TITUAC,
7 :
20 SUBDIRECCION GEMERAL DE - Tramitacién y control de 1 MADRID 22 8¢ 133.972 Pertenencia al Grupo B ... . .iuuus 2 EX20
ADMINISTRACION Y ANALISIS certificaciones de obra.
PRESUPUESTARIO - Control y seguimiento de fxperiencia eni
--- revisiones de precios en ‘
JEFE DE SECCION TIPO B los contratos de obras. + Tramitacién y control de certificaciones
- Elaboracion de informes de obra ... ... i riiiiireiiranaaan
econémicos sobre ajuyste de - Aplicacién de revisiones de precios en
anualidades. certificaciones de cbras y honorarios. 9
- Colaboracién en materia - Elaboraci6n de estudios econdmicos de-
presupuestaria del drea de i rivados ge cambio de anualidad ....... S
inversiones. ;"; ::t::iam”“m" ¥ gestidn presu-
= Utilizacion de programas Baneio. o o i e
. R el de usuaHo de la apli-
informéticos en entorno cacion LOTUS 1-2-3 ......coon..... s
NS-DOS. + Manejo, & nivel usuario, de le aplica-
citn inforndtica de las Unidades de -- i
Administracion del ISM (CONPRESS) .... 5
Téenicas presupuestarias ... ............ 5
(Mt. Trebajo y Seguridad Sccial)
21 SUBDIRECCION GENERAL DE | - Organizacidn adwinistra- 1 MADRIO co 18 | 238.992 Pertenencia al GrUPO € ...oveveensnirnn 2 £%20
ADMINISTRACION ¥ ANALISIS tiva de (a secretaria
PRESUPUESTARIO del Subdirector General, : . -
L =m- - Apoyo administrativo el - Organizacidn administrativa en Secreta-
JEFE DE MEGOCIADG DE APOYO Subdirector General. ria de Direcciones o Subdirecciones Ge-
AL SUBDIRECTOR GENERAL Nerales ...ovoeovrrarasaaiaiiiarinnanas 18
- Tratamiento administrativo de la docu
mentacidn presupyestaria, patrimonial y*
de contratacibn de inversiones ........ 10
- Manejo, a nivel usuaric, de las aplica-
ciones informdticas WORDPERFECT, DBASE
y LOTUS 1-2-3 L iiiiiiiiiiiannnnnnas 10 .
22 SUBDIRECCION GENERAL DE - Apoyo administrativo al 1 MADRID o 14 403.020 Pertenencia al grupe € ............. 2 EX11
ADMINISTRACION Y ANALISIS Subdirector General Experiencia en
PRESUP_H_E_STARIO - Actividades de apoyo administrative
{Correspondencia, comunicacién teleféd-
UBSDEICREET'I'ARRIOG’E’;I::AL . nica, archivo, etc..) .. .......0uu0s 14
5 RECTO - Mancjo & nivel ysuario de la aplica-
¢i6n informética Wordperfect .........
- Puestos similares .................. 1%
23 SUBDIRECCION GENERAL DE | - Conduccién, conservacion 1 MADRID E 10 16%.304 - Por cads afo de desempefio de las citadas - EX20
ADMINISTRACION Y ANALISIS [ y mantenimiento del auto- ;:::;:ﬂfztzgal:nﬁzzlf:: ;:ﬂ;gczzztssS
PRESUP_U_E-STARIO mivil de incidencias. D or cada aho de des R de funcienes de
. mecAnico-conductor, 5 puntos, hasta un
MECANICO- CONDUCTOR N ibximo de 20 puntos.
24 SUBDIRECCION GENERAL DE - Ordenacitn, gestidn, 1 MADRID AB 26 1.094,232 Licenciadg en_perecho . 5 EX11

SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL MAR
JEFE DE SERVICIO DE

PRESTACIONES ECONOMICAS

seguimientd y control de
Las prestaciones
econdmicas del Régimen
Especial de Seguridad
social de Los Trabajadores
del Mar.

- Utilizacion de progranas
en entorno MS- DOS

- Gestidn de prestaciones del Sistema de

Seguridad Social,

-especialmente del --

REMar ... iiiiiireriaeanas 10

- Gestidn y seguimiento de prestaciones
internationales, tanto al amparo de la
Reglamentacitn Comunitaria, como de la
aplicacién de Convenios Bilaterales de

Seg.social ... it 10
+ Emisibén da informes y d'lctileﬂtea, es-

pecialmente sobre legisiacibn social y

de Segurided Social ................. . 10
= Conocimientos de informitica a nivel -

de usuario ......ooiiiiniin. TR 5
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N CENTRO DIRECTIVO DEGCRIPCION DEL N NIVEL €. ESPECIF. MERTOS ESPECIFICOS ADSO,
OR- DENOMINACION PUESTO DE PUESTO DE TRABAJO PUES- LOCALIDAD GAU- €.D. AnwAL | e _
DEN TRABAJO 108 PO CUABOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO TITULAC.
25 SUBDIRECCION GENERAL DE - Seguimiento y control de 1 MADR1D ac 22 333.972 Pertenencia al Grupo B ..... Peawnraens 2 EX20
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS Las prestaciones econdmi- . :
TRABAJADORES DEL. MAR cas del Régimen Espacial Experiencis en:
.= de Seguridad Social de Los - Gestidén de prestaciones econdmicas del
JEFE DE SECCION TIPO B Trabajadores del Mar. sistema de Seguridad Social y especial--
- Gestion de prestacio-- nente del Régimen Especial del Mar ,. 10
nes econbmicas de conve-- - Manejo de programas informiticos rela-
nios internactionales de cionados con las prestaciones econdmicas
Seguridad Social, del sistems de Seguridad Soctal y espe--
- HManejo de programas in- cialmente del Régimen Especisl de Traba-
formiticos de Seguridad jadores del Mar .................. ree 10
Social relacionados con - Definfcidn, desarrolle, seguimiento y
Las funciones descritas en contrel de zctuaciones administrativas -
los apartados anteriores. relacionadas con las prestaciones de Se-
guridad Social ..............c0c0hun 9
- Gestidn de prestaciones internaciona--
lea, tanto al amparo de la Reglamentacién
comunitaris, como de la aplicacidn de
Convenios bilaterales de Seq. Social.. @
26 SUBDIRECCION GENERAL DE - Gestién y seguimiento de 1 MADRID B¢ 22 333.972 Pertenencia al Grupo B .......... PR 2 Ex20
ACCION SOCIAL BARITIMA programas educativos de :
=== loa Centros Docentes de la . ' Experiencin_gn:
JEFE DE SECCION TIPO B Entidad. - Aplicacién de disposiciones en materia
educativa al personal docente........... 14
- Seguimiento de la documentacién técnica
aducativa de Los Centros docentes (Mewo--
rias, proyectos de centros, prograsacio--
nes, reglamentos de régimen interior,etc) 14
« Manejo, a nivel usuario, de la aplica--
ctén DBASE .......... Cesetrerans . .. 10
Curso de forsacién relacionado con temas
educativos 4 nivel Nacional y Comunidad
EUroped .............. P .- |
Curso de WS-DOS, DBASE 1II ..... veisaen 8§
27 SUBDIRECCION GENERAL DE - Apoyc administrativo al 1 MADRID th 14 403,020 Pertenencia al Grupo € .............. 2 EX11
ACCION SOCIAL MARITIMA Secretario General.
== Experiencia en:
SECRETARIO/A DE - Actividades de apoyo adainistrativo
SUBDIRECTOR GENERAL (Correspondencia, comunicacion talefd-
nica, archive, etc..) ................ 14
= Manejo a nivel usuario de La aplica-
¢ib6n inforsbtica Wordperfect ...,.....
= Puestos similares ................,. 14
28 D.P. ALICANTE - Gestidn del Régimen Es- 1 ALICANTE ac 22 282.168 Pertenencia al Grupo B ,.......... 2 EX20
bl pecial de Los Trabajadores :
JEFE DE SECCION TIPO D del Mar. - :
- Prestaciones econdmicas de la -
Sequridad Social .............. 14
= Inscripcion, afiliacién, cotizg
cién y recaudacidn ............ 1
- Gestidn del Régimen Especial --
del Nar ............ P P i |
29 * 0.P. ALICANTE - Direccién y organiZatidn 1 SANTA POLA o 20 316.704 Pertenencia al Grupo B ............ 2 £x20
e de los c¢entros-sdeinistra- (Alicante)
DIRECTOR LOCAL tivos y msistenciales de-- Expeciencia_en:
perdientes de La Direccién - Gestién Seg. Social y, en particular,
Local, del Régimen Especial del Mar .... 14
~ Gestion del Régimen Es-- = Sector maritimo-pesquero ........ 14
pecial del Mar. = Régimen interno de orgenizacién -
~ Relacién con el sector de Centros asistenciales del ISx. 10

msaritino-pesquero,
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L CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL N MIVEL €. £8PECIF, . MERITOS ESPECIFICOS AbEC
OR- DENOMINACION PUESTO PUEBTO DE TRABAJO - PUES LOCALIDAD aGRUP c.o. ANUAL
DEN TRABAJO TOS o CURSOS DE FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTO TITU.

30 D.P. ALICANTE - Apoyo administrativo al 1 ALICANTE o1} 14 213.096 Pertenencia 8l Grupo € ....... .40, 2 EX20
.e- Director Provincial.
PUESTO DE TRABAJO DE APOYO Experiencia en:
N.14 = Actividades de apoyo administrative {(co-
rrespondencia, -comunicacién telefénica,
archive, etc..) .. ...ovivnivenn-s 14
- Manejo & nivel de usuario de la apli-
cacion informética Wordperfect .. 10
R - Puestos similares .............. .14
kal D.P. ALMERIA - Asesoramiento al 1 ALMERIA AB 25 603.912 Licenciado en Derecho, C. Econdmicas o EX11
“ee pirector Provincial. Empresariales . ......oiiisivarianes 5
SUBDIRECTOR PROVINCIAL - Coordinacién de las i .
funciones encomendedas a - Gestidn prestaciones S.Social ... 8
Las distintas unidades de - " R.Esp. Trab. Mar ........ 8
gestibn. - " de personal ............. 7
, - » presupuestaria ._.,...... 5
. - emoleo v desempleo ...... 7
32 D.F. ALMERIA -Gestién presupuestaria. 1 ALMERIA BC 22 282.168 Portenencia al Grupo B .............. 2 EX20
e -Contratacion sdministra--
JEFE DE SECCION TIPO D tiva. Experiencia en:
-Gestitn de inversiones, -Gestion presupusstaria.............. 18
-Régimen interns. -Contratacion administrativa ........ 10
<Geatidn de inversiones ............. 10
wrso; )
Gestién presupueataria (ISM) ........ 5
Aplicacién CONPRESS (ISM) ........... 5
1
33 D.P. ALMERLA - GestiSn de personal. 1 'ALMERIA BC 22 282.168 Pertenencia al Grupo B ............ vies 2 EX20
--- - Apoyo a los organos co--
JEFE DE SECCION TIPO O tegiados de gobierno Experiencia_en:
- Accibn Social y asisten- -Gestion de personal funcionario y labo
cial. L 14
-Gestién de personal sanitario ........ 14
~Geatién y desarrollo de programas so--
L B T U N
-Funciones de apoyo a los organos cole-
giados de gobiernd .....ivvininanoins
34 D.P. BALEARES - Apoyo sdministrativo al 1 PALHA DE o 14 213.096 | Pertenencis al Grupo € ............ 2 EX20
.- Director Provincial. MALLORCA
PUESTO DE TRABAJO DE APOYD - Experiencia en: .
N.%4 = Actividades de apoyo administrative (co-
rrespondencia, commicacion telefénica,
archivo, etc..) ....ouo.... A [
< Manejo a nivel de usuario de La apli-
cacton informdtica Wordperfect .. 10
- Puestos aimilares ............... 14
35 D.P. BARCELONA - Gestidn del Régimen Es- 1 BARCELONA 8C 22 377.112 | Pertenencia sl Grupo B ......... aee 2 Ex20

JEFE DE SECCION TIPO 5

pecial de los Trabajadores
del Mar

- Prestaciones econdmicas de ta -
Seguridad Social .............. 14
- Inscripcitn, afiliacidn, cotiza
citn y recaudacidn
- Gestidn del Régimen Especiat --
del Mar .......ono.lt, [ |
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ik
N CENTAO DIRECTIVO DEBCRIPCION DEL N MIVEL C. EEPECIF. MERITOS ESPECIFICOB ADSC,
oR- DENOMINACION PUESTO DE PUESTO DE TRABAJO PUES- LOCALIDAD GAU- c.D ANUAL
| DEN TRABAJO TOS PO : CURBOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO TITULAC.
36 D.P. BARCELONA - Apoyo adsinistrativo al 1 BARCELONA o] 14 213.096 Pertenencia al Grupo € ............ 2 EX20
. mee Director Provincial.
PUESTO DE TRABAJO DE APOYO Experiencia en:
N.14 - Actividades de apoyo administrativo {co-
' rrespondencia, comunicacién telefonica,
archivo, ete,.) ... ...ciininan, 14
- Manejo & nivel de usyario de la apli-
- cacién informdtica Wordperfect .. 10
- Puestos similares ............... 14
37 D.P. BARCELONA - Direccidn y organizacién 1 ROSAS BC 20 316.704 Pertenencia al Grupo B ............ 2 EX20
ae de los centros admihistra- (Gerona)
DIRECTOR LOCAL tivos y asistenciales de- Experiencip_en:
pendientes de (a Direccibn - Gestidn Seg. Social y, en particular,
Local. del Régimen Especial del Mar .... 14
- Gestion del Régimen Ea- - Sector maritimo-pesquero ........ 14
pecial del Rar, * Régimen interno de organizacién -
- Relacién con el sector de Centros asistenciales del ISN. 10
mar{timo-pesquero.
38 D.P.CADIZ - Gestién det Régimen Es- 1 CADIZ A8 22 “3TT.NM2 Licenciado en Derecho ............. 5 EX11
.e- pecial de Los Trabajadores - :
JEFE DE SECCION TIPO & del Mar - Prestaciones econdmicas de Lla -
Seguridad Social .............. 1%
~ Inscripeitn, afiliacidn, cotizs
cidn y recaudacibn ............ 10
» Geatidn del Régimen Especial --
del Mar ....... e baraaersnaeans 10
39 D.P.CADIZ - Funciones de asesora-- 1 CADIZ BC 22 377 12 Pertenencia ai Grupo B ................ .2 EX20
i miento en las materias :
JEFE DE SECCION TIPO § que se encomienden pro- Experiencia en:
pias de la gestién que
se realiza en la Direc- ~Gestidn Seguridad Soctal............... 10
cién Provincial. = " REQLESP.MAP .....iiiieiiciiinainans 10
- % Personal ....... . |
« * presupuestaria ...... P eaberreaeae 9
M ‘
40 D.P. CADIZ = ptreccitn y orgenizacién 1 SANLUCAR DE BC 20 316.704 Pertenencia al Grupo B ............ 4 EX20
: “-- de los centros adminiatra- BARRAMEDA
DIRECTOR LOCA! tivos y asistenciales de- (cadiz) Experiencia en:
pendientes de la Direccidn - Gestibn Seg. Sccial y, en particular,
Locat, del Régimen Especial del Mar .... 14
- Gestidn del Régimen £s-- - Sector mar{timo-pesquero ........ 14
pecial del Mar. - - Régimen interno de organizacién -
- Relacidn con el sector de Centros esistenciales del ISN. 10
maritimo-pesquero. - N
41 D.P. CADIZ = Apoyo administrativo al 4 CADIZ (4] 14 213.096 | Pertenencia al Grupo € ............ 2 EX20
.- director Provincial, '
PUESTC DE TRABAJO DE APOYO Experiencia en:
MIVEL 14 - Actividades de apoyo administrativo {(co-
rrespondencia, comunicacién telefdnica,
. archivo, ete..} ..........0vunen 14
- Henejo a nivel de usuario de Lla apli-
cacién informAtica Wordperfect .. 10
- Puestos similares ............... 14
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DEBCRIPCION DEL

N CENTRO DIRECTIVO NIVEL C. ESPECIF, MERITOS EBPECIFICDS ADSC.
OR- DENOMINACION PUESTO DE PUESTC DE TRABAJO PUES- LOCALIDAD GAU. c.D. ANUAL
DEN TRABAJO Tos PO CURBOB DE FORMACGION ¥ PERFECCIONAMIENTO TITULAE,

42 O_P. CARTAGENA - Direccién y organizacidn 1 AGUILAS BC 20 16,704 Pertenencia al'Grupo B ............ 2 EX20
.- de los centros administra- (Murcial
DIRECTOR LOCAL tivos y asistenciales de- Experiencia en:
pendientes de la Direccitn - Gestidn Seg. Social vy, en particular,
Locat, del Régimen Especial del Mar .... 14
- Gestion del Régimen Es-- - Sector mar{timo-pesquers ..... PP Y
peclal del Mar. : : - Régimen interno de organizacidn -
- Relacién con el sector de Centros asistenciales del ISM. 10
war{tino-pesqueroc.
43 D.P. LA CORUNA - Asesorsmiento =l 1 LA CORUNA AB c 26 809.748 Licenciado en Derecho, C. Econdmicas o £X11
--- pirector Provinciat, [ Empresariales . .........co0iurvcunn 5
SUBDIRECTOR PROVINCIAL - toordinscidn de las H
funciones encomendadas & - Gestién prestaciones §.%ocial ... 8.
Las distintas unidades de - R.Esp. Trab_ Mar ........ 8
gestion. , - " de personal ............. 7
- " presupuestaris ,......... ]
- " emplieo v deaempleo ...... 7
44 D.P. LA CORUNA - Ejecucién de La politica 1 LA CORUNA A 24 739.200 Por el desempefio del puesto de Inspector Mé- 34}
--- genersl sanitaria del -- dico 5 punto por alo completo de servicios, 21140
INSPECTOR MEDICC 15M; seguimiento y con-- hasta un miximo de 40 puntos.
trol de Las funciones y .
servicios sanitarios de
La Entidad en La provin-
cia.
- Informe, evaluacién y
sequiniento de loa pro-
cesos de enfermedad del
colective maritimo pes--
quero que originan pres-
taciones del Rég.Esp. de
$.Social de los Trabaja-
dores del Mar.
- Asesoramiento técnico
s la pireccidn Provin-
cial en materias de sa-
lud encomendadas al ISM.
45 D.P. LA CORURA - Gestibn del Régimen £s-- 1 LA CORURA AB 22 133,972 Licenciado en Derecho ............. 5 EX11
--- pecial de Los Trabajadores . . i :
JEFE DE SECCION TIPO A del Mar - Prestaciones econdmicas de la -
. Seguridad Social .............. 15
.= Inscripcidn, afiliacién, cotiza
cion y recaudacién ............ 10
- Gestidn del Régimen Especial -~
- ’ _ del Mar .. .....0cniannannsss ... 10
46 D.P. LA CORURA - Direccidn y organizacién 1 HALPICA | BC 20 316,704 Pertenencia al Grupo B ............ ] EX20 |
.. de los centros administra- (La Corufia)
DIRECTOR LOCAL tivos y asistenciales de- Experiencis en:
pendientes de la Direccion - Gestion Seg. Social y, en particular,
. Local. ‘ del Riégimen Especial del Mar ...
- Gestién del Régimen Es-- - Sector mar{timo-pesquero ........ 14
pecial del Mar. = Régimen interno de organizacién -
- Relmcitn. con el sector de Centros asistencisles del ISN. 10
mar{timo-pesquero. - ’
47 D.P. LA CORURA - Direccibn y organizacién 1 CARIRO cp 18 238,992 Pertenencia al Grupo € ,........... 2 EX20
) .- de Los centros administra- (La Corufia)

DIRECTOR LOCAL

tivos y asistenciales de-
pendientes de la Direccidn
Local.

- Gestion del Régimen Es-
pecinl del Mar.

- Relacién con el sector
maritimo-pesauero,

Experiencio en:
- Gestidn Seg. Social y, en particular,
del Régimen Especial del Mar .... 14
- Sector maritimo-pesquero ........ 14
« Régimen interno de organizacién - .
de Centros asistenciales del ISM. 10
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N CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL N NIVEL C. EBPECIF, MERITOS EBPECIFICOS ADSGC,
OR- DENOMINACION PUESTO DE PUEBTO DE TRABAJO PUES- LOCALIDAD GRU- ¢.D. AaNOAL |
DEN TRABAJO TO8 PO CURS0B DE FORMAGION Y PERFECCIONAMIENTO TITULAC.
48 D.P. LA CORUNA - Direccién y organizsctén 1 MUXIA co 18 238.992 Pertenencia al Grupo € ............ 2 EX20
} - de los centros administra- (La Corufia) . :
DIRECTOR LOCAL tivos y asistenciales de- Experiencia en;
pendientes de la Direccibn - Gestidn Seg. Social y, en particular,
Local. ) del Régimen Especial det Mar ....
- Gestidn del Régimen Es-- = Sector maritimo-pesquerc ........ 14
pecial del Mar. < Régimen interno de organizacidn -
- Relacidn con el sector de Centros asistenciales del ISM. 10
mar{timo-pesquero.
49 D.P. LA CORUNA - Direccidn y organizacion 1 SADA (o] 18 238,992 Pertenencia al Grupo C ..... P 2 EX20
.- de los centros administra- | (La Corufia}
DIRECTOR LOCAL tivos y asistenciales de- ! Experiencia_en:
pendientes de la Direccidn - Gestidn Seg. Social y, en particular,
Local. del Régimen Especial del Mar .... 14
- Gestidn del Régmen Es- - Sector maritimo-pesquero ........ 14
pecial del Mar. - Régimen interno de organizacién -
- Relacibén con el sector de Centros asistenciales del ISM, 10
maritimo-pesquero. .
50 D.P. LA CORUNA - Apoyo administrativo al 1 LA CORURA co 14 213.096. | Pertenencia al Grupo € ............ 2 EX20
-.- Director Provincial.
PUESTO DE TRABAJO DE APOYO Experiencia en:
NIVEL 14 - Actividades de apoyo administrativo (co-
rrespondencia, comunicacion telefénica,
archivo, ete..) ........... P [
- Manejo a nivel de usuario de La apli-
catidn informbtica Wordperfect .. 10
- Puestos similares ............... 14
51 0.P. GIJON - Ejecucion de La politica 1 GIJON A 24 739.200 | Por el desempefio del puesto de Inspector Mé- EX18
.- - general sanitaria del -- (Asturias) dico 5 punto por afio completo de servicios, 21140
INSPECTOR MEDICO 15M; seguimiento’y con-- hasta un méximo de 40 puntos.
trol de Las funciones y
R servicios sanitarios de
‘La Entidad en La provin-
cla,
- Informe, evaluacibn y
seguiniento de los pro-
cesas de enfermedad del
colectivo maritimo pea--
quero que originan pres-
taciones del Rég.Esp. de
S.Social de Los Trabaja-
dores del Mar.
- Asesorsmiento técnico
a la Direccitn Provin-
cial en materias de sa-
lud encomerdadas al ISM. -
52 P, GIJON - Direccibdn & organizacién 1 LASTRES L cp 18 238,992 ‘Pertenencia al Grupo € ............ 2 EX20
--- de los centros administra-

DIRECTOR LOCAL

tivos y asistencialea de--
pendientes de La Direccidn
Local.

- Gestibn del Régimen Ea--
pecial del Mar.

= Relacién con el sector
maritino-pesquero.

(Asturias)

Experiencia en:
- Gestibn Seg. Social y, en particular,
del Régimen Especial del Mar .... 1
- Sector mar{timo-pesquero .
- Régimen internc de organ‘lzacién -
de Centros asistenciales del ISM. 10
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DESCRIPCION DEL

MERITOS ESPECIFICOS

Ne CENTRQ DIRECTIVO N NIVEL C. ESPECIF. ADSC,
OR- DENOMINACION PUESTO DE PUEETO DE TRABAJO PUEG- LOGALIDAD QRU- c.D. avuar | e -,
DEN : BAJO 108 PO : CURBOS DE FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTO TITULAOC,
53 D.P. G1JON - Apoyo administrativo sl 1 GIJON co h 213.096 Pertenencia al Grupo € ............ 2 EX20
- .- pirector Provincial. (Asturias)
PUESTO DE TRABAJC DE APOYD Experiencis en:
NIVEL 14 - Actividades de apoyo administrative {(co-
. rrespondencia, comunicacién telefénica,
- archivo, etc..) J.uviiiiinncnnnas 14
- Manejo a nivel de usuario de La apli-
cacidn informdtica Mordperfect .. 10
- Puestos similares .........,..... 14
54 p.P.GUIPUZCOA - Gestién de ewpleo, pres- 1 PASAJES DE S. | BC ° 22 377.112 ' | Pertenencia ol Grupo B ...oveeennen.. 2 £X20
- taciones de desempleo y ‘PEDRO .
JEFE DE SECCION TIPO 5 prograsas sociales, (Guiplzcon) Experiencia en:
- Gestion de programas sociales ....... 14
- Gestién de prestaciones de desenplec 14
- Gestfén de promocidn de empleo ...... 10
55 D_P.HUELYA - Gestién de personal. 1 HUELVA AB 22 377112 H : £X11
m.- ~ Apoyo a Organos colegia- . : - Gestién de personal funcicnario y labo s
JEFE DE SECCION TIPO & dos de Gobierno. ral ..... et e er e aiaa e, 15
. - Coordinacidn de Centros - Gestion de personal ssnitarfo ........ 15
asistencisles. - Régimen interno de organizacién de Cep
: tros asistenciales del IS ...........
- Funciones de apoyo a &rganos colegia--
dos de Gobierno ........000l. o, R
—
56 D.P. HUELVA - Direccisn y orgenizacion « 1 ISLA CRISTINA | BC 20 316.704 Pertenencia al Grupe B ............ 2 EX20
' .- de Los centroa administra- {Huelva) :
DPIRECTOR LOCAL tivos y asistenciales de- Experiencia en; ‘
pendientes de La Direccion - Gestién Seg. Social y, en particular,
Local. i - del Régimén Especial del Mar ... 4 -
- Gestidn del Régimen Es- « Sector maritimo-pesquero .,...... 14
pacial del Mar. - Régimen interno de organizacién - .
- Relacidn con el sector de Centros asistenciales del ISN. 10
mar{tino-pesquero. - -
N \
57 b.p. LuGo = Ejecucidn de la politica 1 BURELA A 24 739.200 Por el desempefio del puesto de Inspector Mé- EX13
- general sanitaria del -- {Luge) dico 5 punto por aflo completo de servicios,| - 21140

INSPECTYOR MEDICO

-I15M; seguimfento y con--
trol de las funciohes ¥
servicios sanitarios de
\a Entidad en la provin-
cia. - .
- Informe, evaluacidn y
seguimtento de los pro-
cesos de enfermedad del
colectivo mar{timo pes--
quero que originan pres-
taciones del Rég.Esp. de
$.50cial de los Trabaja-
dores del Mar.
Asesoramiento técnico
a la Direccidn Provin-
cial on materias de sa-

lud encomendadas al ISH.

hasta un méximo de 40 puntos.
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<. ESPECIF.

N* CENTRO DIRECTIVO DEECRIPCION DEL N* MIVEL MEAITOS ESPECIFICOB ADSO,
OR- DENOMINACION PUEETO DE PUEETO DE TRABAJO PUEB- LOCALIDAD aRU- c.D. ANOAL |
DEN TAABAJO TOS PO CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO TITULAC.
58 D.P.LUGO - Gestibn de personal. 1 LGGO B¢ 22 282,168 Pertenencia al Grupo B ...............s 2 EX20
--- = Apoyo & los organos co--
JEFE DE SECCION TIPO D Legiados de fob'ierno i
. . A:c:bn Social y asisten- -Gestibn de personal. functonario y labo
cial. ral ...... Ceerbereinaresnasrraacaan |
~Gestion de per-sonal sanitario ........ 14
~Gestidn y desarrollo de programs so--
ciales ... ..t e, 5
. Funciones de apoyo a los organos cole-
o _Qiados de gobierno ,........c0uuio....
50 b.P. LUGO - Direccidn y organizacién 1 RIBADEQ 4 18 238,992 Pertenencia al Grupa € ............ 2 Ex20
nes de Los centros adainistra- (Luge) :
DIRECTOR LOCAL tivos y asistenciales de-- Experisncia en:
pendientes de La Direccidn - Gestidn Seg. Social y, en particular,
Local. del Régimen Especial del Mar .... 14
- Gestion del Régimen Es-- - Sector maritimo-pesquero ........ 14
pecial del Mar. - Régimen internoc de organizacién -
- Relacidn con el sector de Centros asistenciales del ISN. 10
paritimo-pesquero.
60 p.p. LMGO - Apoye adwinistrativo sl 1 LUGO to 14 213.096 Pertenencia al Grupo € ....... veee. 2 EX20
--- Director Provincial. :
_PUESTO DE TRABAJO DE APOYO : Experiencia en:
NIVEL 14 = Actividades de apoyo administrative (co-
rrespondencia, comunicacién telefdnica,
archivo, ete..) ......iviveinnnas 14
- Manejo a nivel de usuario de la apli-
cacion informética Mordperfect .. 10
) = Puestos similares ............... 14
61 D.P.MADRID - Gestion de personal. 1 MADRID ac a2 282,168 Pertenencia al Grupo B ... ............. 2 EX20
--r - Régimen interior. Experiencia en:
JEFE DE SECCION TIPO D - Contratacidn administra- -Geatién de personal funcionario, labo
’ tiva. ral y estatutario............ [ 15,
- Gestién presupuestaria -Gestibn presupuestaria................ 9
-Contratacion administrativa .......... 9.
~Régimen interior ...... faneanrraaana .. 5
- 62 D.P. MACRID - Apoyo administrativo al 1 MADRID cD 14 213.096 Pertenencia al Grupo € ............ 2 EX20
- Director Provincial, i Experiencia en: ’
PUESTO DE TRABAJO DE APOYD - Actividades de apoyo administrative (co-
NIVEL 14 ' rrespondencia, comunicacidn telefénica,
arehivo, €te..) (.iuivinrnnonan- 14
- Hanejo a nivel de usunrio de La apli-
cacidn informétice Wordperfect .. 10
- Puestos similares ............... 14
63 D.P. LAS PALMAS - Ejecucién de la politica 1 LAS PALMAS A 24 739,200 Por el desempefio del puesto de Inspector Mé- EX18
s general sanitaria del -- dicd 5 punto por afio completa de servicios, 21140

INSPECTOR MEDICO

ISM; aseguimiente y con--
trol de Las funciones y
servicios asnitarios de
ia Entidad en (a provin-
cla.
+ Informe, evaluacidn y
seguinmiento de los pro-
cesos de enfermedad del
colectivo maritimo pes--
quero que originan pres-
tactones del Rég.Esp. de
$.5ocial de los Trabaja-
dores del Nar. -
Asesoramiento técnico
a la Direccidn Provin-
cial en mAterias de sa-
lud encomendadas al ISM.

hasta un méximo de 40 puntos.
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[ CENTRO DARECTIVO DESCRIPCION DEL N - MIVEL C. ESPECIF. MERITOS ESPECIFICOS ADSC.
OR- DENGMINACION PUESTO DE PUESTO DE TRARAJO PUES- LOCALIDAD ORL. c.o. Aanoar |
DEN TRABAJO Tos PO CURBOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO TITULAC.
64 D.P.LAS PALMAS - Gestibn del Régimen 1 LAS PALMAS AB 22 377.112 | Licenciado en Derecho ............. 5 EX11
m.- Especial de Los - .
JEFE DE SECCION TIPO & trabajadores del Mar - Prestaciones econdmicas de la -
. - Seguridad Social ....... tereans 15
’ - Inscripcién, afiltacibn, cotizg .
cién y recaudacitn ......... e 10
- Gestidn del Régimen Especial --
del Mar ......oeeeeun...... veee 10
65 D.P.LAS PALMAS - Gestibn de empleo, pres- 1 LAS PALMAS BC 22 377112 Pertenencia at Grupa B ...... tiearareen 2 EX20
Toeee taciones de desempleo y
JEFE DE SECCION TiPO 5 programas sociales. :
) . - Gestidn de programas sociatles ....... 14
- Gestion de prestaciones de desempleo 14
« Gestion de promocidn de empleo ...... 10
66 D.P. LAS PALMAS - Direccién y organizacién 1 PUERTO DEL BC 20 316.704 Pertenencia al Grupo B ............ 2 EX20
an de Los centros administra- ROSARIO
DIRECTOR LOCAL tivos y asistenciales de-- (FUERTEVENTU- Experiencia en;
pendientes de la Pireccidn RA, Las - Gestidn Seg. Social y, en particular,
Locak. Paimas) del Régimen Especial del Mar ... 14
- Gestidén del Régimen Es-- - Sector mar{timo-pesquero ...... [
pecial del Mar. - Régimen interno de organizacién -
- Relacion con el sector de Centros asistenciales del ISM. 10
maritimo-pesquero,
&7 D.P. LAS PALMAS - Direccién y organfzacitn 1 ARGUINEGUIN cD 18 238,992 Pertenencia at Grupo € ..........., 2 EX20
=-- de los centros administra- (Las Palmas) )
DPIRECTOR LOCAL tivos y asistenciales de-- Experiencia en:
pendientes de la Direccidn - Gestién Seg. Social y, en particular,
Locel. ] del Régimen Especial del Mar ....
- Gestidn del Régimen Es-- - Sector mar{timo-pesquero ....... » 14
pecial del Mar. - Régimen interno de organizacidn -
- Relacién con el sector de Centros asistenciales del ISN. 10
. mar{timo-pesquero.
68 D.P. LAS PALMAS .= Apoyo sdministrative al 1 LAS PALMAS ) 14 213.096 | Pertenencia al Grupo € ............ 2 EX20
- - Director Provincial. .
PUESTO DE TRABAJO DE APOYO - EMMM; .
NIVEL 14 = Actividades de mpoyo administrativo (co-
rrespondencia, comunicacién telefénica,
_archivo, ete..) ........ Vesraaran 14
= Manejo a nivel de usuario de la aplki-
cacién informdtica Wordperfect .. 10
. < Puestos similares ..., ......... .
69 D.P. STA.CRUI TEMERIFE = Ejecucidn de La politice 1 STA.LRUZ DE A 24 . 739,200 Por el desempefio del puesto de Inspector Mé- EX18
' === general sanitsria del -- TENERIFE dico 5 punto por afic completo de servicios, | 21140

INSPECTOR MEDICO

ISM; seguimiento y con--
trol de Las funciones y
servicios sanitarios de
la Entidad en la provin-
i eim,
Informe, evaluacidn y
seguiniente de los pro-
cesos de enfermedad del
colectivo maritino pes--
quero gque originan pres-
taciones del Rég.Esp. de
$.5ocial de los Trabaja-
dores del MNar..
Asesoramiento técnico
a ta Direceidn Provin-
cial en materias de sa-
lud ehcomendadas al 1ISM.

hasta un méximo de &40 puntos.

88l

G661 oAew g saAasnf

81 1. ‘wnu3jog




MIVEL

N CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL N C. ESPECIF. MERITOS EBPECIFICOS ADSC,
R- DENOMINACION PUESTO DE PUESTO DE TRABAJO PUES. LOCALIDAD anu.- ¢.D. ANUAL S e
DEN TRABAJO Tos o CURBOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO TITULAC.
70 D.P. STA.CRUL TEMERIFE - Direccidn y organizacién 1 ISLA DEL co 18 238.992 Pertenencia al Grupo € ............ 2 EX20
.- de los centros adainistra- H1ERRO ‘
DIRECTOR LOCAL tivos y asistenciales de-- (Tenerife) Experiencia en:
pendientes de ta Direccién - Gestibn Seg. Social y, en particular,
Local. del Régimen Especial del Mar . 14
- Gestién del Régimen Es-- - Sector marftimo-pesquero ..,..... 14
pectal del Mar, - Régimen interno de organizacion -
- Relacidén con el sector de Centros asistenciales del ISM. 10
maritimo-pesquero.
4 D.P. STA.CRUZ TENERIFE - Apoyc administrativo al 1 STA.CRUZ DE )] 14 213.096 Pertenencia al Grupo € ........ 2 EX20
wen Director Provincial, TENERIFE .
PUESTO DE TRABAJO DE APOYO - Experiencia en: .
NIVEL 14 « Actividades de apoyo administrativo {co-
rrespondencia, comunicacidn telefdnica,
archivo, etc..) ........... vieres 14
- Manejo & nivel de usuario de la apli-
cacién informAtica Wordperfect .. 10
* Puestos similares ............... 14
L
T2 D.P. TARRAGONA - Apoyo administrativo al 1 TARRAGONA <o 14 213.096 Pertenencia al Grupo C ............ 2 EX20
.- Director Provincial.
PUESTO DE TRABAJO DE APOYO Experiencie en;:
NIVEL 14 ~ Actividades de apoyo administrative (co-
rrespondencia, comunicacion telefénica,
archive, ete..) .....civinininnn 14
- Manejo a nivel de usuario de (a apli-
cacidn inform&tica Mordperfect .. 10
- Puestos similares ;........ PR 14
l - .
73 D.P. VALENCIA - Ejecucidn de la polfitica 1 VALENCIA A 24 739,200 Por el desempefio del puesto de Inspector Mé- EX18
--- general sanitaria del -- dico 5 punto por alo completo de servicios, 21140
INSPECTOR MEDICO 1SM; seguimiento-y con-- hasta un méximoc de 40 puntos.
trol de las funciones y
servicios sanitarios de
la Entidad en la provin-
cia. '
-= Informe, evaluacidn y
seguimiento de Los pro-
cesos de enfermedad del
colectivo maritimo pes--
quero que originan pres-
taciones del Rég.Esp. de
5.50cial de los Trabaja-
dores del Mar.
- Asesoramiento técnico
a la Direccion Provin-
cial en materias de sa-
lud encomendadas al ISH.
T4 D.P.VIGO -~Gestidn presupuestaria. 1 VIGO B. 22 3r7.112 Pertenencia al Grupo B .............. 2 EX20
--- -Contratacién administra-- (Pontevedra)
JEFE DE SECCIONTIPO § tiva. . Experiencia et '
~Gastién de inversiones. -Gestidn presupuestaria.............. 18
-Régimen interno. -tontratacién administrativa ........ 10
. -Gestion de inversicnes ............. 10
Cursos:
Gestidn presupuestaria (ISM) ........ 5
R Aplicacidn CONPRESS (ISM) ........... 5
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N CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL N MVEL C. ESPECIF, MERITOS ESPECIFICOS ADEC.
OA- DENOMINACION PUESTO DE PUEETO DE TRABAJO PUES- LOCALIDAD any- c.o, AanOAL
DEN TRABAJO © To8 ro CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO TITULAG,
.75 D.P.VIGO - Gestidn de empleo, pres- 1 Y160 A8 ‘22 335.972 Licenciado en Derecho ..... 5 EX11
e, taciones de desempleo y (Pontevedra)
JEFE DE SECCION TIPO A programas sociaies. Experiencia en:
. ~ Gestidén de programas sociales ....... 15
- Gestién de prestaciones de desempleo 15
< Gestién de promocién de empleo ...... 5
76 p.P. VIGO - Direccién y organizacion 1 CANGAS DE BC 22 333.972 Pertenencia al Grupo B ............ 2 EX20
. de Los centros administra- MORRAZO :
DIRECTOR LOCAL tivos y asistenciales de-- (Pontevedra) Experiencia en:
. pendientes de La Direccidn - Gestibn Seg. Social y, en particular,
Local. del Régimen Especial del Mar .... 14
- Gestién del Régimen Es-- - Sector sarftimo-pesquero ........ 14
pecial del Mar. - Régimen interno de organizacidn - -
- Relacién con el sector de Centros asistenciales del ISM. 10
sar{timo-pesauero, :
i p.p. vico - Pireccién y organizacidn 1 BAYONA 8C 20 316.704 Pertenencia al Grupo B ..........., 2 £x20
= de los centros administra- {Pontevedra) : .
DIRECTOR LOCAL tivos y ssistenciales de-- Experiencia en:
pendientes de la Direccidn ! - Gestidn Seg. Social y, en particular,
Local. del Régimen Ecpecial del Mar ... 14
- Gestidn del Régimen E£3-- - Sector mar{timo-pesquero ........ 14
pecial del Mar. - Régimen interno de organizacién -
- Relacidn con el sector de Centros asistenciales del ISN. 10
maritiso-pesquero.
78 D.P. VILLAGARCIA - Asesoramiento al 1 VILLAGARCIA AB 26 675.312 Licenciado en Derecho, C. Econémicas o EX11
e btrector Provincial. DE AROSA Empresariales ...................0, 5
SUBDIRECTOR PROVINCIAL - Coordinacidn de las (Pontevedra) :
funciones encomendadas & - Gestién prestaciones 5.Social . 8
ias distintas unidades de . R.Esp. Trab, Mar ...... . 8
gestibn, - ® de personal ............. 7
- presupuestaria .......... 5
- . empleo vy desempleo ...... 7
™ D.P. VILLAGARCIA - Gesti6n del Régimen Es-- 1 VILLAGARCIA 8C 22 282.168 Pertenencia al Grupo B ............ 2 EX20
== pecial de los trabajadores OE ARCSA .
JEFE DE SECCION YIPO O del Mar. {Pontevedra) a8 en;
- Prestaciones econdmicas de la -
Sequridad: Social .............. %
- Inscripcibn, afiliacién, cotiza
¢ién y recaudacidn ............ 14
- Gestidn del Régimen Especial --
del Mar .........coivevnnmnnna- 10
80 D.P. VILLASARCIA + Gestion de recursos hu-- 1 BAMIO, ac 22 403.020 Pertenencis al Grupo B .............. 2 EX11
CENTRO DE FORMACION manos.. VILLAGARCIA
OCUPACIONAL MARITINA - Apoyo a La direccibn del DE AROSA Experiencia en:
ae- Centro mediante la coordi- (Pontevedra) - Gestidn personaal funcionario y la-

JEFE DE SECRETARIA

nacidn de Las actividades
administrativas de las --
distintas dependencias.

- Elaboracién de informes
y semorias.

boral ......covvnviiiiiiannianennanes 10
- Planificaci6n v organizacién de acti
vidades de apoyo a ucc‘lones formati-

VBS . iiiniiiiirasnniainanasianinans 14
- Apoyo adwinistrativo a organos de --

Gobierno .....ccicvineiiinneninnannn 14
Sursos: '

Gestién de personat (WTSS, ISM} ..... 5
Organizacién sdministrative (INAP) .. 35
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N CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL M MIVEL C. EBPECIF. MERITOB EBPECIFICOS ADSC.
OR- DENOMINACION PUESTO DE PUESTO DE TRABAJO PUES- LOCALIDAD GRU- c.D. anuaL |
DEN TRABAJO Y08 PO CURE06 DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO TITULAE.

81 D.P. VILLAGARCIA - Tratamiento, almacena-- 1 BAMIO, :1a 20 290,796 | Pertenencia al Grupo B ...... eeaas .. F EX1%
CENTRO DE FORMACION miento y ordenacién de do- VILLAGARCIA _
OCUPACIONAL MARITIMA cumentaacion. DE AROSA Diplomatura en Biblioteconomia y Documen-
- ‘ - Informatizacidn del fon- (Pontevedra) tacién ....iieaes Cdadasessanaseanans
JEFE DE SECCION DE do documental.
DOCUMENTACION - Hantenimiento y actuali- - Gestién de fondas doculentaal. 3 (Ar-
zacion del fondo documen-- chivo, biblioteca, hemeroteca y foto
tal. TECA) .. iiiiiicareinanennns veens 23
- Informética documental ........ veee 0
Cursos:
Cursos impartidos por entidades piblicas en
materia de archivos, bibliotecas y documen--
tacion, a evaluer por la Comisién de Valora-
¢idn, hasta un mdximo de 10 puntos.
a2 D.P.VIICAYA -Gestidn presupuestaria. 1 BILBAO BC 22 Irr.1e Pertenencia al Grupe B .............. 2 EX20
‘ .- -Contratacion administra-- (vizcaya)
JEFE DE SECCION TIPO 5 tiva, Experiencia en:
-Gestidn de inversiones. -Gestidn presupuestaria,,,........... 18
-Régimen interno. -Contratacién administrativa ........ 10
~Gestidn de inversiones ............. 10
furso;
Gestién presupuestaria (ISM) ........ 5
Aplicacién CONPRESS (ISM) ........... 5
a3 D.P.VIICAYA - Funciones de asesora-- 1 BILBAO BC 2 282.168 Pertenencia al Grupo B ........... raeu. 2 EX20
--- niento en las materias (Vizcaya)
JEFE DE SECCION TIPO D que se encomienden pro- Experiencia en:
pias de la gestidn que -Gestidn Seg.Secial ... .. ............... 10
se realiza en la Direc = " REG.ESP.MAF ... ihiiieinniinaens 10
cién Provincial. = " personal .............. Cearereaees 9
- " presupuestaria ................. 9
B84 D.P. VIZCAYA - Apoyo administrativo al 1 BILBAO ch 14 213.006 Pertenencia al Grupo € ......o.cu.n - EX20
.-- birector Provincial. (Vizcaya)
PUESTO DE TRABAJO DE APOYO : Experiencis en: :
NIVEL 14 - Actividades de apoyo administrative {co-
’ rrespondencia, comunicacién telefénica,
archivo, ete..) ... ccviiiivnaiaan 14
- Mancjo a nivel de usuaric de La apti-
cacién informdtica Wrdperfect .... 10
« Puestos similares .............. e 14
L -
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ANEXQ N

Solicitud de participacién sn el concurso para i provlsidn de puestos de trabajo en 8l Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, convocado por
Ordendefscha . ... ...........cvnvvuvrnnn BOE .......viiiiiii )

DATOS PERSONALES _ ;
Primar Apeilido l Segundo Apsilido I Nombre

D.N.L I Dormicilio {Calle o Piaza y nimero) l Codigo Postal

Municipio : I Provincia Fecha nacimiento | Teléfono contacto (con prefijo)

| DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala N.R.P, Grupo

Facha Resolucién nombramiento Numero Obtenido

| Situacion Administrativa Actual Fecha Toma ds Posesion puesto actusl

D Activo D OUAS (BSPOTIFICAI)...oeocerenemreemssinermcsemareme s tbmstesis

Denominacién del pussto que dessmpsiia Ministerio, Organismo o Autonomia

Nivel | Grado I Municipio Provincia

Adaptacion puesto por : Soficitud condicional

discapacidad D sl D NO convivencia familiar I:] st I:l NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:
N# Orden N9 Orden ’ Denominacién puesto de Trabajo Condicién
Pretersn. | Convocatoria Base V

3

O ® N »oth W N

i b md mh bk wh wd md ok
0 e N kRGN e O

RYIBRESB

Grado Trabajo desarrollado Cursos Antiglisdad — Méritos Especificos Total Puntos
‘ General Memoria | Entrevisia

RESERVADO
ADMINISTRACION

iAMO. SR DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
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A Hi

MINISTERIO:

CERTIFICQO: Qué segin los antecadentes cbrantes en sste Centro, & tuncionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOMDIG!......cccmrise e e ees et e DAL
Cuerpo 0 Escala........coceveveeinennas, et tree bbb bttt e eneene et GPS...cseerne NRP e, reeesvessresbines
Administracién a la que partenecs: {1).......ccoocovecrinrens Titulaciones Académicas: (2)........coooeweeroerenns
2. SITUACION ADMINISTRATIVA -
Servicio Activo Searvicios Especiales Servicios CC.AA Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién
l:" D D Fecha traslado:...... D pericdo suspensidn.............
Exe. voluntaria Art. 20.3 Ap................. Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijo, Art. 29.4 Lay 30/34 Toma posesion Oltimo

I:I Fecha cese servicio activo:.....

D destino def. ................... e ieessebeiarbe bttt sbbt b et S

D Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3) _
Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacién Local:

Donommlclén del Puesto:.. e N e ARt gEe v gt e ATt eeer e gt TR e e oA e arar e e et s e ene s et r et ettt e benes
LOCAIIHA:...cvonreeii i recnr sttt et s Fecha toma posesion:.................... Nwel del puesto:..
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comisién de Servicios en: (5)............ccccoceovrereennne .. Denominacién del Puesto;
Localidad........cccoiemrencmerrenrernnennenes Fechn tomn POSESION......cocciiiirninncnane Nwol del puasto

b} Reingreso con cardcter provisional en ebevesrererearerrestranaeers
LOCRlIdad. ... srsse s s Fecha tcma pusasuon reraranmernan .. Nivel del puesto

c} Supuestos previstos en el art.63 del Reg. de Prov: Por case 0 romocubn del puesto  Por supresion del pussto

Q L

4 MERTOS (6}

4.1, Grado Personal:.. Fecha consolidacién: (7).... ¥ -
4.2 Puestos dosompeﬂados, oxcluldo ol desnno actual, ordenados cronolbgncamomo y eomanzsndo por ol m:és antiguo: (8) Tiempo
Denominacién Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro directivo Nivet C.D.. (Ahos, Meses, Dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el pusesio o puestos sbhcatados mgudos on la eonvocaton&
Curso Cantro Ne Horas

................................................

4.4 Antigledad: T'cmpo de sunnclos reconocidos en la Mmbn del Estado Auténoma 0 Local, hasta la iechl de terminacion do presentacién de
solicitudes
Admédn Cuerpo o Escala

Afics

Total afos de servicio: ............. e apasesaniens "

CERTIFIQAC'ON que expido a peticién del interesado y pﬁa gue surta efecto en el concurso convocado por

de facha ... " B.O.E

OBSERVACIONES AL DORSO: S | | NO [} ‘ {Lugar, fecha, firma y selio)
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Observaciones (9)

(Firma y Sallo)

INSTRUCCIQONES

{1)

@
@)
(4}

s

{6)
it}

@)

9)

Especificar la Administracion a 1a que pertenece el Cusrpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
?

C * Administracién del Estado

A * Autondmica

L *local

S * Seguridad Social

S6lo cuando consten en el expediente, en otra casc, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente -
Puestos de trabajo obtenidos por concursz;. libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, y 108 previstos en el art, 63 del Reglo.mwcnto aprobado
por R.D. 364/1966, de 10 de Marzo (B.O.E. del 10 de Abril)

Si se duﬁmpohara un puesto en comision de servicios se cumplimantarhn; también, los datos dsl puesto ai que esth adscrito con caricter
definitivo el funcionario, expresado on el apartado 3.1.

No se cumplimentarén los extremes no exigidos expresamente en la convocatoria
De hallarse el reconocimiento det grado en tramitacidp, el interesado deber aportar centificacion sxpedida por el Organo eompotlﬁto

Los que figuren en &l expediente referidos a los Gitimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado

Este cuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica
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ANEXO IV
DNI ...... . Apellidosynombre ....................

Namero de orden
de preferencia

Namero de orden

Méritos esperificos alegados para cada uno
de la convocatoria

de los puestos solicitados

A este anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben
lo alegado. En caso contrario no se otorgaran puntos por estos
meéritos. Se exceptian las titulaciones acadéemicas y los cursos
gque aparezcan ya certificados en el anexo III.

En........ a...de .. de 1995,
Firma:
ANEXO V
Memoria
DNI el Apelhdos ynombre ....................
Puesto: Namero de orden de la convocatoria ........ Denomina-

cidén

Memoria: Anélisis de las tareas del puesto. Requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempefio.

Deberan presentarse tantos anexos V como puestos solicitados.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

11727 RESOLUCION de 3 de mayo de 1995, de la Comisién
Permanente de Seleccién de Personal, por la que se
convoca @ don Amador Lozano Garcia y a doiia Encar-
nacién Tortola Saiz a la realizacion del primer ejercicio
de las pruebas selectivas unitarias para ingreso, por
el sistema de promocién interna, en los Cuerpos Gene-
ral Administrative de la Administracién del Estado
v Administrativo de la Administracién de la Seguridad
Social, convocados por la Resolucion de la. Se-
cretaria de Estado para la Administracién Puablica,
de 18 de octubre de 1990.

Por Orden de 6 de abril de 1995, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» del 21 del mismo mes, se dispuso el cum-
plimiento, en sus propios términos, de la sentencia dictada el 7
de octubre de 1994, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Nacional, en el recurse nimero 1.357/1991, pro-
movido ante dicha jurisdiccién por don Amador Lozano Garcia
v dofia Encarnacién Tortola Saiz.

De acuerdo con los términos de la citada sentencia, esta Comi-
sién Permanente de Seleccidn de Personal ha resuelto:

Primero.—Convocar a don Amador Lozano Garcia v a dofia
Encarnacion Tértola Saiz, a las diez horas del dia 5 de junio,
lunes, en la sede del Instituto Nacional de Administracién Publica,
sita en la calle Atocha, 106, de Madrid (planta baja), para la rea-
lizacidn del primer ejercicio de las pruebas selectivas unitarias
para ingreso, por el sistema de promocién interna, en los Cuerpos
General Administrativo de la Administracion del Estado v Admi-

nistrative de la Administracién de la Seguridad Social, regidas
por la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica de 18 de octubre de 1990 («Boletin Oficial del Estado»
del 23). En el caso de no presentarse a la mencionada convocatoria
los opositores en cuestion quedaran decaidos en su derecho.

Segundo.—Para la realizacion del citado ejercicio los opositores
convocados portaran el documento nacional de 1dentidad lapiz
de grafito del niitmero 2 y goma de borrar.

Madrid, 3 de mayo de 1995.—El Presidente de la Comision,

" Carlos Uranga Cogollos.

UNIVERSIDADES

11728 RESOLUCION de 18 de abril de 1995, de la Univer-
sidad de Alcalé de Henares, por la que se hace pablica
la composicién de Comisiones que habréan de resolver
los concursos para provisién de plazas de Profesorado
de los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real’
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, este Rectorado ha resuelto:

Hacer piblica la composicién de las Comisiones que habran
de resolver los concursos para la provisién de plazas convocadas
por esta Universidad, por Resolucion de fecha 5 de octubre de
1994 («Boletin Oficial del Estado» del 25), que figuran como anexo
a la presente Resolucién.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién de la pre-
sente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion, los interesados podran presentar las
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del Real Decreto,
ante el Rector de la Universidad de Alcala de Henares, en el plazo
de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Alcala de Henares, 18 de abril de 1995.—FEl Rector, Manuel
Gala Muiioz.

ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «BloLOGIA VEGETAL.

Plaza nameroc 20.209

Comisi6n titular:

Presidente: Don Manuel G. Peinado Lorca, Catedratico de la
Universidad de Alcala de Henares.

Vocal Secretaria: Dofia Carmen Bartolomé Esteban, Profesora
titular de la Universidad de Alcala de Henares.

Vocal 1.°: Don Carlos Vicente Cérdoba, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Vocal 2.°: Don Manuel Lopez Guadalupe, Profesor titular de
la Universidad de Granada. i

Vocal 3.°: Don Juan Felipe Pérez Francés, Profesor titular de
la Umversldad de La Laguna.

Comisién suplente:

Presidente: Don Gabriel Moreno Horca]ada, Catedratico de la
Universidad de Alcala de Henares.

Vocal Secretario: Don Ricardo Galan Marquez, Profesor titular
de la Universidad de Alcala de Henares.

Vocal 1.°: Don Jorge Fernandez Tarrago, Catedratico de la
Universidad de Salamanca.

Vocal 2.°: Don Manuel Diaz Miguel, Profesor titular de la Uni-
versidad de Granada.

Vocal 3.°: Doiia Maria del Pilar Garcia Agustin, Profesora tituiar
de la Universidad «Jaume I» de Castellon.



