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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTAClON DE LA SOlICITUD DE PARı:IClPACION EN EL CONCURSO 

1.- EI tmpnıso _ reiiənarsa prəferantamanle • miqulna. En caso de eocribirse a mano se har' oon ıətras mayıJsculu y boIlgrafo nagro. 

2.- En DA TOS DEL PUESTO DE TRABAJO. rəcuadro "moda de provisi6n" ,debə aspecIlicarsa la forma de obtenci6n de! puəsto de Irabajo, 

-.Iu siguiantəs: 

- Coııc:urso 

- Ubrə designaci6n. 

- Redistrlbuci6n de efectivos. 

- Adscripcl6n provislonal . 

• Nuevo ingrəso . 

• Rəlngreso. 

3.· En PUESTOIS SOUCIT ADO/S, əl recuadro correspondientə • la Unidad de adscrtpci6n se rəllənarll con əl nombrə de 1. Direcci6n 

General. Organismo Aut6nomo, Dektgaci6n PnMnclal a la que corresponda əl puesto. 

4.· La alegaci6n para valoraci6n dei lrabaja desarrollado y ios merltos especi1icos se grapariı ala instancia, aunque en ningUn caso exirne 

de la perl:inente acreditaci6n documental. 

5.- La memcri&., en caso de que ən el puesto soUcitado se exija.. se grapara igualmentə • la presente instancia. 

6.- Toda la documentaci6n debər' presentarse, corno la soIicltud, ən tam.na (DlN-A4) ə Impresa 0 eocrlta por una SOLa cara. 

7.· En əl əpartado RESERYADO ADMINISTRACION. NO ESCRIBIR nada. Gracias. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

11 726 ORDEN de 25 de abrll de ı 995 por la que se convoca 
concurso especifico para la provisi6n de puestos de 
trabajo en el Minfsterio de T raba}o y Seguridcid Social 
(Instituto Soclal de la Marina). 

Vaeantes puestos de trabajo en este Ministerio (lnstituto Social 
de la Marina) dotados presupuestariamente, euya provisi6n se esti­
ma eonveniente en atenci6n a las necesldades del servicio, proeede 
eonvocar concurso, de aeuerdo con 10 establecido en el Real Decre­
to 364/1995. de 10 de marzo (.Boletln Oficlal del Estado' de 
10 de abril), en su articulo 40.1, para la provlsi6n de puestos 
que puedan ser desempeiiados por fundonarlos pertenecientes 
a Cuerpos/Escalas de 105 grupos Aı B, C, D y E. 

De·otra parte, la Administçaci6n P6blica, de acuerdo con el 
articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola y la Directiva Comunitaria 
de 9 de febrero de 1976, lIeva a cabo una politica de igualdad 
de tra.to entre hombres y mujeres por 10 que se reflere al acceso 
al empleo, a la formaci6n profesional y a las condlciones de trabajo 
por 10 que la provisi6n de vacantes se efectuara en el marco de 
105 citados principios. 

Por todo eno, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodal, 
de conformldad con 10 dispuesto en el Real Decreto 364/1995 
antes mencionado, y·con la aprobaci6n de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n P6blica a que se refiere el articulo 39 del 
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provisi6n de 105 
puesios Que se reladonan en el anexo 1 a esta Orden con arreglo 
a las siguientes bases: 

Prlmera.-Podran tomar parte en el presente concurso y soli­
citar vacantes del anexo 1 105 mndonarios de carrera de la Adml­
nistraci6n Civil del Estado y de la Seguridad Sodal pet1enecientes 
a 105 Cuerpos y Escalas c1asificados en 105 grupos A, B, C, D 
y E comprendidos en el artlculo 25 de la Ley 30/1984. de 2 
de agosto. Quedan exc1uidos de su participad6n el personal fun­
donarlo docente e inve5tigador, sanitario, de Correos y Teleco­
municac~ones, de Instituciones Penitendarias, transpot1e aereo 
y Meteorologia. 

Sl:?gunda.-1. Podran parficipar en esta convocatoria 105 fun­
cionnios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
su sltl1acion adminlstrativa, excepto los SU5pensos en firme mien­
tras dure la su·spensi6n, slempre que reunan los requisitos deter­
minados en la convocatoria, para cada puesto, en la fecha de 
terminadön del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

2, Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distinto grupo, solo podran participar en 
el conc.urso desde uno de enos. La certificad6n debera referirse 
a 105 (equisitos y merltos correspondiente5 a dicho Cuerpo 0 
Escala .. 
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3. Las funcionarios en servicio activo con destino provisional 
estar{m obltgadc:;>s a participar en el presente concurso, solicitando 
corno mİnimo todas las vacantes a tas que puedan acceder por 
reunir las requisitos establecidos en esta convocatoria. excepto 
105 funcionarios que hayan reingresado al setvicio activo mediante 
adscripci6n provisional. que s610 tendrim la obligaci6n de par­
ticipar solicitando et puesto que ocupan provisionalmente. Si na 
obtuviesen des'Uno definitivo se les ~plicara 10 dispuesto en el 
articulo ıLı b) de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. 

4. Los funcionarios destinados en otra departamento minis­
terial 5610 podran participar en et presente concurso si en la fecha 
de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, han trans­
currido dos anos desde la toma de posesi6n en su actual puesto 
de trabajo de destino definitivo, 0 les es de aplicaci6n 10 previsto 
en el parrafo segundo del apartado e) del numero 1 del articulo 
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,"o por supresi6n del puesto 
de trabajo. 

5. Las funcionaıios trasladados por concurso 0 transferidos 
a Comunidades Aut6nomas 5610 podran tomar parte en el concurso 
si, en la fecha de finalizaci6n de) plazo de presentaci6n de soli­
citudes, han transcurrido dos' anos desd'e su transferencia 0 tras-' 
lado y en todo caso desde la toma de posesi6n en su actual puesto 
de trabajo definitivo. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria, 
establecida en el articulo 29, puntos 3, c); 3, d) y 7 (excedenctas 
por interes particular, por agrupaci6n familiar e incentivada, res­
pectivamente) de la Ley 30/1984, solo podran participar si en 
la fecha de finalizacion del plazo de presentaci6n de solicitudes, 
han transcurrido mas de dos afios para las dos primeras categorias 
de excedencja, 0 mas de cinco afios para la ultlma de ellas, desde 
que fueron declarad~s en dicha situaci6n. 

7. A 105 funcionarios en excedencia por et culdado de hijos, 
al amparo de 10 dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara, 
a los efectos de la valoraci6n de meritos durante el periodo de 
excedencia, el puesto de trabajo en el que cesaron. Asimismo, 
en este supuesto, 5610 podran participar si han transcurrido dos 
anos desde la toma de posesi6n de) ultlmo destino definitivo, salvo 
que concursen en el ambito de' la Secretaria de Estado 0, en su 
defecto, de) Ministerio donde tengan reservado el puesto de tra­
bajo. 

8. A los funCıonarlos en situaci6n de servicios especiales se 
les considerara, a 105 mismos efectos que 105 indicados en el apar­
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase 
a dicha situaci6n. 

9. Los funcionarios en situaci6n de expectativa de destino, 
si bien no tienen reserva del puesto de trabajo, se les considerara 
a efectos de la valoraci6n de meritos eI (dUmo puesto de trabajo 
desempefiado y desde el que pasaron a esa situaci6n. 

10. Los fundonarlos con alguna dıscapacidad podran hacer 
constar en ta propia soltcitud de vacantes el tipo de adaptaci6n 
que necesitan para el desempefio de. puesto de trabajo, a efectos 
de 10 dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Tercera. Valoraci6n de meritos.-El concurso constara de dos 
fases: -

1. Primera fase: Se valorc:mı. el grado personal consolidado, 
el trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigüedad en 
la Administraci6n con arreglo al slguiente baremo: 

1.1 Valoraci6n del grado personaJ. Por tener grado personal 
consolidado y reconocido por et 6rgano competente se adj \ldicaran 
hasta un maxlmo de diez puntos segiln la distribuci6n sıguiente: 

Por grado personaJ superior al niveJ del puesto soliCıtado: Diez 
puntos. 

Por grado personaJ igual al nivel del puesto soliCıtado: Slete 
puntos. 

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Cinco 
puntos. ' 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado. Para la valonıci6n 
de este apartado se tendnı en cuenta unicamente el nivel dıt eom­
plemento de destino correspondlente a 105 puestos de tTabajo 
desempenadbs duraı:ıte el periodo de tos treinta y sels meses Inme-

diatamente anteriores a la fecha de finalizad6n del plazo de pre­
sentaci6n de solicitudes, con un maximo de treinta puntos, segiln 
la dİstribuci6n siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nlvel superior 
al del puesto a que se concursa: 10 puntos. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual al 
del puesto a que se co",cursa: 20 puntos. 

Por et desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno 0 
dos niveles al del puesto a que se concursa: 30 puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas 
de dos niveles al del puesto a que se concursa:, 10 puntos. 

A estos efectos, aquellos funcionarios que no esten desempe~ 
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, 
se entendera que prestan servicios en un puesto de nivel minimo 
correspondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

Los procedentes de la situaci6n de servicios especiales 0 de 
excedencla por cuidado de hijos seran valorados por este apartado 
en funci6n del nİvel de complemento de destino correspondiente 
al puesto que tengan reservado en la fecha de- finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de solicitudes. 

1.3 Cursos de formad6n y p,erfeccionamiento: Los indicados, 
en su caso, en el anexo 1 de esta convocatoria, hasta un maximo 
de 10 puntos. Sôlo se consideraran puntuables los cursos recibidos 
con una duraci6n de, al menos, quince horas. A quienes hayan 
impartido el curso 0 uno de sus 'm6dulos se les computara et 
mismo siempre que sea superlor a quince horas. 

1.4 Antigüedad. Se valoranı a raz6n de 0,50 puntos por cada 
afio completo de servicios en la Admlnistracl6n hasta un maximo 
de 10 puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestaCıos con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios prestados simultaneamente 
con ot~os igualmente alegados. 

2. SeguOCıa fase. Para acceder a esta segunda fase sera neee­
sario acreditar, al menos, quince puntos en la fase de meritos 
generales. 

Meritos especificos: Se valorara la adecuaci6n de 105 soUd­
tantes a las canıcteristicas del puesto de trabajo a traves de 105 
meritos que para cada puesto se espedfican en el anexo 1 de 
la presente convocatoria, hasta un maximo de 40 puntos. 

Asimismo, y al objeto de valorar adecuadamente los meritos 
alegados por 105 solicitantes y en atenci6n 'a la naturaleza de 105 
puestos de la convocatoria, sera precisa la presentaci6n de una 
Memoria (anexo V) y, en su caso, la celebraci6n de 'entrevista, 
excepto en to referenteial puesto numero 22 (Mecanico-Conduc­
tor). 

A este respecto, la entrevista se efectuara en aquellos casos 
en que la Comisi6n de Valoracibn asi 10 determine, y el aspirante 
haya logrado un minlmo de 15 puntos en esta fase, al objeto 
de evaluar la adecuaclôn del aspirante al puest~ de trabajo corres­
pondiente. 

La Memoria, que en todo caso serB. obligatorla para cada uno 
de 105 puestos solicttados, constara de un maximo de cinco folios 
mecanografiados a doble espacio, en 105 que el candidato explicara 
su concepci6n acerca del puesto al que aspira. 

En todo caso, tanto la Memoria como la entrevista se utilizaran 
como elementos de valoraclon en relaci6n con 105 meritos espe­
cificos. 

3. Para la adjudicaci6n del puesto sera necesario obtener, 
como minimo, 15 puntos en cada una de las dos fases de que 
con.sta el concurso. . 

4. Los meritos deberan referlr-se a la fecha de la finaUzad6n 
del plazo de presentaci6n de soliCıtudes. 

Cuarta.-l. Las meritos deberan ser eertificados en el modelo 
que figura eomo anexo III de esta Orden y seran expedidos con 
el maxlmo rlgor por,las unidades siguientes: 

1.1 Funcionarios en situacl6n de servicio activo, servicios 
especiales, exeedenda del articulo 29.4 de al Ley 30/1'984, 
de 2 de agosto: • 

Subdirecci6n General competente en materia de personar de 
105 departamentos ministeriales 0 Secretaria General 0 ıimilar de 
105 organismos aut6nomos y entidades gestoras y servlcios comu­
nes de la Segurtdad Social, cuando esten destinados 0 su (ıltimo 
destino definitivo haya sido en servicios centrales. 
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Secretarias Generales de las Delegaciones de! Gobierno 0 

Gobierno Civiles cuando estert destinados 0 su 6ltimo destino defi­
nitivo haya sido en servicios perifericos de ambito regional 0 

provincial con excepci6n de 105 destinados en Direcciones 
Provinciales de las entidades gestoras 0 servicios comunes de la 
Seguridad Sadal, en cuyo caso la certificaciôn corresponde a las 
Direcciones Provinciales 0 a la lntervenci6n T erritorial. • 

Subdirecci6n General de PersonaJ Civil del Ministerio de Defen­
sa, en tado caso, ·cuando se trate de funcionarios destinados 0 

cuyo 61timo destino definitivo haya sido dicho departamento; 
1. 2 Funcionarios destinados en Comunidades Aut6nomas: 

Direcci6n General de la Funci6n P6blica de la Comunidad u 
organismo similar 0 Consejeria 0, departamento correspondiente 
si se trate de Cuerpos departamentales. 

1.3 Funcionarios en situaci6n de excedencia del articulo 29, 
punto 3. apartados aı. c) y dı. y punto 7. asi como excedentes 
forzosos procedentes de una situaci6n de suspensiôn de runciones: 

Unidad de PersonaJ a que figure adscrito el Cuerpo 0 Escala, 
Direcci6n General de la Funci6n P6blica si pertenecen a Escalas 
de la AISS, a extinguir. 0 Cuerpos dependientes de la Secretaria 
de Estada para la Administraci6n P6blica. 

No obstante 10 anterior, a 105 funcionarios que se encuentren 
en la situaciôn de excedencia del articulo 29.3 a) que ocupen 
eomo funcionarios de otro Cuerpo 0 Escala en situaciôn de activo 
un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de 
la Administraci6n de la Seguridad Secial. la certificaciôn les serə. 
expedida por la autoridad que se determina en el apartado 1.1 
de esta base. 

1.4 Funcionarios en situaciôn de expectativa de destino y 
exeedencia forzosa cuando esta proceda de la anterior: 

Direeci6n General de la Funci6n Piıblica. 

1.5 Las certifieaciones se expediran referidas a la fecha de 
finalizaciôn del plazo de presentaciôn de solicitudes. 

2. Las meritos indicados en el apartado 2 de la base tercera 
deberan ser alegados por 105 concursantes que inexcusablemente 
cumplimentaran el anexo ıv. haciendo constar detalladamente 105 

puestos y trabajos desempeiiados que tienen relaci6n con la for­
maci6n y experiencia en control y eontabilid~d del seclor p6blieo, 
especialmente de la Administraciôn de la Seguridad Soeial. Dichos 
merltas para que sean tenidos en euenta se acreditarim docurnen­
talmente mediante 105 pertinentes justtfieantes 0 eertifieaciones. 

3. Los concursantes que procedan de la situaeiôn de suspenso 
aeompaiiaran a su solicitud documentaeiôn acreditativa de la ter­
minaeiô.n de su periodo de suspensi6n. •. 

4. Los excedentes voluntarlos por interes particular acom­
paiiaran a su solieitud dedaraeion de no haber sido separados 
del servicio en cualesquiera de las Administraeiones P6blicas. 

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
cian para un mismo munieipio dos funeionarlos. aunque perte­
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas. podran eondicionar su peti­
eion, por razdnes de eonviveneia famillar, al heeho de que ambos 
obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo munieipio, 
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peUciôn condicional 
acompafiar a su instancia la petici6n del otro funeionario y solicitar 
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no curn­
plirse estas co~diciones se entendera anulada la peticiôn efectuada 
por ambos. 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso diri­
gidas a la Direcei6n General de Personal del Departamento se 
ajustaran al rilodelq publieado como anexo II de esta Orden y 
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde 
el siguiente al de la publica,eion de la presente convocatoria en 
el IıBoletin Oficial del Estado ... , en el Registro General del Instituto 
Soeiəl de la Marina (calle Genova, n6mero 24. 28004 Madrid), 
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992. 
de 26 de noviembre. de Regimen Juridico de las Administraeiones 
Piıblicas y del Proeedimiento Adminlstrativo Comiın. 

Los anexos a presentar son 105 siguientes: 

Anexo II: Solicitud de partieipaci6n. 
Anexo III: Certificado de meritos. 

Anexo iV: Me.rltos especificos alegados por el candidato en 
relaci6n con cada puesto solicitado. 

Anexo V: Memoria. Tantos como puestos solicitados que exijan 
su presentaciôn. 

SepUma.-l. EI orden de prioridad para la adjudicaciôn de 
105 puestos vendni dado, en cada caso. por la puntuaei6n obtenida, 
segiın el baremo de la base tercera. 

2. En caso de empate en la puntuaciôn se acudira para diri­
mirlo a la otorgada en 105 meritos enunciados en el articulo 44, 
punto ı. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por el 
orden en el expresado. 

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con­
cursa y. en su defecto. al n6mero de orden obtenido efl el proceso 
selectivo por el que se adquiriera la eondiei6n de funcionario del 
Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa. 

Octava.-Los meritos seran valorados por una Comisi6n com­
puesta por 105 siguientes miembros: 

Presidente: Et Secretario general de) Instltuto SOdal de la Mari­
na 0 funeionario en quien delegue. 

Vocales: 

Un representante de la Direcei6n General de Personal del Minis­
terio de Trabajo y Segurldad Social. 

Cinco funcionarios designados por la Direceiôn General del 
Instituto Sodal de la Marina. de 105 euales uno podra ser designado 
en ateneiôn a La Unidad a la que pertene:ıca el puesto convocado. 
Otro de 105 Voeales actuara como Secretario. 

Un representante de las organizaciones sindicales mas repre­
sentativas y de las que euenten con' mas del 10 por 100 de repre­
sentantes en, el conjunto de las Administraciones Piıblicas 0 en 
el ambito correspondiente. 

Los miembros de la Comisi6n de Valoraciôn deberflO pertenecer 
a Cuerpos 0 Escalas de grupo de Utulaei6n igual 0 superior al 
exigido para 105 puestos convocados y poseer grado personal 0 

desempeiiar puesto de nivel igual 0 superior a aqueııos. 
La Comisi6n de Valoraci6n, cuando 10 estime oportı.ino. podra 

ser- asesorada por expertos que aCıuaran con voz pero sin voto. 
Asimismo, podra solicitar de la autoridad convocante la incor­
poraci6n a los trabajas de valoracion de 105 meritos especificos 
de 105 Subdirectores generales y Directores provinciales que cola­
boraran en calidad de asesores. respecto a 105 puestos de trabajo 
de sus unidades. con voz pero sin voto. 

La Comisiôn de Valoraci6n podra recabar en 105 funcionarios 
que aleguen discapacidad. la informaciôn que estime necesaria 
en orden a la adaptaciön solicitada, asi como el dtctamen de 105 

organos tecnicos de-la Administracl6n Laboral Sanitaria, 0 de 10' 
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en, su caso, 
de la Comunidad Aut6noma correspondiente de la procedencia 
de la adaptaciôn y de la compatibilidad con el desemı;>efio de 
las tareas y funciones del puesto en concreto. 

Novena.-1.1 Los traslados que puedan derivarse de la reso­
)ueiôn del presente concurso tendran la consideraci6n de volun­
tarios a 10$ efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, 
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razan de! servicio. 

2. Las solieitudes formuladas seran vinculantes para el peti­
cionarlo una vez transcurrido et periodo,de presentaciôn de ins­
taneias y el destino adjudicado sera irrenuneiable. salvo'que antes 
de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiese obtenido 
otro destino mediai1te convocatoria piıbHca, en cuyo easo podra 
opta'r_ entre 105 puestos que le hayan sido, adjudicados. viniendo 
obligado a comunicar la opci6n realizada a, 105 demas departa­
mentos' en euyos concursos partieip6. dentro del plazo de tres 
dias. ~"" 

Decima.-1. La presente convocatoria se resolvera por reso­
luci6n del i1ustrisimo 5efior Director general de Personal del Depar­
tamento en un plazo inferior a ,dos meses desde e1 dia-siguiente 
al de la finalizaciôn de la presentacl6n de instaneias. y se publieara 
en el «Boletin Oficial del Estado .... 

2. La resoluciôn expresara tanto el puesto de origen del inte­
resado a quien,se le adjudique el destino. con indicaclôn del Mini5-
terio 0 Comunidad Autônoma de procedencia, localtdad y nivel 
de comp1emento de destino, grupo a que pertenece. como su 5ltua­
eion administrativa cuando esta sea distinta a la de activo. 
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3. El plazo para tomar posesl6n del nuevo destino obtenido 
sera de tfes dias habiles, sı no implica camblo de residencla. 0 

de un mes, si implica cambio de residencla 0 si la resoluci6n 
comporta et reingreso al servicio activo. 

Et plazo de toma de 'posesi6n comenzara a contər a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera. efectuarse dentro de las tTes 
dias h'abiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con· 
curso en et «Baletin Ofidal de) Estadoıt. Si la resoluci6n comporta 
et reingreso ,al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera 
contarse desde, el dia de la puhlicaci6n de la resoluci6n de este 
concurso eD el .Baletin Oficial del Estado». Na ohstante, aquellos 
funcionarios que hayan obtenido destino desde la situad6n de 
servicios espedales 0 de excedencia para et cuidado de hijos ten­
dran derecho, mientras duren las citadas situaciones, a la reserva 
del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma 
de posesi6n del mismo hasta que se haga efectlvo el reingreso 
al servicio actlvo. 

4. EI Subsecretario del departamento donde preste servicios 
el funcionario podra. no obstante, diferir el cese por necesidades 
det servicio. hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta 
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado et funcionarlo. 

Excepcionalnıente, a propuesta del departamento y por exi­
gendas del normal funcionamiento de 105 servici05. la Secretaria 

de Estado para la Administrac16n P6blica podra aplazar la fecha 
del cese hasta un miıximo de tres meses, computada la pr6rroga 
prevista en el parrafo anterior. 

Asimismo, el Subsecretario del departamento donde haya obte­
nido nuevo destino el fundonarlo podr4 conceder una pr6rroga 
de incorporaci6n hasta un mludmo de veinte dias hablles si et 
destino implica cambio de residencia y asi 10 solicita et interesado 
por razones justiflcadas. 

EI c6mputo del plazo posesorlo se iniciara cuando ftnalice el 
permiso 0 licencia que, en su ca50, haya sldo concedido al inte­
resado. salvo que por causas Justiflc'adas et 6rgano convocante 
aeuerde suspender et disfrute de 105 mismos. 

Undecima.-De la resoluci6n de este concurso se dara traslado 
a la Unidad de Per50nal donde flgure adscrito el funcionarlo sel ee­
donado. 

Duodecima ....... La presente convocatoria y 105 actos derlvados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedlmlento Admlnlstrativo Comun (Ley 30/1992. de 26 
de noviembre). 

Madrid. 25de abrilde 1995:-P. D. (Orden de 27 de septiembre 
de 1993, «Boletin Oflcial del Estado~ del 29), el Director general 
de Servidos. Enrique Heras Poza. 

\ 



ANEXO 1 

... Cı:::NTRO OIRECTIVO oE8CNPC1ON DEL ... 
OR- DENOMNAClON PUESTO DE PUE8TO DE TRAIAJO PUE8- lOCAlIDAD QRU· 

Df. TRA.8AJO TOB PO 

1 DIRECCION GENERAL - Apaya t6cn1co • la 1 "ADRID AB 
--- D;reeei6n General eD 

J"EFE DEL GABINETE TECN1tO .ater;. de S~ur1dad 
Soeiat y polftic8 soc1al 
118,.1tiıaa. 

\ 

2 SECRETARIA GENERAL • Direcci6n y coordinaci6n 1 "A.DRID A --- de La actividad de la Ins· 
JEFE DE SERVICIO DE pecci6n de Serv;cios deL 

lNSPECCIO~ OrganislllO. 

13 
SECRElAkIA GENERAL .• ControL, acı.1nistrac16n 1 "ADRID A8 --- Y aante~i.icnto de Los 

JEFE DE SERVICIO s1steees f1s1cos instlLa· 
INFORl1AT1CO 9 dos in el ıS". , 

• Gest16n de explot.ci6n 
Y .dministraci6n de recur-

, 101. 
- Planificaci6n de traba--
;01, control de acceıoı y 
seguridades de los siste--
"$. 

4 5ECRETARIA GENERAL • Apoyo t6çn1co i los Or-- 1 "ADRIO AB -- - ganos dt! part1c1P'1c16n in 

JEFE DE SERVICI0 DE el control y v1gilancie de 
PA.RTICIPACIOH EH LA La gest16n. 
GESTION E lNFOR""ClON - Segui.iento y control 

del progra .. de i"for .. --
c16n y atenc16n al çiuda--
dono. 
- Segui.iento y ooord1na--
ci6n de ıctuıc;ones deL --
PLan Integral de lOderni--
ıaci6n de La gesti6n de la . seguridad ,SoCill • 
- Realizaci6n de t"for.es 
reLac10nad0' con el sector 
Mrit1.,. 

NIVEl C. ESPEC1F . 
C.D. ANUAL 

26 1.230.624 

, 

28 1.230.624 

26 1.597.692 

• 

26 1.094.232 
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Exoerjcnc1. en: 
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c1at referenci. at ıector mar1tiMO .. 1S 

- Planific8ct6n y organiz8ci6n ad.in;,--
trətivə ..........•...••............. 10 

- E.i,i6n de infor~es de Qatur.lez_ juri 
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Eıııpresariales •.••...•..... ', .......... 5 
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tJıugı: 

A.uditor1a de Gesti6n ................... 5 

Expcricnc1. co: 
". Gestt6n y .c.1nt.trac16n del Stste .. 

Operıtivo GEeaS 7 ................... 
- Gesti6n y Id.in1strac;6n de TDS bajo 
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GEeoS 7 •.•••......••.•....•......... 6 
• Gesti6n de "VS/ESA, eıCS y RAeF ..•.. 14 
- Gesti6n de coeunicac1ones DSA ...... 6 
• Gesti6n y .dmfnistraci6n Sistemə OP~ 

r.tivo UN ıx ......•...•............. 6 

~ 
GEeOS 7 •.................•.....••..... 3 
lDS .........••..........•..••......•. 1 
PfYS/ESA. ........................... , .. 3 
CONCEPTOS E INSTA.LA.CION DE eıCs ....•. 1 
RACf ..••••.•.................. , ...... 0,50 
I"PLA.NTACION y FUNCIONES JES2 , .. ..... 0,50 
A0I11NlSTRA.CION ADA.BAS .•...••....... ,. 0,50 
AO"IHlSTRACION UNIX SV ............... 0,50 

Expcr1encia en i 

• Apayo t6cn1co • los Or-ganos de perti 
cipaci6n en el control y v1gilancia 
de Lı geıt16n •....•..•.•.....•... 20 

• D1recci6n de progra.as de 1nfor .. • 
c16n y atenci6n aL c1udadano .•.•. 10 

- Elaborac16n de 1nfor .. s .Obre la -
prOblem6t1ca soc1al del sector .. -
r1tillO ...•.....••.....•.......... 10 
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,.. CENTRO DlftECnVO DEICfIIPC10N DEL .. 
OIL· OENOMlNACƏON PUElTO DE PUl!ITO DE TMIIAJO PUEa- LOCAlIDAD ORU· 

DEN TRA8AJO Toa po 

5 SECRETARIA GENERAL - A",li •. iI Y dis. de _ .. 1 "ADRID AB 
... aplieaciones en entornoı 

ANALISTA DE SISTE"AS ADABAS/NATURAL bajo 
"VS/ESA 

-

6 SECRETARIA GENERAL - Gesti6n de .ituaelone.s 1 "ADRID AB ... ad.inistrat1vas de per-
JEFE DE SECCION TIPO 1 sonal. 

- Control y segu1.iento de 
la gest,i6n de personal' eD 
Centros adNinistrativos y 
asistenciales. 

7 SECRETARIA GENERAL - D1sejlk, t'cn1co e ilıple- 1 PtADRID Be 
... Mentaci6n de. aplicaciones 

ANALISTA PROGRAPtADOR DE en entornos' ADABAS!NATU-
SISTE"AS RAL. 

- D1sef\o de epl1cəcioncs 
basadas en el1ente/serv1-
dor. 

8 SECRETARIA GENERAL - D1sefto e 1~le.entac16n 1 "ADRID Be 
... de apl icəciones en antor-

ANALISTA PROGRA"ADOR DE nol "SDOS y WIHDOWS. 
SISTEMAS -I.pleaentaci6n de aplica-

c;ones utilizando paquetes 
ofi"ticos bajo PtSDOS y •• 
UNIX. 

MVEL C. E8PECIF. 
C.D. AMJAL 

24 1.044.264 

24 631.380 

22 1.044.264 

-

22 1.044.264 

• 

MERlTOI UPECIFlCOƏ 
......... 

CURSOI DE FORMACƏON Y PEAF!caONAMıENTO 

Exper1enc1a en: 
An6l1s1s de sisteMƏS 1nfora6tico' ..•. 14 
Desarrollo de apl1caciones en ADABAS/ 
NATURAL •••• , •.•..•.••.••••••••...•... 10 
PREDICT •••.••.••....••••• , ••.••...••. 6 
"ETRleA2 ••••••••••••••••••••••••••••• 5 
Gest16n de proyectos inforMt1cos •••. 5 

~ 
PrograllƏcf6n NATURAL ................. 3 
PREDICT •••••••••••••••••.•••••••••••• 3 
D1sefto de archivo. ADASAS . ~ .... ,'" ... 2 
"'todos de desarrollos de Sisteıııııs .,. 2 

L1cenciado en Derecho . _ ............. , 5 

Exper1ençj, en: 

.. Gestt6n de Personıl Funcionario .•.. 10 
- Gesti6n de Personal Laboral ........ 10 
- Gesti6n de Personal Estatutar10 .•.• 10 
• Elaboraci6n de ;nfor.ea en .. ter1a .. 

de persona 1 .........••......•...... 5 

9!tWL 
Gestt60 de Persanıl .................. 5 

Pertenencf. al Grupo 8 .............. 2 

EXDer1,"c1a CO' 
- Diıefto de apl1caciones ADABAS/NATURAL 19 
- PrograllƏci6n NATURAL ............... 9 
- PREOICT ..•••.•.••......•.•...•..••. 5 
- Programaci6n COƏOL ...••.•••.••.••.• 5 

~ 
PREDICT ••••.•..•.••.•..•...•••••••.•. 3 
Di.efto b6sico de archtvoı ADASAS •.... 3 
D11eftO de apl1cacioneı NATURAL •••.•.. 2 
Prograııııci~ NATURAL ' ••.•...•.••.•.••. 2 

Pertenenc1a al Grupo B •..•........... 2 

Exərienci, ~. 
- Desarrollo e aplicac10nes CLIPPER -

5.2 ...••..••..••••••••....•.•...••. 10 
• Desarrollo de apl1caciones bajo UIN-

DO\IS ••••••••••••••••••••••••••••••• 10 
• Ut1l1zaci6n paquetes ofia6t1cos .... 10 
• UNIX SYSTE" V •••••••• ••••••••••••••• 8 

~ 
CLIPPER .....•..•....•...•..•...•. _ ... 2 
VISUAL BASIC .......••....••.•..••..... 3 
UNIX ......•.....•••....•...•.....•..• 2 
WORDPERfEeT I,"IPRO ••••••••••••••••••• 1 
LOTUS 1.2.3/EXCEL .................... 1 
HARUARD GRAPHICS/FREE LANCE ...• iJ~ ••• 1 
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9 SECRETARIA GENERAL • Plan1f1caci6n d. t~.ba·- "ADRID ec 22 1.044.264 P.rtenenc1. al Grupo B •.•.••••••.•••• 2 I EX11 I ı~ 
jOı, generac16n de flujo. 

JEFE DE UHIDAD de control y .anteniaiento EKpfe1,"". CO: 
de libr.rfı. y ficheros Ut1l1ılct6n del S1lte .. Operıtivo ... 
boJ. GCDs7. GECOS 7 .............................. 9 
- Apoyo en 1d.1ntıtrıc16n, Generıc16n de JCL bajo GECOS 7 •••••• 8 
.. oten1.1ento y segurided Plınif1cac16n de tr.bajoı y gest16n de 
de Ben de "'to.' APABAS. .l .. cen •• 1ento de dıtaı ..•••••••••• 8 
- Gesti6n de ap~ech.--- Sistene operıtivo KVS!ESA ...••.•••• 5 
.1ento de recurlO. baja Generıci6n de JCL bajo "VS/ESA ••••• 4 
"VS/ESA. Ad.intstrıct6n de ADABAS •..•••.•... 4 
• Mıntent.ientos de traba'-' 
jos bateh en-ADABAS. =.a;. 

Gestibn d. dıtoı y JCL- en GECOS1 '" 2 
stıteae operıtivo y JCL en ftVS ..... 2 
Diıe~ de Baıe de dıtoı ••....•..... 2 
AdMinistrıei6n de ADABAS •••••••.•.. 2 
CICS ............................ ". 1 
RACF .......•............•.......... 1 

10 I SECRETARIA GENERAL • Ejeeuei6n deL progra .. 1 MAORIO ec 22 333.972 Pertenene1a ıl Grupo B .............. 2 EX20 '-c: 
de 1n10r .. e16o al adıiniı' m 

JEFE DE SECCION TIPO e trado en la Ofie1na Cen" Expericne1a en: < m 
tral de 1"10r .. e16o Ad.i·· • Infor.aei6n en .atertı de preıtaetoneı de u> 

nistrıttva y coordtnaei6n la Segurtdad Soetal, eon eıpeetal referen' 
del .tlƏO in la. lerv1e~01 et. il R6g1.en ~ıpecj.l del "ır •••.•. 23 I 1; per1f6r1col. Trl.ttıe16o de quejıı y recll .. c1onel 10 

- 01vulgıc16n norBlt1vı • 1nfor .. ttva. 5 
'" < 
0 

11 SECRETARIA GENERAL • Gesti6n de retribue10neı 1 MADRID ec 22 333.972 Perteneneiı il Grupo 8 ........... ; .. 2 Ex20 

i~ de pe,.sonıl 1une;onl,.;0 y 
JEFE DE SECCION TIPO 8 laborıl. Experiencio- en: 

• En et desarrollo de IUS • Gesti6n de retr1bucjonel de perıonal 
func;ones ut1liıar' funcionor;p .•...••.........••.... 14 
aplicacioneı in10na6t1ea. Gest;6n de retribuctones de personal 
del .iıt ... d. Seguridad lıborəl .•...•.•.•..•.......•..... 14 
soctal (Sıp), 1.1 QDIO det "ınejo, I ntvel de USUI,.;O, de La ~ 

entorno "500S. Iplicıci6n 1nfor-'tiel (Sıp) ...•. 5 
"ı"ejo, I nivel de usuarto, de li . 
apLicıei6n 1nfor86t1cl de gest16n -
econ6aica del ISM CÇONPRESS) .••.... 5 

=.a;. 
• Gest16n de Personal ............... 5 

• 
12 SECRETAR1A GENERAL • Planificac16n de traba" MADRID B 18 529.164 taoeri,"c1. CO; EX11 

JOI, generact6n de flujoı Planificaei6n de trabajos y gesti6n 
TECNICO "EDIO DE de eontroL y .. nteni_iento de al.acenuıiento de datos en HVS • 16 

INFOR"AT!CA de,L1brer;as y 1icheros TSO/ISPF ............ " " ...... " .. 9 
boJ. IIVS/ESA. . Util izaei6n de RACF ............... 8 
- 6e.ti6o y .antenilniento NETWIEW ACCESS .................... 7 
del sisteMI de seguridad • 
trav's del producto RACF. =.a;. 

Sisteaa operıtivo y JCL en "VS 2 
Ficheros VSA" •••..•.•......•.••..•.. 2 
RACF ..........•••..•....•....•..•... 2 

ı~ JEs2 ....•........................... 2 
NETWIEW ACCESS ...................... 1 
Introducci6n I CICS ................. 1 
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ClNTRO DIRECTlYO 
DeNOMlNAClON PUE.TD DE 

TRABAJO 

SECRETAR!A GENERAL 

TECNltO MEDIO DE 
lNFORKAT!CA 

SECRETARIA GENERAL 

OPERADOR EXPERTO 

I 

DE8CR1PClON on-' 
PUE8TO DE rRAIAJO 

- Ad.in1Itrıc16n de equi­
pos bajo SisteM Operıtivo 
U1IIX. 
- Aa.1n1Itrıc16n de .ervi­
doreı NETVARE. 

~ Gesti6n de los pue.tos 
de control de los distin~ 
to. 11.te.as 1nıtalados en 
las Serv1c101 Centrales, 
en turno de t.r;Ə. 

... 
PUE8-
T08 

lOCAlIDAO 

I KADRID 

MADRID 

CJRU· 
PO 

B 

t. 

NlVEL 
C.O. 

18 

17 

C. E8PECIF. 
ANUAl 

529.164 

480.732 

MERlT08 E8PECIFıo08 

CUR808 DE FORMACION Y PERFt:CCIONAMlENTO 

ExpCr1enc1a eDi 
Gest16n de redes de əreı loe.l ı equ1po. 
personale, y servfdores ••••••••.•• 15 
KSDOS Y UNIX. SV v4 ............... 10 
Ut1l1zlc16n de paquetes-oft-'t1col 
standırd ••.•••••••••••••••••.••••. 5 
"ere.do del .ector de .1croinfora6tj­
ca y serv1dores (hardware y ıoftware) 4 
Bas. de datoı ORACLE ba10 $.0. UN iX 6 
~ 
UNIX SV ••••••••••••••••••••••••••• 3 
Gesti6n y.plan1ftcac16n de red •• Lo· 
caleı ............................. 3 
"SOOS .•.•••.•••.•••••..••••.•••.•• 0,5 
WINOO\IS 3.11 ...................... 1,5 
Paquetes of1-.6t1cos ............... 1 
COIMJf'Iicac1one •.•. , •.•• _........... 1 

Pertenenc~a aL Grupo C ............ .2 

fXP' r1 cnc1 • co: 
Operaci6n y conoc1.1entos de eoıııandos de 
consola de equ1poı IBPt con MVS/ESA. 18 
TSO ..................... -........... 12 
S.O. UNIX SV ....................... 8 
~ 
S1ste .. oper.t1yo KVS/ESA •••••••••• 3 
Operaci6n MVS, JES2 Y PR!S'" ••••.••• 3 
TSO/lSPF ........................... 2 
JCL, Progra ... de utH 1 dad y YSA""A"S 1 

~. S;ste .. oper.tivo UNIX .•.• ;........ 1 

2 15 SECRETARIA GENERAL 

SECRETARIO/A DE 
SU8DIRECTOR GENERAL 

16 5UBDIRECCION GENERAL DE 
ADI1IHISTRACION Y ANALISIS 

PRESUPUESTAR10 

JEFE DE SERV!CI0 DE 
GEST10N PRESUPUESTAR1A 

~ Apoyo ad.ini.tratiyo al 
Secretar10 Gener.l. 

~ Eı.borac16n deL Antepro' 
yecto anuaL del Preıu--~ 
9Uesto de 688tO. y Oot.· 
c1one. deL O~1s.a. 
Segui.'ento, geıt;6n y -
l1quidic16n del Presu~~' 
to de la Ent1dəd. 
Confecc16n d. 1nfor ... 
de geıt16n presupues" 
tart. y estadtstico •• 

MADRID 

I1ADRID 

CD 

AB 

I 

14 403.020 

26 1.094_232 

Pertenencta .l Grupo C 

EXDfrienc11 en: 
• ActtYid8des de apoyo admtnistrattvo 
(Corre.pondenc1., ca.un1cıc16n tele16-
n1 Ci,' .rch1yo, ete .• ) .•..•••..•....••. 14 
- "8nejo • "tyeL usu.rio de La aplica­
e16n inforM6tica Wordperfeet .•••.•... 10 
- Puestos ıhıtlıres .................. 14 

L1eenciadg en C Eoon6m1eos 0 Empresltit~ 

EXDfC1ene11 eD: 
Elıborıci6n de anteproyeetos de presu~ 
puestos en el 'mbito de la Seg.Soc1al. 10 
Gestt6rı y L iquidaet6t] de Presupueıtos 
de 9astos y en la forM.llac16n de- expe-­
d1ehtes de 1IOd1ftClct6n presupue.tar1. 10· 
Elebor.ct6n de 1nfor .. s en las 'reas -
presupuestarta y estad1st1ea •••.•.•.• 5 
Gesti6rı y control de inyentarios del • 
inlOVtlizado .. ter1~l y de ex1stene1as y 
en la tonciliac16rı de saLdos contıobles 5 
Apl1caci6n de .. tea6tica f1nanc1era y 
de herramientas o1i.6t1eas 6 n;yeL de 
usuario en el 'ree eeon6lico-presupues· 
taria(Hoja de c'lculo lotus 1-2-3 y Obl 
se ııı Plus) ...• ' ...••.•..•...•.......• 5 
~: 

Trobajos estadtstteo'presupuestarios des. 
rr-olladas en paquetea lotu. para ordena·· 
dor personıl. M1n1sterio de Tr.bajo y Seg. 
$ocial ..••.•.•••••.•••.•••••.••.•.•••. 5 
Gest16n E~iea y apltcac16n CONPRESS 
Instituto Social de La "'arina ......... 5 
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... CENTRO DIRECTIYO DEICRlPClON DEL ... 
OR· DENOMtNAClON PUE8TO DE PUE8TO DE TRAIAJO PUE8· LOCALlO).O 

OEN TRA8AJO T08 

17 SUBDIRECÇION GENERAL DE - tol.bar.r en l. el.bor.- 1 KADRID 
A~"INısTRACION Y ANALlSIS e16n deL Preaupuesto deL 

PRESUPUEsrARI0 OrganisllO, aıf COllC) en su ... gest16n y segu1.iento . 
JEFE DE SEC(ION TIPO ı - toL.bar.t en et .egui·· 

• iento y controL de Los 
ingresoı y recursos del 

. Orgl"isllO. 
- 'art1cipar'"in la elabo-' 
rıefOn de infor.e. en .. --
teriı pre.upue.tar11 y e.-
tədfst1cl. 
• En el desırrollo de sus 
funeioneı utilizar' pro" 
gr .... 1nforll6t1eO$ en el 
entorno MS-DOS y UNIX. 

-, 

18 SUBDIRECCIOH GENERAL DE - Trl.ttıci6n da expedien .. 1 M"DRID 
ADM1NISTRACION Y AMAL!SIS tes de contratıc16n. 

PRESUPUESTARIO - Preparıc16n y redaeet6n ... de contrıtos ad.int,trı-' 
JEFE DE SECCION TIPO 1 t1voı forauladoı por el 

Org3n"'.,. 
-Trl.ttıci6o, publ1eaei6n 
y de.arrollo de l •• convo' 
e.tortı. pübl1ca. refer1--
daı a contrıtos ad.in"'- --
trat1vo •• ' 
- Reel1zac16n de l.i fun" 
efonc. inherenteı • lı Se-
eretırt. de la MCla. Cen--
trıl de Contratac1onl •• ' 
- Col.boraci6o en lı 011-' 
t;6o presupue.tariı del . 
'reı de 1nyerıiones. 
- En el desarrollo de .u. 
func1on~1 util1z.r' pro--
grauı i nfor"t t COi eD e L 
entorno "SDOS. 

19 SU6DIRECC1ON GENERAL DE - Elabor.ci6n de tnfor .. ı 1 "ADRID 
AD"INlSTRAC10N Y AMALISIS en .. ter-ta presupueıtartı 

PRESUPUESTARIO Y eıtad1at1ca. ... - Elaborıc16ft y ıegui.ien· 
JEFE DE SECC10N T1PO II to de los 1"yent.rio. del 

Organis.,. 
• Elıboraciôn, geıti6n y 
.egui.iento del preıu····-
puesto de la Ent1dad. 
- Tra~it.ci6n y segui.ien-
to de expedi entes de i o-
vers;one' y cootrıtaci6n 
ad.inistrat1vl. 
- UtiL ızaei6n de prograllMls 
infora6tlcol en ıntorno 
"S--DOS. 

NIVEL" C. E8PECIF. 
ORU· C.D. .... NUAL 
.0 

AB 24 631.380 

AB 24 631.380 

. 

AB 24 489.336 

MENTOI ElPf:ClFICoa ......... 
CUR80S DE FORMActON Y PERFECClONAMlENTO 

. 
EXP'r1cnc1. 10' 

- Gesti6n y .egu1a1ento pr~supuest.rto. 10 
• Elaboraci6n de presupuesto •••.•.... 5 
- Seguiatento y cbntroL de 1ngresos y 

recurso ••••••••••.•.••••.•••• ,_ ••• 
• Elaborac16n de infor.eı en .ater1 •• 

5 

presupuestaria y esta~1.tica •••••. 5 
- Kanejo, • n1veL usuario, de la apl1-

c:ac16n inforll6tfca de laa un1c1ədea -
de edlin1strae16n del ıS" (CONPRESS) 5 

- Kanejo, i n1yel usuır10, del s1lte.a 
operıtivo UNIX ..................... 5 

• ""'ejo, I nivel usuari,o, de lı. ıpli 
cıeiones LOTUS 1-2-3 Y DBASE ...... 5 

Mm;. 

Ge.tiOn presupueıtır1a en lı Segur1dad 
Soeiıl (M'. Trabljo y Seg. Social) ..• 5 
Ge.ti6n econ6ııı1cl y financ1erı (MAP) • 5 

bMr'.o,'. CO: 
- Cootr.tıc16o adN1n11trıt1vı •••••• 10 
- Tr •• it.et6n de expedtentes de con-

trıt.e16o d. obr •• , lul1n1stro., --
lerY1e10s y geıt160 .de l.rv1ciol py 
bl icos .••...•..••.••.••.••.•..... 8 

- Dese~~ y tıreı. de. la Seeretıriı 
de "es., de eootrıtıe16o ••..••••• 8 

- Convocıtor1 •• publie •• , refertdıs 1 
contratos ad.tnistrıt1vol ••...... 5 

- Ar.ı de 1nyerıionea y geıt16n pre" 
lupueıtır11 •....•.•...•.......•.• 5 

- ".nıjo, I nivel uau.rio, de lı. --
IplicıeioDes LOTUS 1-2,3 Y DBASE . 4 

~ 
Geıt16n Eeona.1cl-Presupuestır11 
("AP) •.••.••...••••.•.•..••..•..•.• 5 
Ge.ti6n preıupuestıriı en la -Seguri' 
d~ Soci.t ("1 trııbajo y Seg.SocilU 5 

'Üceneiado en Dereeho, Ciene1 •• Ec0n6.t-
e.ı 0 ElIIPre.ar-1ale ••....••.•..•••....•.. 5 

hp,ricoc11 co: 
• Elaboraci6n de infor.ıs en .. terta pr-e 

supuestaria y ıstədistiea •••••.••.••• 
- Elaborıei6n y segui.ilDto del 1nventa-

10 

r10 dıl in.avil1zldo .. tertıı .•..•.•. 10 
- Gısti6n presupuestıır-i •.......•....•.• 5 
- Tr .. itıct6n y.ıegui.iento de expedien-

teı de iov.rıtoneı y contrataei6n adıi 
ntstrativ •...••.•.•.•••••.•.•....•... 5 

- "ıoejo • n1vel de usuario de lı •• pu-
eaciooes LOTUS 1·2·3 Y DBASE Y de lı -
Iplleaet6n de las Un;dades de Ad.iDi.-
traei6n del Instituto-Soeial de la -. 
"arina (COHPRESS) .................... 5 

-

ADIC. 

TtTUl.AC. 

EX11 

EX11 

EX11 
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N' CENTRO DIR!:CTIVO DE8CRtPCtON DEL N' NIVEL C. E8PECIF. MERITOI ESPECtFIC08 A.D&C. I i~ OR· OENOMƏNACION PUE8TO DE PUE&TO DE TRAIAJO PUE8- LOCAlIOAD ORU· C.D. ANUAL 

DEN TRA8AJO T08 .0 CUA60S DE FORMActON V PERFECClDNA.MtENTO nTUlAC. 

20 SUBOIRECCIOH GENERAL DE Tra.itaei6n y control de MADRID 22 BC 333.972 Pef'teneneta at Grupo 8 ••••.....•..•... 2 EX20 
ADMINlSTRACIOH Y AMALIS!S certifieac10nes de abr«. 

PRESlJPUESTARIO • conttol y segu1.iento de hetci.",!. CO' 
~ev1sione. de prec10s en 

JEFE DE SECCıON TlPO B lo. contratoa de Obr ••. • Tr •• itac16n y eontrol de certificacione. 

• Elaboraci6n de 1nfor.es de abr •••••.•.•••••••••••••••••..•••• , 
econ6aicos sobre .j~.te de Aplicact6n de rev1.iones de p,ecios en 

anual1dade •• certi1icacione. de abr •• y honorartos. 9 
• Colaborac16n ən .. ter;. Elaboraci6n de eıtudioı ec0n6.ico. de-

presupuest.t1. d.l 'tee d~ 
rivado~ de çallbio de anual;dad • _ ••••• 5 

inversiones. 
Area de invers;ones y gesti6n presu-

- Utiliıae16n de progr • .a. 
puestaria ••.••.••.•••••..•.••.••••••• 5 

infor"tieoı en entorno 
~anejo, • ntveL de usuario, de la apli-
cacion LOTUS 1-2-3 ••..•••..•...•.•••• S 

"5-D05. ...nejo, a niyel \lsua,.;o, de la apl1ca-
d6n inforllAtica de tas Unidades de --

Si Ad.inistraci6n del iS" (COHPRESS) •..• -Ucn;eas presupuestarias ...........•.•. S 
("t. Trabajo y Seguridad Soc'ia,l) 

21 SU8DIRECCION GENERAL DE Organizaet6n ad.in;str.· "ADA 10 co 18 238.992 Pertenenc;. al Grupo C ................. 2 EX20 
AD"INISTRACIOH Y ANALısıs tiya de La .eer~tar1a '-

PRESUPUESTARIO del Subdirector General. t~Ruhmiıl ~D: 
c 

Apoyo ad.1ni.tratiyo al organhaci6n adııinistrativa en· Secreta· '" < 
JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO Subdtrector General. r1a de Direee10nes 0 Subdireeeiones Ge' '" 
AL SUBDIRECTOR GENERAL 

nerales •••••••••••....•••••••••••••••• 18 '" 
Trata.iento adıı;n;strativo de La doeu' ~ 

.entaei6n pre$u~estaria, patri.onial y' CO 
de eontrataei6n de ;nversiones •••.••.. 10 

3 Kanejo, a nivel usuario, de las aplica' 
c;cınes ;nfor_tieas WORDPERFECT, DBASE '" Y LOTUS 1-2,3 ••..••••••••••••.....•..• 10 0 

22 SU8DIRECC!ON GENERAL DE - Apoyo ad.inistr.tiyo al "ADRI0 CO 14 403.020 Pertenenda al g,.upo C .............. 2 EX11 

i~ Ao"INISTRAC1ON Y AMAL!S1S Subdirector General 
PRESUPUESTAR10 

Ep;Rtr:h:o~j. mi. 
- Aetividades de .poya ad.in;strativo 

SECRETARIO!A DE 
(Correspondenc;a, cOllUn;cac;6n telef6' 
niu, erchivo, etc •. ) •••••••.••••..•• '4 

SU801RECTOR GENERAL . Kanejo a niyel usuer;o de la apl;ca-
ei6n ;"f~r_tica \lordperfect .•...•. ~. '0 
- Pwestos si.; lares ••.••..•.......•.. 14 

23 SU8DIRECCION GENERAL DE - Conducci6n, conservaei6n "AORID E 10 161.304 • POl" eedıı al\o de deullpe/\o de las c t tadas -. EX20 

AO"INlSTRAÇ10N Y ANALlSIS Y aanteni.iento del auto- func;ones en La Entidad convoeante, S 

PRESUPUESTARıO .6vil de incidenci.s. 
puntos, h.ıta.un "x;.o de 20 puntos • 
- POl'" cəda .1\0 de desnıpef\o de funciones de 

"ECANICO-CONDUCTOR 
.ecinieo-conductor, S puntos, haıta un 
ıil6ıdl'lO de ~ P!J1l~()~' .. 

24 SUBOIRECC1ON GENERAL DE - Ol"'denaci6n, gesti6n, "ADRIO AB 26 1.094.232 Li~mçilSl2 LD R!r~~1:ı2 "II,,' S EX11 
SEGURI0AD SOCIAL DE LOS segui.iento y contl"'ol de 

TRABAJADQRES OEL "AR La. presuc10nes E.ı!;1H:ı:i~~il ro' 
econ6.ieas del Mfoi.en Gest;6n de prestaeiones del Siste.a de 

JEFE DE SERV1CIO DE Especial de Seguridad Seguridad Soctal,-espeeial~te del _. 

PRESTACIONES ECONO"1CAS Soc;al de los Tr.bajadores R.E.Kar .............................. 10 

del "ar. 
Gesti6n y segui.iento de prestaeiones 

- Utilizaci6n de progl"'e.as 
;ntemae;onales, tanto al allpal1) de la <il 

en entol"'no "S-OOS. 
Regla.entaci6n Co.unitaria, ~ de la a 
aplieaei6n de Convenios Bil.terales de m 
Seg.Soci'l ........................... 10 ::ı 

E.iıi6n de inforaeı y dict6.entes, eı· c. 
pecial.ente sobre legisl.ci6n aoe1.l y :ə 
de Seguridad Social .................. 10 ~ 

Conoci.ientos de inforM6tiea a nivel • ~ 

de usuario •••••. _ ••.....••••••••••••• s CO 



, ... CEN1'RO DIRECTlV,O DEICRlPClON on ... 
i ;~ DENOMINAaON PUE8TO DE PUE8TO DiE TMI"JO PVE.- LOCALlDAD ORU· 

TRAIAJO LOS ~O 

25 SU8DIRECCIOH GENERAL DE - 5.'.'ento y controL de 1 ""DRI0 BC 
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS l •• prestıcione. ~i-

TRA8AJADORES DEL ftAR c .. del R6g1.en Elpeciıl ... de Seguridad IOc1.ı de Loı 
JEFE DE SECeıON TlPO 8 Trabajlldor •• deL Mlır. 

- aeıtt6n d. ~re.t.c1o--
nea econ6II1~a de conve-' 
n10s tnternec1on1Les de 
Segur1ded SOC1.L. 
- ... ".jo de progrı •• in-
for"t1C01 de Segurided 
Soe1el relee10nad01 con 
laı fune10neı deıeriteı en 
Loı ~rtados anter10rel. 

26 SUBDIRECCIOH GENERAL DE • Gelti6n y ıegui.iento de 1 PlADRlD BC 
ACCIOH $OCIAL PlARITlftA progr .... edueativoı de ... los Centro. Doeentes de ta 
JEFE DE SECCI0N TlPO 8 Entided. 

27 SU8DIRECCION GENERAL DE - Apoyo ao.1nistrat1vo al 1 PlAORlO CD 
ACCIOH SOCIAL ftARITl"A Saer.tario Gener.l~ .... / 

SECRETARICIA DE 
SUBOlRECTOR GENERAL 

28 D. P. AL1CANTE .. Geıt16n del Rtgi.., Eı- 1 AL1CANTE BC ... pec1el de lOI Trebejadoreı 
JEFE DE SECCIOH TIPO 0 del "'r. 

29 O.P. ALlCAHTE • Dl,...cl6o y organlioc16o 1 SANTA POLA BC ... de lOl centros·"in1str.' (Al icante) 
DIRECTOR LOCAL t1vos y .. tstenc1.les de·' 

pend1ente. de la Direcct6n 
Lo .. l. 
• 6Ht16o del A~loen Es·· 
peclal del !lar. 
• Releei6n con el ıettor 
.. r1t1.o·pesquero. 

MVEt C. IEIPIECIF. MENToa UPlClFlCoa 
C.D. ANUAL ......... 

CUR808 DE FORMAClON Y PlRFtCClONAMtENTO 

22 333.972 Pertenenc1. aL Grupo B ••.••••••.••••• 2 

Exper'cnc1. co' 
- Ge.t16n d. pr .. tac1one. econıa1C1. del 
.itt ... de Segur1dəd 5oc1.ı y especi.ı·-
.entı del R6g11en eıpeC11l dıL "ır.. 10 
- "-"ejo de progr .... 1nfor16ticoı relı' 
c10nəd0s CQft las preıtac1one. econ6a1cl. 
del ,ist_ de Segur1ded Ioc1ll y e.pe:-· 
cillllent. del R6gi..n Eıpec1.l de Tr.bII· 
J_reı dıL "'r ~..................... 10 
• Definie16n, deıarrollo, legu1.tento y 
control de eetUle10neı ada1n;ltrettval • 
relae1onəda. COn la. pr.ıtaeioneı de Se' 
guridad Soctel ••••••....•....•••••••• 9 
• Ge.ti6n de preıtaeiones tnternaeiona" 
les, tanto aL 8llpllro de la Reglalletltae16n 
co.mitarta, collo de la aplicaei6n de 
Conven10' bileterale. de SaQ. Soeiel .. 9 

22 333.972 Pertenene1a al Grupo 8 •..•••.••••.•.... 2 

Exper1enc1a 10: 
• Apl1e.c16n de dt.pos1e1onel en .. terta 
educattva aL pecsonal doeente .•••••.••.. 14 
• Segut.t.nto de La doCUMntaci6n t~en1ca 
Iducat1va de lOI Centco. doeenteı ("eIO" 
cta., pcoyeetOl de centroı, progr .. e1o·' 
neı, regla.entoı d~ r6gt.en 'Interior,ete) 14 
• ~ejo, a ntvel usuar10, de la apl1c.·· 
c160 DBASE ............................. 10 
~ 
Curso de fo .... c16n relac10nəd0 eon ta ... 
tdueattvoı il nivel Nacional y Cownidad 
Eucopea •••.•••••.•••.•••..••.•.•...•... 5 
Curso de "S·DOSI..~BASE 111 ........ ,,~ ". 5 

14 403.020 Perteneneia al Grupo C ." ... " .... " 2 

Experien'" en' 
• Act1vidade. de apoyo ~tniltr.t1yo 
(Correıpondenei., coeun1eaci6n tllef6' 
nica, .rehivo, ete .. ) ................ 14 
• Klnejo a n1vel uıuar10 de l •• plie.· 
ci6n infor16tica Uordperfect .•••••... 10 
- Pueıtoı .t.Har.1 .................. 14 

22 282.168 Pertenenehı el Grupo B •••••..•.•. 2 

Exp,rienc1a CO; 
- Preıtacione. ee0n6.ical de la • 

Seguridad Soeiel ..••••••....•. 14 
.. lnlcripe16n, efil tac16n, cotiıı 

ci6n y recaudaei6n ........ ~ ... 
• , .. tI6o dıl R~loen bpeclal •• 

14 

del "er ........................ 10 

20 316.704 Pertenene1 •• l Grupo B ••..••.••••• 2 

gxpcrlencle .". 
.. Gesti6n Seg. Soci.ı y, an particuler, 

del R6g1.an Eıpeci.l d.ı Mar •••• 14 
.. Sector .. r1t1.o'pe.quero •••••.•• 14 
.. Rigilıen 'ntema de org.niı.-c16n • 

de Centroı .ıt.tenci.leı del ıs ... 10 

AOOC. ... 
T'lTU\Ac. 

EX20 

EX20 

-

EX11 

EX20 

EX20 
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.. CEH1'RO DtRECT1VO DEaCNPctON DIL .. 
OR· DENOMlNACJOH PUESlO PUE8TO DE TRA8AJO PUES LOCAlIDAD 

DEN TRAIAJO TOS 

30 D.P. A.llCAHTE • Apoyo ".1nistrıtivo ıl 1 AL1CANTE ... D1rec:tor Pl"OVinct,L. 
PUESTO DE TRABAJO DE APOYO 
N.14 

. 

31 D.P. AUlERIA - A.e~r .. 1ento ıl 1 AUtERIA 
... Oirector Provinc1ll . 

SUBDıRECTOR PROVINCIAL - coord1nac16n de lı. 
f...,c1onel enColıendədas i 
las diatintas un1dadea de 
gesti6n. 

, 

3z D.P. AUCERIA -Gest16n presupueataria. 1 AIJtERlA ... -Contrataci6n ~ini.tr.--
JEFE DE SECCION TlPO D tiY •• 

-Gesti6n de invers1one •• 
'R6g1aen 1nt.rno. 

33 D. P. AUCERlA - Geıt16n de peraonəl. 1 ALMER1A 
... - APOYO • Loı organoa co--

JEFE DE SECCION TlPO D logl0d01 de goblorno 
- Acei6n Soc1al y Is1lten-

e1al. 

34 D. P. BALEAAES - Apoyo .a.inistrat1vo at 1 PAUlA DE ... D1reetor Prov;nciıl. KAllORCA 
PUESTO DE TRABAJO DE APOYO 
".14 

35 D.P. BARCElOHA - Geıt16n dıl R6g1.en Eı' 1 BARCElOHA 
... peet.l de loa Trtbaj8dore • 

JEFE DE SECCIOH TlPO 5 del ftar 

NlYEL C. EaPECIF, 

~RUP C.O. ANUAl 
0 

CD 14 213.096 

AB 25 603.912 

BC 22 282.168 

• 
BC 22 282.168 

CD 14 213.096 

BC 22 3n.112 

MERtTOI E8Pf:ClflC08 
......... 

CUR808 DE FORMAC1ON V PERnCC.ONAMltNTO 

Pertenencta ıl Grupo C ..••••.••••• 2 

Exper1enc1, CO: 
• Act1vidades de apoyo ada;n;stretivo (CO~ 

rrespondene1., -cOllUnicac16n telef6nicl, 
arehivo, etc .. ) •.•••.•.•••••••.. 14 

· "IneJo I nivel de usuar10 de la apL1-
cac16n 1nforll6t1cı Voi-dperfect •. 10 

- Puestos si.ilares ..•...........• 14 

L1cencjado en Oerecho, C. Econ6tl1cəs 0 
Eııtpresar1ales ••..••.••.••••..••..• 5 
ExPtrjencj' eni 
- Gesti6n prestac10nes S.Soç1al ... 8 
· " R.bp. Trab. "ar ........ 8 
· " d~ personal •..••..•.•... 7 
· " pre.upue.taria ...•..•... 5 
· " elOleo y deseMDleo ...... 7 

pertenencia.l Grupo B .•..••........ 2 

Exper'ens" lD' 
-Gesti6n pre.upue.t.ri •••.•••..•..... 18 
-Contr.taci6n ect.1n1strlt1va .. , •.•.. 10 
-G •• ti6n de inversiones .•.••..••..•• 10 

~ 
Gest16n pre.upue.t.ri. (1~) •••.•.•. 5 
Apl1cıc16n CONPRESS (1SIO ••••••••••• 5 

Pertenenc1a al Grupo B ................ 2 

Exper1 encf• LD: 
-Ge.ti6n de person.l func1onar10 y tabo 
r.l ••••••••.•••.•••..•••••••.••••.•.. 14 

-G~.t16n de perıonal sın1tar10 .; ...... 14 
-Ge.ti6n y desırrollo de pnograıəs 10--
ei.leı .•.•.•••.•••..•••.•••.••.••••.• 5 

-Func1one. de apoyo a Lo. organo. cole-
gitdos d~ gobi erno ••••••.••••..••.••• 5 

Pertenenc1. al Grupo C .•...... : .•. 2 

Exper11Oc1. 10: 
- A~t1vidadel de apoyo ədainiıtrat1vo (co-

rrespondene1., co.ınieaei6n ıelef6nica, 
arch1vo, etc •• ) ••••••.•....••••• 14 

- "aneJo a ntyel de usuar10 de la apli-
eacf6n 1nforll6t1cı Uordperfect .• 10 

- Puestoı a~.t t.reı •••••..•••..••• 14 

, 

Pertenenct. al Grupo B .•...••.•••. 2 

EXDer1cnclo eD; 
- Pre.t.eione. ee0n6.ica. de la -

Seguridad Soe1.l ••.••..••.•... 14 
- ln.er1pc;6n, ıfi L iaci6n, totiıı 

ci6n y reeaudaei6n •••......... 14 
- Gesti6n del Regiaen Espee1al _. 

del "ır •.•.•.•.......••••••.•. 10 

.DOC . .. 
nYU. 

EX20 

Ex11 

EX20 
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,.. CEHTRO DIREC-:-IVO Ol:8CRlPctON DEl ,.. 
OR- OENOM!NIı.CION PUE&TO DE PUE8TO DE TRA8AJO PUE6- LOCALlDAD 

OfN TRA8AJD T08 

36 D.P. BARCELOHA • Apoyo ad.1n1strat11fC) aL 1 BARCELONA 
. .. oirector P~inci.l . 

PUESTO DE TRABAJO DE "PaYO 
N.14 

-

37 D.P. 8ARCELONA - Direcci6n y organ1zaci6n 1 ROSAS 
... de Lo' centros əd.ih1.trƏ· (G'rona> 

DIRECTOR LOCAL tivos y •• 1.tenc1alel de-
pendienteı de La Dtrecci6n 
Local. 
• 6.lt160 del fttg10en EI' 
pee1.ı d.l "-r. 
• Rel.c16n con el .eetor 
.. rft1.a-peaquero. 

38 O.P.CADIZ • Ge.t16n del R6gi.en Es- 1 CADIZ 
... pec1.ı d. lo. Tr.bajadores 

JEfE DE SECtlON TIPO 4 del ttar 

39 D.P.CADIZ • Func10nes de .ıesor.-- 1 CADIZ 
... .iento en las .. teri •• 

JEFE DE SECCION TIPO 5 que se enc0ll1enden pro-
pi •• de l. gest16n que 
ıe rƏlliz. en la Dtrec-
c16n Provtnei'l. 

40 D.P. CADIZ - Dtrecc16n y organtzac16n 1 SANLUCAR DE 
... de la. centroa ada1n1.tr.' BARıwtEDA 

DIRECTOR LOCAı. ttvos y .lt.tenc1.le. de- (C6diz) 
pendient •• de l. D1rece16n 
La .. ı. 
, Geıti6n del Rtgi..n Eı" 
pectal del ",r. " 
- Rel.ei6n eon el ıector 
.. r1t1MO-~'qu.ro. 

41 D.P. CADIl • ~ aa.iniıtr.tivo .l 1 CADIZ ... Di r.ctor Provinci.l. 
PUESTO DE TRABAJO DE APOYO 

NIVEL 14 

NlVEl C. fCPECIF. 
ORu· C.D. ANUAL 
• 0 

, 

CO 14 213.096 

BC 20 316.704 

AB 22 . 371.112 

BC 22 371 .112 

BC 20 316.704 

. 

CD 14 213.096 

" ... T08 EIPf:CIF1COI ......... 
CURaO' DE FORMA.ClON Y PERFECOIDNAMlENTO 

Pertenenc1a al Grupo C ............ 2 

Eım,ri,nc1. en: 
• Iı.ctividade. de apoyo ad.ini.trativo (co' 

rrespondenc;., c0IUn1caci6n telef6nica, 
archivo, 'te,.) •• _ ......•.... ,.. 14 

• "anejo 8 n1vel de usuar10 de la apl1-
c8ci6n 1nfor16t1c8 WOrdperfect .. 10 

- Puıstos li.Hare ................ 14 

Pertenenc:ia al Grupo B •••.•••••..• 2 

gqritne1• en; 
- Geıt16n Se;. Soci.ı y, en particul.r, 

del Rlv10en Eıpec1.1 del "ar •••• 14 
o Sector .. r1tblO-pesquero •.•••••. 14 
o Rtg1~ 1nterno de org.ntz.c16n 0 

de Centros •• f.tene1.lea del iS". 10 

Li eenc1ado en Derecho ............. 5 
o Exoer1ene1. co: 

• Prest.c;ones ec0n6.tc.s de l. -
Segur1dad Soci.ı .............. 15 

• lnscrtpci6n, .f1l1.ei6n, cotizı 
ci6n y rec.udac16n ............ 10 

• Gest16n del R6gi~en E.pec1~l •• 
del .. ar ••.....•....•.......... 10 

Pertenenci. al Grupo B ................. 2 

E!!Dtr1toc1. ee: 

-Ge.ti6n Seguridad SOc1.l .•••••.••...... 10 
· • R6g. E.p .... r .•.•• ' ................. 10 
· • Personal •..•.•••••..•.•.•...•.... 9 
· • presupuest.r1 •....•.••••........• 9 

Pertenenct. al Grupo a ............ 2 

Emrienc1. en: 
- Gestt6n Se;. soc11l y, en particul.r, 

del Rtgt-*" Espec1.ı del "'r .... 14 
- Sector .. r1tilO-pesquero ••••••.. 14 
• Rtg1.en tnterno de orgən1z.c16n 0 

de Centro ••• istenc1.les del" ıs ... 10 
, 

Pertenenc1 •• l Grupo C ............ 2 

Exı:ttr1mc1. en: 
- Actividades de .poyo adMin1ltr.tivo (co' 

rre.pondenci. ı comunic.ci6n teLef6niea l 

.rchivo, etc .. ) .•... '............ 14 
• Menejo a niveL de usuar10 de La apli-

caci6n infora6tica Uordper1~ct.. 10 
- Puestos s1.Hares ............... 14 . 

AD8C. 
. .. 

TrTUlAC • 

EX20 

EX20 

EX11 

EX20 

EX20 
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.. CENTAO DIRECTIVO OE8CAlPCƏON on .. 
OR- DENOMlNACION PUE8TO DE PVESTO DE TRA.IAJO PUES· lOCAUDAD 

D<N TRA8AJO T08 

42 D.P. CARTAGENA ~ Direcci6n y organ1ıaci6n 1 AGUlLAS 
--- de Loı c.ntro. ld.in1Itra- (Murcüı) 

DIRECTOR LOCAL t1voı y •• ,ltenc1.t •• de-
~1ent •• de la D1recc16n 
Local. 
- Geıt16n del R6g1.en Eı--
pec1al del PIar. 
- Relac16n con el s.ctor 
Mrft1.,-pesquero. 

43 D.P. LA (ORUNA • A •• sor .. 1ento al 1 LA tORUNA 
--- D1rector Pf'OY1ncf.t. 

SUBDIREeTOR PROYINCIAL - Coord1nəci6n de l •• 
func10nes enc~eı ılad ••• 
l •• d1stinta. un1dedes de 
ge.ti6n. 

44 D.P. LA eORUHA - Ejec:uc16n de l. pol1tiCl 1 LA CORUHA 
--- general sanitar1. del .-

lNSPECTOR HEDıeo ıS"; segui.iento y con--
trol de las funcioneı y 
servicios sanitarioı de 
la Entidad en la prov1n-
ciə. 

- 1nfor .. , evaıu.ci6n y 
segui.iento de La. pro-
c:esos de enfer.edad del 
colec:t1vo .acft11O pe.--
quero que ortginan preı-
tac:1onel del Rtg.Esp. de 
S.Soc:lal de los Trəbaj.-
dore. del "ar. 

- AselOr .. iento t~cnico 
a la Oirecci6n Provin-
cial en .ateric. de ıa-
lud eneoaendadaı .l iS". 

45 D.P. LA CORUHA - Gesti6n del R6gi.en E.-- 1 LA (ORUNA 
--- pec1al de lOI Trabijadores 

JEFE DE SECeıON TIPO A del "ar 

46 D.P. LA CORUNA - D1rec:c16n y organiıac:16n 1 HAlPIC" i 

--- de los centroı !dainistr." (la Corut\.) 
DIRECTOR LOCAL .tivo. y as1.tenc1.les de-

pend1enteı d. L. D1recci6n 
lOCll. 
• Gest16n d.ı R6g1..n Es'-
pec:1al del Mar. 
- Relac16n con el ıector 
aar1ttao-oeıauero. 

47 D.P. LA CORUHA A D1rec:c:16n y organ1ıac16n 1 CARlNo 
--- de lOI centroı .a.1n1Itra· (la- eoru"a) 

DIRECTOR LOCAL tfvoı y aı1stenc11leı de-
pend1entes de lı D1recc16n 
Local. 
- Geıt16n del R6g1..n Eı-
pecfal del Mar. 
• Reı.c:i6n con el ıector , 
~rf~i.o-D@SftU~ro. 

HlVEl C. ESPEClf. MERlTO. E8PEC&FIC08 
ORU· C.D. AMJAL ......... 
.0 CUR80S DE FORMAClON Y Pl:RFECClONAMfENTO 

BC 20 316.704 Perterıenc1ei al' Grupo B ........ , ... 2 

Exptr i ene1• ~ 
- Geıt16n Seg. 50cial Xı en part1cul~r, 

del R6gi.en Etpecial del Kar •••. 14 
- Səctor Nrft111O-pe.quero •.•.•••• 14 
- R6g1Hn 1nterno di! organ1ıac16n -

de Centros a.fstenc1ales del ıs". 10 

A. 26 809.748 L1cenciədo en Derecho, C. Ee0n6.ic •• 0 
Eıııpre •• r1.lel •.••••.••.•••••...••. 5 
bper1enc1. ,"' 
- Ge!ti6n preıtacioneı S.Soc1,ı ••. a - R.Esp. Trab. !'tar ........ 8 - • de personal .••.....••.•. 7 - • presupuestar1 ••.•••.•••• 5 - , e.pleo y deseMPleo ...•.• 7 

A 24 739.200 POr el dese.pefto del pue5to de lnspec:tor "~-
dic:o 5 punto por .fto cOMpleto de servicioı, 
haıt. un Nıx1l11O de 40 puntoı. 

AB 22 333.972 Licenciado en Derecho •.••••••..•.. 5 
- Exper1encı' CO: 

- Preıtliıcone. ec0n6aicl. de la' • 
Seguridad Social .............. 15 

'- lnıcr1pci6n, .fil iac16n, cot1 ıı 
ci6n y reccudac16n ............ 10 

- Gesti6n del R~i.en Especiıı --
del Har ..•..•••..•.••..••..•.. 10 

BC 20 316.704 Pertenencla Il Grupa B ............ 2 

EXDer1coc11 co: 
- Gesti6n Seg. Social y, en particular, 

del R~iaen Especi.ı del Har ••.. 14 
o Sector .. r1tilO-pesquero ••.••.•. 14 
o Rfgi..n interno de o~aniıact6n A 

de eentros asfstencfa es del ıs". 10 

CD 18 23B.992 Pertenencta al Grupo C ••..•....... 2 

Execr1cneJ, CO; 
- Gesti6n Seg. Soc1al y, en partfcular, 

del R6g1aen E.pecial del ftar ••.• 14 
- Sector .. r1t11O-pe.quero •••••••• 14 
o R6g1aen 1nterno de organiıaci6n -

, de Centros •• 1stenc:1ales del iS". 10 

AMe. 
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EX20 

EX'I1 

~ 

EX18 
21140 

EX11 

EX20 

EX20 

: 

, 
i 

~ 

.j>o 
.j>o 
00 
.j>o 

'­c: 

~ 
'" 
00 

3 
il> 
< o 

~ 
~ 
(J1 

aı o 
m 

" c-
;ı 

00 



... CEHTRO DIRECTIYO DE8CFUPClOH on ... 
OR· DENOMNAcrON PUE8TO DE PUE8TO DE TRAIAJO PUES· 

DEN TRA8AJO T08 

48 D.P. LA CORUNA - D1recc16n y organ1ııc1bn 1 --- de Lo. centro. əd.1n1.tra-
DIRECTOR LOCAL tivo. y .st.tenci.les de-

pend1ente. de lı D1reec16n 
lO<:al. 
- Ge.t16n del R6g1.en Eı--. 
pec11l del Mer. 
- Relact6n con eL .aetar 
.. rfti.a-pe'QUero. 

49 D.P. LA CORUNA - Dtrecct6n y orgın1zactôn 1 
--- de Las centros adıini.tr.-

OIRECTOR LOC4l tivos y ısistenciale~ de-
pendientes de lı Direcci6n 
Local. 
• Geıt16n del Rtgiaen Es-
peciıl del ",r. 
• Relaci6n con el sector 
.. r1tilO·pesQuero. 

50 D.P. lA CORUNA • Apayo ad.ini.trativo al 1 --- Director Provincial. 
PUESTO DE TRABAJO DE APOYO 

NIVEl 14 

51 D.P. 6IJON - Ejecuc;6n de la pol1tica 1 --- gener!l sanitıri. deL .-
IHSPECTOR KEDICO 15"; segu1.f~to-y con--

trol de Las 1unciones y 
, serv1cios sanitırioı de 

li Entidəd «ı ,Lı provin· 
ctı. 

- lnfor.e, evalUlcf6n y 
legutı1ento de Lo. pro· 
celOl de enferaedad del 
coLectivo .. r1tilO peı·· 
quero que or1ginan preı-
tecioneı del R6g.Eıp. de 
S.Soc1Il de Loı Trıbajı-
doreı del "-r. 

- Aıesor .. iento t'cnfco 
i lı Direcci6n Provtn-
ciıl an .. tertıı de ~i· 

, lud encoaer.dadas aL lŞ~,--

. 
52 O.P. 6IJOH • Direcci6n ~ orgıntzaci6n 1 

--- de LOl centroı adain1ltrl· 
DIRECTOR LOCA.L ttvos y ı.t.tenciales de--

pend1enteı de ·ll Dtreccf6n 
lO<:al. 
- Geıtt6n del R6gi.en Eı--
pectıl del Kar. 
• Reləct6n con el ıector 
.. ritiao-pesQUero. 

NIVEl C. E8I'tCIF, 
LOCA.lIDAD ORU· C.D. AMJAL 

.0 

"UXIA CO 18 238.992 
(La Corul'\a) 

SAD'" CO 18 238.992 
(la Corurh.) 

i 

LA CORUNA CO 14 213.096· 

GIJON A 24 739.200 
(Asturias) 

LASTRES CO 18 238.992 
(Asturi.s) 

, 

MENTOI E8PECJfICOI 
......... 

CUR808 DE FORMAClON Y PmFtCaONAMlEHTO 

Pertenenc1a al Grupo C ••..•••••.•• 2 

Exper1enciı en' 
• Gest;6n Seg. Soc1al y, en part1culır, 

del R6g1.en E.pectıl del "-r •••• 14 
• Sector .arft1.o-pe.quero ••..••.• 14 
• R6gimen interno de orgın1zlct6n -

de Centro ••• t.tenciıle. del ıS". 10 

Pertenenci. aL Grupo C .•...••..•.. 2 

EXDeritoc1. CO' 
- Gesti6n Seg. Soc1al y, en particular, 

del R~iaen Especial del Kar •••. 14 
- Sector- .. rftilO-peıquero ..•..... 14 
o R6giaen tnterno de organtzaci6n • 

de Centros asistenciales del ISK. 10 

Pertenenc1a aL Grupo C ............ 2 

hoer1cnctı CO: 
- Actividades de ıpaya ad.in1ltrativo (co-

rrespondenciı, ca.unicaci6n teLe16nicl, 
ırchtvo, etc •• ) ••••••.•.••••.••• 14 

- "ınejo I ntvel de u'Ulrfo de li ıplt-
caci6n 1nfor-'ttcl Wordperfect.. 10 

- Puestos sh.Hares •.....•........ 14 

Por el deseapefto del puesto de lnspector "'-
dico 5 punto por afto ca.pleto de servicios, 
hastı un aAximo de 40 puntos. 

, 

Pertenenciı al Grupo C ......•.••.. 2 

EXDer1mciı CO; 
- Gesti6n Seg. Soctal y, en particular, 

del R6gi.en Especi.l del Mır ..•. 14 
- Sector .. r1~tlO-pesquero .•....•. 
• Rtghıen interno de organizıci6n -

14 

de Centro, .liatenctaLes del iS". 10 

ADOC • ... 
TITUlAC. 

EX20 

EX20 

EX20 

EX18 
21140 

EX20 

aı 
o 
m 
::ı 

c:' 
;ı 
~ 

~ 

CO 

'­c: 

~ 
'" 
CO 

3 

~ 
CD 
CD 
cı 

.ı:. 

.ı:. 
CO 
cı 



N" CENTAO DIRECT1VO DE8CRlPC10H DU N" 

OR- DENOMlN.l.CION PllESTO DE PlJESTO DE TRA8AJO PUE6· 

DEN 1'h.IAJO TOS 

> 
53 D.P. GIJOH • Apoyo adM1nist~ativo al 1 ... Direetor Provincial . 

PUESTO DE TRABAJO DE APOYa 
NIVEL 14 

, 

54 D.P "GUIPUZCOA - Gest16n de c'Pleo, pres' 1 ... taciones de de.eMpleo y 
JEFE DE SECCION TlPO 5 progra.a, soeiale,. 

, 

55 D.P.HUELVA - Gesti6n de personal. 1 ... - Apoyo a Organos coleg1a-
JEFE OE SECCION TIPO 4' dos de Gobierno. 

- Coordinac16n de Centros 
.sistenc1Ilea. 

56 D.P. HUELVA - 01recc16n y orgıniz.ei6n , 1 ... de lo. centroə od.ini.tra-
01REtTOR ıOCAL t1YOs y a.i.tenc1.les de-

pendientes de La Di recc16n 
LocoL. 
- Geıti6n d.L R6gi.en Eı-
peci.t deL "'r. 
- Retaci6n con et sector 
.ar1t11O-pesquero. 

, 

57 D.P. lUGO - Ejecuc16n de la pol1tica 1 
... generat'.ln1t.ria det •• 

INSPECTOR KEDICO ıS"; segut.iento y con--
trol de las func10nes y 
l,rvic1os aan1tırios de 
la Ent1dad en la prov1n-
ci •• 

- lnfor.c, evaluac16n y 
segui.iento de Los pro-
eesoı d' enfer.edad del 
colect1YO .. rit11O pes-- 1· 
quero que or:ig1nan pres' 
taciones del R6g.Esp. de 
S.Social de los Trabtj.-
dar., del ""r. 

- Asesora.iento t'cnico 
• ta D1r'ecci6n Prov;n-
ctel en .. terias de se-
lud encOllendadas al 1$"'_ 

NIVEL C. ESPECIF. 
lOCA.UOAD QRU- C.D. ANUAL 

• 0 

GIJON CO ',4 213_D96 
CAsturias) 

PASAJESi DE S. BC 22 377.112 ' 
PEDRO 
(Gu;puzeoa) 

HUELVA AB 22 377.112 

ISU CRISTINA BC 20 316.704 
(Huelva) 

BURELA A 24 739.200 
(Lugo) 

. 

MEAIT08 E8PECIF1C08 
......... 

CUMOS DE FDAMACION Y PERFECC10NAMIENTO 

i'ertenenci. al Grupo C ...•........ 2 

EXDeriencja eD' 
• Aet;v;dades de .poya adm;niatrat;vo (co-

rrespondenci., comunicaci6n telef6nic., 
archivo, ete .• ) ....••..•••.•.•.. 14 

- "enejo a nivel de usuar;o de La apll-
caci6n infor""tica Wordperfect .. 10 

- Puestos ıh.ilares ...•...••••..•. 14 

Pertenenci. al Grupo B ................ 2 

Exper1encia en: 

- Gesti6n de programas sociales •••••.• 14 

- Gest16n de prestac10nes de dese~leo 14 

- Gesti6n de prolllOci6n de eıııpleo ...... 10 

Experienciı en: 
- Gestibn de person'al funcionar10 y labo 

ral .....••.•.•.•...................•• 15 
- Gesti60 de personal sanitario ..•..... 15 
o R~i.en interno de organizaci6n de Cee 

tros asistenc1ales del ıS" ........•.• 5 
- Func;ones de apoyo. 6rganos,colegia--

dos de Gobi erno .................•.••• 5 

Pertenenc1. al Grupo B .•..•.....•. 2 

Exp,rj,ncj' CO' 
- Gest16n Seg. Soci.l y, ,n partieular, 

del R6g1.eo Esptc1.t d,ı "ar.... 14-
o Seetor .ar1t11O-pesquero ••••••.. 
- Rigiıaen 'interno de organ1ıaci6n 0 

14 

de Centros asistenc1.~es del iS". 10 

Por et dese.pe~ del puesto de lnspector "t-
dico 5 punto por ifto cOMpleto de servic1os, 
hasta' un l16)(hlO de 40 puntos. 
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58 

S9 

6() 

61 

62 

63 

CEHTRO DIRECTIVO 
DENOMINAaON PUESTO DE 

TRAI.uo 

D.'.LllGO 

JEFE DE SECCIOH TIPO 0 

D.P. LUGO 

OlREC10R LOCAl 

D.'. LLLGO 

PUESTO DE TRASAJO DE APOYO 
NIVEL 14 

D.P."ADRlO 

JEFE DE SECCION TIPO 0 

D.P. MADRID 

PUESTO DE TRABAJO DE APOYO 
Nı,EL 14 

D. P. LAS PAU.A.S 

INSPECTOR "EDICO 

DEBCfUPQON Ofl 
putaTO DE TftA8AJO 

Gest16n de personaL. 
Aj)oyo • Loı orgınos co-· 
leg1adoı de gobierno 
Acc16n Soei.ı y .sisten­
ctıı. 

- Direcc16n y o~niı.ci6n 
de Loı centros ed.iDi.trl­
tivos y •• 1stencille. de-' 
pend1entes de La Direcci6n 
Lac.l. 
• Gest;6n del R6g1.en Eı-­
pec1al del tlar. 
- Relac16n con el ıector 
.. r1t1.a-peıquero. 

- Apoyo ad.inistrativo al 
Director provincial. 

Gest16n de personal. 
R6gi.en interior. 
contratae16n adainiıtra­
tiv •• 
Gesti6n presupue.tar1a 

- Apoyo ad.iDi.trativo al 
Oirector Provinciat. 

Ejecuci6n de la polit;c. 
general ,enit.ri. del -­
IS"; .egu1.1ento y con-' 
trol de l •• funeioneı y 
serv;c1os .anttarios de 
la Entfdad en la provtn~ 
ci •• 
Infor., evaluaei6n y 
ıegui.tento de lOI pro­
ceaoı de enferaedad del 
~l.cttvo .. rfttlO peı-­
quero que ortginan pres· 
tac10nea del Rtg.Esp. de 
S.Soe~al de LOl Trablja­
dore. d.l PIar. 
Asesor .. iento t6cnieo 
a le DireeciOn Provin­
eiaL en .. tertas de sa­
lud enCOllendada. al ıS". 

• 
... 

PU[6· 
T08 

1 

LOCAlIDAD 

lUGO 

RISADEO 
(Lugo) 

LUGO 

"ADRID 

"ADRID 

LAS PA.U1AS 

ORU· 

PO 

8e 

co 

eD 

Be 

co 

A 

Mvn 
C.D. 

22 

18 

14 

22 

14 

24 

C. E8PECIF. 
ANUAl 

282.168 

238.992 

213.096 

282.168 

213.096 

739.200 

MENTN EaPECIFIC08 

CUR808 DE FORMAC10N Y PERFECC10NAMlENTD 

Pertenenc1. al Grupo B ................. 2 

Exetci,"C;' eD: 
-Gesti6n de personal 1uncionario y labo 
ral ...... : ...•....................... 14 

-Gesti6n de personal •• oitıeio .•...... 14 
-Gesti6n y desarrollo de programas so--
ci.leı ........•...................... 5 

-Funciones de apaya • los or9lno. eole­
gi.~~~~~_gobierno .... ,.............. 5 

Pertenenc1a al Grupa C ...•........ 2 

EXDericoci. CO; 
Gesti6n Seg. Soeiat y, en partieular, 
del R6gilen Especial del Kar .... 14 
Sector .. rft1.a-pesquero ••.••... 14 
R6gi.en 1nterno de organ1zaei6n • 
de Centros asiıtenciales det ISM. 10 

Pertenenc;a al Grupo C •••••••••••• 2 

EXMrjenc1. en: 
Aetiv;dades de apoyo ad.in;strat1vo (co­
rrespondene1a, cOlUn;cac16n telef6niea, 
archivo, etc •• ) •.. .•. ........... 14 
Manejo a n;vel de usuar10 de l. apl j­
e.e;6n 1nfor-'t1ea Yo~rfect.. 10 
puestos .t.il.reı .• ~..... • • .. .. . 14 

Pertenenci. at Grupa B ................ 2 
Expfrtcoeta en' 
-Gesti6n de per,onal funetonar10, taba 
rel y estatutario ..................... 1S, 

-Ge.tt6n presupue.taria................ 9! 
-Contr.taei6n adıIinistr.tiva .......... 9 
-R6gi.en interior ...... ~.............. s 
Pertenencie al Grupa C .••...•..... 2 
E;xoerjcoet• CO' 

Aetividades de apaya ad.iniıtr.t1vo (co­
rrespondenci., eOlUnie.ei6n telef6niea, 
erehivo, etc .. ) ..... ............ 14 
Hanejo. nivel de u.uario de le apli­
caci6n tnfor"tica Wordperfeet.. 10 
Puestos si.ilareı ............... 14 

Por el deıe.pefto del puesto de Inspeetor ",. 
dicb 5 punto por .~ ca.pleto de serv1c1os, 
hasta un ft6ximo de 40 puntos. 

.DOC. 
TlTlJUc. 

EX20 

EX20 

EX20 
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... CENTAO DtAf:CTIYO . DUCRlPC10N on ... 
00- DENOMfNACION PUf.8TO DE PUE8TO'DE TRAAAJO PUE8- lOCAlIDAO 

DEN TRA8AJO T08 

64 D. P. LAS PALM"'S - Gesti6n deL R6g1.en 1 LAS PAlJtAS --- Espec1.l de Los 
JEFE DE SECCION TIPO 4 trabejadores del Mar 

65 D.P.l.AS PALHAS - Gesti6n de e.pleo, pres' 1 LAS PALM"S 
--- tac10nes de dese.pleo y 

JEFE DE SECCION rıPO , progra.as soci.leı. 

66 D.P. LAS PALMAS · Direcci6n y organizaci6n 1 PUERTO OEl 
--- de los centros ad.ini.tra- ROSARIO 

DIRECTOR LOCAL tivos y aa1stenciales de-' (FUERTEVENTU-
pendientes de La Direeei6n RA, Las 
Loe,l. Palmeıs) 

- Gesti6n del R~;men es-' 
pecial del Har. 
• Relaei6n con el sector 
.arft;ııo-peşquero. 

67 D.P. LAS PALMAS - Direee16n y organ1zaci6n 1 ARGUINEGUIN 
--- de los centcoa ed.in;atr.- (L.s Palıııas) 

OIRECTOR LOCAl t1vos y .sistenc1lles de-·· 
pend1entes də la D1reee16n 
LocaL. 
• Gesti6n del R6gilıen Ei.o. 
pectal del ",r. 
• Relıe16n COn el .əctor 
.. r1t1po-pesquero. 

68 D. P. LAS PAUtAS " Apoyo 1d.1n11trat1vo aL 1 LAS PAl"AS --- Director P~1nc1.(. 
PUESTO DE TRABAJO DE APOYa 

NIVEL 14 

, 

69 D.P. STA.CRUZ TENERIFE • Ejecuci6n de la pol1~ica 1 STA. <RUI DE . 
--- general ıanttəria del •• TEHERIFE 

INSPECTOR "E01eo IM; segu1.1ento y con'· 
trol de laı func10neı y 
serv1c101 aanitartoı de 
la Entidad en La prov1n-

, c1 •. 
• In10r .. , ev.lUlci6n y 

segut.1ento de lOl pco-
ceSOl d. en1crltedad del 
colecttvo .. r1t1.a pes"" 
quero que or1g1nan pres' 
təc10nes del R6g.Esp. de 
S.Sociəl de loa Trabaja-
dores deL "'1'. 

- Aıesora.iento t'cnico 
a la Direcc16n Pcov1n' 
e1.ı en .. teri.ı de SI-
lud ehcoaendadas .l ıS". 

• 

NIVEl C. E8PECIF. 
ORU. C.D. AMJAl 
PO 

AB 22 377.112 

Be 22 377 .112 

Be 20 316.704 

eD 18 238.992 

eD 14 213.096 

A 24 739.200 

• 

MERITOS E8PE:CIFIC08 
......... 

CUR8O& DE FORMA.CfON Y PERFt:CCIONAMıENTO 

li cenciado en Derecho ..•...•....•. 5 
- EXptri enc1• CO: 

- Prestac10nes econ6l1cas de La • 
Segurtdad Soçial .............. 15 

- Inacr1pc16n, af1ltac16n, tottıı 
cf6n y recaudaci6n .•..•..•.••• 10 

- Gesti6n dd R~hıen EspecfaL --
deL "ar ...•...•.•........ ',' .•. 10 

Pertenencia aL Grupo B ................ 2 

Experimc1. m: 
- Gestf6n de prograMa' sociales ••.•.•. 14 
- Gesti6n de prestaciones de deseMpleo 14 
• Gesti6n de proMOc;6n de empleo ...... 10 

Pertenencia .l Grupo B ............ 2 

Experienejı en: 
• Gestilm Seg. Social y, en part1cular, 

del R6gi.en Especial del "ar .. _. 14 
- Seetor ıııarftillO'pesquero .....••. 14 
- R6g1~en interno de organ1zaci6n -

de eeoteos ısistenciıles del iS". 10 

Pertenene1a aL GruPo C ............ 2 

EXP'r1encil en: 
• Gestilm Seg. Soc1al y, en particular, 

del R6giıaen Espechıl del Har.... 14 
- Sector .ar1tillO·pesquero .......• 
- R6o,1.en interno de organizaci6n -

14 

de Centroa .sistenctıles del iS". 10 

--c 
Pertenenc11 il Grupo e ............ 2 

EXP'r1enci. eo: 
- Actividades de apayo ad.fn1strat1vo (co' 

rrespondene;., comunicaci6n telef6n1ca, 
arch1vo, ete .. ) ................. 14 

- Kanejo i n1vel de usuar10 de La apl1-
cacf6n 'inforM6tica Wordperfect.. 10 

- Puestos ıi.ilıres ............... 14 

Por el deseape~o del puesto de Inspector "~, 
di co 5 punto per a~o ca.pleto de servicios, 
hast. un _xillO de 40 puntos. 

, 
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... CEN'TRO DIRECTIVO DE8CRlPCION DU ... 
OA· DENOMlNACION PUE8TO DE PUE&TO DE TRA.8AJO PUES· LOCAlIOAO 

DEN TRA8A.JO T08 

70 D.P. STA.CRUl TEHERlfE - D1.recci6n y o,.gan1 ZoIci6n 1 ISLA DEL ... de Los centros ~.ini.tr.- HIERRO 
OIRECTOR LOCAl tıyOS y as;stenciales de-- (Tenerife) 

pendientes de la 01recc16n 
Local. 
- Ge.ti6n del R6gi.en Es--
pecf.l del "ar. 
- Relaei6n con'eL sector 
II\8;r,1 t illO- pesquero. 

71 D.P. STA.CRUZ TEHERIFE - Apoyo adNinist~ativo al 1 STA.CA:UZ DE ... Di~ecto~ Proviocial. TENERIFE 
PUEsio DE TRABAJO DE APOYO 

NIVEL 14 

• 
n D.P. TARRAGOMA • Apoyo ed.'n;strativo al 1 TAA:RAGONA. . .. Directo~ Provinc;al . 

PUESTO DE TRA.BAJO DE APOYO 
NIVEL 14 

. 

73 D.P. VALENClA - Ejecuc16n de la polftic. 1 VALENCIA ... general sanitaria det --
lNSPECTOR "EDICO 15"; .egui.iento-y con--

trol de la. funciones y 
serv1c1os .a"'tar10' de 
la Ent1dad,en la prov1n-
eta. ' 

'. l010r .. , evaluaci6n y 
seguiaiento de los pro· 
cesos de enferaedad det 
coleetivo .. rft~ııo pes--
quero que orig'inan pres-
taciones del A~.Esp. de 
S.Soeial de lo. Trabaj.· 
dore. det ~~. 

- Asesor •• ieoto t~enieo 
• la Direeci6n Provio-
c;.l en .. teri •• de s.· 
lud eneoMeodadas .l iS". 

74 D.P.VIGO ·Gesti6n presupuestari •. 1 VIGO 
... -Contrataei6n ad.inistra-- (Pontevedra) 

JEFE DE SECCION -T!PO 5 tiva. 
-Gesti6n de inversiones. 
-Rtgimen ioterno. 

, 

",YEL C. E8PECIF. 
ORU· C.D. ANUAl 
~O 

eD 18 238.992 

CO 14 213.096 

CO 14 213.096 

A 24 739.200 

8, , 22 371.112 

MlEFI1T08 ElPECIf1C08 
......... 

CU"808 DE FORMACION Y PEAfECCIOHAMlEN'TO 

Pertenencia aL Grupo C •••••••••••• 2 

EXDer1eoc1. !D' 
- Ge.ti6n Seg. Sodal y, en partic:ular, 

del R~i.en Especial deL "ar •... 14 
- Sector I18r1thlo'pesquero .••••... 
- R6gi.en interno de organ;zaci6n -

14 

de Centroı .sistenciales deL ıs". 10 

Pe~tenencia aL Gtupo C ..........•. 2 

Eıcptr1enc1a CO' 
• Activ1dades de apayo ad.1ni.trativo (co-

~~e.pondenc1a, ca.unicaci6n teLef6n1ca, 
archivo, etc .. ) ...•.......•.•... 14 

- "aoejo a nivel de u.uar10 de la ~~l1-
caci6n 'nforM6tica Wordperfect.. 10 

• Puesto •• i.ilaru ............... 14 

Pertenencia al Grupo C ............ 2 

EXDer1coc1a en' 
• Actividedes de .payo adMin1.trativo (co· 

rrespondenc1., cOlUn1c.c16n telef6nic., 
arch1vo, etc .. ) ................. 14 

- "aoejo a n;vel de usuario de la apl1-
caci6n 1nfora6tica Wordperfeet.. 10 

· Puestos si.Hares ................ 14 
, 

POl' el dese.pefto del puesto de I"speetor "t· 
d1eo 5 punto POl' .no co.pleto de servie1os, 
hast. un 116xillO de 40 puntos. 

Pertenenei. at Grupo B ............. : 2 

fxPerjeneia eo' 
-Gesti6n presupuestar;a .............. 18 
·Contrataei6n ad~in1stratlv •....•... 10 
-Gesti6n de inversione.s .•...•....... 10 

~ 
Gesti6n presupuestaria (ISM) ........ 5 
Aplicaei6n CONPRESS (ıS") ........... 5 

ADIC. 
... 

nTULAC. 

EX20 
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... CENTRO DIRECTIYO DE8CRtPClON DEL ... 
OR· DENOMINAClON PUESTO DE PUESTO DE TRAI"JO PUE8- LOCAUDAD 

D<N TRABAJO T08 

75 D.P.VlGO - Gesti6n de e.pleo, p~es- 1 VlGO 
--- , taciones de deseipleo y (Pontevedra) 

JEFE DE SECCION TlPO A prograaas aoc1ale •• 

76 D.P. VlGO - Direcc16n y organ1ıac16n 1 CANGAS DE 
--- de LD' centnos eda1n11trə' ftORRAZO 

DIRECTOR lOCAl t1vos y a.1.tr.nc1alel de-- (Pontevedra) 
pend1entes de la D1recc16n 
Loeal. 
• Ge.t16n del R6gi.en Es·· 
pec1al del ftar. 
• Relac16n con el sector 
.. r1ti.o·Desouero. 

T7 D.'. vlGO • Direeei6n y organ1ıae16n 1 SAYONA --- de loı eentros əct.tn;stl"ll· (Pontevedra' 
DIRECTOR LOCAL tivos y as'ıtenet.leı de--

pend1enteı de la Direcci6n 
Local. 
• Ge.ti6n del R6gi.en Es·· 
pec1al d.l Mr. 
- Relac16n con el sector 
.. r1t1.o-pesauero. 

78 D.P. VILLAGARCIA - AıelOra.1ento al 1 VILUGARClA 
--- D1reetor Prov1ncial. DE ARaSA 

S~BDIRECTOR PROYINCIAL · Coordinaci6n de las (Pontevedra' 
funcioneı encOllendadas a 
la. di.tint •• unidade. de 
gesti6n. 

79 D.P. VILLAGARCIA • Gesti6n del R6g;ıten Es-- 1 VILLAGARCIA 
--- peçial de lOI trabejadores DE AROSA 

JEFE DE SECCION TlPO D del Mar. (Pontevedra) 

80 D.P. VILLAGARCIA • Gesti6n de recursoı hu-- 1 BA"IO, 
CENTRO DE FORMACION .. nol .. VILLAGARClA 

OCUPACIONAL "ARITI"A - Apoyo • La direcei6n del DE AROSA 
--- Centro ledia"t~ la coordi· (Pootevedra) 

JEFE DE SECRETARIA nac16n de La. act1vidadeı 
ad.1n'atr.tiva. de la ••• 
di.tint.ı dependencia •• 
- Elaboraci6n de 1n10r .. 1 
y...,";as. 

MYEL C. E8PECIF. 
ORU· C.D. ANUAL 
.0 

AB '22 333.972 

-

BC 22 333.9n 

BC 20 316.704 

, 

AB 26 675.312 

BC 22 282.168 

BC 22 403.020 

MEAlTOS ElPECtFIC08 ......... 
CUR808 DE FORMActON Y PERFE,CCıONAMlENTO 

Li eenciado en Dereeho .....•••.•••.•. 5 

EXDer1mçj, en: 
- Gest16n de progr .... saci.le ••••.••• 1S 

• Gest16n de prestaciones de dese.pleo 15 

- Gest16n de proMOci6n de e.pleo .••... 5 

Pertenencia aL Grupo B ....•....... 2 

Expcr1 m e1• 10' 
• Gesti6n Seg. Sociat y, en pert1cular, 

del R6cə;'len Espec1al del "ar.... 14 
- Sector .ar1tiMO-pesquero .•...... 14 
- R6gilıen interno de organtıaci6n • 

de Centros asistenciales det ıS". 10 

Pertenenci. al Grupo B ............ 2 

Exper1cnci. eni 
· Gest16n Seg. Social y, en particul.r, 

deL R6ghlen Etpecial del "ar.... 14 
- Sector'Mar1t1MO-pesquero •..•.... 14 
• R6giaen ;nterno de organiıac16n -

de Centros .sistenc;.les del 15". 10 

L1cenciedo en Derecho, C. Econ6a1cas 0 
EllPresariales •.••••.•....•...•.••• 5 
hoeriene1. CO i 
- Gesti6n prestaciones S.Social .•. 8 - " R.Eıp. Trab. "ar •••...•. B 
- " de personal ...........•. 7 
- " preıupueıtaria .•.••...•. 5 
- , eapleo y dese~leo •..... 7 

Pertenencta aL Grupo B ............ 2 

EXDer1",c1a eD' 
- Prest8c;ones econ6!ti cas de la • 

Seguridad· Social .............. 
• ıoscripci6n, afil iaci6n, c;otizı 

14 

c16n y recaudaci6n ............ 14 
- Gest16n deL R~i.eo Espec1al •• 

del f\ar .•.....•............... 10 

Perteoenc1a al Grupo B .............. 2 

Exper;,"e!a eni 
- Gesti6n personaal funcionario y la· 

bor.l ......•....................•. 10 
• PL.oificaci6n ~ org.nizaci6n de acti 

vidades de apoyo a acciones for .. ti· 
vas ................................ 14 

• Apoya ad.inistrativo • organos de •• 
Gobierno .....•...•••....••.....•.• 14 

= Gesti6n de personal ("TS5, ıS") .••.• 5 
Organiıaci6n ad.inistrativa (INAP) .. 5 

ADOC • 
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,.. CENTRO OIRECTIVO DE8CRlPCION oEL ... 
OR· DENOMlN"~ON PUE6TO DE PUESTO DE TRA8AJO PUES· lOCALlDAD 

DEN TRA8AJO T08 

81 D.P. YILLAGARC[A • TrataMiento, alM8ce~-- 1 8''~10, 

CENTRO DE FORI1ACION .1rnto y ordenaci6n de do- VILLAGARCIA 
OCUPACIONAL MARITll1" cuentaaci6n. DE AROSA 

... - Infoclət1z8ci6n del fon- (Pontevedra) 
JEfE DE SECCION DE do docu.entaL. 

DOCU"ENTACION -' l1anteni.iento yaetuali-
zaci6n deL fondo docuJen--
tal. 

82 D.P.VızCAYA -Gesti6n presupuestaria. 1 BILBAO 
· .. -Contr.taci6n adMinistra-- (V;zcaya) 

JEFE DE SECCION TlPO 5 tiV8. 
-Gesti6n de inversiones. I 
-Reg;~en ;nterno. 

83 D.P.VızCAYA - Funcioneı de a.e$or.-- 1 BILBAO 
· .. ~iento en Las .. ter; •• (V;zcaya) 

JEFE DE SECCION TIPO 0 que se enco.i anden pro-
pi.s de Le ge.ti6n que 
se real iz. en Le D;rec' 
ci6n Provinciel. 

84 0 .•• V1ZCAYA - Apoyo ad.in1,trativo al 1 BILBAO 
· .. Direct6r Provincial. (Vizcaya) 

PUESTO DE TRA8AJO DE APOYO 
NIVEl 14 

/' 

MVEL C. E8PECIF, 
ORU· C.D. ANUAL 
.0 

8c 20 290.796 

ec 22 377.112 

ec 2;' 282.168 

co 14 213.096 

MERIT08 E8PECIFICD8 
......... 

CURS06 DE FORMACION Y PERFfCCtONAMlEHTO 

Perteneneia aL Grupo 8 ...... ; .....•. 2 

Oiploaatura eD Bibliotecono.fa y Oocu.en-
taci6n ••.........••.•......•..•..... 5 
ExPtc1enc1. eDi 

- Gesti6n de fonda! docullefltaa~es CAr-
eh1vo, b1bl1oteca, henecoteca y foto 
tees) ......••......•....•....•.. -.. 23 

• Inforınlıt1ca docuıııental ..•...•.•... 10 

~ 
Cursos impert1dos por ent1dades pQbl1cas en 
.. ter1a de archivoa, b1btiotecas y docu.en--
taci6n, a,evaluar por la Ca.;s16n de Velor.-
ci6n, hasta un aAxi.o de 10 puntos. 

Pertenencia al Grupo B ..........•... 2 

Expericncia en; 
-Gesti6n presupue~taria .••.•......•.. 18 
-Contrataci6n adminiıtrativa ........ 10 
-Gest;6n de inversiones ............. 10 

illıo.;. 
Gesti6n presupuutaria (ISI1) ........ 5 
Apl icaci6n CQNPRESS (ISI1) ........... 5 

Pertenenc;a al Grupo B ................. 2 

Expcrjenc1a en; 
-Gesıi6n Seg.Social ............ " ...... 10 
- " I!fg.Esp.I1ar ...................... 10 
• 11 Personal. . . . . . . . . . .. . . . • . . . . . .. . . 9 

" presupuestar;a .................•. 9 

Pertenench al Grupa C ............ 2 

Expcrienc1. Co' 
- Activ1dades de apayo ad.in1strat1vo (co' 

rrespondenc;a, coaunicaci6n telef6nic., 
archivo, etc .. ) ..•...•....•....•. 14 

- I1anejo a n.ivel de usuario de la apU-
caci6n inform6tica Wrdperfect .... 10 

- Puestos s;.Hares ................ 14 

ADaC. . .. 
T1T\IUC. 
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ANEXQ ii 

SOIidtUd d, participaci6n ın '1 concurso para la provisi6n de p~Htos de trabajo ın ıI Minist.rio de Trabajo y Seguridad Social. convocado pol 
Orden do foch. ............................ (B.O.E....................) 

1 DATOS PERSONALES 
Prımır Apellido I Segundo Apıllido I Nombr. 

D.N.I. I Qomicilio (Calle 0 ptaza y numero) ı C6digo POIIaI 

Municipio , Provinçia _ I Fəch. n.eimi'Mla I T ıl6tono contacto (con pr.fijo) 

ii DATOS PROFE510NALE5 
I ..... erpo 0 .1081. N.R.P. I ufUPO 

Fecha Resoluci6n nombıamiınto Numero Obtınido 

Situaci6n Administraüva Actual Flcha Toma dı Poseti6n PUlato actual 

0 Activo 0 Qtı.as (.spec:iflcar) .............................................. " ....•.... 

Oənominacion dıl puı.ta qlöı d ... mpena Ministerio, uganismo 0 Autonomıa 

Nivel 1· (,:ifadO 1. Municipro Provlncia 

Adaptaci6n puesto por I Solieitud condicional 
discapaeidad 0 sı 0 NO convivıncia faminar 0 sı 0 NO 

DEsnNOS ESPECIFlCAD05 POR ORDEN DE PREFERENCIA: 
N' ordon N' orden. Oenominaci6n puesto dı Trabajo Condici6n 
Pretırın. Convocatoria BoaoV 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

lS 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

2' 

25 

Grado Trabajo desarrollado Cursos Antigüedad Writos Especificos Total Puntoa 
RE5EIlVADO ~n.,.1 Memoıia t:ntlevista 
ADMINISTRACION 

a ..... de .................. de 199 
Firma 

I..MO. SR. OIRECTOR GENERAl DE PER50NAL 
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ANEXQ iii 

I MINISTERIO: 

~~i ~i ____________________________ ~ 
D/OO~ •. : ...................................................................... . ........................... . 
CARGO:........... ................... ............................. . .......................... . 
CEATIACO: Cu. segun 101 ant.cadentes cbrantes ın asta Centro, '1 'uncionario abajo indicado tiene acreditado 101 siguientes ıxtremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apallldol Y Nombr.: ..................................................................................................................................................................... . D.N.!.: .•••••.•..••...••••..••••.... 

Cu.rpo 0 Eacal •............................................................................................................................................ Grupo .................. N.R.P.: •.•.••••••.•.•.....••••......• 

Administraci6n a la quı pertenece: (1) .............................. Titul.eio" •• Acad'micas: (2) ................................................................................................ . 

2. SlTUACION ADMINISTRATIVA 

Servicio Activo Servicioa EspeciallS Servicios CC.AA Suspensi6n firm. dı fundoneı: Ftcha terminaci6n 

D' D D F.eh. truı.do: .............. D periodo IUspensi6n: .................................................... . 

Exo. voluntaria Alt. 29.3 />fJ ................. L.y 30/84 Exoed.ncia para .1 ouid.do d. hijo, Alt. 29.4 Ley 30/84: Toma posesi6n ılltimo 

D Fecha ee .. servic:io .ctivo: ................................... 0 destino def ............................................................................... : .............................. . 

o Otras situacionıs: 

3.DESTINO 

3.1 DESTINO DEANITIVO (3) 
Minist8rio/Secr.tarfa de Estado. Organismo, Delıgaci6n 0 Direcci6n Pırif'rica. Comunidad Autonoma, Corporaci6n LocaJ: 

Oenominaci6n dıl Puesto: ......................... . ............................................................................................................................................................. .. 
LocaJidad: ............................................................................ Fecha toma posesi6n: ............................... Nivıl dıl puesto: .............................................. .. 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4) 
a) Comlsi6n de $ervicios .n: (5) ................................................ Denominaci6n del Puesto: ......................... ~ ............................................................... .. 

LocaIidad ................................................................... ~ Fıcha toma posesi6n ..................................... Nivıl del pu.sto ............................................... .. 
b) Relngr.so con carict.r provisional .n ............................................................................................ , .............................................................................. . 

LocaJldad .................................................................... Fecha toma posesi6n .............................. , ...... Nivel dıl puıstO ................................................ .. 
c)' Supuestos previstos ın el art.63 del Reg. d. Prov: Por cəse 0 remoci6n dıl pu.sto Por supr,si6n del puesto 

D D 
4 MERlTOS (6) 

4.1. Grado Parsonal:............................................. F.eh. consolidaoi6n: (7) .............................................................. , ..... : .............................................. .. 
4.2 Puutol desempeftados, excluldo ıI destino actual, ordın.doı cronol6gicam.nte y comınzando per ii rr:b antiguo: (8) T1empo 

Denomin.ci6n Subd.Gral. 0 Unid.d Asimllad. Cəntro dir.cttvo Niv.1 C.D. ' (Moo, Meses, Olu) 

4.3 Cursoı IUperadOI y qUl guardın relaci6n con et puısto 0 pUistOl ~Iicitados, txigidos an La convocatoria: 
Curso Cəntro NƏ Horu 

........................................................................... , ....................... . 

4.4 Antigüedad: Tiəmpo de servicios reconocidos en la Adm6n dıl Estado, Aut6noma 0 local, hasta la fecha də terminaci6n dı prə .. ntaci6n de 
IOlicitude, 

Adm6n euerpo 0 Escala Grupo Moo Ma ... 

Total afıos de servicio: ............ . 
. 

CERTIR~tON quı əxpldo • petici6n d.ı intəresado y para quə sura afecto ın əl concurso convocado por ............................................................. .. 

.......................................................................... , .... " .......................... d. ,.eh .............................................................. B.O.E. ................................................ .. 

OBSERVACIONES AL DORSO: sı ıı NO ıı (Lugot, fociıa. firma y eallo) 
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ObMıvacionea (9) 

• 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la quı peı1lnece ı1 euırpo 0 EscaI., utilizando 181 siguienteı siglaı: 

C • Administraci6n dIl Estado 
A • Auton6mica 
L • l..OCaJ 
S • Seguridad Social 

BOE num. 118 

(Firma y Seııo) 

(2) 5610 cuando cons1.n ın ı1 expediln1e, ın 01ro caso, dıbər'n acr.ditarse por ı1 inter.sada mediant.ı. documentaci6n pertinınt. 

(3) Puestoı de trabajo obtenidos por concurso, libr. designaci6n y nuevo ingrıso 

(4) Supueatos dı adacripci6n provisional por rıingrıso alservicio activo, cornisi6n dı servicios, y los previstos ın ılart. 63 de! ~glam.nto aprobado 
por RD. 364/1995. do 10 do Mar:zo (6.0.E. doll0 do Abril) 

(5) si se dısempei\ara un puesto ın comisi6n dı servicios se cumplimıntarln. tambi4ın, 101 datos dıl puesto al quı ısti adscrJto con carlctır 
defıniüvo ıI funciofwio, ıxprısado '!" li apartado 3.1. 

(6) Na se cumplimıntarin ıos ıxtr.mas no ıxigidos ıxpresamıntı ın " convocatoria 

(7) De hallarsa ıI rıconocimiınto dıl grado ın tramitaci6{ı. ii intəresado dəbar' aportar certificaci6n expedida por .1 Ofgano competentı 

(8). Loa quı figuran ın ıI ıxpediıntı refıridos • los uttimos cinco afıos. los interısados podr'n aponar ın su caso, certfficacionn acreditativas de 
loa restantea servicios quı hubieran prıstado 

(9) Estl c~dro 0 la partı no utilizada dıl mismo dıber' cruzlJ'Sl por la autoridad quı certifica 
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ANEXO iv 

ONI ....... : ............ Apellidos y nombre 

Numero de orden 
de p1'eferencla 

Nupuıro de orden 
de la conııocatoria 

Merltos espedflcos alegados para cada uno 
de 105 puestos sollcltados 

A este anexo se deberim adjuntar 10s documentos que prueben 
10 alegado. En caso contrario na se otorgaran puntos por estos 
meritos. Se exceptuan las titulaciones academicas y 105 cursos 
que ,aparezcan ya certlficados en el anexo III. 

En ........ a ... de ........ de 1995. 

Firma: 

ANEXO V 

Memoria 

ONI ..................... Apellidos y nombre ................... . 
Puesto: N6mero de orden de la convocatoria ........ Denomina-, 
ci6n ....... " .................. " ............ _ ....................... . 

Memoria: Analisis de tas tareas de! puesto. Requisitos, con w 

diciones y medios necesarios para su desempeDo. 

Deberan presentarse tantos anexos V como puestos solicitados. 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
11727 RESOLUClON de 3 de mayo de 1995, de la Comisi6n 

Permanente de Seleceion de Personal, por la que se 
convoca ıl don Amador Lozano Garcia ya dona Encarw 

naeion Tortola Salz a la realizaei6n del primer ejereieio 
de las pruebas selectivas unitarias para ingreso, por 
el sistema de promoei6n lnterna, en los Cuerpos Genew 

ral Administrativo de la Administraei6n del Estado 
y Admlnistrativo de la Administraei6n de la Seguridad 
Soeial, convocados por la Resoluei6n de la, Sew 

cretaria de Estado para la Administraeion Publica, 
de ıs de oftubre de 1990. 

Por Orden de 6 de abril de 1995, publicada en el «Boletin 
Oficiat del Estado» del 21 del mismo mes, se dispuso el cum­
plimiento, en sus propios terminos, de la sentencia dictada el 7 
de octubre de 1994, por ta Sala de la Contencioso-Administrativo 
de la Audiencia Nacional, en et recurso numero 1.357/1991, prow 

movido ante dicha jurisdicci6n por don Amador lozano Garcia 
y dODa Encarnaci6n T6rtola Saiz. 

De acuerdo con los terminos de la citada sentencia, esta Comi­
si6n Permanente- de Selecci6n de Personal ha resuelto: 

Primero,-Convocar a don Amador Lozano Garcia y a dODa 
Encarnaci6n T6rtola Saiz, a las diez horas del dia 5 de junio, 
lunes, en la sede del Instituto Nacional de Administraci6n Publica, 
sita en la calle Atocha, 106, de Madrid (planta baja), para la rea­
Iizaci6n del primer ejercicio de las pruebas selectivas unitarias 
para ingreso, por el sistema de promoci6n interna, en los Cuerpos 
General Administrativo de la Administraci6n del Estado y Admi-

nistrativo de la Administraci6n de la Seguridad Social, regidas 
por la Resotuci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n 
Puhlica de 18 de octubre de 1990 (<<Boletin Oficial del Estado» 
del 23). En el caso de no presentarse a la mencionada convocaforia 
los opositores en cuesti6n quedaran decaidos en su derecho. 

Segundo.-Para la realizaci6n del citado ejercicio los opositores 
convocados portaran el documento nadona! de identidad, lapiz 
de grafıto del numero 2 Y Qoma de bürrar. 

Madrid, 3 de mayo de 1995.-El Presidente de la Comisi6n, 
Carlos Uranga Cogollos. 

UNIVERSIDADES 
11728 RESOLUClON de ıs de abril de 1995, de la Univer­

sidad de AlcaIa de Henares, por la que se hace publlca 
la composiei6n de Comlsiones que habran de resolver 
los concursos para provlsl6n de pl,azas de Pro/esorado 
de los Cuerpos Docentes l1nlversitarios. 

'De conformidad con 10 establecido en et articulo 6.8 det Real 
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modifıcado por el Reat 
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan los 
concursos para la provisi6n de plazas de los Cuerpos Oocentes 
Universitarios, este Rectorado ha resuelto: 

Hacer publica la composici6n de las Comisiones que habnın 
de resolver los concurSjos para la provisi6n de plazas convocadas 
por esta- Universidad, por Resoluci6n de fecha 5 de octubre de 
1994 (<<Boletin Oficial del Estado» de! 25), que figuran como anexo 
a la presente Resoluci6n. 

Las citadas Comisiones debenın constituirse en un plazo no 
superior a cuatro meses, a contar desde la publicaci6n de ta pre· 
sente Resoluci6n en el «Boletin Ofıdal del ~stado». 

Contra esta Resoluci6n, los interesados podran presentar las 
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del Real Decreto, 
ante et Rector de la Universidad de Alcala de Henares, en et plazo 
de quince dias habiles a partir del'dia siguiente al de su publicaci6n. 

Alcala de Henares, 18 de abril de 1995'"'"7EI Rector, Manuel 
Gala Mufioz. 

ANEXO 

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profeso .... TItUIareƏ 
de Unlversld.d 

AREA DE CONOCIMIENTO; ",BIOLOG1A VEGETAı.. 

Plaza numero 20.209 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Manuel G. Peinado lorca, Catedratico de la 
Universidad de Alcala de Henares. 

Vocal Secretaria: Dofıa Carmen Bartolome Estehan, Profesora 
titular de la Universidad de Alcalil de Henares. 

Vocal 1.°: Don Carlos Vicente C6rdoba. Catedratico de la Uni­
versidad Complutense de Madrid. 

Vocal 2.°: Don Manuel l6pez Guadalupe, Profesor titular de 
la Universidad de Granada. 

Vocal 3.°: Don Juan Felipe Perez Frances, Profesor titular de 
la Universidad de La laguna. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Gabriel Moreno Horcajada, Catedratico de la 
Universklad de Alcala de Hen.ares. 

Vocal Secretario: Don Ricardo Galan Marquez, Profesor titutar 
de la Universidad de Alcalii de Henares. 

Vocal 1.0: Don Jorge Fernandez Tarrago, Catedratico de la 
Universidad de Salamanca. 

Vocal 2.°: Don Manuel Diaz Miguel, Profesor titular de la Uni­
versidad de Granada. 

Vocal 3.°: DODa Maria del Pilar Garcia Agustin, Profesora tituiar 
de la Universidad «Jaume 1» de Castell6n. 


