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11 808 RESOLUCION de 4 de aln-il de 1995. de la DireccWn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en el Regis
tra y publicaci6n del XI! Convenio Colectivo de trabajo 
entre la empresa .. Electricas Reunidas de Zaragoza, SocW
dad An6nima- y su personaL 

Visto el texto del XLI Convenio Colectivo de Trabajo entre la empresa 
.. Elıktricas Reunidas de Zaragoza, Sociedad Anouima. y su personal (CO
digo de Convenio numero 900 ı 722), que fue suscrito con fecha 13 de 
febrero de 1995, de una parte, POl' los designados POl' la Direcci6n de. 
la empresa, en representaci6n de la misma, y de atra, POl' eI Comite de 
eınpresa, en representaci6n del colectivo laboral afectado, y de confor~ 
midad con 10 dispuesto en eI articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, 
de io de marzo"del Estatuto de 108 Trabajadores y en el Real D.ecre
t.o 1040/1981, de 22 de mayo, sobTe Registro y Dep6sito de Convenİos 
Colectivos de trabajo, 

Esta Direcoi:6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el _Boletin Oficia.1 del Estado~. 

Madrid, 4 de abril de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

xn CONVENlO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA 
• ELECTRICAS REUN1DAS DE ZARAGOZA, SOCIEDAD ANONIMA. Y 

SUPERSONAL 

CAPlTULO 1 

Disposiciqnes genera1es 

Articulo 1. Objeto del Convenio. 

Constituye el objeto del presente Convenio Colectivo, suscrito entre 
las representaciones de .Elıktricas Reunidas de Zaragoza, Sociedad An6-
nima.- y de sus trabajad.ores, la regulaci6n de ·las relaciones de trabajo 
entre dicha empresa y los trabajadores incluidos en sus ambitos de apli
caci6n personal y territorial, əsi como de sus orga.niuıcİones represen
tativas, siendo expresi6n de los acuerdos libremente ad.optados por las 
partes. 

Articulo 2. Ambito territoriaL 

Las norm8B establecidas en el presente Convenio Colectivo seran de 
apHcaci6n a todos los' centros de trabajo de .Eıectricas Reunidas de Zara
goza, Sociedad An6nimal, en las provincias donde se desarrolla su actividad. 
industrial de· producci6n, transfo~aci6n, transporte y distribuci6n de 
energia. 

Articulo 3. Ambito personal. 

Este Convenio Colectivo de trabajo acoge a la tota1idad del personal 
qiıe integra los escalafones de la empresa, əsi como al que ingr~se en 
los mismos durante su vigencia. Queda excluido el personal excedente 
por cargo directivo. 

Articul0 4. Ambito temporal. 

El presente Convenio entrara en vigor etı de enero de 1994, cualquiera 
que sea la fecha de su registro y dep6sito y regira hasta el 31 de diciernbre 
de 1996, salvo para aquellas materias que se establezca un periodo de 
vigeneia diferente. 

Se entendera denunciado autornaticamente un mes antes de finalizar 
su vigencia. 

Articulo 5. Vinculaci6n a la totalidad. 

El contenido del presente Convenio constituye un todo organico de 
ta1 forma que, en el supuesto de que La autoridad laboral administratİva 
o judicial, en uso de sus facultades, con.şidere que alguno de los acuerdos 
constituidos en el mismo conculcan la legalidad vigente, quedara sin efect.o 

10 pactado, debiendo ser examinado de nuevo su contenido por la Comisiôn 
deliberadora. 

Artfculo 6. Prelaci6n de normM. 

Las normas de este Convenİo Colectivo se aplicaran con prioridad 
a las del Reglamento de Regimen InteTİor y Ordenanza de Trabajo para 
la Industria Eıectrica . 

Artıculo 7. Continuidad de ıas condiciones no expresadas. 

Se mantendnın todəs las condiciones econ6micas y laborales eXİstentes 
en la actualidad que no sufran modifıcaci6n por la aplicaci6n del presente 
Convenio. 

Articulo 8. Comisi6n Mixta Interpretativa del Convenio. 

Cuantas dudas 0 reclamaciones se susciten en relaci6n con la inter
pretaci6n 0 aplicaci6n de! presente Convenio seran sometidas, corno tra
mite previo a su conocimiento por ·la jurisdicci6n sodal a una Comisi6n 
Mixta Interpretativa, que estara eonstituida por tres Vocales econ6micos, 
designados por la Direcci6n de la empresa y tres Vocales sociales, desig
nados por el Comite de Empresa, todos ellos componentes de la Comisi6n 
Negociadora. 

La Cornİsi6n Interpretativa la integran: 

Don Enrique Chavero Moreno. 
Don Ram6n Vıizquez Gonzalez. 
Don Carlos Cuenca Valdivia . 
Don Jorge Abarca Viftas. 
Don Joaquin Perez Gracia. 
Don Pedro Garcia Garces. 

CAPITlJLO II 

Organlzacl6n de! trabt\lo 

Articulo 9. Ordenaci6n del trabajo. 

Corresponde a La Direeciôn de la empresa, con sujeci6n a la legislaci6n 
vigente, la organizaci6n pra.ctica del trabajo, la adopci6n de las medidas 
que estime precisas en orden a la rnod.ificaci6n 0 suspensi6n de los servicios 
de la empresa y a la implantaci6n del sistema necesario en cuanto a su 
estructura, racionalizaci6n y autornatizaci6n de, las labores, sin peıjuicio 
de los derechos 0 facultades que se reconocen en esta materia al Comite _ 
de Empresa por las Leyes y por este Convenio Colectivo. 

En et tabl6n de anuncios de cada centro de trabajo se expondra el 
organigrama de la ~mp~sa. 

Articulo 10. Movüidadfuncional y simultaneidad de tareas. 

Dentro de la jornada Iaboral, y sin que ello implique modificaci6n de 
las condiciones de trabajo, se podran adoptar medidas de movilidad fon· 
cional, incluso 'de canicter temporal y encomendar a urnrabl\iador la rea· 
lizaci6n simultanea 0 sucesiva c}e tareas correspondientes a vanos puestos 
de trabajo de superior, igual 0 inferior categoria, con sujeci6n a 1as norrnas 
del Estatuto de los Trabajadores. -

Artfculo 11. Trastados. 

a) En los casos de tras1ados forzosos con carnbio de residencia a 
distinta loçalidad. se estara a 10 previsto en el Estatuto de los Trabajadores 
ya tas siguientes reglas: 

1. Ocupar ana.IQgo 0 similar puesto de trabajo. EI interesado podni 
elegir, con arreglo a su antigüedad, el orden de prelaci6n de 188 ·vacantes 
de su categorfa que existan en el mornento de traslado. Cuando no exista 
puesto de trabajo ana.Iogo al que venia desempeftando la empresa le faci
litara la preparaci6n profesional adecuada para la mejor adaptaci6n al 
nuevo puesto. 

2. Percibir una indemnizaci6n de ocho mensualidades de su retri
buci6n, constituida por el salario base, antigüedad y la parte proporcional 
de los beneficios. En ningun cəso se computara.n los pluses de puesto 
de trabajo y de residencia. 

En este supuesto, si et empleado ·solicitara prestamo de vivienda, su 
euantia ascendera a 1,5 veces ala est.ablecida con canicter general para 
este· tipo de prestamos amortİza.ndose en ocho 3İ\os. Una vez sol1citado, 
su concesi6n sera automatica. . 
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3. Reconocimiento de preferencia absoluta para volver a la localidad 
de procedencia, siempre que se reıinan Ias condiciones precisas para ocu
par el nueva puesto de trabajo. 

4. La empresa İnformani previa~ente al Comitk de Empresa 0, en 
su caso, a los Delegados de persona1. 

En estos traslados forzosos se tendni en consideraci6n a la totalidad 
de los trabajadores que integren la plantilla del centro de trabajo afectado 
y se reconoceni la preferencia a permanecer en el a aquellos que ostenten 
ma.s antigüedad en cada categona. 

b) En aquellos casos de traslados forzosos a distinta loca1idad, que 
na sea exigible el cambio de domicilio habitual por la proximidad entre 
esta y el nueva centro de trabajo u atra circunstancia, el trabajador tendni 
derecho a percibir una indemnizaci6n de cuatro mensualidades de su retri
buci6n, constituida por el salano base y la antigüedad. 

c) En 10s demas traslados se estara a 10 dispuesto en la Orden~a 
Laboral vigente. 

CAPlTULO III 

Clasificaciôn profesiona1, }trovisiôn de vacantes yascensos 

Articulo 12. CUısificaci6n profesionaL 

A efectos de c1asificaciôn profesional, el personal quedara encuadrado 
en los siguientes grupos y categorias profesionales: 

Primera superior espeCİaL. 
Primera superior primera. 
Primera superior segunda. 
Segunda nivel A. 
Segunda nive1 B. 
Tercera' ni'vel A. 
Tercera nivel B. 
Cuarta nivel A. 
Cuarta nivel B. 
Quinta. 

Personal Tecnico 

Personal Administrativo 

Subgrupo 1: 

Primera superior especiaı' 
Primera supetior primera. 
Primera superior segunda, 
Segunda nivel A. 
Segunda nivel B. 
Tercera nivel A. 
Tercera nivel B. 
Cuart.a nivel A. 
Cuarta nivel B. 
Quinta. 

Subgrup02: 

Espeeial. 
Primera. 
Segunda y Lectores A, B y C. 
Tercera. 

Subgrupo 1: 

Primera nivel A. 
Primera nivel B. 
Segunda nivel A. 
Segunda nivel B. 
Tercera-Ayudantes. 

Subgrupo 2: 

Personal Operario 

Primera Encargado Peones. 
Segunda Pe6n especialista. 
Personal de Limpieza. 

Personal Juridico, Sanitario y de actividad.es complementarias 

Primera superior especial. 
Primera supeıior primera. 
Primera superior segunda. 
Sf"gunda niveJ A. 

Segunda nivel B. 
Tercera nivel A. 
Tercera nivel B. 

Para eI personal que ingrese a partir de La entrada en vigor del presente 
Convenio Colectivo, las cat.egorias de quinta del personaI Administrativo 
y de tercera del personal Operario, subgrupo 1, seran,consideradas cate
gorias de entrada, p~r un periodo de seis meses. 

Artieulo 13. Comunicaci6n de vacantes. 

Cada Director solicitara al Director de Organizaci6n y Recursos Huma
nos, mediante comunicaci6n interior, cubrir las vacantes que se produzcan 
como cons€"cuencia de lajubilaci6n, cese voluntario, traslado, fallecimiento, 
etcetera. 

EI Director de Organizaciôny Recursos Humanos estudiara. la pı:opuesta 
e informani de todos los aspectos al Director general, quien, si 10 cree 
convenientc, autorizara la provisi6n de vacantes. En este caso la provisi6n 
se hara mediante el oportuno concurso-oposiciôn 0 por libre designaci6n, 
segı1n las normas que se est.ablecen en art1culos sucesivos. 

Con cinco meses de antelaci6n, la Direcci6n dara a conocel' al Comite 
de Empresa las vacantes que se produzcan por jubilaci6n 0 nueva creaci6n. 

Se convocaran para ello y, segı1n tas nonnas que se contemplan a 
continuaci6n sucesİvamente: 

Concurso de traslado (para empleados de La misma categoria). 
Convocatoria interna. 
Convocatoria externa. 

Articulo 14. Provisi6n de vacantes con personal de plqntüla. 

ı. Vacantes correspondientes a la primera categoria.-De las vacantes 
qut se produzcan en 1a5 categorias primerı;ı superior especial, primera 
superior primera y primera superior segunda, la Unidad de Relaciones 
Laborales informara a todo cı personal de la categoria de la vacante y 
al de la categoria inferior y rnİsmo escalaf6n, con eL fin de que puedan 
presentar solicitudes para cubrir dicha vacante, y a la vista de las mismas, 
la Direcci6n de Organizaci6n y Recursos Humanos propondra nombrar 
a alguno de los candidatos mediante libre designaci6n 0 declararla vacante. 

En caso de exigir detenninado titulo profesional, se comunicara la 
existenCİa de La vacante aı trabajador que, reuniendo los requisitQs del 
parrafo anterior, 10 posea y 10 haya informado previarnente a la Direcciôn' 
de Organizaci6n y Recursos Humanos. 

Ei anuncio de estas vacantes se comunieara al Comire de Empresa. 
2. Vacantes correspondientes a las restantes categorias.-Se establece 

para la provisi6n de es-tas vacantes como pıincipio general la capacit.aci6n 
demostrada a traves de concurso-oposici6n. 

Se exceptı.ian aquellas vacantes que puedan ser cubiertas a tTaves de 
concurso de traslado, con personal de la misma categona, que a juicio 
de La Direcci6n, 0 por los infonnes facilitados por la Unidad de Relaciones 
Laborales, esten capacit.ados para ello y aquellos que exijan detenninad,o 
titulo profesional para cubrir la vacante, en euyo caso se comunicara la 
exİstencia de La misma al trabajador que 10 posea y 10 haya comunicado 
previamente a la Direcci6n de Organizaci6n y Recursos Humano8. 

Asimismo, aquellas vacantes que puedan ser cubiertas con personal 
cuya capacidad de trabajo haya disminuido por edad u otras circunstancias, 
a 10s cuales la empresa procurara. acoplarlos a puestos de trabajo adecuados 
a sus condiciones. 

Tarnbien se exceptı.ian la vacantes que se cubran con personal cuya 
situaci6n de amortizable sea debida a cierre definitivo de su centro de 
trabajo. 

Articulo 15. Normas por tas que se regirdn los concursos-oposici6n. 

Como norma se establece que a cada concurso podra presentarse cual
quier empleado. 

Para poder participar en los concursos-oposici6n sera necesaria una 
antigüedad en la empresa de dos anos. 

ı. Anuncio del concurso.-Una vez autoıizado el concurso-oposiciôn 
la Unidad de Relaciones Laborales elaborani la convocatoria, en La cual 
se hara constar los siguientes datos: 

Nı.1mero de plazas 
Categoria de las plazas. 
Ccntro de trabajo. 
Puesto de trabajo. 
Unidad. 
Condiciones de titulaci6n 0 conocimientos. 
Plazo de admisi6n de solicituri.es. 
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Duraciôn del periodo de prueha. 
Caracteristicas de idoneidad para el cargo. 
Tipo de pruebas constitutivas de} exarnen y caııicter de 1as mismas. 

El anuncio sera enviado a todos los centros de trabajo para su colo-
caciôn en 108 tablones de anuncios, a los Jefes de Unidades Basicas y 
a los Secretarios de los Comites de Centros de Trabl\io. 

2. T.ribunaL-El Tribunal, que se constituira una vez hecha pı1blica 
la 4:onvocatoria del concurs<Hlposiciôn, estara formado por: 

El Director de ürganİzaciôn y Recursos Hurnanos, que actuara como 
Presidente. 

Un representante de la Direcciôn afectada por la. vacante dasificado 
en la categoria superior. 

Un representante de los trabajadores. La ausencia de a1guno de los 
miembros en cualquiera de las fases del concurso no supondra, en ninglin 
caso, la inva1idez del mİsmo. 

EI Tribunal podni solicitar, a iniciativa de cualquiera de sos miembros, 
la presencia de a1gun asesor, cuando asi 10 estime oportuno. 

3. Admisi6n de solicitudes.-El persona1 interesado solicitara parti
cipar en 105 concursos a la Unidad de Relaciones Labora1es utilizando 
para ello el-impreso confeccionado a tal fin. 

La ad,misi6n de solicitudes tendni un plazo, seglin haya sido fyado 
en el oportuno anuncio, que no sera inferior a diez dias, ni superior a 
veinte, no siendo admitida.s aquellas solicitudes que se reciban fuera de 
plazo. EI Comire de Empresa podni solicitar conocer los criterios seguidos 
en la admisi6n de solicitudes. 

La Unidad de Relaciones Laborales enviarıi a todos 105 İnteresados 

admitidos el programa sobre el que se elaborani el examen, a los no admi
tidos les comunicani las razones. Podra ser raz6n de esa exclusiôn las 
anotaciones de falta _grave. 0 .. muy grave., sin aııı.ular. 

4. Pruebas.-Con caracter general en los concurso,s..oposici6n seran 
obligatorias las siguientes pruebas: 

Examen de conocimientos te6ricos. 
Exam~n de conocimientos especificos y de segur!dad en eI trabajo. 

Dependiendo de las plazas, se aplicaran i.ambİl~n t:Odas 0 algunas de 
las siguientes: 

Examen practico. 
Examen psicotecnico. 
Examen medico. 

a) Examen teôrico.-EI examen teôrico comprendera los conocimien
tos de caracter general considerados basicos en reIaci6n con la categoria 
del puesto. Cuando' se considere necesario, se confeccionaran dos 0 tres 
examenes teôricos, eligiendose uno de ellos en el momento en que se vayan 
a realizar las pruebas. 

Este examen tendra la califica.çiôn de «apt.o. 0 _no apto. y sera eli-
minatorio. / 

Senin consideados .Ə:ptos» aquellos opositores que acrediten la titu
laci6n minima exigida en la convocatoria. Igua1mente seran _aptos. aqueUos 
trabajadores que hayan superado los cursos de F.P.B.D. que correspondan 
al nivel de conocimientos exigidos en eI concurso y de acuerdo con La 
relaciôn siguiente: 

Tecnicos de 4.a
: C.B.T. completo. 

Tecnkos de 5.a : C.B.T. 1.0 y 2.° ciclo. 
Administrativos 4.a AyB: C.B.A, completo. 
Administrativos 5.a: C.B.A. 1.° y 2.° ciclo. 
Profesi6n 2.a Ay B: C.B.P completo, 
P. Ayudante: C.RP. 1.0 Y 2.° ciclo. 
Auxiliar oficina: C.B.A.' 1.0 ciclo. 

Quienes !l0 puedan acogerse a alguna de la exenciones contempladas 
en el preseııte articulo deberan superar obligatoriamente el examen te6rico. 

b) Examen de conocimientos especificos y de seguridad en eI tra
bəjo.-Se referiııi a aquellos conocimientos,te6ricos imprescindibles para 
el desarrollo de ofido. 

c) Examen practico.-Se referira a aquellos conocimientos practicos 
y tecnol6gicos impresdndibles para eI desarrollo del oficio. 

d) Examen psicotecnico.-La Unidad de Relaciones Labora1es podra 
apJicar aquellos test psicotecnicos que se ajusten a las necesidades de} 
puesto a cubrir. ' 

e) Examen medico.-EI Servicio Medico de Empresa realizara un eX8-
men medico a aquellos concursantes que por razones, del puesto de trabəjo 
10 hagan necesario. Tanto el examean psicotecnico como el medico senin 
eliminatorios por si solos. Igualmente podra ser considerado por el Tribuna1 

el caracter eliminatorio de las pruebas de seguridad e higiene en eI trabajo. 
f) Concurso de meritos: 

Antigüedad: Cinco puntos. 
Afınidad: Cinco puntos. 
Idoneidad: 10 puntos. 

Esta puntuaciôn sera aportada por la Unidad de Relaciones IAlborales. 
g) Resumen de puntuaciones: 

ı. Para examenes que solo requieran examen te6rico y de conoci-
mientos especfficos: 

Examen teôrico: 20 puntos. 
Examen especi:fico: 60 puntos. 

2. Para f'x.amenes que consten de examen te6rico, especffico, practico 
y de seguridad: 

Examen teôM:CO: 15 punfos. 
Examen especifıco y seguridad: 30 puntos. 
Examen practico: 35 puntos. 

Concurso de meritos (comun a I\ffibas modalidades): 

Antigüedad: Cİnco puntos. 
Afinidad: Cinco puntos. 
Idoneidad: 10 puntos. 
Total: 100 puntos. 

La Unidad de Relaciones Laborales, una vez calificadas las pruebas, 
confeccionara el acta de! concurso-oposiciôn, donde se incluirn. un cuadro 
resumen con las puntuacioneş obtenidas por los concursantes en 105 diver
sos ejercicios realizados y las correspondientes al concurso de meritos. 

Este cuadro, una vez firmado por los miembros, se presentani a la 
Direcciôn de Organizaciôn y Recursos Humanos para su resoluci6n en 
el plazo de diez dias de8de la finalizaci6n de las pruebas. 

h) Puntuaci6n necesarİa.-Para poder ser declarado apto es necesario 
alcanzar la mitad de la puntuaciôn asignada en 105 examenes de cono
cimiento especifico yjo practico. 

i) Preferencias que se reconocen: 

"1. La calificaci6n de ıapto» en el concurso de promoci6n correspon
diente dara preferencia, segı1n el orden de puntuaci6n, para ocupar las 
plazas convocadas. 

2. La Direcci6n de Organizaci6n y Recursos Humanos podra declarar 
«apto sin plaza~ en un concurso de promociôn al que, habiendo obtenido 
una puntuaciôn de 75 puntos 0 ma...<;; no hubiera obtenido plaza. El haber 
sido declarado «apto sin plaza~ dara derecho a ocupar, en eI orden de 
puntuaci6n, alguna de las plazas de igual categorİa y caracteristicas que, 
en el plazo de un afio se prodllzcan. 

j) Periodo de ocupaci6n de vacantes.-La comunicaci6n de los resul
tados a 108 candidatos afectados no excedeni de quince dias, a contar 
desde la fecha de celebraciôn del 6.ltimo examen. 

Con caracter general, se procedera a que la vacante objeto de! con
curso-oposici6n se ocupara por el trabajador seleccionado en un plazo 
maximo de cuarenta y cinco dias a partir de la comunicaci6n de los 
resultados. 

Articulo 16. Provis'iôn de vacantes con personal de nuevo ingreso. 

La Direcci6n de la empresa proveera .con personal de nuevo ingreso 
aquellas vacantes que no se cubran con personal fıjo en pIantilla, de acuerdo 
con 10 estabIecido en los articulos antenores. 

La forma de admisiôn podra ser mediante: 

a) Concurso-oposici6n externo. 
Para ingreso del personal, ademıis de la titulaci6n y experiencia exigible 

en cada ('aso, se realizaran pruebas de selecci6n que, junto con el reco
nocimiento medico, examen psicotkcnico yjo te6riccrpni.ctico, como minİ
mo deberan tener el nİvel exigid!ı en los concurso's internos. 

b) Todas las vacantes de las categorias primera superior especial, 
primera superior priınera y primera superior segunda, se cubriran libre
mente por La Dİrecci6n dt~ la empresa. 

Articulo 17. Ascensos. 

Ei ascenso del personal se efectuara por medio de: 

a) Con('urso-oposici6n que se regira por las normas sefıaladas en los 
articulos anterİores. 

b) Los cursos de formaciôn que se indican en los articulos siguientes. 
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c) Por libre designaci6n de la empresa, teniendo en cuenta las fun-
ciones que realİce el trabaJador. 

d) Segun et articul0 24 de! Estatuto de los Trabajadores. 
e) Por antigüedad de acho afios para: 

L Personal Administrativo: 

De 5.8 a 4.8 B. 
De4.8 BA4.8 A. 

2. Personal Operario: 

De 3.a a 2.8 B. 
De2.8 Ba2.8 A. 

Artfculo 18. Formaci6n profesionaL. 

El personal tiene el derecho y la obligaciôn de aıJquirir la formacian 
necesaria que garantice el buen desarrollo de las tareas y funciones que 
correspondan a su trabajo y le p.ermitan su promoci6n persona1. 

Convencidas arnbas partes de 10 anterior, se atendera a La formaci6n 
con la doble finalidad siguiente: 

Obtener una farmacİôn profesiona1, mediante la consecuci6n y man
tenimiento de unos recursos humanos perfectarnente adaptados a los dife
rentes puestos de trabajo, con vistas a conseguir una mayor eficacia. 

Obtener una formaciôn humana, mediante La creaciôn de unas expec
tativas de autorrealizaciôn y cauces para lograrlas dentro de la empresa. 

Para La obtenci6n y seguimiento de estos objetivos se constituini la 
Comİsi6n Mixta de Formaci6n Empresa-Comite de Empresa, la cual ~tu
diani y propondra un plan de formaei6n que se aplicara a partir del 1 
de enero de cada ano. De la reuni6n se levantara la correspondiente acta. 

Articulo 19_ Cursos deformaciôn. 

La empresa tiene establecidos cursos de formaci6n estructurados en 
los bloqucs siguİentes: 

1. Cursos para personal de nuevo ingreso.-En funei6n de las nece
sidades de personal que la empresa determine, y superadas las pnıebas 
de selecciôn que se establezcan, se realizlrıin los cursos de nuevo ingreso 
precisos para el acoplamiento al puesto especifico. 

2. Formaci6n profesional basica a distancia.-Con el fin de que aque
Uos trabajadores que no hayan podido tener acceso a la realİzaci6n de 
estudios oficiales puedan alcanzar los niveles te6rİcos minİmos exigidos 
para la promoci6n, 0 para poder emprender la formaciôn de cualquier 
tipo de tecnologfa 0 espedalidad, se estableceran los cursos de fonnaci6n 
profesional basica a distancia, en las especialidades Tecnica, Adminis
trativa y Profesional. 

Los textos de estos cursos seran gratuitos para aquellos que superen 
un ciclo completo. Los empleados que esten rea1izands--estos cursos podnin 
solicitar de la Unidad de Formaci6n que se le asigne un tutor que le sirva 
de apoyo en sus estudios y le aclare cuantas dudas pueda tener. 

Ascenderan inmediatamente a la categoria de Ayudantes y Auxiliares 
administrativos, respectivamente, 10s Peones Especialistas y Auxiliares 
que superen con aprovechamiento los correspondientes cursos de forma
ei6n profesiona1 basica. 

A aquellos que superen con aprovechamiento los cursos correspon
dientes se les reducira en dos los ocho anos necesarios para el primer 
ascenso automatico hasta la categoria de Oficial 1.a 

3. Cursos de formaci6n en La profesi6n.·-Con el fin de completar y 
adecuar la fonnaciôn del personal a las caracterısticas de los puestos 
de trabajo, se establecen los cursos para la formaeiôn en la profesi6n. 

En esta formaci6n se contemplan: La formaciôn para la actualizaci6n 
de conocimientos y mejora de la productividad, el aprendizaje de nuevas 
tecnicas, el reciclaje, la reconversiôn, etc. 

Estos cursos se programaran de acuerdo con las necesidades expuestas 
por las Unidades, por las detectadas por la Unidad de Relacİones Laborales 
o por el Comite de Formaci6n. 

4. Cursos de formaci6n concertada.-La l.1nİdad de Formaciôn con
certara, mediante la correspondiente jnscripciôn 0 contrat.aciôn de deter·· 
mİnados expertos, la realİzaciôn de la formaeiôn necesaria en aquellos 
casos en que la actividad formatİva que se demande, bien por sus especiales 
caracteristicas 0 por las personas que pueda afectar, no pueda llevarse 
a cabo con personal de La empresa. 

Las horas realizadas para formaci6n, que excedan de lajornada laboral, 
se compensanin con igual numero de horas de descanso, teniendo estas 
la consideraci6n de efectivamente trabajadas a efectos del plus de asis
teneia. 

La Unidad de Formaeiôn gestionani eI alojamiento del personal que 
con UCW:iiolı de la realİzaCİôn de estos cursos tenga que desplazarse a 
Zaragoza, abonandosele al empleado la cantidad de 4.140 pesetasjdia en 
concepto de manutenciôn. 

Articulo 20. Escalaf6n del personal. 

Los registros de personal cerrados al 31 de diciembre d,e cada ana 
se entreganin· al Comite de Empresa y podran ser examinados por 105 
interesados en la Direcci6n de Organizaei6n y Recursos Humanos desde 
el mes de febrero siguiente. Contendra los siguientes datos: NOn\bre y 
apellidos, fecha de nacimiento, mimero de matricula en la empresa, Unidad 
o Direcci6n, categoria, fecha de ingreso en la categona, sueldo, antigüedad, 
beneficios, complementos individuales y horas extraordinarias 

CAPlTULOIV 

Jornada de trabl\io, horario, vacaciones, ııcenctas y excedencias 

Articulo 21. Jornada laboral y horario. 

Durante el primer ano de vigeneia del Convenio, lajornada, en cômputo 
anual, sera de 1.634 horas reales, efectivas de trabajo, para todo el personaL. 

Para eI segundo y tercer afio de vigencia del Convenio, con canicter 
general, la jornada efe,ctiva de trabajo se realizara de fonna continuada 
de siete cuarenta y cinco a quince horas de luoes a viernes. 

Articulo 22. Dfasjestivos. 

Todos los dias declarados como festivos por la autoridad laboral ten
dran La consideraciôn de abonables y 00 recuperables. 

Articulo 23. Jornada a turno. 

E~ personal que trabaje en regimen de turno rotativo vendra obligado, 
por imperativo de horario, a prestar servicio en turnos continuados de 
ocho horas diarias. 

Para establecer nuevos turnos de trabajo 0 modificar los existentes, 
se estara a 10 dispuesto en el artlculo 41 del Estatuto de 105 Trabajadores. 

El Comite de Empresa, ii requerimiento de- los trabajadores, podr.i 
proponer a la Direcciôn la modificaciôn de los sistemas actuales 0 la implan
taci6n de nuevos tumos de trabajo. 

Articulo 24. .vacaciones. 

Son de veintiseİs dias laborables para toda la plantilla. Siempre que 
las necesidades del servicio 10 permitan, las vacaciones podran disfnıtarse 
en dos unicos periodos. 

Seİs dias podnin disfnıtarse separadamente y a elecci6n del personal. 
En caso de que por necesidades del servicio, a un trabajador le fuese 

denegada su solicitud de disfrute de vacaciones sera la Comisi6n Mixta 
Interpretativa del Convenio la que arbitre la concesİ6n. Contra esta reso
luci6n de la Comisi6n Mixta lnterpretativa, podra presentarse reclamaciôn 
ante la jurisdicci6n competente conforme establece el articulo 38.2 del 
Estatuto de Jos Trabajadores. . ' 

Para la adjudicaci6n de las vocaciones entre el personal del ınisrno 
servicio se atendeni a un turno anual de elecciôn rotativa. 

Siempre que no exista acuerdo entre 105 interesados para facilitar la 
rotaci6n dentro de cada uno de 10s servicios, queda convenida la divisiôn 
de su disfnıte en dos periodos. Se procurara que el persona1 pueda dis
fnıtarlas total 0 parcialmente en el penodo comprendido entce 105 meses 
de mayo a octubre. 

Antes del 30 de septiembre de cada ano en cada servieio se conocera 
el calendario de los dias aun no disfnıtados por su personaL. 

El personal de nuevo ingreso 0 que reingrese las disfnıtara en la parte 
proporcional que corresponda aı tieınpo de servicio en el ano de ingreso 
o reingreso. 

Si eI tr"bajador contnıjese enfermedad durante eI disfrute de sus vaca
cİones oficiales, se entendcran interrumpidas sicmpre que 10 justifique 
fehacientemente ante la empresa. 

Quienes, total 0 parcialmente, tomen sus vacaciones entre cI 7 de enero 
y eI 30 de abril, as! como durante el mes de noviembre, percibinin la 
cantidad de 1.929 peset.as por cada uno de los dias laborables disfrutados 
como vacaci6n; en los meses de mayo y octubre, 1.378 pesetas. 

La retribuciôn a pereibir por el trabajador durante 10s dias de vaca
cioncs continua siendo la que corresponda por los conceptos de salario 
base y antigiiedad, expresados en el capitulo de regimen econômico de 
este Convenio, incrementacta con eI p1us de asistencia y puntualidad y 
la parte proporcional que corresponda del plus de nocturnidad, quedando 
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expresamente exclu,idos de esta retribucwn cualquier otro plus 0 COffi

pensaci6n econ6mica, sea eual sea su natura1eza y condici6n, por enten
derse que en su valor unitario pactado esta ya incluido proporcionalmente 
el correspondiente al periodo vacacionaL. • 

Artfculo 25. Licencias retribuidas. 

Et trabajador, previo aviso y justificaciôn, podra ausentarse del trabajo 
con derectıo a remuneraci6n, por algunos de lüs motivos y por el tiempo 
siguiente: 

a) Quince diaS natura1es en caso de matrimonio. 
b) Cuatro dias naturales en los casos de nacimİento de hijo 0 enfer

medad grave 0 fallecimiento de parientes hasta segundo grado de con
sanguinidad 0 afinidad, exista 0 na necesidad de desplazamiento con tal 
motivo. 

c) Un dia por traslado del domicilio habituaL 
d) POT el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de canicter pı1blico y personal. 
e) Para realizar funcion'es sindicales 0 de representaciôn del personal 

en 108 termİnos establecidos legalmente. 
1) Al disfrute de los dias necesarios para concurrir a examenes, cuan

do curse con regularidad estudios para la obtenciôn de un tituto academico 
o profesional. 

Las trahajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten
dran derecho a una hora de ausencia en eI trabajo que podrıin dividir 
en dos fracciones. La mujer por su voIuntad podra sustituir este derecho 
por una reducciôn de la jornada normal en media hora con la misma 
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado İndistintamente por la madre 
o por el padre en el caso de que ambos trabajen. 

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algtin 
menar de seis anos 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no desempefte 
otra actividad retribuida, tendra derecho a una redueciôn de la jornada 
de trabajo, con la disminuciôn proporcional de1 salario entre, al menos, 
un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. 

Artieulo 26. Licencias no retribuidas. 

En easos excepcionales y por causas justificadas, los trabajadores 
podran solicitar, sin derecho a retribucion alguna, una licencia de hasta 
tres meses, debiendo prcavisar con un plazo minimo de sesenta dias, y 
cuya concesion sera potestativa de la empresa. 

Una vez concedida solo se podni solicitar de nuevo por el mismo tra
bajador si han transcurrido cinco anos desde el final de la anterior licencia 
de la misma naturaleza. 

Articulo 27. E:rcedencias. 

1. La excedencia podra ser voluntaria 0 forzosa. La forzosa, que dara 
derecho a la conservaciôn del puesto y al c6mputo de la antigüedad de 
&.U vigencia, se concedera por la designaci6n 0 elecci6n para un cargo 
pı1blico 0 sindical que imposibilitc la asistencia al trabajo. El reingreso 
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico. 

2. EI trabajador con al menos una antigüedad en la empresa de un 
ana tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en 
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no mayor 
a cinco. Este derecho solo podni ser ejercitado oua vez por el mismo 
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde eI final de la anterior 
excedencia. 

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no 
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 
10 sea por naturaleza como por adopci6n, a contar desde la fecha de naci
miento de este. Los sucesivos hijos danin derecho' a un nuevo periodo 
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. 
Cuando el padre y la madre trabajen, s610 uno de ellos podrıi ejercitar 
este derecho. 

Durante el primer ano, a partir del inicio de cada situaci6n de exce-
dencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo 
y a que el citado periodo sea computado a efectos de antigüedad. Finalizado 
el mismo, y hasta La terminaci6n del periodo de excedencia, seran de 
aplicaci6n, salvo pacto colectİvo 0 iiıdividual en contrario, las normas 
que regulan la excedencia voluntaria. 

4. Asimismo podrıin solicitar su paso a la situaci6n de excedencia 
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito 
provincial 0 superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. 

5. El trabajador excedente conserva sôlo un derecho preferente al 
reingreso en 1as vacantes de igual 0 similar categoria a la suya que hubiera 
o se produjeran en la empresa. 

CAPlTULOV 

Regimen economico 

Et regimen economico del presente Convenio estara constituido por 
10s siguientes conceptos retributivos: 

Conceptos salariales: 

a) Salario base. 
b) Complementos personales: 

1. Plus de antigüedad. 

c) Complementos deİ puesto de trab<'ijo: 

1. Plus de turno. 
2. Plus de nocturnidad. 
3. Compensaci6n de festivos. 
4. Plus de conducci6n. 
5. Servicio de 'retenes. 

d) Complementos por cantidad o. calidad: 

1. Horas extraordinarias. 
2. Plus de asistencia-puntualidad. 
3. Descargo eo festivos. 
i- Prima de productividad. 

e) Co~pIementos de venCİmiento superior al mes: 

1. Pagas extraordinarias. 
2. Participaci60 en beneficios. 
3. Bolsa de vacaciones. 

Conceptos no salariales: 

1. Desayuno, media dieta, dieta y pernocta. 
2. Kilometraje. 
3. Gratificaci6n por quehranto de moneda. 
4. Gratificaci6n del 24 y 31 de diciembm. 
5. Ayuda de comida. 

Articulo 28. Salario base. 

Las retribuciones fıjas para cada categoria, en su minimo bruto, son 
las que se detallan eo e1 anexo 1. 

Las pagas ordinarİas se abonaran- en la forma y fecha habituales. 

Artİculo 29. Complementos personales. 

Son los conceptos que se derivan de las condiciones personales de 
los trabajadores y que no hayan sido valorados al ser fijado eI salario 
base. 

1. Plus 'de antigüedad.-La percepci6n de la'antigüedad para 1994 
se rıja en 1.140 pesetas por mesjano de servicio. 

EI segundo y tercer ano de vigencia experimentara el mismo incremento 
pactado para las tablas salariales. 

Articulo 30. Complementos del puesto de trabqjo. 

Son los complementos que debe de percibir el trabajador por razôn 
de la~ caracteristicas del puesto de trabajo 0 de la forma de realizar su 
actividad profesional, depcndiendo su percepciôn exclusivamente del ejer
cicio de la actividad profesional eo el puesw asignado, no tefiiendo caracter 
consolidable. 

1. Plus de turno.-El personal que trabaja en turno rotativo percibira 
un plus de turno con arreglo a la siguiente valoraciôn: 

En turno cerrado (manana, tarde y noche): Sera de 475 pesetas 
para 1994. 

En turno abierto (manana y tarde): Sera de 356 pesetas para 1994. 

Para el segundo afıo de vigencia, este plus experimentani el mismo 
incremento pactado para las tabIas salariales. 

Este plus queda establecido por cada turoo trabajado de ocho horas. 
Si por imperativos del servicio 0 circunstancias an6malas el trabajador 
se viera en la nccesidad de prolongar su turno a doce.horas continuadas, 
ademas de las remuneraciones que correspondan, le sera abonado eI impor
te de medio pIus de turno. 
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2. Plus de noctumidad.-Su va10r se determinara de conformidad con 
10 establecido por la ley: 

Tiene derecho a percibirlo todo el personal que realice toda 0 parte 
de sujornada dentro del harario nocturno, estableciendose para este ultimo 
caso el devefı.go de la parte proporcional correspondiente. 

En el periodo vacaciona1 se abonani la parte proporcional correspon
diente. 

3. Plus de compensaci6n de festivos.-Los presentes cuadros horarios 
de los servicios de tuma se han realizado de forma que se evite al maximo 
las horas extraordinarias y se beneficie a las empleados en el disfrute 
de sus derechos laborales. 

Se establecen 108 calendarios de seis personas en turno y de cinco 
en tumo con una de apayo, 

En los centros que, por motivo de inminente automatizaciôn, se man
tenga et ca1endario de cinco personas 0 en aquellos que se rija por algun 
calendanü que suponga no poder disfrutar de alguno de los veintisıHs 
dıas de vacaciones, en su c6mputo total anual, se pagani una prima de 
1.929 pesetasjdia por cada uno de estos que el trabajador no pudiera 
fıjar de sus vacaciones pür haber sido utilizad.o para establecer period.os 
de descans.o. 

Quienes se rijan por calendarios de seİs 0 de cinc.o mas un.o percibinin 
las primas en las cündiciones marcadas para La generalidad de La plantilla. 

Se establece una j.ornada anual para el afio 1994 de d.oscientos cuatr.o 
dias lab.orables, y para tüs aftos 1995 y 1996, de d.oscientos d.os dia..., 
laborables. 

El plus de comp~nsacİ6n de festivos, que se ab.onara por cada dia 
de trabaJ.o efectivo ı1nicamente, sera el siguiente: 

Tecnico 2.R categona, nivel A: 2.378 pesetas. 
Tecnico 2.R categoria, nivel B: 2.303 pesetas: 
Tecnico 3.a categoria, nİvel A: 2.091 pesetas. 
Tecnico 3.a categ.oria, nİvel B: 2.030 pesetas. 
Tıknico 4.8 categoria, nivel A: 1.948 pesetas. 
Tecnico 4.8 categ.oria, nivel B: 1.892 pesetas. 
Tecnico 5.8 categorıa: 1. 746 pesetas. 
Operario 1.8 categ.oria, nivel A: 1.892 pesetas. 
Operario La categ.oria, nivel B: 1.786 pesetas. 
Operari.o 2.8 categoria, nivel A: 1.692 pesetas. 
Operario 2.R categoria, nivel B: 1,626 pesetas. 
Operario 3.R categoria: 1.683 pesetas. 
Pcôn Especialista: 1.545 pesetas. 

Estos val.ores experimentaran 10s incrementos pactados para las tablas 
salariales, en el segundo an.o de vigencia del Convenio. 

Para el tercer ano de vigencia, el valür del plus de turno, plus de 
n.octurnidad y plus de compensaci6n de festivos, sera el resultad.o de aplicar 
el incremento pactad.o en las tablas salariales y la distribuci6n entre dich.os 
complementos de la cantidad de 5.000.000 de pesetas. 

No se ab.onara, eu ninglin caso, m8s.de un plus diari.o. 
4. Plus de conducci6n.-Se establece para retribuir la doble funci6n 

del trab<ijador que, a la vez que realiza las labores propias de su categoria 
profesional y especialidad, cünduce un vehicuIo de la empresa al servicio 
de la misma; se devengara, por cada dia de trabəjo en dichas cündiciünes, 
Cün un impoıte de 681 pesetas para el personal de tumo y de 608 pesetas 
para el resto. 

Igualrnente, se abonara este plus a los cünductores que, simultanea
rnente con sus funeiones, realicen trabaJüs de .operarios y a los conductores 
de gn1as, devengandose por dia efectivamente trabajadü. 

5. Servicio de retenes.-Para atender las necesidades de servido publi
Cü encümendadü a la empresa se establece un servicio de retenes. 

El .objetivo de! servicio de reten es que el servicio inherente a la finalidad 
pı1blica de la empresa pueda ser realizado con mayor efectividad, al tener 
lücalizadüs a aquellüs empleados a quienes afectara, tras la realizaci6n 
de la jornada Iab.oral 0 en dia de descanso, sin estar presentes en el puesto 
de trabajo. 

Los serVİcios afectad.oS seran: Mantenimiento de centra1es y SET, man
tenimiento de control, mantenimiento de lineas de transporte, telecomu
nicaciones y zünas (distribuci6n). 

Quien cubra el servicio de reten sera cümpensado pür ello Cün dife
renciaci6n entre dia lab.orable y dia de descanso, La salida para realizar 
un trabajo efectivo sera cümpensada por una prima de salida, no abo
nandose en ninglin caso mas de una priffia de salida por dia. 

Las compensaci.ones ec.on6micas son 1as que se detallan en el anexo III. 
Et plus de reten para cada una de las semanas de reten duodeciına 

y siguientes del c6mputo semestra1 de cada empleadü (semestres natu
rales), estara incrementado en un 16 pür 100 Bobre su valor en tahlas. 

Tanto la valüraci6n Cümo el c6mputo n~ seran aplicables ni acumulables 
entre semestres. 

Para tos aftos 1994 y 1995, para el persona1 open;ırio afectadü pür 
'CI reten se establecera la garantia del valor de dos priffias de salida por 
semana de reten. Si la cantidad correspondiente al pago de las salidas 
y hüras realizadas efectivamente fuera superior a la garantia esta n.o se 
abonara. 

Para el afio 1996, para eI persona1 operari.o afectadü p.or el reten, ·se 
establecera la garantia. del valor de dos primas de salida pür semana de 
reten, si no se produce ninguna salida. En el caso de producirse una 
sola sa1ida, se abonara la cantidad devengada por la salida rea1izada y 
horas extraürdinarias correspondientes, mas el valor de una salida adi
dona1. En el caso de dos 0 mıis salidas, se abonara la cantidad devengada 
por el valor de las sa1idas efectivamente realizadas y tas hüras extraor
dinarias que se realicen. 

Quien, sİn pertenecer al servicio de reten, fuera requeridü para apoyarlo 
percibira tambilm La prima de saUda. En ambos casos percibinin el val.or 
de las horas de trab<\io realizadas con eI valor de· horas extraordinarias. 

Articulo 31. Complemerıt~s por cantidad 0 CQ.lidad. 

Son cünceptos que el trabajadür percibe por raz6n de una mejor calidad 
.0 mayor cantidad de trabəjü, 

1. Horas extraordinarias.--Teniendo en <;;uenta el caracter publico de 
los servicios Que presta la empresa, se consideran como de inexcusable 
cumplimiento la realizaci6n de las horas extraordinarİas rnotivadas por 
causa de.fuer..ı:a'mayor, sin previa autonzaci6n, y las que tengan el caracter 
de estructurales, pactandose conıo tales las siguientes: 

Siniestro, accidente y averİas ~ue originen parada, asi como cua1quier 
otra incidencia que reduzca 0 p.onga en riesgo inminente de reducci6n 
la seguridad del personaJ 0 de las instalaciones. Tendran la misma con
sideraci6n cuando por esms circunstancias se haya producido 0 pueda 
originar un corte de suministro ql.le no pueda ser atendido por lüs equipos 
de a;erias que se encuentren prestando servicio. . 

Actividades en ocasi6n del descargo obligadü de instalaciones fuera 
de La jornada. 

Sustituci6n imprevista del personal de turno~ p.or un ımiximü de diez 
dias desde la notificaci6n de la ausencia, 

La DirecCİôn de la empresa informara mensualmente al C.omite, a los 
Delegados de personal y a los DeIegadüs sindicales sobre el nUlI1ero de 
horas extraordinarias realizada..<;, diferenciando entre las compensadas ~co
n6micamente y las compensadas con dias de descansü, especificando sus 
causas y mütivos y, en su casü, la distribuci6n por secciones y pür tra
bəjadüres; debiendo especificarse los' datos del mes objeto del informe, 
y los acumulados durante el ano en curso. 

EI valor de la hüra extraürdinaria se pacta en. funci6n de las demas 
mejora.., acordadas en este Conveniü Colectivo de trabajo y en su con
sideraci6n conjunta. 

Su importe es el que figura eo el anex.o II. 
EI trabajador podra optar por percibir eI valor econ6micü de la hora 

extraordinaria 0 cambiar por eI doble de las h@ras realizadas eı:ı tiempo 
de desca.nso, si el selVİcio 1.0 permite y sİ se guarda dentro de los diez 
dias siguientes, teniendo co este caso la consideraci6n de dia efectivamente 
trabəjado a efectos del plus de.asistencia. Superado este plazo sin guardar 
eI descanso, se percibira su importe al precio establccido. 

2. Plus de asistencia~puntualidad.""::Para favorecer la reducciôn del 
absentismo y la permanenda en 1.'1 puesto de trabajo se reguIa eI plus 
de asistencia-puntua1idad. 

Para 1994, el importe de este plus se establece en·la cantidad de 700 
pesetas para el persünal de turnü y de 645 pesetaS para el resto del personal, 
que se percibira por la. asistencia!dia d~l'tiva de trabajo y durante los 
veintiseis dias correspondientes al periodo vacacional. 

Para. 1995, eI importe de este plus se establece eu la cantidad de 785 
pesetas para eI personaJ de tumo y en 725 pesetas para 1.'1 resto del persünal, 
percibiendüse en la misma forma. 

Para 1996, eI importe de este pIus se incrementara en el mismo por
centaje que las tablas salariales. 

La pel'cepci6n de esta prima en 10 que respecta a puntualidad, se regu
lara de acuerdo entre el Comite de Empresa y la Direcci6n de Organizaci6n 
y Recursos Humanos. 

3, Prima de prüductividad.-En base a la obtenci6n de un mejor y 
mayor indice de productividad cifrado en 800 GWh de producci6n hidrau
lica, cürregida c.on 1.'1 indice de hidraulicidad anual, se mantiene una prima 
de productividad en cuantia de 115.000 pesetas/aiio pür empleado para 
el primer afiü de vigencia, a devengar en el mes de octubre. 
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En 1996, su cuantla sera de 160.000 pesetasjaii.o por empleado. 
En 1996, su cuantia seni de ·200.000 pesetas/afto por empleado, 
El Comite de Empresa se cornpromete a colaborar con la Direcciôn 

para conseguir eI cumplimiento de cuantas medidas se acuerden para 
el incremento de la productividad y disminuci6n del absentismo. 

4. Prima por descargo en f~stivos.-Tendra derecho a percibirla eI 
personal que sea requerid9 para şctividades en ocasi6n de descargo que 
se realicen en dia festivo 0 de descanso, estableciendose una prima variable 
segıin la siguiente escala: 

Una hara: 5.556 pesetas. 
DOB horas: 4.761 pesetas. 
Tres horas: 3.967 pesetas. 
Cuatro horas: 3.174 pesetas. 
Cinco y mas horas: 2.381 pesetas. 

Articulo 32. Complementos de vencimiento superior al mes. 

1. Pagas extraordinarias.-Las pagas extraordinarias se abonaran en 
los meses de enero, febrero, mayo,"·septiembre y diciembre. 

2. Participaciôn en benefıcios.-EI importe de la participaciôn en bene
fıcios, equivalente a dos mensualidades del salario base vigente, se abonani 
en una sola vez en el mes de abril. 

Esta paga se devenga mes a mes del afio en que se percibe, por 10 
que habni. que descontar La parte proporcional correspondiente en los 
casos en que la relaciôn laboral se extinga antes de la finalizaciôn del 
afio en que se hizo efectiva, ası como en los easos en que un trabajador 
ingrese durante el afio tendni derecho a percibir la parte proporcional 

,segu.n el tiempo trabajado durante dicho afio. 
3. Bolsa de vacaciones.-La bolsa de vacaciones se abonara en el mes 

de julio por importe de 84.791 pesetas. 

Artieulo 33. Conceptos no salariales. 

1. Desayuno, media dleta, dieta y pemOcta.--Se mantiene la pemocta 
para viajes en Comisiôn de servicİo y autorizados por la empr-esa, si el 
destino supone qesplazamiento fuera del ambito de la misına. Sus importes 
para el primer afio de vigencia se detƏllan en el anexo 11. 

2. KilometraJe.-Se mantiene el regimen vigente para los casos de uti
lizaciôn autorizada de vehiculos propios en actos de servicio para la 
empresa. 

EI precio por kil6metro sera el mismo cualquiera que sea el mimero 
de ocupantes. 

3. Grati:ficaci6n por quebranto de moneda.-Bajo esta denominaci6n 
se concede una asignaciôn extrasalarial a los empleados que desernpefien 
de forma habitual trabajos de cobranza y pag:os, con movirniento dinerario 
sufıciente y que soporten a su propio riesgo y cuenta tas diferencias eco
n6micas que por error en aquellas operaciones pudieran producirse. Al 
empleado que tuviera que sustituir por un plazo de un mes 0 mas en 
estas funciones a algU.n trabajador que estuviese percibiendo esta asig
naciôn, se le abonari. la parte proporcional correspondiente al tiempo 
de 8ustituCİôn. __ 

Atendiendo el numero y volumen de las operaciones, se establecen 
tres categorlas diferenciadas con las/ correspondientes indemnizaciones: 

Cantidadesjmes 

De 5.000 a 3.QOO.000 ....................... . 
De 3.000.000 a 20.000.000 ...................... . 
Mıis de 20.000.000 ........................ : ............ . 

Quebrantojano. 

18.965 
75.829 

113.747 

Para la asignaci6n del môdulo de quebranto de moneda deberi. con
siderarse en cada easo, el promedio resultante de 108 cobros realizados 
durante el ano natural anterior. 

Dejara de percibirse en toda su cuantfa cuando el empleado cese en 
la presta.ci6n de 108 servicios que motivaron dicha compensaci6n. No se 
estimanin como cese los casos de baja por enfennedad, accidente, vacaCİôn 
o cualquier otra ausencia a la que la empresa preste su conformidad. 

4. Gratificaci6n del 24 y 31 de dicieınbre.-EI personal que trabaje 
durante estas noches percibira por cada una de ellas una gratificaciôn 
de 10.315 pesetas. 

5. Ayuda de comida.-Esta ayuda, dotada con 1.293 pesetas, seni unİ
camente abonable al personal que, realizando jornada continuada, rebase 

esta en periodo no superior a una hora; tendra derecho a media dieta 
cuando supere dİcho tiempo. 

Articulo 34. Revisi6n salarial. 

Si el lndice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, regis
trara el 31 de diciembre de 1994 un incremento superior al 3,5 por 100, 
se llevara a cabo La revisi6n salarial que resulte de la aplicaciôn de la 
siguiente fôrmula: 

IPC real-3,5. 

Ei incrementO resultante de la revisiôn, de proceder, se abonara con 
efectos de 1 de enero de 1994, sirviendo por consiguiente como base de 
calculo para el incremento sa1arial de 1995 y para llevarlo a cabo se tomaran 
como referencia los salarios 0 tablas utilizadas para realizar los aumentos 
pactados en dicho afio. 

Para el segundo y tercer afio de vigencia de este Convenio la revisi6n 
salarial sera la resultante de aplicar la siguiente fôrmula: 

IPC real-IPC previsto. 

Los conceptos salariales utilizados en la negociaci6n para el primer 
afio de vigencia, una vez act;ua1izados, si procediese, conforme a la revisi6n 
de 1994, experimentaran para 1995 un incremento del IPC previsto por 
el Gobierno. ' 

En 1996 los mismos conceptos salariale's una vez actualizados conforme 
a la revisi6n de 1995, experiment3.rıin un incremento del IPC previsto 
por el Gobierno. 

Clausula de salvaguarda.-Se establece una clausula de garantia anual, 
. para que cualquier acuerdo parra el col\iunto de empresas del grupo ENDE

SA, gnıpo INI 0 general mıis favorable que el presente sea aplicado en 
Ehktricas Reunidas de Zaragoza. 

La comparaci6n de los terrninos econ6micos se efectuara de afio en 
afio comparando 105 efectos de tal acuerdo y de este convenio conşiderados 
ambos en su globalidad anual. 

Articulo 35. Otros incentivos y camplementos individw.lıes. 

Todos los que no se contemplan expresamente en el texto de este con
venio permanecera con el mismo valor de 1986. Podra estudiarse,.no obs
tante, cada caso en concreto por la Comisi6n Mixta Interpretativa. 

Los complementos individuale8 se considerani.n absorbibles en· cuanto 
queden afectados por cambio de categona. 

Articulo 36. Abono de percepciones por entidad bancar'ia 0 CaJa de 
Ahorros. 

POr razones de seguridad, los haberes se seguirı1n abonando a traves 
de entidades bancarias 0 Cajas de Ahorros, libremente designadas por 
108 interesados. 

CAPITULO VI 

Prev1si6n 80clal 

Articulo 37. Jubilaci6n. 

Al personal que se jub,ile a partir del 1 de enero de 1995, se le aplic~a 
el siguiente regimen complementario: 

Se consideraran parte integrante de este Convenio Colectivo de trabajo 
las siguientes condiciones econ6micas: 

La empresa se compromete y obliga voluntariamente a proporcionar 
a su ·persona1 que haya cumplido los sesenta y cinco afios de edad un 
complemento de jubilaciôn, sin posterior actualizaci6n. 

Cuando ofrecida por la empresa la pensi6n complementaria de jubi
laciôn no sea aceptada por el interesado, perden\ el derecho a la mİsına. 

A petici6n propia, tambien tendran derecho a ser jubilados y a percibir 
la pensi6n complementaria en tas mismas condiciones que cuando la jubi
laci6n sea ofrecida por la empre~, todos los trabaJadores que hayan cum
plido los sesenta y cihCO anos de edad. 

EI complemento maximo de jubilaci6n, consİstira en abonar la dife
rencia ex.istente entre el importe de los ingresos anuales de} interesado 
y el importe de la pensiôn publica que corresponderla si se ca1culase 
la base reguladora computando las bas~s de cotizaciôn de los noventa 
y seis meses inmediatamente anteri~res al de lajubilaci6n. 

La empresa no absorbera los aumentos de pensi6n acordados por el 
Instituto Nacional de la Seguridad Social. 
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El efectivo de los ingresos anuales anterlormente citados estara inte
grado por 108 siguientes conceptos, eo la cuantia en que se hubiesen per
cibido eD eI aİi.o anterior a su jubilaci6n, es decir, eo los doce rneses inme
diatanlente anteriores: 

a) Salarİo base. 
b) Antigüedad. 
c) Pagas extraordinarias regIaınentarias. 
d) Gratificaciones fijas de carıicter.personal. 
e) Participaciôn en beneficios. 
f) Bolsa de vacaciones. 
g) Plus de asistencia y puntualidad. 
h) Complemento de los vigilantes de centrales. 
i) Plus de turno. 
j) Prima de productividad. 

Para alcanzar la pensiôn complementaria de jubilaci6n se exigirıi a 
cada productor que haya cumplido las sesenta y cinco aoos de edad, que 
tenga cubierto el periodo de cotizaci6n que eI Regimen General de Segu
ridad Social exige para tener derecho a la pensi6p. de jubilaci6n. 

A efec!os de cıilculo del complemento de pensi6n de jubilaciôn, en 
el cıilculo del 100 por 100 de los conceptos g) e i) se computaran los 
dias de b~a pol". enfermedad 0 accidente como dias efectivamente tra
bıljados. Se estableceran los mecanismos de control y garantia para que 
la aplicaci6n de este precepto sea la correcta. 

Articulo 38. JubiUıci6n anticipada. 

Todo trabı:!ıiador que cumpla sesenta afıos de edad y tepga cubierto 
el periodo de cotizaci6n exigido para tener derecho a la pensi6n de jubi
laci6n del Regimen General de la Seguridad Social, podra solicitar con 
un prea\-iso de seis meses lajubilaci6n anticipada. 

Se concedera en las siguientes condiciones: 

La empresa abonara una cantidad' identica a la diferencia existente 
entre el 100 por 100 de los concepto que figuran en eI artIcuIo a_nterior 
y con sus mismos criterios, valorados en el promedio de los doce meses 
inmediatamente precedentes a la fecha de jubilaciôn y' el importe de la 
pensiôn que corresponderia satisfacer al Instituto Nacional de la Seguridad 
Social si calculase la base reguladora computando ı1nicamente las bases 
de cotizaci6n de los veinticuatro meses inmediatamente anteriores al de 
la jubilaciôn. 

A todos los jubilados con posterioridad a 1 de enero de 1982 se les 
garantiza una pensi6n total no inferior a 2,5 veces eI salario minimo inter
profesional vigente en cada ano. . 

La empresa garantiza que el complemento de jubilaci6n a su cargo 
se incrementani cada afio en La cuantia precisa para que la pensi6n total, 
incluido 10 satisfecho por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, 
no sea inferior a la cantidad indicada en el p8.rrafo anterior. 

Esta garantia se aplicara siı::t efecto retroactivo desde el 1 de enero 
de 1985 y se actualİzara por ı11tima vez en 1 de enero de! ano en que 
se cumplan los sesenta y cinco anos de edad, quedando definitivamente 
f"ıjado el complemento. 

Esta garantia se aplicara a las personas que, en activo, realizaban jor
nada parcial en proporci6n a la jornada efectiva de trabajo. 

La empresa no absorbera los aumentos de pensiones que acuerde el 
Instituto Nacional de la Seguridad Social respecto del personal a que no 
afecte esta garantia. 

Cuando ofrecido por la-empresa, por motivos de salud y previo dictamen 
de los servicios medicos, el complemento de la pensiôn no sea aceptado 
por el interesado, perdera eI de'recho al mismo. En estos casos debera 
ser infonnado el Comite de· Empresa, comprometiendose la empresa en 
tales situaciones a la contrataciôn de otro trabajador. 

Articulo 39. Viude~. 

Se concede un complemento de pensi6n para las nuevas situaciones 
de viudas/os que se puedan prQducir a partir de la fecha de vigencia 
del presente Convenio. 

Para su percepciôn seran requisitos indispensables: 

a) Que el causante figııre en la plantilla del personal f"ıjo de la empresa 
o haber sido jubilado de la misma despues del1 de enero de 1984. 

b) Que el viudo/a no trabaje por cuenta 3jena. 
c). Que perciba pensi6n por eI concepto de viudedad -del Instituto 

Nacional de la Seguridad Social. 

Su cuantia sera determinada para eI: 

Personal f"ıjo.-Se complementara la pensiôn asignada por'el Instituto 
Nacional de la Seguridad Social, con la cantidad necesaria para alcanzar 

el 50 por 100 de los haberes percibidos por el empleado/a causante en 
el ı11timo ano, por los conceptos salariales que fıguran eo el artfculo 37 
de este C'ilnvenio. 

Persona1 jubilado.-8e complement.ara la pensi6n de viudedad que per
ciba por el Instituta Nacional de la Seguridad Social, con la cantidad nece
sma para alcanzar eI 50 por 100 de la pensi6n de jubHac!ôn del causante. 

Estos complementos se abonanin mientras no se modifique la situaciôn 
que los motiva y no seran revalorizados, variados 0 absorbidos en ningı1n 
caso.-

Artfculo 40. Pensiones minimas de jubilaciôn, viudedad y orfandad. 

La empresa garantizani como complemento a 10 percibido a: traves 
del Instituto Nacfonal de la Seguridad Socia! una pensi6n minima de jubi
laci6n igual al 130 por 100 del salano minimo interprofesional vigente 
en 1 de enero de cada afio. 

Las pensiones de viudedad senin de 3/4 de la pensi6n minima de 
jubilaciôn, siempre que no trabajen por cuenta ~ena ni perciban ninguna 
otra pensiôn 0 pensiones, 0 la que perciban sea de cuantia infel'Jor a 
dicha cantidad, en cuyo caso La empresa las complementara hasta La cüra 
antes indicada. 

Las pensiones de orfandad (menores de edad y disminuidos fisicos) 
senin eI 20 por 100 de la pensi6n de viudedad. 

Estas pensiones se abonaran en catorce mensualidades. 
La viudedad de empl.eados que reı1nan tambien la condici6n de jubi

lados de la empresa, podran optar PQr eI complemento de la pensi6n que 
les sea ma.s beneficioso. 

La empresa no absorbera los aumentos de pensiôn acordados durante 
el afio natural por el Instituto Nacional de la Seguridad Social. 

Artİculo 41. Personal en situaciones de baJa por incapacidad temporal, 
Mrivad<ı de erifermedad. 

El tİabı:ijador en situaciôn de baja por incapacidad temporal, continuani 
percibiendo eI 'total de sus haberes fıjos 0 La diferencia para completar 
los mismos, cuando reciba indemnizaci6n con cargo a la Seguridad Social, 
durante el periodo de doce meses, porrogables por otros seis ma.s, hasta 
completar los dieciocho meses. 

Articulo 42. Personal en 'situaci6n de invalidez permanente absoluta. 

Et trabajador que cause bəja definitiva en la empresa por declaraci6n 
de incapacidad pennanente absoluta derivada de larga enfennedad 0 acci
dente, le sera abonada una pensi6n complementaria a la asignada por 
eI Instituto Nacional de la Seguridad Social que complete el 100 por 100 
de sus remuneraciones f"ıjas, que tenga reconocidas en ese momento. 

Esta pensiôn sera regulada para su cıilculo al igual que la pensi6n 
de jubilaci6n. 

Esta pensi6n no se absorbera por ningı1n concepto. 

Articulo 43. Personal en situaci6n de invalidez permanente parcial 0 

total para su profesi6n habituaL 

El trabajador que quede afectado por cualquiera de estos tipos de inva
lidez seni destiııado a otro puesto de trabajo mas adecuado a sus aptitudes 
ffsicas, clasificandolo profesionalmente con arreglo el nuevo puesto de 
trabajo y manteniendole sus percepciones anteriores integras, hasta que 
sean absorbidas por nuevos incrementos de convenio. 

En ningı1n caso la empresa descontani cantidad alguna en funci6n 
de La pensi6n que le sea asignada al trabajador por su incapacidad, por 
eI Instituto Nacional de La Seguridad Social. 

Articulo 44. Reingreso de incapa.citados. 

A los trabajadores que como consecuencia de haberl~s sido reconocida 
una incapacidad pennanente y en virtud de la cual cesen 0 hubiesen cesado 
en la empresa, se les reconocera el derecho a reingreso si por los mismos 
organismos oficiales se declarara la recuperaciôn de su capacidad. 

Artıculo 45. bı:specci6n medica. 

El servicio medico de empresa realizani visİtas periôdicas de inspecci6n 
a los trabajadores que se encuentren en situaci6n de baja por enfennedad 
o accidente, siendo indispensabIe su infonne favorable para la concesiôn 
de los beneficios contempIados en la situaci6n de incapacidad Iaboral 
transitoria. 

Articulo 46. Seguro colectivo de vida. 

La empresa mantiene este seguro para todo el personal de plantiIla 
en las condiciones establecidas cn la pôliza suscrita en 1 de julio de 1988, 
cubriendo las siguientes garantıas: 
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a) Pago de un capital de 1.000.000 de pesetas a sus beneficiarios 
İnmediatamente despues de ocurrido el fallecimiento del empleado, cual
quiera que sea la .causa, durante el trabajo 0 fuera de el. En esta garantiB 
no hay limites de edad. 

b) Pago al propio ernpleado de un capital de 750.000 pesetas si se 
produce, invalidez pennanente absoluta para todo trabajo, por cualquier 
accidente 0 enfermedad, siempre que na hubiera cumplido los sesenta 
y cinco anos de edad. 

c) Pago de un capital adicional de 4.000.000 de pesetas a sus bene
ficiarios, si el empleado fallece en accidente de cualquier clase, y de un 
capital adicional de 4.250.000 pesetas al propio empleado, si por causa 
de accidente se Le declara por el organismo competente en situaci6n de 
inva1idez absoluta para todo trabajo, siempre que no hubiera cumplido 
10s sesenta y cinco anos de edad. 

d) Se rnantendran las condiciones anteriores a los empleados que 
se jubilen despues del 1 de enero de 1984, hasta curnplir los sesenta y 
cinco anos de edad. 

CAPITULO VII 

Asuntos 80ciales y asistenclales 

Articulo 47. Suministro de energia. 

1.os ernp1eados que sejubilen durante el afio 1994: 

Seguiran disfrutando en su vivienda habitual de 6.000 Kw/hora gratis 
y el exceso al precio reducido de ernplead,o. 

Igualmente, los ernpleados que ·en la fecha de su jubilaciôn tengan 
concedido el suministro de energfa en su vivienda de descanso, seguiran 
disfrutando en la misma de 1.000 Kwjhora a precio reducido de empleado 
y el exceso al precio de intercambio de empresas, en tanto en cuanto 
cumplan los requisit.os que se les exigieron para su concesiôn. E~ decir, 
si la vivienda se encuentra d-entro de la zona de suministro de la empresa, 
debera poseerla en propiedad 0 en alquiler por eI penodo minimo legal
mente establecido y legalizado por los oriuusmos correspondientes; si 
la vivienda se encuentra en el resto del territorio nadonal debera. poseerla 
exclusivamente en propiedad y uso de la misma. 

A partir del 1 de enero de 1995: 

Podrıi disfrut.ar de este beneficio todo el personal de plantilla, previa 
solicitud a la Direcciôn de Organiza.ciôn y Recursos Humanos. Et personal 
soltero se beneficiara. en las mismas condiciones que los dema.s empleados, 
Siendo condiciôn indispensabıe que este resida en domicilio propİo 0 con 
sus padres y hermanos, haciendolo consta.r asİ en la Direcciôn de Orga
nİzaciôn y Recursos Humanos, que pasara. informe de su situaciôn a efectos 
de formalizaciôn del referido suministro. 

Cada empleado de plantilla disfrutara. de un cupo mwmo anua1 de 
30.000 Kwjhora al precio de 15 centimos/Kwh por unidad familiar, exclu
sivamente para alumbrado y uso -domestico propio. EI cupo se disfrutara. 
a titulo personal e individual y sera igualmente v3.Iido para la segunda 
vivienda en propiedad 0 en alquiler por el periodo mfnimo legalment.e 
establecido y legalizado por los organismos correspondientes en la zona 
de suministro del grupo Electricas Reunidas de Zaragoza y exclusİvamente 
en propiedad y uso de los mismos. fuera de la ZQIl.a de suministro del 
gnıpo Electricas Reunidas de Zaragoza. 

Rebasado el referido cupo, se aplicara. el precio de intercambio de 
empresas. 

El personal que se jubile conservara el beneficio en las rnismas con
diciones en que 10 disfrutase al tiempo de su jubilaciôn, asi como 108 
huerfanos absolutos hast.a la edad de los dieciocho afios. EI beneficio alcan
zara. igualmente al personal que se halle cumpliendo el servicio milita.r 
o civil sustitutorio y a los vitidosjas de empleado/a, mientras permanezcan 
en taI estado, 

El personaJ que ingrese con contrato tempora1 de fomento de empleo, 
un(\ vez transcurridos seis meses desde su ingreso, podra. solicita.r este 
y los dema.s beneficios socia1es recogidos en el presente Convenio. 

Articulo 48. Ayuda de estudios .. 

Se concedera.n de acuerdo con eI Reglamento elaborado al efecto, des
tina.ndose la cantidad de 37.668.090 pesetas para ayuda de estudios de 
hijos de ernpleados y jubilados y de 2.036.848 pesetas para ayuda de estu
dios de empleados. 

En 1995 y 1996 estas cantidades se revisaran con 10s criterios del 
articulo 34. 

EI mayor importe de la cantidad destinada a este fin es consecuencia 
de la renuncia formal y solemne al economato laboraL. 

Artıculo 49. Ayuda de dejicientesjisicos 0 psiquicos. 

Se atendenın las necesidades de cada caso, procurando facilit.ar la 
ayuda necesaria tanto de orient8ciôn como econômica. destinandose la 
cantidad de 3.000.000 de pesetas para-atender en 10 econômİco los gastos 
originados, previa justificaciôn. 

Articulo 50. Prestamos para vivienda y personales. 

La empresa facilitara al personal prestamos para la adquisiciôn 0 cons
trucciôn de vivienda habitual y de cara.cter personaL. 

En casos de larga enfermedad 0 accidente, quedaran en suspensi6n 
las amortizaciones del prestamo por el tiempo que medie hasta que eI 
trabajador sea dada de alta. 

En el supuesto de fallecimiento del trabajador, la empresa condonara 
la porciôn de prestamo pendiente de amortizaciôn. 

La concesiôn de estos prestamos y anticipos, gue son incompatibles 
entre si, requerira.n el informe favorable de la Comİsi6n de Asuntos So
cia1es. 

.Prestamos para viviendas: La cantidad destinada a este fin se incre
ment.ara. con las amomzaciones de los prestamos extraordinarios conce
didos al personal trasladad.o forzoso y con la amomzaciôn del prest.amo 
concedido por la empresa a los trabajadores de ERZ para ad.quisici6n 
de acciones de GESA. 

Durante eI primer aii.o de vig~ncia de este Convenio Colectivo se con
cederan al personal iJjo en plantilla para la primera adquisiciôn 0 cons
trucciôn de vivienda habitual y de canicter personal. La cuantia ma.xima 
de este prestamo ascendera a 1.500.000 pesetas, no devengara. interes algu
no y Sli amortizara mediante descuentos mensuales en nômina, en cinco 
afios. 

A partir del I de enero de 1995, el persona1 fJjo de plantilla tendr:a 
derecho a un prestamo de vivienda durante su vida laboraL. La cuantia 
maxima de estos prestarn08 ascendera. a 2.000.000 de pesetas, que se amor
tizara.n en siete afios y se concederan para la compra de la vivienda habitual. 
A este prestamo sôlo se tendra derecho una vez en la vida laboral, y 
8010 para aquellos que todavia no hayan hecho uso de este prestamo con 
anterioridad a este Convenio, y hayan adquirido la vivienda a partir del 
1 de enero de 1995. 

Para su concesi6n sera. obHgatoria la presentaciôn del contrato de com
pravent.a, cedula de habitabilidad 0 cualquier otra documentaciôn que la 
Comisi6n estime necesaria. 

La ernpresa rea1izara gesti6n oportuna ante entidades de credito al 
objeto de poder conseguir la conces~ôn de prestaınos personales para este 
mismo fin en las mejores condiciones de intereses y plazos de amortizaCİôn .. 

Pref\tamos de cara.cter personal: Se podrıin conceder prestamos de 
caracter personal, por una cuantia equivalente de hasta seis mensuali
dades, al personal d~lantiııa con ma.s de dos aii.os de antigüedad y que 
se encuentren ante una situaciôn de necesidad debidament.e justificada. 

Estos prestamos no devengaran interes a1guno y se amortizaran median
te descuentQs mensuales en nômina, en tres afios. 

El personal podra. liquidar, en todo momento, el prestamo en rnenos 
tiempo del indicado. 

Nadie podra solicitar un nuevo prest.amo mientras no haya liquidado 
el anterior. 

Anticipos sobre şueldo: Todo empleado tendra derecho a la concesiôn 
de un anticipo de cuantia hasta una mensualidad de su salario base sin 
justificaciôn alguna y con La ıinica condiciôn de no estar amomzando 
otro, y que devolverıi por descuentos en nômina durante seis meses. 

La cantidad destinada a este concepto no podra rebasar los 6.000.000 
pesetas. 

Articulo 51. Prestamo para adquisici6n de vehiculo Q.l servicio de la 
empresa. 

La empresa facilitara al personal prestamos para la adqUİsiciôn de 
vehiculos pamculares al servicio de la empresa en las condiciones que, 
a partir de la firma del presente Convenio Colectivo, determine la Comisiôn 
Mixta Empresa-Comite, creada para eI seguimiento de la concesiôn de 
estos prestamos. 

Articulo 52. Ayuda por accidente de vehiculo particular· al servicio 
de la empresa. 

Se mantiene un fondo de 3.000.000 de pesetas con destino a subven
cionar los gastos que puedan ocasionarse como consecuenCıa de los acci
dentes que sufran los vehiculos de propiedad particular de empleados 
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en desplazamientos al servicio de La empresa. Para aco~erse a dicha ayuda 
sera necesario como nonna la existencia de atestado de tnifıco sobre el 
accidente sufrido. 

Articulo 53. Premio de vinculaciôn. 

Para recompensar la permanencia al servicio de la sociedad, se con
cederan en la cuantia que se indi ca: 

A los veİnticinco afı.os: Consİstini en el importe equivalente a una vez 
el salario base de un Tecnico de 4. a B. 

A 10s cuarenta afios: Consistira en el importe equiva1ente a das veces 
el sa1arİo base de un Tecnico de 4.8 B. 

A las veİnticinco y cuarenta afıos se impondnin, adernas, tas tradi
cionales rnedallas de plata y ora, respectivamente. 

Articulo 54. Premw dejubilaci6n. 

El personal que se jubile a partir del 1 de enero de 1994 percibira, 
cn eI mornento de La jubilaci6n, el importe equivalente a dos veces el 
salario base de un Tecnico de 4.8 B. 

Articulo 55. Aguinaldo. 

Se mantendni durante la vigencia del Convenio el mismo aguinaldo. 

Articulo 56. Ayuda a tas vacaciones. 

Durante el primer trimestre de cada ano la Direcci6n y el Comite de 
Empresa estableceran las condiciones en que se otorga esta ayuda de acuer
do con el Reglamento elaborado al efecto. 

CAPlTULO VIII 

Articulo 57. Comite intercentros. 

Se conviene la constituci6n de un Comite intercentros, con residencia 
en el domicilio social de La empresa, que estarıi constituido por trece miem
bros designados de entre los componentes de los distintos Comİtes de 
centros. 

Este Comite'tendni las siguientes competencias y funciones: 

A) Ser informado por la Direcci6n de la empresa: 

a) Semestralmente, sobre la evoluci6n general del sector econ6mico 
de la empresa, situaci6n de la producci6n, consumo y evoluci6n del empleo 
de la empresa. 

b) Anualmente sobre el Balance, La Cuenta de Resultados, la Memorİa 
y resto de documentos que se faciliten a los accionistas. 

c) Con caracter previo a su ejecuci6n por la empresa, sobre las rees
tructuraciones de plantilla; cierres totales 0 parciales, definitivos 0 tem
porales; las variaciones de jornada, traslados de personal, y planes de 
formaci6n profesionaL. 

d) En funci6n de la materia de que se trata: 

1. Sobre la implantaci6n 0 revisi6n de sistemas de organJ.zaci6n del 
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, 
establecimientos de sistemas de primas 0 incentivos y valoraci6n de puestos 
de trabajo. 

2. Conocer los modelos de contratos de trabajo que se utilicen habi
tualmente en la empresa. 

3. Ser informados por las sanciones impuestas por las faltas muy 
graves y en especial en los casos'de despido.. 

4. Anualmente, en 10 referente a las estadİsticas sobre el İndice de 
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro
fesiona1es y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, et rnovimiento 
de ingresos y ceses y los ascensos. 

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre laS siguientes materias: 

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu
ridad Social, asi como el respeto de los pactos y condiciones 0 usos de 
empresa en vigor. 

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo 
en la empresa. 

C) Los miembros del Comite intercentros y este en su conjunto, obser
yaran sigi10 profesional aun despues de dejar de pertenecer a dicho Comite 
y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la Direcci6n senale 
expresamente el carıicter reservado. 

D) Las competencias y funciones que con caracter general se atri
buyan por las disposiciones legales a los Comites de Empresa. 

La representaci6n de los trabajadores notificara a la empresa 105 nom
bres de los representantes que pasarıin a integrar el Comite intercentros. 

Articulo 58. Garantias sindicales. 

a) Ningı1n miembro del Comite de Empresa.o Delegado del Personal 
podra ser despedido 0 sancionado durante el ejereicio de sus funeiones, 
ni dentro del ano siguiente a su cese, salvo que este se produzca por 
revocaciôn 0 dimisiôn, y siempre que e1 despido 0 la sanci6n se hase 
en la acci6n del trabl\iador en el ejercieio legal de su representaci6n. Si 
el despido 0 cualquier otra sanci6n por supuestas faltas graves 0 muy 
graves obedeeieran a otras causas, dehera tramitarse expediente contra
dictorio, eH el que sera.n oidos, aparte del interesado, el Comite de Empresa 
o restantes Delgados de Personal y el Delegado del Sindicato a que per
tenezcan, en et supuesto de que se hallara reconocido como tal eı'l la 
empresa. 

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa 0 centro de trabajo 
respecto a los dema.5 trabajadores en los sUPl1estos de suspensiôn 0 extin
ei6n por causas tecno16gicas 0 econ6micas. 

b) No podran ser discriminados en su promoci6n econ6mica 0 pro
fesional por causa 0 en razôn del desempeno de su representaci6n. 

c) Podran ejercer la libertad de expresi6n en el interi~r'de la empresa 
en 1as materias propias de su representaei6n, pudiendo publicar 0 dis
tribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo 
aquellas publicaeiones de interes laboral 0 sindicaı, comunicando todo 
ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con 
la norma legal vigente al efecto. 

d) Dispondran del credito de horas mensuales retribuidas que la Ley 
determina. 

Se establecera un sistema de acumulaciôn de hora.<> de los distintos 
miembros del Comire y De1egados de Personal, para uso de uno 0 varios 

. de sus componentes sin rebasar el mıiximo total que determina la Ley, 
pudiendo quedar relevado 0 relevados de los trabajos sin perjuicio de 
su remuneraei6n. 

No se computara dentro del mruomo legal de horas el exceso que sobre 
el mismo se produzca con motivo de la designaci6n de los Deıgados de 
Personal 0 miembros de Comites como componentes de Comisiones Nego
eiadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados y por 10 que 
se refiere a la celebraci6n de sesiones oficiales a traves de las cu8les 
transcurran tales negoeiaeiones y cuando La empresa se vea afectada por 
el ambito de negociaci6n referido. 

e) Sin rebasar el mıiximo legal, podran ser consumidas las horas retri
buidas de que disponen los miembros de Comites 0 Delegados de Personal, 
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formad6n orga
nizados por sus Sindicatos, institutos de formaciôn y otras entidades. 

,f) Seran de cargo de la empresa las dietas y gastos de viaje que originen 
los desplazamientos de los miembros de los Comites de Empresa. 

Articulo 59. Prdc(jcas antisindicales. 

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juieio de alguna de 
las partes, quepa calificar de antisindicales, se estani a 10 dispuesto en 
las leyes. 

Articulo 60. De la Secci6n Sindical. 

La empresa considera a los Sindicatos debidamente implantados en 
la plantilla como elementos bıisicos y consustaneiales para afrontar a traves 
de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios. 

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sİndicarse 
libremente; no podra sujetar et empleo de un trahajador a la condiciôn 
de que no se afilie 0 renuncie a su afiliaci6n sindical. 

La empresa no podni despedir a un trabajador ni perjudicarle de cual
quier otra forma a causa de su afiliaci6n 0 actividad sindical. 

La empresa reconoce et derecho de 10s trabajadores afiliados a un 
Sindicato a celebrar reuniones, recaudar <;uotas y distribuir informaei6n 
sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal 
de la empresa. Los Sindicatos podrılıı remitir informaciôn a todos aquellos 
centros en los que dispongan de suficiente y apreciable afiliaciôn, a fin 
de que esta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que, en 
todo caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del 
proceso productivo. 

La empresa Teconoce a las Centrales 0 Sindicatos la designaei6n de 
Delegados Sindicales conforme a 10 establecido en la Ley Orgıinica 11/ 1986, 
de 2 de agosto, de Libertad SindlcaL. 
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EI Delegado Sindical debera ser trabəjador en activo y designado de 
acuerdo con los Estatutos de la Central 0 Sindicato a quien represente. 
Sera preferentemente miembro del Comite de Empresa. 

El Delegado Sindical tiene las siguientes funciones: 
1. Representar y defender lOS intereses del Sindicato a quien repre

senta, y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento 
de comunicaci6n entre su Centra1 Sindica1 0 Sindicato y la Direccİôn de 
la empreS3. 

2. Asistir a las reuniones del Comitk de Empresa, Comitks de Segu
ridad e Higiene en el Trab<\io y Comites Paritarios de interpretaci6n con 
vüz y sin voto, y siempre que tales 6rganos admitan previarnente su pre
sencia. 

3. Tendra acceso a La misma informaci6n y doctlmentaci6n que la 
empresa debe poner a disposiciôn del Comite de Empresa, de acuerdo 
con 10 regulado a traves de La Ley, estando obligado a guardar sigilo pro
fesional en las materias en las que legalmente proceda. 

4. Seni oido por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas 
de carıicter colectivo que afecten a los trabI\iadores en general y a Ios 
afiliados al Sindicato. 

5. Serıi asİmismo informado y oido por la empresa ı;on canieter pre~o: 

a) Acerca de 10s despidos y sanciones que afecten a los afiliados 
al Sindicato. 

b) En mat.eria de reestructuradones de plantilla, regulaciones de 
empleo, traslado de trabajadores cuando revişta earacter eolectivo, 0 del 
centro de trabajo general, y sobre todo proyectos 0 aceiôn empresarial 
que puedan afeetar sustancialmente a los intereses de los trabajadores. 

c) La implantac;i6n 0 revisiôn de sistemas de organizaciôn del trabajo 
y cualquiera de sus ,posibles conseeuencias. 

6. Podra recaudar euotas a sus afiliados, repartir propaganda sindieal 
y mantener reuniones €on Ios mismos, todo ello fuera de Ias horas efeetivas 
de trabəJo. 

7. Con la finalidad de facilitar la difusi6n de aquellos avisos que pudie
ran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato, y a los trabajadores 
en general, la empresa pondl"a a disposici6n del Sindicato euya repre
sentaciôn ostente el Delegado, un tabl6n de anuncios, que debera esta
blecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garantiee en la medida 
de 10 posible un adecuado acceso a1 mismo por todos los trabajadores. 

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al proeedimiento 
se refiere, ajustaran su condueta a la normativa legal vigente. 

EI Delegado Sindical poseeni las mİsmas garantias y derechos reco
nocidos por la Ley, Convenios Colectivos y por e1 Acuerdo-Marco Inter
eonfederal a tos miembros de los Comites de Empresa. 

En todos los centros en los que eUo sea materialmente factible, la 
Direeciôn de la empresa facilitani la utilizaciôn de un Ioeal, a fin de que 
el Delegado representante del Sindicato ejerza las funeiones y tareas que 
como talle eorresponden. 

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales 0 Sin
dicatos que ostenten la representaci6n a que se refiere este apartado, 
la empresa descontara e'n la nômina mensual de los trabajadores el importe 
de la euota sindieal co.rrespondiente. EI trabajador interesado en la rea
lizaciôn de tal operaci6n remitini a la Direcciôn de la empresa un escrito 

en el que se expresar:i con claridad la orden de descuento, la Central 
o Sindicato a que pertenece, la cuantia de La cuota, as1 como el mlmero 
de la cuenta corriente 0 libreta de Caja de Ahorros a La que debe ser 
transferida la correspondient.e cantidad. 

La Direcci6n de la empresa entregara copia de la transferencia a la 
representaciôn sindical en la empresa. 

Podra sol,icitar la situaciôn de excedencia aquel trabajador en activo 
que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a Ilivel de Secre
tariado del Sindieato respectivo y naeional en cualesquiera de sus moda
lidades. Permaneceni en tal sİtuaeiôn mientras se encuentre en el ejereicio 
de dicho cargo, reincorporıindose a la empresa, si 10 solicitara, en el termino 
de un mes al finalizar el desempefio del mismo. 

Los Delegados Sindicales 0 cargos de relevancia naciana! que participan 
en Ias Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos les seran con
eedidos permisos retribuidos a fin de facilitarles su ıabor como negocia
dores y durante el transcurso de la negociaeiôn. 

Articulo 61. Participaci6n sindical en la empresa pıi.blica. 

Se aplicara eI texto de} acuerdo sobre partieipaci6n sindical en la empre
sa publica establecido en virtud del articulo 21 del AES entre responsables 
de la empresa publica y la UGT, y ello en sus propios terminos. La par
ticipaciôn establecida en el articulo 4 deI aeuerdo adoptara la forma de 
participaciôn en el Consejo de Administraciôn. 

Disposici6n adicionaL. 

EI acuerdo firmado entre la empresa y la representaci6n social el 30 
de diciembre de 1994, y denominado «Nuevo Sistema de Previsiôn Sociah, 
constituye un anexo del presente Conv~njo Colectivo. 

Disposiciôn transitoria primera. 

Si durante la vigencia de! presente Convenio Coleetivo fuese derogada 
la actual Ordenanza de Trabajo para tas Industrias de Energia Electri
ca continuarıin siendo de aplicaciôn como derecho dispositivo sus capitu
los III, IV, V Y XII, Y el articulo 42, asİ eomo el articulo 135 del Reglamento 
de Regimen Interior. 

Durante la vigencia del presente Convenio, ambas partes. se compro
meten a estudiar la sustituciôn de diehos capitulos de la Ordenanza dero
gada y del articulo 135 del RegIamento de Regimen Interıor, anteriormente 
mencionados. 

Disposici6n transitona segunda. 

La empresa estudiara aquellas propuestas que presente eI Comite de 
Empresa iendentes a que en el tereer ano de vigencia de este Convenio 
se pueda mejorar el actua1 Seguro de Vida, cuando impliquen l!na apor
taci6n deI trabajador en la prima. 

Disposiciôn derogatoria. 

EI presente Convenio Colectivo de trabajo sustituye al 'publicado por 
Resoluciôn de la Direcciôn General de Trabajo de 18 de septiembre de 
1991 (~Boletin Oficial del Estadoı de 5 de octubre), que en consecuencia 
queda sin efecto. 

ANEXOI 

Categoriıı 

Personal tecnico 

Prim. Sup. Esp. .................................. . .. 
Prim. Sup: Prim. . .................................. . 
Prim. Sup. Seg ....................................... . 
Segunda nivel A .................................... . 
Segunda nivel B ................................... . 
Tercera nİvel A .................................... . 
Tercera nivel B 
Cuarta nivel A 
Cuarta nivel B ..................................... . 
Quinta ............................................... . 

Personal administrativo 

Subgrupo 1: 

Prirn. Sup. Esp. . .................................... . 
Prim. Sup. Prim .................................... . 

Sueldo 
base mensual 

Peseta.", 

355.272 
260MI 
229.205 
213.111 
201.536 
187.146 
181.694 
174.747 
169.656 
155.939 

355.272 
260.681 

Tahla .a1arlal 1994 

Sueldo 
mıiB pagas exlrll8 

Pesetas 

6.039.624 
4.431.577 
3.896.485 
3.622.887 
3.426.112 
3.181.482 
3.088.798 
2.970.699 
2.884.152 
2.650.963 

6.039.624 
4.431.577 

Beneficio9 

Peset&s 

710.544 
521.362 
458.410 
426.222 
403.072 
374.292 
363.388 
349.494 
339.312 
311.878 

710.544 
521.362 

Bolsa 
vacaciones 

Pesetas 

84.791 
84.791 
84.791 
84.791 
84.791 
84.791 
84.791 
84.791 
84.791 
84.791 

84.791 
84.791 

To,," 

Peı:ıetas 

6.834.959 
5.037.730 
4.439.686 
4.133.900 
3.913.975 
3.640.565 
3.536.977 
3.404.984 
3.308.255 
3.047.632 

6.834.959 
5.037.730 
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Categorfa 

Prİm. s~p. Seg. ..' ...... . 
Segunda nivel A ...... . 
Segunda nivel a ........ . 
Tercera nivel A ......... . 
Tercera nivel B 
Cuarta nivel A 
Cuarta nivel 8 
Quinta ,' ..... . 

Subgrupo 11: 

Especial ......................................... . 
Prİmera. ................ ......... . ....... . 
SE.>gunda ........................................... . 
Segunda~Lector A ... , ... ...... .... . . . . . . .. . .. 
Segunda-Lector B ..... . . . . . .. ....... ..... . .... . 
Segunda-Lector C ...... .. ........... ...... . .... . 
Tercera ......................................... . 

Personal operario 

Subgrupo 1: 

Prirnera nivel A ... 
Primera nivel B 
Segunda nivel A .................. ' ................. . 
Segunda nivel B .. ...... . ........................ . 
Tercera-Ayudantes ........................... . 

Subgrupo II: 

Primera-Enc. Peones ..... ", .. , ..... _ ........... . 
Segunda-Peôn Esp. . ............................. . 
Limpieza J. C .................................. . 
Limpieza J.fr H ... ..... ............ ..... . ....... . 
Limpieza J.5 H ......... . ..................... . 
Limpieza J.2 H ......... ...... ..... . ............. . 
LimpiezaJ.l H ................................... . 

Jueves 18 mayo 1995 

Sueldo 
base mensual 

Pesetas 

229.205 
213.111 
201.5;16 
187.146 
181.694 
169.656 
151.465 
141.830 

146.871 
145.871 
141.830 
151.465 
146.871 
141.830 
138.717 

169.656 
169.928 
151.465 
145.871 
141.830 

146.871 
138.717 
138.717 
124.976 
104.147 
41.669 
20.829 

Sueldo 
ıru!.s pagas extras 

Pesetaıı 

3.896.485 
3.622.887 
3.426.112 
3.181.482 
3.088.798 
2.884.162 
2.674.905 
2.411.110 

2.479.807 
2.479.807 
2.411.110 
2.674.906 
2.479.807 
2.411.110 
2.368.189 

2.884.1~2 

2.718.776 
2.574.905 
2.479.807 
2.411.110 

2.479.807 
2.358.189 
2.368.189 
2.124.592 
1.770.499 

708.203 
354.093 

ANEXOII 

Tabla .a1arlalI994 

I}esayuno Jomada 
noctuma 

DI"'" 
complt'ta 

Cateııoria 

Personal tecn-ico 

Prim. Sup. Esp. . .................. . 
Prim. Sup. Prim. . ......... :....... . ......... . 
Prim. Sup. Seg ............................... . 
Segunda nivel A .............. . ............. . 
Segunda nivel B .............. . ............. . 
Tercera nivel A ............... . ............. . 
Tercera nivel B ............... . ............. . 
Cııarta nivel A ............................... . 
Cııarta nivel B ............................... . 
Quinta ................................. , ....... . 

Personal administrativo 

Subgrupo 1: 

Prim. SUp. Esp. 
Prim. Sup. Prim. 
Prim. Sup. Seg ........... . 
Segunda nivel A 
Segunda nivel B 
Tercera nivel A 
Tercera nivel B 
Cuarta nİvel A 
Cuarta nivel B 
Quinta ....... 

Subgrupo II: 

Especial ... . 
Primera ...... . 

PeseULS 

337 
337 
337 
337 
337 
337 
337 

337 
337 
337 
3:37 
3:37 
337 
337 

337 
337 

Pesetas 

1.776 
1.681 
1.560 
1.514 
1.4f,;) 
1.417 
1.302 

1.775 
1.681 
1.560 
1.514 
1.417 
1.260 
1.180 

1.214 
1.214 

. 

Pesetas 

7.692 
7.592 
7.592 
7.592 
7.592 
7.592 
7.592 

7.592 
7.592 
7.592 
7.592 
7.592 
7.592 
7.592 

7.592 
7.592 

Beneficios 

Pesetas 

458.410 
426.222 
403.072 
374.292 
363.388 
339.312 
302.930 
-283.660 

291.742 
291.742 
283.660 
302.930 
291.742 
283.660 
277.434 

339.312 
319.856 
302.930 
291.742 
283.660 

291.742 
277.434 
277.434 
249.962 
208.294 
83.318 
41.668 

Media dieta 

2.749 
2.749 
2.749 
2.749 
2.749 
2.749 
2.749 

2.749 
2.749 
2.749 
2.749 
2.749 
2.749 
2.749 

2.749 
2.749 

PernO<'ta 

Pesetas 

6.984 
6.984 
6.984 

.6.984 
6.984 
6.984 
6.984 

6.984 
6.984 
6.984 
6.9S4 
6.984 
6.984 
6.984 

6.984 
6.984 

Bolsa 
vacaciones 

Pesetas 

84.791 
84.791 
84.791 
84.791 
84.791 
84.791 
84.791 
84.791 

84.791 
84.791 
84.791 
84.791 
84.791 
84.791 

·84.791 

84.791 
84.791 
84.791 
84.791 
84.791 

84.791 
84.791 
84.791 
84.791 
63.659 
63.669 
63.669 
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To'" 

Pesetas 

4.439.686 
4.133.900 
3.913.976 
3.640.565 
3.536.977 
3.308.255 
2.962.626 
2.779.561 

2.856.340 
2.866.340 
2.771),561 
2.962.626 
2.856.340 
2.779.561 
2.720.414 

3.308.255 
3.123.423 
2.962.626 
2.856.340 
2.779.561 

2.856.340 
2.720.414 
2.720.414 
2.459.335 
2.042.452 

865.180 
469.410 

Hora ordinaria Hora extraordinana 
pactada 75 por 100 

1.739 
1.645 
1.525 
1.480 
1.426 
1.384 
1.271 

1.739 
1·645 
1.525 
1.480 
1.384 
1.237 
1.154 

1.191 
\.191 

Pesetas 

3.044 
2.878 
2.668 
2.591 
2.495 
2.423 
2.226 

3.044 
2.878 
2.668 
2.691 
2.423 
2.164 
2.019 

2.084 
2.084 

• 
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Dı-sayuno 
Categoria -

Peseta.s 

Segunda •• 4 ••••••••••••••.••••••••••••• ....... 337 
Segunda-Lector A ... ................. . .... 337 
Segunda-Lector B ....................... ..... 337 
Segunda-Lector C .. ................ . ......... 337 
Tercera .......... .................. . ....... 337 

Personaloperario 

Subgrupo 1: 

Primera nivel A .................. .......... 337 
Primera nivel B . . . . . . . . . .......... . ......... a37 
Segunda nivel A ................. ............ 337 
Segunda nivel B .. ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 337 
Tercera-Ayu~antes ........................... 337 

Subgrupo II: 

Prirnera-Enc. Peones .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . 337 
Segunda-Pe6n Esp. .... ... . . . . . . . . . . . . . 337 
Limpieza J. C. ............. ...... .... 337 
Limpieza J.6 H ..... ...... ...... ..... . ..... 337 
Lirnpieza J.5 H .. ....... ....... .......... 337 
Limpieza J.2 H .. ........ .... . ............ 337 
Limpieza J.l H ... ................ . .......... 337 

ANExom 

Tabia 8a1arla11994 

SERVlCIO DE RETENES 

DIa~ DıM 

Categoria \aborables descanso 

Pesetas Pt'setas 

Personal tecnico 

Prim. SUp. Esp. .............. 3.367 7.579 
Prim. Sup. Prim. ... . . . . . . . . . . . . . . 2.471 5.560 
Prim. Sup. Seg. ..... ................. 2.174 4.886 
Segunda nivel A .'. 2.019 4.545 
Segunda nivel B ................ 1.910 4.297 
Tercera nivel A 1.774 3.992 
Tercera nivel B ..... 1.723 3.877 
Cuarta nivel A 1.657 3.727 
Cuarta nivel B . . . . . . . . . . . . 1.608 3.618 
Quinta ........ ........... 1.478 3.325 

Personal administrativo 

Subgnıpo 1: 

Prim. Sup. Esp. ........ _ ....... 3.367 7579 
Prİm. Sup. Prirn. ................ 2.471 5.560 
Prim. Sup. Seg. ............... 2.174 4.886 
Segunda nivel A 2.019 4.545 
Segunda nivel B 1.910 4.297 
Tercera nİvE"1 A 1.774 3.992 
Tercera nivel B 1.723 3.877 
Cuarta nivel A ........... 1.608 3.618 
Cuarta nivel B 1.438 3.230 
Quj!da ................ 1.344 3.023 

Subgrupo Il: 

Especia1 1.384 3.110 
Primera .............. 1.384 3.110 
Segunda ......... ........... 1.344 3.023 
Segunda-Lector A 1.438 3.230 
Segunda-Lector B ... 1.384 3.110 
Seg~m.a-Lector C .. ............ 1.344 3.023 
Tercera ............ 1.315 2.957 
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Jo~mıda 

nocturrıa 

-
Pesetas 

1.180 
1.260 
1.214 
1.180 
1.154 

1.417 
1.334 
1.260 
1.214 
1.180 

1.214 
1.154 
1.154 
1.154 
1.154 
1.154 
1.154 

Prima Horas de 
de salida trabajo 

Pt'setas Pt'setas 

3.044 3.044 
2.878 2.878 
2.668 2.668 
2.591 2.591 
2.495 2.495 
2.423 2.423 
2.225 2.225 

3.044 3.044 
2.878 2.878 
2.668 2.668 
2.691 2.591 
2.423 2.423 
2.164 2.164 
2.019 2.019 

2.084 2.084 
2.084 2.084 
2.019 2.019 
2.164 2.164 
2.084 2.084 
2.019 2.019 
1.983 1983. 

Dieta Mediadieta Perpocta lIora oı-dlnaria Hora "xtraoroinaria 
ıxımpleta pactada 75 por 100 - --

Peset.a.~ Pesetas - -

Pt'setas Peseta.s Pesetas 

7.592 2.749 6.984 1.154 2.019 
7.592 2.749 6.984 1.237 2.164 
7.592 2.749 6.984 1.191 2.084 
7.592 2.749 6.984 1.154 2.019 
7.592 2.749 6.984 1.133 1.983 

. 

7.592 2.749 6.984 1.384· 2.423 
7.592 2.749 6.984 1.305 2.283 
7.592 2.749 6.984 1.237 2.164 
7.592 2.749 6.984 1.191 2.084 
7.592 2.749 6.984 1.154 2.019 

7.592 2.749 6.984 L191 2.084 
7.592 2.749 6.984 1.133 1.983 
7.592 2.749 6.984 1.133 1.983 
7.592 2.749 6.984 1.133 1.983 
7.592 2.749 6.984 1.133 1.983 
7.592 2.749 6.984 1.133 1.983 
7.592 2.749 6.984 1.133 1.983 

./ Dia.~ DıM Prima Horu de 

Categorla laborables descanso de salida trabajo 
- - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

Personal operario 

Subgrupo 1: 

Primera nivel A .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.608 3.618 2.423 2.423 
Primera nivel B ......................... 1.514 3.408 2.283 2.283 
Segunda nivcl A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.438 3.230 2.164 2.164 
Segunda nivel B ... ................... 1.384 3.110 2.084 2.084 
Tercera-Ayudantes ..................... 1.344 3.023 2.019 2.019 

Subgrupo II: 

Primera Enc. Peones ................... 1.384 3.110 2.084 2.084 
Segunda Peôn Esp. ............ ........ 1.315 2.957 1.983 1.983 
Limpieza J. C. ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.315 2.957 1.983 1.983 
Limpieza J.6 H ....... .................. 987 2.220 1.983 1.983 
Limpieza J.5 H ...... ................... 987 2.220 1.983 1.983 
Limpieza J.2 H .... .......... ..... . ... 987 2.220 1,983 1.983 
LimpiezaJ.l H ....... •••••••••••••••• J • 987 2.220 1.983 1.983 

ANEXOIV 

Nuevo sistema de prev1siôn 80CIal 

EI rcgimen de complementos de pensiones vigente en «EIectricas Reu
nidas de Zaragoza, Sociedad An6nima- que viene hasta alıora regulado 
en sucesİvos Convenios Colectivos de .Eıectricas Reunidas de Zaragoza, 
Sociedad Anônİma., quedara cn eI futuro derogado y sustituido por un 
nuevo siıaema de previsiôn social- que se desarrollara a partir de las pre
sentes ba.'1es. 

Ei nuevo sistema de previsiôn socia1 afectani a todo el personal que 
el 31 de diciembre de 1994 se encupntre de alta laboral en la empresa 
y se instrumentara como sigue: 

A) Personal en acUvo a SI de didembre de 1994 

Se implantara un nuevo sistema de previsi6n sociaI, .que tendra eI 
caract€r complementario del sistema publico de previsiôn socia1, pero inde
pendiente y desligado del mismo, que cııbrira la contingencia de jubilaciôn 
anticipada a partir de los sesenta afios para aquellos empleados que reunan 
los requisitos legales cstablecidos en la Orden de 18 de enero de 1967. 
Para eI personaJ que no pueda acogerse a lajubilaciôn anticipada, eI nuevo 
sistema de previsiôn sodal cubrira. la contingencia de jubilaci6n a los 
sesenta y cinco afios . 
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Asimismo, este sistema cubrira las contingencias de viudedad de jubi
lados, invalidez pennanente absoluta, viudedad de activos, viudedad de 
İnva1idez permanente absoluta y orfandad. 

La prestaciôn sera caIculada para cada persona individualmente y seni 
la resultante de la adid6n de'los siguientes instruınentos: 

1\.1 Servicios pasados: La eıııpresa reconoceni para el caso de tas 
contingencias anteriormente mendonadas, eI capital calculado eo el estu
dio actuarial de fecha 3 de noviembre de 1994 por .Sociedad de Actuarios 
Vida y Pensiones, Sociedad Limitada~, eI cual se anexİona al presente 
acuerdo, por las servicios pasados hasta ell de enero de 1994. Este capital, 
euyo importe total asciende a 7.834.191.088 pesetas se relaciona indivi
dualizado para cada trabajador en el anexo adjunto. 

Dicho capital seni financiado por la empresa y adecuadamente garan
tizado mediante el instrumento de exteriorizaciön que se considere opor
tuno, de acuerdo con la legislaciôn vigente. 

Cuando la empresa decida exteriorizar 10 hara con el conocirniento 
previo y seguirniento de la representaciôn del Comite de Ernpresa (a partir 
de ahora representaciôn social). 

Las bajas que se produzcan hasta que no este formalizado este sist~ma 
" de previsiôn s"ocial, dismİnuİran el capital reconocido por los servicios 

pasados, en la cuantla individual que corresponda segun el estudio actua
ria1 anteriormente rnencionado. 

Ei valor a 1 de enero de 1994, seni ('apitalizado por ERZ hasta la 
fecha en que se produzca la contingencia, al tipo de İnteres del 6 por 
100 utilizado en el estudio actuarial de fecha 3 de noviembre de 1994 
por .Sociedad de Actuarios Vida y Pensiones, Sociedad Limitada., men
cionado, y dejara de capitalizarse por eUa cuando el capital se integre 
en un plan de pensiones, en cuyo caso el propio plan 10 capitalİzani con 
eI rendimiento obtenido por el fondo de pensiones. 

Al producirse la İntegraciôn en un plan de pensiones, si la legisladôrl 
no permitiera la İntegraciôn total de los derechos econômicos reconocidos 
en los servicios pasados, bien global ö individualmente, las partes buscanin 
olra via para poder asumir legalmente aquella parte que no pudiera inte
grarse en el plan. 

A.2 Servicios futuros: 

a) Prestaciones de aborro (jubilaciôn y viudedad de jubilado): La 
empresa promovera la creaciôn de un plan de pensiones bajo la modalidad 
de empleo, aportaciôn definİda y no contrİbutİvo. La aportaciôn sera para 
cada trabajador, la resultante de ap1icar un porcentaje constante sobre 
la base pensionable, que a nivel individual se determina en el estudio 
dp fecha 3 de noviembre de 19Q4 de ~Sociedad de Actuarİos Vida y Pen
siones, Sociedad Limitada», para cubrir los servicios futuros. 

El capital calculado eu' dicho estudio actuarial que cubre las presta
ciones de ahorra de los servicios futuros (3.251.123_347 pesetas) se İncre
mentara en el 25 por 100. Este incremento se distribuira igualmente entre 
10s participes con iguales crite:rİos que los que han servido de base en 
e1 estudio actuarİal. Las bajas que se produzcan ha....,ta que no esre for
malizado este plan de pensiones disminuİnın el capital resultante 
(4.063.904.184 pesetas) en la cuantia individual que corresponda. 

Cuando cı trabajador ascienda cn La e~npresa, el porcentaje de apor
taciön sobre eI salarİo pensionable que hasta ese momento tenia, se incre

. mentara en igual proporciôn que se ha İncrementado su base pensionable. 
La base pensionable sera La suma del salario base, antigüedad, pagas 

extraordinarias reglamentarias, gratificaciones fıjas de caracter personal, 
participaciôn de beneficios, balsa de vacaciones, plus"de asİstencia y pun
tualidad, complemento de los Vigilantes de Centrales y el plus de turuo. 

En ningun caso la aportaciôn anual a favor de cada participc superara 
el Hmite fiscalmente neutro para el participe y eL limİte legal vigente en 
cada moınento. Ambas partes buscanin atra via para poder asumir legal
mente las aportaciones que excedan el citad~J limite. 

En el caso de que la futura legislaciôn reguladora de las operacİonps 
de exteriorizaciôn y/o externalizaciôn estableciera alternativas riuis bcne
ficiosas fisca1mente 0 para la seguridad de las prestaciones, la empresa, 
eon el aeuerdo de la representaciôn social, podra sustituir la formalizaciôn 
del plan de pensiones por el instruınento que considcre mas adecuado. 

A partir de la fecha en que el empleado cumpla sesenta anos d-e edad 
y reuna los requisitos legales establecidos en la Orden de 18 de enero 
de 1967 paı-a su jubilaciön anticipada, asi coma cuando cumpla seı>enta 
y cinco anos de t'dad, si no ejercit:an el derecho de jubilacion ]a empresa 
dejara de efectuar aportaciones. 

b) Pl-estaciones de riesgo (invalidez permanente absoluta, viudedad 
de activos, viudedad de İnvalidez pennanente absoluta y orlandad): Estas 
prestaciones seran garantizadas a traves del instrumE"nto que la futura 
legislaciôn establezca, y que se conside:re mas beneficioso, de acu'erdo La 
empresa y la representaciôn sacial paı-a la seguridad de la,;; prestaciones. 

B) Personal que ingrese apartir de 1 de enero de 1995 

Este personal se integrani en un plan de pensİones que se sujetimi 
a la moda1idad de empleo, aportaciôn definida y contributivo. La cuota 
de aportaci6n se establecera de acuerdo entre la empresa y la represen
taciôn social y se aportara al 50 por 100 entre la empresa y el parncİpe. 

Al personal que ingrese con la modalidad de contrato temporal, se 
le reconoceran, con efe('tos retroactivos, Ias aportaciones correspondientes, 

_ cuando pase a ser personal fıjo de plantilla. . 
En ningun caso la aportaci6n anual a favor de cada participe superani 

el limİte fiscalmente neutro para eI participe y el Iimite lega1 vigente en 
cada momento. Ambas partes buscanin otra via para poder asumİr lega1-
mente las aportaciones que excedan eI citado limite. . 

Personal en excedencia.-Para aquellos trabajadores que a la fe('ha de 
la firma de este acuerdo estuvİeran en excedencia, La empresa se com
promete en eI momento de su reincorporaciôn a aplicarles el -presente 
acuerdo tanto en 10 que respecta a servicios pasados como en las apor
taciones para servicios futuros, como resultado del estudio actuarial que, 
con las mismas caracteristicas que acoge a la totalidad de la plantilla, 
deba de efectuarse. 

Regimen transitorio.-Al persona1 que se jubi~e a partir deI 1 de enero 
de 1995 y antes de que se formalice eI futuro Plan de Previsiôn Social 
y su Reglamento se ~le aplicani el regimen complementıjlrio de pensiones, 
regulado en eI capitul0 VI del XII Convenio Colectivo de «Electricas Reu
nidas de Zaragoza, Sociedad Anonima •. 

Al persona1 que durante este periodd transitorio, reuna 105 requisitos 
legales para su jubilaciôn anticipada de acuerdo con La Orden de 18 de 
enero de 1967,0 bien cumpla los sesenta y cinco aflos de edad y no hagan 
uso. de su derecho de jubilaciôn, la empresa dejara de efectuar las apor
taciones y a('tualizaciones financieras correspondientes. 

Clausula adicionaL.-EI nuevo sistema de previsİôn social complemen
taria se formalizara necesariamente en caso de que el sistema transitorio 
acordado en eI XII Convenio Colectivo 0 siguientes fuera legalmente con
sİderado concurrente con el sistema plİblico de pensiones. 

EI presente acuerdo se anexionara al XII Convenİo Colectivo, teniendo 
la misma validez que para los Convenios Colectivos se reconoce en el 
Estatuto de los Trabajadores, no pudiendo ser negociado 0 refonnado si 
no es en la fonna que se recoge en eI propio acuerdo. Ei presente acuerdo 
se anexionara igualmente en los posteriores Convenios Colectivos de «Elec
nicas Reunidas de Zaragoza, Sociedad Anônima •. 

11 809 Rb'SOLUCION de 25 de abri1 de 1995, ·de la Direcdôn Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la insı'ripciôn en 
el Registro y publicaci6n del .. Acuerdo sectori.al nacional 
de la construcci6n» para 1995. 

Visto el texto del ~Acuerda sectorial nacional de la constnıcciôn» para 
] 995, (Cô}ligo de Convelıİo numero 9905595), que fue suscrito con fecha 
5 de abril de 1995, de una parte por la Confederaciôn Nacional de la 
Construcciün (CNC) en representacion de tas empresas del sector y de 
otra por la Federaciôn Estatal de Madera, Construcciôn y Afines de la 
{Jniôn General de Trabajadores (FEMCA-·UGT) y La Federaci6n Estatal 
de Construcciôn, Madera y Afines de Comisiones Obreras (FECO
MA-CC.OO.) en representaciôn de los trabajadores del sector, y de con
fonnidad con 10 dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, 
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dcpôsito de' Convenİos Colec· 
tivos de trabajo, esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 

Primero: Oıı'(mar hı inscripciôn del citado Acuerdo en 121 correspon
diente Registro de t':tite Centro Directivo, con notifıcacİön a la Comisiôn 
Negociadora. 

Segundo: Disponer su publicadôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 25 de abril de 1995.-La Directora general, Solcdad Côrdova 
Garrido. 

ACUERDO SECTORIAL NACIONAL DE LA CONSTRUCCION 
PARA 1995 

Lat; partes signatarias, integradas por]a Federaci6n Estatal de Madera, 
Construccİon y Afines de la TJniôn General de Trabajadores (FEMCA-UGT), 
y la Federacion Estata1 de Construcci6n, Madera y Afines de Comisiones 
Obreras (FECOMA-CC.OO.), t.odas eUas en representaci6n Iaboral, y la 


