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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

12381 RESOLUCION de 8 de mayo de 1995, de la Subdi-

reccién General de Gestion de Personal, por la que
se anuncia concurso-oposicién en turno de ascenso
v oposicién en turno de nuevo ingreso para cubrir
seis plazas de Coordinador de Seguridad de Subzona
v 19 de Controlador de Seguridad de Subzona, nivel
salarial 4.

En el «Boletin Oficial de Comunicaciones» niimeros 19 y 39,
de fecha 24 de febrero y 5 de mayo de 1995, se publicarcn las
bases de la convocatoria de pruebas selectivas para la provisién
de seis plazas de la categoria de Coordinador de Seguridad de
Subzona y 19 de la categoria de Controlador de Seguridad de
Subzona, a las que corresponde el nivel salarial 4, por el pro-
cedimiento de concurso-oposicién en turno de ascenso y oposicién
en turno de nuevo ingreso.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas
seran facilitadas por las Jefaturas Provinciales de Correos v Telé-
grafos o por las oficinas principales de la Caja Postal v una vez
cumplimentadas se dirigiran al Director general del organismo
autébnomo Correos y Telégrafos. La presentacion (ejemplar para
el érgano convocante, hoja niimero 1) podra hacerse por correo
al Servicio de Personal Laboral de la Subdireccién General de
Gestion de Personal del organismo auténomo Correos y Telegra-
fos, calle Aduana, nimeros 27 y 29, 28070 Madrid; a través de
las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos, o mediante
cualquiera de las restantes formas previstas en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, de 26 de noviembre
de 1992. El plazo para la presentacién sera de veinticinco dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do». Previo a la presentacién de la solicitud debera abonarse en
la cuenta corriente niimero 20.747.273 de la Caja Postal, la can-
tidad de 1.500 pesetas, en concepto de derechos de examen, el
pago se podra hacer efectivo en las oficinas de la Caja Postal.

Oportunamente se publicari en el «Boletin Oficial del Estado»
el lugar donde se encuentran expuestas las listas de admitidos
y excluidos, asi como el sitio, fecha y hora en que se celebraran
las pruebas. .

Madrid, 8 de mayo de 1995.—Fl Subdilrector general de Gestién
de Personal, José Pérez Velasco.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

12382 ORDENde 19 de mayo de 1995 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en la Mutualidad General de Fun-
clonarios Civiles del Estado (MUFACE]).

Vacantes puestos de tréba]o en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado dotados presupuestariamente, cuya

provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Puablicas, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28
de julio, y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado vy
de Provision de Puestos de Trabajo v Promocidon Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en los anexos A v B de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado vy, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Pablicas, que pertenez-
can a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos segin el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo del Ministerio para las Administraciones Pablicas, y que figu-
ran en el anexo A de esta Orden.

En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas
del mismo, que se relacionan en el anexo B de esta Orden, en
fas mismas condiciones para los solicitantes que las expuestas
en el punto anterior.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
|articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984], excedencia voluntaria por
agrupacion familiar segan el articulo 29.3, d), de la Ley 30/1984,

_de 2 de agosto, adicionado por el articulo 20 de la Ley 22/1993,

de 29 de diciembre, v los que se encueniren en situacion de servicio
en las Comunidades Auténomas sélo podran participar si llevan
mas de dos afios en dicha situacién el dia de la terminacién del
plazo de presentacién de instancias.

Asimismo, los funcionarios en situacion de excedencia volun-
taria incentivada sélo podran participar si, en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, han transcurrido
cinco afios desde gue fueron declarados en dicha situacién.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitive un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado, o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados. .

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el periodo de excedencia, sélo podran participar
si en la fecha de finalizaci6on del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del lltimo
destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en
el &mbito de la Secretaria de Estado, o, en su defecto, del Depar-
tamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempefiaban se les computard el tiempo de
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servicios prestado en diche puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia a efectos de lo dispuesto en el niimero anterior.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salve los que se hallen en comisi6én de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio active
mediante adscripcién provisional, que so6lo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

6. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estadn obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacién operada por Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salve autorizacion de este Ministerio de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Tercera.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to.~Se valoraran los méritos especificos para cada puesto en los
anexos A y B de la convocatoria de acuerdo con la puntuacion
que en él se sefiala, hasta un maximo de diez puntos.

b) Valoracion del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicién en el intervalo correspondiente v en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado persconal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o maés) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajencs al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidade durante el periodo de presentacién
de instancias, deber4 recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de meéritos).

En este apartado se valorara, en su caso, -el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Provisién de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado vy de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de !a Administracién General del Estado para el grupo
de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autémoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

¢) Valoracién del trabajo desarrollade.—Se adjudicaran hasta
un maxime de seis puntos en funcion del grado de similitud o
semejanza, entre el contenido técnico y especializacion de los pues-
tos ocupados por los candidatos y el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane-
x0 2} de forma que permita a la Comisién de Valoracion el cémputo
de este apartado para lo cual deberan justificar mediante los per-
tinentes documentos los datos expresados en la solicitud. La Sub-
direccion General de Personal del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas o, en su caso, la Comisién de Valoracién en
cualquier momento podran contrastar estos datos con los exis-
tentes en el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas
aclaraciones o comprobantes al concursante y consecuentemente
maodificar la puntuacion otorgada. Las discrepancias o dudas que
puedan seguir planteadas seran resueltas definitivamente segin
los datos apertados por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamente se
valoraran aquelios cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relaciéon
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexos A y B), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de
la siguiente forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacioén y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién v perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticion de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un méximo de tres punios computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestade con anterioridad
a la adquisicién de la condicién de funcionario.

La adjudicacién de destino exigira, como minimo, que el aspi-
rante alcance la puntuacién de diez puntos.

No podran obtener el puesto de trabajo para cuyo desempefio
se exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo, aquellas solicitudes que en la valoracién de
tales méritos no alcancen una puntuacién minima equivalente
al 50 por 100 del total de estos méritos.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de merltos) recogera aquellos
méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se seiialan
v deberan ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centirales.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de Ambito regional o provinclal sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
de Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢} Las certificaciones de los funcioharios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Piiblica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca-
les, por el Secretario correspondiente.

f} En el caso de excedentes voluntarios v excedentes forzosos
(salvo la excedencia aplicable a los funcionarios en expectativa
de destino), los certificados seran expedidos por la Unidad de
Personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Esca-
la o por la Direccién General de la Funcion Pablica si pertenece
a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo, dependientes de la
citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seridn expedidas
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por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvie-
ran su (ltimo destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompafiaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de
la terminaci6én de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comision de Valoracién podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los é6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente de la Comision de Valoracion comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracion, tras-
ladaran a la Comision de Valoracion informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resohicién del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Valoracién los informes pertinentes.

/

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos
funcionarios (asi como en el concurso especifico que pueda publi-
carse simultaneamente}, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos
o Escalas, podran condicionar su peticién por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso v en el mismo municipio, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta peticién condicional deberan acom-
pafiar a su instancia una fotocopia de la peticidn del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Esta-
do (Secretaria General, paseo Juan XXHI, 26, 28071 Madrid),
ajustandose a los modelos publicados como anexos en esta orden
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de la citada
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado o en los
Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Réegimen
duridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Los anexos a presentar son las siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2Z; Solicitud de participacién.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacion con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguird rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—En caso de empate en la puntuaciéon se acudira, para
dirimirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo
solicitado, hayan obtenidos las puntuaciones minimas exigidas
en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuraciéon, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este
titimo caso el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convocatoria.

Octava.--La Comision de Valoracion estara compuesta por:

Un funcionario de la Subsecretaria que la preside.

Dos funcionarios destinados en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado, uno de los cuales actuara de Vice-
presidente.

Dos Vocales en representacion del centro directivo u organismo
al que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Mutualidad General de Funcionarios Civi-
les del Estado, que actuara como Secretario titular.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Piiblicas
segun lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de titulacién igual o superior al exrgido para los
puestos convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidate que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto.

Novena.—Destinos. Los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria piblica, en
cuyo caso debera comunicarse por escrtto al érgano que se expone
en la base sexta,

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio para las Administraciones Piiblicas en un plazo maxi-
mo de dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacion de
la presentacion de solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en
la base cuarta, 6, en cuyo caso podra procederse a la resolucién
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias.

2. Laresoluciéon debera expresar necesariamente, como mini-
mo, ¢l puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
digue destino, asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de
la Ley 30/1984), con indicaciéon del Ministerio, Comunidad Auto-
noma de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino,
en su caso, situacién administrativa de procedencia.

La resolucién del concirso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso, deberdn quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentos de la resolucién adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaficla
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Puablica Jleva a cabo una politica de igualdad de trato
éntre hombres y mujeres por lo gue se refiere al acceso al empleo,
a la formacidn profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como otras Administraciones Pabli-
cas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salve en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1, ), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles, sino implica cambio de residencia del
funcionario ¢ de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles, siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.
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El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el érgano con-
vocante puede acordar la suspensién del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del serviclo de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Direccion General de Servicios (Subdireccion
General de Personal) del Ministerio para las Administraciones
Piblicas. ’

La fecha de cese podrd prorrogarse hasta un méaximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracién Pablica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario para las Administraciones Publicas podré con-
ceder prérroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si
el destino implica cambio de residencia v asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera

apottar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, a la Direccién General de la Funcién Publica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado. -

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarlas para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Madrid, 19 de mayo de 1995.—P. D. (Orden de 11 de sep-
tiembre de 1992), el Subsecretario, Francisco Hernandez Spinola.



BNEXO A

ORDEN

PLAZAS

LOCALIDAD

LOCALIZACION FUESTO

NIVEL

ESPECIFICO

GR.

CUERFO

CURS0S DE FORMACION

TIT_ACAD.

DESCRIPCIDN DE PUESTO

MERITCS RELATIVOS POESTO

MADRID

MADRID

BARCELO-~
NA ‘

SAN SEBAS
TIAN

LLEIDA

DEPARTAMENTO Fl--
NANCIERQ
Jefe Servicio Contabilidad.

DEPARTAMENTC ECO-
NOMICO ACTUARIAL
Jefe Servicio Adminis—
tracién Patrimonial.

SERVICIO PROVINCIAL
BARCELONA

Jefe Seccidn Colectivos/
Prestaciones.

SERVICIO PROVINCIAL
GUIPUZCOA
Secretario Provincial

SERVICIO FROVINCIAL
LLEIDA
Secretario Provincial

26

26

24

24

1.290.108

1.146.768

403.020

480.732

403.020

B

EX11

EX11

SICAI 11, tedrico-prac
tico.

Nuevo plan de Contabi
lidad Pablica.

Procedimiento Admi-
nistrativo u Organiza
cign.

Open Acces 1L
Prictica juridica.

Gestion de Personal,
Gestion Econdmica y
Financiera.

Gestitn de Persconal.

| Gestion Econémica y

Financiera.

Gestién de Personal,
, Geation Econdmica y
Financiera.

Desempediar las funcio-
nes de Jefe de Contabi-
lidad del Organismo.

Iniciacitn y seguimiento

de acciones fegales, tra—
mitacién expedientes de

obras, tramitacién antici-
pos caja fija y conforma
cidn y revisidn de cuen

tas trimestrales y anuales
de gastos.

Geslion prestaciopes del
Mutualisme Administra~
tivo,

Gestidn prestaciones del
Mutualismo Administra-
tivo,

Gestion prestaciones del
Mutualisme Administra--
tivo.

1.- Amplio conocimiento en
Contabilidad General y PObl{
ca,

2.- Experiencia en informa-
¢idn contable para Adminjs-
tracidn Institucional (SICAI
11).

3.~ Pertenccer al Cuerpo Eg
pecial de Gestion Hacienda
Piblica Rama de Contabili-
dad,

1.~ Licenciatura Derecho.
2.— Experiencia ¢n prepara—-
cién y tramitacidn de expe-
dientes contratacién obras y
suministros.

3.- Expericncia rendicidn de
cuentas,

4.~ Experiencia en distintas
dreas de gestion del Mulua-
lismo Administrativo.

1.~ Conucimiento y/o expe—
riencia en gestién del Mutug
lismo Administrativo.

2.~ Experiencia en gestion
econdmica.

3.- Expericncia en gestién
de personal y habilitacitn.
4.- Experiencia en atencién
al piblico.

5.— Conocimienta de la len-
gua oficial de 1a Comunidad.

1.~ Conocimicnte y/o expe-
riencia en gestidn del Mutug
lismo Adminisirativo.

2.~ Expericncia en gestién
tconbmica.

3.— Experiencia en gestion
de personal y habilitacién.
4.- Conocimiento de la len-
gua oficial de la Comunidad.

1.— Conocimiento y/o expe-—
riencia en gestion del Mutua
lismo Administrativo.

2.~ Experiencia en gestién
cconémica.

3.- Experiencia en gestién
de personal y habilitacin.
4.~ Conocimiento de la len—

gua oficial de la Comunidad.

25
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ORDEN

PLAZIAS

LOCALIDAD

LOCALIZACION PUESTD

NIVEL

ESPECIFIOD

GR.

CURSCS DE FPORMACION

TIT.ACAD.

DESCRIPCION DE PUESTO

N

MERITOS RELATIVOS POXSTO

10

1l

VALLADO-
LID

MADRID

LLEIDA

MADRID

MADRID

VYALLADQ
LD

SERVICIO PROVINCIAL
VALLADOLID

Jefe Seccion Colectivos/
Prestaciones

DEPARTAMENTO PRES
TACIONES BASICAS
Sefe Negociado N-16.

SERVICIO PROVINCIAL
LLEIDA
Jefe Neguciado N-14,

SECRETARIA GENERAL
Jefe Negociado N=-14,

DEPARTAMENTO PRES
TACIONES BASICAS
Jefe Negotiado N-14.

SCERVICIO PROVINCIAL
VALLADOLID

Jefe Negociado Informa
cion N-14.

22

16

14

14

14

14

403.020

65.040

290.796

65.040

65.040

290.796

BC

(o)

/D

D

aD

[

EX11

EX1!

EX11

EX11

EX11

EX11

Gestidn de Personal.
Gestion Econdmica y
Financiera.

Word Perfect.

Word Perfect.
Informacién Adminis-
trativa.

Word Perfect.

Word Perfect,

Word Perfect.

Informacitn Adminig
trativa.

Gestién prestaciones del
Mutualismo Administra—
tivo.

Tramilacion expedientes
de prestaciones del Mu-
tualismo Administrative,

Tramitacién expedientes
de prestaciones de] Mu-~
tualismo Administrative.

Manejo Base de Datos in—
formatizadas.

Tramitacidn expedientes de
prestaciones det Mutualig
mo Administrativo.

[Framitacion expedientes de
prestaciones del Mutualiy
mo Administrativo.

1.- Conocimiento y/o expe-
riencia en gestion det Mutua
lismo Administrativo.

2.~ Experiencia en gestidn
econfmica,

3.~ Experiencia gestién de
personal y habilitacion.

4.- Experiencia en atencin
al piblico. ’

1.— Conocimientos del Mu-
tualismo Administrativo,

2.~ Experiencia en tramita-
cién de expedientes de asig
tencia a minusvdlidos, a ex—
tinguir, ¢ hijo minusvilido.
3.- Conocimientos informéti
COS.

5.~ Conocimientos de inglés

(hablado y escrito).
1.~ Conocimiento y/o expe-

riencia en gestidn del Mutua
lismo Administrativo.

2.- Experiencia en informa-~
ci6n y atencitn al piblico,
3.- Manejo a nivel usuario
de Dases de Datos informat
zatlas,

4~ Conocimiento de la len-
gua oficial de la Comunidad,
1.- Conocimiento del Mutua
lismo Administrativo.

2.— Conocimiento yfo expe-
tiencia en Dbase 1V, Lotus
123, y Word Perfect.

1.- Conocimiento del Mutua
lismo Administrative.

2.~ Experiencia en tramita-
cidn de "Ayudas econdmicas
para adquisicién de vivien
das” y gran invilidez.

3.— Conocimientos informét]
cos a nivel de tratamiento de
textos, datos estadfsticos y
bases de datos.

1.- Conocimiento yfo expe-
riencia en gestion del Mu-
alismo Administrativo.

2.~ Experiencia en informa—
¢ibn y atencitn al piblico.
3.- Manejo a nivel usuario
Bases de Datos informatiza—
das.

ZZesl
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ORDEM

LOCAL IDAD

LOCALIIACION PUESTO

MIVEL

ESPECI¥LOO

GR.

CUERIFO | CURSOS DE PORMACION

TIT.ACAD.

DESCRIPCION DE PUESTO

HERITOS RELATIVOS PURSTO

12

13

LLEIDA

SEVILLA

SERVICIO PROVINCIAL
1LEIDA
Auxiliar Informacitn N-12

SERVICIO PROVINCIAL
SEVILLA
Auxiliar Infurmacion N-1H)

12

290.796

290.796

AL

&

EX11 | Word Pesfect.
informacién Adminis-

trativa.

EX11 [Word Perfeet.
Informaciin Adminis—

trativa,

Tramitacion expedicentes de
prestaciones del Mutualiy

mo Administrativo.

Tramitacién cxpedientes de
prestaciones del Mutualis

mo Administrativo.

1.- Conucimicnto regfmenes
Seguridad Social.

2.~ Experiencia en informa-—
ci6n y atencitn al miblico,
3.- Manejo a nivel usuario
de Bases de Datos informat{
zadas.

4.- Conocimiento de la len—
gua oficial de la Comunidad.
L.~ Conocimiento regimenes
Sepuridad Social.

2.- Experiencia en informa-
cibn y sencién af pablico.
3.~ Mancjo a nivel usuario
de Bases de Datos informatj
zadas.

v

ANEXO B

ORDEN

PLAZAS

LOCALIDAD

LOCALIZACION PUESTO

NIVEL

ESPECIFICO

CR.

CUERPO | CURSOS DE PORMACION

TIT.ACAD

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO

1)

MADRID

MADRID

LLEIDA

VALLADO
LID

SERVICIO PROVINCIAL
MADRID

Oficinas Delegadas

Iefe Oficina Delegada

DEPARTAMENTC PRES
TACIONES BASICAS
Jefe Negociado N~14

SERVICIO PROVINCIAL
LLEIDA
Auxiliar Informacion N-12

SERVICIO PROVINCIAL
VALLADOLID
Auxiliar Informacion N-12

24

14

12

12

403.020

65.040

290.7%6

290.796

2

AR

<D

EX11 | Gestibn de Personal.
Gestién Econdmica y

Financiera.

Word Perfect
Informacidn Adminis-
frativa,

EX11

Word Perfect.
Informacion Adminis=
trativa.

Word Perfect,
Informacién Adminis-
trativa,

Gestidn prestaciones del
Mutualismo Administra—
tivo,

Tramitacion cxpedientes
de prestaciones del Mu—
tualismo Administrativo.

Tramitacién expedientes
de prestaciones del Mu-~
tualismo Administrativo.

Tramitacién expedientes
de prestacioncs del Mu-
tualismo Administrativo.

1.~ Conocimiento y/o experien,
cia en gestion del Mutualismo
Administrativo.

2.- Expericncia cn gestién ecg
némica.

3.~ Experiencia en gestién de
peesonal y habilitacidn,

1.- Conocimicnto del Mutvatis
mo Administrativo.

2.- Experiencia en tramitacifn
de "Ayudas econémicas para
adquisicién de viviendas® y
gran invilidez.

3.- Conocimientos informiti-—
cos a nivel de tratamiento de
textos, datos estadisticos y ba-

ses de dalos.
1.- Conocimicnios regimenes

Seguridad Sociat,

2.~ Expcriencia en informacién
y atencién al pablico.

3.~ Manejo a nivel de usuario
Bases de Datos informatizadas.
4.- Conocimiento de la lengus

oficial de la Comunidad.
1.- Conocimientos regimenes

Seguridad Social.

2.~ Experiencia en informacién
y atencidn al piblico.

3.~ Mantjo a nivel de usuario
Bases de Datos informatizadas,

PZ1 ‘wnu 3049
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ANEXO t

| MINISTERIO: B

L1 | | |

DIDRa ., ..iivaaees PR Preteateaaiaayos tetaaanna T T T Cheneaes ...; ........... testEteeannaan Geerranannes Prrbiiaaacennrnaa.
CARGO ...........

....................................

.................... R R L L L L I T o,

CERTIFICO  Qué mgitn ™ lnlndtntu obrinise i wa Centio, ol funclonario bejo indiado therw wraditsdos Jos digudenimxiiemos
1. DATOS PERSONALPS

Apslildos y Nombre . ... .... titeeteniancnenaa He e s aes it it rsssaan b rantannnanns tiernseacens vesrsssaseenas DN LLoLLL. tretererecrene .
Cusrpoo Exale................ Veresasnranennaan ememreen retaesnaaen LETTRPPP « 1" - O | . 3 X S PR,
Adminlsiraddn o 1 quu porwnsce (1) ... ..., .. Titulaclonss Acadimias (A ... ... ..., e areeeeanannas eraneeans Cerereanereaas Crvevreneanan
2. SITUACION ADMINISTRATIVA . ~
[ Servicle Actlve | [ Servicios Espaciale [ Suvides CCAA (O Suspemiidn tinme d hoclones Fecha tarminacidn pmodo da
) Fochs talades ..ol seveane SUIPUIEION .l iiaier e, vesaee
Exe. voluntirh AS3Ap__ Ley 20/84 Excedencla paza o1 culdado de hijor, astindo 294 Ley 30/84 Torra powsion ildmo dntine dil:.. ... tereseua
Fache ome arviclo wtive ,....... Ceaeeaan [J Pocha cons mrvicdo wivae () ........ ceanas
3 ouras o
J. DESTINOG
3.1. DESTING DEFINITIVO (1)
Ministsrio/Sactatasia da Estado. Organiumo, Dalegacton o Dirsccién Brrtficica, Comunidad Auténome. Corpotaddn Locak .ovvennvioenoi.ii,iae... Seteenseacaeas
Denominacion dol Pueste: ................... trretstranaans teasaens Cemeeneans teveresnnnas Ceeeterarecraaa Vrrrarennstanenn Nebavmaeseenaanaas .
Lotaldad .............. ot ane e aaeaaretiicrrarenaeos cereene tereverens Freha toms powdin: .. ..o.oo0innnen... Nivel dol Pomtex ...........
3.2, DESTINO PROVISIONAL (5) .
3) Comlslon de Serviclon enc (6) - oo oo, reveane Denominacion dol Puestr. . . oovenennnn. ... terereieeaerneas terbannarens
Localldad -..oooouen i e O, Focha torm pomsions ... ... ......._. Nivel dol Pumies ...ouueeeees
b) Relngreso con caractar providonalen. ... .. e, reareens P A e a et a et e c bttt e s ansennnn [
Localidad. . ooooniiiiiiii i Semerensaenns feremeeriian. Facha torm powsddns ..uvivennnnnnn... Nivel dol Pumisc ...........
€) Supuaitos previstos s ol it 72 4l Rog ds Prov: [] Por o 0 temxidn dal pumto {3 Por supmidn dl pumio
4. MERITOS (9
4.1. Grndo Pusonal: . ... e ereeieaas e tem it cmeaaaeiaiatann Fecha consolidacion {8) ...... f e tama e eaaesctacaania e, trereeaseanss veren
4.2. Pusstos desempafiadon sxcluldo ol dmting actual (9)
Tiempo
Dynominacion Subd. Gral o Unddad Animilady Cantro Dirxtivo Nivel CO. (ARot, Masas, Dixs)
4.3 Cursos supsrados y que guarden elacin o o punto o pumton sollclizdor, exigidos s ia convoatorls
Curwe . Cenuo
4.1 Anuauodad, Tiempo de uM:loa mconocidos an b Adninhmdon 4 Exudo, Aulmom o Loal, hasts I fchs 4s publicerion de la tonvocatorla:
Admon.. Cuerpo ¢ Exala Gropo Afos Masny Diu
Tolsl tAos & mrvicdok (10) .uooeint ceieninaniian
CERTIFICACICN que axpldo & peticldn do] Intsresado y pasa qUE Tt AMEO BN 6] LONCUINO COMVOLIA0 POT .\ .vvivuiauersraaneaieanrnsseneeansnsenanrranns Ceseeasean
................... da facha B I - X ¢ 75 -3
OBSERVACIONES AL DCRStx . SI NO
: a (]

(Lugar, fecha, firra y w2llo)
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Observaciones{11)

{Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

-

(1) Especificar la Adainistracién a la que pertenece el Cuerpo o £scala, utilizande las siguientes siglas:

C ~ Adwministracidn del Estado
A - hutonémica

L - Local

§ - Sequridad Seocial

(2) Sdle cuando consten en el expediente, en otro caso, deberidn acreditarse por ¢l interesado mediante la
documentacidn pertinente.

(3} 5i no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3a)
() Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacién y ‘nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisifn de servicios y los previs-
tos en el art. 72 del Reglamento aprobado o por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (BOE 10 de Abril)

(6) Si se desempeRara un puesto en comisién de servicios se cumplimentarin, también, los datos del puesto al
que estd adscrito con caridcter definitivo el funcionario, expresados en el apartade 3.1.

(7) No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacién expedi
da por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afles. tos interesados podrdn aportar en su
caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. -

(10) Si el funcionario cospletara un afio entre la fecha de publicacidn de la convocatoria y la Fecha de finali
zacidn del plazo de presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11) £ste recyadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO 2
SOLICITUD de participacién en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Publicas por Orden de
{8.0.E )
- A _ " i
DATOS PERSONALES PUESTOS QUE SE SOUGTAN
»
PRIMER APELUDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE O.N1, (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFEAENCIWA DEL SOUGITANTE)( *)
Oroen N2 en el Nivel C.0, C. Espechco
Preferencia anexo A (Segun anexo A) {Segun Anexo A)
COMICKIO (Cafle, Lacaildad) Telttono (prefjo)
. CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE
CENIRQ MATERIA EECHA DUBRACION
T
$1 no han ranscunae DOS AROS Oesde la loma de posesion det LMo desEno S¢ Acoge ala Dase segunods
apaniadd
Se acompafia penién DISCAPACIDAD 1 D
conyuge {Base quinta; (BASE cerrere }
st[] wo | no [ ]
Conyuge Gesing previo -
en iocakdad soictaga Tipo ciscapeadoad. ... .. eeebresirascararraanas
Asaptaciones precisas (resumen) ....... ereresenenreaatraeera
5|D NO D e raeeenaeaane i e v
En . A [+ ] ug ] 9_—.. M—__ AR i

{ ®)Pueden, encasode necesidad uiizarse cuanios ejempiares sean precisos.

9Z€Es1
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.....................................................................

..........................................................

ANEXO 3

Firma:

Méritos relativos al puesio
sollctado (3)

(Base Tercera )

Mémos que se alegan por ¢l concursants en relacdn con los cados en el Anexo 4 (Base Tercera .} (4)

(Experiencias, conocimientos, acividades, cursos, diplomas, publicaciones. eic ... ) (9)

(1) Elinieresado deberd relenar un Imprese, por Io menos, por cada puesio solictado.
(2) Eiorden ge preferencia que figura en esie Anexo debe ser £l mismo que el expresado en el Anexo 2.

{3) En esia columha se recogerdn los mértos relaivos a jas caracierisicas del puesk que figuran en el Anexo A (Transaripaén Literal), de forma gue para que exisia
corespondenda plena con ios que sean alegados, la primera knea del sigulente mério estd en un rengion mas baja que 1 pma linea de ja columna de los mérkos

alegados por el concursante,

cAan en &l Anexo Al

(#) En esia columna Se expondran por el corcursante s mértos personales y prolesionales Gue considere oportunos y  referidos ordenadamenie a los méritos que se

(5) Esia cescripcidn no exime de Ia perinents documentacion, sin la cual no se proceders a su valoracin,
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

ARIIdOS .ottt i ieirrreraorsantenansasassrantarararntasenanaraarsnsanraarar e NOMDO® . .o iiiivurrraraarsnrosurenanssnans

Firma det candidaio @

(1) La extensidn de esta descripddn no supedﬂ la extensidn def recuadro de esle folio.

Debe constitulr, en lodo caso, un resumen clao de la rayecona profesional que puede ser completada con okra descripaidn mds Amplia y sus justiicantes con 1a que
esiard periedamenie referenciada. :



