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1 2403 ORDEN de 4 de mayo de 1995 por la que se conceden los
premios «Publicaciones Escolaress correspondientes al
curso 19941995,

Por Orden de 9 de diciembre de 1994 («Boletin Oficial de! Estado»
de 7 de enero de 1995) se convocaron los premios denominados «Publi-
caciones Escolares» para el curso 1994-1996. ’

Vista la propuesta del Jurado de Seleccién establecido en su disposicién
quinta, de conformidad con la disposicién sexta de la citada Orden, he
dispuesto:

Primero.—Conceder los premios «Publicaciones Escolaress a los centros
que aparecen relacionados en el anexo a esta Orden.

Segundo.—Los libramientos para hacer efectivas las ayudas a los centros
beneficiarios se realizardn en firme a través de las Direcciones Provinciales
del Ministerio de Educacién y Ciencia o Subdirecciones Territoriales en
el caso de Madrid, y debera destinarse al fomento de publicaciones, revistas
¥ cualquier otra actividad encaminada a potenciar la capacidad de comu-
nicacién de la comunidad escolar.

El pago de las ayudas que corresponden a los ceniros espafioles ubi-
cados en el exterior, se realizard directamente a los mismos.

Tercero.—De acuerdo con la normativa vigente, los centros docentes
beneficiarios de estos premios quedaran obligados a:

1. Comunicar, en su caso, la obtencién de subvenciones o ayudas
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacidn que, en su caso, pueda
efectuar el Ministerio de Educacién y Ciencia, asi como a las de control
financiero que corresponden a la Intervencién General de la Adminis-
tracién del Estado y facilitar cuanta informacién les sea requerida por
el Tribunal de Cuentas.

3. Justificar la correcta inversion del premio recibido, mediante pre-
sentacidén de la siguiente documentacién:

3.1 Memoria pedagdgica explicativa de las actividades realizadas, con
una extension méxima de diez folios, acompafiada, en su caso, de posibles
sugerencias que pudieran ser tomadas en cuenta para futuras convoca-
torias. Podra adjuntarse material grafico y audiovisual.

3.2 Certificado del Director del centro que exprese que ha quedado
cumplida la finalidad que motivé la concesién del premio.

3.3 Carpeta-indice que incluya todos los originales de néminas, reci-
bos, facturas y cualquier otro justificante de gasto realizado que, legalmente
admitido, sea imputable al premio concedido.

Unicamente cuando los beneficiarios de estas ayudas sean centros pibli-
cos, la documentacién exigida en el apartado 3.3 pdra ser sustituida por
una certificacién del Consejo Escolar sobre la aplicacién dada a la ayuda
percibida, que sustituird a los justificantes originales contenidos en la
carpeta-indice. Estos justificantes quedaridn en poder de los centros, a
disposicion del Tribunal de Cuentas ¥ de la Intervencién General de la
Administracién del Estado para la realizacién de las comprobaciones opor-
tunas en el Ambito de sus respectivas competencias.

4. Antes del dia 31 de octubre de 1995 los centros beneficiarios de
estas ayudas deberan remitir al Servicio de Actividades de Alumnes, Sub-
direccién General de Becas y Ayudas al Estudio, la documentacién a que
hace referencia el apartado 3.1 y a la respectiva Direccion Provincial o
Subdireccion Territorial en el caso de Madrid, la documentacién a que
hacen referencia los apartados 3.2 y 3.3.

5. Los centros espaiioles ubicados en el exterior deberdan remitir la
documentaciéon a que hacen referencia los puntos 3.1, 3.2 ¥ 3.3 a la Sub-
direccion General de Becas y Ayudas al Estudio.

Cuarto.—Las Direcciones Provinciales remitirdn a la Subdireccién Gene-
ral de Becas y Ayudas al Estudio una certificacion acreditativa de la correc-
ta justificacién y de las incidencias habidas, antes del 20 de noviembre
de 1995.

Quinto.—-Los trabajos que no han resultado premiados podran recogerse
en las respectivas Direcciones Provinciales del Ministerio de Educacién
y Ciencia o Subdirecciones Territoriales en el caso de Madrid, a partir
del 31 de mayo de 1985. La documentacién gque no se retire en el plazo
de cuatro meses a partir de dicha fecha sera destruida.

Sexto.—Contra la resolucién de adjudicacién, los interesados podrin
interponer, en el plazo de un mes, recurso ordinario ante el Secretario
de Estado de Educacion.

Madrid, 4 de mayo de 18995.—P. D. (Orden de 26 de octube de 1988,
«Boletin Oficial del Estados del 28), el Secretario de Estado de Educacion,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacién e Ilmo. Sr. Director general
de Formacion Profesional Reglada y Promocion Educativa.

ANEXO

Dos primeros premios de 500.000 pesetas a:

Sociedad cooperativa de ensefianza «Verdemars, de Santander (Can-
tabria). Titulo de la publicacién: Varios. )

Instituto de Bachillerato «gnacio Ellacuria», de Alcali de Henares (Ma-
drid). Titulo de la publicacién: «Pigmalidns.

Dos segundos premios de 276.000 pesetas a:

Instituto Politécnico Espanol «Severo Ochoas, de Tanger {Marruecos).
Titulo de la publicacién: «Kasbahs.

Centro Rural de Innovacién Educativa de Alcorisa (Teruel). Titulo de
1a publicacidn: «Dorondons.

Tres terceros premios de 150.000 pese‘tas a:

Instituto de Ensefianza Secundaria <Hermanos d'Elhuyars, de Logrofio
(La Rioja). Titulo de la publicacidn «Onfaloss.

Colegio piiblico «Alfonso X El Sabioe, de Madrid. Titulo de 1a publicacién:
«Peridgdico Escolar Interculturalr,

Centro de Educacién de Adultos y Alfabetizacién del Altiplano, de Jumi-
lla (Murcia). Titulo de la publicacion: «<E] Reloj».

Cinco accésit de 100.000 pesetas a:

Escuela Oficial de Idiomas de Santander (Cantabria). Titule de la publi-
cacién: «Trabalenguass.

Instituto de Bachillerato «Complutenses, de Alcald de Henares (Madrid).
Titulo de la publicacién: «Complutecar,

Instituto de Educacion Secundaria «Arganda 1Is, de Arganda del Rey
(Madrid). Titulo de la publicacion: «Ocho, 30s.

Colegio piblico «Nuestra Sefiora de Valvaneras, de San Sebastiian de
los Reyes (Madrid). Titulo de la publicacién: «Nuestras Cosass.

Colegio rural agrupado <Alfoz de Toro», de Morzales de Toro (Zamora).
Titulo de la publicacion: «La Voz del Alfoz»,

12404 RESOLUCION de 5 de mayo de 1995, de la Subsecretaric,
sobre el extravio de dos titulos de Oficialia Industrial.

Por haber sufrido extravio los titulos de Oficialia Industrial, expedidos
el 20 de septiembre de 1991, a favor de dona Resurreccién Lozano Armas,
registrado al nimero 90, ¥ dofia Rosa Bacaicoa Rodriguez, registrado al
nimero 91, durante su trasiado del Servicio de Titulos al Instituto Poli-
técnico de Formacidn Profesional de Logrofio,

Esta Subsecretaria ha dispuesto queden nulos y sin ningin valor ni
efecto los citados titulos, y se proceda ala expe&icién, de oficio, del corres-
pondiente duplicado.

Madrid, & de mayo de 1995—El Subsecretario, Juan Ramén Garcia
Secades.

Ilmo. Sr. Secretario general técnico.

MINISTERIO

'DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

12405 RESOLUCION de 25 de abril de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de la
empresa ~La Seda de Barcelona, Sociedad Anonimaes.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «La Seda de Bar-
celona, Sociedad Andnimas, (cédigo de Convenio mimero 9004602), que
fue suscrito con fecha 29 de marzo de 1995, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacién y de otra por el
Comité Intercentros en representacion de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apattados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
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to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadonr.

Madrid, 25 de abril de 1995.—La Directora general, Soledad Gérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE «LA SEDA DE BARCELONA, SOCIEDAD ANONIMA«

1995-1996

CAPITULO I

Dispesiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio se aplicard en todos los centros de trabajo exis-
tentes de «La Seda de Bareelona, Sociedad Anénimas.

Articulo 2. Ambito personal.

Afectard a la totalidad del personal encuadrade en dlChOS centros de
trabajo, con excepcion de los miembros de la Direccién.

Articulo 3. Vigencia y duracidn.

La duracién del presente Convenioc sera de dos afos, comenzando su
vigencia el dia 1 de enero de 1995 y finalizando la misma el dia 31 de
diciembre de 1996.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

El presente Convenio se considerard automaticamente prorrogado por
un afio si, por cualquiera de las partes, un mes antes de su terminacion,
no hubiese sido pedida la rescisién o revisién en forma legal.

Articulo 5. Comision Paritaria.

De acuerdo con o establecido en la legislacién vigente, se crea la Comi-
sién Paritaria del Convenio para su vigilancia y cumplimiento. Estari for-
mada por seis representantes de la direccion y seis representantes del
personal, distribuidos de la siguiente forma: Dos por el centro de trabajo
de Alcald, dos por el centro de trabajo de rayén y dos por el centro de
trabajo de poliéster, designados por el Comité de Empresa respectivo.
Sus funciones serdn las de asesores e informardn a la Direccién y a los
érganos de representacién del personal sobre la interpretacién de las cldu-
sulas del Convenio, incidencias que pudieran producirse, vigilancia de
la pactado, estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes con-
tratantes y, en general, cuantas otras actividades tiendanala mayor eficacia
prictica del Convenio.

Esta Comisidn se reunird cuantas veces sea necesario a peticién de
cualquiera de las partes. Se levantardn actas de las reuniones, en las que
se indicardn los acuerdos alcanzados dentro de su competencia o, en su
casa, los votos particulares con su fundamento.

Las reuniones se celebrarin en Barcelona y se acepta que hasta una
cuarta parte de las mismas se celebren en Madrid, preferentemente en
el centro de trabajo, siempre que en tales casos figuren en ¢l orden det
dia temas que afecten a la zona centro.

Las funciones y actividades de esta Comisidn no obstaculizarin en
ningin caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y con-
tenciosas previstas en los textos legales.

Articulo 6. Virculacidn a la totalidad.

En €l supuesto de que la autoridad laboral competente, en el ejercicio
de las facultades que le sean propias, no aprobase algunc de los puntos
esenciales del Convenio, desvirtuandolo, quedarla éste sin eficacia, debien-
do reconsiderarse su contenido.

Articulo 7. Compensacién y absorcion.

a) Compensacion: Las condiciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran. Las condiciones pactadas
forman un tedo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién, seran
consideradas giobalmente.

b) Absorcidn: Las mejoras establecidas por este Convenio absorberin
las mejoras econdmicas de cualquier clase que pudieran establecerse en
el futurc por disposicién legal, excepto en el caso de que estas mejoras
econdmicas futuras, consideradas independientemente y sumadas a las
existentes con anterioridad al Convenio, superasen el nivel total de éste.

Articulo 8. Garantia =ad personame,

Se respetaran las situaciones personales gue con cardcter global exce-
dan del pacto, manteniéndose estrictamente sad personame y entendidas
como cantidades totales por ser situaciones econémicas las que se garan-
tizan personalmente en cste articulo.

Articulo 9. Ordenanza laboral textil.

Enlo no previsto y regulado en el presente Convenio regira, con cardcter
supletorio, la Ordenanza Laboral para la industria textil y demds dispo-
siciones laborales vigentes.

B .

Articulo 10. Cardcter de la aplicacion.

Se acuerda expresamente que el presente Convenio se aplicara, durante
su vigencia, con exclusién de cualquier otro, excepto en el caso de que
por imperativo legal algin otro fuese de aplicacidn.

Articule 11.  Organizacidn del trabago.

La organizacion del trabajo se efectuard de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 12, Productividad.

En esta materia ambas partes se remiten al acuerdo interconfederal
1985-1986 y anteriores sobre 1a materia.

La aplicacion de cualquier medida concreta que suponga una mejora
de la productividad, se llevaria a cabo con la participacién de los repre-
sentantes de los trabajadores, en la fage previa a su implantacién, durante
la misma, posibles modificaciones y posterior seguimiento. En caso de
acuerdo, velarin en todo momento por la correcta aplicacion de estas
mejoras.

Articulo 13.  Contratacion y empleo.

Todos los puntos de este articulo tendrdn viger durante la vigencia
del presente Convenio, es decir hasta el dia 31.de diciembre de 1996.

1. El nivel de empleo y tipos de contratacién se expondrin por la
Direccion a los representantes del personal, dentro de los dos primeros
meses. de cada afio, siempre teniendo en cuenta las necesidades y los
objetivos del presupuesto. En estas sesiones también se informari y ana-
lizardn los resultados, nivel de empleo y tipos de contratacion habidos
en el ejercicio anterior.

2. El nivel de plantilla estructural existente a la firma de este Convenio
es el que se cornsidera idéneo para conseguir los actuales objetivos indus-
triales de productividad y rentabilidad de la empresa, y se fija como objetivo
que dicho nivel sea mantenido durante la vigencia del presente Convenio,
es decir, hasta el dia 31 de diciembre de 1996.

3. Durante la vigencia del presente Convenio la contratacién eventual,
incluida la necesaria para cubrir vacaciones, no excedera de! 10 por 100
en jornadas/ario del total de la ptantilla en cada centro de trabajo.

4. Durante los doce primeros meses desde su ingreso en las secciones
productivas, el personal percibiri el salario de Peén a) a todos los efectos.
Alcanzados dichos doce meses, que se computaran tanto si se han efectuado
de forma continuada o no, obtendri el nivel y la categoria salarial que
corresponda segun la funcién desarrollada.

En las secciones no productivas, durante los dichos primeros doce
meses, se percibiri el salario minimo del grupo salarial correspondiente.

El orden a seguir tanto para acceder a un contrato indefinido como
para ocupar un contrato eventual serd siempre el de antigiedad, cono-
cimiento y experiencia en el puesto a cubrir.

5. Durante la vigencia del Convenio el personal eventual estruetural
de los centros de trabajo de «La Seda de Barcelona, Sociedad Andénimar,
que cumpla los tres aifios de antigiedad pasard a contrato indefinido reco-
nociéndoseles la misma a todos los afectos.

6. Dado que ha quedado estipulada la plantilla estructural necesaria
en el anterior punto 2, las posibles prejubilaciones incentivadas que puedan
darse serin forzosamente limitadas. En consecuencia, podrian estudiarse
¥y aceptarse algunas peticiones teniendo en cuenta las circunstancias de
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cada caso, en el bien entendido que de tratarse de un puesto estructural,
la vacante que se produzca debera ser siempre cubierta.

7. Seestablece una Comisidn de seguimiento compuesta por dos repre-
sentantes de la Direccién y dos representantes del personal de cada centro
de trabajo. Su cometido principal serd doble: De una parte, la definicién
de cuiles son los puestos estructurales, por secciones y centro de trabajo,
y de otra parte, garantizar el cumplimiento de lo convenido en este articulo.

CAPITULO IT

Régimen de trabajo
Articule 14. Jornada de trabajo.

La jornada laboral en cémputo, distribucién y control anual, serd como
sigue:

L. Personal a turno normal o de dia: Mil setecientas sesenta horas
de trabajo efectivo, que se conseguirin mediante jornadas de ocho horas,
de lunes a viernes, veintidés dias laborables de vacaciones, diecisiete dias
festivos y dos dias de compensacion. Los dias fesuvos son los que guedan
regulados en el articulo 17,

2. Personal a turnos: La jornada serd la resultante de contemplar
en su conjunto unos esquemas de ciento cuatro dias de descanso, veintidos
dias laborables de vacaciones, diecisiete dias festivos y dos dias de com-
pensacion. Los dias festivos son los que guedan regulados en el articu-
lo 17.

Cuando existan coincidencias entre descansos y festivos de los men-
cionados en el parrafo anterior, se compensardn econémicamente de acuer-
da con lo pactado en el articulo 650.

A los fines de cumplimentar el proceso contmuo, el personal de turno
realizara los siguientes promedios, que se alcanzan en cada caso personal,
debido a la rotacidon de los ciclos de trabajo, a través de los sucesivos
periodos anuales:

a) Personal a tres turnos continuos con trabajo en domingo: Mil sete-
cientas noventa y ocho horas de trabajo efectivo que incluyen treinta minu-
tos de descanso (bocadillo), por jornada de ocho horas. En las mil sete-
cientas noventa y ocho horas estin consideradas las coincidencias que
se producen en promedio.

b) Personal de tres turnos continues con fiesta en domingo: Mil sete-
cientas ochenta y dos horas de trabajo efectivo qué incluyen treinta minutos
de descanso (bocadille), por jornada de ocho horas. En las mil setecientas
ochenta y dos horas estin consideradas las coincidencias que se producen
en promedio.

c} Personal de dos turnos: Mil setecientas setenta y seis horas de
trabajo efectivo que incluyen treinta minutos de descanso (bocadillo), por
jornada de ocho horas. En las mil setecientas setenta y seis horas estin
consideradas las coincidencias que se producen en promedio.

d} El resto del personal de jornada continuada disfrutard de treinta
minutos de descanso {bocadillo) por jornada de ocho horas, que se con-
siderard como tiempo de trabado efectivo.

3. Para toda la reduccién de jornada, en el futuro se tomara como
base la totalidad del tiempo de trabajo efectivo.

4. Se mantienen los horarios especiales actualmente establecidos.

Podrin establecerse nuevos horarios especiales, de acuerdo con las
leyes vigentes.

En aquellos puntos donde las circunstancias organizativas y técnicas
del trabajo le permitan, tal como sucede en la act'ualldad se aplicari el
horario flexible.

b. Los dos dias de compensacién mencionados en los puntos 1 y 2,
tendran el cardcter de méviles y se disfrutardn sobre la base de la no
acumulacién con vacaciones o dias festivos. Dichos dias se tomaran de
acuerdoe con las necesidades del trabajo y salvo casos excepcionales debe-
rin quedar fijados a titulo personal lo m4s tarde el 31 de ortubre.

La no acumulacién en dias festivos no serd de aphcacmn para el per-
sonal a turnos que trabaja habitualmente en tales dias.

Articulo 16. Trabajo a turnos.

El personal que trabaja a turnos, puede dejar de hacerlo, previo acuerdo
para el cambio con otra persona que lo acepte y siempre que ambas reiinan,
con criterios objetivos, las condiciones y capacidades requeridas para hacer
sus nuevos cometidos.

Articulo 16, Dias de paro (ambus zonas) y tratamiento festivos espe-
ciales (zona centro),

1. Los llamados dias de paro, son los siguientes:
a) Zona catalana:

1 de enero (de veintidds a veintidos horas).

1 de mayo (de veintidds a veintidds horas).

Fiesta Mayor de El Prat (de seis a seis horas). .

Navidad (de veintidds horas del dia 24 a seis horas del dia 26).

b) Zona centro:
Navidad (de veintidés heras del dia 24 a seis horas del dia 26).

2. Régimen de trabajo en los dias de paro: En estos dias de paro,
se continuara la practica actual de realizar trabajos de produccién u obser-
var el paro, segiin aconseje la buena marcha de la fabricacién,

En las secciones C.P.U. y central de energia (por considerar que es
un proceso ininterrumpide) estaremos en todo momento a lo que dicte
la autoridad laboral, manteniéndose la actual situacién en tanto que aquélla
no la modifigue.

Asimismo, durante el primer turno de estos dlas de'paro deberi trabajar
el personal indispensable de la seccién de preparacion de viscosa guimica
de rayén.

En Alcald deben continuar en marcha las columnas de polimerizacién
en servicio, la central de energia, la instalacion EU-10 y servicios generales.
El paro se programard entre la Direccién y el Comité de Empresa con
la antelacion necesaria para resolver los problemas que puedan surgir.

Asimismo, en Alcali se pacta que mediante personal voluntario se
mantendran en marcha las instalaciones de hilatura-bobinado y estirado
de poliamida textil.

La continuidad en marcha de la instalacién EU-10, asi como el pacto
del parrafo anterior, son consecuencia de los acuerdos alcanzados respecto
a la igualacién en el tratamiento de aquellos dias festivos que son de
paro en la zona catalana.

2.1 En la zona catalana el personal ingresado después del 1 de abril
de 1970 estari obligado a prestar servicio en estos dias, con excepcién
de los dias de Navidad y 1 de mayo.

2.2 En la zona catalana el personal ingresado antes del 1 de abril
de 1970 se regira por la siguiente normativa:

a) B5ino se cbserva el paroc el personal de produccién y control reque-
rido prestara servicio, si voluntariamente lo desea.

b) Tanto si se observa como si no se observa el paro debera trabajar
el personal indispensable para las necesidades de vigilancia, trabgjos de
reparacién, modificacion de instalaciones, limpieza de maquinaria y, en
general, los que sean necesarios efectuar aprovechando la oportunidad
del paro, por la dificultad de bacerlo durante el trabajo normal. En lo
posible, estas necesidades deberin cubrirse con personal de la misma sec-
cién ingresado después del 1 de abril de 1970,

¢} La decisién de observar o no el paro deberd tomarse como minimo
con ina semana de antelacidn.

3. Condiciones generales: El personal que trabaje en los dias de paro,
ademas de las percepciones generales establecidas en el presente Convenio,

tendri derecho a un dia de descanso de compensacion, si trabaja jornada

completa de ocho horas.

Asimismo, cuando el trabajo deba prolongarse en estas ocasiones sobre-
pasando el horaric acostumbrado, la empresa facilitard bocadillos y bebi-
das.

4. Paro Viernes Santo en zona catalana: Este dia deja nuevamente
de tener cardcter de dia de paro, y los centros de trabajo de la zona
catalana trabajaran en régimen de dia festivo.

Como compensacidn, €l personal al que corresponda trabajar en dicho
dia, asi como el que sea requerido por la Direccidn, tendri las percepciones
salariales y de descanse propias de un dia de paro, de acuerdo con lo
reflejado en el articulo 59.

Ademads, se establece que este personal tendrd un dia adicional de
descanso.

El disfrute de estos dias de descanso se hari de modo que no se acu-
mulen entre si, manteniendo entre ellos un intervaio minimo de un mes.

Si en el futuro el Viernes Santo dejase de ser dia festivo, se establece
que las compensaciones asignadas a dicho dia se trasladardn a otro cual-
quiera de los dias festivos, gue no sea paro.

B. Festivos especiales en zona centro: Para los dias festivos que, ade-
mas, son dias de paro en la zona catalana (a excepcién del paro de Navidad),
asi como el dia de Viernes Santo, se establece el siguiente tratamiento
econdmico y social:
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a) En estos dias se mantendra normalmente la produccion.

b) El dia de Viernes Santo tendra el mismo tratamiento que en la
zona catalana, de acuerdo con lo previsto en el apartado 4 de este mismo
articulo.

¢) Los dias 1 de enero, I de mayo ¥ la festividad del Bautismo de
Cervantes, el personal que le corresponda trabajar por su esquema de
turno, se regird por las condiciones generales previstas en el aparta-
do 3 de este mismo articulo. ’

d} Sienelfuturo alguno de estos dias dejase de ser festivo, se establece
que las compensaciones asignadas al mismo se trasladardn a otro cual-
quiera de los dias festivos.

Articulo 17, Calendario de dias festivos para el ano 1995,
1. El calendario de dias festivos para el afo 1995 es el siguiente :

1.° Las fiestas contenidas en el calendario oficial dictado por las auto-
ridades laborales competentes.

2% Las fiestas locales decretadas por los respectivos Ayuntamienios,

3.2 Tres dias festivos especiales L.S.B., segin sigue:

a) Zona catalana:
Personal de dia:

13 de abril.

14 de agoesto.

No se fija un tercer dia festivo especial L.S.B., debido a que el afio
1995 contempla cincuenta y tres domingos.

Personal a dos turnos:

22 de julio.

19 de agosto.

No se fija un tercero dia festivo especial L.S.B., debido a que el aho
1995 contempla cincuenta y tres domingos. No obstante, este personal
disfrutard como dia festivo el 13 de abril (Jueves Santo) a cambio de
trabajar otro dia determinado que se fijard, a titulo personal, de acuerdo
con las necesidades de la seccién.

Personal a tres turnos:

1 de enero. Al coincidir este dia en domingo, el exceso horario que
pudiera producirse en algunos esquemas de trabajo, queda compensado
con la percepcion del correspondiente plus de coinecidencia previsto en
el articulo 50.

13 de abril.

14 de agosto.

b) Zomna centro:
Perscnal a turno normal o de dia:

17 de abril.

14 de agosto.

No se fija un tercer dia festivo especial L.S.B., debido a que el afo
1985 contempla cincuenta ¥ tres domingos.

Personal a dos y tres turnos: *

1 de enero. Al coincidir este dia en domingo, el exceso horario que
pudiera producirse en algunos esquemas de trabajo queda compensacdo
con la percepcidn del correspondiente plus de coincidencia previsto en
el articulo 50.

17 de abril.

14 de agosto.

2, Cualquier modificacién de lo dispiesto en este artfculo deberd ser
objeto de acuerdo entre las partes.

Articulo 18. Ausencias del trabajo con pagoe de haberes.

Fuera de los casos de enfermedad y accidente, avisando con la ante-
lacién posible, se podrd faltar al trabajo, con derecho a la percepcién
del salario real {(sueldo base, antigiiedad, plus asistencia o mando y pluses
funcién, en su caso), linicamente por alguno de los motivos ¥ durante
los periodos de tiempo siguientes:

1. Hasta tres dias: Por fallecimiento de conyuge, hijos, hijos politicos,

" padres, padres politicos ¥ hermanos. En estos casos, si el fallecimiento

ocurre a una distancia superior a 200 kildmetros del centro de trabgjo,
podra prorrogarse el permiso, hasta un total de cinco dias.

Hasta dos-dias: Por fallecimiento de abuelos, nietos ¥ hermanos poli-
ticos. Nacimiento de hijo. Enfermedad grave o intervencion de cirugia
mayor de conyuge, hijos, hijos politicos, padres, padres politicos, nietos,
hermanos y abuelos. En estos casos, si 1a causa del permiso requiere des-

plazamiento superior a 200 kilémetros del centro de trabajo, podri prorro-
garse hasta un total de cinco dias. Alumbramiento de hija de trabajadora.

Hasta un dia: Boda de hijos, hermanos y hermanos politicos. Traslado
de domicilic habitual. Por fallecimiento de tios, sobrinos y abuelos politicos.
Enfermedacd grave o intervencion de cirugia mayor de hermanos politicos.

En los casas de fallecimiento de tios, sobrinos y abuelos politicos: Si
la causa del permiso requiere desplazamiento superior a 200 kilémetros
del centro de trabajo, podra prorrogarse un dia mas.

2. Por el tiempo indispensable: Visita a Médico o especialista fuera
de la fabrica. Acompaiiar al cényuge o hijos al Médico o especialista, cuando
no exista otre familiar que pueda hacerlo y resultara aconsejable que no
vaya solo, siempre que no resulte posible cambiar el turno de trabajo
con otro trabajador. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
pliblico impuesto por la ley, previa la justificacién por eserito de dicha
causa, extendida por organismo competente.

Ejercicio de las funciones de los representantes del personal, durante
los periodos previstos en las disposiciones legales vigentes.

Por intervencién de cirugia menor de cényuge, padres, hijos, hermanos
o padres politicos, con .un mdximo de un dia pagado y dos sin pago de
haberes. Se entiende por cirugia menor aquella que es de caricter ambu-
latorio y no requiere internamiento.

Nota: Se equipara a conyuge, a los efectos de este articulo, a la persona
que conviva permanentemente con el/la trabajador/a, en calidad de cén-

yuge.

3. Personal inscrito en cursos organizados en centros oficiales o reco-
nocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia para la obtencién de
un titulo académico, a tenor de la Ley General de Educacién, tendra
derecho a:

a) Los permisos pagados necesarios para concurrir a exgmenes, hasta
un mdximo de diez dias al afio. La empresa atenderd los casos en que
dicho tiempo no sea suficiente. :

b) Cuando se solicite un cambio de horario o de turno para poder
asistir a clase y no sea posible el intercambio con otro trabajador, si la
organizacion y necesidades del trabajo lo permite, se autorizara el cambio.

La Direccidn adquiere el compromiso de estudiar cada caso con la
participacidn del Jefe inmediato y de la representacion del personal.

Articulo 19. Ausencias del trabajo sin pago de haberes.

También podra concederse permiso sin pago de haberes cuando existan
motivos justificados, a juicio de la Direccidn, y su concesién no suponga
entorpecimiento en la buena marcha de la produccidn.

Arxticulo 20,  Permisos para cargos electivos.

Los trabajadores gue ostenten un cargo electivo en Administraciéon
Publica (Estatal, Autondmica, Provingial o Local), disfrutardn de permiso
para el gjercicio de sus funciones representativas de acuerdo con la ley!

Articulo 21. Fxcedencias.

a) Seconcederi excedencia por causa de maternidad hasta un maximo
de tres afntos a contar desde la fecha de nacimiento del hijo, incluido el
adopti:o.

El la trabajador/a excedente podri reingresar automdticamente al tér-
mine de la misma, si lo desea, con la misma categoria profesional o asi-
milada que tenia en el momento de pedir excedencia.

b) Todo/a trabajador/a que desempeiie cargos electivos en la Admi-
nistracion Publica (Estatal, Autondémica, Provincial o Local) tendra dere-
cho, si lo solicita, a una excedencia especial por el tiempo que ocupe
el cargo y, por lo tanto, a su readmisién, como midximo en el plazo de
un mes después de haberlo solicitado al finalizar dicho cargo, con la misma
categoria que tenia, respetindosele la antigledad.

Articulo 22. Vacaciones.

Se fijan en tzeinta dias naturales para todo el personal, con garantia,
no obstante, de veintidds dias laborables reales para todo el personal de
la empresa.

Las vacaciones se disfrutardn, en general, de manera continuada.

Si se concede algin fraccionamiento, se contard sin excepcién por dias
laborables reales.

En ambas zonas las vacaciones se concentrardn en tres periodos, duran-
te los meses de julio, agosto y septiembre. No obstante, se respetarin
las fechas de inicio tradicionales para cada zona, sin perjuicic de gue
el personal que lo desee pueda disfrutarlas fuera de dicho periodo.
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En aquellas secciones donde la organizacién del trabajo lo permita,
se concentraran en dos o menos periodos. Antes de finalizar el mes de
abril, los respectivos Directores informarin al personal de aquellas see-
ciones en las cuales se puedan disfrutar las vacaciones en menos de tres
periodos.

Si posteriormente, por haber cambiado las programas o circunstancias
de produccién, fuese posible concentrar las vacaciones en alguna nueva
seccion, se comunicarad inmediatamente al personal que ain tuviese opcidn
a adelantarias.

Cuando no se puedan disfrutar de manera continuada todos los dias
de vacaciones, el exceso que corresponda se podrd disfrutar libremente
fuera del periodo general, previa comunicacién a la empresa, con dos
semanas de anticipacién.

En aquellas secciones en que se hayan concentrado las vacaciones
en dos o menos periodos, el exceso que hubiere se podra disfrutar libre-
mente fuera del periodo general, previa comunicacién a la empresa, con
dos semanas de anticipacién y siempre que elio no suponga una acumu-
lacion de ausencias superior al 25 por 100 del personal de la seccién.

En principio, se organizarian los turnos de vacaciones en las secciones,
con criterio rotativo. En la zona centro, como ya es habitual, se seguird
el criterio que exista en cada seccidn.

La retribucion de las vacaciones se efectuard conforme a la Ordenanza
Laboral Textil.

Se concederd un dia de permiso con pago de haberes a las personas
que, como maximo, tomen diez dias laborables de vacaciones durante los
meses anteriormente sehalados y el resto lo efectiien durante el resto
del ano, siendo ademds cualquier otro tipo de ausencia en el periodo indi-
cado, en conjunto, no superior a ocho horas. No se computaran a estos
efectos los permisos con pago de haberes.

Ademais, el personal que efectlie las vacaciones durante el periodo
comprendido entre el 10 de octubre y el 10 de junio, tendra derecho a
obtener permiso sin pago de haberes durante los dias que lo solicite, a
continuacién de vacaciones, con un maximo de seis dias.

En el caso de que ambos cényuges trabajen en la empresa, tendrin
preferencia para disfrutar las vacaciones los dos en el mismo periodo
de tiempo. Para disfrutar de la citada preferencia, los dos conyuges deberin
manifestar cudl de ellos (de comiin acuerdo) eligird las vacaciones, con-
forme con los sistemas y normas de su seccidn; el otro conyuge disfrutara
de la preferencia de tomar sus vacaciones coincidiendo con las del primero.

El que elija sus vacaciones segin las normas de su seccion, seri quién
las elija tarmbién en anos sucesivos. La definicién de cényuge viene esta-
blecida en la nota del articulo 18.2 del Convenio.

Articulo 23. Horas extracrdinarias.

1. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conve-
niencia de reducir al minimo indispensable la realizacion de horas extraor-
dinarias. Para ello se acuerdan los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias a realizar en el periodo de verane: Para
aquellos puestos cuyas caracteristicas la permitieran, y en funcién de las
necesidades de produccion durante este citado periodo de verano, se podra
recurrir a una contratacién teraporal adecuada a las citadas necesidades.

Esta férmula se pacta a peticién de la representacién de los trabajadores,

con ¢! objeto de ayudar a paliar el problema del paro.

Como consecuencia de la concentracién del periodo de vacaciones y
a fin de evitar el tener que parar instalaciones, agotando las posibilidades
de sustitucién con personal de la propia plantilla, se hace necesaria la
realizacién de horas extraordinarias en determinados puestos de trabajo
que son clave para asegurar el mantenimiento del proceso continuo.

b) Horas extraordinarias a realizar durante el resto del afio: Es pro-
posito firme de la Direccién reducirlas al minimo imprescindible.

¢) Se considerarin linicamente justificadas las realizadas en los casos
de fuerza mayor, ausencias imprevistas y reparaciéon de averias, que tengan
repercusidn grave en el proceso productivo.

2. A los efectos previstos en la Orden de 1 de marzo de 1983 y habida
cuenta del régimen de trabajo continuo imperante en Ia empresa, las horas
extraordinarias estructurales mencionadas en el punte 1 guedan exentas
del incremento en la cotizacién adicional a la Seguridad Social establecido
en la mencionada Orden. Dichas horas extraordinarias estructurales se
notificarin mensualmente a la autoridad laboral competente por la Direc-
cién y el Comité de Empresa del centro de trabajo correspondiente.

3. La Direccion de cada centro de trabajo informard mensualmente
al Comité de Empresa respectivo sobre el numero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y la distribucién por secciones y per-
sonas.

4. La realizacién de las horas extraordinarias correspondientes a los
apartados a) y b) del punto ! de este articulo, siempre tendrin cardcter
voluntario.

CAPITULO I

Régimen de disciplina en el trabajo

Articulo 24.

Con el objeto de aumentar la productividad y obtener un maximo ren-
dimiento, «L.a Seda de Barcelona, Sociedad Anénima», recuerda a los tra-
bajadores la necesidad de guardar un régimen de disciplina, de acuerdo
con las normas establecidas por l1a legislacidn vigente.

Se recuerda que, dadas las caracteristicas de nuestra industria, no
estd permitido en absoluts, fumar o encender fuego fuera de los lugares
autorizados dentro del recinto de las fdbricas.

También se hace mencion de la necesidad de utilizar, en los lugares
¥ trabajos que lo requieran, las prendas de seguridad y proteccién de
uso obligatorio, facilitadas por la empresa.

Articulo 25,

Todas las sanciones que se apliquen seran inscritas en el libro de san-
ciones diligenciado por la autoridad laboral respectiva. La diligencia en
el expresado libro sera firmada por el representante de la empresa y por
el trabajador sancionado, que recibira un duplicado,

El personal sancionado podra formular escrito de descargo, el cual
gserd contestado por la Direccidn.

En los casos de sancién a los representantes del personal, se estard
a las disposiciones legales vigentes. :

De toda sancién grave o muy grave, se dara cuenta al Comité de Empresa
correspondiente.

CAPITULO IV

Ascensos del personal

Articulo 26.

Se considera indispensable para el desarrollo de una buena politica
de relaciones humanas, que el personal que relina las condiciones exigibles
en cada caso disfrute de posibilidades de ascenso en las escalas de cate-
gorias profesionales.

Se estima, por otra parte, necesario para la buena marcha de la pro-
duccién y dentro de aguella politica de colaboracién que en el discer-
nimiento de los ascensos se tenga primordialmente en cuenta la posesion
de aptitudes ¥ conocimientos exigibles para el correcto desempefio de
la tarea encomendada, sin descuidar un criterio de antigiiedad al servicio
de ia empresa, especialmente en los ascensos dentro.de los grupos pro-
fesionales obreros aunque ello ne suponga concreta obligacién para la
empresa, en atencién a la preferente valoracion de la aptitud, con infor-
macién previa por escrito, a los interesados, de las pruebas de aptitud
correspondientes a cada concurso.

Articulo 27. Concursos, provision de vacantes y promocion.

Prevista una vacante, se anunclard al personal de la sececién, taller
o unidad el oportuno concurso, al que podra presentarse todo el personal
de la misma que lo desee y ostente categoria inferior a la de la vacante.
Si no puede cubrirse la vacante en este primer concurso, se CONVoCara
nuevo concurso extensivo al personal del departamento, y en caso de no
poderse cubrir aiin, a todo el personal del centro de trabajo. De no poderse
cubrir en el centro de trabajo, se har{a extensivo a toda la zona geografica.

Prevista una vacante a {a vez que se anuncia el concurso se publicardn
los temas y pruebas que compondran el mismo.

En estos concursos se tendran en cuenta los conocimientos y aptitudes
del interesado, su estado de salud en relacidén con las exigencias fisicas
del puesto, el resultado de las pruebas psicotécnicas y la antigiiedad al
servicio de la empresa. Se considerard especialmente un dato favorable
la participaciéon de! trabgjador en los cursillos de capacitacién cultural
y profesional que organiza la empresa. Asimismo, en igualdad de circuns-
tancias se dara preferencia al personal mas antiguo.

En el Tribunal calificador habra un miembro con voz y voto en repre-
sentacion del personal. Este serd elegido por el Comité del centro de trabajo,
con el 1inico requisito de que sea una persona de la misma profesién
y de igual o superior categoria a la de 1a vacante.
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La resolucién de ur. concurso para cubrir una vacante se publicard
en el plazo de veinte dias después de finalizado todo el proceso de seleccién
det mismo. La publicacién se hard en los mismos lugares donde se publicé
la convocatoria.

La persona que tenga mejor puntuacién, superando la minima exigida,
y ademds retina los otros requisitos establecidos en el aviso del concurso,
pasari a ocupar la plaza origen del concurso dentro del plazo establecido
en la convocatoria.

Articulo 28.

5i la vacante no puede ser cubierta dentro de la empresa, podri serlo
coh personal ajeno a la misma.

Articulo 29.

Cuando un trabajador desempeiie puesto de superior categoria, tendri
derecho a que se le reconozca definitivamente la categoria superior, en
los casos siguientes:

a) Durante un periodo de seis meses consecutivos.

b) Durante un periodo de seis meses alternos dentro de doce meses
consectitivos.

¢) Durante un periodo de ocho meses alternos dentro de veinticuatre
meses consecutivos.

Se exceptiian los casos en que tal situacién se dé por:
b

Sustitucién de otro trabajador en servicio militar, incapacidad laboral
transitoria por enfermedad o accidente.

Sustitucion parcial de una funcién de superior categoria.

Sustitucion de otro trabajador que ostente, a titulo personal, categoria
superior a la del puesto de trabajo.

Sustitucion de otro trabajador que con cargo sindical o de representante
del personal esté haciendo uso de las horas establecidas para el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 30.

Se proveerdn libremente por la empresa los puestos de trabajo de Jefes
administrativos y Jefes técnicos, 1o que se hard dentro de la plantilla cuando
exista personal idoneo. Si no lo hubiese, se cubrird con personal ajeno,
informando previamente al Comité de Empresa. La vacante serd publicada
para conocimiento general. En igualdad de condiciones se dard preferencia
al personal de la empresa.

Articulo 31. Perfodo de prueba.

Se estard a lo previsto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores
y el articulo 562 de la Ordenanza Laboral Textil, sin perjuicic de lo espe-
cialmente previsto en el articulo 13 del presente Convenio.

En relacién al personal empleado administrativo, técnico, directivo
obrero y subalterno, se establece que, el nivel que corresponda por valo-
racién del puesto de trabajo, dentro de cada categoria y grupo salarial,
se alcanzard como mdaximo después de transcurridos seis meses, en los
casos en que se acceda a la nueva funcién por concurso o bien Por nueva
valoracidn de la funcién.

CAPITULO V

Clasificacién del personal y valeracion de trabajos
Articulo 32.

El personal de la empresa estd clasificado en las categorfas que se
mencionan en la Ordenanza Laboral Textil y Nomenclitor de Fibras Arti-
ficiales y Sintéticas.

En lo que respecta a la zona catalana, algunas de las mencionadas
categorias quedan desglosadas, segin es de ver en los anexos 1 ¥ 2, en
los grupos que se reflejan las categorias del personal y se indica también
el grupo de trabajo que corresponde a cada categoria. De esta forma se
consideran complementadas las definiciones de la Ordenanza Laboral Tex-
til y establecido el alcance de las mismas, asi como el desglose de las
categorias. ‘

En los anexos 1 y 2 se indica el grupo de trabajo que corresponde
a cada una de las categorias del personal de la zona centro.

Articulo 33.

Las categorias desglosadas se consideran a todos los efectos como cate-
gorias independientes.

Articulo 34.

Las mencionadas categorias tienen caricter enunciativo y no supenen
la obligacién de tener provistas la totalidad de las enumeradas.

Articulo 35.

Las eventuales reclamaciones sobre clasificacion deberin plantearse
ante los respectivos Comités de centro de trabajo sin perjuicio de las facul-
tades resolutivas que competen a la autoridad laboral. En todo caso, las
resoluciones de las reclamaciones que se planteen dentro del plazo de
un mes a partir de la publicacién del Convenio, tendrdn efecto retroactivo
desde 1a entrada en vigor del mismo.

Articulo 36.

El resultado de la valoracién de los puestos de trabajo, efectuados
previo andlisis de las tareas de cada uno de ellos y especificacién por
factores es el que se refleja en el anexo 6 en lo que respecta al personal
obrero de ambas zonas y en el anexo 7 el del personal empleado admi-
nistrativo, técnico, directivo, obrero y subalterno de ambas zonas.

Las definiciones de las categorias de Operador de Teclado, Operador
de Ordenador, Operador Preparador, Programador, Técnico Auxiliar (In-
vestigacion y Desarrollo), Técnico Auxiliar (proceso), Oficial Técnico y
Técnico Auxiliar de Talleres {Instrumentista), son las expresadas en el
anexo 7 del Convenio de 1982, 1a de Programador especializado esta expre-
sada en el anexo 7 del Convenio de 1983, las de Operador de Energia
(zona centro) y Operador Aguas, Nitrégeno y Aire (zona centro) estdn
expresadas en el anexo 6 del Convenio de 1985, la de Maestro (Personal
Obrero) y Operador Terminalista estin expresadas en los anexos 6 ¥y 7
respectivamente del Convenio de 1986-1987 y la de Oficial de Produccion
en el anexo 6 del Convenio 1988-1989.

Estas categorias se enuncian en sus correspondientes grupos de trabajo
en los anexos 1 y 2 junto con las otras categorias profesionales del personal
obrero y técnico.

Articulo 37,

A fin de mantener siempre al dia el sistema, 81 por cualquier causa
las tareas de un determinado puesto de trabajo son modificadas de manera
apreciable, se efectuard una nueva valoracion, sin que ello afecte al «status»
personal del trabajador, segun la establecido en los articulos 40 y 41.

Axticuloe 38.

Por los resultados de la valoracién, se han agrupado convenientemente
los trabajos para su atribucion a las diferentes categorias profesionales.

Articulo 39,

Si en el futuro hubiera que crear aiguna categoria que no esté incluida
en el presente Ceonvenio, la aprobacién definitiva, el salario y el grupo
de trabajo correspondiente a la misma, deberd efectuarse por' acuerdo
entre la Direccién y el Comité del centro de trabajo o Comité Intercentros,
segiin proceda.

CAPITULO VI

Remuneraciones afio 1995
A) SUELDO A ACTIVIDAD NORMAL (SUELDO BASE)

Articulo 40. Sueldo base.

El sueldo base es el que se expresa en los anexos 1, 2 y 2-A para
cada categoria profesional y el trabajador lo percibird siempre, aun en
el caso de gue realice trabajos de los grupos correspondientes a categorias
menos elevadas.

Articulo 41. Trabajos de superior categoria.

Cuando el trabajador efectie trabajos correspondientes a categorias
mis elevadas, percibird, mientras lo realice, la diferencia salarial corres-
pondiente (con repercusién en antigiiedad, pluses, primas, pagas extras
de julio y Navidad y paga de enero).
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Si el trabajador deja de realizar el trabajo correspondiente a categorias
mds elevadas, dejara de percibir esta diferencia salarial, por revestir esta
diferencia el cardcter de complemento vinculado al trabajo de categoria
mads elevada y no vinculado a la persona.

Articulo 42. Salario Ordenanza Laboral.

1. El sueldo base y los pluses de funcién son los constitutivos del
salario a actividad normal a los efectos previstos en la Ordenanza Laboral
Textil, con exclusion de cualesquiera otros.

2. El salario que se pacta para el puesto de trabajo de califica-
cién 1, es el equivalente al salario minimo interprofesional vigente en
cada momento.

B) COMPLEMENTOS PERSONALES

Articulo 43. Antigiiedad.

Los devengos por este concepto se calcularan scbre el sueldo base
y, en su caso, plus de funcién, sin ningun otro incremento, de acuerdo
con la establecido en la Ordenanza Laboral Textil.

) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO
h

Articulo 44.  Pluses de funcion.

Algunos trabajos, por sus especiales caracteristicas dan lugar a la per-
cepcién de un plus de funcién. Estos pluses de funcién constituyen dere-
chos de indole econémica vinculados al puesto laboral, ¥ no tienen cardcter
perscnal, por lo que el trabajador dejard de percibirlos en el momento
en que cese de realizar la funeién que los motiva.

Los trabajos de dichoe plus y el importe del mismo, figuran consignados
enlos anexos 6y 7.

Articulo 45, Plus noche.

Para todo el personal, por jornada completa de ocho horas, se calculard
con arreglo a la siguiente formula:

(Sueldo base mensual + plus funcién + antigiedad) * 0,014665

Articulo 46. Plus domingo.

Su importe por jornada completa de ocho horas serd de 2.464 pesetas
brutas.

Se percibird en el turno de noche sibado/domingo, el de mafiana domin-
g0, et de tarde domingo y ¢l de noche domingo/lunes.

Quedan excluidos de la percepcidn de este plus todos aquellos tra-
bajadores en régimen de trabajo a tres turnos continuos con trabajo en
domingo, a excepcion de aquellos casos en que, por circunstancias excep-
cionales derivadas de la propia organizacién del trabajo, viniesen obligados
a trabajar mas horas en domingo que las que corresponderian por ¢l propio
esquema normal de trabajo. En este 1iltimo caso, percibirin la parte pro-
porcional de este plus, por las horas de domingo trabajadas en exceso,

Articulo 47.

Los ‘pluses indicados en los articulos 46 y 46 se devengarin, total o
parcialmente de manera proporcional al tiempo trabajado durante el perio-
de considerado como nocturno ¢ domingo, con arreglo a la legislacién
lahoral. .

Articulo 48. Plus de turnicidad personal a tres turnos continuos con
trabajo en domingo. -

Los trabajadores en régimen de trabajo a tres turnos continuos con
trabajo en domingo percibiran un plus de turnicidad de caricter fijo, cuyo
importe mensual bruto para cada categoria profesional es el que sigue:

Pesetas brutas
menasuales
[]
Personal obrero:

Grupesalarial 3 ... 18.707
Grupo salarial 4 (excepto Especialistas) 18.856
Grupo salarial 4 (Especialistas) ............ooocvieiciiiiiiiiin., 19.086
Gruposalarial 5 .................ccvivviens PP . 19.086
Oficial 3.2 servicio téenico ..ot 18.896
Oficial 2.2 servicio tEenICo ...t 10.048

Oficial 1.* b) servicho técnico (zona catalana) ................... 19.273

Pesetas brutas

mensuales

Albaiiil 1.?, Carpintero 1.3, Fogonero 1.2, Pintor 1.* y Operador

Aguas, Nitrégeno y Aire (zona centro} ..........oooevivivaaen 19.273
Oficial 1.* a) servicio técnico (zona catalana) ................... 19.843
Oficial 1.* Mecdnico y Electricista (zonacentro)................ 19.843
Maestro .. e 20.503

Personal empleado:
Portero Vigllante ... . ..o 18.896
Portero Vigilantea) ... 15.086
Oficial Técnico . 18.086
ANAalista . ... e 20.220
Ayudante Encargado ... 20.220
Instrumentista 2.2 (Zonacentro) ........oooiiii i 20.220
Maestro (zonacatalana) ..o 20.698
ATS. .. 21163
Técnico Auxiliar 21.163
Instrumentista (zonacatalana) ...................ocociiiiaal. 21.163
Instrumentista 1.2 (Zona centro) ...........ciieeeieiniianeaniann. 21.163
Encargado/Maestrode Taller ....................ocoiviiiiianat. 21.448

En los pluses anteriores estd incluida la percepcion media que corres-
ponderia por pluses de demingo.

Nota: Los importes sefalados son también aplicables al personal de
la zona centro en régimen de trabajo a turno fijo de mafiana con descanso
intersemanal, trabajo en sabados, domingos y festivos, y horario anual
de mil setecientas noventa y ocho horas.

Articulo 49.  Plus festivo.

El personal que habitualmente trabaja los’ dias festivos, a excepcidon
de los trabajadores en régimen de trabajo a tres turnos continuos con
trabajo en domingo y el personal de la zona centro mencionade en la
nota del articulo anterior, percibird un plus mensual de caricter fijo, cuyo
importe mensual bruto para cada categoria profesional es el que sigue:

Pesetas brutas
mensuales

Personal obrero:
Gruposalarial 3 .. ... e 9.993
Grupo salarial 4 (excepto Especialistas} e 10.220
Grupo salarial 4 (Especialistas) ................. e 10.530
Gruposalarial B ... . 10.530
Oficial 3.2 servicio téenico ... it i 10.220
Oficial 2.% servicio téenico ...l ... 10.448
Oficial 1.2 b), servicio técnico (zonha catalana) 10.775
Albaifiil 1.2, Carpintero 1.%, Fogonero 1.2, Pintor 1.% y Operador

Aguas, Nitrogeno y Aire (Zona centio) ............c.ovvcnen, 10.775
Oficial 1.* a) servicio técnico (zona catalana) ................... 11.423°
Oficial 1.2 Mecdnico y Electricista y Operador Energias (zona

£ 114 (o 11.423
MAESITO ...oivriiiiii e 12.006

Personal empleado:
Portero Vigilante ............... cee 10.220
Portero Vigilante a) : - 10.530
Oficial Téenico ... ..o oo e 10.530
Analista ... ... i 11723
Ayudante Encargado ... 11.723
Instrumentista 2.* (zona centro) 11.723
Maestro (zona catalana) ......... Ve 12.165
ATS. e 12.804
Técnico Auxiliar.................. .- 12.894
Instrumentista (zona catalana) 12.804
Instrumentista 1.* (zonacentro) ... 12.804
Encargado/MaestroTaller ............covvviiiviiiiiiiinreninais 13.245
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Articulo 50. Plus coincidencia (personnl a turnos).

En los casos de coincidencia entre un dia de descanso y un dia festivo
se abonara en concepto de plus de coincidencia una cantidad equivalente
al valor de ocho horas, calculadas de acuerdo con las bases del ane-
x0 3 y con un recargo del 75 por 100.

La prevista en el parrafo anterior {(a excepcidn de las coincidencias
que se produzcan en dia de paro y en los dias festivos especiales de la
zona centro previstas en el articulo 16) no serd de aplicacidon para el
personal que habitualmente trabaja los dias festivos en régimen de trabajo
a tres turnos. Este personal percibird, en su lugar, un plus mensual de
cardcter fijo, cuyo importe bruto para cada categoria profesional es el
siguiente:

Pesetas brutas
. mensuales
Grupo salarial Categoria Tres turnos Tres turnos
con trabajo con descanso
en domingoe en domingo
Personal obrero
3 — 3.786 2.456
4 - 3.8b6 2.501
4 Especialista ........................ 3.874 2513
4 Ofic. 2.2 Serv. Téen. ............... 3.874 2513
4 Con plus funcién hilat. FR) ....... 3.988 -
4 Funciones nameros 5055, 5070,
6080-by 5200b ...l 3.688 -
b - 3.874 2.513
5 Especial con plus funcién ......,. 3.988 2,687
5 Oficial 1.2 b} Serv. Técn. Z. cata-
lana ... 3.990 2.688
5 - | Albanil 1.% Carpintero 1.2, Fogonero
1.* y Pintor 1.* (Z. Centro) ..... 3.900 2.688
5 Operador Aguas, Nitrégeno y Aire
(Z.Centro) ...............eil 3.990 2.588
5-A - 4.083 2.649
6 Oficial 1.® a) Serv. Técn. (Z. cata-
lana) ... 4.260 2,763
6 Oficial 1.* Mecédnico y Electricista
(Z.Centro) ...................... 4.260 - 2,763
6 Operador Energias (Z. Centro) ... 4.260 2.763
6 Maestro ............ccciiiiiiiainnn 4.500 2919
4 — 3.856 2.501
5 minimo — 3.874 2.513
51 - 3.874 2.513
5-2 — 3.906 2.592
53 - 4,144 - 2.688
6 minimo - 4.167 2.606
61 — 4.234 2.746
6-2 - 4.365 2.831
&3 - 4,620 2.932
64 - 4.699 3.048
7 minimo - 4.709 3.064
7-1 - 4.788 3.106
72 - 4.883 3.168
73 - 65.019 3.256
74 - 5.169 3.353
75 - 5.442 3.630
Notas:

1) A los importes mensuales sefialados en estas tablas se les aplicara
el porcentaje de recargo que corresponda por antigiedad.

2) E} plus mensual de cardcter fijo correspondiente a tres turnos
con irabajo en domingo es también aplicable al personal de la zona centro
en régimen de trabajo a turno fijo de mafiana con descanso intersemanal,
trabajo en sabados, domingos y festivos y horario anual de mil setecientas
noventa y ocho horas.

Articulo 51.  Plus oficio.

Devengardn este plus los trabajadores de los servicios técnicos que
desempefien realmente funcicnes propias de las categorias profesionales
del personal de oficio.

Este plus se percibird mensualmente con cardcter fijo. El importe bruto
de este plus es el siguiente:

Pesetas
brutas

Personal obrero:

Oficial 3 i
Oficial 2.2 e
Oficial 1. b) (zona catalana}, Albaiiil 1.%, Carpintero 1.2 Fogo- |
nero 1.y Pintor 1.2 (zonacentro) ..................coeeeial,
Oficial 1.% a), {(zona catalana) y Oficial 1.* Mecdnico y Elec-
tricista (ZONA CENIIO) ....oovviiiiiiiiiniiiiiiieiiaiianannn.
Maestro ...t e,

2.600

Personal empleado:

Técnico auxiliar ... i e
Maestro (zona catalana) ......................

Instrumentista (zona catalana)
Instrumentista 1.* y 2.2 (zona centro)
Maestrode Taller ...ttt
Encargado .....ooviiiiiiiiiiii ittt }

6.614

7.182

D) COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

Articule 52. Prima Bedaux (zona catalana).

El personal que trabaja a control percibird por hora trabajada la prima
que le corresponda segln actividad y rendimiento.

Articulo 53.

Durante el tiempo trabajado a control, el precio del punto/hora se
fija en el 1,261 por 100 de las tarifas horarias expresadas en la siguiente
tabla:

Tarifa
heraria

268,3
452,3
464,3
4674
479,7
497,0
497,0
524,4

Esta prima se percibird por encima de los 60 puntos/hora. Las tarifas
anteriores son el resultado de aplicar un incremento del 3 por 100 a las
vigentes en 31 de diciembre de 1994,

¥

Articulo 54.

Las modificaciones introducidas en los métodos de trabajo, utillajes,
materias primas utilizadas y/o articulos fabricados daran lugar a la corres-
pondiente revisién de valores. '

Las modificaciones de tarifas y las nuevas tarifas que eventualmente
pueden ser preparadas para su aplicacion en trabajos no sujetos hasta
la fecha a control, se implantarin siempre con caracter provisional durante
un periodo de tres meses.

Esta implantacidn se comunicari al representante del personal de la
Seccidén o, en su defecto, del mismo Servicio y al Comité del centro de
trabajo.

Transcurrido el periodo antes mencionade sin reclamacion del per-
sonal, las modificaciones o nuevas tarifas adquiriran firmeza,

8i antes de expirar el periodo anteriormente mencionado el personal
formula una reclamacién por escrito, la direccién, previo informe del Comi-
té del centro de trabajo, resolvers la misma.

Si la resolucién de la direccién no es aceptada por los reclamantes,
se verificard un arbitraje por téenicos a designar de comiin acuerdo, todo
ello sin perjuicio de las facultades que competen a las autoridades laborales
sobre la materia.

Articulo 55.  Prima indirectq.

El personal cbrero que no trabaja a control y el personal empleado
de los grupos salariales 3 y 4, percibirda una prima indirecta de 4.026
pesetas brutas mensuales.
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Para la percepcion de la prima ir.directa serd necesario haber trabajado
la totalidad de los dias del mes, descontando la parte proporcional de
los dias no trabajados. Todo ello sin perjuicio de lo especialmente previsto
en el articulo 64.

Si en un mes determinado se trabaja total o parcialmente a prima
«Bedauxs, se dejard de percibir la prima indirecta, siempre que la prima
«Bedaux» iguale o supere el importe de las 4.025 pesetas mensuales. En
el caso de no alcanzar este importe, se percibird prima indirecta en la
cuantia necesaria para su obtencién.

Articule 56.  Plus de asistencia.

Como incentivo para fomentar la asistencia al trabajo y combatir el
absentismo, el personal cobrara un plus de asistencia de importe equi-
valente al 10 por 100 del sueldo base mensual y plus funcién, en su caso.
Quedan excluidos de este plus los Jefes, Maestros de Taller, Encargados
¥ Ayudantes de Encargado.

Articulo 57.

Zona Catalana:
La normativa de aplicacion de este plus es la siguiente:

1. Para tener derecho al cobro integro de este plus serd necesario
haber trabajado la totalidad de los dias laborables del mes, a excepcién
de los sefialados en el punto 5.a).

2. - Cualquier ausencia injustificada ocasionard la pérdida del plus
correspondiente al tiempo de dicha ausencia.

3. En los casos de permiso justificado con pago de haberes, s& deven-
gard también el plus de asistencia.

4. En los casos de permiso injustificado, sin pago de haberes, no se
devengara el plus de asistencia correspondiente.

5. En los casos de enfermedad y accidente con baja:

a} Si la baja no dura mas de siete dias, se devengard el 100 por
100 del plus de asistencia del mes.

b) §8ila baja dura mas de siete dias, durante toda la baja no se deven-
gari el plus de asistencia, pero cuando se reincorpore al trabajo se deven-
gara el plus de asistencia de todos los dias trabajados.

Todo ello sin perjuicio de lo especialmente previsto en el articulo 64.

6. El error de timbraje, si estd justificado por el Jefe de Seccién,
no serd causa de pérdida del plus.

7. En los casos de faltas de puntualidad, contintian subsistiendo las
normas concernientes a las suspensiones de devengo de este plus, previa
modificacién de las mismas en cuanto a que la pérdida del plus sea de
un dia en lugar de una semana.

Zona centro:

La normativa de aplicacién de este plus en la zona centro es la que
estd vigente actualmente, sin perjuicio de lo especialmente previsto en
el articulo 64.

Articulo 58.  Plus de mando.

Consiste en el 10 por 100 de! sueldo base mensual. Unicamente lo
percibirdn los Jefes, Maestros de Taller, Encargados y Ayudantes de Encar-
gado.

Articulo 659. Horas extraordinarias.

1. Horas extras en dias de paro y festivos especiales zona centro:
Estas horas se remunerarin sobre las bases que se mencionan en e} anexo
3, con los siguientes recargos:

Horas jornada: 90 por 100.
Horas prolongacion hasta dieciséis: 190 por 100.
Mais de dieciséis horas: 250 por 100.

Cuando el personal que trabaje en dia de paro renuncie a la fiesta
de compensacién, percibird, ademas, ocho horas extras conforme a lay
tablas del anexo 4 con un recargo del 75 por 100.

2. Resto de horas extras: Las horas extraordinarias se remunerarén
sobre las bases que se mencionan en el anexc 4 con un recargo del 75
por 100.

Si tuvieran que realizarse mds de ocho horas extras consecutivas, las
horas de exceso se abonardn con un recargo del 126 por 100.

En el caso de que por necesidades imperiosas tuviera que doblarse
el turno, se abonarén las horas extraordinarias, todas ellas con un recargo
del 100 por 100.

3. Otros conceptos: Se cobrara ademas, sin recargo alguno, la prima
correspondiente, si el trabajo es a control.

En el casc de doblaje de turno se percibird un plus de 1.037 pesetas
brutas.

En los importes totales antes mencionados estdn incluidos todos los
incrementos resultantes de la Ordenanza Laboral Textil y demdis dispo-
siciones legales vigentes.

E) COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR A UN MES

Articulo 60. Pagas extras.

Se percibirin dos gratificaciones anuales, una en la primera quincena
de julio y otraen la primera quincena de diciembre, de una mensualidad
de sueldo base, plus de funcién, en su caso, y antigiedad, sin ningiin
otro incremento.

En los casos de personal de nuevo ingreso, de ceses sin el preaviso
de Ordenanza, se estard a la previsto en las disposiciones vigentes.

Articulo 61. Paga de enero.

Consistirda en el 6 por 100 de 14 mensualidades de sueldo base, plus
funcidén, en su caso, y antigiiedad. Los restantes incrementos resultantes
de la Ordenanza Laboral Textil (participacion en beneficios) se declara
expresamente que se hallan compensados mediante inclusion en la estruc-
tura salarial bdsica.

Articulo 62. Gratificacion especial mes de septiembre.

Su importe sera de 90.639 pesetas brutas para todo el personal y se
percibira el dia 16 de septiembre, mediante transferencia bancaria. El
personal que no cobra por transferencia la percibira junto con los haberes
del mes de septiembre, salve que, en este caso concreto, indique que se
ie transfiera en la fecha antes mencionada.

El personal de nuevo ingreso, o aquel que cese en la empresa por
cualquier motivo, percibird la parte proporcional a los meses trabajados
durante el periodo de un aiio, a contar desde el mes de septiembre del
afio anterior.

F) OTROS CONCEPTOS

Articulo 63. Retribucion vacaciones.

Para el pago de las vacaciones se computarin los siguientes conceptos
fijos: Sueldo base, antigfiedad, plus de asistencia o mando y, excepcio-
nalmente, la prima indirecta del articulo 55. Ademads, se computari el
promedio de lo percibide durante los tres tltimos meses por pluses de
funcién, pluses de noche, pluses de domingo y prima »Bedaux> (zona
catalana).

Articulo 64. Enfermedad y accidente.

1. Enfermedad: A los trabajadores que estén en situacién de baja
por enfermedad, con duracién comprendida entre uno y veinte dias, se
les garantiza la' percepcién de la cantidad necesaria, que sumada a la
que legalmente les corresponda, aleance el 100 por 100 del sueldo base
y antigiledad. También es de aplicacién lo indicado en los articulos b6
¥ 57 sobre plus de asistencia.

En los casos de bajas superiores a veinte dias, durante los veinte pri-
meros dias de la baja se aplicaran las garantias previstas en el pédrrafo
anterior y a partir del vigésimo primer dia inclusive, se percibira el 100
por 100 del salario real. En este supuesto, 1a erapresa podrd requerir
ja presencia del trabajador en el servicio médico de la empresa a fin de
ser ohjeto de reconocimiento en relacién con la enfermedad causa de su
baja. Lo negativa a efectuar dicho reconocimiento sin causa justificada
supondri 1 pérdida del complemento citado.

A pesar e que el porceniaje medioc ponderado de absentismo por enfer-
medad de toda la empresa ha superado el 4,3 por 100 en el afio 1994,
¢l compromiso de complementar hasta el 100 por 100 el salario real, a
partir del vigésimo primer dia inclusive, se prorroga, excepcionalmente,
hastz el Aia 31 de diciembre de 1996. Asimismo, se prorrogara su vigencia,
a partir d=l 1 de enerc de 1997, en el supuesto de que el porcentaje medio
nounderado de absentismo por enfermedad de toda la empresa, corres-
pondiente al afio 1896, no supere ¢l 4,3 por 100. Si se superase por esta
causa dicho porcentaje, quedara sin efecto este compromiso, y se volverd
& la forma de pago tal como estd descrita en el Convenio 19861987, en
su articulo 84. )

2. Accidente: La prestacién por esta circunstancia se complementara
hasta el 100 por 100 del salario real desde el primer dia de la baja. ‘
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3. En todos los casos de enfermedad y accidente, los trabajadores
no podran percibir prestaciones y/o complementos superiores al 100 por
100 del salario anual que hubiesen devengado estando en activo. A tal
efecto, se procederd, a 31 de diciembre de 1996 y de 1996 a una regu-
larizacién en computo anual, detrayéndose, en la némina del mes de enero
de 1996 y de 1997, las cantidades que excedan del salario anual individual.
Si la cantidad a detraer fuese superior a 15.000 pesetas, la regularizacién
se hara en los tres primeros meses, en partes iguales.

4. El trabajador que cause baja por enfermedad o accidente deberd
avisar de su ausencia a porteria antes de comenzar la jornada, ¢ en la
primera hora de la misma. Asimismo, deberd abstenerse en absoluto de
todo trabajo-durante la baja y deberi solicitar del Médico el alta tan pronto
como se halle en condiciones de reanudar el trabajo. Igualmente, deberd
facilitar la informacion que le sea solicitada y tener siempre informada,
a la direccidn social de las alteraciones de su domicilio.

Articulo 6b.  Plus de transporie.

Se abonara de la siguiente forma:

Pesetas brutas
mensuates

Persona.l con domicilio en distinta localidad a la del centro
de trabajo:

En turno de dia 2.076
A BUITION o ittt e sttt et e e 2.514
Personal que trabaja en planta de Alcald y tiene su residencia
en Alcala de Henares:
En turno de dia 409
Aturnos ........ 494

El personal que utilice el servicio de transporte organizado por la empre-
sa no percibird este plus.

Articulo 66. Ayuda familiar voluntaria,

Se abonard una ayuda familiar voluntaria al personal que tenga hijos
menores de dieciocho anos. Su importe seri de 905 pesetas brutas
al mes. ' i

Se completars, en concepto de ayuda escolar, con 1.307 pesetas brutas
mensuales por cada beneficiario comprendido entre los cuatro y los die-
ciséis afios.

Articulo 67. E'stmctum salarial bdsica.

Los conceptos gue integran la estructura salarial bisica son los si-
guientes:

Sueldobase Ex 12 ... i
Plus asistencia/mando 0,1 x 12 ...
Pagas extras julio/Navidad 1 = 2
Pagadeenero 0,06 x 14 ... ... oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea e

Articulo 88. Cardcter y forma de las remuneraciones.

Las remuneraciones de todo el personal tienen caricter de brutas,
siendo mensual la periodicidad del pago de las mismas.

El cobro se realizard a través de Banco o Cija de Ahorros.

En la zona centro se efectuard a través de Banco, Caja de Ahorros
o talén bancario, a eleccién del interesado, segiin Resolucién de la De-
legacién Provincial de Trabajo de Madrid de fecha 20 de noviembre
de 1979

CAPITULO VII

Obras sociales

Todos los presupuestos que se fijan en forma global en los articulos
de este capitulo se entienden asignados a} personal incluido en el presente
Convenio.

Articulo 69. Formacidn.

Se convocardn, prioritariamente, cursillos de formacién para la capa-
citacion profesional de las distintas categorias al objeto de adecuarlas
a las necesidades que vayan surgiendo como consecuencia de cambios
tecnoldgicos, de sistemas de trabajo o actualizacién de conocimientos.
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Asimismo, se atendera a la formacién de desarrollo personal mediante
cursillos a realizar fuera del horario laboral a instancia de la Comisién
de Formacién, siempre que haya un nimero de personas suficiente para
asistir a los mismos, y se ajuste a las previsiones establecidas al efecto
por la direccién. También se concederdn ayudas al estudio o becas de
acuerdo con las condiciones y la cuantia indicadas en el articulo 76.

Articulo 70. Servicio de comedor.

El precic de este servicio en la zona catalana se fija en 167 pesetas
¥ en la zona centro se fija en 87 pesetas.

Articulo 71 Servicio de bebidas (zona catalana).

El precio de las bebidas puestas a pie de maquina serd el de coste,
segiin factura del proveedor gue suministra el servicio. Los gastos y bene-
ficios de la empresa suministradora irdn a cargo de «<La Seda de Barcelona,
Sociedad Anénimar. En la relativo a bebidas calientes se entiende por
coste todo lo que suministra la méquina, inclusive vaso y cucharilla.

La Comisién de la zona, ademas de sus funciones de vigilancia de
la calidad e higiene de las bebidas, podra presentar ofertas de otros pro-
veedores solventes que tengan las mismas caracteristicas de plazos, marcas,
condiciones de entrega, etc., que las del proveedor actual. Si estas ofertas
fueran mas baratas se tomaran como base para fijar el precio de coste.

Los precios serdn revisados, como minimo, una vez al afo y come
maximo dos veces.

Articulo 72,  Servicio de autobuses.

La empresa continuari facilitando al personal residente en Barcelona
un servicio especial de autobuses para su traslado a El Prat de Llobregat,
v mantendra el servicio existente en la zona centro.

El personal contribuird al mantenimiento del mismo con la cantidad
de 336 pesetas mensuales.

El personal que desee utilizar este servicio debers inscribirse con ante-
lacién y con caracter fijo por un trimestre. Satisfara el importe indicado
por meses enteros. Los viajes no realizados no daran derecho a devolucién
alguna.

Al personal inscrito se le facilitara una tarjeta de identificacién, como
usuario del servicio,

Articulo 73. Prestacidn por fallecimiento.

La cuaniia de esta prestacién seri, por una sola vez, de 1.516.000
pesetas; en caso de fallecimiento por accidente laboral esta prestacion
ascenderi a 3.032.000 pesectas.

Al fallecer cualquier trabajador en plantilla, lo cobrari el eényuge viudo,
y si ne existiera, lo cobrarin los hijos, o padres, o hermanos (por este
orden), que vivan a expensas del fallecido. A peticién del interesado, si
consta documental y fehacientemente, podrd modificarse este orden de
prelacidn o bien las persenas comprendidas en él, siempre que se cumpla
el requisito de vivir a expensas del fallecido.

El derecho a esta prestacidn se adguiere desde el primer dia de ingreso
en la empresa hasta el momento del cese definitivo en la misma.

Articulo 74.  Ayuda a minusvdlidos.

a) Todos los padres o tutores de minusvdlidos que reciban la pres-
tacion correspondiente de la Seguridad Social percibiran ademas una can-
tidad mensual de 11.660 pesetas, doce veces al afio.

b) Los padres o tutores de minusvilidos que no reciban la prestacion
correspondiente de la Seguridad Social tendrin una prestacién a través
de un fondo especial que se fija en:

Zona catalana: 2.041.000 pesetas/aiio.
Zona centro: 778.000 pesetas/afio.

Articulo 75. Becas para los hijos del personal.

A fin de facilitar los estudios a los hijos del personal, 1a empresa destina
la cantidad de 2.932.000 pesetas para las becas de ambas zonas.

La Comisién de Formacién de cada una de las zonas intervendrd en
el proceso de otorgamiento de becas, desde su preparacién hasta su con-
cesidn.

Articulo 76. Becas para los trabajadores de la empresa.

Todos los trabajadores gue realicen estudios para obtener un titulo
académico o profesional, 0 para mejorar o actualizar unos u otros cono-
cimientos, tendrin derecho a la concesiéon de una beca por parte de La -
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Seda de Barcelona. Para el curso 1995-1996 las cuantias de dichas becas
seran las siguientes:

Graduado Escolar: Totalmente a cargo de la empresa.

Idiomas: 294 pesetas/hora lectiva.

BUP/COU y Formacién Profesional de primer grado: 4.339 pesetas por
asignatura aprobada.

Formacién Profesional de segundo grado y estudios de grado medio:
7.099 pesetas por asignatura aprobada.

Estudios universitarios: 9.622 pesetas por asignatura aprobada.

La direccién se reserva el derecho de suprimir parcial o totalmente
estas becas, cuando por disposicién oficial estuvieran becados estos estu-
dios. La cuantia total dependerd del presupuesto establecido por la diree-
cidn.

Articulo 77. Fondo de ayuda social,

Los importes para 19956 son:

Zona catalana: 696.000 pesetas.
Zona centro: 318.000 pesetas.

Articulo 78. Jubilacidon.

a) La jubilacién sera obligatoria al cumplir los sesenta y cinco afos.

b} Al personal que se jubile voluntariamente a los sesenta y cuatro
afios la direccién se compromete a completarle hasta el 100 por 100 de
la pensidn de la Seguridad Social que le hubiera correspondido de tener
sesenta y cinco anos en el momento de producirse la jubilacién, de forma
vitalicia. Si en el futuro la Seguridad Social efectia revalorizaciones sobre
la pension inicial, el complemento a cargo de la empresa no tendra cardcter
absorbible.

¢) Elpersonal que se jubile normaimente entre los sesenta y los sesen-
ta y cinco afios percibird una gratificacion especial de la empresa, con-
sistente en 14.214 pesetas por afio de servicio, en el momento de pasar
ala situacién de pensionista.

d) Las personas que causen baja definitivamente en la empresa por
incapacidad permanente total o absoluta de 1a Seguridad Social, percibirin
una gratificacién especial de 17.904 pesetas por afic de servicio, en el
momento de pasar a la situacién de pensionista.

Las personas a las que la resolucién definitiva de la Seguridad Social
acuerde la concesién de un 75 por 100 o menos de su base reguladora,
recibiran ademds la cantidad de }.105.697 pesetas por una sola vez.

Estas cantidades se percibirdn en el momento de pasar a la situacion
de pensionista.

e) Para determinar los importes de las gratificaciones por afio de
servicio, se computardn los afios de servicio vencidos. Las fracciones de
afio iguales o superiores a seis meses equivaldrin a un afo de servicio
mas.

No se computardn las fracciones inferiores a seis meses.

Articulo 79. Gratificaciones por afios de servicio.

A los veinticinco afios: Una mensualidad de sueldo base mds antigiiedad,
con la garantia minima de 146.000 pesetas brutas.

A los cuarenta anos: Una mensualidad y media de sueldo base, mas
antigiiedad, con la garantia minima de 217.000 pesetas brutas.

Las personas que se jubilen normalmente entre los sesenta y sesenta
¥ cinco afios percibirdn también esta gratificacién, siempre que, en el
afic natural en que se acceda a la jubilacién, se hubiese cumplido los
veinticinco o cuarenta afios de servicio.

Articulo 80. Obsequio de Navidad y Reyes.
Los importes seran: '

Obsequio de Navidad: 5.500 pesetas brutas por trabajador.
Obsequio de Reyes: 1.400 pesetas brutas por cada hijo comprendido
entre cero y diez afos.

Estas cantidades se abonaran junto con la mensualidad de diciembre.

CAPITULO VIII

Comisiones de participacién
Articulo 8F.  Participacidn del personal.

1. Se considera necesaria la participacién de los trabajadores en Ia
organizacion del trabajo.

2. Para conseguirlo, y con el fin de mejorar 1a productividad, ios Comi-
tés de Empresa de cada zona participardn en las siguientes cuestiones:

Rendimientos.

Plantillas.

Inversiones.

Tecnologia.

Calidad de los productos.
Organizacion de la empresa.
Condiciones de trabajo.

3. Dada la complejidad del tema, se ¢reard una Comisién Mixta para
estudiar y establecer, en su caso, los criterios de participaciéon. De no
llegar a un acterdo quedarad sin efecto este articulo.

Articulo 82. Control del nivel tecroldgico.

Se acuerda el mantenimiento de una linea permanente de comunicacién
de las nuevas inversiones que en cuanto a tecnologia se realicen en las
plantas correspondientes y mantener al corriente de las mismas al personal
de los Departamentos de Ingenieria, Técnicos de Planta, personal de man-
tenimiento y operarios que deban manejar las instalaciones.

Articulo 83. Comision Mixta de Asistencia Social (zona catalana}.

Esta Comision Mixta estard formada por cuatro personas de la plantilla
de La Seda de Barcelona designadas por los respectivos Comités de Centro
y otras cuatro designadas por la Direccidn; entre estas ultimas, estard
el Director de la Direccidn Social o persona en quien delegue. Sus funciones
serdn:

a) Formular las recomendaciones que se estimen conducentes, en inte-
rés mutuo al mejor desarrollo de las relacienes humanas en la empresa.

b) Intervenir en el desarrollo de las obras sociales (cantina, comedor,
colonias y campamentos, distribucién del Fondo de Ayuda, ete)). Para
ello podrian crearse unas subcomisiones para la delegacion de algunas
de estas funciones.

c) Emitir sugerencias referentes al desarrclio de las obras sociales

- existentes o relativas a nuevas realizaciones de dicha indole.

d) Estudiar propuestas concernientes al perfeccionamiento de las con-
diciones de seguridad e higiene en el trabajo, las cuales deberan ser diri-
gidas al correspondiente Comité de Seguridad e Higiene.

e) Previos estudios correspondientes, formular recomendaciones con-
cernientes a asistencia sanitaria y prevision social en general.

Axticulo 84, Comision de Formacion (umbas zonas).

1. Con el objeto de ayudar a mejorar la formacién profesional del
personal, existen las Comisiones de Formacién. Estaran integradas por
tres personas de la plantilla de cada una de las zonas, a designar por
los respectivos Comités de Centro, con la fermacién adecuada para poder
realizar la misién encomendada. ’

2. Estas Comisiones colaboraran con el Centro de Formaeion existente
en la empresa en la preparacion de los planes de Formacién Profesional
dentro del presupuesto general destinado a estos fines por la Direccidn;
serin informadas del contenido del plan en su iniciacién, podrian presentar
sugerencias al mismo siendo informadas periédicamente de su desarrollo,
Asimismo, dispondrin de la relacién que el Centro de Formacidn con-
feccionari, del nivel de estudios y titulos de todo el personal de la empresa.

En cuanto a los Planes de Formacion e Insercién Profesional se aplicara
la normativa vigente en cada momento.

3. También intervendran en el proceso de convecatoria y concesién
de becas a los hijos del personal.

Asimismo, seran informadas de la concesion de becas o ayudas al estu-
dia a los trabajadores, previstas en el articulo 76 y de la cuantia y dis-
tribucién de las mismas.

Articulo 85. Comisiones de Asuntos Sociales (ambas 2onas).

Seran las siguientes:

Comision de Comedor y Bebidas.
Comision de Fondo Social.

Los componentes de todas estas Comisiones serdan elegidos por los
Representantes de los trabajadores.

Comision de Comedor y Bebidas (ambas zonas):

En cada zona estard compuesta por cuatro trabajadores, y sus funciones
serdn las siguientes:

a) El establecimiento del programa de menis, en contacto con el Jefe
de Cocina. Una copia del mismo se entregara al Jefe de Relaciones Laborales
de cada centro de trabajo.
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b) Cuando existan las circunstanecias contenidas en los puntos a),
¢), d} ¥ e), Ia Comision de Comedor intervendri directamente con la Direc-
cién de la empresa contratada.

¢} Vigilancia y control de la calidad de los alimentos suministrados.
Idem de las cantidades contratadas. :

d) Vigilancia de las condiciones de higiene en que se realiza el servicio,
asi como de las locales ¢ instalaciones del comedor. .

e) Vigilancia sobre el buen usc de los elementos de todo iipo que
se utilicen en el comedor. -

f) Proponer ala Direccidn de la planta, a través de la Direccién Social,
las reformas necesarias en cuanto a instalacién de la cocina y linea de
autoservicio.

g) Estudiar anualmente, junto. con la Dhrecciéon Social, los presupues-
tas de mantenimiento adecuados.

h) Cada mes se efectuard una reunién de la Comisién de Comedor,
con la Direccidon Social, en la cual se expondrd la marcha del mismo,
asi como el indice de satisfaccién o queja de los usuarios y las posibles
soluciones.

i) En caso de flagrante incumplimiento de las condiciones contratadas
y una vez apuradas todas las posibilidades de solucién, la Comisién, a
través del Comité de Empresa, podrd proponer a la Direccidn de la planta
la posible rescision del contratoe con la compafiia suministradora.

j) Si se llega a esta situacion, la Comisién de Comedor intervendra
en la seleccién de otra nueva compaiia suministradora. En estos casos,
la Direccién de la planta se reserva la decisién en cuanto al coste del
servicio, asi como el veto si existieran causas especificas y concretas que
lo aconsejaran. .

k} La Comision de Comedor conoceri los contratos establecidos entre
«La Seda de Barcelona, Sociedad Anénima» y la compaififa suministradora,
asi como las revisiones de precios y condiciones establecidas.

1) La Coemisién de Comedor tendrd libertad de accion e independencia
para realizar todo tipec de encuestas que sean necesarias para el buen
servicio del comedor, buzén de sugerencias, libros de registro, etc., siempre
que no interfieran en la buena marcha del trabajo.

m) Todas las quejas y demas asuntos que se relacionen con el comedor
diariamente deben ser canalizadas solamente a través de la Comisién de
Comedor.

n) La Comision de Comedor vigilard la calidad, higiene y control de
precios de las bebidas, que serdn revisados semestralmente, si procede.

Comisién Fondo Social (zona centro)

Su funcién serd la que recoja el reglamento en vigor.

CAPITULO IX

Seguridad ¢ Higlene y Salud Laboral

Articulo 86. Normas para el funcionamiento del Comité de Sequridad
e Higiene. .

i. Principios generales en la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar las acciones
preventivas, medidas formativas e informativas con el objeto de disminuir
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

1.1 En cada centro de trabajo y por cada érea homogénea, se llevard
el registro periédico de los datos ambientales, siendo efectuada la recogida
de muestras y andlisis por el servicio correspondiente. Periédicamente
se encargaran mediciones al exterior, a los efectos de comprobacién de
los aparatos y métodos analfticas. Los datos pasarin a disposicién del
Coniité de Seguridad e Higiene.

1.2 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando
su generacion, emision y transmisién, por este arden. Cuando elle no fuese
posibie, se recurrird a las protecciones personales.

1.3 Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones contenidas
en el articulo anterior, resultase insaluble, penoso, téxico o peligroso a
pesar de usar las protecciones de que se disponga, tendrd un caricter
excepcional y provisional, debiendo en todos los casos fijarse un plazo
determinado para la desaparicién de este cardcter, sin que ello reporte
ningun perjuicio para la situacién laboral del trabajador.

1.4 En toda ampliacion o modificacion del proceso productive se pro-
curarid que la nueva tecnologia, procesos o productos a incorporar, no
generen riesgos que superen los valores limites umbral fijados por la legis-
lacién vigente.

1.6 Cualquier enfermedad del trabajador que sea oficialmente decla-
rada por organismo competente, como ocasionada por las condiciones de
trabajo, sera considerada como enfermedad profesional.

1.6 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo
de danc a la salud del trabgjador, derivado directamente del trabajo y
en el que no haya mediado negligencia, obligard en forma perentoria a
la adopcion de todas las medidas que sean necesarias para evitar la repe-
ticién de dicho dano.

1.7 Siempre que exista un riesgo razonablemente demostrado para
la salud del trabajador, derivado del puesto de trabajo, podra recurrir
al Comité de Seguridad e Higiene con cardcter de urgencia. Este propondra
las medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

1.8 En el supuesto de que en una determinada fabricacién no exis-
tieran normas y medios que reglamentasen el nivel de exigencia en materia
de prevencion de riesgos, la empresa requerird al 5.5.5.H. para que emita
€l correspondiente criterio, al cual se atendra.

2. Comite de Seguridad e Higiene.

2.1 La composicion de los Comités de Seguridad e Higiene en las
Fabricas de Rayon, Poliéster y Alcald, serd la siguiente:

Un Presidente.

Un Técnico de Seguridad.

Un Jefe Médico.

Un ATS.

Un Jefe de Seguridad.

Un Secretario.

Cuatro representantes del personal, designados libremente por el res-
pective Comité de Empresa.

En el caso de que el Comité de Seguridad tratase algan tema de alguna
seccién no directamente representada en el mismo, podra requerir la pre-
sencia de algiin trabajador de la misma, para informe o consulta.

Para asistir a las reuniones del Comité de Seguridad e Higiene, asi
como para desempenar ias funciones que se le encomienden por el mismg,
se concederan los permisos pagados necesarios, en los casos de no tener
1a condicién de representantes del personal.

2.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Higiene, ten-
drian derecho a la informacién necesaria sobre las materias empleadas,
la tecnologia y demas aspectos del proceso productivo gue sean necesarios
para el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental.
Asimismo, tendrdn derecho a aquella informacién que obre en poder de
la empresa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo
¥ mecanismo de su prevencion.

2.3 Los trabajadores tendrin derecho a recibir individualmente la
informacién sobre el estado de salud, incluyendo resultados de examenes,
diagnésticos y tratamientos que se les efectie. Se les extenders la corres-
poendiente cartilla sanitaria. ‘

La informacion correspondiente a los estudios que se realicen sobre
su medio ambiente en el trabajo y su posible incidencia sobre su salud,
la recibirdn & través de sus representantes en el Comité de Seguridad
e Higiene.

3. Vigilancia del riesgo.

3.1 El Comité de Seguridad e Higiene podré requerir para aquellos
puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud, presuntos o demos-
trados, que se adopten las medidas especiales de vigilancia.

3.2 Aquellos trabajadores, o grupos de trabajadores, que por sus carac-
teristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicién a riesgos,
o por otras circunstancias, tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serdn
vigilados de modo particular.

4. Bervicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo.

4.1 El Comité de Seguridad e Higiene conoceri la actividad de los
servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo de la empresa,
a los fines de total cumplimiento de los puntos antes mencionados y todos
aquellos aspectos relacionados con la proteccion de la salud del trabajador.

4.2 La informacién recogida por estos servicios no podré tener otra
finalidad que la proteccion de la salud del trabajador, guardindose el
debido secreto profesional.

" En el caso de que se demuestre el incumplimiento de esta obligacién,
el Comité de Seguridad e Higiene tendri derecho g solicitar el cese inme-
diato de la persona responsable, reservindose la Direccidén el derecho
de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

5. Programas, presupuestos y controles.

5.1 El Comité de Seguridad e Higiene seri debidamente informado
acerca de los programas anuales destinados a la proteccién de la salud
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del trabajador, asi como del montante del presupuesto destinado & la gje-
cucion del mismo. Acto seguido emitird opiniones y dictamen del mismo.

6. Tecnologia y organizacion del trabajo.

6.1 El Comité de Seguridad e Higiene debera ser informado de todas
aquellas decisiones relativas a la tecnologia y organizacion del trabajo
que tengan repercusién sobre la salud fisica y mental del trabajador.

7. Salud laboral.

7.1 En todo caso se estard a lo que disponga la normativa legal sobre
la materia.

CAPITULO X

Accién sindical y garantias de los representantes del personal

Articulo B7. Crédito de horas mensuales.

En relacién con la reserva de las horas necesarias para el ejercicio
de las funciones de representacién, los representantes del personal dis-
pondran globlamente del nimero de horas mensuales resultantes de mul-
tiplicar el nimero de representantes de cada candidatura o Sindicato por
cuarenta horas, dentro de cada centro de trabajo.

Articulo 88. Derecho de reunidn del personal.

La empresa reconoce el derecho de reunidon del personal y, de acuerdo
con la normativa vigente, continuara facilitando estas reuniones, que ten-
dran lugar fuera de las horas normales de trabajo.

Articulo 89. Accidn sindical

1. El reconocimiento de las Secciones Sindicales se atendri a lo dis-
puesto legalmente.

2. El mimero de Pelegados Sindicales de cada uno de los centros
de trabajo, serd el que corresponda de acuerdo con lo establecido en la
Ley Orgénica de Libertad Sindical.

3. Las horas mensuales retribuidas correspondientes a los Delegados
Sindicales, podran asimismo ser utilizadas total o parcialmente por aque-
llos trabajadores pertenecientes a la Seccién Sindical designados por los
Delegados Sindicales previa comunicacién al Jefe de Relaciones Laborales
con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, siempre que ello
sea posible,

4. Asismismo, los Delegados Sindicales tendrin facilidades para el
cambio de horario o de turne, asi como también derecho al disfrute de
hasta quince dias al afio de permiso sin pago de haberes.

5. Se pondré a disposicion de los Delegados Sindicales un lecal tipo
despacho. De haber mds de tres Delegados Sindicales habria dos locales.

6. Todos los permisos y/o cambios de horario o turno, que se men-
cionan en el punto 4, se solicitarin al Jefe respective y con la suficiente
antelacién.

7. Los afiliados a las Centrales Sindicales podrin asistir a congresos
convocados por las mismas, mediante permisos sin pago de haberes, siem-
pre gue se cumplan las condiciones siguientes:

a) Que como maximo la solicite el 2 por 100 de los afiliados.
b) Que se cubran las ausencias por este motivo, que se consideren
necesarias por parte de sus Jefes respectivos.

8. Los Delegados Sindicales podran, en el uso.de sus funciones:

a) Celebrar reuniones y convocar asambleas en el centro de trabajo,
con las formalidades y requisitos establecidos en las normas reguladoras
del derecho de reunién en la empresa.

b} Los Delegados Sindicales, en el ejercicio de sus funciones y repre-
sentacion en el seno de la empresa, podran actuar acompaiiados por ase-
sores externos, previa comunicacién de sus nombres a la Direecidn.

9. Los afiliados a un Sindicato que ostenten cargas de direccidn local,
comarcal, provincial, regional o estatal, debidamente acreditados, tendran
derecho, si lo solicitan, a una excedencia especial por el tiempo que ocupen
el cargo y, por la tanto, a su readmision, como maximo en el plazo de
un mes después de haberlo solicitado al finalizar dicho cargo, con la misma
categoria que tenian.

10. Los asuntos de orden interno se tratarin unicamente entre la
Direccidn y los Comités de Centro o Comité Intercentros.

11. En todo lo no dispuesto en el presente articulo, se estard a lo
establecido en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical y disposiciones con-
cordantes.

Articulo 90. Comité Intercentros.
a) Constitucion:

1. El Comité Intercentros es un drgano colegiado coordinador de los
distintos Comités de Empresa de centros de trabajo para atender de cues-
tiones que afecten al personal de mis de un centro de trabajo.

2. Para que el Comité Intercentros esté vilidamente constituido, sera
preciso que cuente al menos con la mitad mads uno de sus compoenentes
y estén representados todos los centros de trabajo.

3. Elnitmero de miembros det Comité Intercentros serd de 12.

4. La designaciéon se hard, de entre sus miembros, por los diversos
Comités de Empresa de centro de trabajo, y se guardard la proporcionalidad
de las candidaturas en su composicién, procurando la mixima represen-
tatividad y debiendo estar representados todos los Comités de centro de
trabajo.

5. El Comité Intercentros elegird, de entre sus miembros, un Pre-
sidente ¥ un Secretario del Comité y elaborara su propio reglamento de
procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto en la Ley, remitiendo
copia del mismo a la Autoridad Laboral, a efectos de registro, y a la empresa.

Corresponderi la Presidencia del Comité Intercentros a ta candidatura
que mis representantes tenga en los diversas Comités de centro y la Secre-
taria del mismo 2 la que siga en representantes, aplicindose esta formula
siempre y cuando ne hubiere acuerdo previa entre 1a mayoria del Comité
para escoger al Presidente y Secretario.

" 6. El Comité Intercentros se reunird de forma crdindria cada dos
meses, ¥ de forma extracrdinaria siempre que lo crea oportuno o siempre
que lo solicite la mayoria det Comité de un centro de trabajo. Las reuniones
se celebrarin en Barcelona, y se acepta que hasta una cuarta parte de
las mismas se celebren en Madrid, preferentemente en el centro de trabajo.

b) Competencias:
Correspondera al Comité Intercentros:

1. Denunciar el Convenie Colectivo Interprovincial, solicitar su nego-
ciacién o revision ante ia empresa y tramitar dicha solicitud a la Direccion
General de Trabajo.

2. Intervenir en materia de interpretecién y aplicacién del Convenio
Colectivo Interprovincial, una vez agotadas las funciones de la Comisién
Paritaria.

3. Emitir informe con caricter previo a la ejecucién por parte de
1a empresa de las decisiones adoptadas por ésta, sobre las siguientes cues-
tiones, siempre gue afecten al personal de mds de un centro de trabajo
de la misma:

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos
o temporales de aquélla.

b) Reduccién de jornada, asi como iraslado total o parcial de las
instalaciones.

¢) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control de
trabajo.

En los casos que la decisién de la empresa afecte a un solo centro
de trabajo, se estari a la indicado en el Estatuto de los Trabajadores.

4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién y modificacién del «sta-
tus» juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo en m4s de un centro de trabajo.

5. Tendra opcién a conocer los modelos de contrato de trabajo escrito
gue se realicen en la empresa, asi como de los documentos relativos a
la terminacién de la relacién laboral.

6. Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de la Seguridad Social y Empleo, asi como
el resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor, for-
mulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario
¥ los organismos o tribunales competentes, en todo aquello que no sea
competencia especifica de los respectivos Comités de Empresa de centro
de trabajo.

7. Exponer y defender ante la Direccion de la empresa los intereses
de los trabajadores, cuando dichos intereses tengan un ambito superior
al de un centro de trabajo.

8. Informar a los Comités de centro de todos los temas y cuestiones
de su competencia y expresar, colegiadamente, con libertad sus opiniones
en materias concernientes a la esfera de su representacion.
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9. Se reconoce al Comité Intercentros capacidad como érgano repre-
sentativo para ejercer acciones administrativas o judiciales en la relativo
al ambito re sus competencias, sin menoscabo de las atribuciones que
especificamente la Ley reconoce a los Comités de Empresa de centro
trabajo. ’

¢} Funcionamiento reuniones Direccién L.S.B.-Comité Intercentros:

1. Como norma general tendrd lugar una reunién ordinaria cada dos
meses. La fecha y lugar se fijard en lo posible, y previo acuerdo, en la
reunién anterior y serd coincidente con la reunién ordinaria prevista en
el apartado a), 6. En este caso, no se cursaridn ya nuevas convocatorias.

De no poder ser asi, y una vez de acuerdo con la fecha entre la Direceidén
y el Presidente del Comité Intercentros, se cursaran convocatorias por
1o menos siete dias naturales antes de la fecha de la reunion.

2. Para estas reuniones, el Presidente del Comité Intercentros entre-
gard a la Direccién la relacién de asuntos que el Comité desee tratar,
por la menos siete dias naturales antes de la fecha de reunion.

3. Igualmente y con la misma antelacién, la Direccidn entregard al .

Presidente o Secretario del Comité Intercentros, la relacién de los asuntos
que la Direccién quiera tratar.

4. Se levantardn actas de reuniones, en las que se hardn constar los
resultados obtenidos en los diferentes puntos tratados definitivamente.
Si hay algin punto que gueda pendiente, se indicard solamente eso, sin
comentarios, bajo el epigrafe «Asuntos pendientes a resolver en la préxima
reuniéns. En aquellos puntos en que no se llegue a un acuerdo, cada parte
podri alegar en el acta de la reunién cuantas consideraciones sobre el
mismo crea conveniente o necesarias. . .

5. Lasactas de las reuniones se redactardn conjunta e inmediatamente
después de la reunién por la Direccién y el Secretario del Comité Inter-
centros, debiendo aprobarse en la reunién siguiente.

6. Podran celebrarse reuniones extracrdinarias en aquellos casos en
que sea necesario por algin motivo urgente o grave. El Presidente o Secre-
tario, de comiin acuerdo con la Direccién, cursardn la convocatoria para
una reunidn a celebrar en plazo no superior a tres dias.

7. Una vez aprobadas y firmadas las actas de las reuniones ya sean
ordinarias o extraordinarias, cada parte guardar4d una copia de las mismas
para su control y archivo.

8. Los tiempos empleados ¢n estas reuniones se considerardn con
-cargo al crédito de horas para actividades de representacion.

En cuanto a los viajes, la empresa sufragard los costes de viaje y las
dietas, de acuerdo con las normas internas, para el personal que deba
desplazarse de una a otra zona, con el fin de asistir a las seis reuniones
ordinarias, asi como a las extraordinarias mencionadas en el aparta-
do ¢}, 6. ’

9. El Comité Intercentros no podré reunirse si no cuenta con la pre-
sencia de la mayoria de sus miemblos y estin representados todos los
centros de trabajo.

Articulo 81. Comités de centro de trabajo.

Como norma general, tendra lugar una reunién cada dos meses con
la Direecion del centro de trabajo. Podran celebrarse reuniones extraor-
dinarias en aquellos casos en que sea necesario por algin motivo urgente
0 grave; en estas casos el Presidente o Secretario, de comiin acuerdo con
ia Direccidn, cursarin la convocatoria para una reunién a celebrar en
plazo no superior a tres dias hdbiles.

CAPITULO X!

Clausulas finales
1. Revisién salarial afio 19956:

En el caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo (IPC), establecide
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), registrara al 31 de diciembre
de 18956 un incremento superior al 3 por 100 respecto al 31 de diciembre
de 1994, se efectuari una revisién salarial tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicade cifra.

Tal incremento se abonara con efectos de primero de enero de 1995,
sirviendo por consiguiente, como base de cdlculo para el incremento sala-
rial de 1996, y para llevarlo a cabo se tomarin como referencia las tablas

salariales que figuran como anexo inico en el Acta de Principio de Acuerdo
de 31 de enero y 1 de febrero de 19956, utilizadas para realizar los aumentos
pactados para 1995.

La revision salarial se abonard en una sola paga, durante el primer
trimestre de 1996.

2. Incrementos salariales afio 1996.
2.1 Incremento general:

Los salaries al 31 de diciembre de 1995, actualizados de acuerdo con
el incremento adicional resultante de la revisidn salarial especificada en
el punto 1, experimentaran un incremento general equivalente al IPC pre-
visional, fijado en los Presupuestas Generales del Estado mds un punto.

2.2 Revision salarial:

En el mes de enero de 1997, con efectos de 1 de enerc de 1996, se
sumara a los valores en vigor el resultado de la siguiente formula: (IPC
real menos IPC previsional) més 0,6 por 100. En todo caso se aplicard
como minimo el 0,5 por 100.

La revision salarial se abonari en una sola paga, durante el primer
trimestre de 1997,

3. Clausula de garantia:

Cualquier variacién en la estructura societaria de «La Seda de Bar-
celonz, Sociedad Anénimas, que pudiera producirse durante la vigencia
de este Convenio, no modificard ninguno de los derechos ni garantias
que resulten del mismo, para todos y cada uno de los empleados afectados.

ANEXO 1

Sueldo base mensual e importe bruto anual por conceptos bisicos
de estructura salarial 1 de enero de 1985

{(Personal obrero)
Sueldo base [ 1MPOCE ;’;‘:‘"
g{:ﬁ; Categorin men_sual conceptgs bésicos
Pesetas Pesetas
1 {Pednb) 62.700 | 1.006.708
2 |Pedéna) 116.990 | 1.876.5620
3 | Ayudante camarera 127.910 | 2.051.676
3 ]| Ayudante especialista ..................... 127.910 2.061.676
3 | Cocinero (zona catalana) 127.910 | 2.051.676
3 | Mujer limpieza ..................... 127910 | 2.061.676
3 | Oficiala (zona catalana) ........... ..l 127910 | 2.0B1.676
3 _|Pednespecialista ...............coovvinins 127910 | 2.061.676
4 |Almacenero .................cociiiieiina.. 130.270 2.089.531
4 | Auxiliar Laberatorio (zona centro) ...... 130.270 | 2.089.531
4 |Conductor ...l 130.270 | 2.089.531
4 |Especialista ........................ 130.870 | 2.099.1565
4 | Guarda Jurado (zona centro) 136.270 | 2.089.5631
4 Maestra (zona catalana) .......... ... 130.270 2.089.531
4 | Oficial 3.7 Servicio Téenico .............. 130.270 | 2.089.531
4 | Oficial 2.2 Servicio Técnico ............... 130.870 1 2.099.155
6 | Conductor Almacenere ................... 130.870 | 2.099.166
5 | Especialista Asim. Oficial 1.* b) (zona
catalana) ...l 130.870 | 2.099.166
5 | Oficial 1.* b) Servicio Técnico (zona
catalana) ... 134.810 | 2.162.362
b Albanil 1.2, Carpintero 1.2, Fogonero 1.
y Pintor 1.* (zona ceniro) .............. 134.810 | 2.162.352
5] Operador Aguas, Nitrégeno y Aire (zona
(415 (13 v 3 134.810 | 2.162.352
B-A | Oficial de Produccién (zona catalana) ... 137.940 | 2.212.558
6§ | Oficial 1.* a) (zona catalana) ............. 143.920 | 2.308.477
6 | Oficial 1.2, Mecdnico y Electricista (zona
CENLIOY Louviiiiiiiiie it 143.920 | 2.308.477
6 | Operador energias (zona centro) ......... 143.920 | 2.308.477
6 | Maestro ..........oooiiiiiiiiiiiie 152.020 | 2.438.401
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ANEXO 2

Sueldo base mensual e importe bruto anual por conceptos bisicos de estructura salarial, 1 de enero de 1995

{Personal Administrativo, Mercantil, Técnico, Dirvectivo Obrero y Subalterno)

Suedo base mensual Importe bruto anual por conceptos bisicos
silr:np:l Categoria
Minimo Maximo Minime Mixmo
Pesetas Pesetas Pegetas Pesetas
Personal Administrativo y Mercantil
4 Auxiliar Administrativo .............. o e 130.270 — 2.089.531 -
5 Oficial Administrativo 2.% ... i 130.870 139,990 2.099.166 2.245.440
& Oficial Administrativo 1.2b) ... i 140.430 158.760 2.252.497 2.646.510
7 Oficial Administrativo 12a) ...t e 159.080 183.850 2.5651.643 2.948.954
7 Oficial Ventas (zona catalana) ..............cciivivniiniiiiinreinaanans e 1569.080 183.850 2.5651.643 2.948.954
10 Jefe Nivel V(1) ..o e e e 171.490 - 2.750.700 -
11 Jefe NIvel IV (1) oo e e e s 191.830 - 3.076.953 -
12 Jefe Nivel TILCLY .o e s s e, 227.390 - 3.647.336 -
13 Jefe Nivel LI (1) ..o et 275.850 - 4.424.634 -
Personal Técnico
4 Auxiliar Laboratorio (zona catalana) ...........................ceie 130.270 — 2.089.531 -
4 Ayudante Auxiliar Organizacion ............coooiiiiiiiniiii i s 130.270 - 2.089.631 -
4 (01T T 1) O 130.270 - 2.089.531 -
5 Analista Laboratorio Textil {zonacentro} ..................cooiiiiiiiniann. 136.870 139.990 . 2.099.155 2.245.440
5 Oficlal TECRICO ..o i i e e anaes 130.870 139.990 2.099.156 2.245.440
b Operadorde Teclado ............c.oi it e 130.870 139.990 2.099.155 2.245.440
6 Instrumentista 3.2 (Zona centro) ....... ...t s 130.870 139.990 2.099.155 2.245.440
6 ANAlISEA ..o e e 140.430 158.760 2.252.497 2.546.510
6 DeliNeaNEe .ottt e aiaaaaan 140.430 158.760 2.252.497 2.646.510
6 Téenico Organizacion 2.% L ... . i i e 140.430 1568.760 2.262.497 2.546.510
6 Instrumentista 2.2 (Zona eentro) .........coiiiiiiiiii e 140.430 1568.760 2.262.497 2.646.610
6 Operador Terminalista ............ ... ... .. . . i, 140.430 158.760 2.252.497 2.648.510
7 Asistente Social ... e 1659.080 183.850 2.661.643 2.948.954
7 Ayudante Técnico Sanitario ...........co i e 159.080 183.850 2.661.643 2.948.964
7 Bibliotecaria (zona catalana) ..........oooiiiviiiiiiiiiinie i 169.080 183.850 2.661.643 2.948.954
7 Delineante Proyectista ..............ooiiiiiiiiiiiiiiii i 159.080 183.850 2.661.643 2.948.954
7 Instrumentista 1.% (Zona centro) ...........coooiiiiirini i 159.080 “183.850 2.561.643 2.948.954
7 Operador de Ordenador ..........o.iiiiiiiniiii it e 159.080 183.860 2.651.643 2.948.054
7 Operador Preparador ........... N 159.080 183.850 2.661.643 2.948.954
7 Programador ... e e 159.080 183.850 2.551.643 2.948.954
7 Programador Especializado (*) ..........cooiiiiiiiiiiii e 183.850 — 2.948.954 -
7 QUIMECO Lo e e e e e 159.080 183.850 2.651.643 2.848.954
7 Técnico Auxiliar Taller/Fabrica ..........ccooiiiviiiiiiieiiiiiiiiiiianes 159.080 183.850 2.651.643 2.948.954
7 Técnico Organizacién 1.* ................ b e 159.080 183.850 2.551.643 2.948.964
10 Jefe Nivel V {2 oo i e 171.480 — 2.760.700 -
11 defe Nivel TV (2) ..o i e 191.830 — 3.076.953 -
12 Jefe Nivel IIL(2) ...oooiiiiiii it 227.390 — 3.647.336 -
13 Jefe Nivel IL(2) ..o e e 275.850 — 4.424.634 -
Personal Directivo Obrero
6 Ayudantede Encargado ....... ... e 140.430 158.760 2.252.497 2.546.510
6 Maestro (zona catalana) ........ovvviiiieiiiii et e 151.440 158.760 2.429.098 2.546.510
7 Encargado ... et - 159.080 183.860 2.651.643 2.948.954
7 Maestro de Taller .......coiiiiiriiiii i sttt 159.080 183.880 2.551.643 2.948.864
Personal Subalterno .
3 Fregadora (zona centro) ............ocooiviiiiiiiiiiiniiiiiia e 127910 - 2.051.676 -
4 (9] e 1o 1T 34 .- O O 130.270 - 2.084.631 -
5 Ordenanza a) (zona catalana) ........oovviiiiiiiiaa 1:30.870 138.990 2.099.166 2.245.440
b Cobrador (zona catalana) .............................s e, L8700 139.99¢ 2.099.166 2.245.440
b TelefomESta ... oo it e e ens 134870 138,990 2,009.166 2.245.440
& Portere Vigilante a) ....... ..ot i 130.870 139.980 2.009.166 2.245.440
6 Conductor mecnico ... e 140.430 158.760 2.252 497 2.646.510

{1) Se respetan las actuales categorias reglamentarias.

Se establece, para ¢l futuro, la siguiente corretacidn entre las categorias internas y las reglamentarias:
Jefe Nivel V y IV: Jefe Administrtivo de 2.2 y Jefe de Ventas,

Jefe Nivel Il y II: Jefe Administrativo de 1.* y Jefe de Ventas.

{2) S8e respetan las actuales categorias reglamentarias.
Se establece para e] futuro la siguiente correlacidn entre las categorfas internas y las reglamentarias:

Jefe Nivel ¥V y IV: Técnico de Seccién de Fabricacidn, Técnico de Seccién de Talleres, Quimico Subjefe de Lahoratorio, Téenleo Jefe de Seccidn, Jefe de Servicios Especiales y Quimico Jefe de

Laboratorio.

Jefe Nivel 1 y II: Letrado, Médico de Empresa, Técnico Jefe de Fabricacién y Técnico Jefe de Servicios Generales.

{*) Sueldo base sin baremo.
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ANEXO 2-A 2. Personal empleado
Personal Administrative, Técnico Directivo Obrero y Subalterno .
aAse
(Sueldo base por niveles sequin valoracion e imporie bruto anual por ,G,,T,plzl Nivel h'"fm
conceptos bdsicos de estructura salarial} . Pesetas
1 de enero de 1995
7 b 1.260,7
7 4 1.197,6
Sueldo base Importe bruto '; g i ig? ,g
Grupo Nivel mensual com?e:[}l)uﬁ::ll;:;icos ’ '
salarial - > 7 1 1.108,3
Pesetas Pesetas 7 minimo 1.080,8
6 4 1.088,6
7 B 183.860 2.948.9654 6 3 1.047,1
7 4 174.640 2.801.226 6 2 1.011,2
7 3 169.680 2.720.063 6 1 980,8
7 2 164.990 2.646.440 6 minimo 962,9
7 - 1 161.780 2.594.9561 5 3 859,8
7 minimo 159.080 2.651.643 6 2 925,8
6 4 158.760 2.546.510 5 1 8974
6 3 152.710 2.449.468 5 minimeo 8974
6 2 147.470 2.365.419 4 - 8933
6 1 143.030 2.294 201 3 - ¥ 877,1
6 minimo 140.430 2.252.497
b 3 139.990 2.245.440
5 2 135.020 2.166.721 ANEXO 4
5 1 130.870 2.099.165 ‘ Tabla de bases horarias para horas extras
B minimo 130.870 2.099.165 1 de enero de 1995
4 - 130.270 2.089.531
3 - 127.810 2.061.676 1. Personal obrero
Base
Nota: En anexo 7 puede verse la clasificacién de los trabajos de acuerdo et Categoria rorarta
con los resultados de la valoracién efectuada, Pesetas
1 )3T 11+ 3441
ANEXO 3 2 Pebna) ....oooiveiiiiiiiriiiieiiiiiaeeiaitreainann 633,0
Tabla de bases horarias para plus de coincidencia (articulo 50) y horas 3 Ayudante Camarera ................coinn 660,0
extras en dias de paro (articulo 59.1) 3 Ayudante Especialista ............c.cccveiinninnn 660,0
1 de enero de 1995 3 Cocinero (zona catalana) ............ erearaianes 650,0
3 Mujer Limpieza ...........oociiiiiiiiiiiiinininnnn 660,0
t. Personal obrero 3 Oficiala (zonacatalana) ........................... 650,0
3 Pedn Especialista .......ocvviveriovinvinieniranres 660,0
Hase 4 AlMACENEYO ....vvuiiiiiiieivriiriarraniearrarnans 668,0
;:‘;:np:] Categoria lmr:rin 4 Auxiliar Laboratorio (zona centro) .............. 668,0
Pesetas 4 ConAUCLOY ..., tttiirrrarrarrriariaraasraieres 668,0
4 ESPECaliSTA ......oeevvnseeieanreianniereainaneenes 668,0
P ) 4 Guarda Jurado (zona centro) ..................... 668,0
; ﬁzgz :; """""""""""""""""""""""""" 3{2)!2;,2 4 Maestra (zona catalana) ........cocceiveviiiiiines 668,0
............................................. \ . . S -
3 Ayudante Camarera ..........cuvevieierenenaan.. 877,1 4 Oﬁcfal 3', Sew{c?o Técn}co """""""""""" 668,0
a Ayudante Especialista ...................... . 877.1 4 Oficial 2.* Servicio Téenico ........cocvviiiiiinnns 685,9
3 |Cocinero (zona catalana) ......................... 877,1 6 | Conductor Almacenero ...............ocoo.ocooe 691,3
* n
3 | Mujer Limpieza ..............ccoveeerverrenennn. 877,1 5 | Especialista Asim. Oficial 1" b) (zona catalana) | 6913
3 Oficiata (zona catalana) 8771 i} Oficial 1.* b) Servicio Técnico (zona catalana) .. 710,7
........................... . i . . .o
3 |Peon Especialista ........................ e 877,1 5  |Albail L% Carpintero 1.%, Fogonero 1.* y Pintor
1 a
4 - |AlmMACENEIO .....icvvviiiiiiiiiii i 893,3 1" (zona centro)‘ T ner -
4 | Auxiliar Laboratorio (zona centro) .............. 893,3 & | Operador Aguas, Nitrégeno y Aire (zona centro) 710,7
4 | CONAUELOr «eooveeeereeeeessseeeeee e 83,3 5A | Oficial de Produccifn (zona catalana) ........... 691,3
4 Especialista 897' 4 [ Oficial 1.* a) (zona catalana) ..................... 761,2
........................................ . Oficial 1.* Mecanico y Electricista (zona centro) 761.2
4 Guarda Jurado (zonacentro) ..................... 893,3 g 0 dor E tro) 7612
4 | Maestra (zona catalana) .......................... £93,3 S |pperador nergias (zona centro) ............... T
4 Oficial 3.2 Servicio Técnico ....................... 893,3 R A SRR !
4 Oficial 2.* Servicio Técnico ....................... ' 8974
5 Conch{ct?r Almfa.cenero- ........................... 8874 2. Personal empleado
5 Especialista Asim. Oficial 1.2 b) {(zona catalana) 8974
5 Oficial 1.* b) Servicio Técnico (zona catalana) .. 9244
5 Albaiil 1.8, Carpintero 1.* Fogonero 1.® y Pintor : Base
1.2 (zona Centro) .........cccocevvvinrinniennnen 924,4 rupo, : Nivel horaria
5 Operador Aguas, Nitrégeno y Aire (zona centro) 9244 © Pesetas
5A Oficial de Produccion (zona catalana) ........... 945,9
6 Oficial 1.* a) (zona catalana) ..................... 986,9 7 5 1.007.9
6 Oficial 1.* Mecénico y Electricista (zona centro) 986,9 7 4 855,9
6 Operador Energias (zona centro) ................ 4136,9 ki 3 926,9
6 Maestro .....oooviiiii i 1.042,4 7 2 . 80056
7 1 882,2
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Base_ Base

Grupe Nivel hararia Srupo, Nivel horaria
Pesetas Pesetas

7 minimo 866,6 5 3 758,5
6 4 865,6 5 2 730,2

6 3 831,0 53 1 706,3

6 2 801,1 6 minimo 691,3
6 1 775,8 4 - 668,0

6 minimo 761,2 3 — 650,0

ANEXO 5

Pluses noche. 1 de enero de 1995

- Buimporte diario, en jornada completa de ocho horas de trabajo para los siguientes grupos salariales y categorias, es como sigue:

Grupo i Categoriy antigé:; dad 1 qtiinq, 2 qu_inq. 3 qu._‘mq. 4 qllinq. 5 qlli.ﬂ.q.

salariat - Pesetas Pegetas Pesetas Pesetas Pesetas
Pesetas

3 - ) 1.875 1.932 1.988 2.044 2.100 2,167

4 — 1.910 1.967 2.025 2.082 2.139 2.196

4 | Especialista .. ... o e e, 1.919 1.976 2.034 2.091 2.149 2.207

4 | Oficial 2. Servicio Técnice ......ocvvvieiiiiii i, s 1.919 1.976 2.034 2.091 2.149 2.207

4 |HiladorFR ... i e e 1.975 2.03b 2,094 2.153 2.212 2.272

b - 1.919 1.976 2.034 2.091 2.149 2.207

b Especialista con plus de funcion .........oooviiiiinii i i 1.975 2.035 2.094 2.153 2.212 2.272

6 | Oficial 1.* b) Servicie Técnico (zona catalana), Albaiil 1.%, Fogonero 1.2, Pintor 2.036 2.095 2.154 2.214 2.273
1. (zona centro} y Operador Aguas, Nitrégeno y Aire (zona centro) ................ 1.976

B-A - 2.022 2.083 2.144 2.204 2.266 2.326

6 | Oficial 1.* a) Servicio Técnico (zona catalana), Oficial 1.* Mecdnico y Electricista 2.173 2.237 2.300 2.363 2.427
(zona centro) y Operador Energias (zonacentro) ....................o.ooiiiinnn.. 2.110

A I 311 11T 2.332 2.402 2472 2.542 2.612 2.682

ANEXO 6

Relacion de funciones de personal obrero segiin valoracién

(Zonas catalana y ceniro)
Zona Grupo Servicio Funcién Nombte de la funcion
1 Generales. 3.629 | Obrero trabajos muy sencillos y ligeros.
Catalana. 2 Generales. 1.840 [ Limpieza y riego de jas calles.
Produccién. 1.078 | Obrero de preparacion paguetes pequefios.

1.115 | Obrero de preparacién rodillos y papel tableros.
1.181 | Obrero trabajos varios BP-RT. '
1.209 | Obrero trabajos varios conos RT.
1.260 [ Obrera trabajos varios clasificacién RT.
1.367 [ Obrero trabajos varios manipulacién,
3 | Generales, 1.269 [ Manicurista.
1.814 |Obrero limpieza, sanit. y vest. personal obrero (con plus funcién de 589 pesetas al mes).
1.842 [Limpieza de canales de hilatura.
1.845 [ Mujer de limpieza en general.
2.845 | Mujer de limpieza en general.
2,846 | Obrero limpiezas generales y espec. (cloacas, cristal) en PP.
3.141 | Manipulacién multicopista, diversos y recados.
3.623 { Mujer cantina camarera.
3.624 { Mujer de limpieza en general.
3.628 | Mujer de limpieza clinica.
Produccidn. 1.081 | Obrero trabajos varios quim. (limpieza, ete.).
1.119 | Obrero control rociado de potes.
1.120 | Obrero trabajos varios hilatura.
1.17% [ Obrero almacén materiales y productos de tex.
1.208 | Obrero de limpieza maquinas conos RT.
1.358 {Obrero limpieza con maquinas de aspirar.
1.406 | Obrero limpieza de hileras y materiales.
1.439 | Obrero trabajos varios cuarto bombas.
1.449 | Obrero trabajos diversos en vidrieria.
'2.154 | Restauracién de cops.
Técnico/Mantenimiento. 1.813 | Obrero equipo trabajos varios secc. 1830.
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Zona Grupo Servicio Funcidn Nombre de la funeién

1.863 | Engrase maguinaria de quimica.
2.850 | Engrasador fabrica P.

Centro. 3 Generales. 7.016 |Limpieza y aseo oficinas, despachos, servicios, ete.
7.017 | Limpiezas diversas, trabajos auxiliares, jardin, acopio materiales, etc.
Catalana. 4 | Generales. 1.080 | Obrero de almacenes E Hy J.

1.492 B} Ayudante de jardinero.
1816 | Conductor dumper (recogida basura con plus funcién de 611 pesetas a.l mes).
1.841 | Limpieza cloacas y recogida basuras (con plus funcién de 1.230 pesetas al mes).
2.551 Operario de hilatura de control con funcién limitada.
2.889 | Operario seg.-bom. sin conduccion vehiculo antomévil.
3.013 | Ayudante trabajos varios garaje.
3.222 | Almacenero trabajos varios alm. téenico y materias primas.
3.273 [ Obrero biscula + archivo alm. PP. '
3.277 | Obrero descarga de fuel-oil.
3.279 | Obrero trabajos varios y conduccién carretillas almacén PP.
3.309 | Almacenero para recepcion y entrega de preductos acabados.
3.316 | Conductor carretillas eléctricas.
3.320 | Ayudante de furgoneta reparto productos.
3.335 | Obrero almacén productos acabados.
3.811 | Tejedor-urdidor-anudador-pasador.
3.817 | Tejedor raschel, ketten y urdido.
3.819 | Tejedor y preparador de tricotosas rectilineas y remallado.
3.820 | Tejedor miquinas circulares de pequeio y gran didmetro.
Produccién. 1.052 | Vigilantes de preparacién de sosas. .
1.064 | Obrero preparacién de celulosa.
. 1.067 | Obrero de maceracidon-molturacion.
1.059 | Obrero limpieza de molinos.
1.060 | Obrero galeria de tolvas.
1.061 | Vigilantes de sulfuracidn.
1.062 | Obrero de suifuracién.
1.063 | Obrero limpieza de tambores sulfur. lechada R y aditivos.
1065 |Vigilancia de mezcladores.
1.066 | Vigilante de sétanos de viscosa. .
1.067 | Obrero limpieza de calderas y sotanos viscosa.
1.068 | Obrero cambio de filtros de viscosa.
1.070 | Vigilante de preparacién de bafos central.
1.071 [ Obrero de preparacién de bafios central.
1.074 | Vigilante de recuperacion de baios.
1.079 [ Obrero lavadero de pahos filtros.
1.085 | Operario drea quimica FR.
1.100 | Vigilante hilatura turno RT (con plus funcién de 3.860 pesetas al mes).
1.102 | Vigilante almacén materiales de hilatura y preparacion de partidas pigmento.
1.111 | Obrero de transporte de hilatura.
1.113 | Obrero limpieza mdquinas de hilatura, etc.
1.118 | Obrero cambio de filtros bujia.
1.123 | Hilador vigilante RT (con plus funcion de 3.860 pesetas al mes)
1.124 | Vigilante de rizds., centr. y nivls. {con plus funcién de 3.860 pesetas al mes).
1.1256 | Vigilancia de almacén de tortas.
1.168 | Atado, carga, transporte y centrar coronas RT.
1.171 | Urdido y encolado RT.
1.172 | Maquinista de blangueo a presién RT.
1.173 | Obrero de correcciones de blangueo a presién RT.
1.174 B| Obrero de transporte carga y descarga y cent. RT.
1.191 |} Maquinista urdido RT.
1.192 | Obrero servidor fileta RT.
1.193 ! Encolador RT.
1.202 | Bobinador RT.
1.204 | Obrero recogedor de conos RT.
1.205 | Obrero clasificador empaquet., pesador conos y encintar ¢jas conos RT.
1.210 | Obrero transporte de pallets y plegadores.
1.251 [ Control de entregas de conos RT almacén raydn.
1.252 [ Clasificacidn RT (servidora y prensadora).
1.257 B| Obrero de pesado y encintado de paquetes coronas RT.
1.263 | Control y entregas de plegadores RT.
1.306 B | Obrero confeccién de canillas.
1.390 | Obrera cuarto de coser.
1.400 | Vigilante del cuarto de hileras.
1.401 | Controlador del cuarto de hileras.
1.402 B | Obrero examen microscopio y empaquetado de hileras.
‘ 1.404 | Obrera de reparacién de hileras (admon. y baioes de niquelar).
1.4056 | Obrera pulido de hileras.
1.426 | Limpieza de filtro-bujia y materiales diversos de hileras.
1.438 | Operario control bombas de hilar y cambios circuitos viscosa.
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1.443 | Vidriero con funcién sencilla.
2.072 | Operario hilatura fibra convencional.
©2.090 | Obrero limpieza ¥y montaje de bombas y bloques de hilar.
2.103 | Cortadoras bancos.
2.104 | Embalaje en prensas.’
2,106 | Pesaje de balas.
2.106 | Operario de fibras largas.
2.107 | Preparacién de avivajes.
2.109 | Equipo cabeza bancos-2A, trios/septetos, rizad., cortads., banco 2a 9.
2.109 B| Operario de rizadoras.
2.110 | Operario fileta, cabeza bancos y rizadora.
2.111 | Operario de posmanipulacién fibra terlenka.
2.120 | Operario convertidores RX.
2.121 | Transporte de balas.
2.151 | Centrol vigilancia reparacion roturas en maquina SZ-186.
2.1568 | Encarretado hilo continuo textil.
2.160 | Control roturas, cambio carretes y vaporizado.
2.161 | Recogedores de cops.
2.162 | Limpieza, carga, puesta en marcha y aspeado.
2.163 | Operario etiquetador.
2.164 | Operario estiraje hilo continuo poliéster.
2,171 | Urdido, encolado y reunido.
2.180 | Control texturado.
2.182 | Operario creel test.
2.183 | Limp. miaquinas texturar (personal ajenc a secc. que no sabe funciones secc.).
2.191 | Clasificador terlenka.
2.192 | Embalaje, pesaje y transporte de hilc continuo.
2.885 | Conductor carretillas eléctricas de horquilla.
3.160 | Operario del centro desarollos tecnolégicos.
Técnico/Mantenimiento. 1.6563 | Mecanico montaje y mantenimiento con funcion sencilla.
1.654 | Mecénico montaje y mantenimiento con funcién elemental.
1.663 | Mecdnico ajustador con funcién sencilla.
1.664 | MecAnico gjustador con funcién elemental.
1.673 | Mecédnico tornero con funcién sencilla.
1.674 | Mecanico tornero con funcion elemental.
1.708 | Calderero-soldador con funcién sencilla.
1.709 | Calderero-soldador con funcién elemental.
1.723 | Piomista-plasticos con funcién sencilla.
1.724 | Plomista plisticos con funcién elemental.
1.743 | Electricista con funcién sencilla.
1.744 | Electricista con funcion elemental.
1.764 | Operario carga de baterias.
1.762 | Carpintero con funcién sencilla.
1.763 | Carpintero con funcién elemental.
1.782 | Pintor con funcién sencilla.
1.783 | Pintor con funcion elemental.
1.802 | Albaiil con funcién sencilla.
1.803 [ Albaiiil con funcién elemental.
1.822 | Oficial de taller de laquear y chorro de granalla.
1.850 | Engrase mdquinas de hilar RT.
1.863 [ Oficial de mediciones con funcién senciila.
1.866 | Regulacidn de humedad y temperatura en hil,, etc.
2,663 | Mecénico montaje y mantenimiento con funcién sencilla.
2.654 | Mecdnico montaje y mantenimiento con funcién elemental.
2.663 | Mecanico ajustador con funcién sencilla.
2.664 | Mecénico ajustador con funcion elemental.
2,673 | Mecdnico tornero con funcién sencilla.
2.674 | Mecanico tornero con funcién elemental,
2708 [ Calderero-soldador con funcién sencilla.
2.709 [Caldererosoldador con funcién elemental.
2.743 | Electricista con funcidn sencilla.
2.744 | Electricista con funcién elemental.
2.762 | Carpinero con funcién sencilla.
2.763 | Carpintero con funcién elemental.
2.782 | Pintor con funcién sencilla.
2.783 | Pintor con funcion elemental.
2.802 | Albaiiil con funcién sencilla.
2.803 [ Albaiiil con funcién elemental.
2.863 [ Oficial de mediciones con funcién sencilla.
2.886 | Operario depuracién de aguas.
Centro. 4 | Generales. 5.066 | Nuevos desarrollos.
' 5.331 |Limpieza fibrica.
5.332 | Carretilla eléctrica fenwick (limpieza).
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7.002 | Manipulacién materiales almacén materias primas.
7.004 | Manipulacién materiales almacén productos terminados.
7.005 | Carretilla eléctrica fenwick (almacén).
7.006 | Control repuestos en almacén dotaciones.
7.007 | Seguridad e incendios.
7.008 | Recepcién, distribucién, control y despacho de mercancias en almacén.
7.011 | Cometido funciones de orden y vigilancia con nombramiento legal adecuado.
7.900 | Operario seg.-bom. con vehiculo autom. (con plus funcién de 3.860 pesetas al mes).
Produccién. 6.062 | Columna.
5.063 | Cortadoras.
65.064 | Escurridores.
5.066 | Secadores (con plus funcién de 3.860 pesetas al mes).
5.070 | Recuperac. y destil. lactama liq. (con plus funcién de 3.860 pesetas al mes).
5.080 B| Vigilante de hileras tex. (con plus funcién de 3.860 pesetas al mes).
5.080 | Hileras hilo textil.
5.081 | Bobinado hilo textil ¥ determinacion de titulo.
5.091 | Estirado textil y vigilancia estiro.
5.101 | Preseleccion de cops textiles.
5.102 | Seleccion, clasificacién y embalado de cops y bobs. Hilo textil.
5.103 | Embalado, etiquetado ¥ pesado con pantalla y teclado IBM. Hilos texts.
65.110 [ Urdido.
5.111 Fileta.
5.112 [ Seleccién y embalado de plegadores.
5.121 | Encolado.
5.122 | Falsa torsidn.
5.124 | Enconado texturado.
5.130 | Limpieza de cops textiles y trabajos auxs. en otras secciones.
5.164 | Estiradoe y preseleccidon hile textil.
5.171 | Urdido y encolado PA y PE.
5.200 B | Vigilante de hileras hilo técnico {con plus funcién de 3.860 pesetas al mes).
5.200 | Hileras hilo técnico.
5.201 | Bobinado hilo técnico y determinacién titulo.
6.211 | Estirado y vigilancia hilo técnico.
5.220 | Enconado hilo técnico.
5.230 | Doblado hilo técnico.
5.231 | Banco estiro poliéster.
5.232 | Estirado hilos técnicos PAy PE.
5.240 ! Seleccion y embalado hile técnico.
5.246 | Recuperacién de cops y desechos de hilo técnico.
5.306 | Preparaciones de hilar y aditives (con plus funcion de 3.860 pesetas al mes).
5.315 {Limpieza de hileras.
5.320 | Embalado, etiquetado y pesado con pantalla y teclado IBM. Hilos indust.
5326 |Embalado desechos y trabajos auxs. en otras secciones.
5.500 [ Envasado akulon.
5.900 | Transporte de chips.
Catalana. 5 | Generales. 1.492 | Jardinero.
1.900 | Operario seg.-bom.
2.6560 | Operario de hilatura de contrel funcién plena.
3.124 | Operario del centro de tinte ¥ laboratorios.
3.218 B| Almacenero-conductor y coordinador almacén técnico.
3.218 | Conductor-almacenero trabajos varios alm. técnico y mat. primas.
3.276 | Controlador materiales con funcién plena.
3.280 | Almaceneroconductor carretillas y trabajos varios. Almacén PP.
3.336 | Almaceneroconductor fenwick y trabajos varios almacén. Productos acabados.
3.337 | Almacenero-conductor y coordinader almacén expediciones.
3.810 |Tejedor y preparador de telares y urdidores.
3.816 | Tejedor y preparador de raschel, ketten y urdido.
Produccién. 1.440 | Vidriero con funcién plena.
2.057 | Operario calderas dowtherm H7, H8 almacenaje y regeneracion glicol.
2.060 | Operario drea gquimica BPU.
2.071 | Operario hilatura fibra convencional y CPU (I+II).
2.090 B| Obrero limpieza y montaje bomb. y blog. hilar y fabrie. rep. hileras.
2.100 | Vigilante estiraje de fibra.
2.131 ] Operario hilatura hilo continuo PP.
2.181 |Operario seccidén texturado.
Técnico/Mantenimiento. 1.651 |Mecdnico montaje-mantenimiento con funcidn plena.
1.661 |Mecanico ajustador con funcién plena.
1.671 [Mecdnico tornero con funcién plena.
1.706 | Calderero-soldador con funcion plena.
1.721 [ Plomista-pidsticos con funcién plena.
© 1.741 | Electricista con funcién plena.
1.769 | Cambio, reparacién, montaje y comprobacién de electrocentrifugas.
1.781 | Pintor con funcién plena.
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1.801 | Albaiil con funcion plena.
1.861 | Oficial de mediciones con funcién plena (electr.).
1.861 B| Oficial de mediciones con funcién plena (mec.).
2.6561 A| Mecinico montaje-mantenimiento con funcién plena.
2.661 | Mecdnico ajustador con funcion plena.
2.741 | Electricista con funcién plena.
2.761 | Carpintero con funcién plena.
2.781 | Pintor con funcién plena.
2.801 | Albafiil con funcién plena.
2.861 A| Oficial de mediciones con funcidon plena (mec.).
2.861 B| Oficial de mediciones con funcién plena (elec.).
2.887 | Operario instalacion nitrogeno y sala de maquinas.
Centro. 5 Generales. B.887 | Operador de aguas, nitrégeno y aire comprimido.
7.020 |} Conductor almacenero almacén técnico PAE.
Nota: Los especialistas de produccion del grupo salarial 5 que realicen las funciones indicadas
anteriormente, percibirdn un plus de funcién de 3.860 pesetas al mes.
Catalana. BA | Generales. 2.079 | Operario control proceso drea hilo.
2.080 | Operario control proceso drea fibra.
Produccién. 2,063 | Paneles quimica y transporte de granulos.
2.061 | Operario gruista y sala control PTA.
2.067 | Operario de la unidad de policondensacién continua (CPU).
6 | Generales. 2,904 | Maestro del CDT.
3.276 | Controlador materiales funcién plena superior.
Produccion. 2.921 | Maestro vidriera RT.
Técnico/mantenimiento. 1.650 | Mecdnico montaje-mantenimiento con funcién plena superior.
1.660 | Mecanico ajustador con funcién plena superior.
1.670 [ Mecdnico tornero con funcién plena superior.
1.6756 | Mecanico de turno general planta.
1.705 | Caldererc-soldador con funcién plena superior.
1.720 | Plomista-plasticos con funcién plena superior.
1.740 [ Electricista con funcién plena superior.
1.760 | Carpintero con funcién plena superior.
1.780 | Pintor con funcién plena superior.
1.800 | Albaiil con funcién plena superior.
1.860 | Oficial de mediciones con funcién plena superior,
1.8756 | Maquinista-operador sala de miquinas y central eléctrica.
2.6560 | Mecdnico montaje-mantenimiento con funcién plena superior.
2.660 | Mecinico ajustador con funcién plena superior.
2.670 | Mecdnico tornero con funcién plena superior.
2.676 | Mecdnico de turno fab. de fibra terlenka.
2.705 | Calderero-soldadoer con funcion plena superior.
2.740 | Electricista con funcién plena superior.
2.760 | Carpintero con funcién plena superior.
2.780 | Pintor con funcién plena superior.
2.800 |} Albafiil con funcién plena superior.
2.860 | Oficial de mediciones con funcién plena superior.
2.877 | Operador de la central térmica.
2.901 Maestro mecanico.
2.902 | Maestro calderero.
2.903 y| Maestro pldsticos-plomo.
2.911 | Maestro electricista.
Centro 6 | Generales. 5.877 | Operador de energias.
ANEXO 7
Relacién de funciones de personal empleado (Subalterno, Técnico, Administrativo y Directivo obrero)
(Zonas catalana y centro)
Empleados Grupo Nivel Niimero Nombre de la funcién
Subalternos. 4 0 046010 Ordenanza via Augusta/Alcali.
045020 Ordenanza Ep. fabricas Prat y Alcal4.
‘045070 Porigro vigilante.
046080 Ordenanza almacén expedicicnes.
b 1 045030 Portero vigilante via Augusta (con plus funcién de 5.480 pesetas al mes).
045040 Portero vigilante fabricas (con plus funcién de 2.430 pesetas al mes).
061080 Telefonista el Prat.
061340 Control y distribucion etiquetas y trabajos varios alm. técnico FR.
062330 Cobrador en Tesoreria.
062410 Subaltmo almacén via Augusta.
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062420 Subalterno Secretaria via Augusta.
063410 - Recepcionista en Secretaria via Augusta.
063440 Cobrador en Secretaria via Augusta.
063450 Telefonista via Augusta.
068080 Telefonista recepcionista PA.
6 1 045050 * Conductor via Augusta/El Prat.
045050 * Conductorcobrador via Augusta.
048610 * Conductor PA.
048620 * Conductor abastecimiento PA.
048630 * Conductor almacén productoes acabados PA.
3 045000 * Conductor direccién.
Técnicos. 5 1 051130 Técnico control laboratorio textil FR.
053270 Técnico control lahoratorio textil investigaciones.
053300 Responsable archive técnice ingenieria IP.
058110 Trabajos especiales en laboratorio de control PA.
2 052150 Toma de datos control proceso PPH.
052230 Técnico control laboratorio textil PP (dos turnos).
052240 Técnico control laboratorio textil PP (tres turnos).
3 061120 Auxiliar estudios procese FR.
053180 Operador de teclado.
053320 Técnico desarrollos género punto urdimbre.
068040 Control hilos textiles, industriales ¥ akulon PA.
6 1 062100 Controlador técnico laboratorio textil PP (2T).
052110 Controlador técnico hilatura de control.
052220 Analista control calidad fibra.
063150 Téenico ensayos hilos y tejidos RTE.
053200 Delinenante DTI.
058080 Control proceso hilatura, estirado y manipulacién PA.
058100 Delineante PA.
068280 Operador terminalista PA.
2 053140 Ensayos textiles RTE.
058060 Control integrado proceso y product. urdido textil y est. tecn. PA.
058150 Instrumentista de segunda PA.
3 051100 Técnico control laboratorio quimico FR.
052070 Técnico preparador trabajos PP {en formacién).
052120 Té&cnico control laboratorio quimico PP.
052160 Programacién produccion PP.
053280 Técnico laboratorio investigacion y andlisis.
053280 Delineante-proyectista en formacion IP.
0568050 Técnico control laboratorio quimico PA.
4 051070 Técnico control ¥ pruebas proceso FR.
053180 Técnico coordinador centro de aplicacion textiles.
7 1 051040 Técnico organizacién produccién FR.
051060 Técnico organizacién técnica FR.
051150 Técnico organizacién mecanizacién (en form.).
052080 Técnico ayudante control calidad hilo textil.
052260 Técnico organizacién produccién PP.
053060 Delineante proyectista.
0563170 Técnico organizacion y eficiencia (en formacién).
053400 Qperador de ordenador a turno de dia.
058010 Técnico organizacién produccién PA.
058090 Téenico ayudante (TO) PA.
058160 Delineante proyectista PA.
2 051030 Técnico auxiliar de taller (instrumentista) FR.
051050 Téenico quimico proceso FR (turno).
052030 Técnico auxiliar de taller (instrumentista) PP.
052040 Técnico guimico control proceso PP.
052170 Técnico oficina mantenimiento/montaje PP.
052180 Técnico ayudante organizacién produccion PP.
052210 - Técnico auxiliar (instrumentista} drea energia PP.
053040 Técnico ensayos polimero rdiguim.
053050 Programador CC.
053070 ATS (zona catalana).
053100 Operador ordenador,
053110 Bibliotecario-técnico.
068020 Técnico ayudante Jefe de obras PA.
058030 Instrumentista turno PA.
058070 Instrumentista dia PA.
058140 ATS (zona centro).
3 051020 Técnico adjunto organizacion técnica (TO) FR.
051090 Técnico adjunto programacion FR.
051110 Técnico laboratorio control y estudios FR.
052020 Téenico aux. taller (instrumentista) turno BPU-CPU.
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062270 Técnico auxiliar de taller (instrumentista N-A) PP.
053020 Técnico ayudante laboratorio fisico textil RDA.
063030 Técnico organizacion y eficiencia plantas El Prat.
063120 Proyectista B.

053240 Operador preparador.
053310 Técnico investigacién rdiquim.
058120 Técnico ayudante organizacién programacién PA.
058170 Técnico organizacién y eficiencia planta Alcald.

4 052050 Técnico ayudante control proceso PPF.
052060 Técnico aclimataciones PP.
052130 Téenico ayudante laboratorio quimico PP.
052140 Técnico ayudante control proceso PPH.
053010 Técnico ayudante investigacién rdiguim.
063160 Proyectista A.
053250 Asistente social (zona catalana).
058130 Asistente social (zona centro).

b 051010 Técnico aux. taller regulacion FR.
051080 Técnico estudios proceso y producto FR.
052090 Técnico aux. mantenimiento montaje regulacion eléctrica BPU-CPU.
0562250 Técnico aux. mantenimiento montaje eléctrico regulac. fibra (PP).
053080 Técnico ayudante centro desarrollos tecnolégicos.
053090 Técnico adjunto estudios técnicos.
053230 Programador especializado CC.
053260 Técnico mantenimiento y seguridad oficinas via Augusta.

Administrativos. B 2 061090 Archivo interno EP.

061140 Administracién oficina técnica PP.
061220 Administracién produccién hilo PPH.
061230 Administracién y Secretaria CDT.
061240 Administracién asuntos varios PPH.
062030 Archivo documentacién proveedores.
062060 Registro facturas proveedores AE.
062070 Recepcidn, archivo y cobro facturas AE.
062110 Control vistobueno facturas AE.
062530 Trabajos auxiliares en admon. fibra poliéster.
063130 Administracién etiquetas y mecanografiado VA.
063140 Administracién etiguetas homologacion VA.
063180 Control decumentos en disposiciones y facturas VA,
063310 Trabajos administrativos y administracion SRP-PRAT.
068220 Trabajos administrativos varios en almacén PA productos acabados PA.
068230 Trabajos auxiliares administrativos en compras PA.

3 061060 Administracidon almacenes zona catalana EP.
061280 Administracién varios FRALM y archivo general AA.
061300 Administracién y Secretaria drea técnica PP.
061310 Secretaria y administracién control calidad PP.
062690 -| Administracién exportacion y 0.M-MAE-FR.
062710 Administracién compras productos auxiliares.
063020 Administracién en asistencia técnica VH.
063040 Trabajos varios en estadistica y facturacion.
063190 Administracién en ventas exportacidn.
063460 Administracién almacén oficinas via Augusta.
063480 Administracién télex via Augusta.
063660 Administracién secciones generales técnicas y CIP.
068070 Administracion stocks materias primas y materiales PA.
068320 Administracién de personal PA.
068440 Administracién calidad. Produccién hilo industrial.
068450 Administracién oficina técnica PA.
068460 Administracién produccién (textil) PA.
068470 Administracion produccién (industrial) PA.

[] 1 061290 Administracién y Secretaria produccion PP.

061360 Administracién FRL.
061380 Administracién laboratorio textil PP.
061400 Secretaria exportacién (VEXP) con idiomas.
062230 Trabajos de contabilidad.
062770 Administracién varios almacén productos acabados PRAT.
062780 Administracién exportaciones y fibra PE (ribera).
063120 Administracién en estadistica y disposiciones.
063220 Administracién trifico perfeccionamiento activo. *
068420 Secretaria drea técnica PA.
068600 Control soportes y trabajos administracién fabrica PA.

2 061130 Administracién dreas produccién y control fibra.
061150 Control inversiones y activos fijos-EP.
061250 Administracién y Secretaria energia PP.
061320 Administracién y Secretaria relaciones laborales PPL.
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06221A Preparacion y control facturas prov. (nac. y extr.) AE.
062500 Ayudante Secretaria.
062520 Oficial comprador.
062560 OM y exportacién fibra poliéster MA.
- 062700 Oficial comprador productos auxiliares.
* 062730 Administracién aduanas y gestién externa.
' 062760 Oficial comprador y PRT.
062800 Administracién aduanas via Augusta.
063010 Disposiciones.
063110 Administracién exportacién (ventas).
063330 Administracién formacién zona catalana.
063560 Administracién en patentes y marcas.
063570 Administracién, Secretaria y archivo centro enka.
068010 Control inversiones y activos fijos PA.
068100 Controel y registro facturas proveedores PA.
068210 Administraciéon almacén productos acabados PA.
3 061050 Administracién almacén técnico fabrica rayon.
061120 Administracidon almacén técnico planta poliéster.
061370 Administracion, Secretaria y trabajos programacién PP,
06222A Administracién, cuentas corrientes, clientes espc. confeccidn y acuse recibos.
062390 Control condiciones bancarias.
062630 Administraciéon almacén de expediciones.
062640 Administracién aduanas.
062750 Oficial comprador y control circulante.
063470 Administracion y Secretaria oficinas via Augusta.
068040 Estadistica descriptiva PA.
068110 Administracién mecanografia y archivo PAE.
068300 Administracién formacién y biblioteca PA.
068500 Administracién ventas plésticos Alcald.
4 061020 Programacién y adjunto Secretaria FR.
061180 Pre-poscilculo-B.
061360 Coordinacion almacén técnico PP.
06220A Administracién cuentas corrientes clientes (nac. y extr.) AE.
062310 Pagos tesoreria.
062370 Control efectos a la aceptacién y gestién cobro.
062380 Administracién y Secretaria de Tesoreria.
062680 Oficial comprador y valoracién stocks.
062740 Oficial comprador prod. aux. y valoracién stocks.
063030 Administracién y Secretaria VS.!
063080 Administracion y Secretaria VH.
063080 Administracién y Secretaria VF.
064010 Secretaria MA y compras extranjero.
064040 Gestién administrativa oficina técnica PP.
068030 Pre-poscaletilo PA. Nivel B.
068050 | Estadistica descriptiva con programacién PC.
7 1 061040 Administracién y Secretaria EP.
061190 Administracién produccién y calidad quimica BPU-CPU,
061210 Coordinacién administracién almacén técnico zona catalana.
062010 Administracion facturas pagos ifnportacién—exportacién y cuadre cuentas.
062050 Fichero maestro clientes hipot. y administracién cuentas corrientes espec.
062080 Patronato, control cuentas, balances y Secretaria AE.
062190 Control facturas, energia y otras AE.
062250 Control facturas, pagos y cuentas corrientes proveedores.
062250 Control facturas, pagos y cuentas corrientes proveedores,
062320 Infermacién clientes y seguros.
062620 Administracién envases y soportes.
062790 Administracién lieencias y preparacién despacho.
062810 Administracién y Secretaria juridica.
062920 Secretaria y Administracién auditoria.
063050 Gestién y administracién exportacién.
063060 Control pedidos y disposiciones.
063070 Coordinacion trabajos administracién en almacén expediciones.
‘ 063100 Vendedor de interior, administracién y Secretaria VI.
063170 Estadisticas comercial y de mercado. .
063210 Ventas, administracion y Secretaria VIK.
. 063350 Administracién y Secretaria SF. !
063530 Administracién y Secretaria CC.
068200 Coordinacion trabajos almacén productos acabados.
068400 Secretaria y trabajos administracién PA.
2 061110 Administracién y Secretaria PP.
061160 Pre-poscilculo rayén-A.
061170 Pre-poscélculo terlenka-A.
061200 Administracién y Secretaria FR.



BOE num. 124

Jueves 2b mayo 1995

16375

Empleados Grupo Nivel Niumerc " Nombre de la funcidn

062120 Contabilidad filiales y libros oficiales.
062160 Ayudante seccién bancos.
062350 Control cartera letras y cobro impagados.
062510 Administracién almacén fibra poliéster MAE.
062600 Despacho aduanas.
063160 Especialista comercial en fibra.
063250 Traducciones especiales en administracién exportacién.
063320 Grupo de pagos. El Prat.
063360 Gestidn documentos administracion personal.
063380 Procesos mecanizados administracion personal.
063400 Administracidon y Secretaria DSEC y DES.
063510 Administraciéon y Secretaria DTD.
063520 Administracién y Secretaria DTI.
063590 Auxiliar Secretaria Director general.
068020 Pre-poscalculo PA. Nivel A,
068090 Coordinacion almacén, materias primas y materiales.
068120 Coordinacidn control facturas/activos fijos.
063310 Administracion grupo de pagos PA.

3 061030 Coordinacién pre-poscilculo.
062040 Contabilidad patronato, mutualidad enka y Secretaria.
062090 Administracién area econémica.
062340 Administracién exportacién y otros TF.
062360 Administracién y Secretaria tesoreria.
062450 Administracién inversiones y activos fijos.
062660 Técnico comprador maquinas y materiales. -
063150 Ventas exportacién y Secretaria.
063200 Administracion delegacién Aleoy y clientes.
063240 Administracién de transportes.
063340 Administracién y Secretaria SR.
068060 Administracion almacén técnico y saneamiento stocks PA.
068240 Administracion expediciones y transportes PA.
068410 Secretaria dta. y otros trabajos administrativos.
068430 Secretaria O.M. y gestiones organismos oficiales.

4 061390 Responsable administraciéon EP y almacén técnico FR.
062540 Saneamiento inventario y control stocks.
062570 Técnico comprador en fibrica,
062680 Técnico comprador productos auxiliares.
063370 Gestion y control datos econdmicos SRP.
063420 Auxiliar control gestién.
063700 Proceso y ejecucidén de envios exportacion.
068130 Coordinacién administracion costes.
068480 Ventas akulon zona centro.

Ayudante encargado. 6 2 041030 Ayudante encargado cuarto de coser RT.

048060 Recuperacion cops y desechos textiles PA.
048070 Embalado cops textiles PA.
048500 Almacén productos acabados PA.
049010 Seleccion, embalaje, etiquetado (hilo industrial).

3 041010 Ayudante encargado urdido RT.
041020 Ayudante encargado enconado RT.
041040 Ayudante encargado blanqueo RT.
042010 Ayudante encargado estiraje de fibra.
042020 Ayudante encargado hilatura de fibra.
042040 Ayudante encargado almacén técnico PP, .
043010 Ayudante encargado almacén productos acabados PRAT.
048030 Hilatura PA-PE (hil. textil).
048040 Estirado texturado (hilo textil).
048600 Recepcidn y verificacién almacén técnico PA.
049020 Nave textil (hilos industriales).
049030 Bancos estirado (hilo industrial).

4 04805A Ayudante de encargado drea quimica PA.

Maestros. 6 3 041500 Maestro pldsticos FR.

041510 Maestro plomista FR.
042500 Maestro mantenimiento montsje mecinico PP (N-B).
042510 Maestro albaifiiles PP.
042520 Maestro carpintero PP.
042570 Maestro tornero PP.
042590 Maestro verificacién materiales PP.

4 041520 Maestro garaje El Prat.
04153A Maestro mecénico taller central FR.
041540 Maestro electro-instrumentista turno FR.
041550 Maestro mantenimiento montaje mecdnico quimica FR.
041570 Maestro energia y caldereria FR.

042530

Maestro caldereria PP.
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042540 Maestro electricista dia PP.
042550 Maestro mantenimiento mecanico energia PP.
042660 Maestro turno mecianico BPU-CPU.
042680 Maestro electro-instrumentista turno FE-FH generales,
042600 Maestro mantenimiento montaje meecanico PP (N-A).
Encargados. 7 1 013020 Encargado soportes y devoluciones MAE.

021040 C.M. limpieza PP.
021630 C.M. verificacidon materiales y control almacén mat.
022280 Encargado estiraje, texturado y fak, nivel B.
024220 Encargado centro enka.
082300 Encargado limpieza hileras PA.
083000 Encargado almacén materias primas y materiales PA.
084220 Mantenimiento y cambio cond. hilat. y proc. tex. desarrollo PA.
084250 Encargadoe control hilo texturado PA,

2 011000 C.M. albaiiiles, trabajos varios y limpieza FR.
011010 C.M. carpinteria, pintura y laqueado FR.
011020 C.M. taller central y control materiales FR.
012250 Encargado blanqueo RT.
013200 Encargado almacén técnico y verificacidn mat. técnico.
022210 Encargado estiraje de fibra, nivel B.
023000 Encargado almacén productos acabados (terlenka).
02322A Encargado almacenes técnico y quimico PP.
024250 Encargado hilatura de control, nivel B.
081460 Maestro de taller caldereria, soldadura y montaje PA.
081470 Maestro de taller mecanizacion, ajuste y montaje PA.
082010 Encargado recuperacion lactama PA.
082800 Encargado transportes internos planta.
084200 Encargado hilatura desarrollos PA.
084210 Encargado procesos textiles-desarrollos PA.

3 011420 C.M. mecdnico manipulacién RT.
012000 Encargado quimica FR.
012100 Encargado hilaturas FR.
012260 Encargado urdide, encolado, bobinado y clasificacién.
012310 Encargado seccion aux. hilatura de raydn.
013000 Encargado almacén productos acabados (Ribera).
021030 C.M. obra civil y limpieza PP.
021810 C.M. energia planta terlenka, nivel B.
022010 Encargado de proceso BPU.
022100 Encargado hilatura fibra.
022150 Encargado hilatura hilo.
022200 Encargado estiraje de fibra, nivel A,
022250 Encargado estiraje y texturado.
022260 Encargado clasificacién y urdido PP.
022300 Encargado cuarto de hileras PP.
024000 Encargado laboratorio textil PP.
02424A Encargado-técnico hilatura de control, nivel A.
081200 C.M. mantenimiento y control (estirado-urdido-texturado).
081230 C.M. mantenimiento eléctrico alta tensién PA.
081480 Encargado manten. climatizacion y central frigorifica PA.
081810 C.M. energia planta Alcala.
082160 Encargado hilatura, bobinade PA. Hilo textil.
08225A Encargado estirado, texturado PA/PE. Hilo textil y preselecc.
08226A Encargado urdido, encolado, embal., plegadores y selece. embal. cops.
082400 Encargado instructor hilatura, bobinaje ¥ secciones anexas.
082600 Encargado instructor Area quimica PA.
084260 Encargado control nave textil y preseleccion PA;
084270 Enecargado control hilatura, bobinado PA.
092400 Encargado instructor fab. industrial PA.

4 01140A C.M. mecdnicos quimica FR.
01142A C.M. mecdnicos textiles FR.
011600 C.M. caldereria.y energia FR.
01161A C.M. taller plisticos y plomo FR.
021220 C.M. mantenimiento y montaje electricidad generales PP.
021410 C.M. mantenimiento y montaje mecdnico fibra (hil. est.).
02143A C.M. taller central y caldereria PP.
021440 C.M. mantenimiento y montaje mecénico fab. hilo.
021820 C.M. sala de maquinas y resto energias PP.
021830 C.M. mantenimiento mecanico energias PP.
022000 Encargado general BPU.
022020 Encargado quimica CPU.
081400 C.M. mantenimiente mecdnico polimerizacién y recuperac. lactama.
081410 C.M. mantenimiento mecanico hilaturas, estirado técnico y EU-10.
081440 (.M. mantenimiento mecdnico estiro textil tex. PA.
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0814506 C.M. mantenimiente mec. urdido y resto manipul. textil y tecnie.
D8200A Encargado drea quimica PA.
092150 Encargado produccion hilos industriales.
b 011210 | C.M. taller eléctrico de FR.
021400 C.M. mantenimiento y montaje mecanico quimica y CPU.
021800 C.M. energia planta terlenka, nivel A.
081210 C.M. mantenimiento eléctr. y controt (hilatura tex., rec. lactama, energia).

realice, accederd al nivel siguiente (6.2 6 6.4). -

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

1 2406 ORDEN de 8 de mayo de 1995 por la que se convocan ayudas
para participar en el I Curso Internacional de Fruticulturae
Tropical.

La Ley 41/1994, de 30 de diciembre, determina los Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1995.

La Orden de 11 de diciembre de 1992 establecié los objetivos basicos,
directrices y normativa generales del Programa Sectorial de Investigacion
¥ Desarrollo Agraric y Alimentario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién para el cuatrienio 1992-1995. En eila se contempla la dota-
cién de ayudas para la realizacién de acciones de formacion de personal
investigador nacional e internacional, en actividades conjuntas de interés
cientifico técnico relevante y de estimulo para su incorporacion al Pro-
grama Sectorial de I+ D.

El procedimiento a seguir en la concesién de las ayudas de viaje serd
el establecido en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el
que se aprobé el Reglamento del procedimiento para la concesién de sub-
venciones piblicas. : .

Para dar cumplimiento a lo indicado en las citadas disposiciones, a
propuesta de la Direccién General del INIA y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 81.8 de la Ley General Presupuestaria, cuyo texto refundido
se aprobd por Real Decreto Legislativo 109171988, de 23 de septiembre,
se hace piblica la presente convocatoria para la concesion de ayudas
de viaje para participar en el I Curso Internacional de Fruticultura Tropical,
previstas en el articulo 3 de la Orden de 11 de diciembre de 1992. En
su virtud dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Con el fin de facilitar la participacién en el I Curso Internacional de
Fruticultura Tropical, organizado por la Consejeria de Agricultura y Pesca
de la Junta de Andalucia y por la Consejeria de Agricultura y Alimentacién
del Gobierno de Canarias, con la participacién de la Agencia Espafiola
de Cooperacidn Internacional (AECI), del Ministerio de Asuntos Exteriores,
¥ el Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria,
del Ministeric de Agricultura, Pesca y Alimentacién, se establece el presente
régimen de ayudas.

Articulo 2. Beneficiario.

Podran solicitar 1as becas reguladas en la presente Orden los espaiioles
o ciudadanos de cualquier Estade miembro de ta Unién Europea, y los
nacionales de la Comunidad I[beroamericana. o del Magreb, gue estén en
posesién del titulo universitario de Ingenieria Agraria, Ciencias Bioldgicas,
Ciencias Horticolas o equivalente.

Nota: En todos los casos; cuande ademas de efectuar funciones de comductor, tenga los conocimientos y experiencia necesuria para efectuar las reparaciones del vehiculo y, de hecho, las

Articulo 3. Dotacidn.

La cuantia de la ayuda de viaje que se concede es de 120.000 pesetas
y tiene cardcter de compensacién por los gastos ocasionados por el des-
plazamiento desde el lugar de residencia del beneficiario al de celebracion
del curso.

Articulo 4. Financiacion de las ayudas de viaje.

El nidmero de ayudas de viaje que se concederdn es de 13, por un
importe total de 1.560.000 pesetas, que serdn abonadas con cargo al con-
cepto 460 «Subvenciones a Comunidades Auténomas para actividades de
formacions, del presupuesto general del Institute Nacional de Investigacion
¥ Tecnologia Agraria y Alimentaria (INTA) para 1895.

E1INIA transférira directamente al Centro de Investigacién y Tecnologia
Apgraria de la Consejeria de Agricultura y Alimentacién del Gobierno de
Canarias la cantidad global del importe de las ayudas, ¥y comunicara al
mismo tiempo los nombres de los beneficiarios,

Articulo 5. Preseniacion de solicitudes,

Las solicitudes deberdn se formuladas segin el modelo de instancia
que se incluye como anexo y deberan ir acompainadas de los siguientes
documentos:

Fotocopia del documento nacional de identidad o del pasaporte.

Certificacion académica de estar en posesién del titulo exigido en el
articulo 2.°

Curriculum vitae del interesado.

Seran dirigidas a la ilustrisima sefiora Directora general del Instituto
Nacional de Investigacidon y Tecnologia Agraria y Alimentaria y deberdn
tener entrada en el Registro General del INIA, o en los lugares previstos
en el articulo 38.4 de 1a Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convo-
catoria.

Si la solicitud no reiine los requisitos sefalados, se requerira al inte-
resado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompaiie
los documentos preceptives, con indicacién de que, si asf no lo hiciera,
su solicitud se archivara sin mais tramite.

Articulo 6. Mmstruccion.

El érgano competente para la instruceién serd la Subdireccién General
de Prospectiva y Relaciones Cientificas del INILA, 1a cual solicitara de oficio
cuantos informes estime necesarios para la determinacidn, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse
la resolucién.

Articulo 7. Resolucidn.

1. La Direccion General del INIA resolveri en el plazo maximo de
quince dias desde la elevacion de 1a propuesta. La Resolucion serda moti-
vada.

2. La Resolucién se notificard al interesado y contra la misma podrid
interponerse recurso ordinario ante el Ministro de Agricuitura, Pesca y
Alimentacidn, en el plazo de un mes.



