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b) Bonificacİôn del 99 por 100 de las cuotas que se devenguen por 
la adquisiciôn de cua1quier media admitido en derecho, de bienes pro- ' 
venİentes de la empresa que procedan la mayoria de 105 socİoS trabajadores 
de la Sociedad An6nİma Laboral. 

c) Igual bonificaci6n, por el concepto de Actos Juridicos Documen­
tados, para las que se devenguen por operaciones de constituci6n de pres­
t.amos sujetos al Impuesto sobre el Va10r Aiıadido, incluso 105 representados 
por obligaciones, cuando su importe se destine a la realİzaci6n de inver­
siones en activos fıjos necesarios para el desarrollo de su actividad. 

Los beneficios tributarios mencionados en las letras b) y c) anteriores 
se conceden por un plazo de cinco aftos contados desde el otorgamiento 
de La escritura de constituci6n y podran ser prorrogados eO los supuestos 
previstos en el articulo 4.° del Real Decreto 2696/1986. 

Segundo.-Igualmente gozara de lihertad de amortizaci6n referida a 
tos elementos de! activo, en cuanto esten afectos a su actividad, durante 
los cinco primeros MOS improrrogables, contados a partir del primer ejer­
cicio econ6mico que se inicie una vez que la sociedad haya adquirido 
et caracter de Sociedad An6nima Laboral con arreg10 a la Ley 15/1986, 
de 25 de abril. 

Contra la presente Orden se podra interponer recurso contencioso-ad· 
ministrativo ante La Sala de 10 Contencioso de la Audiencia Nacional, en 
el plazo de dos meses a contar desde la fecha de recepci6n de notifıcaci6n 
de la Orden. 

Valencia, 19 de abril de 1995.-P. D. (Orden de 12 de julio de 1993), 
el Delegado de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, Jose Maria 
Meseguer Rico. 

Excmo. Sr. Secr.etario de Estado de Hacienda. 

12711 ORDEN de 19 de abril de 1995 por la que se conceden los 
beneficios fiscales previstos en el articulo 20 de la Dey 
15/1986, de 25 de abri4 y en la disposici6n adicional cuarta 
de la Ley 29/1991, de 16 de diciernbre, ala empresa .. Chief 
samros, Sociedad An6nima Laboral ... 

Vista la İnstancia formulada por La entidad .Chiefsamros, Sociedad 
A!J.6nima LaboraıO, con numero de identifıcaci6n fiscal A96396452, en soli­
citud de concesi6n de los benefıcios fiscales previstos en eI articulo 20 
de la Ley 15/1986, de 25 de abril, de Sociedades An6nimas Laborales 
(<<Boletin Ofıcial det Estado~ del 30), y en La qisposici6n adicional cuarta 
de la Ley 29/1991, de 16 de diciembre (.Boletin Ofıcial del Estado. del 
17). y 

Resultando que en la tramitaci6n del expediente se han observado 
las disposiciones de canicter reglamentario que a estos efectos establece 
el Real Decreto 2696/1986, de 19 de diciembre, sobre tramitaci6n de ta 
concesi6n de ı)eneficios tributarios a tas Sociedades An6nimas Laborales, 
en virtud de 10 dispuesto en La Ley 15/1986, de 25 de abril (.BoIetin Ofidal 
del Eslado~ de 3 de enero de 1987); 

Considerando que se cumpIen Ios requisitos establecidos en el articulo 
21 de laLey 15/1986, de 25 de abril, y que la entidad solicitante se encuentra 
inscrita en el Registro Administrativo de Sociedades An6nimas Laborales 
de la Comunidad Valenciana, en virtud deI Real Decreto 519/1989, de 
12 de mayo (.Boletin Ofıcial del Estadoo delI9), habjendoIe sido a~~6nado 
eI numero 0612-SAL-CV de inscripci6n, 

Esta Delegaci6n de La Agencia Tributaria, en virtud de las competencias 
que le delega la Orden de 12 de julio de 1993 y a propuesta d~l Jefe 
de la Dependencia de Gesti6n Tributaria, ha tenido a bien disponer 10 
siguiente: 

Prİmero.-Con arreglo a las disposiciones legales anteriorrnente men­
cİonadas se conceden a la Sodedad An6nimas Laboral, en el Impuesto 
sobre Transmİsiones Patrimüniales y Actos Juridicos Docuınentados, los 
sİguient('~ heneficios fiscales: 

a) Exenci6n de las cuotas que se devenguen por Ias operaciones de 
constituciôn y aumento de capita1, en la modalidad de «operaciones socie­
tarias •. 

b) Bonifıcaciôn del 99 por 100 de las cu-otas que se devenguen por 
la auquisiciôn de cualquieı' medio aumitido eıı derecho, de bienes pro­
venientf's de la empresa de que proccdan la mayoria de tos socios tra­
ba,jadores de la Sociedad An6nima Laboral. 

c) Igual bonificaci6n, por ci concepto actos juridicos documentadus, 
para Ias que se devenguen por operaciones de ('onstituci6n de prestarnos 
sujetos al Impuesto sobre el Valor Afıadidu, incluso tos representados por 
obligaciones, cuando su importe se destine a la realizaci6n de inversiones 
en act.ivos fıjos necesarios para eI desarrollo de su actividad. 

Los beneficios tributarios mencionados en las letras b) y c) anterİores 
se conceden por un plazo de cinco anos, contados desde eL otorgamiento 
de La escritura de constituci6n y podran ser prorrogados en los supuestos 
previstos en eI articu10 4.° del Real De('reto 2696/1986. 

Segı.ı.ndo.-Igualmente gozara de 1ib'ert.ad de amortizaci6n referida a 
los elementos del activo, en cuanto esten afectos a su actividad, durante 
los cinco primeros ailOs İmprorrogables, contados a partir del primer ejer­
ciCİo economİco que se inicie una vez que la sociedad haya adquirido 
el canicter de Sociedad Anônima Laboral con arreglo a La Ley 15/1986, 
de 25 de abril. 

Contra la presente Orden se podra intcrponel' recurso contendoso-ad­
ministrativo ante la Sala de 10 Contencioso de la Audiencia Nacional en 
el plazo de dos meses, a contar desde la fecha de recepci6n de notificaci6n 
de la Orden. 

Valencia, 19 de abril de 1995.-P. D. (Orden de 12 de julio de 1993), 
eI Delegado de La Agencia Estata.l de Administraci6n Tributaria, .Tose Maria 
Meseguer Rico. 

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Hacienda. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
12712 RESOLUCIONde 12 de mayo de 1995, de la Direcci6n Gene­

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
i;;.el Registro y publicaci6n del, texto del Convenio Colectivo 

Nacional para tas empresas .. Jesl1s Santiago Cucart Todo­
li", "Organizaci6n Tecnica de Estudios, Sociedad Limitada .. 
(OTESL), ~Servitex, Sociedad Limitada .. , .. Santiago Cucart, 
Sociedad LimitaduD, .. Cofiser, Sociedad Limitada .. y ~Ac­
tividades Recaudatorias, Sociedad Limitada». 

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional para las empresas «Jesus 
Santiago Cucart Todoliıı, ~Organizaciôn Tecnica de Estudios, SoCİedad Limi­
tada. (OTESL), .Servitex, Sociedad Limitadaıı, .Santiago Cucart, Sociedad 
Limitada., .Cofiser, Sociedad Limitadaıı y .Actividades Recaudatorias, 
Sociedad Limitada" (numero de c6digo: 9009423), que fue suscrito con 
fecha 30 de diciembre de 1994, de una parte POl' los designados por la 
Direcci6n de tas empresas para su representaci6n y de otra por los Dele­
gados de Personal en representaci6n de 10s trabajadores de las mismas 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de' 
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en 
el Real Decreto, 1040/1981, l:le 22 de mayo, sobre registro y depôsito de 
Convenios Colectivos de trabajo. 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n deI citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro diTectivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el -Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 12 de mayo de 1995.-La Directora general, Soledad Cürdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS EMPRESAS "JESUS 
SANTIAGO CUCART TODOLh, "ORGAN1ZACION TECNICA DE ESTU­
DIOS, SOCIEDAD LIMITADA. (OTESL); "SERVITEX, SOCIEDAD L1MI­
TADA,,; "SANTIAGO CUCART, SOCIEDAD LIMITADA,,; "COFlSER, 
SOCIEDAD LIMITADA., Y "ACTIVIDADES RECAUDATORIAS, SOCIE-

DAD LIMITADA" 

CAP1TUL01 

Disposicio!'es genera1es 

ArticuIo 1. Ambito territorial,juncional:ıı personal. 

E! pl'es('nte Convenİo COlf>ctivo de tl'ahajo de ambito Nacional <'s de 
aplicaci6n en las empresas ",Jeslİs Santiago Cucart. Todoli., .Organizaciôn 
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Tecnİca de Estudios, Sociedad Limitada", ~Servitex, Sociedad Limitada», 
.Santiago Cucart, Socİedad Limitada», .Cofiser, Sodedad Limitada· y .Ac­
thidades Recaudatorias, Sociedad Lirnitada», asİ como en 108 centros de 
trahajo que pudieran abrirse en el futuro. 

Articulo 2. Ambito temporal. 

Et Convenio tendni una duraciôn de dos afıos. Entrani en vigor e1 
dia de su firma, y su vigencia senı desde el dia ı de enero de 1995 hasta 
e131 de diciembre de 1996. 

Articulo 3. Rescisi.un, revi,siôn y prôrroga. 

La denuncia, a efedas de rescisi6n 0 reVİsİôn del Convenio, debeni 
formalizarse, por cualquiera de las partes, por escrİto y por conducto 
reglamentario, con una antelaCİôn minİma de das rneses a la fecha de 
vencimiento de} mİsmo. De efectuarse la denuncia por alguna de las partes 
en eI plazo marcado, ambas se comprometen a iniciar las negociaciones 
en el mes de enero de 1996. Para el afio 1996 se aplic'ani un aumento 
del4 por 100 sobre la tabla salarial del afio 1995. 

Articulo 4. Norma na discriminataria. 

No se podni discriminar a ningun trabajador por razones de edad, 
sexo, ideologia, religiôn, raza, nacionalidad, en ningun aspecto de la rela­
ciôn laboral, puesto de trabajo, categoria 0 cualquipr concepto que se con­
temple en este Convenio 0 en la normativa vigente. 

Articulo 5. Vinculaciôn a la totalidad. 

Las condiciones pactadas forman un todo organico y a efectos de su 
ap!icaciôn pnictica senin consideradas globalmente. 

Artfculo 6. Legislacühı aplicable. 

Para todo 10 no previsto en el Convenio, se ~stani a 10 dispuesto en 
la Ordenanza Laboral de oficinas y dcspachos en partİcular.y lcgislaciôn 
vigente en genera). 

CAPITIJLO il , 
Provision vacantes, ceses, movilİdad y traspasos de empresas 

Articulo 7. Ascensos y pravisi6n de vacantes. 

Las empresas se comprometen, antes del 31 de diciembre de 1995 
a proceder a la revision de Ias categorias profesionales de aquellos tra­
bajadores que estuvİeran desempefiando funciones de eategoria superior. 
En easa de desacuerdo, podnin someter la cuestion a la Comision mixta 
del convenio, todo eUo sİn perjuicio de las facultades de la jurisdicciôn 
competente. 

Los botones y aspirantes, a los dieciocho afios, pə-<;anin automatic'a­
mente a ordenanza y auxiliar administrativo, respectivamente. 

Todos los trabajadores podran ser destinados a trabajos de categoıia 
superior. EI trabajador que realice funciones de categoria superİor a la 
quP corresponda a la categoria profesİonal que tuviera reconocida por 
un periodo superior a seis meses durante un afio, u ocho durante dos 
anos, puede ,reclamar ante la direcciôn de la empresa la clasificacion pro-
fesional adecuada. • 

Cuando se desempenen funciones de eategoria superior, pero no pro­
ceda legal 0 convencionalmente al ascenso, el trabajador tendni derecho 
a la diferencia retributiva entre La categoria asignada y La funci6n que 
efectivamente realice. 

Si por neeesidades perentorias 0 imprevisibIes de la actividad pro­
ductiva eI empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres­
pondientes a eategoria inferİor a la suya, solo podra hacerlo POl' el tiempo 
imprescindible, mantenit~ndole la retribuciôn y demas derechos derivados 
de su categoıia profesional y comunidndolo a los representantes de los 
trabajadores. 

S~ concede preferencia al personaI subalterno al servicio de la empresa 
para que puedan ocupar plazas vacantes de eategoria administrativa, siem­
pl'e que obtengan igual 0 superior puntuaciôn que los demas aspirantes 
a ingreso en las pruebas que se eonvoquen a dkho fin. 

Anexo.-Los trabajadores de La ernpresa «Jesı1s Santiago Cucart Todolh 
(Delegaciôn Bilbao), que al 31 de diciembre de 1994 se encuentren eon­
tratados eventua1mente, si por finalizaciôn de eontrato son despedidos 
y posteriormente la empresa tuviera neeesidad de contratar personaJ de 
su misma categoria, tendran estos trabajadores preferencia de ingreso en 
la empresa durante la vigencia del presente Convenio, respetandoseles 

• 
las tab:las salariales que al momento del despido por finalizacion de eon­
lrato venian disfrutando, siempre y cuando el despido haya sido POl" esta 
causa y no por motivos que hubiesen sido causa de despido legal. 

Articulo 8. Ceses. 

Cuando sea necesario prescindir de! personal fıjo, con excepci6n de 
los casos de despido disciplinario y objetivo, habnı de procederse con 
arreglo a la legİslaciôn vigente en esta materia. Cuando un trabajador 
se proponga eesar al servicio de la empresa, 10 eomunİcara a la misma 
POl' escrito duplicado, dd que se le entregara una copia debidamente sella­
da, con quince dias de antelaci6n. El no eumplimiento de este precepto 
presupondni La perdida de las partes proporcionales de Ias pagas de junio, 
Navidad y paga de beneficios con arreglo a Jos usos vigentes. 

Artlculo 9. Movilidadfuncional. 

La movilidad funcional .en el seno de la empre6a, que se efectuara 
sİn perjuicio de los derechos econômicos y profesionales del trabajador, 
no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones acade­
mieas 0 profesİonales precisas para ejercer la prestacion laboral y la per­
tenencia al grupo profesional. 

Se entendera pOl' grupo profesional eI que agrupe unitariamente las 
aptitudes profesionalcs, titulaciones y contenido general de la prestaciôn. 

Articulo 10. Movilidad geogr6fica. 

Dadas las peeuliares circunstanCİas que rigen las actividades, (gene­
ra1mcnte contratos de una duraciôn determinada con La administraciôn 
estatal, autonômica, provincial 0 municipal), los trabajadores, tanto los 
contratados espedficamente para prestar sus servicios fuera del centro 
de tl'abajo como los demas, podran sel' trasladados a un centro de trabajo 
distİnto de La misma empresa. Los trabajadores a los Que afecte esta medida 
seran unica y exclusivamente los eonsiderados en La eategoria profesional 
de Grupo 1 Titulados y dentr9 del Grupo II; Jefe Sup~rior (Ofıcial Mayor), 
Jefe de primera y Jefe de segunda. 

El trabajador afeetado POl' dieho traslado tendra derecho a optar entre 
el mismo, percibiendo la correspondiente compensacion por gastos, 0 a 
extinguir su contrato mediante una indemnizaciôn consistente en diez 
dias de salario POl' afio de servicio. 

Si por traslado, uno de 10s ('onyuges 0 companeroja, con quien exİsta 
convivencia acreditada, cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador 
de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la mİsma loealidad, 
si hubit>ra puesto de trabajo. 

CAPITULO III 

Del salario y sus complementos 

Articul0 1 ı . Tablas sa.lariales. 

1. Las tablas salariaIes para las distİntas eategorias, son Ias que se 
estabIeeen en anexo de estc Convenio. 

2. Se respetaran las mejores eondiciones de que vengan disfrutando 
algunos trabajadores eomo garantia .ad personam~ expresando un incre­
mento en sus retribuciones similar al porce\1taje en que se eleve la tabla 
salario:ıl. 

Articulo 12. Anti.güedad. 

Todos los empIeados, sin distinciôn de categorias, disfrutaran, ademas 
del salarİo basc, de un aumento peri6dico por anos de servicio, que se 
ealculara sobre aquel, y que eonsistira en trienios al 6 POl' 100. Dichos 
trİenİos se computanln en razon al tiempo servido en la empresa, inclu­
yendose los periodos de aspirantazgo y aprf'ndiz~e. Los aumentos por 
antigüedad se abonanin con efeeto del dia 1 de enero dd a..iin en que 
se cumpla el trienio, de conformidad con 10 establecido en la Ordenanza 
Laboral. 

Articulo 13. Plus de noCıurnidad. 

Se ııja un plus POl' el coneepto de trabajo nocturno, que consistira 
en eI 30 POl' ciento del ~alario base, İncrementado con la antigüedad 
corre~pondiente. 

Se eonsidera trabajo nocturno el comprendido entre las veintidôs horas 
y la siete horas del dia siguiente. 

Si eI tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuera inferior a 
cuatro horas, se abonara dicho plus exCıusivamente sobre las horas tra-
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b1ijadas. Y si eI numeto de horas excediera de cuatro, se pagara eI rnen­
donado plus por toda lajomada. 

Este plus no afectara al persona1 que hubiere sido contratado para 
un horarİo nocturno iıjo, como guardas, vigilantes, serenos, porteros de 
noche, etc., a los que se Le aplicani el salarİo fyado en la tahla para 61 
personal que realice un trabajo de noche. 

Articulo 14. Gralificaciones extraordinarias. 

Se abonaran dos pagas extraordinarİas de una mensualidad cada una 
en los meses de junio y diciembre, debiendo abonar las rnismas antes 
de! 30 de junio,la prirnera, y del20 de diciembre la segunda. 

El personaJ que hubiere ingresado en eı transcurso del aiıo 0 cesara 
eo cı rnismo, se le abonanin dichas gratificaciones, prorrateando su importe 
en relaci6n con el tiempo trabajado. 

Articulo 15. Paı:ticipaci6n en beneficios. 

Se establece· por este concepto el importe de una mensualidad del 
sa1ario del Convenio, mas la antigüedad, en su caso, correspondiente al 
ejercicio econômİco anteriormente fınalizado y que se abonara durante 
el primer semestre del ano. Esta mensualidad se abonara siempre inde­
pendientemente de los resultados econômicos de La empresa. 

Para los que causen baja 0 alta en la empresa, a."i como a los enfermos 
y accidentados, esta gratificaciôn se abonani con arreglo al procedimiento 
seguido para eI pago de Ias gratificaciones de junio y diciembre. 

Articulo 16. Servicio militar. 

Durante el tiempo que el personal permanezca en el servicio militar, 
obligatorio 0 voluntario, para anticipar su cumplimiento, se le reservani 
la plaza que venia desempeftando) transcunidos dos meses de su licen­
ciamiento se entendera que renuncia por voluntad propia al puesto de 
trabajo, quedando, extinguida la relaciôn laboral, de no solicitar su rein­
greso en dicho plazo. Cuando las obligaciones militares permitan al emplea­
do açudir a la ofıcina, y siempre que por ello no trastorne eI trabajo, 
~ciaciôn que hara La empresa, el empleado podni trabajar por horas 
abonada-'i a prorrata de su sueldo. Si la empresa tuviera sucursal en la 
poblaciôn a que sea destinado, se procurara adscribirlo a ella, siempre 
que sean compatibles sus deberes de empleado y soldado. 

En todo caso le senin abonadas las gratificaciones extraordinarİas de 
junio y Navidad. 

Articulo 17. 8ervicio social.sustitutorio. 

Se extiende a este articulo 10 referente en el articulo 16. 

CAPlTULOIV 

Jornada, vacaciones, licencias 

Articulo 18. Jornada laboral. 

1. La jornada laboral sera de 1.820 horas en cômputo anual, siendo 
la distribuciôn de la misrna fijada por la direcciôn de la empresa, de acuerdo 
con la norrnativa vigentc. De dicho côrnputo se dedudran las catorce horas 
correspondientes a l.w tardes de los dias 5 de enero, 24, 31 de diciembre 
y de otra tarde a determinar en funciôn de las fiestas de cada Cornunidad, 
que se consideraran festivos y no recuperables a todos Ios efectos. 

Articlilo 19. Vacaciones. 

Et periodo anual de vacaciones tendra una duraciôn de treinta dias 
naturales para todo el personal. Se disfrutaran en las fechas que ııjen 
de comnn acuerdo ernpresas y trabajadores, supeditadas a las exigencias 
de trabajo que tengan aquellas, y se disfrutaran, preferenternente, en los 
meses dejunio a septiembre, ambos inclusive. Las vacaciones se negociaran 
de manera que eI trabajador conozea al menos con dos rneses de antelaciôn 
la fecha de su disfrute. 

Durante 1as vacaciones, el trabajador percibini eI mismo salarİo que 
corresponda al periodo de su disfrute. 

Articulo 20. Licencias retribuidas. 

Se concederan licencias retribuidas en los siguientes casos: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Dos dias cn caso de nacimiento de un h\jo, que se amplianin en 

tres dias mas en caso de desplazarnİent.o a localidad diferente a la que 
resida. 

c) Tres dias en ca.'io de fallecimiento de padre, madre, eônyuge 0 

hijos, que seran ampliables en tres dias mas, como en el easo anterior. 
d) Dos dias en caso de falIecimİento de hermano, abuelo 0 nieto. 
e) Tres dias en caso de enfermedad grave del cônyuge, padre, madre 

o hijos, acreditada mediante certificaci6n medica. 
f) Por el tiempo indispensable para eI eumplimiento de un deber inex­

eusable de caracter pı1blieo y personal. 
g) Por traslado del domicilio habitual un dia. Si se trata de otra loca­

lidad podran ser hasta tres dias. 

CAPITULOV 

Beneflcios socİales y conceptos extrasalariales 

Articulo 21. En./ermedad. 

EI personal de ias eınpresas afectadas en enfermedad de mas de winte 
dias, desde eI primer dia de la correspondiente baja inclusive, las ernpresas 
complementaran hasta el 100 por 100 del salario real durante un plazo 
maximo de die·docho meses. 

Los empleaoos incJuidos en este articulo estan obligados, salvo impo­
sibilidad manifiesta y justificada, a cursar La baja a la Seguridad Soda1, 
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes. 

Habr.an de presentarse tambh~n a ser reconoddos por el medico que 
designe la ernpresa, al objeto de que este informe sobre la imposibilidad 
de prestar servicios. La resistenda del empleado a ser reconocido esta­
blecera la presunciôn de que la enfermedad es simulada. En ca'iO de dis­
crepancia entre el medico de la empresa y el del empleado. se sometera 
La cuestiôn a la Inspecciôn Mediea de la Seguridad Sodal, euyo dictamen 
sera decisorio. 

Articulo 22. AcC"identes de trabqjo. 

En caso de accidentes de trabajo, tas empresas abonaran el 100 por 
100 de1 salario real, a parur del dia siguiente al acddente. 

Articulo 23. Ayuda especiaL. 

Los trabajadores que tengan hijos en situaciôn de subnormalidad 0 

minusvalidos, siempre que tengan reconocida esta situaciôn por la Segu­
ridad Sodal, p('rCİbiran un complemento econômİco a cargo de la empresa, 
de 3.000 pesetas mensuales por hijo en dicha situaciön. La ayuda puede 
ser percibida por uno solo de los cônyuges. 

Articulo 24. Jubilaci6n. 

El trabajador podra jubilarse a 10s sesenta y cuatro anos, de acuerdo 
con 10 dispuesto en el Real Decreto-Iey 14/1981, de 20 de agosto, y Real 
Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, pudiendo asimismo jubilarse anti­
dpadamente en los terminos y condiciones regulados en la Orden de 16 
de junio de 1967, y demas disposiciones complementarias que establezca 
la legislaci6n en cada momento. 

Articulo 25. Desplazamiento y dietas. 

Se establece la cantidad de 25 pesetas por kilômetro para los traba­
jadores que usen vehiculos propios en sus desplazamientos al servido 
de la ernpresa.; 

EI importe de La media dieta se ııja en 1.512.pesetas y la dieta compIeta 
en 5.168 pesetas. 

La empresa podra suplir el pago de estas dietas, hadendo efectivos 
todos los gastos que deyengue el trabajador en sus desplazamientos por 
cuenta de aquella. 

Articulo 26. Hora}; ertraordinarias. 

Conscientes aınbas partes de la grave situaciôn de paro existente, y 
con eI objetivo de favorecer la creaCİôn de empleo, coııviene reducir al 
maximo las horas extraordinarias. 

Asf pues, y de conformidad con la legislaciôn vigente, el nnmero de 
horas extraordinarias no podra exceder de dos al dia, quince al mes y 
ochenta al ano, abonandose estas con el incr-«mento del 75 por 100 y 
las festivas, al 100 por 100. 

La empresa debera informar a 10s Delegıidos de pE'rsonal 0 Comites 
de empresa y determinar conjuntamente su realizaciôn. 

Art.kulo 27. Ant-icipos. 

Todo el personaI con mas de t.res aiı.os de antigüedad en la cmpresa 
podra solicitar a La misma, y para casos de necesidad justifıcada, un anti· 
cipo con interes del 10 por 100 anual hasta el importe de tres mensualidades 
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de salarİo convenİo. La amortizaCİôn no excedera del 15 por 100 mcnsual 
del salario convenio. 

La extİnci6n del contrato de trabajo 0 cualquier otra cause que origine 
La baja en la empresa determinaria la devoluciôn de! anticipo. 

CAPITVLOvı 

Contrata.ciôn y varios 

Articulo 28. Modafidades de contrato de trabajo. 

En 10s contratos de trabajo eventuales, tempora1es, interinos, de dura­
eion determinada, etc., se estani a 10 que co cada momento determine 
la legislaciôn vigente, a-<;İmİsrno nos acogemos al Estatuto de los Traba­
jadores, artlculo 15, punto 1, apartado B, estipulando pr6rrogas de hasta 
tres anos para este tipo de contratos. 

Articulo 29. Periodo de prueba. 

Se establecen 10s siguif'ntes perıodos de prueba: 

Personal titulado: Cuatro meses. 
Personal tecnico: Tres meses. 
Resto de personal (Administrativos, Subalternos, Ofidos Varios): Un 

mes. 

Transcurrido el periodo de prueba sİn que se haya producido el deses-­
timamiento, el contrato producini plenos efectos, computandose eI tiempo 
de los servicios prestados en la antigüedad del trabajador en la ernpresa. 

La situaci6n de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador 
durante el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo, siempre 
que se produzca acuerdo entre ambas partes. 

CAPITULO VII 

Derechos sindicales 

Articulo 30. Derechos sindicales. 

Se estani a cuanto dispone la legislaci6n vigente sobre la materia. 

Articulo 31. E.Tcedencias. 

La excedencia podni ser voluntaria 0 forzosa. La excedencia forzosa 
dara derecho a la conservaci6n del puesto de trabajo y al c6mputo de 
la antigüedad de su vigencia. Se concedera por la designaci6n 0 elecc,i6n 
para un cargo publico 0 sindical que imposibilite la asistencia al trabajo. 
El reingreso debera ser 50licitado dentro del mes sİguiente al cese en 
el cargo publico. 

EI trabajador con al menos una antigüedad en la empresa de tres afios 
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia 
voluntaria por un plazo na menor a dos afios y no mayor a cinco. Este 
derecho sôlo podra ser ejercitado otra vez por eI mismo trabajador si 
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedenCİa. 

Los traba,jadores tendran derecho a un periodo de excedencia no supe­
rior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde 
la fecha de nacimiento de este. Los sucesivos hijos daran derecho a un 
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondni fin a la que Vİnİere 
disfrutando. Cuando el padre y La madre trabajen, solo uno de ellos podni 
ejercitar este derecho. 

Asimismo, podran solİdtar su paso a la situaciôn de excedencia en 
la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito 
provincial 0 superior, mientras dure el ejercieio de su eargo representativo, 
euya exeedencia, a efectos de reingreso automatieo, tendra el mismo tra­
tamiento que la excedencia forzosa, por designacion 0 elecci6n para cargo 
publico. 

El trabajador exeedente conserva s610 el derecho precedente al rein~ 
greso en las vacantes de igual 0 similar categoria a la suya que hubiera 
o se produjera en la empresa. 

Articulo 32. Acciôn sindj,caL 

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones, ratifican su con­
diciôn e interlocutores validos, y se reconocen, asimismo, como tales en 
orden a instrumentar a traves de los sindicatos y la representaci6n empre­
sarial unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo, 
tendentes a facilitar la resoluci6n de cuantos conflictos y problemas suscite 
nuestr.ı dinıimica social. 

PrcVİa conformidad de1 trabajador, la empresa deducira de la nômina 
la cuota sindical a los afıliados a cada centra! sindica1. 

Se acuerda que podra acumularse en un represtntante sindical hast.a 
el 20 por 100 mas de las horas consignadas en el Estatuto de los Tra­
bajadores, las cuales sera.n deducidas proporcionalmente del resto de 10s 
representantes sindicales de la propia ernpresa. Deberıi notificarse al depar­
tamento -de personal de cada empresa, por perıodos mensuales, la persona 
o personas en quienes se acumulan dichas horas, asl eomo a cuenta de 
quien 0 quienes se realiza la acumulacion. 

Asimismo, no se computara dentro del mıiximo legal de horas ci exceso 
que sobre eI mİsmo se produzca con motivo de la designacion de delegados 
de personal 0 miembros del Comite de empresa, como componentes de 
la Comisiôn negociadora del convenio coleetivo, y por 10 que se refiere 
a la celebraci6n de sesiones oficiales a traves de las cuales transcurran 
tales negociaciones y cuando la empresa s_e vea afectada por eI ambito 
de negociaci6n del mismo. 

En todos 105 demas aspectos referentes a la acci6n sindical se estara 
a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. 

CAPITULO VIII 

Disposiciones complementari.as 

Disposiciôn adiCİonal primera. 

Los tresnİveles que se fıjan para ci auxiliar administrativo se apliearıin 
de la manera siguiente: EI nivel 3, durante los ties primeros afios de su 
contrataci6n; cI niveJ 2, desde' el euarto al sexto afio de su contrataciôn; 
el nivel 1, a partir deI septimo ano. Se respetaran las condiciones eco­
nômicas mas beneficiosas alcanzadas por los trabajadores afectados por 

. la entrada en vigor de esta disposiciôn. 
Los tres niveles que se fijan para titulados de grado superior y de 

grado medio seran de aplicaci6n en la siguiente fonna: El nivel 3, durante 
el primer ano de su contrataciôn; el nivel 2, durante el segundo, y eI 
nivell, a partir del tercer ano. Las empresas, no obstante, podnin asimilar, 
de considerarlo, a los titulados al nİvel 1. 

Disposici6n adicional segunda. 

Al objeto de dar cumplimiento a 10 establecido en eI Estatuto de los 
Trabajadores se hace constar en anexo eI salario global anua1, en funeiôn 
del numero de horas trabajadas. 

Disposicion adicional tercera. 

En 108 termİnos y con eI alcance previsto ep el articulo 12 de la Orden 
de 4 de abril de 1989 (.Boletin Oficial del Estado~ del 7), los trabajadores 
de la empresa afectada por este Convenio, disfrutaran de los necesarios 
permisos para la formaciôn dentro de la jornada ordinaria de trabajo. 

Tabla salarial para 1995 

'Categoria profesional 

Grupo 1. 

Grado superior nivel 1 
Grado superior nivel 2 
Grado superior nive13 
Grado medio nivel 1 
Grado medio nivel 2 
Grado medio nive13 

Titulados 

Grupo IL. Adminiçtrativos 

Jefe superior (Ofidal Mayor) 
Jefe de primera ... . ......... . 
,fefe de segunda ... . 
Ofidal de primera 
Oficial de segunda ........... . 
Taquigrafo 
Auxiliar admİnistratİvo nivell .. . 
Auxiliar administrativci nivel 2 .... . 
Auxiliar adminİstrativo nivel3 ............. . 
Auxiliar administrativo notificador ........... . 
Cajero con firma .................................. . 
Cajero sin finna ........................... . 
Cobrador-Pagador ... . ..................... . 

Mensual Anm" 

Pesptas Pesetas 

147.102 2.206.530 
117.683 1.~65.245 
102.971 1.544.565 
131.543 1.973.145 
105.234 1.578.510 
92.079 1.381.185 

131.543 1.973.145 
115.416 1.731.240 
104.667 1.570.005 
96.180 1.442.700 
90.523 1.357.845 
96.180 1.442.700 
76.544 1.148.160 
74.938 1.124.070 
73.333 1.099.995 
73.333 1.099.995 

104.667 1.570.005 
96.180 1.442.700 
74.938 1.124.070 
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Categoria profesional 

Auxiliar de caja .................................. . 

Grupo llL Tecnico de Oficina 

Jefe Equipo Informatica .................. . 
Analista ........ ' ............... " ........ . 
Programador de Ordenadores .................. . 
Programador Ma.quinas Auxiliares 
Jefe de Delineaciôn ...... . 
Delineante-Proyectista 
Delineante de primera 
Delİneante de segunda 
Administrador de Test 
Coordinador Trat. Cuestionario 
Coordinador de Estudios 
Jefe Equipo Encuestas .... . 
Jefe de Explotaci6n ................. . 
Operador de Ordenador de primera ........... . 
Ayudante Operador mayor de dieciocho anos 

Grupo IY. Especialista de Oficina 

Jefe de Maquinas Basicas 
Operador Tabuladores ..................... . 
Operador Maquinas Basicas 
Dibujante ....... . 
Calcador .............. ". 
Perforista Verif. Clasificador 
Perforista de segunda ........................... . 
Inspector-Entrevistador ................ . 
Grabador pantallista .. ' 
Entrevistador-Encuestador 
Encarg. Dep. Topografia 

Grupo V. Subalternos 

Conserje mayor ....... . ............. . 
Conserje Ord. Portero Vigil. 
Conserje Ord. Portero VigiL./noche 
Botones mayor dieciseis aoos .. 

:ı-rupo VI. Qficios Varios 

Agente de Venf.as ....................... . 
Encargado primera ........................ . 
Encargado segunda ...... . 
Oper. Reproduc. Multicopista .............. . 
Pe6n mozo y personal Limpieza ................ . 
Aprendiz mayor de dieciseis aiıos ............. . 

Mensual AııUal 

Pesetas Pesetas 

74.938 1.124.070 

115.416 1.731.240 
115.416 1.731.240 
115.416 1.731.240 

·104.667 1.570.005 
131.543 1.973.145 
130.207 1.953.105 
112.409 1.686.135 
107.099 1.606.485 
104.667 1.570.005 
104.667 1.570.005 
96.180 1.442.700 
96.180 1.442.700 

104.667 1.570.005 
96.180 1.442.700 
79.208 1.188.120 

96.180 1.442.700 
97.314 1.459.710 
84.865 1.272.975 
84.865 1.272.975 
80.906 1.213.590 
90.523 1.357.845 
79.208 1.188.120 
97.314 1.459.710 
84.865 1.272.975 
84.865 1.272.975 
97.314 1.459.710 

80.906 1.213.590 
74.938 1.124.070 
80.906 1.213.590 
47.031 705.465 

77.625 1.164.375 
97.314 1.459.710 
9ı.o90 1.366.350 
74.938 1.124.070 
74.938 1.124.070 
42.436 636.540 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

1 271 3 RESOLUCION <iR 16 <iR maya d€ı995. dela Secretaria Gene­
ral Tecnica, por la que se hace pıiblico el faUo del .Jurado 
del XXIII Premio Nacional de Publicaciones Agrarias, Pes­
queras y Alimentarias. 

De acuerdo con la Orden de 15 de noviembre de 1994, por la que 
se convoc6 el XXLII Premio Nacional de Publicaciones Agrarias, Pesqueras 
y Alimentarİas y a propuesta del Jurado que ha examİnado los trabajos 
presentados, esta Secreta.ria General Tecnica ha resuelt.o: 

Primero.-Conceder el XXIII Premio Nacional de Pı1blicaciones Agra­
rias, Pesqueras y Alimentarias, en la modalidad ciencias sociales, dotado 
con 1.200.000 pesetas, aı trabajo: «Tres sierras, tres culturas. (acabemos 
con los incendios forestales), del que es autor 'don Enrique Martinez Ruiz. 

Segundo.-Conceder el XXIII Premio Nacional de Publicacİones Agra­
rias, Pesqueras y Alimentarias, en La modalidad cientifico-teenol6gica, dot.a­
do con 1.200.000 pesetas, al trabajo: «La gestiôn de la fertilidad. Funda­
mentos para La interpretaciôn de los analisis de suelos y la recomendaci6n 
de abonado., del que son autores don Josep Sana Vilaseca, don Juan Carlos 
More Ramos y don Alfred Cohi Ramôn. 

Tercero.-Conceder un primer accesit, en La modalidad de ciencias socia­
les, dotado con 460.000 pesetas, al trabajo: .Crecimiento y transformaciôn 
del sector pesquero gallego (1880-1936)>>, del que es autor don Jesus Ginil­
dez Rivero. 

Cuarto.-Conceder un segundo aecesit en la moda1idad de ciencias socia­
les, dotado con 460.000 pesetas, al trabajo: .Mobilidade da terra e dimirnica 
das estructuras agrarias em Galiza. 05 obstaculos que frearoı:n nas tiltirnas 
decadas as transformaçons na estructura dimensional das exploraçons., 
del que es autor don Edelmiro Lôpez Iglesias. 

QUinto.-Coneeder un tercer accesit en la rnodalidad de ciencias socia­
les, dotado con 460.000 pesetas al trabajo: ~Sefıorio y propiedad foral de 
La alta nobleza en Galicia, siglos xvı-XX. La casa de' Alba., del que es 
autora doiıa Maria Jesus Baz Vicente. 

Sexto.-Conceder un prirner accesit en la modalidad dentifico tecno-
16gica, dotado con 460.000 pesetas, al trabajo: «EI pino silvestre en la 
sierra de Guadarrama., del que son autores don Alberto Rojo y Alboreca 
y don Gregorio Montero Oonzıilez. 

Septimo.-Reconocer una menciôn especial en la modalidad de ciencias 
sociales a los sigtlientes trabajos: «Montes y tie:rras ptiblicas en los sectores 
eentral y meridional de la sierra de Madrid (siglos XVIII-XIX)., del que 
es autor don Carlos M. Manuel Valdes; «Liderazgo y conflietos agrarios 
en una localidad andaluza., del que es autor don Felix Ta1ego Vazquez; 
«Ruralidad 2000., del que son autores don Adolfo Cazorla Montero, don 
Julio Merİno Garcİa y don Juan Quintana Cavanillas; .Organizaciôn de 
mercados y estrategias de empresas agroalimentarias. EI subsector del 
aceite de oliva espaooh, del que es autor don Samir Mili, y dentro de 
la moda1idad cientifico tecnolôgica, a los trabajos denominados: .Ante­
cedentes, principios y fundarnentos de la tecnologia moderna de produc­
eiôn de planta forestal en contenedor y su aplİcaciôn a las prineipales 
especies de ıimbito mediterraneo~, del que son autores don Juan Luis Penu€-_ 
las Rubira y don Luis' Ocafıa Bueno, y «Caracterizaci6n fisica de! monte 
jacetano~, del que es autor don Juan Ramôn de la Riva Fernandez. 

Contra esta Resoluciôn se podra interponer recurso ordinario ante 
el Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn en el plazo de un mes, 
a partir de su publicaciôn en el.Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 16 de mayo ae 1995.-EI Secretario general tecnico, Laureano 
Lıizaro AraUjo. 

I1rno. Sr. Subdirector general de Estudios Agrarids, Pesqueros y Alirnen­
tarios. 

12714 ORDE'N de 19 de mayo de 1995 por la que se definen el 
ambito de aplicaci6n, las candiciones tecnicas minimas 
de explotaci6n, precios y fechas de suscripci6n en relaci6n 
con el Seguro de Riesgos Cliinaticos: Inundaciones, Ave­
nidas 0 Riadas, en Pisci,factorias de Truchas, comprendido 
en los Planes Anuales de Seguros Agrarios Combinados. 

De conforrnidad con}o establecido en La Ley B7/1978, de diciembre, 
de Seguros Agrarios Combinados y 10 indicado en el Reglamento que la 
desarrolla, en relaci6n con las funciones encornendadas ala Entidad Estatal 
de Seguros Agrarios, en 10 que se refiere al Seguro de Riesgos Climaticos 
en Piscifactorias de Truchas y a propuesta de la Entidad Estatal de Seguros 
Agrarios dispongo: 

Articulo 1. 

EI ambito de aplieaciön de este Seguro, se extendera a todos los centros 
de piscicultura İndustriales instalados en aguas continentales, destinados 
a la produeciôn de truchas, que esten ubicados en el Territorio Nacional 
y siemprc que cumplan las siguientes condidones: 

1. Disponer de la concesiôn de aguas pertinente, otorgada por el orga­
nismo de cuenca correspondiente. 

2. Tener situadas todas sus instalaciones a una distancia superior 
a 5 metros del cauce natural del rıo. 

Las piscifaetorias objeto de aseguramiento gestionadas por un mismo 
piseicultor 0 explotadas en comun por Entidades Asociativas Agrarias, 


