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b) Bonificacién del 99 por 100 de las cuotas que se devenguen por ,

la adquisicién de cualquier medio admitido en derecho, de bienes pro-
venientes de la empresa que procedan la mayoria de los socios trabajadores
de la Sociedad Anénima Laboral.

¢) Igual benificacién, por el concepto de Actos Juridicos Documen-
tados, para las que se devenguen por operaciones de constitucién de prés-
tamos sujetos al Impuesto sobre el Valor Afiadido, incluso los representados
por obligaciones, cuando su importe se destine a la realizacién de inver-
siones en activos fijos necesarios para el desarrotlo de su actividad,

Los beneficios tributarios mencionados en las letras b) y ¢} anteriores
se conceden por un plazo de cinco afios contados desde el otorgamiento
de la escritura de constitucién y podran ser prorrogados en los supuestos
previstos en el articulo 4.* del Real Decreto 2696/ 1986,

Segundo.—Igualmente gozari de libertad de amortizacién referida a
los elementos del dactivo, en cuanto estén afectos a su actividad, durante
los cinco primeros afios improrrogables, contados a partir del primer ejer-
cicio econdémico que se inicie una vez que la sociedad haya adquirido
el caricter de Sociedad Anénima Laboral con arreglo a la Ley 15/1986,
de 25 de abril.

Contra la presente Orden se podri interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso de la Audiencia Nacional, en
el plazo de dos meses a contar desde la fecha de recepcién de notificacién
de la Orden.

Valencia, 19 de abril de 1995.—P. D. (Orden de 12 de julio de 1993),
el Delegado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, José Maria
Meseguer Rico.

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Hacienda.

12711

ORDEN de 19 de abril de 1995 por la que se conceden los
beneficios fiscales previstos en el articulo 20 de la Ley
15/1986, de 25 de abril, y en la disposicidn adicional cuarta
de la Ley 29/1991, de 16 de diciembre, a la empresa «Chigf:
samros, Soctedad Anénima Laborals.

Vista la instancia formulada por la entidad «Chiefsamros, Sociedad
Anénima Laborab, con nimero de identificacién fiscal A96396452, en soli-
citud de concesion de los beneficios fiscales previstos en el articulo 20
de la Ley 15/1986, de 25 de abril, de Sociedades Anénimas Laborales
(«Boletin Oficial del Estado» del 30), y en la disposicién adicional cuarta
de la Ley 28/1981, de 16 de diciembre («Boletin Oficial del Estados del
iy

Resultando que en la tramitacién del expediente se han observado
las disposiciones de cardcter reglamentario que a estos efectos establece
el Real Decreto 26961986, de 19 de diciembre, sobre tramitacién de la
concesion de beneficios tributarios a las Sociedades Anénimas Laborales;
en virtud de lo dispuesto en la Ley 15/1986, de 25 de abril («Boletin Oficial
del Estado» de 3 de énero de 1987);

Considerando que se cumplen los reguisitos establecidos en el articulo
21 delaLey 15/1986, de 25 de abril, ¥ que la entidad solicitante se encuentra
inscrita en el Registro Administrativo de Sociedades Anénimas Laborales
de la Comunidad Valenciana, en virtud del Real Decreto 519/1989, de
12 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 19), habiéndole sido asignado
el nimere 0612-SAL-CV de inscripcién,

Esta Delegacién de la Agencia Tributaria, en virtud de las competencias
que le delega la Orden de 12 de julio de 1993 y a propuesta dgl Jefe
de la Dependencia de Gestién Tributaria, ha tenide a bien disponer lo
siguiente;

Primero.--Con arreglo a las disposiciones legales anteriormente men-
cionadas se conceden a la Sociedad Andnimas Laboral, en el Impuesto
sobre Transmisiones Patrimeniales y Actos Juridicos Documentados, los
siguientes heneficios fiscales:

a) Exencién de las cuotas que se devenguen por las operaciones de
constitucidn y aumento de capital, en la modalidad de «operaciones socie-
Lariase.

b} Bonificacién del 99 por 100 de las cyotas que se devenguen por
ia adquisicién de cualquier medio admitide en derecho, de bienes pro-
venientes de la empresa de que procedan la mayoria de los socios tra-
bajadores de la Sociedad Anénima Laboral.

¢) Igual bonificacién, por ¢l concepto actos juridicos documentadus
para las que se devenguen por operaciones de constitucién de préstamos
sujetos al Impuesto sobre el Valor Afadido, incluso los representados por
obligaciones, cuando su importe se destine a la realizacién de inversiones
en activos fijos necesarios para el desarrolio de su actividad.

Los beneficies tributarios mencionados en las letras b) y c) anteriores
se conceden por un plazo de cinco afos, contados desde el otorgamiento
de la escritura de constitucién y podran ser prorrogados en los supuestos
previstos en el articulo 4. del Real Decreto 2696/1986.

Segundo—Igualmente gozard de libertad de amortizacién referida a
los elementos del activo, en cuanto estén afectos a su actividad, durante
los cinco primeros afios improrrogables, contades a partir del primer ejer-
cicic econdémico gue se inicie una vez que la sociedad haya adquirido
el caracter de Sociedad Andnima Laboral con arreglo a la Ley 15/1986,
de 25 de abril.

Contra la presente Orden se podra interponer recurso contencicso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso de la Audiencia Nacional en
el plazo de dos meses, a contar desde la fecha de recepcién de notificacion
de la Orden.

Valencia, 19 de abril de 1995.—FP. D. (Orden de 12 de julio de 19893),
el Delegado de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, José Maria
Meseguer Rico.

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Hacienda.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

12712  RESOLUCION de 12 de mayo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
sel Registro y publicacién del texto del Convenio Colectivo
Nacional para las empresas ~Jesiis Santicgo Cucart Todo-
Iis, «Organizacion Téenica de Estudios, Sociedad Limitada-
(OTESL), Servitex, Sociedad Limitada~, ~Santiogo Cucart,
Sociedad Limitada-, -Cofiser, Sociedad Limitadar y «Ac-
tividades Recaudatorias, Sociedad Limitada-,

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional para las empresas «Jestis
Santiago Cucart Todoli», «Organizacién Técnica de Estudios, Sociedad Limi-
tadas (OTESL), «Servitex, Sociedad Limitada», «Santiage Cucart, Sociedad
Limitada», «Cofiser, Sociedad Limitada» y «Actividades Recaudatorias,
Scciedad Limitadas (nimero de cédigo: 9009423), que fue suscrito con
fecha 30 de diciembre de 1994, de una parte por los designados por la
Direccion de las empresas para su representacion y de otra por los Dele-
gados de Personal en representacion de los trabajadores de las mismas
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 ¥ 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto.1040/1981, ‘de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro du-ecuvo con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de mayo de 1995.—-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. .
CONVENIO COLECTIVO NACIONAIL PARA LAS EMPRESAS «JESUS
SANTIAG(Q CUCART TODOLL, «ORGANIZACION TECNICA DE ESTU-
DIOS, SOCIEDAD LIMITADA» (OTESL); «SERVITEX, SOCIEDAD LIMI-
TADA»;, «SANTIAGO CUCART, SOCIEDAD LIMITADA»; «COFISER,
SOCIEDAD LIMITADA., Y «<ACTIVIDADES RECAUDATORIAS, SOCIE-

DAD LIMITADA=

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal,

El presente Convenio Colectivo de trabajo de 4mbito Nacional es de
aplicacién en las empresas Jesis Santiago Cucart Todolis, «Qrganizacién
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Técnica de FEstudios, Sociedad Limitada», «Servitex, Sociedad Limitada-,
«Santiago Cucart, Sociedad Limitadas, «Cofiser, Sociedad Limitada- y «Ac-
tividades Recaudatorias, Sociedad Limitada~, asi como en los centros de
trabajo que pudieran abrirse en el futuro.

Articulo 2. Ambito temporal.

El Convenio tendri una duracién de dos afios. Entrara en vigor el
dia de su firma, y su vigencia sers desde el dia 1 de enero de 1995 hasta
el 31 de diciembre de 1996,

Articulo 3. Rescision, revisidn y prirroga.

La denuncia, a efectos de rescisién o revision del Convenio, deberd
formalizarse, por cualquiera de las partes, por eserito y por conducto
reglamentario, con una antelacién minima de dos meses a la fecha de
vencimiento del mismo, De efectuarse la denuncia por alguna de las partes
en el plazo marcado, ambas se comprometen a iniciar las negociaciones
en el mes de enero de 1996. Para el afio 1996 se aplicard un aumento
del 4 por 100 sobre 1a tabla salarial del afio 1995.

Articulo 4. Normae no discriminatoria.

No se podra discriminar a ningiin trabajador por razones de edad,
sexo, ideologia, religién, raza, nacionalidad, en ningin aspecto de la rela-
cion laboral, puesto de trabajo, categoria o cualguier concepto que se con-
temple en este Convenio o en la normativa vigente.

Articulo 5. Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orginico y a efectos de su
aplicacidon practica serdn consideradas globalmente,

Articulo 6. Legislacion aplicable.

Para tode lo no previsto en el Convernio, se estarid a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral de oficinas y despachos en panicular‘y legislacién
vigente en general.

, CAPITULO TI

Provision vacantes, ceses, movilidad y traspasos de empresas

Articulo 7. Ascensos y provisidn de vacantes.

Las empresas se comprometen, antes del 31 de diciembre de 1995
a proceder a la revisién de las categorias profesionales de aquellos tra-
bajadores que estuvieran desempefiando funciones de categoria superior.
En casc de desacuerdo, podrin someter la cuestién a la Comisién mixta
del convenio, todo ello sin perjuicio de las facultades de la jurisdiccion
competente.

Los botones y aspirantes, a los dieciocho afios, pasaran automatica-
mente a ordenanza y auxiliar administrativo, respectivamente.

Todos los trabajadores podran ser destinados a trabajos de categoria
superior. El trabajador que realice funciones de categoria superior a la
que corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida por
un periodo superior a seis meses durante un ano, u ocho durante dos
anos, puede reclamar ante la direccién de la empresa la clasificacién pro-
fesional adecuada. .

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda legal o convencionaimente al ascenso, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de Ia actividad pro-
ductiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucion y demds derechos derivados
de su categoria profesional y comunicdndolo a los representantes de los
trabajadores.

Se concede preferencia al personal subalterno al servicio de Ia empresa
para que puedan ocupar plazas vacantes de categoria administrativa, siem-
pre que obtengan igual o superior puntuacién que los demas aspirantes
a ingreso en las pruebas que se convoquen a dicho fin.

Anexo.—Los trabajadores de la empresa «Jesis Santiago Cucart Todoli»
(Delegacién Bilbao), que al 31 de diciembre de 1994 se encuentren con-
tratados eventualmente, si por finalizacién de contrato son despedidos
¥ posteriormente la empresa tuviera necesidad de contratar personal de
su misma categoria, tendran éstos trabajadores preferencia de ingreso en
la empresa durante la vigencia del presente Convenio, respetindoseles

.

L
las tablas salariales que al momento del despido por finalizacién de con-
trato venian disfrutando, siempre y cuando el despido haya sido por ésla
causa y no por motivos que hubiesen sido causa de despido legal.

Articulo 8. Ceses.

Cuando sea necesario prescindir del personal fijo, con excepcidn de
los casos de despido disciplinario y objetivo, habra de procederse con
arreglo a la legislacion vigente en esta materia. Cuande un trabajador
se proponga cesar al servicio de la empresa, 1o comunicara a la misma
por escrito duplicado, del que se le entregara una copia debidamente sella-
da, con quince dias de antelacion. El no cumplimiento de este precepto
presupondri la pérdida de las partes proporcionales de las pagas de junio,
Navidad y paga de beneficios con arreglo a los usos vigentes.

Articulo 9. Movilidad funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuard
sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales del trabajador,
no tendri otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones acadé-
micas o profesionales precisas para efercer la prestacién laboral y la per-
tenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de 1z prestacién.

Articulo 10. Mouvilidad geogrdfica.

Dadas las peculiares circunstancias que rigen las actividades, (gene-
ralmente contratos de una duracién determinada con la administracion
estatal, autonomica, provincial o municipal), los trabajadores, tanto los
contratados especificamente para prestar sus servicios fuera del centro
de trabajo como los demds, podran ser trasladados a un centro de trabajo
distinto de la misma empresa. Los trabajadores a los que afecte ésta medida
serdn tinica y exctusivamente los considerados en la categoria profesional
de Grupo I Titulados y dentro det Grupo II; Jefe Supérior (Oficial Mayor),
Jefe de primera y Jefe de segunda.

El trabajador afectado por diche traslado tendrd derecho a optar entre
el mismo, percibiendo la correspondiente compensacién por gastos, o a
extinguir su contrato mediante una indemnizacién consistente en diez
dias de salarjo por ano de servicio.

Si por traslado, uno de los conyuges o compafiero/a, con quien exista
convivencia acreditada, cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador
de la misma empresa, tendrd derecho al traslado a la misma localidad,
si hubiera puesto de trabajo.

CAPITULO T

Del salario y sus complementos

Articule 11.  Tablas salariales.

1. Las tablas salariales para las distintas categorias, son las que se
establecen en anexo de este Convenio.

2. Se respetardn las mejores condiciones de que vengan disfrutando
algunos trabajadores como garantia wad personam» expresando un incre-
mento c¢n sus retribuciones similar al porcentaje en que se eleve la tabla
salarial.

Articulo 12, Antigiiedad.

Todos los empleados, sin distincion de categorias, disfrutardn, ademas
del salario base, de un aumento periddico por anos de servicio, que se
calculard sobre aguel, y que consistird en trienios al 6 por 100. Dichos
trienios se computardn en razén al tiempo servido en la empresa, inclu-
véndose los periodos de aspirantazgo y aprendizaje. Los aumentos por
antigiedad se abonaran con efecto del dia 1 de enero del afin en que
se cumpla el trienio, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Laboral.

Articulo 13. Plus de nocturnidad.

Se fija un plus por el concepto de trabajo nocturno, que consistira
en el 30 por ciento del salario base, incrementade con la antigiiedad
correspondiente, '

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las veintidés horas
¥ la siete horas del dia siguiente.

Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuera inferior a
cuatro horas, se abonard dicho plus exclusivamente sobre las horas tra-
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bajadas. Y si el nimeto de horas excediera de cuatro, se pagara el men-
cionado plus por toda la jornada.

Este plus no afectard al personal que hubiere sido contratado para
un horario nocturno fijo, como guardas, vigilantes, serenos, porteros de
noche, etc., a los que se le aplicard el salario fijado en la tabla para el
personal que realice un trabajo de noche. .

Articule 14, Gratificaciones extraordinarias.

Se abonarin dos pagas extraordinarias de una mensualidad cada una
en los meses de junio y diciembre, debiendo abonar las mismas antes
del 30 de junio, la primera, y del 20 de diciembre la segunda.

El personal que hubiere ingresado en el transcursc del afio o cesara
en el mismo, se le abonardn dichas gratificaciones, prorrateando su importe
en relacién con el tiempo trabajado.

Articulo 15.  Participacidn en beneficios.

Se establece.por este concepto el importe de una mensualidad del
salario del Convenio, mas la antigiiedad, en su caso, correspondiente al
ejercicio econémico anteriormente finalizado y que se abonari durante
el primer semestre del ano. Esta mensualidad se abonard siempre inde-
pendientemente de los resultados econémicos de la empresa.

Para los que causen baja o alta en la empresa, asi como a los enfermos
¥ accidentados, esta gratificacién se abonard con arreglo al procedimiento
seguido para el pago de las gratificaciones de junio y diciembre.

-

Articulo 16. Servicio militar.

Durante el tiempo que el personal permanezca en el servicio militar,
obligatorio o voluntario, para anticipar su cumplimiento, se le reservari
la plaza que venia desempeiiando, transcurridos dos meses de su licen-
ciamiento se entendera que renuncia por voluntad propia al puesto de
trabajo, quedando, extinguida la relacién laboral, de no solicitar su rein-
greso en dicho plazo. Cuando las obligaciones militares permitan al emplea-
do acudir a la oficina, ¥ siempre que por ello no trastorne el trabajo,
apreciacion que hard la empresa, el empleado podra trabajar por horas
abonadas a prorrata de su suelde. 8i la empresa tuviera sucursal en la
poblacién a que sea destinado, se procurard adscribirlo a ella, siempre
que sean compatibles sus deberes de empleado y soldado.

En todo caso le seran abonadas las gratificaciones extraordinarias de
junio y Navidad.

Articulo 17.  Servicio social sustitutorio.

Se extiende a este articulo lo referente en el articulo 16.

CAPITULO IV

Jornada, vacaciones, licencias
Articulo 18.  Jorrada laboral,

1. La jornada laboral serd de 1.820 horas en cédmputo anual, siendo
la distribucion de la misma fijada por 12 direccién de la empresa, de acuerdo
con la normativa vigente. De dicho computo se deduciran las catorce horas
correspondientes a lag tardes de los dias b de enero, 24, 31 de diciembre
y de otra tarde a determinar en funcién de las fiestas de cada Comunidad,
que se consideraran festivos y no recuperables a todos los efectos.

Articulo 19. Vacaciones,

El periodo anual de vacaciones tendra una duracién de treinta dias
naturales para todo el personal. Se disfrutardan en las fechas que fijen
de comiin acuerdo empresas y trabajadores, supeditadas a las exigencias
de trabajo que tengan aquéllas, y se disfrutaran, preferentemente, en los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive. Las vacaciones se negociarin
de manera que el trabgjador conozca al menos con dos meses de antelacién
la fecha de su disfrute.

Durante las vacaciones, el trabajador percibira el mismo salario que
corresponda al periodo de su disfrute.

Articulo 20, Liecencias retribuidas.

Se concederdn licencias retribuidas en los siguientes casos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias en caso de nacimiento de un hijo, que se ampliaran en
tres dias mds en caso de desplazamiento a localidad diferente a la que
resida.

¢) Tres dias en caso de fallecimiento de padre, madre, cényuge o
hijos, que serin ampliables en tres dias mas, como en el caso anterior.

d) Dos dias en caso de fallecimiento de hermano, abuelo o nieto.

e) Tres dias en casce de enfermedad grave del cényuge, padre, madre
o hijos, acreditada mediante certificacion médica.

f}) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter pablico y personal.

g} Por traslado del domicilio habitual un dia. Si se trata de otra loca—
lidad podrin ser hasta tres dias.

CAPITULOV

Beneficios sociales y conceptos extrasalariales

Articulo 21. Enfermedad.

El personal de las empresas afectadas en enfermedad de mds de veinte
dias, desde el primer dia de la correspondiente baja inclusive, las empresas
complementarin hasta el 100 por 100 del salario real durante un plazo
maximo de diéciocho meses.

Los empleados incluidos en este articulo estdin obligados, salve impo-
sibilidad manifiesta y justificada, a cursar la baja a la Seguridad Social,
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes,

Habran de presentarse también a ser reconocidos por el medlco que
designe la empresa, al objeto de que este informe sobre la imposibilidad
de prestar servicios. La resistencia del empleado a ser reconocido esta-
blecerd la presuncidén de que la enfermedad es simulada. En caso de dis-
crepancia entre el médico de la empresa y el del empleado. se sometera
la cuestion a la Inspeccién Médica de la Seguridad Social, cuyo dictamen
sera decisorio.

Articulo 22, Accidentes de trabajo.

En caso de accidentes de trabajo, 1as empresas abonaran el 100 por
100 del salario real, a partir del dia siguiente al accidente.

Articulo 23.  Ayuda especial,

Los trabajadores que tengan hijos en situacién de subnormalidad o
minusvilidos, siempre que tengan reconocida esta situacion por la Segu-
ridad Social, percibirdn un complemento econdmico a cargo de la empresa,
de 3.000 pesetas mensuales por hijo en dicha situacidén. La ayuda puede
ser percibida por uno sole de los conyuges.

Articulo 24.  Jubilacion.

El trabajador podra jubilarse a los sesenta y cuatro afios, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto, y Real
Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, pudiendo asimismo jubilarse anti-
cipadamente en los términos y condiciones regulados en la Orden de 16
de junic de 1967, y demds disposiciones complementarias que establezca
la legislacién en cada momento.

Articule 25. Desplazamiento y dietas.

Se establece la cantidad de 25 pesetas por kilémetro para los traba-
jadores que usen vehiculos propios en sus desplazamientos al servicio
de la empresa,

El importe de la media dieta se fua en L.512 pesetas y Ia dieta completa
en 5.168 pesetas.

La empresa podrid suplir el pago de estas dletas haciendo efectivos
todos los gastos que devengue el trabajador en sus desplazamientos por
cuenta de aquélla. .

Articulo 26.  Horas extraordinarias.

Conscientes ambas partes de la grave situacién de paro existente, y
con el objetivo de favorecer la creacion de empleo, conviene reducir al
maximo las horas extraordinarias.

Asl pues, y de conformidad con la legislacién vigente, el niimero de
horas extraordinarias no podri exceder de dos al dia, quince al mes ¥
ochenta al afio, abonandose éstas con el incremento del 75 por 100 ¥
las festivas, al 100 por 100.

La empresa deberd informar a los Delegados de personal o Comités
de empresa y determinar conjuntamente su realizacion.

Articulo 27.  Anticipos.

Todo el personal con mas de tres anos de antigliedad en la empresa
podra solicitar a la misma, y para casos de necesidad justificada, un anti-
cipo con interés del 10 por 100 anual hasta el importe de tres mensualidades
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de salario convenio. La amortizacién no excederd del 15 por 100 mensual
del salario convenio.

La extincién del contrato de trabajo o cualguier otra cause gue origine
la baja en ta empresa determinaria la devolucion del anticipo.

CAPITULO VI

Contratacién y varios

Articulo 28. Modalidades de contrato de trabajo.

En los contratos de trabajo eventuales, temporales, interinos, de dura-
cién determinada, etc., se estard a 1o que en cada momento determine
la legislacion vigente, asimismo nos acogemos al Estatuto de los Traba-
jadores, articule 15, punto 1, apartado B, estipulando prérrogas de hasta
tres anos para este tipo de contratos.

Articulo 29.  Periodo de prueba,

Se establecen los siguientes periodos de prueba:

"Personal titulado: Cuatro meses.

Personal técnico: Tres meses. .

Resto de personal (Administrativos, Subalternos, Oficios Varios): Un
mes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el deses-
timamiento, el centrato producira plenos efectos, computiandose el tiempo
de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo, siempre
que se produzca acuerdo entre ambas partes.

CAPITULO VIi

Derechos sindicales
Articulo 30. Derechos sindicales.
Se estard a cuanto dispone la legislacion vigente sobre la materia.
Articulo 31.  FErcedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La excedencia forzosa
dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de
Ia antigiiedad de su vigencia. Se concederd por la designacién o eleccién
para un cargo piiblico o sindical que imposibilite la asistencia al trabgjo.
El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa dc tres afios
tiene derecho a que se le reconozcea la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a dos afios ¥y no mayor a cinco. Este
derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardan derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin a la que viniere
disfrutando. Cnando el padre y 1a madre trabajen, sélo uno de ellos podrd
ejercitar este derecho. -

Asimismo, podran solicitar su pase a la situacién de excedencia en
la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambite
provincial o superior, mientras dure el ¢jercicio de su cargo representativo,
cuya excedencia, a efectos de reingreso automitico, tendri el mismo tra-
tamiento que la excedencia forzosa, por designacién o cleccién para cargo
publico. ’

El trabajador excedente conserva sélo el derecho precedente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjera en la empresa.

Articulo 32, Accidn sindjcal.

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones, ratifican su con-
dicion e interlocutores valides, y se reconocen, asimismo, como tales en
orden a instrumentar a {ravés de los sindicatos y 1a representacion empre-
sarial unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo,
tendentes a facilitar 1a resolucién de cuantos condlictos y problemas suscite
nuestra dinamica social.

Previa conformidad del trabajador, la empresa deducira de la némina
la cuota sindical a los afiliados a cada central sindical.

_ Grado superior nivel 3 .

Se acuerda que pbdré acumularse en un represtntante sindical hasta
el 20 por 100 mds de las horas consignadas en el Estatuto de los Tra-
bajadores, las cuales seran deducidas proporcionalmente del resto de los
representantes sindicales de la propia empresa. Debera notificarse al depar-
tamento de personal de cada empresa, por periodos mensuales, la persona
o persocnas en quienes se acumulan dichas horas, asi como a cuenta de
quien o quienes se realiza la acumulacién.

Asimismo, ho se computari dentro del maximo legal de horas el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de delegados
de personal o miembros del Comité de empresa, como componentes de
la Comisién negociadora del convenio colectivo, y por lo que se refiere
a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran
tales negociaciones y cuando la empresa se vea afectada por el ambito
de negociacidén del mismo.

En todos los demds aspectos referentes a la accién sindical se estard
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII

Disposiciones complementarias
Disposicidn adicional primera.

Los tres niveles que se fijan para el auxiliar administrativo se aplicardn
de la manera siguiente: El nivel 3, durante los tres primeros afios de su
contratacién; el nivel 2, desde el cuarto al sexto afio de su contratacion;
el nivel 1, a partir del séptimo afio. Se respetarin las condiciones eco-
noémicas mdas beneficiosas alcanzadas por los trabajadores afectados por

* la entrada en vigor de esta disposicién.

Los tres niveles que se fijan para titulados de grado superior y de
grado medio serdn de aplicacién en la siguiente forma: El nivel 3, durante
el primer ano de su contratacidn; el nivel 2, durante el segundo, y el
nivel 1, a partir del tercer aio. Las empresas, no obstante, podrin asimilar,
de considerarlo, a los titulados al nivel 1.

Disposicion adicional segunda.

Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores se hace constar en anexo el salario global anual, en funcién
del nidmero de horas trabajadas.

Disposicién adicional tercera.

En los términos y con el alcance previsto en el articulo 12 de la Orden
de 4 de abril de 1982 («Boletin Oficial del Estador del 7), log trabgjadores
de la empresa afectada por este Convenio, disfrutaran de los necesarios
permisos para la formacion dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

Tabla salarial para 1995

. Mengual Anual
Categoria profesional — —
Pesetas Pesetas
Grupo I, Titulados .

Grado superior nivel 1 .
Grado superior nivel 2 ...

............... 147.102 | 2.206.530
............... 117683 | 1.765.245
............... 102.971 | 1.544.5665
Gradomedionivel 1 ...l 131.543 | 1.973.1456
Gradomedionivel 2 ..... ... 105.234 | 1.578.510
Gradomedionivel 3 ........ ... .o i 92.079 | 1.381.185

Grupo II. Administrativos

Jefe superior (Oficial Mayor) .................... 131.543 | 1.973.145
Jefedeprimera ............ccooiiiiiiiiiinn s 1156416 | 1.731.240
Jefedesegunda ...l 104.667 | 1.670.005
Oficial de primera ...........ooiiiiiii 96.180 [ 1.442.700
Oficial de segunda ............coovviiiiinvernenns 90.523 | 1.357.845
Taquigrafo ... 96.180 | 1.442.700
Auxiliar administrativonivel 1 .................. 76.544 | 1.148.160
Auxiliar administrativonivel 2 .................. 74.938 | 1.124.070
Auxiliar administrativo nivel 3 ... 73.333 | 1.099.995

Auxiliar administrativo notificador ............ 73.333 | 1.099.995
Cajero con firma .......... e 104.6687 | 1.570.005
Cajerosinfirma ... .....ooiiiiiioiiiiienen.n. 96.180 | 1.442.700

Cobrador-Pagador ..........ccooiiiiiiiiiinnanns 74938 | 1.124.070
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Mensual Anual
Categoria profesional - —
Pesetas Pesetas
Auxiliardecaja ........................ CUNRUU 74.938 | 1.124.070
Grupo [Il. Téemico de Oficina
Jefe Equipo Informatica ......................... 115.416 | 1.731.240
Analista ............... 115.416 | 1.731.240

Programador de Ordenadores .............. .1 115.416 | 1.731.240
Pregramador Maquinas Auxiliares -104.667 | 1.670.005
Jefe de Delineacion ............................... 131.643 | 1.973.145
Delineante-Proyectista .. 130.207 | 1.953.105
Delineante de primera ...................... 112.409 | 1.686.135
Delineante de segunda ...................... ..| 107.099 | 1.606.485
AdminijstradordeTest ........................... 104.667 | 1.570.005
Coordinador Trat. Cuestionario ................. 104.667 | 1.570.005
96.180 | 1.442.700
Jefe Equipo Encuestas \ 96.180 | 1.442.700
Jefe de Explotacién .............................. 104.667 | 1.570.005

Operador de Ordenador de primera ............ 96.180 | 1.442.700
Ayudante Operador mayor de dieciocho afios ... | 79.208 | 1.188.120
Grupo IV. Especialiste de Oficina

Jefe de Mdquinas Basicas ........................ 96.180 | 1.442.700
Operador Tabuladores ....................... .| 97.314 | 1.459.710 '
Operador Maquinas Bdsicas ..................... 84 865 | 1.272.975
Dibyjante ......ooooiiiiii e B4.865 | 1.272.975
Caleador ... 80906 | 1.213.590
-Perforista Verif. Clasificador 90.523 | 1.3567.845

Perforista de segunda 79.208 | 1.188.120
Inspector-Entrevistador .. 97314 | 1.4B9.710
Grabador pantallista ............................. 84865 | 1.272.975
Entrevistador-Encuestador ...................... B4.865 | 1.272.975
Encarg. Dep. Topografia ......................... 97.314 | 1.459.710
Grupo V. Subaliernos
Conserje Mayor .....cvvvvvimiinninirinninanans 80.906 | 1.213.590
Conserje Ord. Portero Vigil. ..................... 74.938 | 1.124.070
Conserje Ord. Porterc Vigil./noche ............. 80.906 | 1.213.590
Botones mayor dieciséisafos ................... 47.031 705.466

Grupo VI Oficios Varios

v

AgentedeVenfas ................ .. ... 77.625 { 1.164.375
Encargado primera 97.314 | 1.459.710
Encargado segunda 9L090 | 1.366.360

Oper. Reproduc. Multicopista ................... 74.938 | 1.124.070
Pedn mozo y personal Limpieza ................, 74938 | 1.124.070
Aprendiz mayor de dieciséisafios ..,........... 42.436 636.540

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

12713  RESOLUCION de 16 de mayo de 1995, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se hace piblico el fallo del Juirado
del XXIII Premio Nacional de Publicaciones Agrarias, Pes-
queras y Alimentarias. -

De acuerdo con la Orden de 15 de noviembre de 1994, por la que
se convocd el XXIH Premio Nacional de Publicaciones Agrarias, Pesqueras
¥ Alimentarias ¥ a propuesta del Jurado que ha examinado los trabajos
presentados, esta Secreta_ria General Técnica ha resuelto:

Primero.—Conceder el XXIIT Premio Nacional de Publicaciones Agra-
rias, Pesqueras y Alimentarias, en la modalidad ciencias sociales, dotado
con 1.200.000 pesetas, al trabajo: «Tres sierras, tres culturas» (acabemos
con los incendios forestales), del que es autor ‘don Enrique Martinez Ruiz.

Segundo.—Conceder el XXIII Premio Nacional de Publicaciones Agra-
rias, Pesqueras y Alimentarias, en la modatidad cientifico-tecnolégica, dota-
do con 1.200.000 pesetas, al trabajo: «La gestién de la fertilidad. Funda-
mentos para la interpretacion de los andlisis de suelos y la recomendacion
de abonado», del que son autores don Josep Saiia Vilaseca, don Juan Carlos
Moré Ramos y don Alfred Cohi Ramén.

Tercero—Conceder un primer accésit, en la modalidad de ciencias socia-
les, dotado con 460.000 pesetas, al trabajo: «Crecimiento y transformacion
del sector pesquero gallego (1880-1936), del que es autor don Jesis Giral-
dez Rivero.

Cuarto.—Conceder un segundo accésit en la modalidad de ciencias socia-
les, dotado con 460.000 pesetas, al trabajo: «Mobilidade da terra e dinadmica
das estructuras agrarias em Galiza. Os obstdculos que fredrom nas Gltimas
décadas as transformagons na estructura dimensional das exploragonss,
del que es autor don Edelmiro Lépez Iglesias.

Quinte.-Conceder un tercer accésit en la modalidad de ciencias socia-
les, dotado con 460.000 pesetas al trabajo: «Sefiorio y propiedad foral de
la alta nobleza en Galicia, siglos XVIXX. La casa de Alba», del que es
autora doha Maria Jestis Baz Vicente.

Sexto.—Conceder un primer accésit en la modalidad cientifico tecno-
légica, dotado con 460.000 pesetas, al trabajo: «El pino silvestre en la
sierra de Guadarramas, del que son autores don Alberto Rojo y Alboreca
y-don Gregorio Montero Gonzilez.

Séptimo.—Reconocer una mencién especial en la modalidad de ciencias
sociales a los siglientes trabajos: «<Montes y tierras piiblicas en los sectores
central y meridional de la sierra de Madrid (siglos XVIII-XIX)s, del que
es autor don Carlos M. Manuel Valdés; «Liderazgo y conflictos agrarios
en una localidad andaluzar, del que es autor don Félix Talego Vizquez;
«Ruralidad 2000+, del que son autores don Adolfo Cazorla Montero, don
Julio Merino Garcia y don Juan Quintana Cavanillas; «QOrganizacién de
mercados y estrategias de empresas agroalimentarias. El subsector del
aceite de oliva espafiols, del que es autor don Samir Mili, ¥ dentro de
la modalidad cientifico tecnoldgica, a los trabajos denominados: «Ante-
cedentes, principios y fundamentos de la teenologia moderna de produc-
cién de planta forestal en contenedor y su aplicacién a las principales
especies de ambite mediterrineor, del que son autores don Juan Luis Pefive-_
las Rubira y don Luis Ocafa Bueno, y «Caracterizacién fisica del monte
jacetanos, del que es autor don Juan Ramén de la Riva Ferndndez.

Contra esta Resolucién se podra interponer recurso ordinario ante
el Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon en el plazo de un mes,
a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de mayo de 1995.-El Sécretario general técnice, Laureano
Lazaro Araijo.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Estudios Agraridgs, Pesqueros y Alimen-
tarios.

1 27 14 orRDEN de 19 de mayo de 1995 por La'que se definen el
dmbito de aplicacién, las condiciones técnicas minimas
de axplotacion, precios y fechas de suscripcion en relacion
con el Segquro de Riesgos Climdticos: Inundaciones, Ave-'
nidas o Riadas, en Piscifactorias de Truchas, comprendido
en los Planes Anuales de Seguros Agrarios Combinados.

De conformidad con lo establecido en la Ley 87/1878, de diciembre,
de Seguros Agrarios Combinados y lo indicado en el Reglamento que la
desarrolla, en relacion con las funciones encomendadas a la Entidad Estatal
de Seguros Agrarios, en lo que se refiere al Seguro de Riesgos Climaticos
en Piscifactorias de Truchas y a propuesta de la Entidad Estatal de Seguros
Agrarios disponge:

Articulo 1.

El ambito de aplicacion de este Seguro, se extendera a todos los centros
de piscicultura industriales instalados en aguas continentales, destinados
a la produccién de truchas, que estén ubicados en el Territoric Nacional
y siempre que cumplan las siguientes condiciones:

L. Disponer de la concesién de aguas pertinente, otorgada por el orga-
nismo de cuenca correspondiente.

2. Tener situadas todas sus instalaciones a una distancia superior
a b metros del cauce naturat del rio.

‘Las piscifactorias cbjeto de aseguramiento gestionadas por un mismo
piscicultor o explotadas en comin por Entidades Asociativas Agrarias,



