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en funci6n del niı.mero posible de aspirantes por cada especialidad. 
Los que suceden a estos en orden alfabetico. siempre dentro 

de cada especialidad, serim designados como Vocales suplentes. 
en igual numero Que las titulares y por et mismo procedimiento, 
y si resultara necesaria la designaci6n de un numero superior de 
Vocales se acudira-a las siguientes en orden alfabetico. 

Madrid, 24 de maya de 1995.-EI Director general. Gonzalo 
JL1noy Garcia de Viedma. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gesti6n de Personaj de Ense­
nanzas Medias. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

12946 ORDEN de 12 de mayo de 1995 por la que se corrige 
la de 25 de abril del mismo ano, por la que se convoca 
concurso especijico para la provisiôn de puestos de 
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
(Tesoreria G:neral de la Seguridad Social). 

Advertidos errores en el ejemplar numero 112 del dia 11 de 
mayo de 1995, donde se recoge la Orden de 25 de abril de 1995, 
deben efectuarse tas siguientes modificaciones: 

En la pagina 13722, en el punto 1.1.3 de la base tercera, 
donde dice: 

.. 1. 1.3 Para puestos de N.C. D. 14: 

Por tener consolidado un grado 14 0 sup~rior: 10 puntos. 
Por tener consolidado un grado 12 a 13: Ocho puntos. 
Por tener consolidados un grado 10 a 12: Cinco puntos.» 

Debe decir: 

.. 1. 1.3 Para puestos de N.C.D. 14: 

Por tener consolidado un grado 14 osuperior: 10 puntos. 
Por tener consolidado un grado 12 6 13: Ocho puntos. 
Por ıener consolidado un grado 10 u 11: Cinco puntos.» 

En la pagina 13732, anexo II, puestos de provisiôn por articulo 
45 del Real Decreto 364/1995, con Memoria, el pue'sto de trabajo 
con c6digo de puesto numero 817, correspondiente a Jefe de Ser­
vicio de Prevenci6n del Fraude, de la Subdirecci6n General de 
Planificaci6n y Coordinaci6n de la Gesti6n Recaudaforia, en la 
tercera columna, correspondiente a la descripci6n del puesto, don-
de dice: ' 

I<Recopilaci6n y analisis de datos en formaciones sobre fraudes 
en Seguridad Social.» 

Debe decir: 

.. Recopilaciön y analisis de datos e informaciones sobre fraudes 
en Seguridad Social. .. 

En las piııginas 13733 y 13734, dtmtro del mismo anexo II, 
en los tres puestos de trabajo con c6digo de puesto 701, corres­
pondientes a Jefe de Secci6n Tipo I (Subdirecci6n General de 
Recursos Econ6micos), en la columna correspondiente a Meritos 
Especificos y Cursos, en et apartado 1, Titulaci6n, donde dice: 

.. Licenciado en Derecho, Econ6micas 0 Empresariales 0 Gra­
duadb Escolar ... 

Debe decir: 

«Diplomado en Derecho, Econ6micas 0 Empresariales 0 Gra­
duado Social.» 

Madrid, 12 de mayo de 1995.-P. D. (Orden de 27 de sep­
tiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estadolt del 29), el Dlrector' 
general de Servlcios. Enrique Heras Poza. 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

12947 CORRECCION de erratas de la Resolucl6n de 18 de 
mayo de 1995. de la Direcci6n General de la Funci6n 
publica. por la que se relacionan 105 admltidos y 
excluidos en el concurso de meritos conuocado por 
Orden de 6 de marzo de 1995, para la adscripci6n 
de cuatro plazas de juncionarios del grupo D, de las 
Administraciones publicas. al seruicio del Tribunal 
Constitucional. 

Advertida errata pn la inserci6n de la mencionada Resoluci6n. 
publicada en el «BoJetin Oficial del Estado» numero 127, de fecha 
29 de maya de 1995, se transcribe a continuaci6n la oportuna 
rectificaci6m 

En la piıı.gina. 1562Q , columna segunda, donde dice: "Por no 
presentar el certificadı de meritos, segun el modelo que figura 
como anexo III (base tercera de la convQcatoria):». debe decir: 
«Por no presentar el certificado de meritos. segun el modelo que 

,flgura como anexo II (base tercera de la convocatoria): •. 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

12948 ORDEN de 18 de mayo de 1995 por la que se convoca 
concurso para la prouisi6n de puestos de trabajo en 
el Ministerio de Sanldad y ConsumQ (Instituto de 
Salud «Carlos 111»). 

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de Salud «Car­
los ııı,. dotados presupuestariamente, cuya provisi6n se estima 
conveniente en atendôn a tas necesidades del servicio, este Minis­
terio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con 10 dispuesto en et 
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por 
el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 40.1 
del Reglamento general de ingreso del personal al Servicio de la 
Administraci6n General del Estada y de provisi6n de puestos de 
trabajo y promoci6n profesional de los funcionarios civiles de la 
Administraci6n General del Estado aprobado por el Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobaci6n de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Publica a que se reflere el articu-
10 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para 
cubrir 105 puestos vacantes que se relacionan en et anexo A de 
esta Orden. con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-Podran participar en el presente concurso los fun­
cionarios de carrer:a de la Admiı:ıistraci6n del Estado que perte­
nezcan a Cuerpos 0 Escalas dasificados en tos grupos segun el 
articulo 25 de la l.ey 30/1984, de 2 de agosto, ası como el personal 
induido en la disposici6n traQsitoria cuarta de la Ley citada que 
reunan los requisitos establecidos en la correspondiente relacian 

, de p~estos de trabajo d~1 Instituto de Salud «Carlos III» y que 
figuran en el anexo A de esta Orden. . 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea 
su situaci6n adminlstrativa, excepto los suspensos en firme mien­
tras dure el periodo de suspensi6n. 

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular 
y por agrupaci6n famillar: y los que se enCuEmtren en situaci6n 
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de servicio en tas Comunidades Autônomas solo podran participar 
si lIevan mas de dos anos en dicha sttuaciôn el dia de la terminaci6n 
del plazo de presentaciôn de instancias. Aslmismo, 105 funcio­
nanos en excedencia voluntarla incentivada sôlo podrlm participar 
en el concurso si han transcurrldo cinco afios desde su pase a 
dicha situaciôn. 

2. Los funcionarios con destino definitivo deberfm pennane­
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos aiios para poder 
participar en et concurso, salvo que: 

a) EstEm destinados en este Departamento. 
b) Hayan sido removidos de su antarior destino obtenido por 

Itbre designaci6n 0 concurso antes de haber transcurrido dos anos 
desde la correspondiente toma de posesi6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 
d) Los funcionarios en situacion de excedencla para el culdado 

de 105 hijos durante el periodo de' excedencia. sOlo podran par· 
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion 
de instancias han transcurrido dos afi.os desde la toma de posesiön 
del ultimo destino obtenido. salvo que se trate de fundonarios 
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departa· 
mento. 

3. Los funcionarlos en seıvido activo con destino provisional 
en este organismo. salvo 105 que se hallen en comisibn de servicios. 
estarim obligados a participar en el presente concurso. solicitando 
como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por 
reunir 105 requisitos ~stablecldos en esta convocatoria, excepto 
105 funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante 
adscripciön provisional. que solo tendran la obligacron de par­
ticipar soİidtando el puesto que ocupan provisionalmente. 

4. tos funcionarios sin destino definitivo a que se reflere el 
punto anterior que na obtengan vacante podrlm ser adscritos a 
105 que resulten dentro de la localidad despues de atender las 
solicitudes del resto de tos concursantes. . 

Tercera.-La valoradôn de 105 merltos para la adjudicadôn de 
pJazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

a) Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues­
tO.-Se valoraran los meritos especificos que para cada puesto 
se sefialan en eI anexo A de la convocatoria de acuerdo con la 
puntuadôn que en el se seiiala. hasta un maximo de 10 puntos. 

b) Valoradôn del grado personal consolidado.-EI grado per· 
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en fundon de 
su posiciön en el intervalo correspondiente y en relaclon con el 
nl\lel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de 
tres puntos de la sigulente forma: 

Por grado personaJ superior en dos niveles 0 mas al puesto 
que se concursa: Tres puntos. 

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se 
concursa: 2,50 puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 
Dos puntos. 

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto quc se 
concursa: 1,50 puntos. . 

Por un grado personaJ inferior en dos (o mis) niveles al nivel 
del puesto que se concursa: Un punto. 

EJ funcionario que participe desde departamentos ajenos al 
convocante y que considere tener un grado personaJ consolidado. 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacl6n 
de lnstancias, debera recabar del 6rgano 0 unldad ili que se reflere 
la hase cuarta que dicha Cırcunstanda quede expresamente ref1e­
jada en el anexo 1 (certificado de meritos). 

En este apartado se valorara, en su caso. el grado reconocldo 
en la Administraci6n de (as Comuntdades Autonomas. cuando se 
halle dentro de! inteıvəlo de niveles estahlecido eo el articulo 71 
del Reglamento general de ingreso del personaJ al servicio de la 
Administraciôn General del Estado y de provision de puestos de 
trahajo y promoclôn profesional de 105 funcionarios dviles de la 
Administraci6n General del Estado para el grupo de tituladôn a 
que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autônoma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del' Reglamento men­
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaciôn a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo 

correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
tituıaclôn en la Administraciôn del Estado. 

c) Valoraci6n del trahajo desarrol1ado.-Se adjudicarlm hasta 
un mludmo de dnco puntos en atencion a la experiencia en el 
desempeiio de puestos pertenecientes al area a que corresponde 
el convocado. y en funcion de su grado de similitud 0 semejanza. 
entre el contenido tecnico y especializaciôn de 105 puestos ocu­
pados por 105 candidatos y ~i convoc_ado. 

La puntuacion. con el Hmite indicado. sera de hasta un punto 
por afio de servicios en tas condiciones expresadas. 

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane­
xo 2) de fonna que permita a la Comisiön de Valoraciôn el c6mputo 
de este apartado para 10 cual deberan justiflcar mediante 105 per­
tinentes documentos 105 datos expresados en la 5Olicitud. La ~cre· 
tarla General dellnstituto o. en su caso. la Comlsion de Valoraci6n 
en cualquier momento podran contrastar estos datos con 105 exis­
tentes eo el Registro Central de Personal y soHcttar las oportunas 
aclaraciones 0 comprohantes al concursante y consecuentemente 
modificar la puntuacion otorgada. Las discrepancias 0 dudas que 
puedan seguir planteadas seran resueltas deflnltivamente segiln 
los datos aportados por el Registro Central de Personal. 

De confonnidad c()n el capitulo XX del Acuerdo Admlnistrad6n 
Sindicatos de 16 de septiembre de 1994, en aquellos puestos 
de adscripciôn lndistinta para tos grupos C y D se primarlıı con 
un punto la pertenencia al grupa superior. 

d) Cur50s de formaciôn v perfecctonamiento.-Unicamente se 
valorar/ıın aquellos cursos de formaci6n y perfeccionamiento expre­
samente incluidos en la convocatoria y que tengan relacion directa 
con las actividades a desarrolJar en el puesto de trahajo (ane· 
xo A), hasta un 'lIJıaxlmo de tres puntos. aplicados de la slguiente 
forma: 

Por la participaclon 0 superaciön como alumnos en cursos de 
formacion y perfeccionamiento: 0.50 puntos por cada uno. 

Por la imparticion de cursos de formaciôn y perfeccionamiento: 
0,75 puntos por cada uno con un maximo de 1.50 puntos. 

AquelIos funcionarios que aleguen Imparticiôn de cursos debe­
ran aportar los pertinentes justiflcantes. 

e) Antigüedad.-Se valorarə. a razôn de 0,10 puntos por afio 
de servicio hasta un mə.ximo de tres puntos. computandose a estos 
efectos los reconocidos que se huhleran prestado con anterioridad 
a la adquisici6n de la condid6n de funcionarios. 

Cuarta.-1. Los requisltos. merltos y cualesquiera.otros datos 
deberan estar referidos a la feeha de terminaci6n de! plazo de 
presentadlm de instancias. 

2. EI anexo 1 (certiflcado de mmtos) recogera aquellos meri­
tos. requisitos y datos impresciridibles que en el se senalan y debera 
ser expedido por: 

a) La Subdirecciôn General competente en materia de per­
sonaJ de los departamentos minlsteriales 0 la Secretaria General 
o similar de, organismo aut6nomos, si se trata de funcionarios 
destinados eo servldos centr'ales. 

h) Cuando se trate de fundonarios destinados en los seıvicios 
perifericos de ambito regional 0 provinclalsera expedido por las 
Secretanas Generales de las Delegaciones de Gobierno 0 de 105 

Gabiernos Civiles. en 105 termlnos que determina eı articulo 11 
deı Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. 

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en e1 
Ministerio de Defensa seran expedidas en tado caso por la Sub-­
direccl6n General de Personai Civil del Departamento. 

d) Respecto de! personal destinado en enHdades gestoras de 
la Seguridad Social, 105 certificados seran expedidos por: 

Si se encuentran destinados en servicios centrales, por la Secre­
taria General u organismo similar de las cttadas entidades. 

Si se encuentran destinados en servicios perifericos. por el 
Director provincial 0 T esorero territorial correspondiente. 

e) Respecto de'l personaJ destinado en Comunidades Autô­
nomas dicha certificaciôn debera ser expedida por la Direccion 
General de la Funcl6n Pii.blica de la Comunidad u organismo simi­
lar. 0 bien por la Consejeria 0 Departamento correspondlente, 
en eı caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escatas de canıcter depar­
tamental. 

f) En el caso de excedentes voluntarios los certificados seran 
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que 
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figura adscrito su Cuerpo 0 Escala o. por la Direcci6n General 
de La Fundan Publica si pertenece a tas Escalas a extinguir de 
AISS 0 a tas Cuerpos depenCıientes de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n publica. En el caso de las restantes Escalas, 
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales 
certificaciones seran expedidas por la Unidad de PersonaJ del 
Ministerio U organismo donde tuvieran su iıltimo destino definitivo. 

3. Las concursantes Que procedan de la situaci6n de suspen-
50, acompafiarim a su solicitud documentaci6n acreditativa de 
la terminaci6n de su periodo de suspensiôn. 

4. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
paiiaran a su solicitud dedaraci6n de na haber .sido separados 
del servicio de cualquiera de tas Administraciones publicas. 

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrə.n instar 
en su solicitud la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo soli­
citados que no supongan una modificaci6n exorbitante en et con­
texto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valoraci6n podra recabar 
del interesado en entrevista personat, la informaci6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaci6n deducida, asi como et dictamen 
de 105 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitaria 
o de 105 competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto 
de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con 
el desempefio de Iəs tareas y funciones del puesto en concreto. 
Previamente el Presidente de la Comisi6n de Valoraci6n comu­
nicarə. a tos centros directivos, de 105 cuales dependen los puestos 
solicitados, la posibilidad de la adaptaci6n. Los centros directivos, 
a traves de sus representantes en la Comisi6n de Valoraci6n, tras­
ladarə.n a la Comisi6n de Valoraci6n informe al respecto. 

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, 
la resoluci6n del concurso en 105 puestos afectados directa 0 indi­
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados 
por la Comisi6n de Valoraci6n los informes pertinentes. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos 
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, 
podrə.n condicionar su petici6n por razones de convivencia fami­
Har, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso 
y en el mismo municipio, entendiendose en caso contrario anu­
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que 
se acojan a esta petici6n condicional deberim acompafiar a su 
instancia una fotocopia de la petici6n del otro. 

Sexta.-Las solicitudes para tomal' parte en este concurso se 
dirigiran a la Direcci6n del Instituto de Salud .. Carlos III» (Secretaria 
General) calle Sinesio Delgado, numero 4, 28029 Madrid, ajus­
tandose a 105 modetos publicados como anexos en esta Orden 
~ se presentaran en et Registro General del Instituto en el plazo 
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publtcaci6n 
de la presente convocatoria en el .. Boletin Oficial del Estado», 0 

eri los lugares a que se refiere el artİCulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Los anexos a presentar son los siguientes: 

Anexo 1: Certificado de meritos. 
Anexo 2: Solicitud de participaci6n. 
Anexo 3: Meritos alegados por el candidato en relaci6n con 

el puesto 0 puestos solicitados. 
Anexo 4: Descripci6n sumaria de la trayectoria profesional 

general del candidato. 

La cumplimentaci6n de estos anexos seguira rigurosamente 
las instrucciones Que en ellos se contiene a pie de pagina. 

Septima.-El orden de priorldad para la adjudicaci6n de las 
plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida, segun el baremo 
de la base tercera. 

En caso de empate en la puntuaci6n total se acudira, para 
dirlmirlo, a la otorgada a 105 meritos de la base tercera segun 
el orden expresado en la misma. 

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en et Cuerpo 0 Escala desde el que se con­
cursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 

La puntuaci6n minima exigida para que puedan adjudicarse 
los puestos de trabajo convocados sera de siete, 50 puntos, con 
la obligaci6n de obtener cinco de estos puntos por los meritos 
a que se reflere la base tercera, tetra a) de la convocatoria. 

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran 
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiendolos 
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minitnas eXigidas en 
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc­
turaci6n, se hayan amortizado 0 hayan sufrido modificaci6n en 
sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retributivas. En este 
u1timo caso el puesto modificado sera incluido en la siguiente 
convocatoria. 

Octava.-La Comisi6n de Valoraci6n estara compuesta por: 

EI Director del Instituto, que la preside. 
EI Subdirector general de Salud del Instituto. 
EI Subdirector general de Control del Instituto. 
EI Secretarlo general del Instituto. 
Un funcionario de la Secretaria General 0 de las Subdirecciones 

donde radiquen 105 puestos de trabajo, que sera designado por 
la autoridad convocante. 

Un funcionario de la Secretaria General del Instituto, que actua­
ra como Secretario y sera designado por la autorldad convocante. 

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales, 
segun 10 previsto en el articulo 46 del Reglamento general de 
ingreso del personal al servicio de la Administraci6n General del 
Estado y de provisi6n de pues"tos de trabajo y promoci6n pro­
fesional de 105 funcionarios civiles de la Administraci6n General 
del Estado. 

Todos 105 miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupo 
de titulaci6n igual 0 superlor al exigido para los puestos con­
vocados. 

La Comisi6n podra solicitar de la autoridad convocante la destg­
naci6n de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz 
pero sin voto. 

La Comisi6n propondra al candidato que haya obtenido mayor 
puntuaci6n en cada puesto. 

Novena.-Una vez transcurrldo et plazo de presentaci6n de ins­
tancias, la,'i soHcitudes formuladas serim vinculantes para el peti­
cionarlo y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo 
que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiese 
obtenido otro destino por convocatoria pub1tca, en cuyo caso debe­
ra comunicarse por escrlto al 6rgano que se expone en la base 
sexta. 

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntarlo 
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem­
nizaci6n por concepto alguno sin perjuicio de las excepciones pre­
vistas en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servicio. 

Decima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el 
dia siguiente al de finalizaci6n de la presentaci6n de instancias 
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con­
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta.6, en cuyo 
caso podra proceder a la resoluci6n parcia) de 105 puestos no 
afectados directa 0 indirectamente por estas circunstancias. 

2. La orden de resoluci6n debera expresar necesariamente, 
como minimo el puesto de origen de los interesados a quienes 
se 'les adjudtque destino, asi como su grupo de clasificad6n (ar­
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicaci6n del Ministerio, Comu­
nidad Aut6noma de procedencia. localidad, nivel de complemento 
de destino y, en su caso, situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
. y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­

nistraci6n publica lIeva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaci6n profesional y a tas condiciones de trahajo. 

4. El personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra parttclpar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraci6n del Estado como otras Administraciones p(ıbli~ 
cas hasta que hayan transcurrtdo dos aiios desde la toma de pose­
si6n del puesto adjudicado, salvo en 105 supuestos contemplados 
en el articulo 20.1, 1) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 
23/1988, de 28 de julio. 

5. Et plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del 
funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 

el reingreso al servicio activo. 
EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 

dia sigulente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias habiles siguientes a la publlcacl6n de la resoluci6n del con~ ,. 
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curso en et «Baletin Oficial de) Estado», ƏSL como et cambio de 
la situaci6n adminlstrativa que en cada caso corresponda. Si la 
resoluci6n comporta et reingreso al servicio activo, et plazo de 
toma de posesi6n debera contarse desde dicha publicaci6n. 

Et c6mputo del plazo para et cese se iniciara cuando finalicen 
tas permisos 0 licencias que, en su caso, həyan sido concedidos 
a los interesados. Tada funcionario que həyə cursado solicitud 
para et presente concurso esta obligado a dar traslado por es­
erita de dichos permisos 0 licencias al 6rgano al que hace refe­
rencia la base sexta de esta convocatoria. En este caso el organo 
convocante puede acordar la suspensi6n de disfrute de 105 mismos. 

Et Subsecretario del Departamento donde presta servicios et 
funcionario podra, no obstante, acordar la pr6rroga de su cese 
por necesidades del servicio de hasta veinte dıas hilbiles, debiendo 
comunicarse esta a la Secretaria General de este Instituto. 

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres 
meses (computada la pr6rroga prevista en et parrafo anterior) por 
el Secretario de Estado para la Administraci6n Publica a propuesta 
del Departamento don de preste servicios el funcionario seleccio­
nado. 

Con independencia de 10 establecido en los parrafos anteriores, 
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder pr6rroga de 
incorporaciôn de hasta veinte dias habiles si el destino implica 
cambio de residencia y ası 10 solicita el interesado por razones 
justificadas. 

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos 
afecten 0 pueden afectar al funcionario seleccionado, este debera 

,"aportar una copia compulsada de su expediente personal, ası como 
un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondtente baja de haberes debera expresarse la 
no liquidaciôn de la paga extraordinaria en periodo de devengo, 
ası como la interrupciôn, en su caso, en la prestaci6n de servicios. 

Undecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a tas 
Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a que 
figuren adscritos los Cuerpos 0 Escalas 0, en et caso de los Cuerpos 
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi­
nistraci6n Publica, a la Direcci6n General de la Fundôn Publica, 
ası como a los departamentos u organismos de proceCıencia del 
concursante seleccionado. 

DuoCıecima.-En cuatquier momento del proceso podra reca­
barse formalmente de los interesados las aclaraciones 0, en su 
caso, la documentaci6n adicional que se estimen necesarias para 
la comprobaci6n de los meritos, requisitos 0 datos alegados, asi 
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada 
inclusi6n 0 valoraci6n. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridi~o de las Aclministraciones Piıblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

Madrid, iS de mayo de 1995.-P. D .. (Orden 2 de noviembre 
de 1994, «Boletin Oficial del Estadol) de! 4), et Director general 
de Servicios e Informatica, Luis Felipe Paradela Gonzalez. 

Ilmo. Sr. Director general de Servicios e Informatica. 



ANEXOA 

N"'~ N6m~ Lo<aIIdad 
Cenuo dlrectlvo 

De.ı:rlpcI6n del pueıto Nivel Complemento Currıoı de formaCı6n 

."'~ plua. y pueırto de tnıbajo CO eıpeclftc::o .Dual y mantenimlento 

1 1 Madrid. Subdireccion General Seguimiento de Secre- 14 403.02J -
de Salud. Secre- tarla de SubdirectoT 
tario Subdirector general. 
general. 

2 1 Maıadahonda. Centro Nacional de Organizar e impulsar los 24 403.020 -
Rlologia Celular y servicios administratl-
Retrovirus. Adml- vos y econ6micos del 
nlstrador. centro. 

3 1 Madrid. Centro Nacional de Organizar e impulsar 105 24 403.020 -.. Epidemlologia . servicios administrati-
Administrador. vos y econ6micos del 

< eentro. 

4 1 Madrid. Centro Nacional de Elaborar, expedientes y 14 65.040 -
Epldemlologia. seguimiento de bases . 
Jefe de Negociado de datos. 
M-14. 

5 1 Madrid. Subdireeci6n General Elaborar expedientes y 18 65.040 -
de Conlrol. Jele de seguimiento de bases 
NegOCıado N·18. de datos. 

• 

Acberlpcl6n 

Tltulacı6n 

Adm. 
C ..... requerlde 

Publlca Grupo 0 

EO<aIa 

AE D EXl1 -

AE AB EXl1 -

AE AR EXll -

AE CD EXl1 -

AE CD EXll . 

Mirlto, .pedflcos 

Mtrıtoıı 

Experiencia en puestos simila-
re •. 

Conocimlentos Informaticos: 
Tratamiento de textos (WP 
Open Acces), bases de datos 
(DRIV). 

Experiencia en tramitaci6n 
admlnistrativa. 

Taqulgrafia. 
Conoclmlento de idiomas. 
Experlencia en tramitaci6n y ges--

tl6n presupuestaria. 
Experlencia en contrataci6n de 

obras y suministros. 
Experlencia eD gestl6n de perso-

nallaboral y funcionano. 
Experlencia en admlnistraci6n 

de personaJ. 
Experlencia en tramitaci6n y ges-

tl6n presupuestaria. 
Experiencia en eontrataci6n de 

obras y suministros. 
Experiencia en gesti6n de perso-

nal Iaboral y funeionario. 
Experlencia en administraci6n 

de personal. 
Experlencia en desempeno de 

programas de reeogida de 
d.ıos epldemlolOglcos. 

Conoclmiento y experlencia de 
MS-DOS. Wlndows, WP, DRA· 
SE, Word y sistemas informa-
ticos en general. 

Conocimientos de lngıes. 
Experlencia en desempeiio de 

seeretarias de direeci6n 0 

similares. 
Conocimiento y experieneia en 

MS-DOS, Wlndows, WP, DRA· 
SE, Word y slstema. Inlorma· 
tieos en general. 

Conocimiento de taquigrafia. 
Conocimiento de ofimAtiea. 
Conocimiento de idiomas, espe-

cialmente ingıes. 

Punt. ........ 
2 

3 

2 

2 
1 
3 

3 

2 

2 

3 
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NumeTo I N(ımero 
orden plazas 

6 1 

7 1 

8 

9 1 

10 1 

Localidad 

Majadahonda. 

Majadahonda. 

Majadahonda. 

Madrid. 

Madrid, 

eentro dlrecthio 
y pueslo de trabajo 

DlI!Scrlpcllın de! puesto 

Subdirecci6n General i Elaborar expedientes y 
de CaDtrol. Jefe de I seguimiento de' bases 
Negociado N-18. de datos. 

Centro Nacional de 
Farmacobiologia. 
Administrador. 

Organizar e impulsar los 
servicios administrati­
vos y economicos del 
centro. 

Centro Nacional de I Organizar e impulsar 105 
Sanidad Ambien- servicios administrati­
tal. Administrador. 'vos y econömiCQs del 

centro. 

Secretaria 
Jefe de 
N-24, 

General.ı Organizar e impulsar el 
Seccionl Registro General y 

archivo- de documen­
tos. 

Secretaria General. Procesamiento informati~ 
co de textos, tramita~ 
eion administrativa y 
programaeion de via~ 
jes. 

Jefe de Negoeiado 
N-18, 

Nlvel 
CD 

18 

24 

24 

24 

18 

Complemento 
especiflco aoual 

65.040 

403,020 

403.020 

403,020 

65.040 

Cu~s de formaCı6n 
y mantenlmlento 

Adıcrlpcllın I 1 M'ritos eııpedflcos 
Tllulacl6n 

Cuerpo Adm. 
Pliblicil Grupo I 0 

Escala 

AE I CD EXll 

AE I AB EXll 

AE I AB Exıı 

AE I AB EXll 

AE I CD EXll 

, 

requerida 
Mtırlt~ 

Punt. 
mlı.ı<lmi1 

Experieneia en desempeiio de I 3 
secretarİas de direccion 0 

similares. 
Conoeimiento y experiencia de I 3 

MS-DOS, Windows, WP, DBA­
SE, Word y sistemas informa~ 
ticos en general. 

Conocimientos de taquigrafia. I 1 
Experiencia en programaci6n y 3 

conocimientos en la gesti6n 
de calendarlo, visitas y viajes. 

Experiencia en tramitaei6n y ges-I 3 
ti6n presupuestaria. 

Experiencia en contrataci6n de I 3 
obras y suministros. 

Experiencia en gesti6n de perso-I 2 
nallaboral y funcionario. 

Experiencia en administraci6n I 2 
de personal. 

Experlencia -en tramitaci6n y ges-I 3 
ti6n presupuestaria. 

Experlencia en contrataci6n de I 3 
obras y suministros. 

Experiencia en gesti6n de perso-I 2 
nal laboral y funcionario. 

Experiencia en administraci6n j 2 
de personaL. 

Haber estado al frente de un I 3 
Registro General mas de un 
afio. 

Experiencia en temas de patri- I 2,5 
monio y regimen Interior. 

Experiencia en organizaei6n y 2,5 
archivo de documentos. 

Experiencia informatlca en Word 1 
Perfect 6.1 avanzado y Win­
dows 3.1. 

Conocimlentos de programaci6n I 1 
en RPG, Assembler y Cobol. 

Experiencia en desempefio de I 3 
secretarias osimilares. 

Conocimiento y experiencia de I 3 
MS-DOS, Windows, WP, DBA-

-SE, Word y sisteməs informa­
ticos en general. .' 

Conocimiento de taquigrafia. I 1 
Experiencia en programaci6n y 3 

conoeimientos en la gesti6n 
de calendarios, visitas y viajes. 
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Numen:ı Nômero Loealldad 
CentZ'o dtrectivo 

Deəcripclön del puesto 
Ntyel Complenııınto CUrsol de fonnaclön 

.... n plues V pu.sto d. tZ'aba.Jo CO especlflco anual !ol mantenlmle"to 

11 1 Madrid. Secretaria General. Control, seguimiento. 18 65.040 -
Jefe de Negociado archivo e infonnatiza-
N-18. eion de reclamaci6n de 

personaJ. 

-

12 1 Madrid. Secretaria General. Elaborar expedientes de 16 65.040 Infonnaticos. 
Jefe de Negociado retrlbuciones. Gestion 
N-16. y seguimiento de bases 

de datos. 

13 1 Madrid. Secretaria General. Programaeion de aplica- 15 256.260 Oracle. Unix. Programa-
Programador de ciones a medida. eion ofimiııtica. 
segunda. Implantacion, s,egui-

miento y explotaci6n 
de paquetes microin-
fonnatlcos. Operacion 
y programacion del si5-
tema en equipos 
medios. ' 

14 1 Madrid. Secretaria General. Elaborar expedientes 14 65.040 -
Jefe de Negoclado administrativos y la 
N-14. gestion y seguimiento 

de bases de datos. 

15 1 Madrid. Secretaria General. Elaborar expedientes 14 65.040 -
Jefe de Negoclado econ6micos y la ge5-
N-14. ti6n y segulmiento de 

bases de datos. 

Adscrlpcl6n 

Tltulacl6n 

Adm. Co,""" requerkla 

Plıbllca 
Grupo 0 

E&ca.la 

AE CD EX11 -

AE CD EX11 -

AE CD EX19 -

AE CD EX11 -

AE CD EX11 -

M6tlto ... pacIRco. 

Merltoı 

Experiencia en tramitaci6n de 
reclamaciones de personaJ. 

Experlencia en comunlcaeiones 
con el Servlclo Juridico del 
Estado (elaboracion de infor-
mes, remlsi6n de expedlentes, 
etcetera) y ejecuci6n de sen-
tencias en la via laboral. 

Conoclmiento y experlencla en 
el manejo de aplicactones 
infonnattcas (Word Perfect, 
6.1, Dbase iV, Lolus 123, 
Haıvard Graphics, Knosys). 

Partlcipacion en organos cale-
glados. 

Conocimiento de infonnatica, 
nlvel usuario Word Perfect. 

Gestion de retrlbuciones y Segu-
rldad Soclal. 

Archivos y control de expedien-
les. 

Experlencia minima de dos aiios 
en centros de procesos de 
datos. 

Experlencia en el manejo de 
paquetes microinfonnaticos. 

Experlencia en redes 10cales. 
Experiencia en manejo y entrada 

de datos en bases de datos 
relaclonales tipo Oracle 0 

simtlares. 
Experlencia en sistemas de ges-

tt6n documental. 
Experlencia en sisteməs opera-

II.os (Un;x, MS-DOS, Wln-
dows). 

Conocimiento de idiomas. 
Conocimiento de infonnatica 

nivel usuario en WP y D8IV. 
Gesti6n de personaJ. 
Archivos y control de expedien-

les. 
Conocimiento de infonnatica a 

nivel de usuarlo en WP y 
DBIV. 

ExperlenciƏ en gesti6n econ6-

I mlca. Conocimientos de archivo5 u 
control de expedientes. 

Punt. 
mlıxlma 

2 

3 

2 

3 

3 

5 

2 

2 

2 

2 
1 

1 

1 

1 
3 

5 
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3 
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Adıcrlpci6n Merltoı especiflcOl 

Niımero Numero 
Locıılidııd 

Centro dlrectlııo Descripci6n del puesto Nlvel Complemento Cuuos de formııci6n Tllulııcl6n 
orden plııza. y puesto de trııbajo CD especiflco anuai y mııntenlmlento 

Adm. Cuerpo requerlda Punt. 
Publica Grupo 0 Mmtos 

miıxlma Esca.la 

16 1 Madrid. Secretaria General. Operaci6n de equipos 10 178.572 Informatica. Aplieacio· AE 0 EXI1 - Experiencia en manejo a nivel de 3 
Auxiliar de Infor· . informatieos. Asisten- nes de gestiol}. usuario de paquetes mieroin· 
matica. eia a usuario en formaticos. 

mieroinformatiea. Experiencia en operaci6n de 3 
equipo de entrada de datos. 

Experiencia en explotacion de 2 
aplicacioneş de gestion. 

Experiencia en sistemas opera· 2 
tivos MS-DOS y Windows. 

17 1 Madrid. Subdirecci6n General Funciones de secretaria 14 403.020 - AE 0 EXıı - Experiencia en manejo de siste- 3 

I 

de Gestion. Secre· de puesto directivo con ma operativo Windows. 
taria Subdirector alto nivel de relaciones Experiencia en tratamiento de 3 
general. publicas, manejo y pre· textos: Word, Word Perfect, 

paracion de documen- Powerpoint. 
taci6n tecnica. Experiencia en labores de secre· 4 

tarla de puestos de rango simi· 
lar. 

18 2 Madrid. Subdirecci6n General Tramitaciôn, gestiôn y 14 290.796 MS-OOS, WP. AE CO EXI1 - Experiencia en tramitaci6n, ge5-- 2 
de Gestion. Jefe de archivo de expedientes ti6n y archivo de expedientes 
Negociado N-14. administrativos. Trata· administrativos. 

miento de textos y apli- Tratamiento de textos 0 infor- 3 
caciones informaticas. matica. 
Atenci6n al publko. Conocimiento de ingıes. 2 

Experiencia en atencion al publi- 3 
co. 

19 1 Madrid. Subdirecci6n General Elaborar expedientes y 14 65.040 - AE co EXıı - Experiencia en desempeiio de 5 
I de Formacion y seguimiento de bases programas de reeogida de 
I 

I Estudios. Jefe de datos. datos epidemioıogicos. 
Negociado N-14. Conocitriientos y experiencia de 4 

ı.IS-00S, Windows, WP, Oba-
se, Word y sistemas informa· 
ticos en generaL. 

I Conocimientos de ingıes. 1 

CLAVES UTILlZADAS EN EL ANEXO A 

1. Generales: 

las estableddas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (<<Boletin Ofidal del Estado» del 7), por la que se dispone la publicaci6n de la Resoluci6n conjunta de 20 
de enero de 1989, de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administraciôn Publica, por la que se aprueba el modelo de· relaciones de puestos de trabajo de 
personal funcionario y se dictan normas para su elaboraci6n, y Resoluci6n de la Secretana de Estado para la Administraci6n Publica de 17 de enero de 1986 (<<Boletin 
Oficial del Estado- del 18). 

2. Adscripci6n a Cuerpos: 

EXl1: Todos los Cuerpos y E5calas, excepto los de la5 claves 12 (Docencia), 13 (Investigad6n), 14 (Sanidad), 15-(Servicios Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones 
Penitendarias) y 17 (Transporte Aereo y Meteorologia), de la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica de 17 de enero de 1986 (<<Boletin Oficial 
del Estado_ del 18). 

EXI9: Tod05 105 Cuerpos 0 Escalas y personal de la Seguridad Sodal, excepto tos de las claves 12 (Docencia), 13 (lnvestigaci6n), 15 (Servidos Postales y Telegraficos), 
16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aereo y Meteorologia), de la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para La Administraci6n Publica de ı 7 de enero de 
1986 (,Boletin Oficial del Estado_ deI18). 
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II ANEXOl 
;.' ,---1 -----------

ı.: , MINISTERIO: 

~~i~i ____________________________________ ~ 
0./0.': .................................................................................................................................................................................. . 
Cargo: ................................................................................................................................................................................... . 
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro. et funcionario/a abajo indicado tiene acreditados tos siguientes 'extremos: 

1. OATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: .............................................................................................................................. ONI: ....................... . 
Cuerpo 0 Escala: ............................................................................................... Grupo: ....................... NRP: ....................... . 
Administraci6n a la aue oertenece (1): ........................ TitulaCıones Academicas (2): ................................................................... . 

2. SITUACION AOMINISTRATIVA 

D 
D 
D 
D 
D 

Servicio Activo o Servicios Especiales o Servicio en CC. AA. (Fecha traslado: .. _ .............................. ) 

Suspensi6n firme de funciones: Fecha terminaci6n periodo suspensi6n: ............................................................................................. .. 

Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap ..... l.ey 30/84. (Fecha cese en servicio activo: ............................................................................. ) 

Excedencia cuidado hijos. Art. 29.4. ley 30/84. Toma posesi6n ultimo destlno definitivo: ... fecha de cese en servicio activo (3): ........... . 

Otras situaciones: ........................................................................................................................................................................... . 

3. OESTINO 

3.1 OESTINO OEFINITIVO (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado-. Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 
Denominaci6n puesto: ..................................................................................................................................................... .. 
Localidad: ................................................................ Fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ...... . 

3.2 OESTINO PROVISIONAL (5) 

a) Comisi6n de Servicios 'en (6): ................................. Denominaci6n puesto: .................................................................... . 
Localtdad: ................. ~ .......................................... fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ....... . 

b) Reingreso con caracter provisional en: .......................................................................................................................... . 
Localidad: ............................................................ fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ....... . 

c) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.: 

o Por cese 0 remoci6n del Duesto 0 Por sUDresi6n del DUestO 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grado Personal: .................................................................................................. fecha consolidaci6n (8): ...................... . 

4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual (9): 

Denominaci6n Sub. Gral. 0 Unidad ' 
AsimUada 

Centro Directivo NivelC. D. 

4.3 Cursos superados que guarden relaci6n con et puesto/puestos solicttados, exigidos en la convocatoria: 

Curso Centro 

Tiempo 
(Anas, meses, dias) 

4.4 Antigüedad: TIempo de servldos reconocidos en la AdmlnIstrad6n de( Estado, Aut6noma 0 i..ocai, hasta la fecha de publlcacl6n de la oonvocatoria: 

Administraci6n Cuerpo 0 &cala Grupo Ailo. Meses' Di •• 

Total ai'ios de servicios (10): ................. . 

CERTlflCACION Que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ..................................... . 
.................................................... de fecha ................................................................. (,BOE.: .............................................. ) 

(Lugar, fecha, fInna y seIIo) 

OBSERVACIONES AL OORSO: SI D NO D 
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OBSERVACIONES (11): 

(Firma y sello): 

INSTRUCCIONES 

(1) Especi6car la Adminlstraci6n a La que pertenece et Cuerpo 0 EscaIa utilizando Iəs siguientes siglas: 

C := Administrad6n del Estado. 

A = Auton6mica. 

L'" local. 

S = Segurldad Social. 

(2) 5610 cuando consten en el expediente: en otro caso, deberan acr~itarse por et interesado mediante la documentaci6n pertinente. 

(3) Si na hubiera lranscunido un ana desde la fecha de cese. debera cumpllmentarse el apartado 3.1). 

(4) Puesto5 de trabajo obtenldos por concurso, libre designaci6n y nueva ingreso. • 

(5) 'Supuestos de adscrlpd6n provisional por reingreso al servicio actlvo, comisi6n de servicios y 105 previstos en el art. 27 de! Reglamento aprobado por Real 
Decreto 28/1990, de 15 de enero ("Boletin Oficial del Estada» deI16). 

(6) Sı se desempeiiara un puesto en comisi6n de servicio, se cumplimentaran, tambie:n, 105 datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el 
funclonario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumplimentarim 105 extremos no exigidos expresamente enla convocatoria. 

(8) De hallarse el reconoclmiento del grado en tramitaci6n, el interesado detJera aportar certiftcaci6n expedida por el Organo competente. 

(9) Los que figuren en el expediente referldos a los (ıJtimos cinco afios. Los interesados podrim aportar, en su cuo, certificadones acreditativas de los restantes 
servicios que hubieran prestado. 

(10) Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias, 
debera hacerse constar en observaciones. 

(11) Este recuadro 0 La parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEX02 

SOUCITUD de participaci6n en et concurso convocado por et Ministeıio de Sanidad y Consumo por Orden de 
(,BO& ............................... ) 

DATOS PERSONALES 
-

Pıimer apellido Segundo apellido I Nombre DNI 

.-J 
Domicilio (calle, localidad) Telefono (prefijo) 

PUESTOS DESEMPENADOS POR EL SOUCITANTE 

Denominacion Centro directivo Tiempo 

.-

Si no han transcurıido dos afıos desde la toma de posesiôn del ultimo destino se acoge a la base segunda apartado 2. D 

Se acompafi.a peticiôn de Discapacidad Si D 
acuerdo con la base quinta (Bas ••.......... ) NO D 

SI D NO D 
Tipo discapacidad 
Adaptaciones pr~cisas (resumen) 
..................................................................................................................................................... 

En ........................................ , a ........... de ....................................................... de 19 ...... . 
Finna 

PUESTOS QUE SE SOUCITAN 
(Especificados por orden de preferencia del solicttante) (*) 

Orden de preferencia N.o en əl Anexo A Niv.1 C. D. (seg(ın Anexo A) C. Especifico (segun Anexo A) 

• 

i 

L 
i 

( .. 1 Pueden en caso de necesidad utUizarse cuantos ejemplares sean precisos. 

Ilmo. Sr.Director General dellnstituto de 5alud Carlos III (Secretariə General) 
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ANEX03 

Apellidos ............................................................................. . Firma: 
Nombre ............................................................................... . 
Puesto numero (1) ........... : .................................................... . 
Orden de preferencia (2) ..................... ' ....... , .......................... . [------~~--------~ 

Meritoa relatlvos al puesto soUeltada (3) 
(base tercera.ıı) 

Meritoa que se IıJegan por ,,1 concursante en relaCı6n con 105 Cıtadoa 
en eJanna A (hase tercera.a) (4) (Experiendas, conodml .. ntos, .. ctlvidades, cur$Os, 

dlplomııs, publlcaCıones, "tc.) (5) 

~------~--------
(1) Ellnteresado debe.' rellenıır un Impreto, por 10 menoı, por cada puesto ıolldtado, 
(2) EI orden d. preferencl. que ftgur •• n .ıte anexo debə ıer el mlsmo que el eXpı'esado en el anexo 2. 
(3) En esta columna se re<:ogeran 1011 mflito5 relativOH • laıı caraderisticaıı del puesto que flguran en el anexo A (tT.nscripcıon Iiteral), de forma que, par. que eJdlıta correspondenda p.lena 

COn 101 que .ean alegados, la primera Unea del slguiente merito este un renglon mas baJa que la (ıltlma IInea de la column. de 1011 meritos alegados por el concuuanhı. 
(4) En esta columna se expondran por e1 conCUr5ante lını meritoıı personalaıı y profeslonales que conıidere oporiunoıı y referidos ordenadamente OIL los ıneritos que se c1tan en el Aneııo A. 
(5) Eııt. descripdon no exlme de la pertinente documentacl6n, sln la cUiIlI no se procedera OIL su valoraCıon. 

ANEX04 

Deoc:ripciOD sumaria de la trayectoria profeslooaJ geDeral deJ candldato(l) 

Firma: 

Apellidos ............................................................................. . 
Nombre .......................................... . L ______ ~---' 

(1) La eıdenııi6n de esta desc:rlpdon no superara la eııtenslon del recu.dro de e.ste follo. 
Debe con5tituir, en todo (:1150, un resumen daro de la trayectorla -profesıonal qııe puede .er completada con rua daıerlpdon ınb amplla y iliis justlflcantes con la qııe astara parfectamente 

referenclada. 


