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en funcién del niimero posible de aspirantes por cada especialidad.

Los que suceden a éstos en orden alfabético, siempre deniro
de cada especizalidad, seran designados como Vocales suplentes,
en igual nGmero que los titulares y por el mismo procedimiento,
v si resultara necesaria la designacién de un nGimero superior de
Vocales se acudira a los siguientes en orden alfabético.

Madrid, 24 de mayo de 1995.—El Director general, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma.

Ilme. Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Ense-
fianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

12946 ORDEN de 12 de mayo de 1995 por la que se corrige
fa de 25 de abril del mismo afio, por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo v Segurided Social
{Tesoreria General de la Segquridad Social).

Advertidos errores en el ejemplar nimero 112 del dia 11 de
mayo de 1995, donde se recoge la Orden de 25 de abril de 1995,
deben efectuarse las siguientes modificaciones:

En la pagina 13722, en el punto 1.1.3 de la base tercera,
donde dice:

«1.1.3 Para puestos de N.C. D. 14:

Por tener consolidado un grado 14 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 12 a 13: Ocho puntos.
Por tener consolidados un grado 10 a 12: Cinco puntos.»

Debe decir:
«1.1.3 Para puestos de N.C.D. 14:

Por tener consolidado un grado 14 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 12 6 13: Ocho puntos.
Por tener consolidado un grado 10 u 11: Cinco puntos.»

En la pagina 13732, anexo 11, puestos de provisién por articulo
45 del Real Decreto 364/1995, con Memoria, el puesto de trabajo
con codigo de puesto niimero 817, correspondiente a Jefe de Ser-
vicio de Prevencion del Fraude, de la Subdireccion General de
Planificacion y Cootdinacion de la Gestion Recaudatoria, en la
tercera columna, correspondiente a la descripcion del puesto, don-
de dice:

«Recopilacién y anilisis de datos en formaciones sobre fraudes
en Sequridad Social.»

Debe decir:

«Recopilacién y analisis de datos e iniormacmnes sobre fraudes
en Sequridad Social.»

En las paginas 13733 y 13734, déntro del mismo anexo I,

en los tres puestos de trabajo con cédigo de puesto 701, corres-
pondientes a Jefe de Seccién Tipo 1 {Subdireccion General de
Recursos Econdmicos), en la columna correspondiente a Méritos
Especificos y Cursos, en el apartado 1, Titulacién, donde dice:

«Licenciado en Derecho, Econémicas o Empresariales o Gra-
duado Escolar.»

Debe decir: .

«Diplomado en Derecho, Econémicas o Empresariales o Gra-
duado Social.» -

Madrid, 12 de mayo de 1995.—P. D. (Orden de 27 de sep-

tiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director *

general de Servicios, Enrique Heras Poza.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

12947 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 18 de
mavo de 1995, de la Direccion General de la Funeién
Pablica, por la que se relacionan los admitidos y
excluidos en el concurso de méritos convocado por
Orden de 6 de marzo de 1995, para la adscripcién
de cuatro plazas de funcionarios del grupo D, de las
Administraciones Publicas, al servicio del Tribunal
Constitucional.

Advertida errata en la insercién de la mencionada Reseclucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» ntimero 127, de fecha
29 de mayo de 1995, se transcribe a continuacién la oportuna
rectificacién:

En la pagina 15627, columna segunda, donde dice: «Por no
presentar el certificad: de méritos, segin el modelo que figura
como anexo III (base tercera de la convocatoria):», debe decir:

" «Por no presentar el certificado de meéritos, segiin el modelo que
.figura como anexo Il {base tercera de la convocatoria):».

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

12948 ORDEN de 18 de mayo de 1995 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo en
el Ministerio de Sanidad y Consumo ({Instituto de
Sailud «Carlos ).

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de Salud «Car-
los 1II» dotados presupuestariamente, cuya provisiéon se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio, este Minis-
terio de Sanidad v Consumo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 40.1
del Reglamento general de ingreso deél personal al servicio de la
Administracién General del Estado v de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobacién de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica a que se refiere.el articu-
lo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo A de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado que perte-
nezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos segiin el
articulo 25 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal
incluido en la disposicion trapsitoria cuarta de la Ley citada que

, rednan los requisitos establecidos en la correspondiente relacion

de puestos de trabajo del Instituto de Salud «Carlos ll!» v que
figuran en el anexo A de esta Orden.
" Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacidon administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
v por agrupacién familiar, v los que se encuentren en situacién
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de servicio en las Comunidades Auténomas sblo podran participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacién el dia de la terminacion
del plazo de presentacién de instancias. Asimismo, los funcio-
narios en excedencia voluntaria incentivada sélo podran participar
en el concurso si han transcurrido cinco afios desde su pase a
dicha situacion.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer ¢n cada puesto de trabajo un minimo de dos aiios para poder
participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesién.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos durante el periode de’'excedencia, s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde ia toma de posesién
del dltimo destino obtenido, saivo que se trate de funcionarios
cuyo puesio de trabajo reservado corresponda a este Departa-
mento.

3. Los funcionarios en servicio active con destino provisicnal
en este organismo, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, que sélo tendrin la obligacion de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulien dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to.—Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto
se seialan en el anexe A de la convocatoria de acuerdo con la
puntuacién que en él se sefiala, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Valoracion del grado personal conseolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funclén de
su posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un méaximo de
tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles o mas al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se

concursa; 1,50 puntos.
Por un grade personal inferior en dos (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grade personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de Instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro de! intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento general de ingreso del personat al servicie de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de
trabaje y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado para el grupo de titulacién a
gue pertenezca el funcionario.

En el supuesto de gue el grado reconocido en una Comunidad
Autébnoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del' Reglamento men-
cionado en el parrafo anterlor para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo

correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.

c)} Valoracién del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un méximo de cinco puntos en atencién a la experiencia en el
desempeiio de puestos pertenecientes al area a que corresponde
el convocado, y en funcion de su grado de similitud o semejanza,
entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocu-
pados por los candidatos y el convocado.

La puntuacién, con el limite indicado, sera de hasta un punto
por aino de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud {ane-
Xo 2) de forma que permita a la Comisién de Valoracién el coémputo
de este apartado para lo cual deberan justificar mediante los per-
tinentes documentos los datos expresados en la solicitud. La Secre-
taria General del Instituto o, en su caso, ia Comisién de Valoracién
en cualquier momentio podran contrastar estos datos con los exis-
tentes en el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas
aclaraciones o comprobantes al concursante y consecuentemente
modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas que
puedan seguir planteadas seran resueltas definitivamente segiin
los datos aportados por el Registro Central de Personal.

De conformidad con el capitulo XX del Acuerdo Administracién
Sindicatos de 16 de septiembre de 1994, en aquellos puestos
de adscripcion indistinta para los grupos C y D se primara con
un punto la pertenencia al grupo superior.

d} Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria y que tengan relaciéon directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (ane-
x0 A), hasta un méaximo de tres puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacién o superacidén como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por.cada uno con un maximo de 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que alequen imparticion de cursos debe-
r&n aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por aiio
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computindose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicién de funcionarios.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias.

2. El anexo 1 {certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en éi se sefialan y debera
ser expedido por:

a) La Subdireccibn General competente en materia de per-
sonal de los departamentos ministeriales o la Secretaria Genera!
o similar de.organismo auténomos, si se trate de funcionarios
destinados en servicios centrales.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional a provincial seré expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina e} articulo 1%
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo casc por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto de! personal destinado en entidades gesioras de
la Seguridad Social, los certificados seran expedidos por:

Si se encuentran destinados en servicios centraies, por la Secre-
taria General u organismo similar de las citadas entidades.

Si se encuentran destinados en servicios periféericos, por el
Director provincial o Tesorero territorial correspondiente.

e} Respecto de! personal destinado en Comunidades Aut6-
nomas dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion
General de 1a Funcién Piblica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar—
tamental.

f) En el caso de excedentes voluntarios los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
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figura adscrito su Cuerpo o Escala o, por la Direccién General
de la Funcién Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su altimo destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompafiaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones pablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comision de Valoracion podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto

de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con-

el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente de la Comision de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracion, tras-
ladaran a la Comisién de Valoracién informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticién por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompaifiar a su
instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Direccién del Instituto de Salud «Carlos III» {Secretaria
General) calle Sinesio Delgado, niimero 4, 28029 Madrid, ajus-
tandose a los modelos publicados como anexos en esta Orden
v se presentaran en el Registro General del Instituto en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o
en los lugares a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative Comin. .

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo Z: Solicitud de participacién. .

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relaciéon con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendré dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo
de la base tercera,

En caso de empate en la puntuacién total se acudira, para
dirimirlo, a la otorgada a los méritos de la base tercera segin
el orden expresado en la misma.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de siete, 50 puntos, con
la obligacién de obtener cinco de estos puntos por los méritos
a que se refiere la base tercera, leira a) de la convocatoria.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes gue habiéndolos
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turacién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este
daltimo caso el puesto modificado serd incluido en la siguiente
convocatoria,

Octava.—La Comision de Valoracion estara compuesta por:

El Director del Instituto, que la preside.

El Subdirector general de Salud del Instituto.

El Subdirector general de Control del Instituto.

El Secretario general del Instituto. _

Un funcionario de la Secretaria General o de las Subdirecciones
donde radiquen los puestos de trabajo, que serad designado por
la autoridad convocante.

Un funcionario de la Secretaria General del Instituto, que actua-
ra como Secretario vy sera designado por la autoridad convocante.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales,
segun lo previsto en el articulo 46 del Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo v promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
naciéon de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacioén en cada puesto,

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido oiro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al 6rganc que se expone en la base
sexta. - -

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno sin perjuicio de las excepciones pre-
vistas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el
dia siguiente al de finalizacién de la presentacion de instancias
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta.6, en cuyo
caso podré proceder a la resolucién parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La orden de resoluciéon debera expresar necesariamente,
como minimo el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién (ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de complemento
de destino y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola

"y la Directiva Comunitaria de ¢ de febrero de 1976, la Admi-

nistracién pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrd participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como otras Administraciones pabli-
cas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1, f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambic de residencia o
el reingreso al servicio activo. -

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-

*
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curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién debera contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos

a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud -

para el presente concurso esta obligado a dar traslado por es-
crito de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace refe-
rencia la base sexta de esta convocatoria. En este caso el érgano
convocante puede acordar la suspension de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Secretaria General de este Instituto.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracién Piblica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prérroga de
incorporacion de hasta veinte dias habiles si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas. _

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera

“aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como

un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacién de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Puablica, a la Direccion General de la Funcion Pablica,
asi como a los departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los meéritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracién,

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 18 de mayo de 1995.—P. D. (Orden 2 de noviembre
de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Servicios e Informatica, Luis Felipe Paradela Gonzalez.

llmo. Sr. Director general de Servicios e Informatica.



ANEXO A

Nitmerc
orden

Namero
plazas

Centro directivo
_V puesto de trabajo

Descripeion del puesto

Nivel
cD

Complemento
especifico anual

Adscripeién

Méritos espetificos

s

Cursos de f
v mantenimianto

Adm,
Pablica

Grupo

Cuerpe
o

Escala

Titul

req

&

usrida

Méritos

Madrid.

Majadahonda.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Subdireccion General
de Salud. Secre-
tario Subdirector
general.

Centro Nacional de
Biologia Celular y
Retrovirus. Admi-
nistrador.

Centro Nacional de
Epidemiologia.
Administrador.

Centro Nacional de
Epidemiologia.
Jefe de Negociado
M-14.

Subdireccién General
de Control. Jefe de
Negociado N-18.

Seguimiento de Secre-
taria de Subdirector
general.

Organizar e impulsar los
servicios administrati-
vos y econdmicos del
centro. :

Organizar e impulsar los
servicios administrati-
vos v econébmicos del
centro.

Elaborar. expedientes vy
seguimiento de bases
de datos.

Elaborar expedientes vy
seguimiento de bases
de datos.

14

24

24

14

18

403.02d

403.020

403.020

65.040

65.040

AE

D

AB

ch

ch

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Experiencia en puestos simila-
res.

Conocimientos informéticos:
Tratamiento de textos (WP
Open Acces), bases de datos
(DBIV).

Experiencia en tramitaciéon
administrativa.

Taquigrafia,

Conocimiento de idiomas.

Experiencia en tramitacién y ges-
tion presupuestaria.

Experiencia en contratacién de
obras y suministros.

Experlencia en gestién de perso-
nal laboral y funcionario.

Experiencia en administracién
de personal.

Experiencia en tramitacion y ges-
tién presupuestaria.

Experiencia en contratacién de
obras y suministros.

Experiencia en gestion de perso-
nal laboral v funcionario.

Experiencia en administracién
de personal.

Experlencia en desempefio de
programas de recogida de
datos epidemiolégicos.

Conocimiento v experiencia de
MS-DOS, Windows, WP, DBA-
SE, Word y sistemas informa-
ticos en general.

Conocimientos de inglés.

Experiencia en desempeiio de
secretarias de direccién o
similares.

Conocimiento y experiencia en
MS-DOS, Windows, WP, DBA-
SE, Word vy sistemas informa-
ticos en general.

Conocimiento de taquigrafia.

Conocimiento de ofimética.

Conocimiento de idiomas, espe-
cialmente inglés.
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‘Numero
orden

Namero
plazas

Localidad

Centro directivo
y puesto de trabajo

Descripciém del puesto

Nivel
cD

" Complemento
especifico anual

Cursos de formacién
y mantenimiento

Adscripcion

Adm.
Pablica

Grupo

Cuerpo

o
Escala

Titulacién
requerida

Méritos especificas

Méritos

Punt.
maxima

10

Majadahonda.

Majadahonda.

Majadahonda.

Madrid.

Madrid.

Subdireccion General
de Control. Jefe de
Negociado N-18.

Centro Nacional de
Farmacobiologia.
Administrador.

Centro Nacional de
Sanidad Ambien-
tal. Administrador.

Secretaria General.
Jefe de Seccion
N-24. ’

Secretaria General.
Jefe de Negociado
N-18.

Elaborar expedientes vy
seguimiento de -bases
de datos.

Organizar e impulsar los
servicios administrati-
vos y econdomicos del
centro.

Organizar e impulsar los
servicios administrati-
“vos y econdmicos del
centro.

Organizar e impulsar el
Registro Geneéral y
archivo de documen-
tos.

Procesamiento informati-
co de textos, tramita-
cion administrativa y
programacién de via-
jes.

18

24

24

24

18

65.040

403.020

403.020

403.020

65.040

AE

AE

AE

CcD

AB

AB

AB

CDh

EX11

EX11

EX1il

EX11

EX11

Experiencia en desempefio de
secretarias de direccién o
similares.

Conocimiento y experiencia de
MS-DOS, Windows, WP, DBA-
SE, Word v sistemas informa-
ticos en general.

Conocimientos de taquigrafia.

Experiencia en programacion v
conocimientos en la gestion
de calendario, visitas y viajes.

Experiencia en tramitacion y ges-
tion presupuestaria.

Experiencia en contratacién de
obras y suministros,

Experiencia en gestién de perso-
nal laboral y funcionario.

Experiencia en administraciéon
de personal.

Experiencia’en tramitacién y ges-
tion presupuestaria.

Experiencia en contratacion de
obras y suministros.

Experiencia en gestién de perso-
nal laberal v funcionario.

Experiencia en administracion
de personak.

Haber estado al frente de un
Registro Generai mas de un
ano.

Experiencia en temas de patri-
monio y régimen interior.

Experiencia en organizacion y
archivo de documentos.

Experiencia informatica en Word
Perfect 6.1 avanzado y Win-
dows 3.1.

Conocimientos de programactén
en RPG, Assembler y Cobol.

Experiencia en desempefio de
secretarias o similares.

Conocimiento y experiencia de
MS-DOS, Windows, WP, DBA-

“SE, Word y sistemas informa-
ticos en general. *

Conocimiento de taquigrafia.

Experiencia en programacion y
conocimientos en la gestién
de calendarios, visitas y viajes.
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Adscripcién Méritos sspacificos
Nomero NGrows| L ocattd [Comrodrectns | Dscepeton delpuess | Nl | Comptemente | Curondeormaeon |~ P o
Publica | OTVPO [ 0 Méritos méxima

11 1 |Madrid. Secretaria General.[Control, seguimiento,| 18 65.040 - AE | CD | EX11 ~ |Experiencia en tramitacién de| 2
Jefe de Negociado| archive e informatiza- reclamaciones de personal.
N-18. cién de reclamacién de Experiencia en comunicaciones| 3

personal. con el Servicio Juridico del
Estade (elaboracion de infor-
mes, remisién de expedientes,
etcétera) v ejecuciébn de sen-
tencias en la via laboral.

Conocimiento y experiencia en| 2

J el manejo de aplicaciones
informaticas (Word Perfect,
. 6.1, Dbase IV, Lotus 123,

Harvard Graphics, Knosys).

Participacién en organos cole-| 3
glados.

12 1 [Madrid. Secretaria General.|Elaborar expedientes de| 16 65.040 |Informéticos. AE | CD | EX11 — |[Conocimiento de informatica,| 3
Jefe de Negociado| retribuciones. Gestion nivel usuario Word Perfect.

N-16. y seguimiento de bases Gestion de retribuciones y Segu-|{ 5
de datos. ridad Social.
. Archivos y control de expedien-| 2
‘ . tes.

13 1 |Madrid. Secretaria General.| Programacién de aplica-| 15 256.260 |Oracle. Unix, Programa-} AE | CD | EX19 —  |Experiencia minima de dos afios| 2
Programador de| ciones a medida. cion ofimatica. en centros de procesos de
segunda. Implantacién, segui- datos.

miento y explotacién Experiencia en ¢l manejo de| 2

de paquetes microin- paquetes microinformaticos.

formaticos. Operacion Experiencia en redes locales. 2

v programacion del sis- Experiencia en manejo y entradal 1

tema en equipos de datos en bases de datos

medios. - relacionales tipo Oracle o
similares.

Experiencia en sistemas de ges-| 1
tién documental.

Experiencia en sistemas opera-| 1
tivos {Unix, MS-DOS, Win-
dows}.

. Conocimiento de idiomas. 1

14 1 |[Madrid. Secretaria General.|Elaborar expedientes| 14 65.040 - AE | CD | EX11 — |Conocimiente de informética| 3
Jefe de Negociado| administratives y la nivel usuario en WP y DBIV.
N-14. gestién y seguimiento Gestion de personal. 5

de bases de datos. Archivos v control de expedien-| 2
tes.

15 1 [Madrid. Secretaria General.[Elaborar expedientes| 14 65.040 - AE | CD | EX11 — |Conocimiento de informatica a| 3
Jefe de Negociado| econémicos v la ges- : nivel de usuario en WP y
N-14. tién y seguimiento de DBIV.

bases de datos. Experiencia en gestibn econd-[ 5
’ _mica.
Conocimientos de archivos u} 2
. control de expedientes.
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Adscripcitn Meéritos especificos
Nomero|Namero|  Locatasd JGnadreete | Decepesndatpuento | Mgl | Somplemnte | Csordeformacion p— Ly
Pﬂblic.a Grupo Es:ala Meéritos maxin;n
16 1 [Madrid. Secretaria General.|Operacién de equipos| 10 178.572 |Informética. Aplicacio-| AE D | EXI1 —  |Experiencia en manejo a nivelde| 3
Auxiliar de Infor-| .informaticos. Asisten- : nes de gestion. usuario de paquetes microin-
mética. cia a usuario en formaticos.
microinformatica. Experiencia en operacién de| 3
equipo de entrada de datos.
Experiencia en explotacién de| 2
aplicaciones de gestion.
Experiencia en sistemas opera-| 2
. tivos MS-DOS y Windows.
17 1 . iMadrid. Subdireccion General |Funciones de secretaria| 14 403.020 - AE D | EXI11 —  |Experiencia en manejo de siste-| 3
de Gestién. Secre-| de puesto directivo con ma operativo Windows.
taria Subdirector] alto nivel de relaciones Experiencia en tratamiento de| 3
general. plblicas, manejo y pre- textos: Word, Word Perfect,
paracién de documen- Powerpoint.
tacion técnica. Experiencia en labores de secre-| 4
taria de puestos de rango simi-
lar.
18 2 {Madrid. Subdireccion General | Tramitacion, gestién y| 14 290.796 |MS-DOS, WP. AE } CD | EX11 —  |Experiencia en tramitacion, ges-| 2
de Gestion. Jefe de| archivo de expedientes tién v archivo de expedientes
Negociado N-14. administrativos. Trata- administrativos.
miento de textos y apli- Tratamiento de textos o infor-| 3
caciones informaticas. mética.
Atencion al publico. Congcimiento de inglés. 2
4 Experiencia en atencién al pabli-| 3
co.
19 1 |Madrid. Subdireccion General |Elaborar expedientes y| 14 65.040 - AE | CD | EX11 —  |Experiencia en desempefio de| 5
de Formacién y{ seguimiento de bases programas de rtecogida de
Estudios. Jefe! dedatos. datos epidemiolégicos.
Negociado N-14. Conocimientos y experiencia de| 4
MS-DOS, Windows, WP, Dba-
se, Word vy sistemas informa-
ticos en general.
Conocimientos de inglés. 1

1. Generales:

Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 7), por la que se dispone la publicacién de la Resolucion conjunta de 20
de enero de 1989, de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Pablica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de
personal funcionario y se dictan normas para su elaboracién, y Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica de 17 de enero de 1986 («Boletin
Oficial del Estado» del 18). '

2. Adscripcién a Cuerpos:

EX11: Todds los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigacién), 14 (Sanidad), 15 {Servicios Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones
Penitenciarias} v 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia), de la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Plblica de 17 de enero de 1986 («Boletin Oficial

" del Estado» del 18).

EX19: Todos los Cuerpos o Escalas v personal de la Seguridad Social, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigacién), 15 (Servicios Postales v Telegraficos),
16 {Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia), de la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica de 17 de enero de

1986 («Boletin Oficial del Estado» del 18).

CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO A
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ANEXO 1

MINISTERIO:

...................................................................................................................................................................................

CANGO! 1 iirrurirerririiesiis sttt e aeaemsee i rresrrasenssnssssssessssssnssreressrsnsrrasessnsssnssssssnnssnssnsssnssnnssnsssnsssnsssnssnsansotsnsssnnssnnsmaneesmnnsneennennnnnaeans
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APellidOs § NOMIBIE: oottt iecei e e er e eut s ats s esanso et tn s e e st am et e e e e e et e rar e rannranenn DN e

CUerPo O Escala: ...t e e et aaa et e a i i e aaasreanes Grupo: ...coeeveeenenncnnn.. NRP: ...covvvevererernnnnnes

Administracién a la que pertenece (1): .......covuenenanaians Titulaciones Academicas (2): ....ouiiieiiieiiiiuiieieisissssssesssstsiotossonoamaoseasasaasss
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo (] Servicios Especiales D Servicio en CC. AA. (Fecha traslado: ......................... )

D Suspension firme de funciones: Fecha terminacién periodo suspension: ..............o.ovua..

[J Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap ..... Ley 30/84. (Fecha cese en Servicio achiVo: .........coviveiiiiiiiiiiiiieniiesesivicee e eeecceeevannsese s e rmnnnenes )

] Excedencia cuidado hijos, Art. 29.4. Ley 30/84 Toma posesién altimo destino definitivo: ... Fecha de cese en servicio activo {3): ............
D Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ........
D OMINACION PUSEO: 1. eeeeueiiiii ittt e it ee et e e e e reatuc  reerererrrns st eresstsssssessseenmnnnnsinssesessssnnssessssnrsansnsssessssnnsnnnnseennnn
Localidad: ..ot eee s saeaanaas Fecha toma posesion: ..........cciiveeerveverenvenerencens Nivel del puesto: .......
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Serviciosen (6): ................cocooiiini, Denominacion puesto: e teeeeeeereeeasesssesrsestriieeeisierrrsiesesteeiteiiiiiastrrnin
Localidad: ..o it s it iseiaans Fecha toma posesion: ...........ccocvivevveveiineeenennes Nivel del puesto: ........
b) Reingreso con caracter provisional en: .........ocoivenviniiniiniininiieineons S O PSS
Localidad: .....cccocoociiriimmnnnrerrneeeerenens TR Fecha toma posesion: ...........ccccvevvvrvnververecnns Nivel del puesto: ........
c) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.:
[] por cese o remocion del puesto L] Por supresion del puesto
4. MERITOS (7)
4.1 Grado Personal: .......c.cccoeeiieiiiiiiiieiisiieesensisinsissinsissssnssassnsmnsanes eeean emrerererererennn Fecha consolidacion (8): ......cccocvvveenenen.
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual (9):
’ . Tiempo
Denominacién Sub. Gral. o Unidad. Centro Directivo Nivel C. D. (Afios, meses, dias)

Asimilada

4.3 Cursos superados que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

4.4 Antigiiedad: ﬂempodeservldosmconoudosmlaAdnﬁnistradéndelEetado Autonomao!.ocal hastalafechadepublicacimdelaconmcatoria

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Aﬁos Meses - Dias

Total afios de servicios (10): ....cccoeveeiens ceeennnnnns S

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POr .............ccovvevvevvvevreeesssnns
.................................................... L L ) T U 00 =0 RO |

(Lugar, fecha, firma y sello}
OBSERVACIONES AL DORSO:  SI ] No [
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OBSERVACIONES (11):

{Firma v sello):

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracién del Estado.
A = Autondmica.
L =Local.
S = Seguridad Social.
(2} Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acred’itarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
{3} Si no hubiera lranscurridc; un afo degcle la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1).
(4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién v nuevo ingreso.

{5) ~Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios y los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero (\Boletin Oficlal del Estados del 16).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicio, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funclonario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los u!tlmos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias,
debera hacerse constar en observaciones.

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 2

SOLICITUD de participacién en el concurso convocado por el Ministerio de Sanidad v COnsumo por Orden de ......ooov.vveeeeeooeeoeeeeieeeeeeseeeeesine
(BOE+ weuiitiecciieiinrinnenieie, )

DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Domicilio {calle, localidad) Teléfono (prefijo)

PUESTOS DESEMPENADOS POR EL SOLICITANTE

Denominacion Centro directivo Tiempo

Si no han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino se acoge a la base sequnda apartado 2. ]

Se acompaiia peticién de Discapacidad S ]
acuerdo con la base quinta (Base ........... ) NO |
Tipo discapacidad
SI G NO D Adaptaciones precisas (resumen)
PUESTOS QUE SE SOLICITAN
(Especificados por orden de preferencia del solicitante) (*)
Orden de preferencia N.? en el Anexo A Nivel C. D. (segiin Anexc A} C. Especifico (segin Anexo A)

{") Pueden en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.

Bmo. Sr. Director General del Instituto de Salud Carlos Il (Secretaria General)
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ANEXO 3
Apellidos ........ rtrrererarnraa.. e rm ettt et e en b e e eeneneneasmeneatatasasanannn Firma:
Nombre .......cceevvanene. et e ———————— ’
Puesto nimero (1) ...... ettt

Meéritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados
Méritos relal(l;os a'l t::rs:oa?olicllado 3 en el anexo A (base tercera.a) {4) {(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos,
ase te ) diplomas, publicaclones, etc.} {5)

(1) Elinteresadc debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.
(2} El orden de preferancil que figura en este anexo debe ser el misme que el expresado en el anexo 2.
Iy

{3) En esta col se 0 loa mérit 1! a las caracteristicns del puesto gue figuran en el anexo A (transcripcion literal), de forma que, para que exista correspondencia plena
con los que sean llegadou, la primera linea del siguiente mémo esté un renglén mas baja que ln ﬂltima linea de la colurmna de los mértos alegados por el concursante.
{4) En esta eolumna se expondran por el los les y profesi ! oportuncs y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el Anexo A.

qu
{5) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valuracién

ANEXO 4
Descripcion sumaria de ]la trayectoria profesional general del candidato{1)

Firma:

(1) La extensién de esta descripcién no sup ala i6n del r dro de este folio.

Debe constituir, en todo case, un resumm clara de la trayeciora -profesional que puede ser completada con otra descripcién mas amplia v sus justificantes con la que estard perfectamente
referenciada.




