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12949 ORDENde 18 de mayo de 1995 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Sanidad y Consumo (lns-
tituto de Salud Carlos HI).

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de Salud Car-
los Il dotados presupuestariamente, cuya provisiéon se estima con-
veniente en atencion a las necesidades del servicio, este Ministeric
de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo
ldelaley23/1988, de 28 de julio, y articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica a que se refiere el articule 39 del
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso especifico
para: cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el ane-
xo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado que perte-
nezcan a cuerpos o escalas clasificados en los grupos A vy B, segtin
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el
personal incluido en Ja disposicién transitoria cuarta de la Ley
citada que reuna los requisitos establecidos en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo del Instituto de Salud Carlos 1II
v que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension. .

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
y por agrupacién familiar, v los que se encuentren en situacién
de servicio en las Comunidades Auténomas s6lo podran participar
si llevan més de dos aiios en dicha situacion el dia de la terminacién
del plazo de presentacién de instancias. Asimismo, los funcio-
narios en excedencia voluntaria incentivada solo podran participar
en el concurso si han transcurrido cinco afios desde su pase a
dicha situacion. .

2, Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de los hijos durante el periodo de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos aifios desde la toma de posesion del altimo
destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto
de trabajo reservado corresponda a este Departamento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisidn de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando corilo minimo tadas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan-reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo, a que se refiere
el punto anterior, que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a los que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacion se expresan:

A) Fase I: Méritos generales. Estos méritos podran valorarse
como maximo hasta quince puntos, de acuerdo con el siguiente
baremoy criterios:

1. La posesién de un determinado grado personal.—Se valo-
rarad hasta un méaximo de tres puntos, distribuides de la forma
siguiente:

Por grado personal superior en dos niveles o mas al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2 puntos,

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,50 puntos,

Por un grado personal inferior en dos o mas niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado perscnal consolidado,
¢ que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo I {certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de '
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional para el grupo de titulacién
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado ‘maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un maximo de seis puntos, distribuidos de la siguiente forma:

2.1. Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un méxi-
mo de tres puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Un punto y medio.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: Medio punto.

Esta puntuacién se incrementara en un 50 por 100 si el puesto
de trabajo desempefiado por el candidato pertenece al area a que
corresponde el convocado.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cién distinta a Ia de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas vy que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempefien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempefando un puesto de nivel 20 6 16, segiin pertenezcan,
respectivamente, al grupo A o B.

2.2. Por la experiencia en el desempefio, durante los altimos
cinco afos, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane-
xo iI) de forma que permita a la Comisién de Valoracion el computo
de este apartado para lo cual deberan justificar mediante los per-
tinentes documentos los datos expresados en la solicitud. La Direc-
cion General del Instituto de Salud Carlos Il o, en su caso, la
Comision de Valoraciéon en cualquier momento podran contrastar
estos datos con los existentes en el Registro Central de Personal
v solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al concur-
sante y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada, Las
discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas seran resuel-
tas definitivamente segtn los datos aportados por el Registro Cen-
tral de Personal.
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3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento,
expresamente incluidos en la convocatoria, que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexo A), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguien-
te forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento equivalentes a cien horas lectivas:
Hasta un maximo de 0,50 puntos por cada uno.

Los cursos de Diplomado en Sanidad u Oficial Sanitario con-
vocados por la Escuela Nacional de Sanidad, la puntuacién sera

con el limite de puntuacién anteriormente indicado.

Diplomado en Sanidad: 1 punto.
Master Salud Pablica: 2 puntos.
Master Administracién Sanitaria: 2 puntos.

La Comision de Valoracién podra decidir la equivalencia a estos
titulos, de otros similares obtenidos en instituciones suficiente-
mente acreditadas, con una duracién minima de un afio a tiempo
completo.

Aquellos funcionarios que aleguen como mérito la docencia
recibida, deberan aportar los pertinentes justificantes.

4. Antigiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afno
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicién de funcionarios.

B) Fase 2: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto.

1. Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con
las caracteristicas de cada puesto que se definen en el anexo A,
se valoraran hasta un maximo de diez puntos, seglin el desglose
que figura en el citado anexo.

En el supuesto de que entre los méritos especificos se valore
la posesion de titulacién/es académica/s relevante/s para el
desempefio del puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s,
s6lo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educaci6n
y Ciencia con caracter general y validas a todos los efectos, debien-
do citar a continuacién de la titulacién la disposicién en que se
establece la equivalencia y el «Boletin Oficial del Estado» en que
se publica. No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la consecucion de otros de nivel superior que se aleguen
como métitos.

2. A fin de comprobar y valorar los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, los concursantes debe-
ran elaborar una memoria que consistira en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios nece-
sarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base a la
descripcion del puesto que figura en el anexo A. Constara de un

maximo de ocho folios mecanografiados a doble espacio. De los’

diez puntos de valoracién maxima de esta segunda fase, podran
atribuirse a la memoria hasta un maximo de tres puntos.

Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comision de Valoracién podra recabar de los interesados las acla-
raciones, 0 en su caso, la aportacion de la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos ale-
gados, mediante entrevista.

La anterior entrevista versara sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, de acuerdo con lo
previsto en el anexo A de esta convocatoria v sobre la memoria.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

2. El anexo | {certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en ¢l se sefialan y debera
ser expedido por;

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los

Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 1
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccidon General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto del personal destinado en entidades gestoras de
la Seguridad Social, los certificados seran expedidos por:

Si se encuentran destinados en servicios centrales, por la Secre-
taria General u organismo similar de las citadas entidades.

Si se encuentran destinados en servicios periféricos, por el
Director provincial o Tesorero territorial correspondiente.

e} Respecto del personal destinade en Comunidades Aut6-
nomas dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcion Piblica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la. Consejeria o Departamento correspondiente,
en ¢l caso de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter depar-
tamental.

f) En el caso de excedentes voluntarios los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General
de la Funciéon Puablica si pertenece a las Escalas a extinguir de
AISS o a los cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica. En el caso de las restantes escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria .de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad "de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitiva.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
so, acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separado
del servicio de cualquiera de las Administraciones pablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comision de Valoracién podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técricos de la Administracién Faboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacidén y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas v funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente de la Comisiéon de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracion, tras-
ladaran a ésta informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracién los informes pertinentes.

7. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
B. 1 de la base tercera seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos cuerpos o escalas,
podran condicionar su peticién por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de gque ambos obtengan destina en este concurso
v en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticién condicional deberan acompanar a su
instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Direccién General del Instituto de Salud Carlos IlII
(Secretaria General), calle de Sinesio Delgado, 4, 28029 Madrid,
ajustandose a los modelos publicados como anexos en esta Orden
v se presentaran en el Registro general de dicho Instituto en el
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», 0 en los lugares a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
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de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo I: Certificado de méritos.

Anexo II: Solicitud de participacién.

Anexo [II: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo IV: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentacion de estos anexos seguird rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Asimismo a las solicitudes se acompaiiara la memoria a que
se refiere el punto 2. apartado B, fase 2 de la base tercera de
la convocatoria,

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién total obtenida, por la suma
de ambas fases, segiin el baremo de la base tercera,

En caso de empate en la puntuacién total se acudira, para
dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados por el siguiente
orden, de los apartados establecidos en la base tercera, B) 1 v
A)1,2,3v4.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

La puntuacién minima requerida para superar la fase 1 (méritos
generales) serd de cinco puntos.

La puntuacion minima requerida para superar la fase 2 (méritos
especificos) serd de seis puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada fase, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turacion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este
altimo caso el puestdo modificado sera incluido en la siguiente
convocatoria.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién de
Valoracién que estara compuesta por:

El Secretario general del Instituto de Salud Carlos 111, que la
preside o persona en quien delegue.

Cinco Vocales, designados por la autoridad convocante, a pro-
puesta de la Direccién del Instituto, uno de los cuales actuara
como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales,
seqin lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General del
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados v ademas poseer grado personal o desempeéfar puesto
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto,

La Comisién propondré al candidato que haya obtenido mayor

puntuacién en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plaze de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria piiblica, en cuyo caso debe-
rd comunicarse por escrito al érgano que se expone en la base
sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en ¢l régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. La presente convécatoria se resolvera por Orden
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el
dia siguiente al de finalizacién de la presentacién de instancias

y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-*

curran las circunstancias expuestas en {a base cuarta, 6, en cuyo

caso podrd proceder a la resolucién parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La orden de resolucién debera expresar necesariamente,
como minimo el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacion del Ministerio, Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de complemento
de destino, vy, en su caso, situacién admimistrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como otras Administraciones pabli-

_cas hasta que hayan transcurrido dos afnos desde la toma de pose-

sion del puesto adijudicade, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20. 1, f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plaze de toma de posesioén del nuevo destino obtenido
serad de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-

“curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de

la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el érgano con-
vocante puede acordar la'suspensién de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Secretaria General del Instituto de Salud
Carlos II1.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracion Piiblica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado. )

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podrad conceder prérroga de
incorporacién de hasta veinte dias hébiles si el destino implica
cambio de residencla y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas. :

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcidn, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados serAn comunicados a las
Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los cuerpos o escalas o, en el caso de los cuerpos
o escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién pablica, a la Direccidon General de la Funcién Pablica,
asi como a los departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados

« de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto

en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 18 de mayo de 1995.—P. D. (Orden de 2 de noviembre
de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Servicios e Informatica, Luis Felipe Paradela Gonzalez.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios e Informéatica. -



ANEXO A
] Adscripeléon Méritos especificos
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Pablica | SP0 | © Méritos méxing
1 1 |Madrid. Subdireccion General |Elaboracion de informes| 26 | 1.146.768 |Cursos relacionados con| AE A | EX23 —  |Méritos académicos. 1
de Control. Jefe de| técnicos. el servicio. Publicaciones. 1
Servicio, Secretaria Experiencia en:
Técnica. Laboratorios de salud piblica.] 2
Gestién de programas de I+D y| 2
de transferencias de resulta-
dos de la investigacién.
Utilizacién de ordenadores y de| 3 -
recursos informaticos.
Conocimientos de idiomas,| 1
’ especialmente inglés.
2 1 [Madrid. Centro Nacional dejDesarrollo y manteni-| 26 | 1.146.768 |Cursos relacionados con| AE A | EX19 — |Licenciado en Medicina y Ciru-
Epidemiologia.| miento de sistemas de el se:icto. Oficial sani- gia.
Jefe de Servicio de| vigilancia epidemiolo- taric, Maestria en Grado de Doctor. 1
Vigilancia Epide-| gica v su evaluacién. Salud Pablica o forma- Especialista en Medicina Preven-| 1
miolégica. Epidemioclogia .y con- cion equivalente tiva y Salud Piblica.
trol de las enfermeda- homologada. Diploma- Experiencia en salud pablica,| 2
des transmisibles. do en sanidad. Cursos epidemiolégica y vigilancia
Estudio y evaluacion de doctorado. Cursos epidemiolégica. ‘
de brotes epidémicos. de epidemjologia, Experiencia en sistemas de infor-{ 2
Mantenimiento de las informatica y estadis- macién. .
aplicaciones especifi- tica, Direccion de estudios y trabajos| 1
cas. de campo, incluidos los brbtes
epidémicos.
Experiencia en investigaciénysu| 1
evaluacion,
Publicaciones cientificas. 1
Conocimiento hablado y/o escri-| 1
to de idiomas {inglés y/o fran-
cés).
3 1 Madrid. Jefe de Servicio de|lnvestigacion v asesora-| 26 | 1.290.108 |Cursos relacionados con| AE A | EX19 — |Licenciado en Medicina y Ciru-
Epidemiclogia y| miento en estudios el servicio. Oficial sani- gia.
Enfermedades Car-| etiolégicos y evalua- tario, Maestria en Grado de Doctor. 1
diovasculares. cién de técnicas y pro- Salud Puablica o forma- Especialista en Salud Publica y| 0,5
gramas de atencion y cién equivalente Medicina Preventiva o en Car-
prevencién de enfer- homologada. Diploma- diologia.
medades cardiovascu- do en Sanidad. Cursos Experiencia en docencia. 1.5
lares. de doctorado. Cursos Experiencia en programas infor-| 2,5
de epidemiologia, maticos, generales y progra-
informatica v estadis- mas estadisticos.
tica. Experiencia en investigacion epi-| 2,5
demiolégica y en patologia
cardiovascular.
Publicaciones cientificas. 1
Conocimiento hablado y escrito] 1
de idiomas (inglés y/o fran-
cés).
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Adscripcidn Méritos especificos
Mmool Locatand somadrims, | vectodondsipueo | Mg | Comlemento | Cusosdelormucion o | e .
Pﬂbllt;a Grupo E ol ’ Méritos méxima
scala
4 1 |Madrid. defe de Seccién de|Epidemiologia y vigilan-| 24 847.776 |Cursos relacionados con| AE A | EX19 — |Licenciado en Medicina y Ciru-
Epidemiclogia e| cia epidemiolégica de: la seccion. Oficial sani- gia.
Inmunodeprimi-| los trastornos de la tario, Maestria en Grado de Doctor, 1
dos. inmunidad. Disefios de Salud Pablica o forma- Especialista en Medicina Preven-! 0,5
estudios etiolégicos. cion equivalente tiva y Salud Pablica.
Evaluacién del impacto homologada. Diploma- Experiencia en epidemiologia y| 2
en la prevencién. do en Sanidad. Cursos vigilancia epidemiolégica a
Manejo vy gestion de de doctorado. Cursos partir de registros de enfer-
bases de datos y regis- de epidemiologia, medades.
tros de enfermedades y informética vy estadis- Experiencia en docencia. 2
su evaluacidon, asi tica. Experiencia en anélisis epide-| 1
como mantenimiento mioléglco y aplicacién de téc-
de las aplicaciones nicas estadisticas en estudios
especificas. ) de poblacion,
Experiencia en programas infor-| 1
maticos, generales y progra-
mas estadisticos.
Experiencia en investigacion. 0,5
Publicaciones cientificas. 1
Conocimiento hablado y escrito] 1
de idiomas (inglés y/o fran-
cés).
5 1 |Madrid. Jefe de Seccidon dellnvestigacién v asesora-| 24 847.776 |Cursos relacionados ton| AE A | EX19 ~ {Licenciado en Medicina y Ciru-
Cancer Ocupacio-] miento en estudios la seccidn. Oficial sani- gia.
nal. etiolégicos o evalua- tario, Maestria en Grado de Doctor, 1
ciéon de técnicas de Salud Piblica o forma- Especialista en Medicina Preven-| 0,5
atencién y prevencién cién equivalente tiva v Salud Pablica o en
de neoplasias, particu- homologada. Diploma- Oncologia.
larmente las relaciona- do en sanidad. Cursos Experiencia en investigacién en| 2
das con exposiciones de doctorado. Cursos epidemiologia ocupacional y
laborales. ) en epidemiologia, epidemiologia del cincer.
inforr-auca y estadis- Especialista en Medicina Preven-| 0,5
tica. tiva y Salud Puablica.
Experiencia en docencia. 1
' Experiencia en znalisis epide-| 1
miolégico y aplicacion de téc-{ -
nicas estadisticas en estudios
de poblacion.
Experiencia en programas infor-| 1
méticos, generales y progra-
mas estadisticos.
Experiencia en investigacion. 1
Publicaciones cientificas. 1
Conocimiento hablado y escrito| 1

de idiomas (inglés y/o fran-
cés).
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Namero
orden

Ntmero
plazan

Localidad

Centro directivo
v puesto de trabajo

Descripeidon del puesto

Nivel
cD

Complemanto
aspecifico anual

Cursos de formacién
v mantenimisnto

Adscripcién

Méritos espacificos

Adm.
Pablica

Cusrpo
]
Escala

Grupo

Titulactén
requatide

Méritos

Punt,
maxtma

Majadahonda,

Majadahonda.

Majadahonda.

Centro Nacional de
Alimentacion. Jele
de Servicio de Com-

- ponentes vy Aditi-
VoS,

defe de Servicio de
Microbiologia Ali-
mentaria.

defe de Seccién de
Toxinas.

Coordinaclén y direcctén
de los analisis fisi-
co-quimicos de alimen-

- tos. )

Coordinacién y direccion
de estudios microbiol6-
gicos en alimentos.

Direccién de los estudios
y trabajos analiticos
sobre_toxinas presen-
tes en alimentos
mediante técnicas fisi-
co-quimicas.

26

26

24

1.290.108

1.290.108

847.776

Cursos relacionados con
el servicio.

Cursos relaclonados con
el servicio,

Cursos relactonados con
la seccion.

AE

AE

A | EX23

A | EX23

A | EX23

Méritos académicos.

Tiempo y experiencia en:

Planificacién, programacién y
direccién en el area sanitaria
de andlisis fisico-quimicos de
alimentos y/o residuos en ali-
mentos.

Ensayos fisico-quimicos y/o resi-
duos en alimentos.

Publicaciones e informes relacio-
nados con las funciones del
centro.

Amplios conocimientos de idio-
mas, especialmente inglés.

Méritos académicos.

Tiempo y experiencia acreditada
en:

Coordinacién vy analisis micro-
bioldgico de alimentos.

Evaluacién y elaboraciéon de
informes y dictamenes sobre
estudios microbiolégicos de
alimentos.

Conocimientos de inmunologiay
nicologia aplicadas al analisis
de alimentos.

Publicaciones.

Méritos académicos.

Tiempo y experiencia acreditada
en:

Andlisis fisico-quimicos de toxi-
nas de alimentos, especial-
mente aflatoxinas, fumonisi-
nas, ocratoxinas y blotoxinas
marinas P.S.P. yD.S.P.

Publicaciones.

Amplios conocimientos de idio-
mas, especialmente inglés.
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Adscripcién Méritos especificos
NmrolMmero| ocatans | Comtodreelve | Descnpbndaipues | Ml | Commlemente | Corsdeformettn |~ p— L —
Pablica | GTUPe o ‘ Méritos méaima
Escala
9 1 |Majadahonda. [Jefe de Seccién de!|Direccién de los estudios| 24 847.776 1Cursos relacionados con| AE A EX23 —  |Méritos académicos. 1
Metales Pesados y| vy trabajos analiticos la seccién, Tiempo y experiencia acreditada
Elementos Téxicos.| sobre residuos de en;
metales pesados y ele- Andlisis de elementos, traza en| 4
mentos toéxicos en ali- alimentos por las diversas
mentos y materiales modalidades de absorcion ato-
para contacto con ali- mica, con eliminacion de las
mentos. interferencias en la matriz.
' Andlisis de metales pesados en ali-| 3
mentos, materiales destinados
a estar en contacto con alimen-
tos y otros articulos incluidos
_ en el Codigo Alimentario Espa-
fiol, por las diversas modalida-
des de absorcion atémica.
Evaluacién de trabajos sobre| 2
contenidos de elementos, tra-
za y metales pesados en ali-
mentos, asi como en materia-
les destinados a estar en con-
tacto con otros articulos
incluidos en el Cédigo Alimen-
s tario Espafiol.
10 1 |Majadahonda. (Centro Nacional de|Realizacién defas funcio-| 28 | 1.597.692 - AE A EX23 — |Grado de Doctor: Farmacia,| 1
- Farmacobiclogia.| nes que la direccion . Ciencias Biolégicas, Medicina
Subdirector del| delegue a dicho pues- y Cirugia y Veterinaria.
centro. to, tanto en los aspec- Otros méritos académicos. 1
tos cientifico-técnicos Experiencia:
como administrativos, Evaluacién y control de medica-| 2
con un seguimiento mentos y productos sanitarios.
continuo de los asun- Planificacién, organizacién y| 2
tos relacionados con direccién de proyectos de
personal, dotacién y investigacion.
servicios. Suplir al Tecnologias de la informacion| 1
Director en su ausen- aplicada al medicamento.
cia. Conocimientos de legislacién| 1
nacional ¢ internacional en el
area de medicamentos.
Publicaciones cientificas. 1
Amplios conocimientos de idio-| 1
) mas, en especial inglés.
11 1 |Majadahonda. | Jefe de Area de Ana-{Planificacién y gestiéon| 28 | 1.487.388 |Cursos relacionados con| AE A | EX23 —~ |Grado de Doctor: Farmacia o| 1
lisis Quimicos y| del proceso de evalua- el irea. Ciencias Quimicas.
Farmac. ¢idn y control de medi- Otros méritos académicos. 1
camentos y productos Experiencia:
sanitarios. Impulsar y Evaluacidon y control analitico y| 4,5
dirigir la investigacién farmacotécnico de medica-
en areas de su compe- mentos.
tencia, fomentando la Concocimientos legislacion| 1,5
formacién continuada nacional e internacional en el
de personal técnico vy area del medicamento.
auxiliar a su cargo. Publicaciones cientificas. 1
' Amplio conocimiento de idiomas.| 1
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Adscripeibdn Méritos especificos
NamerolMemersl  puiad | Comedee | Desciemdepuee | Ml | Somplemene | Cordebmieon [ o | lecten
Pablic.n Qmpo Es:nln Méritos mi:r.ln;a

12 1 |[Majadahonda. [Jefe de Servicio de|Se responsabilizara de| 26 | 1.290.108 |Cursos relacionados con| AE A EX23 — |Doctor en Farmacia, Medicinay| 1
Productos Bacte-| evaluaciony control de el servicio. Cirugia, Veterinaria y Clenclas
rianos y Control| vacunas bacterianas. Biologicas.

Microbioldgico. Impulsar y dirigir el tra- Otros méritos académicos. 1
bajo del personal téc- Experiencia: .
nico v auxiliar a su car- Evaluacién y control de vacunas| 2
go, comentando el bactetrianas.
desarrollo de lineas de Control microbiolégico de| 1,5
investigacion. potencia de antimicrobianos.
Control de esterilidad y contami-| 1,5
nacién microbiana de especia-
lidades farmacéuticas, estéri-
les, no obligatoriamente esté-
riles y productos sanitarios.|
Conocimientos de legislacién| 1
nacional e internacional en
materia de medicamentos.
Publicaciones cientificas. 1
Amplios conocimientos de idio-| 1
mas, en especial ingles.

13 1 |Majadahonda. [Jefe de Servicio de|Se responsabilizara del| 26 | 1.290.108 |Cursos relacionados con| AE A | EX23 — |Grado de Doctor en Farmacia,! 1
Virologia. proyecto de evaluacidén el servicio. Medicina v Cirugia, Veterina-

y control de vacunas, ria y Ciencias Biologicas.

asi como de los aspec- Otros méritos académicos. 1
tos biologicos de anti- Experiencia:

microbianos. Impulsar Evaluacion y control de antiviri-} 4,5
y dirigir el trabajo del cos, antimicrobianos v anti-
personal técnico y fangicos.

auxiliar a su cargo, Conocimientos de legislacion| 1,5
fomentando el desarro- nacional ¢ internacional en el

llo de lineas de inves- area del medicamento. i
tigacion aplicadas en el Publicaciones cientificas. 1
drea de su competen- Amplios conocimientos de idio-| 1
cia. € mas, en especial inglés.

14 1 |Majadahonda. |Jefe de Servicio de|Se responsabilizars del| 26 | 1.290.108 |Cursos relacionados con| AE A EX23 —  |Doctor en Farmacia, Medicinay| 1
Productos Sanita-| control y evaluacion de el servicio. Cirugia o ciencias relaciona-
rios. productos sanitarios. das con la biomedicina.

Impulsar y dirigir el tra- Otros méritos académicos. 1
bajo del personal téc- Experiencia:
nico y auxiliar a su car- Control de los productos sanita-| 3
go, fomentando el rios, en especial interpreta-
desarrollo de lineas de cién de resultados de ensayos
investigacion aplica- mecanicos, fisicos y fisioqui-
das en el adrea de su micos.
competencia. Planificacién y gestién de labo-{ 2
ratorios de productos sanita-
rios. :
Programas europeos de colabo-| 1
racién en el control de los pro-
ductos sanitarios.
Publicaciones cientificas. 1
Amplios conocimientos de idio-: 1
mas, especialmente inglés.
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Adscripcién Miritos espaciticos
Namaro i) Locatdnd JSmmodreste | Descwpeendutpueto | Nl | Comlemento | o detormen Compe | Mt
P(:b]h;n Grupe @ Maritos mﬂxlu;n
Escala
15 1 [Majadahonda. |[Centre Nacional de|Planificacién, programa-| 28 | 1.487.388 |Cursos relacionades con| AE A | EX23 -~ | Grado de Doctor. 1
Sanidad Ambien-| cién y direccién del el areu. Otros méritos académicos, 0,5
tal. Jefe de Area de| Area. Normalizacion v Experiencla:
Contaminacién| utilizaciébn de técnicas Ea plantficacién, programacién| 2
Atmosférica, fisico-quitmicas de ané- v direccion en el drea de con-
lisis de contaminantes taminacién atniosférica.
atmosféricos. Técnicas En puesta en marcha y utifzacién| 0,5
de calibracién de ins- de técnicas fisico-quimicas de
trumentacién de conta- anélisis de contzminantes.
minaclon atmosférica. En técnicas de calibraciones de| 0,5
Procedimientos de laboratorio.
control de catidad intra En organizacién de intercalibra-! 0.5
e interlaboratorios. clones y garantias de calidad
Estadistica analitica de de contaminanies atmosféri-
“la contaminacién ¢0s. )
atmosférica. Realiza- En paiticipacion. on intercalibra-| g,5
ciéon de investigacién y clones internacionales.
estudios sobre deposi- En direccién de investigaciones| 1
clén atmosférica v sus analiticas sobre contamina-
efectos. Coordinacién ci6bn atmosférica, deposicién
y direccidn de conve- Acida, «smog» fotoquimice.
nios nacionales e inter- En direccién de convenlos y| g5
nacionales en materia acuerdos nacionales e inter-
del Area. Relaciones nacionales.
internacionales. Pro- En direccién de proyectos de| g 5
vectos de investigacién investigacién.
sobre temas del Area. En relaciones internacionales| ¢ 5
conlaOMSyla EU,
En actividades docentes sobre| g 5
contaminacién atmosférica.
Publicaciones sobre temas rela-; 1
cionados cun el drea.
Conocimientos de ldlomas,| g5
especlalmente inglés.
1 |Majadahonda. |Jefe de Servicio de|Coordinacién y gestién| 26 | 1.290.108 |Cursos relacionados con| AE EX23 Méritos académicos. 0,5
Radioproteccién. de dosimetria perso- el servicio. Experiencia;
nal, dosimetria En programacién y gestibn de| 2
ambiental, control actividades de radioprotec-
radiactivo de alimen- cibén.
tos, asi como de la En andlisls de dosimetria per-| 2
metodologia de la sonal.
radioproteccién v nue- En andlisis de contaminacion| 2
vas técnicas. radiactiva de alimentos y
muestras ambientales.
. En valoracién estadistica de| 1
datos.
En relaciones internacionales,| 0,5
principalmente con ta UE,
Publicaciones sobre temas rela-| 1
cionados con el servicio.
Conocimientos de idiomas,| {
especialmente inglés.
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Adscripcion Méritos especificos
N me | tectas | Smdtebe | bacpmdimens | Nt | Somlem | Curgetormaen P e
. Péblica [ OrPe 4 o Méritos méxima
17 1 |Majadahonda. ;Centro Nacional de|Dirigir v coordinar activi-; 26 | 1.290.108 |Cursos relacionados con| AE A EX23 — |Grado de Doctor en Medicina y| 1
Microbiologia, Vi-| dades. Proponer a la el servicio. Cirugia.
rologia e Inmunolo-{ direccién del centro las Otros méritos académicos. 1
gia Sanitaria. Jefe| lineas de investiga- Experiencia:
de Servicio de Para-| cién. Vigilar el desarro- En parasitologia médica. 2
sitologia. Ilo de los programas En medicina tropical. 2
’ emprendidos. Promo- En direccion de proyectos de| 1
ver el perfeccionamien- investigacién, tesis v tesinas
to cientifico del perso- relacionadas con el area de
nal del servicio. conocimiento,
Fomentar un intecam- En comisiones internacionales| 0,5
bio de informacién v (OMS, UE).
atencion a las autono- Publicaciones sobre el area de| 1
mias y centros interna- conocimiento.
cionales. Estancia en otros centros de| 0,5
investigacion.
Amplios conocimientos de idio-| 1
) mas, especialmente inglés.
18 1 [Madrid. Escuela Nacional dejDesarrollo de programas| 28 | 1.871.772 (Cursos de gerencia y! AE A EX24 —  |Experiencia directiva en planifi-| 2
Sanidad. Jefe def docentes, deasesoriay direccién de centros cacton, gestion y evaluacién
Area. consultoria en gestién sanitarios. Cursos en sanitaria.
de centros y servicios las dreas de organiza- Desempeiios de puestos de alta] 4
sanitarios, cion y funcionamiento direccién en establecimientos
de centros y servicios. sanitarios de atencién espe-
cializada.

Experiencia en tareas cientifi-| 2
co-técnicas a nivel internacio-
nal en el campo de la gestion.

Experiencia en programas de| 1
reforma o innovacién de la
estructura vy funcionamiento
de los centros sanitarios.

A ) Dominio dé inglés y/o francés.] 1
19 1 |Madrid. Jefe de Secclén|Desarrollo de actividades| 24 847.776 |Cursos de documenta-| AE | AB | EX23 —  iExperiencia en bibliotecas v ser-| 4
DPocente, de documentacion vy cion y biblioteca y de vicios de documentacion sani-
biblioteca sanitaria y bases de datos. taria.
aplicaciones docentes Docencia en areas de documen-| 2
y de apove a la inves- tacion biomédica y de salud
tigacion. publica.

Conocimientos en informatica y| 2
utilizacion de bases documen-
tales.

Formacién en salud pablica y| 1
administracion sanitaria.

Experiencia en apoyo a progra-j 1
mas de investigacion, estudios
y participacion en asociacio-
nes cientificas.
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CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO A

1. Generales:

Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 7), por la que se dispone la publicacion de la Resolucién conjunta de 20
de enero de 1989, de las Secretarias de Estado de Hacienda v para la Administracion Piblica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de
personal funcionaric v se dictan normas para su elaboraclén, y Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Piablica de 17 de enero de 1986 {<Boletin
Oficial del Estado» del 18).

I
2. Adscripcion a Cuerpos:

EX19: Todos los Cuerpos o Escalas v personal de la Seguridad Social, excepto los de las claves 12 {docencia), 13 (investigacién), 15 (servicios postales y‘ telegraficos),
16 (instituciones penitenciarias) y 17 (transporte aéreo y meteorologia) de la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica de 17 de enero de 1986
(«Boletin Oficial del Estado» del 18). )

EX23: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 15 (servicios postales y telegraficos), 16 (instituciones penitenciarias) v 17 {transporte aéreo y meteorologia)
de 1a Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Pablica de 17 de enero de 1986 («Boletin Oficial del Estado» del 18).

EX24: Todos los Cuerpos v Escalas y personal de la Seguridad Social, excepto los de las claves 15 (servicios postales y telegraficos), 16 (instituciones penitenciarias)
v 17 {transporte aéreo y meteorologia) de la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Admiinistraciéon Pablica de 17 de enero de 1986 {«Boletin Oficial del Estado»
del 1B).
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BOE num. 129 ~ . Miércoles 31 mayo 1995 15845

ANEXO 1

MINISTERIO:

Cargo:

CERTIFICO: Que seg(in los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

ApPellidos ¥ MOMIDIE: ...oveiiiiiii i i et erreee e arrr et tr et e tr b e hE e st iaaann s arh e e rranre e enrnasen | 34|
Cuerpo 0 EScalal oo e e et s st e st s st arabr st b sanes Grupo: ...oceeeieiieanas NRP: .. ierivineconnes
Administracién a la que pertenece {1): ...........cccenvnn.n... Titulaciones Académicas (2} ........ccorrreiriiieeiieiiiiarerasss v inssnrerieseerissarnnees

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[} Servicio Activo [] Servicios Especiales [ 1 Servicio en CC. AA. {Fecha traslado: .........cocoeeeimiciiiciill)
O] Suspension firme de funciones: Fecha terminacion periodo SUSPENSION: .........cocuuviiriieeieiieeceee et recesseseeeeresssrrresressssrnsseesssessnnnresesensnn
[] Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap ..... Ley 30/84. (Fecha cese en servicio activo: ..., emeeeeaenren .

[] Excedencia cuidado hijos, Art. 29.4. Ley 30/84. Toma posesion iiltimo destino definitivo: ... Fecha de cese en servicio activoe (3): ............
D OHIAS STUACIONES: ...oiiiiiiiciiiiiiiie i ieiieiitt i ceerte e ee s att e nn e teareeteeeecamsassnnsssaseeeseeneatanssssnsarsassanrnssnrsnsessnsteesantanssrasssossessresssatnnsnnssmnerressnernns

3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporaciéon Local: ........
DM O M T A C O PUESEOT . i i iiiiriiriasaaenrsesraerearesusansrensnssarsrtissnsenssssrsrsessssnresssssnnssrssssstsnssssssnssssransssnnsesssnssptoesesssssonsaniensen

. -
Localidad: .....ccviiiiiirniniiiiiiiiieei et et e eees Fecha toma posSesion: ... ....ccccciavevreriiiarenrsrsnneses Nivel del puesto: .......
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en (6): .....ooovevviieeicrinniiiianennns Denominacion PUESIO: ......viiiiiiiiiiniiireiiesciiestsiietesesms s s siasensrsnas
Localidad: ....ooooeiiiiiiiiiiii e Fecha toma posesion: ........coceeivenveriiinnseneniennes Nivel del puesto: ........
b} Reingreso con carActer ProvisIONAl @07 ......viiiiiesiisiiiieiieeii ettt et ties b tntesaneon i et emeemre e e s o et e aemamm e emneme e mnemeeemaebneae
Localidad: ........oouiiiiiiiiir s Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto:........
¢) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.:
L] Por cese o remocion del puesto L] Por supresion del puesto
4. MERITOS (7)
4.1 Grado Personal: ... st r e e e et s s e s ar e ra s s e ees Fecha consolidacién (8): ........ccevvvennnn..
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual (9): .
dad Tiempo
Denominacién Sub. Gral. o Unida Centro Directivo Nivel C. D. (Afios, meses, dias)

Asimilada

4.3 Cursos superados que guarden relaciéon con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicios (10): ...ccoooeeiiiiin cicmicieninnn,

CERTIFICACION que expidé a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por .......o.oiiiiireiieieaane.
.................................................... de feCha .ccvvnvenieriiiriciiiiciriinvecrsnssirerevessiessssssesees (BOEBT iiiiiiiiiiiiiiiiisiiieniinsitiinererseassases)

. (Lugar, fecha, firma vy sello)
OBSERVACIONES ALDORSO: st L] no [J



16848 Miércoles 31 mayo 1995 ‘ BOE nim. 129

OBSERVACIONES (11):

(Firma v sello):

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracion del Estado.
A = Autonémica.
L = Local.
S = Seguridad Social,
{2) Sdélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado medi;_mte la documentacion pertinente.
{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1).
(4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5} Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisioén de servicios y los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16).

(6) St se desempefiara un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificaciéon expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, cettiﬁcaciohes acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
debera hacerse constar en observaciones.

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarsé por la autoridad que certifica.
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ANEXO 2
SOLICITUD de participacion en el concurso convocado por el Ministerio de Sanidad v Consumo por Orden de ........oeeeeeceeeeeeeivesrereereveeaee s
{(BOE» ..ieiviiiierieeiecrreerin, ) ‘
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Domicitio {calle, localidad} Teléfono {prefijo)
PUESTOS DESEMPENADOS POR EL SOLICITANTE
Denominacién Centro directivo Tiempo

5i no han transcurrido dos afios desde la toma de posesién dei ultimo destino se acoge a la base segunda apartado 2: D

Se acompafia peticién de Discapacidad SI L]
acuerdo con la base quinta {Base ........... } NO ]
Tipo discapacidad
si U] No [ Adaptaciones precisas {resumen) |
| 1 E. R T ST de 19 .......
Firma
PUESTOS QUE SE SOLICITAN
(Especificados por orden de preferencia del solicitante) {*)
Orden de preferencia N.% en el Anexo A Nivel C. D. (segiin Anexo A) C. Esi:reciﬁco {segiin Anexo A)

(*) Pueden en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares seéan precisos.

limo. Sr. Director General del Instituto de Salud Carlos Hi (Secretaria General)
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ANEXO 3

Apellidos ..........cocvvvviiiiniiennnns Firma:

Nombre ..ooooeenenool f
Puesto niimero (1} _........cocoveiiiinininnnns
Orden de preferencia (2} ..........ccooevvvenennnnen.. erreeareeraneaas

Méritos que se alegan por el concursante en re]aclfm con Ios citndou
en el anexc A {base tercera.a) {4} (Ex {as, conoci des, cursos,
diplomas, publicaciones, etc.) (5)

Méritos relativos al puesto solicitado {3)
{base tercera.a)

{1} Elinteresado debera rellenar un linpreso, por lo m.uos, por cada puesto sclicitado.

{2} El orden de preferencia que figura en este anexo dews set &l mismo que &l expresado an o snexo 2.

{3) En esta columna se recoger_ﬁn los méritos relalivo> a las caracteristicas de! puesto que Rguran en el anexo A (transcripcion literal), de forma que, para que exlsta correspondencia plena
con los que sean alegados, fa primera linea del siguiente inérilo asté un n.:ghm més baje que la Gltima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante.

{4} En esta columna se expondrén por ¢f concursante los méritos p fesioneles que c Jere op: y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el Anexo A.

{5} Esta descripcién no exime de la pertinente documentacion, sin la coal no se pruced.eré a su valoracién.

ANEXO 4
Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general del candidato(1)

Firma:

Apellidos ........ccovivvnens
Nombre ........cccovvne

{1) La extension de esta descripclén no superara la extensién del recuadro de este follo.

Dehe constituir, en tode caso, un resumen clarc de la trayectoria profesional que puede ser completadn con otra descripeién mas amplia y sus justificantes con la gue estard perfectamente
relerenciada.



