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12949 ORDEN de 18 de maya de 1995 por La que se convoca 
concurso especf!ico para la provisi6n de puestos de 
trabaJo en et Minlsterio de Sanidad y Consumo (lns~ 
tltuta de Salud Carla. 111). 

Vacantes puestos de trabajo en el Instituta de Salud Car· 
los III dotados presupuestariamente, cuya provisi6n se estima con· 
veniente en atenci6n a la5 necesidades del servicio, este Ministerio 
de Sanidad y Consumo, de acuerdo con 10 dlspuesto en el articulo 
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modiflcada por et articulo 
1 de la Ley 23/1988. de 28 de julio. y articula 40.1 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
modan Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administra­
eion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, previa aprobaciôn de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n P(ıblica a que se refiere el articulo 39 del 
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso especifico 
para" cubrir 105 puestos vacantes que se relacionan en el ane­
xo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-Podran participar en el presente concurso 105 fun­
cionarios de carrera de la Administraci6n del Estado que perte­
nezcan a cuerpos 0 escalas dasificados en los grupos A y Bı seg(ın 
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el 
personal incluido en la disposiciôn transttoria cuarta de la Ley 
citada que reuna 105 requisitos establecidos en la correspondiente 
relaci6n de puestos de trabajo del Instituta de Salud Carlos III 
y que figuran en el anexo A de esta Orden. 

Segunda.-1. Podrim participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en firme mien­
tras dure el periodo de suspensi6n. 

Los funcionarios en exeedencia voluntaria por interes particular 
y por agrupaci6n familiar, y 105 que se eneuentren en situaciôn 
de servicio en las Comunidades Aut6nomas 5610 podran participar 
si lIevan mas de dos anos en dicha situaci6n el dia de la tenninaci6n 
del plazo de presentaci6n de instancias. Asimismo, 105 funcia­
narios en excedencia voluntaria ineentivada 5610 podrim participar 
en el coneurso si han transeurrido cinco anos desde su pase a 
dieha situaci6n .. 

2. Los funcionarios con destino deflnitivo deberan permane­
eer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder 
participar en el concurso, salvo que: 

a) Esten destinados en este Departamento. 
b) Hayan sido removidos de su anterlor destino obtenido por 

libre designaci6n 0 coneurso antes de haber transeurrido dos afios 
desde la eorrespondiente toma de posesl6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 
d) Los funeionarios eo situaci6n de excedencia para el euidado 

de 105 hijos durante el periodo de excedencia 5610 podran partici.par 
si en la feeha de finalizacian del plazo de presentaci6n de instancias 
han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n del (ıltimo 
destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios euyo puesto 
de trabajo reservado eorresponda a este Departamento. 

3. Las funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo 105 que se hallen en eomisi6n de 
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso, 
soHcitando cori'ıo minimo tadas las vaeantes a las que puedan 
acceder por reunir 105 reQuisitos establecldos en esta convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan--reingresado al servicio activo 
mediante adscripci6n provisional, que s610 tendrim la obligaci6n 
de participar solicitando et puesto Que ocupan provisionalmente. 

4. Los funeionario, sin destino definitivo, a que se reflere 
el punto anterior, Que no obtengan vacante, podran ser adscritos 
a los Que resulten dentro de la 10ea1idad, despues de atender tas 
solicitudes del resto de los concursantes. 

Tercera.-El concı,ırso constara de las dos fases Que a contl­
nuad6n se expresan: 

A) Fase 1: Meritos generales. Estos meritos podran valorarse 
como maximo hasta quince puntos, de acuerdo con eI siguiente 
baremo y criterios: 

1. La posesi6n de un determinado grado personaL.-Se valo­
rara hasta un maximo de tres puntos, distrlbuidos de la forma 
sigulente: 

Por grado personaJ superior en dos niveles 0 mas al puesto 
Que se coneursa: 3 puntos. 

Por un grado personaJ superior en un nivel al puesto que se 
eoncursa: 2,50 puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 
2 puntos. 

Por un grado personaj inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,50 puntos. 

Por un grado personal inferior en dos 0 mas niveles al nivel 
del puesto que se eoncursa: 1 punto. 

EI funcionario que participe desde departamentos ajenos al 
eonvocante y que considere tener un grado personal consolidado, 
o que pueda ser eonsolidado durante el periodo de presentaci6n 
de instancias, deb"era recabar del 6rgano 0 unidad a que se refiere 
la base cuarta Que dicha circunstaneiiı quede exprssamente refle­
jada en el anexo I (certiflcado de rneritos). 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reeonoeido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servieio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional para el grupo de titulaci6n 
a que pertenezca el funclonario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men­
cionado en el parrafo anterior para el. grupo de titulacian a Que 
pertenezca el funcionario, debera valorarsele eI" grado "maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

2. Valoraci6n de) trabajo desarrollado.-Se adjudicaran hasta 
un maximo de sels puntos, distribuidos de la slguiente forma: 

2.1. Por el nivel del complemento de destino del puesto de 
trabajo aetualmente desempenado se adjudicaran hasta un maxi­
mo de tres puntos, segun el criterio siguiente: 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto solicitado: Un punto y medio. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de oivel 19ual al 
del puesto solicitado: Dos puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior 
en uno 0 dos niveles al de" puesto solicitado: Un punto. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior 
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: Medio punto. 

Esta puntuaci6n se inerementara en un 50 por 100 si el puesto 
de trabajo desempefiado por el eandidato perteneee al area a que 
corresponde el convocado. 

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa­
ei6n distinta a hı de servicio aetivo 0 servicios en Comunidades 
Aut6nomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo 0 que, 
estando en dichas situaciones, desempenen un puesto de trabajo 
sin nivel de eomplemento de destino, se entendera Que estim 
desempeöando un puesto de nivel 20 6 16, seg(ın pertenezcan, 
respectivamente, al grupo A 0 B. 

2.2. Por la experiencia en el desempeno, durante los (ı1timos 
cinco anos, de puestos de trabajo de contenido tecnico similar 
al del puesto solicitado, se coneederan hasta un maximo de tres 
puntoş. 

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solieitud (ane­
xo II) de forma que permita a la Comisi6n de Valoraci611 el c6mputo 
de este apartado para 10 eual deberan justiflcar mediante 105 per­
tinentes doeumentos los datos expresados en la soHcitud. La Direc­
eion General del Instituto de Salud Carlos III 0, el) su easo, la 
Comisi6n de Valoracl6n en eualquier momento podran eontrastar 
estos datos con 105 existentes en el Registro Centrat de Personal 
y solicttar las oportunas aclaraciones 0 comprobantes al concur­
sante y consecuentemente modificar la puotuaciôn otorgada. Las 
discrepandas 0 dudas que puedan seguir planteadas seri," resuel­
tas definitivamente seg(ın los datos aportados por el Registro Cen­
tral de Personal. 
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3. Cursos de formadan y perfeccionamiento.-Unicamente se 
valararim aquellos cursos de formaci6n y perfecCİonamiento, 
expresamente incluidos en la convocatoria, que tengan relaciôn 
directa con (əs actividades a desarrollar en el puesto de trabajo 
(anexo A), hasta un maximo de tres puntos. aplicados de la siguien­
te forma: 

Por la participaciôn 0 superaci6n como alumnos en cursos de 
formaci6n y perfecCİonamiento equivalentes a den horas lectivas: 
Hasta un maximo de 0,50 puntos por cada uno. 

Las cursos de Diplomado en Sanidad u Oficial Sanitario con­
vocados por la Escuela Nacional de Sanidad, la puntuaci6n sen, 
con ellimite de puntuaciôn anteriormente indicado. 

Diplomado en Sanidad: 1 punt9. 
Master Salud P(ıblica: 2 puntos. 
Master Administraci6n Sanitaria: 2 puntos. 

La Comisi6n de Valoraciôn podra decidir la equivalencia a estos 
titulos, de otros similaras obtenidos en instituciones suficiente~ 
mente acreditadas, con una duraci6n mini ma de un afio a tiempo 
completo. 

Aquellos funcionarios que aleguen como merito la docencia 
recibida, deberan aportar 105 pertinentes justificantes. 

4. Antigüedad.-Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por afio 
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos 
efectos 105 reci::mocidos que se hubieran prestado con anterioridad 
a la adquisici6n de la condici6n de funcionarios. 

B) Fas~ 2: Meritos especificos adecuados a las caracteristicas 
del puesto. 

1. Los meritos que aleguen 105 concursantes, de acuerdo con 
las caracteristicas de ı:ada puesto que se definen en el anexo A, 
se valoraran hasta un maximo de diez puntos, segun el desglose 
que figura en el citado anexo. 

En el supuesto de que entre 105 meritos especificos se valore 
la posesi6n de titulaci6n/es academica/s relevante/s para el 
desempefio del puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s, 
5610 se admitiran tas establecidas por el Ministerio de Educaci6n 
y Ciencia con caracter general y validas a todos 105 efectos, debien~ 
do citar a continuaci6n de la titulaciôn la disposid6n en que se 
establece la equivalencia y el «Boletin Ofidal de1 Estado) en que 
se publica. No se valoraran los titulos academicos imprescindibles 
para la consecuci6n de otros de nivel superior que se aleguen 
como meritos. 

2. A fin de comprobar y valorar los meritos especificos ade~ 
cuados a las caracteristicas de cada puesto, los concursantes debe­
ran elaborar una memoria que consistira en un analisis de las 
tareas de) puesto y de los requisitos, condiciones y medios nece~ 
sarios para su desempefıo, a juicio del candidato, con base a la 
descripci6n del puesto que figura en et anexo A. Constara de un 
riıaximo de ocho folios mecanografiados a doble espacio. De toJO 
diez puntos de valoraci6n maxima de esta segunda fase, podran 
atribuirse a la memoria hasta un maximo de tres puntos. 

Sin perjuicio de 10 indicado en los dos puntos anteriores, la 
Comisiôn de Valoraciôn podra recabar de 105 interesados las aela­
raciones, 0 en su caso, la ap6rtaciôn de la documentaciôn adicional 
que se estime necesaria para la comprobaciôn de los meritos ale­
gados, mediante entrevista. 

La anterior entrevista versara sobre 105 meritos especificos ade­
cuados a las caracteristicas de cada puesto, de acuerdo con 10 
previsto en el anexo A de esta convocatoria y sobre la memoria. 

Cuarta.-l. Los requisitos, meritos y cualesquiera otros datos 
deberan estar referidos a la fecha de terminaciôn del plazo de 
presentaci6n de instancias. 

2. EI anexo I (certificado de meritos) recogera aquellos meri­
tos, requisitos y datos imprescindibtes que en el se sefialan y debera 
ser expedido por: 

a) La Subdirecci6n General competente en materia de per­
sonal de "105 departamentos ministeriales 0 la Secretaria General 
o similar de organismos autônomos, si se trata de funcionarios 
destinados en servicios centrales. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en tos servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial sera expedido por las 
Secretarias Generales de las Delegaçiones de Gobierno .0 de 105 

Gobiernos Civiles, en 105 terminos que determina el articulo 1 
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. 

c) Las certificaciones de 105 funcionarios destinados en el 
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub­
clirecci6n General de Personal Civil del Departamento. 

d) Respecto del personal destinado en entidades gestoras de 
la Seguridad Social, los certificados seran expedidQs por: 

Si se encuentran destinados en servicios centrales, por la Secre~ 
taria General u organismo similar de las citadas entidades. 

Si se encuentran destinados en servicios perifericos, por el 
Director provincial 0 Tesorero territorial correspondiente. 

e) Respecto del personal destinado en Comunidades Autô~ 
nomas dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcciôn 
General de la Funciôn P(ıb1ica de la Comunidad u organismo simi~ 
lar, 0 bien por la" Consejeria 0 Departamento correspondiente, 
en el caso de funcionarios de cuerpos 0 escalas de caracter depar­
tamental. 

f) En el caso de excedentes voluntarios los certificados seran 
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que 
figura adscrito su Cuerpo 0 Escala 0 por la Direcciôn General 
de la Funci6n P(ıblica si pertenece a las Escalas a extinguir de 
AISS 0 a los cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n publica. En el caso de las restantes escalas, 
asimismo dependientes de la citada Secretaria \ de Estado, tales 
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del 
Ministerio u organismo donde tuvieran su ultimo destino definitivo. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspen­
so, acompaiiaran a su solicitud documentaciôn acreditativa de 
la terminaci6n de su periodo de suspensiôn. 

4. Los excedentes voluntarios por interes particular acom~ 
pafiaran a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separado 
del servicio de cualquiera de tas Administraciones piı.blicas. 

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en su solicitud la adaptaciôn del puesto 0 puestos de trabajo soli­
citados que nO supongan una modificaciôn exorbitante en el con~ 
texto de la organizaciôn. La Comisi6n de Valoraciôn podra recabar 
del interesado en entrevista personal, la informaci6n que estime 
necesaria en orden a ta adaptaci6n deducida, ası como el dictamen 
de 105 6rganos tecriicos de la Administraci6n taboral, sanitaria 
o de 105 competentes de} Ministerio de Asuntos Sociales, respecto 
de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con 
el desempefio de tas tareas y funciones del puesto en concreto. 
Previamente et Presidente de la Comisiôn de Valoraciôn comu~ 
nicara a 105 centros directivos, de 105 cuales dependen los puestos 
solicitados, la posibilidad de la adaptaciôn. Los centros directivos, 
a traves de sus representantes en la Comisiôn de Valoraci6n, tras~ 
ladaran a esta infonne al respecto. 

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, 
la resoluc~6n del concurso en los puestos afectados direda 0 indi­
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados 
por la Comisi6n de Valoraciôn 105 informes pertinentes. 

7. Los meritos especificos a que hace referencia el apartado 
B. 1 de la base tercera seran acreditados documentalmente por 
105 concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, 
justificantes 0 cualquier otro medio. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en tas vacantes 
de un misıno municipio que se anuncian en este concurso dos 
fundonarios, aunque pertenezcan a distintos cuerpos 0 escalas, 
podran condicionar su petici6n por razones de convivencia fami­
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso 
y en el mismo municipio, entendiendose en caso contrario anu­
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que 
se acojan a esta peticiôn condicional deberan acompafiar a su 
instancia una fotocopia de la petici6n del otro. 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se 
dirigiran a la Direcci6n General del Instituto de Salud Carlos III 
(Secretaria General), calle de Sinesio Delgado, 4, 28029 Madrid, 
ajustandose a 105 modelos publicados como anexos en esta: Orden 
y se presentaran en el Registro general de dicho Instituto en el 
plazo de quince dias habiles, a con tar del siguiente al de la publi­
caciôn de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta~ 
do», 0 en los lugares a que se refiere et articulo 38.4 de la Ley 
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de Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

Las anexos a presentar son tas siguientes: 

Anexo 1: Certificado de meritos. 
Anexo II: Solicitud de participaciôn. 
Anexo III: Meritos alegados por el candidato en relaci6n con 

el puesto 0 puestos solicitados. 
Anexo IV: Descripci6n sumaria de la trayectoria profesional 

general de) candidato. 

La cumplimentaci6n de estos aneX05 seguini rigurosamente 
tas instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina. 

Asimismo a tas solicitudes se acompanara la memoria a que 
se refiere el punto 2. apartado B, fase 2 de la base tercera de 
la convocatoria. 

Septima.-El orden de .prioridad para la adjudicaci6n de las 
plazas vendni dado por la puntuaci6n total obtenida, por la suma 
de ambas fases, segun el baremo de la base tercera. 

En caso de empate en la puntuaci6n total se acudira, para 
dirimirlo a la otorgada en los meritos alegados por et siguiente 
orden, de los apartados establecidos en la base tercera, B) 1 Y 
A)I,2,3y4. 

De persistir el empate se acudinı a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el cuerpo 0 escala desde el que se con­
cursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 

La puntuaci6n minima reQuerida para superar la fase 1 (meritos 
generales) sera de cinco puntos. 

La puntuaci6n minima reQuerida para sup~rar la fase 2 (meritos 
especificos) sera de seis puntos. 

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran 
declararse desiertos cuando exlstan concursantes que habiendolos 
solicitado, hayan obtenido tas puntuaciones minimas exigidas en 
cada fase, excepto cuando, como consecuencia de una reestrue­
turaci6n, se hayan am0rtizado 0 hayan sufrido modificaci6n en 
sus caracteristieas functonales, organicas 0 retributivas. En este 
ultimo caso el puest6 modificado sera induido en la siguiente 
eonvoeatoria. 

Octava.-Los meritos seran valorados por una Comisi6n de 
Valoraci6n Que estara compuesta por: 

Et Secretario general del Instituto de Salud Carlos III, Que la 
preside 0 persona en Quien delegue. 

Cinco Voeales, designados por la autoridad convocante, a pro­
puesta de la Direcci6n del Instituto, uno de los cuales actuara 
como Secretario. 

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales, 
segun 10 previsto en et articulo 4.6 del Reglamento General del 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n General del 
Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro­
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General 
del Estado. 

Todos los miembros de la Comisl6n deberan pertenecer a grupo 
de titulaci6n igual 0 superior al exigido para Ios puestos con­
vocados y ademas poseer grado personal 0 desempeiiar puesto 
de nivel igual 0 superior al de los convoeados. 

La Comisiôn podra solicitar de la autoridad convoeante la desig­
naci6n de expertos en ealidad de asesores, que aetuaran con voz 
pero sin voto. 

La Comisi6n propondra al candidato Que haya obtenido mayor 
puntuaci6n en cada puesto. 

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de ins­
tancias. las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti­
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo 
que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiese 
obtenido otro destino por convocatoria publica, en euyo caso debe­
ra comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base 
sexta. 

Los destinos adjudieados se consideraran de caracter voluntario 
y, en consecuencia, no generaran derecbo al abono de indem­
nizaci6n por concepto alguno, sin perjU:iclo de las excepciones 
previstas en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servicio. 

Decima.-l. La presente conv6catoria se resolvera por Orden 
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses. desde el 
dia siguiente al de finalizaci6n de la presentaci6n de instancias 
y se publicara en el «Boletin Oflcial del Estado». salvo Que con-' 
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo 

caso podra proceder a la resoluCı6n parcial de 105 puestos no 
afectados directa 0 indirectamente por estas circunstancias. 

2. La orden de resoluci6n debera expresar necesariamente, 
como minimo el puesto de origen de 105 Interesados a Quienes 
se les adjudique destino. asi como su grupo de clasificaci6n (ar­
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicaci6n del Ministerio, Comu­
nidad Aut6noma de procedencia. localidad, nivel de complemento 
de destino, y, en su caso, situaci6n admimistrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistraci6n publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formaciôn profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de traslados Que convoQuen tanto 
la Administraci6n del Estado como otras Adriıinistraciones publi­
cas hasta que hayan transcurrido dos aiios desde la toma de pose­
si6n del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados 
en el articulo 20. 1, 1) de la Ley 30/1984, modiflcado por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio. 

5. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del 
funcionario 0 de un mes si comporta cambio de'residencia 0 el 
reingreso al servicio activo. . 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, Que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoIuci6n del con­
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como eI cambio de 
la situaci6n administrativa Que eh cada caso corresponda. Si la 
resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, el pla-zo de 
toma de posesi6n debera contarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo deI plazo para el cese se iniciara cuando finalicen 
105 permisos 0 licencias Que. en su caso. bayan sido concedidos 
a los interesados. Todo funcionario Que haya cursado solicitud 
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito 
de dichos permisos 0 licencias al 6rgano al Que hace referencia 
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con­
vocante puede acordar la 'suspensi6n de disfrute de 105 mismos. 

EI Subsecretario del Departamento donde presta servicios el 
funcionario podra, no obstante, acordar la pr6rroga de su cese 
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles. debiendo 
comunicarse esta a la Secretaria General del Instituto de Salud 
Carlos lll. 

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres 
meses (computada la pr6rroga prevista en et parrafo anterior) por 
el Secretario de Estado para la Administraci6n P6bltca a propuesta 
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado. . 

Con independencia de 10 establecido en 105 parrafos anteriores, 
el Subsecretario de este Mlnisterio podra conceder pr6rroga de 
incorporaci6n de hasta veinte dias babiles si el destino implica 
cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado por razones 
justificadas .. 

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos 
afecten 0 pueden afectar al funcionario seleccionado. este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como 
un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
no IiQuidaci6n de la paga extraordinaria en periodo de- devengo, 
asi como la interrupci6n, en su caso. en la prestaci6n de servicios. 

Undecima.-Los destinos adjudicados seri," comunicados a las 
Unidades de PersonaJ de tos departamentos ministeriaJes a Que 
figuren adscritos 105 cuerpos 0 escalas 0, en et caso de tos cuerpos 
o escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Adml­
nistraci6n publica, a la Direcci6n General de la Funci6n Publica, 
ası como a los departamentos u organismos de procedencia del 
concursante seleccionado. 

Duodecima.-La presente convocatoria y 105 actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de aeuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 18 de mayo de 1995.-P. D. (Orden de 2 de novlembre 
de 1994, «Boleti)} Oficial del Estado» del,4), et Director general 
de Servicios e Informatica. Luis Felipe Paradela Gonzillez. 

llmo. Sr. Director general de Servicios e Informatica. 



ANEXOA 

Numero Nurnero 
LocaHdl1d 

Centro dlrectlvo Descrlpcl6n del puesto Nıvel Complemento Cuno. de formacl6n 
orden plazas y puuto de trabaJo CO especlflco .oual y mantenlmlento 

1 1 Madrid. Subdirecci6n General Elaboraciôn de informes 26 1.146.768 CursQs relacionado5 con 
de CODtrol. Jefe de tecnicos. el servicio. 
Servicio. Secretaria 
Tecnica. 

I 

2 1 Madrid. Centra National de Desarrollo y manteni- 26 1.146.768 Cursos relacionados con 
Epidemiologia. miento de sistemas de el se";icio. Oficial sani-
Jefe de Servicio de vigilanCıa epidemiol6- tario, Maestria en 
Vigilancia Epide- gica y su evaluacion. Salud Piıblica 0 fonna-
mioıôgica. Epidemiologia "y con- eion equivalente 

trol de las enfermeda- homologada. Diploma-
des transmisibles. do en sanidad. Cursos 
Estudio y evaluaci6n de doctorado. Cursos 
de brotes epidemicos. de epidemjologia, 
Mantenimiento de las informatica y estadis-
aplicaciones especifi. tica. 
eas. 

I 
I I 

ı 

3 1 Madrid. Jefe de Servicio de Investigaci6n y asesora- 26 1.290.108 Cursos relaeionados con 
Epidemiologia y miento en estudios el servieio. Oflcial sani-

I 
Enfermedades Car- etiol6gicos y evalua- tario, Maestria en 
diovasculares. ei6n de tecnicas y pro- Salud P(ıblica 0 forma-

I 

gramas de atenci6n y eion equivalente 
prevenci6n de enfer- homologada. Diploma-
medades cardiovascu- do en Sanidad. Cursos 
lares. de doctorado. Cursos 

de epidemiologia, 
informatica y estadis-

- tiejl. 

I 

Adacrlpcl6n 

Tltul.eion 

Adm. 
Cuerpo requerlda 

Publica Grupo • 
EKa!. 

AE A EX23 -

AE A EX19 -, 

I 

, 
ı 

AE A EX19 -

Merlto'J espedftcos 

Merltos 

Merltos academicos. 
Publicaciones. 
Experiencia ~n: 
Laboratorios de salud publica. 
Gestiôn de programas de 1+0 y 

de transferencias de resulta-
dos de la investigaci6n. 

Utilizaci6n de ordenador:es y de 
recursos informaticos. 

Conocimientos de idiomas. 
especialmente ingıes. 

Licenciado en Medicina y Ciru-
gl •. 

Grado de Doctor. 
Especialista en Medicina Preven-

tiva y Salud P(ıbliea. 
Experiencia en salud p(ıblica, 

epidemiol6gica y vigilancia 
epldemlol6gica. 

Experiencia en sistemas de infor-
maci6n. 

Direcci6n de estudios y trabajos 
de campo, induidos los brbtes 
epidemicos. 

Experiencia en investigaci6n y su 
evaluaci6n. 

Publicaciones cientificas. 
Conocimiento hablado y/o escri-

to de idiomas (ingles y/o fran-
cOs). 

Licenciado en Medicina y Ciru-
gia. 

Grado de Dodor. 
Especialista en Salud P(ıblica y 

Medicina Preventiva 0 en Car-
diologia. 

Experiencla en docencia. 
Experiencla en programas infor-

maticos, generales y progra-
mas estadisticos. 

Experiencia. en investigaci6n epi-
demio16gtca y en patologia 
cardiovascular. 

Publicaeiones clentificas. 
Conoclmiento hablado y eserito 

de idiomas (ingles y/o fran-
ces). 

Punt. 
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1 
1 

2 
2 

3 

1 

1 
1 

2 

2 
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1 
1 

1 
0,5 

1,5 
2,5 

2,5 

1 
1 

aı o 
m 

" c. 
? 
~ 

N 
<0 

3: 
co: 
2 
iD 
'" w 

3 ., 
~ 
~ 

<0 
<0 
aı 

~ 

aı 
aı w 
..... 



Numero I Numero 
orden plaus 

4 1 

5 1 

Localldad 

Madrid. 

Madrid. 

Centro directivo 
y puesto de trabajo Descrlpı::16n del puesto 

Jefe de Secci6n de Epidemiologia y vigilan­
Epidemiologia e da epidemiolôgica de­
Inmunodeprimi- los trastornos de la 
dos. inmunidad. Disenos de 

estudios etioıôgicos. 
Evaluadôn de! impacto 
en la prevenci6n. 
Manejo y gesti6n de 
bases de datos y regis­
tros de enfermedades y 
su evaluaci6n, asi 
como mantenimiento 
de las aplicaciones 
especificas. . 

Jefe de Secci6n de I Investigaci6n y asesora­
Cancer Ocupacio- miento en estudios 
nal. etiol6gicos 0 evalua­

eion de tecnicas de 
atenci6n y prevenci6n 
de neoplasias, partlcu­
larmente las reladona­
das con exposiciones 
laborales. 

Nlvel 
CD 

24 

24 

Complemento 
espedfico anuııl 

CUTSOS de fonnaclön 
y mantenlmlento 

847.776 ICursos relacionados con 
la secciôn. Oficial sani­
tario, Maestria en 
Salud Pilblica 0 forma­
ci6n equivalente 
homologada. Diploma­
do en Sanidad. ,Cursos 
de doctorado. Cursos 
de epidemiologia, 
informatica y estadis. 
tica. 

847.776 I Cursos reladonados con 
la secci6n. Ondal sani­
tario, Maestria en 
Salud Pilblica 0 forma­
eion equivalente 
homologada. Diploma­
do en sanidad. Cursos 
de doctorado. Cursos 
en epidemiologia. 
info::'t "ıhica y estadis­
tica. 

Merllo, .lpedficOI I\dıcrlpcl6n 

!----.--,-----1lntulacl6n 11------------,---
Adm. 

p(ıbllca 

AE 

AE 

Cuerpo 
Gnıpo J 0 

ESClllll 

A EX19 

A EX19 

requerlda 
Merltaı 

Ucenciado en Medicina y Ciru­
gia. 

Punl. 
maxJma 

Grado de Doctor. ı 
Especialista en Medicina Preven- 0,5 

tiva y Salud Pilblica. 
Experiencia en epidemiologia y 2 

vigilancia epidemiol6gica a 
partir de registros de enfer­
medades. 

Experiencia en docencia. 1 2 
Experiencia en analisis epide- ı 

miolôglco y aplicaci6n de tec­
nicas estadisticas en estudios 
de poblaciôn. 

Experiencia en programas infor- r ı 
maticos, generales y progra­
mas estadisticos. 

Experiencia en Investigaciôn. I 0,5 
Publicaciones cientiflcas. 1 
Conodmiento hablado y eserito 1 

de idiomas (ingles y/o fran­
ees). 

Lleenciado eD Medicina y Ciru­
gia. 

Grado de Doctor. 11 
Especialista en Medicina Preven- 0.5 

tiva y Salud Pilbliea 0 en 
Oncologia. 

Experiencia en investigaciôn en I 2 
epidemiologia oeupacional _y 
epidemiolog{a del cancer. 

Especialista en Medicina Preven- \ 0.5 
tlva y Salud Piıbliea. 

Experiencia en docencia. I 1 
Experiencia en aniı.lisis epide- ı 

miol6gico y aplieaci6n de tee­
nicas estadistieas en estudios 
de poblaciôD. 

Experieneia en programas infor-I ı 
maticos, generales y progra­
mas estadisticos. 

Experlencia en investigadôn. 11 
Publicaciones cientiflcas. ı 
Conocimiento hablado y escrito ı 

de idiomas (ingles y/o Iran­
eOS). 

~ 
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N!ımero N6mero Localldad Centro dlrectlvo De.cripd6n del PUlBllto Nlvel Complemento CUnol de fOl1l'lact6n 
orden plaz •• y puesto de trabaJo CO eıpeclflco .nulıl Y mantenlmlento 

6 1 Majadahonda. Centro Nacional de Coordinaclôn y direcclôn 26 1.290.108 Cursos relaclonados con 
Alimentaci6n. Jefe de 105 analisis fısi- elservlclo. 
de Servicio de Com- co-quimicos de alimen-

- ponentes y Aditi- tos. 
vos. 

7 1 Majadahonda. Jefe de Servicio de Coordlnacf6n y dlrecclôn 26 1.290.108 Cursos relacionados con 
Mlcroblologia Alı· de estudios microblolô- el serviclo. 
mentada. glcos en alimentos. 

8 1 Majadahonda. Jefe de Secci6n de Direcciôn de los estudios 24 847.776 Cursos relacionados con 
Toxlnas. y trabajos analiticos la secciôn. 

sobre _ toxinas presen-
le. en alimentos 
mediante tecnicas fisl-
co-quimicas. 

Aıbcripcl6n 

Tltulacl6n 

Adm. Cuerpo "querida 

P6bllcıı 
Grupo 0 

EKaI. 

AE A EX23 -

AE A EX23 -

AE A EX23 -

M'rito. especlflco. 

Merttos 

Meritos academicos. 
Tiempo y experiencia en: 
Planificaci6n, programacf6n y 

direcciôn en el area sanitaria 
de analisis fisica:-quimicos de 
alimentos y/o residuos en ali-
mentos. 

Ensayos ftsico-quimicos y/o resi-
duos en alimentos. 

PubUcaciones e informes relaclo-
nados con las funciones del 
centro. 

Amplios conoclmientos de idio-
mas, espeCıalmente ingıes. 

Merltos academicos. 
Tiempo y experiencia acreditada 

en: 
Coordinaciôn y analisis mlcro-

blol6gico de alimentos. 
Evaluaci6n y elaboraciôn de 

informes y dictamenes sobre 
estudios microbiol6gicos de 
alimentos. 

Conocimientos de inmunologia y 
micologia aplicadas al analisis 
de alimentos. 

Publicaciones. 
Meritos academicos. 
Tiempo y experiencia acreditada 

en: 
Analisis fisico-quimicos de toxl-

nas de alimentos, especial-
mente aflatoxinas, fumonlsi-
nas, ocratoxinas y biotoxinas 
marln .. P.S.P. y D.S.P. 

PubUcaciones. 
Amplios conocimientos de tdio-

mas, especialmente ingıes. 

Punt. 
mixlma 

1 

3 

3 

2 

1 

1 

3 

3 

2 

1 
1 

7 

1 
1 

aı 
o 
m 
::ı c, 

? 
~ 

N 
CO 

s: 
<;: 
il 
o ar 
'" w 
~ 

3 

* 
CO 
CO 

'" 

~ 

'" aı 
w 
CO 



Numero Niımero 
Localldııd 

Centro dlrectlvo 
Deıcripclbn de! puesto Nivel Complemento CUROI de fomıııcibn 

orden plıızııs y puesto de trabajo CD espedftco anual y mantenlmlento 

9 1 Ma;adahonda. Jefe de Secci6n de Direcci6n de 105 estudios 24 847.776 Cursos relacionados con 
Metales Pesados y y trabajos anaİiticos la secci6n. 
Elementos T6xicos. sobre residuos de 

metales pesados y ele-
mentos t6xicos en ali-
mentos y materiales 
para contacto con ali-
mentos. 

.. 
10 1 Majad.qonda. Centro Nacional de Realizadbn de las funcio- 28 1.597.692 -

Farmacobiologia. nes que la direcei6n 
Subdirector del delegue a dicho pues-
centro. to, tanto en 105 aspec-

tos cientifiço-tecntcos 
como administrativos, 
con un seguimiento 
continuo de los asun-
tos relaCıonados con 
personal, dotaci6n y 
servicios. Suplir al 
Dlrector en su ausen-
da. 

11 1 Ma;adahonda. Jefe de Area de Ana- Planlficaci6n y gesti6n 28 1.487.388 Cursos reladonados con 
lisis Quimicos y del proceso de evalua- eı aTea. 
Farmac. eion y contro) de medi-

camentos y productos 
sanitarios. Impulsar y 
dirigiT la investigad6n 
en areas de su compe-
tentia, fomentando la 
formacian continuada 
de personal tecnico y 
auxiliar a su cargo. 

AdKrtpcl6n 

Tllulııdbn 

Adm. Cuerpo requ~rida 

Publlı:lI 
Grupo 0 

E,cala 

AE A EX23 -

AE A EX23 -

AE A EX23 -

Mertto. upedftcoiJ 

Milırito. 

Meritos academicos. 
Tiempo y experiencia acreditada 

en: 
Analisis de elementos, traza en 

alimentos por las diversas 
modalidades de absord6n at6-
mica, con eliminaci6n de las 
interferencias en la matriz. 

Anallsis de metales pesados en ali-
mentos, materiales destinados 
a estar en contacto con alimen-
tos y otros articulos incluidos 
en ol COdigo A1imentario Espa-
nol, por las diversas modalida-
des de absorci6n atbmica. 

Evaluacibn de trabajos sobre 
contenidos de elementos, tra-
za y metales pesados en ali-
mentos, ası como en materia-
les destinados a estar en con-
tacto con otros articulos 
induidos en el C6digo Alimen-
tario Espanol. 

Grado de Doctor: Farmacia, 
Ciendas Biologicas, Medicina 
y Cirugia y Veterinaria. 

Otros meritos academicos. 
Experienda: 
Evaluaci6n y control de medica-

mentos y productos sanitarios. 
Planificacion, organizaci6n y 

direcci6n de proyectos de 
investigadon. 

T ecnologias de la informaei6n 
aplicada al medicamento. 

Conodmientos de legislacion 
nadonal e intemaeional en el 
area de medicamentos. 

Publicadones cientificas. 
Amplios conocimientos de idio-

mas, en espedal ingıes. 
Grado de Doctor: Farmacia 0 

Cfendas Quimicas. 
Otros meritos academicos. 
Experiencia: 
Evaluadôn y control analitico y 

farmacotecnico de medica-
mentos. 

Conocimientos legislacion 
nadonal e intemacional en el 
area del medicamento. 

Publicaeiones cientificas. 
Amplio conodmiento de idiomas. 

PWlt. 
maxima 

1 

4 

3 

2 

1 
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Numero Numero Localldad CentTo dlredtvo Descripd6n del puesto Ntve! Comptemento CurlOl de formad6n 
onlm pl~ y pueıto de trabalo CD eepeclftco anual y manıenlmlento Adm. 

PCı.bUca 

12 1 Majadahonda. J.efe de Servicio de Se responsabilizara de 26 1.290.108 Cursos relacionados con AE 
Productos Bacte- evaluaci6n y control de el servicio. 
rianos y Control vacunas bacterianas. 
Microbiol6gico. Impulsar y dirigir et tra-

bajo del personal tec-
nico y auxiliar a su car-
go, comentando el 
desarrollo de lineas de 
investigaci6n. 

13 1 Majadahonda. Jefe de Servicio de Se responsabilizara del 26 1.290.108 Cursos relacionados con AE 
Virologia. proyecto de evaluaci6n el servicio. 

y control de vacunas, 
asi como de 105 aspec-
tos biol6gleos de anti-
microbianos. lmpulsar 
y dirigir .1 Irabajo d.ı 
personaJ tecnico y 
auxiliar a su cargo, 
fomentando el desarro-
110 de Ifneas de inves-
tigadan aplicadas en el 
area de su competen-
cia. 

14 1 Majadahonda. Jefe de Servicio de Se responsabilizara del 26 1.290.108 Cursos relacionados con AE 
Productos Sanita- control y evaluaci6n de el servicio. 
rios. productos sanitarios. 

Impulsar y dirigir el tra-
bajo de. personal tec-
oleo y auxiliar a su car-
go, fomentando el 
desarrollo de lineas de 
investigaci6n aplica-
das en el area de su 
competencia. 

Ad.crlpd6n 

ntulad6n 
Cuerpo requertda 

~po 0 

Escata 

A EX23 -

A EX23 -

I 

I , , 

• 
A EX23 -

I 

Mfiltoı .ıpec\flçoı 

M6r1k»: 

-

Doctor en Farm~cia, Medicina y 
Cirugia, Veterinaria y Ciencias 
Biol6gicas. 

Otros meritos academicos. 
Experiencia: 
Evaluaci6n y control de vacunas 

bacterianas. 
Control microbiol6gico de 

potencia de antimicrobianos. 
Control de esterilidad y contamİ-

naci6n microbiana de especia-
lidades farmaceuticas, esteri-
les, no obligatoriamente este.. 
riles y productos sanitarios. 

Conocimientos de legislad6n 
nadonal e internadonal en 
materia de medleamentos. 

Publicaciones cientificas. 
Amplios conocimientos de idio-

mas, en espectal ingh~s. 
Grado de Doctor en Farmacia, 

Medicina y Cirugia, Veterina-
I ria y Ciencias Biol6gicas. 
Otros meritos academicos. 
Experiencia: 
Evaluaci6n y control de antiviri-

cos, antimicrobianos y anti-
fUngicos. 

Conocimientos de legislaci6n 
nadona) e internacional en el 
area del medicamento. 

Publicaciones cientificas. 
Amplios conocimientos de idio-

mas, en especial ingıes. 
Doctor en Farmacia, Medicina y 

Cirugia 0 ciencias relaciona-
das con la biomedicina. 

Otros mmtos academicos. 
Experiencia: 
Control de 105 proouctos sanita-

rios, en especial interpreta-
ei6n de resultados de ensayos 
mecanicos, fisicos y fisioqui-
micos. 

Planificaci6n y gesti6n de labo-
ratorios de productos sanita-
rios. 

Programas europeos de colabo-
raci6n en et control de 105 pro-
ductos sanitarios. 

Publicaciones cientificas. 
Amplios conocimientos de idio-

mas, especialmente ingıes. 

Punt. 
mb.lma 

1 

1 

2 

1,5 

1,5 

1 

1 
1 

1 
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"-----

I 
Complemerıto, I Nuınero NumeTo Localldad 

Cantro dlrectlvo 
Deıcripcl6n del punto Nlvel CU:~'le de fonn .. eıon 

(lrde" phu:aı Y' punto d. trab.lo CO eıpeclflco Ilnual ' y manten!mlcnto Adm. 
PUbllı:a 

15 1 i Majadahonda. Centro Nacional de Planificaci6n, programa- 28 1.487.388 Cursos relacionado 
Sani dad Ambien- ei6n y direcci6n del el areü. '. c 

on AE 

t.ı' Je!e de Are. de 'rea. Nonnalizacl6n y 
ContaminaCı6n utJlizaci6n de tecnicas 
Atmo.!erlca. fistco-quimlcas de ana-

Uılı de contamlnantes 
atmosferlcos. Tecnicas 
de calibraCı6n de ins-

I 

trumentacJ6n de conta-
mlnacl6n atmosferlca. 

i Procedimlentos de 
I I control de calldad fotra 

I e interlaboratorlos. 

I 
Estadistica analitica de 
la contamlnaci6n 

i atmosferlca. Realizə-

I 
el6n de Investlgacl6n y 
estudlos sobre deposi. 
elan atmosf6r1c8 y sus 
efectos. CoordlnaCı6n 
y dlr4l!Ccl6n de conve-
nlos naclonales e inter-
nadonales en materla 
dei 'rea. Relaciones 

I 

internacionales. Pro-
! yectos de Investlgaei6n 

sobre temas del area. 

I I 

I 
16 I 1 Majadahonda. Jefe de Servieio de Coordlnaci6n y gestl6n 26 1.290.108 Cursos relacionado co ,n AE 

Radloprotecci6n. de dosimetria perso- el servicio. 
nal, dostmetria 
ambiental, control 
radlactlvo de alimen-
tos, asi como de la . 
metodologi. de 1. 
radioprotecei6n y nue-
vas tecnicas. 

. 

-
Ad.crtpcl6n 

Tltul.cl6n 
CU8rpo requerlda 

Grupo 0 
üc.i. 

A EX23 --

I 

I • 

I 

A EX231 -
I 
I 

-
MMtol.npectfltot; 

Punt. Merlto. 
mAxJlrıa 

Grado de Doctor. 1 
Otros merltos academlcos. 0,5 
Experl.iıcl.: 
Eil planlficad6n, programad6n 2 

y dlreccl6n en el area de con-
taminacl6n atn: Jsferlca. I 

En pue:,"ia en ınarcha y utiUzaCı6n 0,5 
ı de ıeaılcas fislc<HIuimlcas d. 
ı an6Usis de contr.:.mlnantes. 
En tecnicas de callbraciones de 0,5 

laboratorio. 
En organizaci6n de intercalibra- 0,5 

ciones y garantias de calidad 
dı;; contaminantes atmosferl-
,os. 

El'l pai1ieipaci6r. ::)1 intercalibra- 0,5 
clones Internadonales. 

En dlrecCı6n de lnvestigaciones 1 
analiticas sobre contamlna-
ei6n atmosferlca. deposlcl6n 
adda, _smog» fotoquimicQ. I 

En direcCı6n de convenlos y 0,5 
acuerdos nacionales e inter-
nacionales. 

En direcCı6n de proyectos de 
Investlgacl6n. 

0,5 

i En relaciones internacionales 
con 1. OMS Y 1. EV. 

0,5 

En actividades docentes sobre 0,5 
contaminaci6n atmosferlca .. 

PubUcaciones sobre temas rela- 1 
clonados con et 'rea. 

Conoclmientos de Idlomas, i 0,5 
especlaltnente IngUas. 

Merltos academlcos. 0,5 
i Experiencla: 
ı En programaci6n y gestl6n de 2 

actividades de radloprotec~ 
cl6n. 

En .nalllSl. d. do.lmetri. per- 2 
5Ona1. 

En anallsis de contaminacion 2 
radlactiva de alimentos y 
muestras amblentales. 

En valoraCı6n estadistica de 1 
datos. 

En relaclones intemaclonales, 0,5 
prlnCıpalmente con la UE. 

Publicaclones sobre temas rela- 1 
Cıonados con el seıviclo. 

ConoCımJentos de Idiomas, 1 
espeCıalmente ingıes. 
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Numero I Numero 
orden PJUaS 

17 1 

18 1 

19 1 

t.oc.ıldad 

Majadahonda. 

Madrid. 

Madrid. 

Centro directivo 
y puesto de trabajo 

Centro Nacional de 
Microbiologia, Vi­
rologia e Inmunolo­
gıa Sanitaria. Jefe 
de Servicio de Para­
sitologla. 

Descrlpclon del puesto 

Dirigir y coordinar activi­
dade5. Proponer a la 
direcei6n del centro la5 
lineas de investiga­
ei6n. VJgilar el de5arro-
110 de los programa5 
emprendid05. Promo­
ver el perfeccionamien­
to cientifico del perso­
nal del 5ervicio. 
Fomentar un intecam­
bio de informaciôn y 
atenciôn a las autono­
mia5 y centros intema­
cionale5. 

Escuela Nacional de Ibesarroııo de programas 
Sanidad. Jefe de docentes, de asesoria y 
Area. consultoria en gestiôn 

de centros y servici05 
5anitari05. 

J e f e d e 5 e c c 1 ô n I De5arrollo de actividade5 
Docente. de documentaciôn y 

biblioteca 5anitaria y 
aplicacione5 docente5 
y de apoyo ala' inve5-
tigaciôn. 

Nlvel 
CD 

26 

28 

24 

Complemenlo 
.. pedflco anuaı 

CurlOl de fonnaelon 
y mantenlmlento 

1.290.108 ICurso5 reladonad05 con 
et servicio. 

1.871. 772 1 Cursos de gerencia y 
direcciôn de centr05 
5anitari05. Cursos en 
las area5 de organiza­
eiôn y funcionamiento 
de centr05 y 5ervici05. 

847.776 Cur505 de documenta­
eiôn y biblioteca y de 
bases de datos. 

Adıcrlocl6n Merltos espeCı6coı 

ı---,-------,,--...jl Tltulııclon [1-------_-..:.._----,---
requerlda Cuerpo 

Adm. 
PubUca 

AE 

AE 

AE 

Grupo I 0 

Escaııı 

A EX23 

A EX24 

AB 1 EX23 

Merııo, 
Punl. 

mb.lma 

Grado de Doctor en Medicina y 1 1 
Cirugia. 

Otros meritos academico5. 1 
Experiencia: 
En parasitologia medica. 12 
En medicina tropical. 2 
En direcciôn de proyectos de 1 

investigaciôn, tesis y tesinas 
relacionadas con el area de 
conocimiento. 

En comisiones intemacionales ı 0,5 
(OMS,UE). 

PubJicaciones sobre el area de 1 
conoeimiento. 

Estancia en otros centros de ı 0,5 
investigaciôn. 

Ampli05 conocimientos de idlo- 1 
mas, especialmente ingle5. 

Experiencia dlrectlva en planifi-l 2 
caci6n, gesti6n y evaluaciôn 
sanitaria. 

Desempeii05 de puestos de alta I 4 
direcci6n en e5tablecimientos 
sanitarios de atenclôn espe­
Cıalizada. 

Experiencia en tareas cientifi-l 2 
co-tecnicas a nivel intemaclo--
nal en et campo de la gesti6n. 

Experiencia en programas de I 1 
reforma 0 innovaci6n de la 
estructura y funcionamiento 
de tos centros sanitarios. 

Dominio d, ingles y/o frances.ı 1 

Experiencia en bibliotecas y ser· 4 
vicios de documentaci6n sani­
tarla. 

Docencia en areas de documen-I 2 
taei6n biomedica y de salud 
publica. 

Conocimientos en informatica y I 2 
utilizad6n de bases documen­
tales. 

Formad6n en salud p(ıblica y I 1 
administracibn sanitarla­

Experiencia en apoyo a progra-! 1 

1

· mas d~ i~ves.t~gaci.6n, est~di.05 i 
y particıpacıon en a50cıacI0'

1 I nes cientificas. 
I 

aı o 
m 
::ı 
c· 
? 
~ 

N 
~ 

~ 
co: 
8 
CD 
'" w 

3 

~ 
~ 

~ 
~ 
cı 

~ 

cı 
CO 
.ı> 
w 



CLAVES UTIUZADAS EN EL ANEXO A 

1. Generales: 

Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (<<Baletin Oficial del Estado,. del 7), por la Que se dispone la publicaci6n de la Resoluciôn conjunta de 20 
de enero de ı 989, de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administraci6n Piiblica, por la que se aprueba et modelo de relaciones de puestos de trabajo de 
persortal funcionario y se dictan normas para su elaboraCı6n, y Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Piı.blica de 17 de enero de 1986 (_Baletin 
Oficial del Estado. del 18). 

, 
2. Adscripci6n a Cuerpos: 

EX19: Tadas los Cuerpos 0 Escalas y personal de la Segurldad Social, excepto las de las c1aves 12 (docencia), 13 (investigaci6n), 15 (servicios postales y' telegraficos), 
16 (instituciones penitenciarias) y 17 (transporte aereo y meteorologia) de la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Piiblica de 17 de enero de 1986 
(.Boletin Oficial del Estado. del 18). ' 

EX23: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto 105 de las claves 15 (seıvicios postales y telegraficos), 16 (instituciones penitenciarias) y 17 (transporte aereo y meteorologia) 
de la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Piiblica de 17 de enero de 1986 (<<Boletin Oficial del Estado~ deI18). 

EX24: Todos los Cuerpos y Escalas y personaJ de la Seguridad Social, excepto 105 de las claves 15 (servicios postales y telegraficos). 16 (instituciones penitenciarias) 
y 17 (transporte aereo y meteorologia) de la Reso1uci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica de 17 de enero de 1986 (<<Boletin Oficial del Estado>\ 
d.ı 18). 

i 

I 

~ 

'" ix> 
-1> 
-1> 

s: 
eD: 
~ 

" 0 m ., 

'" ~ 
3 
aı 
< 
0 

~ 

<D 
<D 

'" 

ix> o 
m 
::l 
ı::, 

? 
~ 

N 
<D 



BOE num. 129 Miercales 31 maya 1995 15B45 

, 
ANEXoı 

MINISTERlO: ilm i 
L~I~==========================~ 

D./D.': .................................................................................................................................................................................. . 
Cargo: ................................................................................................................................................................................... . 
CERTIFICO; Que seg6n 105 antecedentes obrantes eD este Cer)tro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: .............................................................................................................................. ONI: ....................... . 
Cuerpo 0 Escala: .................................................... "." ...................................... Grupo: ....................... NRP: ...................... . 
Administraci6n a la ue ertenece 1: ........................ Titulaciones Academicas (2): ................................................................... . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o 
o 
o 
o 
o 

Servicio Activo D Servicios Especiales o Servicio en ee. AA. (Fecha traslado: ................................ ) 

Suspensi6n finne de funciones: Fecha temıinaci6n periodo suspensi6n: ............................................................................................. .. 

Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap ..... Ley 30/84. (Fecha cese en servicio activo: ............................................................................. ) 

Excedencia cuidado hijos, Art. 29.4. Ley 30/84. Toma posesi6n ı'tltimo destino definitivo: ... Fecha de cese en servicio activo (3): ........... . 

Otras situaciones: ......................................................................... " ......................................... " ....................................................... . 

3. DESTINO 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 
Denominaci6n puesto: ................................................................................................................................ ., .................... . 
Localidad: ................................................................ fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel de. puesto: ...... . 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) 

a) Comisi6n de Servicios en (6): ................................. Denominaci6n puesto: .................................................................... . 
Localidad: ............................................................ Fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ....... . 

b) Reingreso con caracter provisional en: .......................................................................................................................... . 
Localidad: ............................................................ Fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: .. ' .... .. 

c) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.: 

D Por cese 0 remoci6n del Duesto D Por suoresi6n del ouesto 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grado PersonaJ: .................................................................................................. fecha consolidaci6n (8): ..................... .. 

4.2 Puestos desempeiiados exduido el destino actual (9): 

Denomlnad6n Sub. Gral. 0 Unldad 
Asimiladi!l 

Centro Directivo Nivel C. D. 

4.3 Cursos superados que guarden relaci6n con et puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

Curso Centro 

Tiempo 
(Aôos. meses, dfas) 

4.4 Antigüedad: TIeınpo de serllidos reconocidos en la Adminislrad6n de( Estado. Aut6noma 0 LOCaI. hasta la fecha de pubHcad6n de la convocatoria: 

Administraci6n Cuerpo 0 ,Escala Grupo Meses Dias 

................ "" ............... .. 

Total afıos de servicios (10): .................. .. ............ .. 

CERTIFICACION que expido a petici6n de) interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ..................................... . 
....•...........•..................... ........•..... de fecha ....•..•.......•.•.......•.......•........................•••••.. (.BOE.: .•.•..............•...•.....••.......•.....••. ) 

(Lugar, fecha, firma y sello) 

OBSERVACIONES AL DORSO: SI 0 NO 0 
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OBSERVACIONES (11): 

(Firma y sello): 

INSTRUCCIONES 

(1) Especlficar ı. Adminlstrad6n a la que pertenece et Cuerpo 0 Esca1a utlliı:ando 1Ə!,siguientes siglas: 

C = Adminlstrad6n del Estado. 

Aı: Autonomica. 

S = Seguridad Soclal. 
, 

(2) S610 cuando consten eD el expediente; en otro caso, deberan acredltarse por ellnteresado mediante la documentacion perttnente. 

(3) Si na hubiera transcurrido un afia desde la fecha de cese, debera cumplimeniarse ei apartado 3.1). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por conCUTSO, Iibre designaciön y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al seıvicio activo. comisl6n de servicio5 y las previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado por Real 
Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletin Oftclal del Estado~ del 16). 

(6) Si se desempefıara un puesto en comisl6n de serviclo. se cumpllmentaran, tambiim. las datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el 
funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumplimentar6n los ex1remos no exlgidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaclôn, el interesado debera aportar certlflcaci6n expedida por el Organo competente. 

(9) Los que figuren en el expediente referidos a tos iıltimos cinco MOS. Los interesados podran aportar, en su caso, certificadones acreditativas de los restantes 
servicios que hubieran prestado. 

(10) Si el funcionarlo completara un afio entre la fecha de publicaciôn de la convocatoria y la fecha de 8nalizacibn del plazo de presentaciôn de instancias, 
deberə hacerse constar en observaciones. 

(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada deJ mismo debera cruzarse por la autoridad que certiflca. 
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ANEX02 

SOUCITUD de participaciön en et concurso convocado por et Ministerio de Sanidad y Consumo por Orden de 
(.BOE ................................ ) 
_. 

DATOS PERSONALES 

Primer apellido se gundo~_e_lI_ido ____ +I-~~~-.--N-o-m-b-r-e---.----+ ______ D_N_I ______ ___ 

Domicilio (c 

.-

alle,localidad) 1 Telefono (prefijo) ________ --_-=--~-·-------··--r-----------~= 
PU ESTOS DESEMPENADOS POR EL SOUCITANTE 

._- ----------------------------_._-----
Denominaci6n Centro directivo Tiempo 

---------_._---_._-------

---_._---._-----------------1 

--------------_._--_.--_ . 

.. 

Si no ha.n transcurrido dos afios desde la toma 
.---.------------0=;---------1 

de posesi6n del ultimo destino se acoge a La base segunda apartado 2: 0 

se acompana peticiôn de Discapac idad SI 
NO 

D 
D acuerdo con la base quinta (Base .... ....... ) 

Tipo disc apacidad 

ıSi D NO D Adaptaci 
............ 

ones precisas (resumen) 

......................................................................................................................................... 
En ........................................• a ........... de ...................................................... .-. de 19 ...... . 

Anna 

PUESTOS QUE SE SOUCITAN 
(Especificados POT orden de preferencia de) solicitante) (ıl.) 

Orden de pref-ere-n-c-i.---"----N-'.c en e) Anexo A Nivel C. D. (segitn '~:~~A) ! C. EsPecifico (segitn Anexo A) 

ı-

I 

L 

I 
i 

________________ ..ıl ___ _ 

I 
i 

~_. _J 
(*) Pueden en caso de necesldad uti1izarse c.uantos eJemplanı:9 Sf>.an precisos. 

llmo. 5T. Director General dellnstituto de Salud Carlos 111 (Secretaria General) 
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ANEX03 

Apellidos ......................................................•....................... 
Nombre ........................................................................ . 
Puesto numero (1) ................................................................ . 
Orden de preferencia (2) ......................... _ ............................. . 

~U!rıtos relallvos al puesto soUcltlıdo (3) 
(bıııe t"rura.a) 

Firma: 

Meritos que s .. IıI .. glıl1 poı el concu.sıın!e en relııdlın con 105 dlııdos 
en el ııne"o A (base tercera.ıı) (4) (E"periendas, conodmlentos, actlvidades, CUrsOI, 

diplomııs, publlcııCıones, etc.) (5) 

~ _________________ J __ . ___________________ -' 
(l) EI Intereudo d .. berıl rellenar un Impreso, por Lo "hllO!, por cada pualo sclldtado. 
(2) EI orden de pr"feren<;iıı que flgura en "sİ .. Iın,,1<O de"" seı el mlSmo que əl npreM40 \!!ii <!, ım"xo 2. 
(3) En "5111 columna se recogeriın 105 merllos ... 1411 .. 0," ii las carııct.::ri.tlcııa cko! puHto qu. figur .. " "n .. 1 an .. "o A (transcrlpcllın Ilt .. rai), d .. forma qu .. , para qu .... "Iıta correıpondenda plena 

con 101 qu .. ıean ııl .. gııdos, III "prımerıı IIn .. a d .. 1 slguienıe ıntrilo ... i Uii ı .. ".,.ı.:ın mi. bııla que III ultıma Un .. ıı d .. III columnıı de 101 mmtoı ıılegııdos poı el conCUrllınte. 

(41 En .. stıı columnıı se expondran por eJ concursanle 101 merllos personııles y profeslonal .. ~ que conslder .. oportunos y relerldoı ordenııdıımente a 101 merito& que ıe ı:ltıın en el Ane"o A. 
(5) Estıı descripd6n no exlme de III peı'tlnente documentadon, ıin Iİİ cu.1 no ,... procedera • su vıılorııdan. 

ANEX04 

Descripdon sumaria de la ba.yedoria profesional general del eandidato(l) 

Firma: 

Apellidos ...... " ... ,., ......................... , .. . 
Nombre ................................. , ..... : .. . 

i 

L _______ __ 
(ı~ La .. ı<t .. "sıon do. esla 1escrlpcllın no supeTlıra III exlensllın dtd rl!cuadro de est .. follo. 
Debe const!hıir. eıı tod" taso, un nısumen dııra de 1. trayectoriıı profl!slonal que puede ser complelııdıı con olra descripcllın mb Iımplll1 y ~us JusUfl.cant ... con la que estarla perfectamente 

referendadıı. 


