BOE num. 130

Jueves 1 junio 1995

16071

En el caso de que los beneficirrios sean enles que deben rendir cuentas
al Tribunal de Cuentas, documento que acredite fehacientemente la incor-
poraciones de las ayudas o subvenciones a su contabilidad mediante el
expediente que corresponda. -

Para los entes piiblicos o privados que no estén obligados a rendir
cuentas a} citado Tribunal, la justificacién financiera se hard mediante
la presentacién de todos losjustificantes de gastos y pagos.

10.2  Ademds de las obligaciones de justificacién previstas ef el pre-
sente apartado y en las demds normativas sobre ayudas y sybvenciones
piblicas, el empleo de la subvencién concedida se justificard mediante
el cumplimiento de las normas que sobre su seguimiento cientifico-técnico
establece el apartado 11.

10.3 Las correspondientes resoluciones de concesién establecerin los
plazos de justificacién de las ayudas.

11. Seguimiento

11.1 El seguimiento cientifico-téenico de las ayudas concedidas es
competencia de la Secretaria General del Plan Nacional de I+, que esta-
blecerd los procedimientos adecuados para ello y podrd. designar asimismo
los 6rganos o comisiones que estime oportunos para realizarlo.

11.2  Se podri solicitar la presentacién de la informacién complemen-
taria que se considere necesaria para el seguimiento.

11.3 Si como resultado del seguimiento se observase el incumplimien-
to de los-cbjetivos inicialmente previstos, o se diese alguna de las cir
cunstancias senaladas en el apartado-8.2 de esta Resolucxén, podrin pro-
ponerse las acciones legales que procedan.

11.4 Del resultado del seguimiento se informari a la entidad bene
ficigria y al investigador responsable.

13250 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 14 de marzo
de 1995, de la Direccidn General de Investigacién Cientifica
y Técnica, quinte parcial y final de la adjudicacién de
nuevas becas para el afto 1995, y de modificacicn de erro-
res, de los Programas Nacional de Formacion de Personal
Investigador y Sectorial de Formacidn de Profesorado y
Personal Fnvestigador en Espafia.

Advertido error de transcripeidn en el anexo I de la citada Resolucion
de 14 de marzo de 1995, inserto en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 81,
de fecha b de abril de 1995, se subsana en los siguientes términos:

Donde dice: «Gobierno de Canarias, Consejo de Agricultura y Alimen-
taciéns, debe decir: «Gobierno de Canarias, Consejeria de Agricultura y
Alimentacidns.

13251

RESOLUCION de 30 de mayo de 1995, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacién, Presidencia de
la Comisidn Permanente de lo Interministerial de Ciencia
y Tecnologin, por la que se convocan acciones para le incor-
poracion de Doctores y Tecndlogos a grupos de investiga-
cion en Espatia, en el marco del Programa Nacional de
Formacion de Personal Investigador del Plan Nacional de
Investigacion Clentifica y Desarrollio Tecnoldgico.

La Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién General
de la Investigacién Cientifica y Técnica («Boletin Oficial del Estado»
del 18), ya establecia, en su artfculo 1, un Plan Nacional de Investigacién
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico (I+D) que, ademads, incluia explicita-
mente (articulo 6.2.d), Programas Nacionales de Formacién de Personal
Investigador. De acuerdo con este mandato legal, en el primer cuatrienio
del Plan Nacional I+D, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros
del 19 de febrero de 1988, se incluy6 un Programa Nacional de Formacién
de Personal Investigador, programa que se ha mantenido durante el segun-
do cuatrienio del Plan Nacional.

Dicho programa nacional comprende acciones de formacidn y perfec-
cionamiento que, junto con acciones complementarias realizadas desde
el Programa Sectorial del Ministerio de Educacién y Ciencia, de Formacién
de Profesorado Universitario y Personal Investigador, han generado un
ndmero apreciable de Investigadores cualificados cuya incorporacién a
grupos de investigacion en Espafia, en upa segunda etapa de perfeccio-
namiento, seria de interés para el deseable desarrollo del Sistema Espafiol
de Ciencia-Tecnologia-Industria.

Por otra parte, la Ley 13/19886, antes aludida, en su articulo 11.2, prevé
la contratacién de personal cientifico y téenico, conforme a lo establecido

por el Estatuto de los Trabajadores, para la ejecucién de las actividades
propias del Plan Nacional, por un periodo maximo idéntico al del proyecto
concreto al que se adscriban dichos contratos.

En consecuencia, esta Comisién Permanente de la Interministerial de
Ciencia y Teecnologia, ha resuelto publicar la oportuna convocatoria de
subvenciones para la contratacién de Doctores y Tecnélogos en el sub-
programa de incorporacién de Doctores y Tecnologos a grupos de inves-
tigacién en Espafia.

La presente convocatoria se regird por las normas especificas con-
tenidas en el anexo de esta Resolucidn.

Se delega en la Direccién General de Investigacién Cientifica y Técnica
la instruccién del procedimiento para el cumplimiento de lo establecido
en la presente Resolucién, que entrard en vigor al dfa siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. Asimismo, se delega en la
Direccién General de Investigacion Cientifica y Técnica las resoluciones
de concesidén que se producird en las.fechas sefialadas en el anexo.

La convocatoria permanecers abierta desde la publicacién de la pre-
sente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados hasta la publicacion
de la siguiente convocatoria.

La convocatoria se ajustard, ademis, a lo dispuesto en:

La mencionada Ley 13/1986, de 14 de abril.

El Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General Presupuestaria («Bo-
letin Oficial del Estador del 29), ¥y modificaciones posteriores.

La Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para. 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 31).

El Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Procedimiento, para la Concesién de Subvenciones Piibli-
cas («Boietin Oficial del Estado» del 30).

La Orden de 8 de noviembre de 1991, de subvenciones del Plan Nacional
de I+D («Boletin Oficial del Estado» del 19).

Las demas normas vigentes que sean de aplicacién,

Su financiacién serd con cargo a la aplicacién presupuestaria 18.08.781,
del Programa 541A.Investigacién Cientifica, con recursos procedentes de
1a aplicacién presupuestaria 18.13.780, Programa 542A.Investigacién Tée-
nica, ¥, en su caso, con los procedentes del Fondo Social Europeo.

Las resoluciones de concesién de subvenciones serian publicadas en
el «Boletin Oficial del Estador, entendiéndose como desestimadas las soli-
citudes que no se relacionen.

Las resoluciones de concesion de subvenciones ponen fin a la via admi-
nistrativa. En el supuesto de no producirse las resoluciones en los plazos
sefalados o en sus prérrogas, se entenderdn desestimadas las solicitudes.

En caso de producirse incumplimiento de las condiciones indicadas
en esta convocatoria, las entidades beneficiarias de las subvenciones se
atendrin a lo regulado en el texto refundido de ia Ley General Presu-
puestaria, asi como a lo previsto en los precitados Real Decreto 2225,/1993,
de 17 de diciembre, y Orden de 8 de noviembre de 1991,

Lo que comunico a VV. Il para conocimiento de los interesados y
demads efectos.

Madrid, 30 de mayo de 1895.—El Secretario de Estado de Universidades
e Investigacion, Presidente de la Comisién Permanente de lIa Interminis-
terial de Ciencia y Tecnologia, Emilio Octavio de Toledo y Ubieto.

Ilmos. Sres. Secretario general del Plan Nacional de Investigacién Cientifica
¥ Desarrollo Tecnolégico y Director general de Investigacién Cientifica
y Técnica.

ANEXO

Incorporacion de Doctores y Tecndlogos a grupos de investigacién en
Espana

1. Objeto el subprograma.

11 Incrementar los recursos humanos de calidad en los grupos de
investigacidn espafoles, aumentando su masa critica e incorporando a
los mismos los conocimientos y la experiencia adquirida en el exterior
por Doctores y Tecndlogos espafioles.

1.2 Ofrecer a los contratados la posibilidad de compatibilizar la con-
tinuacion de su labor investigadora con la bisqueda de un trabajo estable,
sez en el sector piiblico o en el sector privado.

2. Ambito y temas de aplicacisn.

2.1 Pueden ser beneficiarias de este subprograma las entidades (uni-
versidades o centins de investigacién publicos o privados sin finalidad
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lucrativa, con personalidad juridica propia ¥ que estén constituidos segin
la legislacién espafiola), en las que se estén desarrollande proyectos de
investigacion ya aprobados y que estén financiados por el Plan Nacional
de 1+ D, ya sea a través de sus programas nhacionales ¢ a través de los
programas sectoriales integrados en él (programas de los Ministerios de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, y de Educacién y Ciencia); por el Fondo
de Investigacion Sanitaria del Ministerio de Sanidad y Consumo; por pro-
gramas de I+ D de la Comunidad Europea o por cualquier otro programa
de investigacién, siempre que su adjudicacién se haya realizado mediante
procesos de evaluacién y seleccién homologables a los empleados en el
Plan Nacional de I+ D).

2.2 A través de este subprograma, y previo convenio suscrito entre
las entidades aludidas y la Direccién General de Investigacion Cientifica
vy Técnica, dichas entidades podran contratar a Doctores o Tecndlogos
que retnan las condiciones de alguna de las siguientes modalidades:

2.2.1 Modalidad A, hayan participade en un periodo no inferior a
dos afios consecutivos durante los seis ultimos afios en programas de
formacién o perfeccionamiento en el extranjero (Programas Nacional de
Formacién de Personal Investigador, Programa Sectorial de Formacion
de Profesorado Universitario y Personal Investigador u otros programas
que pudieran estar homologados). No obstante, excepcionalmente podran
considerarse estancias inferiores a dos afios,

222 Medalidad B, se encuentren desvinculados del sistema publico
de 1+D espaiiol, tengan al menos cuatro afios de experiencia en inves-
tigacién a nivel postdoctoral en algin centro de investigacion extranjero
en los ultimos seis afios ¥y se encuentren actualmente investigando fuera
de Espana.

2.2.3 Los Doctores y Tecnologos que hayan disfrutado de un contrato
previo en este subprograma, siempre que la suma de periodos de con-
tratacion no exceda de treinta y seis meses,

2.3 Este subprograma estd abierto a todos los ambitos del saber,
teniendo especial consideracion aquéllos relacionados con las lineas prio-
ritarias del Plan Nacional de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tec-
nolégico.

3. Requisitos de las entidades solicitantes.

Para optar a este subprograma, las entidades solicitantes deberin cum-
plir los siguientes requisitos:

3.1 Disponer de equipos con proyectos de investigacion aprobados
y financiados por los programas incluidos en el punto 2.1.

3.2 B8i se trata de entes publicos o privados no sometidos a la juris-
diccién del Tribunal de Cuentas deberdn justificar, en el momento de la
solicitud, el estar al corriente de sus obligaciones fiscales y para con la
Seguridad Social.

4. Requisitos de los candidatos.

4.1 Los candidatos, ademés de cumplir los requisitos fijados respec-
tivamente en el punto 2.2.1 o en el punto 2.2.2, deben:

a) Poseer la nacionalidad espainola o la de un pais miembro de la
Unién Furopea, siempre que se posea la residencia en Espaiia en el momen-
to de solicitar 1a beca.

b) Estar en posesion del grado de Doctor. Excepcionalmente, podran
presentarse como candidatos aquellos titulados superiores que puedan
acreditar documentalmente la realizacién de trabgjos de interés tecno-
légico, durante al menvs dos afios en los 1ltimos seis afos en centros
extranjeros de investigacién industrial, piiblicos o privados.

¢} No haber disfrutado de este programa ni de aquéllos a los que
reemplace por méds de treinta y seis meses,

5. Condiciones del subprograma.

5.1 Para ser beneficiarias de este subprograma las entidades men-
cionadas en 2.1 deberan firmar, a través de su representante. tegal, un
convenio con la Direccion General de Investigacién Cientifica y Técnica.
Dicho convenio hara constar los siguientes aspectos:

Definicién precisa de la actividad a realizar por cada contratado en
el proyecto de investigacién correspondiente.

Que la Direccién General de Investigacién Cientifica y Técnica hard
efectiva las correspondientes subvenciones aprobadas por las resoluciones
de concesién.

Tipo de control y seguimiento de las subvenciones otorgadas.

Previsién para casos de interrupcién o escisién de contratos subven-
cionados.

Cldusula de revisién salarial anual de los referidos contratos.

Obligaciones de la entidad entre las que se incluird especificamente,
ademds de las sefialadas en el apartado 8 de esta convocatoria, la de
cormunicar formalmente a los interesados el momento de finalizacion del
contrato. :

Al convenio se adjuntardn como anexos las adendas de actualizacién
en las que se recogerdn las subvenciones que se concedan en las sucesivas
resoluciones.

La incorporacién de Doctores o Tecnélogos a los grupos de investigacion
en este subprograma se realizara por medio de contratos de trabgjo por
obra ¢ servicio determinado, suscrito entre el candidato seleccionado y
la entidad beneficiaria al ampare de lo que establece el Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones reglamentarias de desarrolle, por una dura-
cidén no inferior a un afio ni superior a treinta y seis meses y con fecha
de finalizacién que en ningin caso excedera la de finalizacién del proyecto
de investigacién al que se adscriba el contrato.

5.2 Los Doctores y Tecndlogos, contratados anteriormente en este
subprograma, podrin suscribir contratos por una duracién superior a tres
meses, hasta completar el pericdo miximo de contratacién de treinta ¥
seis meses.

5.3 Los contratos de obra o servicio que se firmen al amparo de este
programa tendran una dotacién (incluida la cuota patronal de la Seguridad
Social}, comprendida entre 4.170.000 pesetas brutas anuales y el limite
méaximo fijado por la Orden de 27 de marzo de 1986 del Ministerio de
Economia y Hacienda («Boletin Oficial del Estado» de 30 de abril), a pro-
puesta de la entidad solicitante. La cuantia de la subvencion se establecerd
por la Direccién General de Investigacion Cientifica y Técnica en atencién
a los méritos cientifico-técnicos del candidato presentado, al proyecto de
investigacion a desarrollar y a la calidad de la investigacion que realiza
el grupo receptor. La subvencién inicial serd revisada en los casos que
proceda, como resultado de la aplicacidn de la cldusula de revisién salarial
del contrato que financie.

En la modalidad B los candidatos dispondran, ademads, de una ayuda
de traslado entre 350.000 y 550.000 pesetas si asi se determina en la
resolucion de subvencién en consideracién al lugar de residencia en el
momento de la solicitud.

5.4 El Ministerio de Educacién y Ciencia, a efectos de oposiciones
¥ concursos, considerard como tarea investigadora el tiempo de disfrute
de los contratos regulados por esta Resolucion. )

5.5 Los contratados a través de este subprograma podran realizar,
con cardeter voluntario, colaboraciones en la docencia de los departamen-
tos universitarios, siempre que estén contempladas explicitamente en el
contrato, por un miximo de sesenta horas anuales. Tales colaboracicnes
deberan ser debidamente certificadas por los departamentos citados a
efectos de curriculum vitae del interesado.

6. Formalizacién de solicitudes.

6.1 Presentacién de solicitudes.—El plaze de presentacién de solici-
tudes permanecerd abierto desde el dia de 1a publicacidén en el «Boletin
Oficial del Estador de la presente convocatoria hasta el de la publicacién
de la siguiente.

6.2 Los candidatos a ser contratados presentaran las solicitudes:

Para la modalidad A y los contratados en anteriores convocatorias,
en los Vicerrectorados de Investigacion de las Universidades y en las Secre-
tarias Generales de los organismos ptiblicos de investigacion.

Para la medalidad B, en el Registro General de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién, calle Serrano, 150, 28071 Madrid.

Para todas las modalidades, podrdn utilizarse los procedimientos de
presentacion previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.3 Los impresos de solicitud estarin a disposicién de los interesados
en la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién (Subdireccién
General de Formacion y Perfeccionamiento del Personal Investigador, calle
Serrano, 150, 28071 Madrid), en los Vicerrectorados de Investigacion de
las Universidades y en las Secretarias Generales de los organismaes piiblicos
de investigacién. ‘

6.4 Los impresos de solicitud deberén ir acompafiados de los siguien-
tes documentos:

Para ambas modalidades el candidato presentara:

Fotocopia compuisada del documento acreditativo del gradé de titu-
lacién exigido. En el momento de la solicitud, los titulos conseguidos en
€l extranjero o en centros espafioles no estatales deberan estar conva-
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lidados, reconocidos o en trimite de convalidacién o de reconocimiento,
to que debera justificarse documentalmente.

Curriculum vitae.

Certificacion expedida por el centro extranjero en el que se ha desarro-
Hado su actividad, en la que conste la duracion de la misma, especificando
si se trata de estancia de postgraduado o postdoctoral asi como las acti-
vidades o proyectos desarrollados ¥ demdas informacion gue se considere
de interés.

6.4.1 Parala modalidad A:

b) Fofotopia compulsada de la documentacién que acredite la finan-
ciacion del proyecto de investigacién al que se adscribiria el candidato,

en la que deben figurar las fechas de inicio y de finalizacién del proyecto

subvencionado.

¢) Memoria, maximo de 1.000 palabras, de la tarea concreta de inves-
tigacion a realizar por el candidato dentro del proyecto, con expresion
del tiempo requerido para la misma.

d) Adecuacidén del curriculum vitae del candidato al proyecto al que
quiera adseribirse,

e} Breve informe, maximo de dos folios, sobe el historial eientifico
y técnico de los tltimos cinco afies del grupo investigador que ejecute
el proyecto.

6.4.2 Para la modalidad B:

e} bireve informe, maximo de dos folios, sobre las razones cientificas
en las que basa sus solicitudes. En el informe, el candidato debers indicar
con priorizacién los grupos de investigacién en los que esté interesado,
hasta un maximo de cuatro opciones, que necesariamente deben estar
situados en ciudades distintas.

6.4.3 Los solicitantes que hayan disfrutade de un contrato anterior
en este subprograma deberin presentar dnicamente los documentos refe-
ridos en el apartado 6.4.1.

6.56.1 Esta convocatoria abierta tendrd los plazos indicativos de pre-
sentacién y resolucién siguientes:

Presentacion Resolucién
1995;
Hasta 15 dejunio ................... Antes de 30 de julio.
Hasta 30 de septiembre ........... Antes de 30 de noviembre.
Hasta 30 de diciembre ............. Antes de 28 de febrero del siguiente afio.
1896 y siguientes:
Hasta 28 de febrero ................ Antes de 30 de abril.
Hasta 30 de mayo ........... e Antes de 30 de julio.
Hasta 30 de septiembre ........... Antes de 30 de noviembre.
Hasta 30 de diciembre ............. Antes de 28 de febrero del siguiente afio.

6.56.2 Las entidades solicitantes deberin tramitar las solicitudes ante
la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién, en los quince

dias siguientes a los respectivos plazos de presentacidn sefialados en el -

punto anterior.

6.5.3 Todas las sclicitudes tramitadas por las entidades ante la Secre-
taria de Estado de Universidades e Investigacién deberdan acompafarse
de un informe con expresién del interés del organismo por cada candidato.

6.6 En el supuesto de solicitudes incompletas se requerira al peti-
cionaric que en el plazo de diez dias hdbiles remita la documentacién
necesaria para tramitar la solicitud. De no hacerlo asi se considerara nula
la solicitud archivindose sin mas tramite.

7. Seleccion de propuestas.

7.1 La seleccion de las acciones a subvencionar serd realizada por
una comisitn desighada al efecto por el Director general de Investigacion

Cientifica y Técnica, en la que participard la Secretaria General del Plan.

Nacional de Tnvestigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico. Las soli-
citudes de subvencién sufriran un proceso de evaluacion cientifica rea-
lizada por los expertos en las materias especificas que se considere nece-
_ sario a propuesta de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva.
La comision de seleccién propondra a la Direccién General de Inves-
tigacion Cientifica y Técnica una relacién de propuestas de subvenciones
resolviendo la-Direccién General de Investigacién Cientifica y Técnica en
los plazos indicados.

7.2 Para la seleccion se tendrdan en cuenta:

a) Los méritos acadé nicos y rientificos del candidato, siendo de espe-
cial relevancia, en los ¢:308 previstos en 2.2.3, la labor desarrollada en
el contrato o contratos anteriorcs.

b) La calidad cientifica ; . duracién de la estancia realizada en el
extranjero.

¢} La adecuacién de la experiencia del candidato a la tematica del
proyecto.

d) El historial cientifico y téenico durante los dltimos cinco afios del
grupo investigador en el que se integre el candidato.

e) Los beneficios cientificos y téenicos de la incorporacién del can-
didato al proyecto.

) El necesario equilibrio entre los distintos Ambitos del saber.

¢) FElinforme de la entidad sobre la candidatura presentada.

Para los criterios a}, b), ¢}, d) y e} se tendra en consideracién el informe
de evaluacion cientffica realizado por la Agencia Nacional de Evaluacién
y Prospectiva.

7.3 Se dara tratamiento preferente a aquellas sollcntudes (ue supon-
gan la contratacién en un organismo o centro distinto al de formacién
de postgrado del candidato, asi conuo a las contrataciones en organismos
o centros localizados en zonas de objetivos 1 y 2 definidos por la Unién
Europea.

7.4 Se dara tratamiento preferente, asimismo, a aquellos candidatos
que hayan disfrutado previamente de una beca de retorno de los programas
capital humano y movilidad y formacién ¥ movilidad de los mvestlgadores
de la Union Europea.

7.6 Las decisiones de caricter cientifico adoptadas por las comisiones
de seleccién seran inapelables.

8. Obligaciones del organismo receptoyr.

8.1 Las entidades beneficiarias deberan:

8.1.1 Firmar el convenic con la Direcciéon General de Investigacion
Cientifica y Técnica aludido en el punto 5.1 de esta convocatoria.

8.1.2 Certificar la incorporacién a sus presupuestos de las subven-
ciones recibidas, asi como justificar su empleo en la finalidad asighada.

8.1.3 Remitir, en las fecha que establezca la Direccion General de
Investigacion Cientifica y Técnica, informes de la labor realizada y resul-
tados obtenidos, incluyendo la conformidad o visto bueno del Investigador
principal del proyecto.

8.1.4 Remitir quince dias antes de la fecha de terminacién del contrato
una memoria, miximo de 1.000 palabras, elaborada por el contratado,
que contemple el trabajo realizado y sus resultados, asi como un informe
cientifico confidencial del Investigador principal del proyecto.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

13252  RESOLUCION de 12 de mayo de 1995, de la Direccidn Gene:
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto del Conyenio Colectivo
para el sector de Industrias Cdrnicas.

Visto el texto del Consenio Colectivo para el sector de Inidustrias Cdr-
nicas (codigo de convenio nimero 9900875), que Fue suscrite con fe-
cha 23 de enero de 1995, de una parte, por las organizaciones empresariales
AICE, ASOCARNE, FECIC, ANAGRASA, ANAFRIC-GREMSA y APROSA,
en representacion de las empresas del sector, y de otra, por la Federacién
Estatal de Alimentacién, Bebidas y Tabaces de UGT y la Federacion Sindical
de Ias Industrias de Alimentacién, Bebidas y Tabacos de CC.0Q., en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispussto
en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatito
de los Trabajadores, y #n ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo, esta DirecciGn Gene-
ral de Trabajo acuerda:



