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En el caso de que 10s beneficiRrios sean entes que deben rendir cuentas 
al Tribunal de Cuentas, docurnento que acredite fehacientemente la incor­
poraciones de las aYUdas 0 suhvenciones a su contabilidad mediante eı 
expediente que corresponda. 

Para 108 entes pı1blicos 0 privados que no esten obligados a rendir 
cuentas al citado Tribunal, la justificaci6n financiera se hara mediante 
la presentaciôn de todos losjustificantes de gastos y pagos. 

10.2 Ademas de las obligaciones de justificaci6n previstas 00 el pre­
sente apartado y en las demas normativas sobre ayudas y s~bvenciones 
pıiblicas, el empleo de la subvenci6n concedida se justificara mediante 
el cumplimiento de las nonnas que sobre su seguimiento cientifico-tecnico 
establece el apartado 11. 

10.3 Las correspondientes resoluciones de concesi6n estableceran los 
plazos de justificaciôn de las ayudas. 

11. Seguimiento 

11.1 El seguimiento cientifıco-tecnico de las ayudas concedidas es 
competencia de la Secretaria General del Plan Nacional de I+D, que esta­
blecera los procedirnientos adecuados para eUo y podni. designar asimismo 
los ôrganos 0 comisiones que estime oportunos para realizarlo. 

11.2 Se podni solicitar La presentaciôn de La informaciôn complemen­
tarla que se considere necesaria para el seguimiento. 

11.3 Si como resultado del seguimiento se observase el incump1imien­
to de 108" objetivos inicialmente previstos, 0 se diese alguna de las cir­
cunstancias sefıaladas en el apartado·8.2 de esta Resoluciôn, podran pro-
ponerse las acciones legales que procedan. . 

11.4 Del resultado del seguirniento se informara a La entidad bene­
ficiaria y al investigador responsable. 

1 3250 CORRECCION de erratas de la Resoluci6n de 14 de marzo 
d~ 1995, de la Direcciôn General de lnvestigaciôn Cientifica 
y Tfknica, quinta parciaJ y final de la adjudicaci6n de 
nuevas becas para el ana 1995, y de modificaciôn de erro­
res, de 10s Programas Nacional de Formaciôn de Personal 
Investigador y' Sectorial de Formaciôn de Prqfesorado y 
Personal Investigador en Espaiia. 

Advertido error de transcripciôn en el anexo 1 de la citada Resoluciôn 
de 14 de marzo de 1995, inserto en el -Boletin Oficial del Estado. nı1rnero 81, 
de fecha 5 de abril de 1995, se subsana en los siguientes terminos: 

Donde dice: .Gobierno de Canarias, Consejo de Agricultura y Alimen­
taciôn., debe decir: .Gobiemo de Canarias, Consejeria de Agricultura y 
Alimentaciôn •. 

13251 RESOLUCION de 30 de maya de 1995, de la Secretaria de 
Estado de Universidades e lnvestigaciôn, Presidencia de 
la Comisi6n Permanente de la Interministerial de Ciencia 
y Tecnologia, por la que se convocan acciones para la incor­
poraci6n de Doctores y Tecn6logos a grupos de investiga­
ci6n en Espana, en el maroo del Programa Nacional de 
Formaci6n de Personallnvestigador del Plan Nacional de 
Investigaci6n Cientifwa y Desarrollo Tecnowgico. 

La Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinaciôn General 
de la Investigaciôn Cientifıca y Tecnica (.Boletin Oficial del Estado~ 
del 18), ya es~blecia, en su articulo 1, un Plan Naciona1 de Investigaciôn 
Cientifıca y Desarrollo Tecnolôgico (I+D) que, ademas, inclufa explicita­
mente (articulo 6.2.d), Programas Nacionales de Formaciôn de Personal 
Investigador. De acuerdo con este mandata legal, en el primer cuatrienio 
del Plan Nacional I+D, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros 
del 19 de febrero de 1988, se incluyô un Programa Nacional de Formaci6n 
de Personal Investigador, prograrna que se ha mantenido durante el seguJ1-
do cuatrienio del Plan Nacional. 

Dicho programa nacional comprende acciones de formaciôn y perfec­
cionamİento que, junto con acciones complementarias realizadas desde 
el Programa Sectorial del Ministerİo de Edueaciôn y Ciencia, de Formaciôn 
de Profesorado Universitario y Personal Investigador, han generado un 
nlİmero apreciable de Investigadores cua1ificados euya İncorporaciôn a 
grupos de investigaciôn eo Espaiia, en una segunda etapa de perfeccio­
namiento, seria de interes para el deseable desarrollo del Sistema Espanol 
de Ciencia-Tecnologia-Industria. 

Por otra parte, la Ley 13/1986, antes aludida, en su articulo 11.2, preve 
la contrataciôn de personal cientifıco y teenico, conforme a 10 establecido 

por el Estatuto de los Trabajadores, para la ejecuci6n de tas actividades 
propias del Plan Nacional, por un perıodo mwmo identico al del proyecto 
concreto al que se adscriban dichos contratos. 

En consecuencia, esta Comİsiôn Permanente de la Interministerial de 
Ciencia y Tecnologia, ha resuelto publicar la oportuna convoeatoria de 
subvenciones para la contrataciôn de Doctores y Tecnôlogos en el sub­
prograrria de incorporaciôn de Doctores y Tecnôlogos a grupos de inves­
tigaciôn en Espafta. 

La presente convocatoria se regini por las normas especificas con­
tenidas en el anexo de esta Resoluciôn. 

Se delega en la Direcciôn General de Investigaci6n Cientifica y Ttknica 
la iJ\strucciôn del procedimiento para el cumplimiento de 10 establecido 
en la presente Resoluciôn, que entrara en vigor al dia siguiente de su 
publicaciôn en el .Boletin Ofıcial del Estado~. Asimismo, se delega en la 
Direcciôn General de Investigaciôn Cientifica y Tecnica las resoluciones 
de concesiôn que se producini en Ia.s..fechas seİialadas en el anexo. 

La convocatoria permanecera abierta desde La publicaciôn de la pre­
sente Resoluci6n en el .Boletin Oficial del Estado- hasta la publicaciôn 
de la siguiente convocatoria. 

La convocatoria se ~ustar3., ademə.s, a 10 dispuesto en: 

La mencionada Ley 13/1986, de 14 de abril. 
El Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el 

que se aprueba el texto refundido qe la Ley General Presupuestaria (.Bo­
letin Oficial de! Estado. del 29), y modificadones posteriores. 

La Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para 1995 (_Boletin Ofıcial del Estado» deI31). 

El Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciernbre, por el que se aprueba 
el Reglarnento de Procedimiento, para la Concesiôn de Subvenciones Publi­
cas (.Soletin Oficial del Estado» del 30). 

La Orden de 8 de noviembre de 1991, de subvenciones del Plan Nacional 
de 1+0 (.Boletin Oficial del Estado» deI19). 

Las dernas normas vigentes que sean de aplicaci6n. 

Su financiaciôn serə. con cargo a la aplicaciôn presupuestaria 18.08.781, 
del Programa 541A.Investigaciôn Cientifica, con recursos procedentes de 
la aplicaciôn presupuestaria 18.13.780, Programa 542AInvestigaciôn Tec­
nka, y, en su caso, con los procedentes del Fondo Social Europeo. 

Las resoluciones de concesiôn de subvenciones senin publicadas en 
el ~Boletin Ofıcial del Estado., entendiendose como desestimadas las soli­
citudes que 110 se relacionen. 

Las resoluciones de concesiôn de subvenciones ponen fin a la via admi­
nistrativa. En eI supuesto de no producirse las resoluciones en los plazos 
senalados 0 en sus prôrrogas, se entenderan desestimadas las solicitudes. 

En caso de producirse incumplimiento de las condiciones indicadas 
en esta convocatoria, las entidades benefıciarias de las subvenciones se 
atendran a 10 regulado en el texto refundido de la Ley General Presu­
puestaria, ası como a 10 previsto en los precitados Real Decreto 2225/1993, 
de 17 de diciembre, y Orden de 8 de noviembre de 1991. 

Lo que comunico a VV. II. para conocimiento de los interesados y 
demas efectos. 

Madrid, 3p de mayo de 1995.-El Secretario de Estado de Universidades 
e Investigaciôn, Presidente de la Comisiôn Permanente de la Interminis­
terial de Ciencia y Tecnologia, Emilio Octavio de Toledo y Ubieto. 

Ilrnos. Sres. Secretario general del Plan Nacional de Investigaciôn Cientifica 
y DesarrolIo Tecnol6gico y Director general de Investigaciôn Cientifıca 
yTecnica. 

ANEXO 

In"'.upomci.or: de Doctores y Tecn610gos a grupos de investigacion en 
Espafta 

1. Obji3to Jel subprograma. 

1 1 Incrementar 108 recursos humanos de calidad en los grupos de 
İnve<:tiga.ciôn espanoles, aumentando su masa critica e incorporando a 
10s roisp\os los conocimientos y la experiencia adquirida en el exterior 
por Doctoreıoı y Tecn610gos espaiioles. 

~ .:! Of"recer a los contrat.ados la posibilidad de compatibilizar la con­
tinuuci6n de su labor investigadora con la busqueda de un trabajo est.able, 
~t'cı: en eı sector pı1blico 0 en el sector privado. 

2. A.mbiıo y temus de aplicaci6n. 

2.1 Pueden seT beneficiari:'L<; de este subprograrna tas entidades (uni­
vf"rsida(ies 0 ef!ntrns dı'" invest.igaciôn publicos 0 privados sin finalidad 
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lucrativa, con personalidad juridica propia y que esten constituidos seg1in 
la legislaciôn espaftola), eo las que se esten desarrollando proyectos de 
investigaci6n ya aprobados y que esten financiados par eI Plan Nacİonal 
de 1 + D, ya sea a traves de sus programas naciona1es 0 a traves de 105 
programas sectoriales integrados en {iL (programas de los Minİsterios de 
Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, y de EducaCİôn y Ciencia); por eI Fonda 
de Investigaci6n Sanitaria del Ministerio de Sanidad y Consumo; por pro­
gramas de 1 + D de la Comunidad Europea 0 par cualquier otro programa 
de investigaci6n, siempre que su adjudicaci6n se haya realizado mediante 
procesos de evaluaci6n y selecci6n homologables a 105 empleados eo el 
Plan Nacional de 1 + D. 

2.2 A traves de este subprograrn~, y prcvio convenio suscrito entre 
las entidades aludidas y la Direceiôn General de Investigaciôn Cientifica 
y Tecnica, dichas entidades podnin contratar a Doctores 0 Tecn61ogos 
que reunan las condiciones de alguna de las siguientes modalidades: 

2.2.1 Modalidad A, hayan partieipado en un periodo no inferior a 
dos afıos consecutivos durante los seis ıiltimos anos en programas de 
formaei6n 0 perfeceionamiento en el extranjero (Programas Naeional de 
Formaei6n de Personal Investigador, Programa Sectorial de Formaei6n 
de Profesorado Universitario y Personal Investigador u otros programas 
que pudieran estar homologados). No obstante, excepcionalmente podran 
considerarse estaneias inferiores a dos aftos. 

2.2.2 Modalidad B, se encuentren desvinculados. del sistema publico 
de 1 + D cspaftol, tengan al rnenos cuatro aftos de experiencia en inves­
tigaci6n a nivel postdoctora1 en algıin centro de investigaci6n extranjero 
en los ıiltimos seis aftos y se encuentrcn actualmente investigando fuera 
de Espaiıa. 

2.2.3 Los Doctores y Tecnologos que hayan disfrutado de un contrato 
previo en este subprograma, siempre que la suma de periodos de con­
trataci6n no exceda de treinta y seis rneses. 

2.3 Este subprograma esta abierto a todos los ıimbitos del saber, 
teniendo especial consideraei6n aquem:ıs relacionados con las lineas prio­
ritarias del Plan Naeional de Investigadon Cientifica y Desarrollo Tec­
noıogico. 

3. Requisitos de las entidades solicitantes. 

Para optar a este subprograma, las entidades solicitantes deberan curn­
plir los siguientes requisitos: 

3.1 Disponer de equipos con proyectos de İnvestigacion aproba<\os 
y financiados por 10s programas incluidos eo el punto 2.1. 

3.2 Si se trata de entes pıiblicos 0 privados no sometidos a la juris­
dicci6n del TribunaI de Cuent.as debenin justificar, en eI momento de la 
solicitud, el estar al cornente de sus obligaciones fiscales y p'ara con la 
Seguridad Soeia!. 

4. Requisitos de los candidatos. 

4.1 Los candidatos, adernas de cumplir los requisitos fıjados respec­
tivamente en el punto 2.2.1 0 en el punto· 2.2.2, deben: 

a) Poseer la nacionalidad espafıola 0 la de un pais miembro de la 
Uni6n Europea, siempre que se posea la resideneia en Espafia en eI mornen­
to de solicitar la beca. 

b) Estar en posesion del grado de Doctor. Excepeiona1mente, podran 
presentarse como candidatos aquellos titulados superiores que puedan 
acreditar documentalmente la realizaeion de trabajos de interes tecno­
l6gko, durante al menos dos aiıos en los ultimos seİs afios en centros 
extranjeros de investigaci6n industrial, pıiblicos 0 privados. 

c) No haber disfrutado de este programa ni de aquellos a los que 
reemplace por mas de treint.a y seİs meses. 

5. Cond-iciones del subprograma. 

5.1 Para ser beneficiarias de cste subprograma las ent1dades ınen­
cionadas en 2.1 debenin firmar, a traves de su representante. tegal, un 
convenio con la Direceion General de Investigaeion Cientifica y Tecnica. 
Dicho convenio hara constar los siguientes aspectos: 

Definieion precisa de la actividad a realizar por cada contratado en 
eI proyecto de investigacion correspondiente. 

Que la Direceion General de Investigacion Cientifica y TecnİC'a hara 
efectiva las correspondientes subvenciones aprobadas por las resolueiones 
de concesion. 

Tipo de control y seguimiento de las subvencioncs otorgadas. 
Previsiôn para casos de interrupci6n 0 esCİsiôn de contratos subven­

cionados. 

Clausula de revisiôn salarial anual de los rcferidos contratos. 
Obligaciones de la entidad entre las que se incluira especificamente, 

ademas de las seftaladas en el apartado 8 de esta convocatoria, la de 
comunicar formalmente a los interesados el momento de finalizacion del 
contrato. 

Al convenio se adjuntanin como anexos las adendas de actualizaeion 
en las que se recogeran las subvenciones que se concedan en las sucesivas 
resolueiones. 

La incorporaeion de Doctores 0 Tecn610gos a los grupos de investigacion 
en este subprograma se realizara por medio de contratos de trabajo por 
obra 0 servieio determinado, suscrito entre eI candidato seleceionado y 
la entidad benefıeiaria al amparo de 10 que establece el Estatuto de los 
Trabajadores y disposiciones reglamentarias de desarrollo, por una dura­
eion no inferior a un afio ni superior a treinta y seis meses y con fecha 
de finalizaei6n que en ning1in caso excedera la de finalizaei6n del proyecto 
de investigaci6n al que se adscriba el contrato. 

5.2 Los Doctores y Tecn61ogos, contratados anteriorrnente en este 
subprograma, podran suscribir contratos por una duracion supenor a tres 
meses, hasta completar el periodo maxİmo de contratacion de treinta y 
seİs rneses. 

5.3 Los contratos de obra 0 servicio que se firmen al amparo de este 
programa tendran una dotacion (incluida la cuota patronal de la Seguridad 
Socia!), comprendida entre 4.170.000 pesetas brutas anuales y ci limite 
max.imo fıjado por la Orden de 27 de marzo de ·1986 ~el Ministerio de 
Economia y Hacienda (~Boletin Ofieial del Estado» de 30 de abril), a pro­
puesta de la entidad solieitante. La cuantla de la subvencion se estableceni 
por la Direcci6n General de Investigaci6n Cientifica y Teenica en atencion 
a los meritos eientifico-tecnicos del candidato presentado, al proyecto de 
investigaci6n a desarrollar y a La calidad de la investigaeion que realiza 
ci grupo receptor. La subvencion İnieial sera revisada en los casos que 
proceda, como resultado de la aplicaei6n de la clausula de revision salarial 
del contrato que financie. 

En la rnodalidad B los candidatos dispondnin, ademas, de una ayuda 
de traslado entre 350.000 y 550.000 pesetas si asi se deterrnina en la 
resoluei6n de subvenci6n cn consideraci6n al lugar de residencia en el 
mornento de la solieitud. 

5.4 El Ministerio de Educaei6n y Cieneia, a efectos de oposieiones 
y concursos, eonsiderani ('oıno tarea investigadora el tiempo de disfrute 
de los contratos regulados por esta Resoluci6n. 

5.5 Los contratados a traves de este subprograma podrıin realizar, 
con caracter voluntario, colaboraeiones en la doceneia de los departamen­
tos univcrsitarios, siempre que esten contempladas explieitamente en eI 
contrato, por un maximo de sesenta horas anuales. Ta1es colaboraciones 
deberan ser debidamente certificadas por los departamentos eitados a 
efectos de curriculum vitae del interesado. 

6. Formalizacion de solicitudes. 

6.1 Presentacion de solicitudes.-EI plazo de presentaci6n de solici­
tudes permaneceni abierto desde el dia de la publicacion en el «Boletin 
Ofieial del Eştado~ de la presente convocatoria hasta el de la publicaciôn 
de La siguiente. 

6.2 Los candidatos a ser contratados presentaran las solicitudes: 

Para la modalidad A y los contratados en anteriores convocatorias, 
en los Vicerrectorados de Investigaei6n de las Universidades y en las Secre­
tarias Generales de los organismos pıiblicos de investigacion. 

Para la modalidad B, en el Registro General de la Secretarfa de Estado 
de Universidades e Investigaci6n, calle Serrano, 150, 28071 Madrid. 

Para todas las modalidades, podran utilizarse los procedimientos de 
presentaci6n previstos en la Ley de Regimen Juridico de las Adminis- -
traciones Pı.1blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

6.3 Los impresos de solieitud estaran a disposiciôn de los interesados 
en la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion (Subdireceion 
General de Formaeion y Peıfeccionamiento del Personal Investigador, calle 
Serrano, 150, 28071 Madrid), en los Vicerrectorados de Investigacion de 
las Universidades y en las Secretarias Generales de los organismos publicos 
de investigacion. 

6.4 Los impresos de solicitud debenın ir acompaftados de los siguien­
tes documentos: 

Para ambas modalidades el candidato presentani: 

Fotocopia compulsad.a de! ~ocumento acreditativo del gı-ado de ptu· 
laeion exigido. En el momento de la solicitud, 108 titulos conseguidos en 
el extranjero 0 en centros cspaiıoles no estata1es debenin estar conva-



BOE num. 130 Jueves. 1 junio 1995 16073 

lidados, reconocidos 0 en tramite de convalidaciôn 0 de reconocimiento, 
10 que deberajustificarse documentalmente. 

Currıculum vitae. 
Certifıcaci6n expedida por et centro extranjero en et que se ha desarro­

llado su actividad, en la que conste la duraciôn de la misma, especificando 
si se trata de estanCİa de postgraduado 0 postdoctoral asl como las acti­
vidades 0 proyectos desarrollados y demas infonnaci6n que se considere 
de interes. 

6.4. ı Para la modalidad A: 

b) Fofotopia compulsada de La documentaciôn que acredite la finan­
dadan del proyecto de investigaci6n al que se adscribiria el candidato, 
en la que deben figurar las fechas de inicio y de finalizaciön del proyecto 
subvencionado. 

c) Memoria, maximo de 1.000 palabras, de la tarea concreta de İnves­
tigaci6n a realizar por el candidato dentro del proyecto, con expresi6n 
del tiempo requerido para la misma. 

d) Adecuaciôn del curriculum vitae del candidato al proyecto al que 
quiera adscribirse. 

e) Breve informe, mıiximo de dos folios, sobe e1 historial cientifico 
y tecnico de 10s ultimos cinco afi.os del grupo investigador que ejecute 
el proyecto. 

6.4.2 Para la modalidad B: 

e) Breve informe, mıiximo de dos föliös, sobre las razones cientificas 
en las que basa sus solicitudes. En el informe, eI candidato debera indicar 
con prİorizaciôn los grupos de investigaci6n eO los que este interesado, 
hasta un maximo de cuatro opciones, que necesariamente deben estar 
situados en ciudades distintas. 

6.4.3 Los solicitantes que hayan disfrutado de un contrato anterior 
en este subprograma deberan presentar unicamente 10s documentos refe­
ridos en eI apartado 6.4.1. 

6.5.1 Esta convocatoria abierta tendni los plazos indicativos de pre­
sentaci6n y resoluci6n siguientes: 

Presentaci6n 

Hasta 15 de junio ............. . 
Hasta 30 de septiembre 
Hasta 30 de rliciembre . 

1996 Y siguientes: 

Hasta 28 de febrero 
Hasta 30 de mayo ... 
Hasta 30 de septiembre 

Rt'soluci6n 

.... Antes de 30 dejulio. 
Antes de 30 de noviembre. 
Antes de 28 de febrero del siguİente afio. 

Antes de 30 de abril. 
Antes de 30 de julio. 
Antes de 30 de noviembre. 

Hasta 30 de diciembre ............ . Antes de 28 de febrero del siguiente afio. 

6.5.2 Las entidades solicitantes deberan tramitar las solicitudes ante 
La Secretaria de Estado de Universidades e Investigaci6n, en los quince 
dias siguientes a los respectivos plaıos de presentaciôn sefi.alados en el 
punto anterior. 

6.5.3 Todas las solicitudes tramitadas por las entidades ante la Secre­
tarla de Estado de Universidades e Investigaci6n debenin acompafiarse 
de un informe con expresi6n del interes del organismo por cada candidato. 

6.6 En el supuesto de so1icitudes incompletas se requerira. al peti­
cionario que en eI plazo de diez dias ha.biles remita la documentaciôn 
necesaria para tramitar la solicitud. De no hacerlo as1 se coosiderara. nula 
la solicitud archivandose sin mas tra.mite. 

7. Selecciôtı de propucstas. 

7.1 La selecci6n de Ias a..:ciooes a subvencionar sera realizada por 
una comisiôn designada al efecto por el Director general de Investigaci6n 
Cientifica y Tecnica, cn La que participani la Secretaria General del Plan 
Nacional de Jnvestigad6n Cientifica y Desarrollo Tecnol6gico. Las solİ­
citudes de subvenciôn sufrira.n un proceso de evaluaci6n cientifıca rea­
lizada por los expertos en las materİas especificas que se wnsidere nece­
sario a propuesta de la Agencia Nacİonal de Evaluaci6n y Prospectiva. 

La comision de selecci6n propondni a la Direcciôn General de Invt's­
tigaci6n Cientifica y Tecnica una relaci6n de propuestas d€: subvenciones 
resolviendo la -Direcci6n General de Investiga.ciôn Cientffica y Tecnica en 
los plazos indicados. 

7.2 Para la selccC'ilın se tendran en cuenta: 

a) Los meritos acadı; ,ıicos y "k'ııtificos del candidato, siendo de espe-. 
cial relevancia, en los 1..'; iOS previstos cn 2.2.3, la labor desarrollada cn 
el contrato 0 contratos anteriOTc .... 

b) La calidad cientifica ;ı ~v. duraci6n de la estancia reahzada en f:'l 
extranjero. 

c) La adecuaci6n de la experiencia del candidato a la tema.tica del 
proyecto, 

d) El historial cientifico y tecnico durante los ultimos cinco afıos del 
grupo investigador en eI que se integre el candidato. 

e) Los beneficios derıtlfkos y tecnicos de la incorporaciôn de! can­
didato al proyecto. 

:f) Et necesario equilibrio entre tos distintos a.mbitos del saber. 
g) El informe de la entidad sobre La candidatura presentada. 

Para los criterios a), b), c), d) y ei se tendra en consideraci6n eI informe 
de evaluaciôn cientifica realizado por la Agencia Nacional de Evaıuaciôn 
y Prospectiva. 

7.3 Se dara tratamiento prefcrentc a aquellas solicitudes que supon­
gan la contrataci6n en un organismv 0 centro distİnto al de formaciôn 
de postgrado del candidato. asi {'oluo a las contrataciones en organismos 
o centros localizados eo zonas de objetivos 1 y 2 defınidos por la {1nİôn 
Europea. 

7.4 Se dara tratamiento preferente, asimismo, a aquellos candidato8 
que hayan disfrutado previamente de una beca de retorno de tos programas 
capital humano y movilidad y formaci6n y movilidad de los investigadores 
de la Uni6n Europea. 

7.5 Las decisiones de canicter cientifıco adoptadas por las comisiones 
de selecci6n sera.n inapelables. 

8. Obligaciones del organismo receptor. 

8.1 Las entidades beneficiarias deberan: 

8.1.1 Firmar el convenio con la Direcciôn General de Investigaci6n 
Cientifica y Tecnica aludido cn eI punto 5.1 de esta convocatoria. 

8.1.2 Certificar la incorpora,ciôn a sus presupuestos de las subven­
ciones recibidas, asi como justificar su empleo en la finahdad asignada. 

8.1.3 Remitir, en Ias fecha que establezca la Direcciôn General de 
Investigaciôn Cientifica y Te-cnica, informes de la labor realizada y resul­
tados obtenidos, inc1uyendo la conformidad 0 visto bueno de! Investigador 
principal del proyecto. 

8.1.4 Remitir quince dias antes de la fecha de terminaciôn del contrato 
una memoria, mıiximo de 1.000 palabras, elaborada por eI contratado, 
que contemple el trabajo realizado y sus resultados, asi como un inforrne 
Cİentifıco confidencial del Investigador principal del proyecto. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

13252 RE80LUCION de 12 de mayo de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por La que se dispone la inscripcüyn en 
el Registro y publicaciôn del texto del Convenio Colectiı'o 
para el sector de Industrias Cdrnicas. 

'!isto el t~xto del Come-nİcı ColectivJ para el sector de Lıdüstrias Ca.r­
nicas (c6digo de convenio numero 9900875), que fue suscrit.o con fe­
cha 23 de enero de 1995, de una parte, por las organizaciones empresariales 
A1CE, ASOCARNE, FECIC, ANAGRASA, ANAFRIC-GREMSA Y APROSA, 
en representaci6n de Ias empresas del sector, y de o-tra, por la Federaci6n 
Estatal de Alimentaci6n, Bl."bidas yTabacos de UGT y la Federaci6n Sindica1 
de Ias Industrias de Alimpntaciôn, Bebidas y Tabacos de CC.OO., cn repre­
sentaci6n del colectivo lab,)raI afectado, y de conformidad con 10 dispU')sto 
en el articulo 90, 2 Y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatiıto 
de 108 Trabajadores, y .... n t'i Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobrE' 
registro y depôslto de convenios colectivos de trabajo, esta Direcci.ôn Gene­
ral de Trabəjo acuerda: 


