
BOE num. 130 Jueves 1 junio 1995 16097 

pesetas y su domicilio se establece en Castanedo (Cantahria) y la res-­
ponsabilidad frente a terceros es limitada. EstƏ. constituirla por tfes socios 
y su Junta Rectora figura compuesta por: Presidente, don Rogelio Lavin 
Setienj Secretaria, dofia Leonor Perojo Viadero, y Vocal, don Rogelio Lavin 
Perojo. 

Sociedad agraria de transformaci6n numero 9.749, denominada «Ca­
serin de Tobar., euya duraciôn seni indefinida y que tiene por objeto social 
producci6n agricola, tiene un capital social de 1.500.000 pesetas y su domi­
cilİo se establece en Caseno de Tobar, de Medina del Campo (Valladolid) 
y la responsabilidad frente a terceros es limitada. Esta constituida por 
tres socİos y su Junta Rectora figura compuesta por: Presidente, don Cesar 
L6pez Herreraj Secretaria dofi.a Amparo Lôpez Sarabia, y Voeal, dofi.a Marİa 
Angeles Lôpez Lôpez (representada por don Cesar Lôpez Herrera). 

Sociedad agraria de transformaciôn mimero 9.750, denomİnada .Her­
manos L1ed6 L6pez-Cobo», cuya duraci6n seni indefınida y que tiene por 
objeto social producci6n agricola, tiene un eapital social de 2.450.000 pese­
tas y su domicilio se establece en calle Montero, 3, de Campillo de Altobuey 
(Cuenca) y la responsabiJidad frente a terceros es Iimitada. EstƏ. constituida 
por sİete socios y su Junta Rectora figura cornpuesta por: Presidente, don 
Alfonso Maria Lledô Lôpez-Cobo; Secretario, don Jose Maria L1ed6 
Lôpez-Cobo, y Vocales, don Jose Mıiximo Lledô L6pez-Cobo, don Manu~1 
Angel LLed6 L6pez-Cobo, dofıa Maria Luz Lled6 Lôpez-Cobo, dona Marİa 
Dolores Lled6 Lôpez-Cobo y dona Maria Gloria Lledô Lôpez-Cobo. 

Sociedad agraria de transformaci6n numero 9.75 ı, denominada .Buen­
vista., euya duraeiôn seni indefınida y que tiene por objeto social pro­
dueci6n agricola, tiene un eapital sucial de 100.000 pesetas y su dornicilio 
se establece en calIe Fuerte, 20, 3.°, F, de Badajoz, y la rcsponsabilidad 
frente a terceros es limitada. Est.a constituida por cuatro socios y su Junta 
Rectora fıgura compuesta por: Presidente, don Cecilio Leones Garcia; Sccrc­
taria, dofı.a IsabeIo Ruiz Martinez y Vocales, dofı.a Maria Martinez Sanz 
(Inter\'entora) y dona Maria Isabel Ruiz Martinez. 

Socicdad agraria de transformaci6n numero 9.752, denominada "Mi­
ravete-C6rdoba., cuya duraci6n seni indefınida y que tiene por objeto sodal 
servicios y captaci6n, depuraci6n y distribuci6n de aguas, tiene un capital 
social de 3.000.000 de pesetas y su domicilio se establece en calle 
Penas, 22, de Alhama de Granada (Granada) y la responsabilidad frente 
a terC'eros cs limitada. Esta constituida por catorce socios y su Junta Rec­
tora figura compuesta por: Presidente, don Juan Antonio Perez Lizana; 
Seeretaria, dona Rita Ramos Espejo, y Vocales, dofıa Ana Velasco Martel 
(Tesorera), don Luis Velasco Martel y don Enrique MarteI Velasco (In­
terventor). 

Sociedad agraria de transformaciôn numero 9.753, df'nominarla "Mar­
pas-, euya duradôn seni indefiniday que tiene por objeto socia} producci6n 
agrieola, tiene un capital social de 900.000 pesetas y su domicilio se esta­
blece en calle La Via, 6, de Jumilla (Murcia) y la responsabilidad frente 
a terceros es lirnitada. Esta constituida por tres socios y su Junta Rectora 
figura compuesta por: Presidente, don Manuel Martinez Pascual; Secretario, 
don Javier Martinez Pascual, y Vocal, don Agustin Martinez PascuaL. 

Sociedad agraria de transformaci6n numero 9.754, denonıinada .Agri­
manca*, cuya duraciôn seni indefinida y que tiene por objeto social pro­
duccion agricola, tiene un capital sociaI de 1.000.000 de pesetas y su domi­
cilio se cstablece en calle Isaac Peral, 1, de Campo de Criptana (Ciudad 
Real) y la responsabilidad frente a tereeros es limitada. Esta eonstituida 
por cuatro sodos y su Junta Rectora figura compuesta por: Presidente, 
don Francisco Barrİlero Lucas-Torres; Secretaria, dofı.a Isabel Barrİlero 
Jirnenez, y Vocales, dofıa Maria Rosario Barrİlero Jimenez y dofıa Isabel 
Jimenez Gonz.alez. 

Sociedad agraria de transformaciôn numero 9.755, denominada "Sol 
y Tierra la Mancha., cuya duraciôn ser.a indefinida y que tiene por objeto 
socia} producciôn agricola y captaci6n, depuraci6n y distribuci6n de aguas, 
tiene un capital social de 600.000 pesetas y su domieilio se estableee en 
calle Peral, 25, de Torralba de Calatrava (Ciudad Real) y la responsabilidad 
frente a terceros es limitada. Esta constituida por tres socios y su Junta 
Rectora figura compuesta por: Presidente, don Guiseppe Lazzarino; Secre­
taria, dona Maria Esperanza Lôpez del Prado Rodriguez, y Vocal, don Angel 
Valdelomar Diaz-Coneha. 

Soeiedad agraria de transformaci6n numero 9.756, denominada .Mon­
dubero, cuya duraciôn ser.a indefinida y que tiene por objeto social comercio 
al por mayor, tiene un capital social de 1.271.000 pesetas y su domicilio 
se establece en earretera Nazaret Öliva, sin numero, de Miramar (Valencia) 
y la responsabilidad frente a terceros es limitada. Esta constituida por 
eatorce socios y su Junta Rectora figura compuesta por: Presidente, don 
Jose Baviera Planel1s; Seeretario, soeiedad agraria de transformaeiôn .Agri­
eola de Comercializaciôn~ (representada por don Juan Jose Mufıoz Soler), 
y Voeales, don Salvador Roig Jorda, don Antonio Canoves Canoves y don 
Franciseo Cosme Vega. 

Madrid, 29 de abril de 1995.-El Direetor general, Conrado Herrero 
GÔmez. 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

13272 ORDEN de 25 de maya de 1995 por la que se convoca la 
tercera ediciôn de los prerrıios «Principe Felipe a La Exce­
lencia Empresarial ... 

Los Ministerİos de Industria y Energia y Comercio y Turismo acuerdan 
convocar la tercera edici6n de los premios "Prineipe Felipe a la Exce1encia 
Empresarial .. como reconocİmiento a Ias empresas espanolas que m.as se 
hayan distinguido en la mejora de sus factores de eompetitividad. 

Los premios se enmarcan en la politica general desarrollada por ambos 
Departamentos orientada a fortalecer eI posicionamiento de la.<; empresas 
espanolas ante el Mercado Unico Comunitario, asi como ante otros mer­
cados exteriores caracterizados igualmente por su globalizaci6n. 

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Industria y 
Energia y de Comercİo y Turismo, dispongo: 

Primero.-Se convocan para 1995105 premios .Princİpe Felipe a la Exee­
Ieııcia Empresarial~ con objeto de galardonar las siguientes actuaciones: 

Prcmio .Principe Felipe a la Calidad lndustriak-Podran acceder todas 
aquellas empresa.<; 0 entidades que actuan en Espafia y que hayan con­
seguido un alta nİvel de excelencia en la ca1idad y por ello ventajas com­
petitivas cn los mercados. 

Premio .Principe Felipe al Disefio Industrial •. -Podr.an acceder todas 
aquellas empresas 0 entidades que actuan en Espafı.a cuya trayectoria 
haya sİdo relevante en el campo del disefio industrial y/o de indumentaria, 
tanto en ci .ambito nacional como internacional. 

Prcmio .Principe Felipe al Esfuerzo TecnoI6gicoo.-Podran acceder 
aquellas empresas 0 entidades que actuan en Espafi.a que hayan completado 
un proyecto de tecnologia aplicada relevante, tom.andose en cuenta la coo­
peraciôn mantenida por la empresa a nivel nacional e internacional, paten­
tes, la aplicabilidad y difusi6n de los resultados, la evoluci6n de los esfuer­
zos en 1 + D y la gestiôn de la mis ma, asi como eI nivel tecnoIôgico akanzado. 

Premio .Prindpe Felipe al Ahorro y la Eficiencia Energetica».-Podran 
acceder aquellas empresas 0 entidades que actuando en Espaha hayan 
contribuido a un UBO ma.s racional de la energia, de forma que se pro­
pordonen los bienes y servicios que ci nivel de desarrollo requiere, con 
un menor consumo especifico de energia y/o con el recurso a fuentes 
de energia renovablcs. 

Prcmio .Prindpe Felipe a La Gestiôn Medioambientak-Podr.an acceder 
aquellas empresas 0 entidades que actuen en Espana y que hayan realizado 
actuaciones de relevancia en el campo del medio ambiente industrial, tales 
como la asuncion y puesta en pr.ıictica de una politica medioambiental 
de empresa, eı desarrollo de t.ecnologia.<; y/o productos limpios, la adqui­
siciôn de compromisos medioambientales de earacter voluntario y la incor­
poraci6n de plane5 de formacİ6n, divulgaci6n y gestiôn medioambientaı 
(ecogesti6n). 

Premio «Principe Felipe a la InternaCİonalizaci6n».-Podr.an acceder 
aquellas cınpresas 0 entidades que hayan realizado un importante esfuerzo 
de inversiôn eo eI exterior, incrementando su presencia risica fuera dcl 
territorio nacional mediante establecimientos permanentes que apoyen 
su actividad de abastecimiento, producciôn 0 comercializaci6n y por tanto 
hayan contribuido a mejorar la competitividad de la oferta espafıola frente 
al exterior. 

Premio .Principe Felipe a la Emprcsa Turistica~.-Podr.an aeeeder aque­
Uas empresas 0 entidades que hayan contribuido -de modo significativo 
a incrementar la eompetitividad de la industria turistica espanola y a 
consolidar su posiciôn en el rnercado turİstico internacionaL. 

Segundo. «Premio Principe Felipe a la Competitividad Empresa­
rial».-Este premio tendr.a un rango superior al de 10s dem.as, eu la medida 
en que reconocer.a una aCluaciôn de conjunto comprensiva de diferentes 
element.os y requisitos exigidos para varias de dichas modalidades. 

En el marco de la poHtica de apoyo a las PYMES y en consideraciôn. 
a la difıcultad que tienen estas ernpresas para competir en condiciones 
de igualdad con empresas de mayor dimcnsi6n, habnı dos categorias dentro 
de cste premio: Un galard6n exclusivamente para PYMES y otro para gran­
des empresas. 

A estos efectos se considerar.a PYME aquella empresa que: 

No tenga mas, de 500 trabajadores. 
Capital propio inferior a 500.000.000 de pesetas. 
Que en su capital sodal no participe con ma.s de un tercİo una empresa 

de superior dimensi6n. 
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Para optar aı premio cn ambas categorias no seni necesarİo presentar 
una candidatura especifica. Accederan al mismo aquellas empresas quc, 
habiendo presentado candidaturas cn al rncnos rlos de las modalidades 
anteriormente citadas, hayan sido nominadas co alguna de ellas. 

El premio valorara, ademıl .. , haber realizado una efıcaz gestiôn de los 
recursos humanos. 

Tercero.-Las candidaturas podnin ser presentadas directamente por 
las empresas 0 entidades que opten a los distintos premios 0 bicn por 
asociaciones empresariales, corporaciones y entidades de derecho publico, 
fundaciones, centros de investigaciôn, organismos autônomos, entidades 
sİn anİmo de lucro y sindicatos y agrupaciones de trabajadores. 

Las candidaturas se podran presentar a uno 0 vanos prernios, teniendo 
que enviarse una solicitud para cada uno de ellos, excepto para el prernio 
a La Competitiyidad Empresarial, quc se regini por 10 establccido en eI 
articulo anterior. 

Cuarto.-La documentaciön que deben incluir las propuestas de can­
didatos es la siguiente: 

1. Memoria tecnica correspondiente a cada premio, de acuerdo con 
10 establecido en el anexo 1 de La presente Orden. 

2. Datos identificativos de la empresa, para 10 cual debenin cumpli­
mentarse los datos en los termin08 en que se establece en eI ane­
xo il de la presente Orden. 

3. Datos de contenido' econömico, a 108 que se hace menciôn en el 
anexo ILI de la presente Orden. 

4. Datos de recursos humanos, ('omo se refleja en el anexo-IV de 
la presente Orden, cumplimentados solamente por aquellas empresas que 
se presenten a mas de un premio, dado que es uno de los aspectos que 
especialmente se van a valorar a la hora de conceder el premio a la Com­
petithidad EmpresariaL. 

Puede enviarse, ademas, eualquier otra documentaciôn que se considere 
relevante de cara a las evaluaciones a realizar. 

La documentaciôn presentada no seni devuelta, ni se mantendra corres­
pondencia sobre la misrna. 

Quinto.-Las propuestas iran dirigidas al ilustrisimo sefıor Subsecre­
tario que corresponda, pudiendo presentarse, 0 enviarse por correo cer­
tificado, en los Registros Generales de los Ministerios de Industria y Energia 
y Comer<"İo y Turismo, 0 en sus respectivas Direccİones Provinciales y 
Territoriales. 

Se podnin, asimismo, presentar en cualquiera de las otras formas esta­
blecidas en el punto 4 del articulo 38 de La Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Sexto.-Existira un Comite de Evaluaciôn para cada uno de tos premios, 
encargado del estudio y revisiön de la documentaciôn presentada a la 
quc se refiere eI apartado cuarto. 

Los Comites de Evaluaciön de los premios estaran integrados por exper­
tos en cada una de las areas afectadas, pertenecientes tanto a entidades 
publicas como privadas, y seran designados por el organismo competente 
de 108 Ministerios respectivos, segun el ambito de modalidad a que afecte 
cada uno de 105 premios sefıalados en los articulos 1." y 2.° 

Los Comites realizaran reunione5 periôdicas con objeto de efectuar 
una revisiôn y evaluaciôn de cada candidatura, aplicando regIas estrict.as 
de objetividad. 

Los Comites se reservan eI derecho de verifıcar el conwnido de laS 
Memorias mediante el sistema que consideren oportuno y requerir de los 
candidatos cuanta documentaciôn e informaC'İön complementaria consi­
deren ne('esaria. 

L05 Comites Evaluadores elevaran a los distintos Jurados la relaciön 
de candidatos nominados para cada premio, con explicaciôn razonada 
de motivos. 

El numero de nominados no debera ser inferior a tres ni superior 
aseis. 

En el caso del premio a la Competitividad Empresarial eI Comite de 
Evalllaciôn valorara las actuaciones realizadas por las empresas nominadas 
en los restantes Comites de Evaluaciôn, siempre que dichas empresas se 
hayan presentado, aı menos, a dos de los premios convocados. 

De entre ellas, se seleccionara un mwmo de cuatro empresas en cada 
categoria, es decir, podnin existir hasta cuatro nominadas elegidas entre 
tas PYMES y hasta cuatro entre grandes empresas. 

Septimo.-La informaciön obtenida durante todo el proceso se considera 
propiedad exclusiva de la empresa 0 entidad aspirante y sera tratada 
como confidencial a todos 105 efectos. 

La informaciön sobre las estrategias y actuaciones de los ganadores 
podr.ıi hacerse publica unicamente previa autorizaciön de los mismos. 

Octavo.-Existira un Jurado para cada premio, cuyos miernbros senin 
designados por los Ministros correspondientes, a propuesta de los örgauos 
directivos de su Departamento, entre personas de reconocido prestigio. 

Los Ministros, asimismo, designanin, para cada Jurado, un Presidente 
y un Secretario, quien levan tara acta de Ias reuniones y tendra voz, pero 
no voto. 

Cada Jurado eIegira una empresa como ganadora del prernio, salvo 
el Jurado de Competitividad Empresarial, el cual tendni que designar dos 
empresas ganadoras,· una en la categoria de PYME y otra en la de grandes 
empresas. 

En caso de empate decidira el voto del Presidente. 
EI fano del Jurado agotara la via administrativa. 
Noveno.-Los premios ,Principe Felipe a la Excelencia Empresariah, 

en sus diferentes modalidades, seran entr~ados en un acto unico. 
Decimo.-Cada premio consİstira en un trofeo representativo y no com­

portaran dotaciôn econômica aı tratarse de unos premios de honor. 
Las cmpresas nominadas cn cada premio recibiran un diploma acre­

ditativo de su nominaciôn. 
Undecimo.-Las empresas ganadoras de a1guno de estos premios en 

las convo('atorias de 1993 y 1994 no podran presentar St1 candidatura 
a la misma modalidad en la que resultaron premiadas, pudiendo hacerlo, 
no obstante, en cualquier otra diferente a aquella en la que ohtuvieron 
el galardön. 

Duodecimo.-Las empresas galardonadas podran hacer pub1icidad de 
dicha condiciôn en membretes, anuncios y memorias, especificando el afio 
en que fueron premiadas, asi como publicar 0 difundir la concesiön del 
premio en cualquier medio de comunicaciôn. 

Decimotercero.-El plazo de presentaciôn de candidaturas comenzara 
el dia de la entrada en vigor de esta Orden y finalizara e115 de septiembre 
de 1995. 

Disposiciôn final. 

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciôn 
en eI .Boletin üficia1 del Estado~. 

Madrid, 25 de mayo de 1995. 

PEREZ RUBALCABA 

Excmos. Sres. Ministros de Industria y Energia y de Comercio y Turismo. 

ANEXOI 

Memoria recniea premio a la Calidad Industr1al 

Las empresas 0 entidades que presenten su candidatura al premio 
~Principe Felipe a la Ca1idad Industrial~ deberan responder a los puntos 
de las Normas UNEjENjlSO 9004 0 UNEjENjISO 9004-2, en la medida 
que les sean de aplicaciôn. 

UNE/EN/ISO 9004, 

Responsabilidad de la direcciôn (punto 4). 
Principios del sistema de calidad (punto 5). 
Aspecto cconômico de la calidad (punto 6). 
La calidad en relaciôn con el mercado (punto.7). 
La calidad en las especificacione5 y el disefıo (punto 8). 
Ca1idad en los aprQvisionamientos (punto 9). 
Ca1idad en la producciön (punto 10). 
Control de la producciôn (punto 11). 
Verificaciôn del producto (punto 12). 
Control de 105 equipos de mediciôn y ensayo (punto 13). 
No conformidades (punto 14). 
Acciones correctoraş (punto 15). 
Servicios de manipulaciön y posteriores a la producciôn (punto 16). 
Documentaciôn y registros sobre la ca1idad (punto 17). 
Personal (punto 18). 
Seguridad y responsabilidad legal derivada del producto (punto 19). 
Utilizaciön de metodos estadisticos (punto 20). 

UNE/EN/ISO 9004-2, 

Caracterİsticas de los seıvicios (punto 4). 
Principios del sistema de ca1idad (punto 5). 
Elementos operativos del sistema de calidad (punto 6). 

Independientemente del contenido tecnico qe 188 respuestas anteriores, 
debera presentarse una breve memoria descriptiva sobre 105 siguientes 
aspectos: 
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1. Liderazgo.-Descripciön de la forma en que los direcLivos y ıd equipo 
ejecutivo de la empresa conciben y operan con la calidad total como metodo 
principal de La empresa para lograr una mejora continua: Imp1icaei6n, 
participaci6n, reconocimiento de meritos, promoci6n externa de la calidad, 
etcetera. 

2. Polİtica y estrategia.-Descripciôn de las procedimientos de com­
probaci6n, evaluaci6n y perfeccionamiento, asi como de la clasificaci6n 
por prioridades dentro de la planificaciôn estrategica de la empresa. 

3. Gestİôn del personal.-Descrlpci6n de la..tonna en que la organi­
zaci6n libera su potencial de personaJ empleado con objeto de mejorar 
et negocio de fonna perrnanente: Participaci6n en los objetivos empre­
sariales, formadan y promoci6n, comunicaci6n interna, etc. 

4. Recursos.-Descripciôn del sistema utilizado para organizar eficaz­
mente 105 recursos de La compaftia en apoyo de la politica y la estrategia 
de la ca1idad, en esp~cial, los recursos financieros, los recursos de infor­
maci6n y los recursos tecnoıôgicos. 

5. Procesos.-Descripci6n de La forma en que se identifican, revisan 
y/o corrigen los procesos con el fin de garantizar la mejora permanente 
del negocio empresarial: Intercomurucaciôn, aprovecbamiento de la infor­
maciôn interna y externa, estimulaciôn de la İnnovaciôn y creatividad, 
etcetera. 

6. Satisfacciôn del cliente.-Percepciôn de 105 clientes externos con 
relaciôn a la empresa, sus productos y servicios, utilizando como indi­
cativos 105 niveles de recIamaciôn, devoluciones, pagos de garantias, indices 
de trabajos, reconocimientos y premios. 

7. Satisfacciôn del persona1.-Percepciôn del p'ersonal con respecto 
a su empresa. 

8. Impacto socia1.-Percepciôn de la sociedad en general con respecto 
a la empresa: Opiniones acerca de los planteamientos de la empresa con 
relaciôn a la calidad de vida, el medio ambiente y la conservaciôn de 
todos los recursos naturales, etc. 

9. Resultados econômicos.-Descripciôn de los logros de la ernpresa 
en relaciôn con e1 rendimiento econômico previsto. 

Memorla tecn1ca premio al Dİ8eiio Industrial 

Se considerani disefıo industria1 y de indumentaria el referido a: 

Disefi.o de producto. 
Disefto de envase yembalaje. 
Disefto gr.ıifico y de marcas. 
Disefi.o del entorno. 
Disefto de İndumentaria y moda. 

Cada empresa 0 entidad que presente su candidatura debera aportar 
la siguiente documentaciôn: 

1. Memoria de la sociedad, estructura y estrategias empresaria1es y 
cartera de productos, con soportes visuales de 105 mismos, asi como apli­
caciones de la identidad corporativa de la empresa en catalogos, ferias, 
etcetera. 

Para evaluar que las candidaturas presentadas cumplan los objetlvos 
genera1es del premio, se valorara: 

2. Grado de İnnovaciôn a traves del desarrollo de producto. 
3. Trayectoria de la empresa en el campo del disefıo y su gestiôn. 
4. Nivel de gestiôn de disefıo como estrategia de empresa, valorando 

factores como el incremento de ventas, ihtroducCiôn de mercado conse­
guida y el uso ôptimo en materias primas y componentes, asi como la 
consideraciôn del proceso de producciôn mas eficiente en cuanto a costes 
se refiere. 

6. Impacto socia! positivo de la estrategia de disefıo, incIuyendo el 
respeto al medio ambiente y 105 beneficios que reporte para la mejora 
de la calictad de vida (seguridad, facilidad de uso, comodidad, etc.). 

Memoria tecnica premio al Esfuerzo Tecno16gico 

Las empresas 0 entidades que presenten su candidatura deberan apor­
tar la siguiente documentaciôn: 

1. Descripciôn tecnica del o· de los avances tecnolôgicos que, a juicio 
del solicitante, sustentan su candidatura. 

2. Descripciôn cualitativa y cuantitativa de los recursos financieros, 
tecnicos y humanos dedicados a investigaci6n y desarrollo en los cinco 
ultimos anos. 

3. Acreditaciôn de la pamcipaciôn de La empresa en programas inter­
nacionales dentro del Programa Marco de las Comunidad.es Europeas, Eure­
ka, Iberoeka u otros. 

4. Acreditaciôn de patentes obtenidas 0 en proceso de obtenCİôn y 
acuerdos de colaboraciôn con otras entidades 0 empresas para la rea­
lizaciôn 0 difusiôn de resultados, a nivel nacional 0 internaCİonaI. 

6. Si Ios resultados se hallan ya en fase comercial, cuenta de resultados 
del producto u otra documentaci9n econômica que revele la mejora en 
La competitividad de la empresa, acuerdos de comercializaciôn en el exte­
rior, etc. 

6. Premios 0 galardones obtenidos y cualquier otra documentaciôn 
relevante para la eva1uaciôn de los merİtos de la candidatura. 

Memoria tecnica premio al Ahorro y la Eficlencia Energetica 

Debera recoger las actuaciones llevadas a cabo al objeto de conseguir 
un uso mas eficiente de la energia, recurrİr a fuentes de energia mas 
limpias y de menor impacto ambiental, sustituir derivados de1 petrôleo 
por otras fuentes de energia conservando 0 mejorando los niveles de efi­
ciencia energetica y de impacto ambiental y/o utilizar fuentes renovables 
de energia de forma eficiente. 

La Memoria tecnica debera estructurarse en dos apartados: Descripciôn 
y resultados conseguidos: 

Descripciôn.-Debera contener una identificaciôn del conjunto de actua~ 
ciones que a continuaciôn se detallan, resa1tando las interrelaciones y 
sinergias que puedan existir, asi como un breve resumen de antecedentes 
de las mismas aludiendo, en su caso, a su encuadre en una estrategia 
predeterminada para la mejora de la eficiencia energetica: 

D~sarrollo de nuevas tecnologias y uso de nuevos materia!es aplicados 
a proyectos. 

Desarrollo y aplicaci6n de ingenieria y diseno. 
Desarrollo de «software~ que haya demostrado su efectividad en apli~ 

caciones concretas. 
AdopCİôn de nuevos procesos. 
Adopciôn de tecnologias innovadoras. 
Adopciôn de medidas y/o actuaciones incluyendo las de promociôn, 

difuswn, formaciôn e informaciôn. 

Resultados conseguidos.-Al objeto de hacer va1er 105 resultados que 
se consideren como meritos, la Memoria debera: 

1. Recoger en terminos valorables los resultados que afecten a: 

Ahorro energetico. 
Sustituciôn de derivados del petrôleo. 
Uso de energias renovables. 
Autoproducciôn. 
Mejora de la eficiencia energetica. 

2. Hacer constar, en su caso, el caracter innovador de las tecnologias, 
sistemas 0 tecnicas adoptadas. 

3. Valorar la incidencia en los panimetros econômicos de la entidad 
o del area de la entidad afectada. Asimismo, se haran, constar las inver­
siones asociadas y, en su caso, la rentabilidad econômİca de las mismas 
y el periodo de recuperaciôn. 

4. Incluir una somera descripciôn y valoraciôn de 105 impactos 
ambientales 'sefi.alando la incidencia en su caso sobre el confort medio 
ambientaI. 

5. Recoger la rnejora de calidad de 105 productos y/o servicios que 
pueda ir asociada a las actuaciones y medidas de carncter energetico 
adoptadas. 

6. Reflejar la incidencia sobre la imagen de la entidad y comercia­
lizaciôn de los productos. 

7. Recoger los aspectos de relevancia en rela..::iôn con la mejora de 
la gestiôn y actividad gerencial de la entidad. 

8. Recoger 108 factores socioeconômicos que se consideren de interes, 
como generaciôn de empleo cua1ificado y tecnificaciôn. del personal, apro-­
vechamiento de recursos endôgenos e incidencia sobre el desarrollo regio-­
nal, influencia positiva sobre la actitud de los consumidores, etc. 

9. Por ultimo, se hara CQrv;tar el potencial de difusiôn de las actua­
ciones rea1iza.das, asi como del de su adopciôn por otros agentes y/o 
entidades. 

Memoria teenica premio a la Gesti6n Medioambient.al 

Las empresas 0 entidades que presenten su candidatura deberan apor­
tar inforrnaciôn sobre los siguientes aspectos: 

1. Defi.niciôn de La politica medioambiental de La empresa, asi como 
la implicaciôn en la misma de la direcciôn de la entidad. 

2. Detalle de las actuaciones de correcci6n del irnpacto medioambien­
talllevadas a cabo por la empresa. 
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3. Descripciôn de las inversiones desarrolladas en el campo de La 
innovaci6n y desarrollo tecnol6gico medioambienta1, asİ como las tecno­
logias lirnpias incorporadas. 

4. Definiciôn de tas -productos limpios que se han comercializado 0 

que se ha previsto cornercializar en el futuro. 
5. Deta11e de los compromisos medioambientales de caracter volun­

tarla adquiridos por la empresa (c6digos de conducta interna, adscripci6n 
a asociaciones, sistemas de ecoauditorİa y ecoetiquetado, ete.). 

6. Detalle de los planes de formaciôn y divulgaciôn de actuacİones 
en el campo del media ambiente industrial. 

7. Presentaciôn del plan de gestiôn medioarnbiental de la ernpresa. 

Me~oria tecnica premio a la hıternacional1zaclôn 

Las empresas 0 entidades que presenten su candidatura deberan acre­
ditar alguno de 105 siguientes requisitos: 

1. Haber realizado planes de implantaci6n de redes comerciales que 
desarrollen La promociôn activa de sus marcas. 

2. Realizaciôn de inversiones a traves de adquisici6n 0 participaciôn 
en empresas extranjercıs con el objetivo de incrementar su presencia expor· 
tadora en mercados exteriores. 

3. Realizaciôn de inversiones a traves de creaciôn de sociedades 0' 

sucur5ales, 0 a traves de adquisici6n 0 participaci6n en empresas extran­
jeras para el desarrollo de procesos productivos. 

4. Realizaci6n de «joint-ventures. 0 conclusi6n de -alİanzas estraregicas 
con empresas extraı\jeras para el desarrollo de proyectos tecnol6gicos, 
de producci6n 0 de distribuci6n. . 

5. Ademas de cumplir con alguno de 105 requisitos anteriormente 
citados, las empr-esas debenin suministrar la siguiente informaci6n referida 
a 105 tres ı1ltimos anos: 

Facturaci6n total de la empresa, expresando el porcentaje que repre­
sentan sus ventas en el exterior sobre e1 total de ventas. 

Benefıcios 0 perdidas habidos en los ejercicios econ6micos del periodo 
indicado. 

Inversi6n en activos materiales e inmateriales senalando la proporci6n 
de İnversi6n en el exterior, para cada tipo de activo, respecto de la İnversiôn 
total. 

Proporci6n de activos de la empresa en el interİor y en el exterior. 
Balanza comercial. 

Memoria recnica prem10 a La Empresa Turistica 

Las empresas 0 entidades que presenten su candidatura deberan apor­
tar la docurnentaci6n que permita eva1uar si et proyecto consigue los obje­
tivos de incrernent.ar La competitividad de la industria turistica espanola 
o consolidar su posici6n en el rnercado turİstico internacional, atendiendo 
principalmente a los siguientes criterios: 

1. Razones para la mejora de la competitividad.-EI proyecto İncor­
porara una justificaci6n de su idoneidad para incrementar la competi­
tividad de! destino turistico, empresa, subsector 0 factor estrategico sobre 
el que incida. Para ello se describini. la situaci6n de partida referida a 
las carencias 0 desventajas competitivas existentes, asi como los objetivos 
que la realizaci6n del proyecto conlleva. 

2. Contribuci6n a la mejora de la calidad.-Se incluira tanto la des­
cripci6n de la contribuci6n del proyecto a la mejora de la calidad de la 
oferta turistica como, en su caso, La documentaci6n que acredite cUalquier 
tipo de actuaci6n cooperativa dirigida a implantar en este sector sistemas 
tecnicos y profesionales de ca!idad, esquernas de formaci6n de los recursos, 
humanos y utilizaci6n de İnnovacİones tecnolôgicas 0 de gesti6n. 

3. Caracter cooperativo del proyecto.-A efectos de valorar la coo­
peraci6n interempresarial y la colaboraci6n entre 105 sectores pı.iblicos 
y privad05, se acreditara cualquier tipo de instrumento de cooperaci6n 
utilizado en La fase de diseno, implantaci6n en programas de apoyo al 
sector, nacionales e internacionales, preferentemente comunitarios. 

4. Contribuci6n a la internacionalizaci6n.-Debera incluirse la docu­
mentaci6n que permit.a conocer el nivel de colaboraci6n empresaria! con 
empresas de otros paises, asi como la instalaci6n de establecimientos tuns­
ticos y redes de distribuci6n y comercializaci6n en el extrarıjero. 

5. Preservaci6n y mejora del patrimonio natural y culturaL.-Especial 
valoraci6n tendran las acciones de preservaci6n y mejora del entorno natt­
ral, urbano y monurnental, a.si como La recuperaci6n del patrimonio cul­
tural, en su caso. 

Debera incluirse descripci6n del proyecto y valoraci6n del irnpacto 
del mismo sobre el entorno. 

6. Consolidaci6n 0 apertura de mercados.-Debeni cuantificarse, en 
la medida de 10 posible, la contribuciôn a La ampliaci6n de los mercados 

internacionales tradicionales del tu~ismo espanol, ası como a la apertura 
de otros nuevos. Se valorara la repercusi6n del proyecto en la mejor dis­
tribuci6n geogr8fica y estacional del turismo, la creaci6n y düu5i6n de 
marcas, asi como la adecuaci6n del producto tudstico prornocionado a 
105 criterios de valoraci6n anteriores. 

7. Efecto demostraci6n.-Be documentara la incidencia del proyecto 
en otras iniciativas similares que contribuyan tarnbien a la mejora de la 
competitividad del turİsmo espaİiol. Si ello fuera posible, se incluiran las 
memorias y descrİpci0ııes recnicas de dichas iniciativas. 

Memoria tecnica prem10 a La Competitividad Empresarial 

Aquella empresa 0 entidad que considere que cumple con mas de uno 
de los denominados factores de competitividad podra acceder al premio 
ala Competitividad Empresarial. 

Para ello los candidatos debenin cumplir con las exigencias establecidas 
en 1as Memorias tecnicas de mas de un premio. Es decir,·la empresa 0 

entidad que quiera optar al prernio a La Competitividad Empresarial debera 
demostrar que cumple los requisitos exigidos para dos 0 mas premios 
y presentar la documentaci6n exigida en las Memorİas tecnicas corres­
pondientes. 

Asimismo, se acreditara, en su caso, la realizaci6n de una politica eficaz 
de recursos humanos (anexo IV). 

ANEXO IT 

Premios IlPrincipe Felipe a la Excelencia Empresaria1» 1995 

Datos generales empresas participantes 

Nombre del premio que solicitan: 

1. Datos sociales: 

Denominaci6n de La ernpresa: 
NIF, 
Raz6n social: 

Calle y nı1rnero: 
Localidad: 
Provincia: 
C6digo postal: 
Telefonos: 
Fax: 

Fecha constituci6n: 

2. Datos de personal: 

Numero de empleados: 

Presidente: 

Nornbre y apellidos: 
Telefono: 

Persona de contacto: 

Nombre yapellidos: 
Cargo: 
Telefono: 
Fax: 

ANEXO ın 

1. Datos econ6micos (1994-mi1lones de pesetas): 

Capita1 sDcia!: 
Particu!ares: 
Entidades pı1blicas: 
Capital extraı\iero: 

Facturaciôn: 

......................................... POf 100 

......................................... por 100 

......................................... por 100 
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Importa.ciones en bienes de equipo: 
Restantes importaciones: 
Exporta.dones: 
Gastos I+D (corrientes y de capita1): 
Inmovilizado total bruto: 

2. Datos actividad: 

CNAE (nivel: cuatro digitos) 

Actividades principa1es: 

Relaci6n de establecimientos: 

ANEXO IV 

Recursos humanos 

1. Composicion de la plantilla (a 31 de dic1embre de 1994): 

Directivos: .............. (porcentaje 50bre total) 
Empleados (grupo cotizaci6n Segu-

ridad Socia1 del! al 7): .............. (porcentaje sobre total) 
Obreros (grupo cotizaciôn Seguri-

dad Social del B al 12): .............. (porcentaje sobre total) .. --=--
Total numero empleados: ........................................................ 

--
Titulados univ. y grado medio: .............. (porcentaje sobre total) 
Titulados BUP/I'-'P2: .............. (porcentaje sobre total) 
Estudios elementales: .............. (porcentaje sobre total) 

Hombres: .............. (porcentaje sobre total) 
Mujeres: .............. (porcenUije sobre total) 

2. Renovaci6n y movilidad plantilla (1994): 

Contratos temporales, contratos en formaci6n y pnicticas, plantilla 
fıja, etc.: 

3. Planes de formaci6n (1994): 

Cursos impartidos, recursos destinados, participaci6n sobre total 
plantilla, cursos genericos y de especializaci6n, etc.: 

I 

4. Participaci6n de 108 trab~adores en 108 objetivos empresaria1es: 

En la planificaciôn de objetivos, en la mejora de las condiciones 
de trabajo, en La promociôn profesiona1, en la politica de incentivos 
y premios, etc.: 

5. Qrganizaci6n del trabajo: 

Implantaci6n dp nuevos metodos, reorganizaci6n del sistema pro­
ductivo, reducci6n de tareas rutinarias, trabajo en 'equipo, integraci6n 
del personal en unidades operativas y unidades de calidad, reforma 
de incentivos, etc.: 

--

6. Otras actuaci9nf'S en este uea que la empresa considere de 
interes: 

13273 RESOLUCION de 16 de mayo de 1995, de kı Subsecretaria, 

por la que se acuerda la remisiôn del expediente admi-­

nistrativo correspondiente al recurso cmıtencioso-admini.s­

trativo 1/7.282/1992 y se emplaza a los interesados en el 

mismo. 

En cumplimiento de 10 solicitado por la Sala Tercera del Tribunal Supre­

mo (Secci6n Septima), y en virtud de 10 dispuesto en el articulo 64.1 de 

la vigente Ley Reguladora de La Jurisdicci6n Contenc1oso-Administrativa" 

esta Subsecretarİa acuerda la remisi6n de! expedient.e administrativo 

correspondiente al recurso contencioso-administrativo arriba referenciado, 

interpuesto por dofia Mercedes Arana Gondra y otros, contra Acuerdo 

del Consejo de Ministros de 20 de diciembre de 1991, que desestima su 

solicitud de indemnizaci6n de dafios y perjuicios ocasionados con motivo 

de su jubilaci6n forzosa. 

Asimismo, a tenor de, 10 dispuesto en la norma anteriormente citada, 

se emplaza a todas aquellas personas ffsicas y juridicas, a cuyo favor hubie­

ren derivado 0 derivasen derechos de la resoluci6n impugnada, ya quienes 

tuvieran interes directo en el mantenimiento de la misma, para que com­

parezcan y se personen en autos, ante la referida Sala, en el plazo de 

nueve dias siguientes a la notificaci6n 0, en su caso, pub1icaciôn de la 

presente Resoluci6n. 

Madrid, 16 de mayo de 1995.-EI Subsecretario, l<~ernando Sequeira 
de Fuentes. 


