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pesetas y su domicilio se establece en Castanedo (Cantabria) y la res-
ponsabilidad frente a terceros es Hmitada. Est4 constituida por tres socios
y su Junta Rectora figura compuesta por: Presidente, don Rogelio Lavin
Setién; Secretaria, dofia Leonor Perojo Viadero, y Vocal, don Rogelio Lavin
Perojo.

Sociedad agraria de transfortnaciéon nimero $.748, denominada «Ca-
serio de Tobars, cuya duracién serd indefinida y que tiene por objeto social
produccidén agricola, tiene un capital social de 1.5600.000 pesetas y su domi-
cilio se establece en Caserio de Tobar, de Medina del Campo (Valladolid)
¥ la responsabilidad frente a terceros es limitada. Estd constituida por
tres socios y su Junta Rectora figura compuesta por: Presidente, don César
Lopez Herrera; Secretaria dona Amparo Lépez Sarabia, y Vocal, dofia Maria
Angeles Lopez Lopez (representada por don César Léopez Herrera).

Sociedad agraria de transformacién nimero 9.750, denominada «Her-
manos Lledd Lépez-Cobos, cuya duracién serd indefinida y que tiene por
objeto social produccién agricola, tiene un capital social de 2.450.000 pese-
tas y su domicilio se establece en calle Montero, 3, de Campillo de Altobuey
(Cuenca) y la responsabilidad frente a terceros es limitada. Estd constituida
por siete socios y su Junta Rectora figura compuesta por: Presidente, don
Alfonso Maria Lledd LoépezCobo; Secretario, don José Maria Lledd
Lopez-Cobo, y Vocales, don José Maximo Lledé Lépez-Cobo, don Manuel
Angel LLedé Lépez-Cobo, dofia Maria Luz Lledé Lopez-Cobo, dofia Maria
Dolores Liedd Lopez-Cobo y dofia Maria Gloria Lledo Lépez-Cobo,

Sociedad agraria de transformacion nimero 9.751, denominada «Buen-
vistar, cuya duracion serd indefinida y que tiene por objeto social pro-
duccion agricola, tiene un capital social de 100.000 pesetas y su domicilio
se establece en calle Fuerte, 20, 3.°, F, de Badajoz, y la responsabilidad
frente a terceros es limitada. Estd constituida por cuatro socios y su Junta
Rectora figura compuesta por: Presidente, don Cecilio Leones Garcia,; Secre-
taria, dona Isabelo Ruiz Martinez v Vocales, dofia Maria Martinez Sanz
(Interventora} y dofia Maria Isabel Ruiz Martinez.

Socicdad agraria de transformacién nimere 9.752, denominada «Mi-
ravete-Cérdobas, cuya duracion serd indefinida y que tiene por objeto social
servicios y captacién, depuracién y distribucion de aguas, tiene un capital
social de 3.000.000 de pesetas y su domicilio se establece en calle
Pentas, 22, de Alhama de Granada (Granada) y la responsabilidad frente
a terceros es limitada. Esta constituida por catorce socios y su Junta Rec-
tora figura compuesta por: Presidente, don Juan Antonio Pérez Lizana;
Secretaria, dofia Rita Ramos Espejo, y Vocales, dona Ana Velasco Martel
(Tesorera), don Luis Velasco Martel ¥y don Enrique Martel Velasco (In-
terventor).

Soctedad agraria de transformacién nimero 9.763, denominacda «Mar-
pass, cuya duracion sera indefinida y que tiene por objeto social produccidn
agricola, tiene un capital social de 900.000 pesetas y su domicilio se esta-
blece en calle La Via, 6, de Jumilla (Murcia) y la responsabilidad frente
a terceros es limitada. Estd constituida por tres socios y su Junta Rectora
figura compuesta por: Presidente, don Manuel Martinez Pascual; Secretario,
don Javier Martinez Pascual, y Vocal, don Agustin Martinez Pascual.

Sociedad agraria de transformacién nimero 9.754, denominada «Agri-
manca», cuya duracién serd indefinida y que tiene por objeto social pro-
duccidn agricola, tiene un capital social de 1.000.000 de pesetas y su doemi-
cilio se establece en talle Isaac Peral, 1, de Campo de Criptana (Ciudad
Real} ¥ la responsabilidad frente a terceros es limitada. Estd constituida
por cuatro socios y su Junta Rectora figura compuesta por: Presidente,
don Francisco Barrilero Lucas Torres; Secretaria, dona Isabel Barrilero
Jiménez, y Vocales, dofia Maria Rosario Barrilero Jiménez y dofia I[sabel
Jiménez Gonzilez.

Sociedad agraria de transformacién ntimero 9.765, denominada «Sol
y Tierra la Mancha», cuya duracién serd indefinida y que tiene por objeto
social produecion agricola y captacion, depuracién y distribucion de aguas,
tiene un capital social de 600.000 pesetas y su domicilio se establece en
calle Peral, 25, de Torralba de Calatrava (Ciudad Real) y la responsabilidad
frente a terceros es limitada. Estd constituida por tres socios y su Junta
Rectora figura compuesta por: Presidente, don Guiseppe Lazzarino; Secre-
taria, dofia Maria Esperanza Lépez del Prado Rodriguez, y Vocal, don Angel
Valdelomar Diaz-Concha.

Sociedad agraria de transformacién nimero 9,766, denominada «Mon-
duber», cuya duracién serd indefinida y que tiene por objeto social comercio
al por mayor, tiene un capital social de 1.271.000 pesetas y su domicilio
se establece en carretera Nazaret Oliva, sin miimero, de Miramar (Valencia)
¥ la responsabilidad frente a terceros es limitada. Esta constituida por
catorce socios y su Junta Rectora figura compuesta por: Presidente, don
José Baviera Planells; Secretario, sociedad agraria de transformacién «Agri-
cola de Comercializacion» (representada por don Juan José Mufioz Soler),
¥ Vocales, don Salvador Roig Jorda, don Antonio Canoves Canoves y don
Francisco Cosme Vega. ‘

Madrid, 29 de abril de 1995.—El Director general, Conrado Herrero
Gomez.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

13272 orpEN ¢e 25 de mayo de 1995 por la que se convoca la
tercera edicién de los premios -Principe Felipe a la Exce-
lencia Empresarials.

Los Ministerios de Industria y Energia y Comercio y Turismo acuerdan
convocar la tercera edicién dé los premios «Principe Felipe a la Excelencia
Empresarial*» como reconocimiento a las empresas espafiolas que mis se
hayan distinguido en la mejora de sus factores de competitividad.

Los premios se enmarcan en la politica general desarrollada por ambos
Departamentos orientada a fortalecer el posicionamiento de las empresas
espafiolas ante el Mercado Unico Comunitario, asi como ante otros mer-
cados exteriores caracterizados igualmente por su globalizacién,

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Industria y
Energia y de Comercio y Turismo, dispongo:

Primero.—Se convocan para 1995 los premios «Principe Felipe a 1a Exce-
lencia Empresarial» con objeto de galardonar las siguientes actuaciones:

Premio «Principe Felipe a la Calidad Industrials,—Podrin acceder todas
aquellas empresas o entidades que actiian cn Espafia y que hayan con-
seguido un alto nivel de excelencia en la calidad y por ello ventajas com-
petitivas en los mercados.

Premio «Principe Felipe al Disefio Industrials.~Podrin acceder todas
aguellas empresas o entidades que actian en Espaia cuya trayectoria
haya sido relevante en el campo del disefio industrial y/o de indumentaria,
tanto en el ambito nacional como internacional.

Premio «Principe Felipe al Esfuerzo Tecnolégicor—Podran acceder
aquellas empresas o entidades que actian en Espafia que hayan completado
un proyecto de tecnologia aplicada relevante, tomandose en cuenta la coo-
peracién mantenida por la empresa a nivel nacional e internacional, paten-
tes, la aplicabilidad y difusion de los resultados, la evolucion de los esfuer-
zos en [ + D y la gestion de la misma, asi como el nivel tecnoldgico alcanzado.

Premio «Principe Felipe al Ahorro y la Eficiencia Energética».—Podran
acceder aquellas empresas o entidades que actuando en Espaiia hayan
contribuido a un uso mas racional de la energia, de forma que se pro-
porcionen los bienes y servicios que el nivel de desarrollo requiere, con
un menor consumo especifico de energia y/o con el recurso a fuentes
de energia renovables.

Premio «Principe Felipe a la Gestion Medioambiental».—Podran acceder
aquellas empresas o entidades que actiien en Espafia ¥ que hayan realizado
actuaciones de relevancia en el campo del medio ambiente industrial, tales
como la asuncion y puesta en practica de una politica medioambientat
de empresa, el desarrollo de tecnologias y/o productos limpios, la adqui-
sicién de compromisos medioambientales de caridcter voluntario y la incor-
poracién de planes de formacion, divulgacion y gestion medioambiental
{ecogestion).

Premio «Principe Felipe a la Internacionalizacidéns—Podrdn acceder
aquellas empresas o entidades que hayan realizadc un importante esfuerzo
de inversién en el exterior, incrementando su presencia fisica fuera del
territorio nacional mediante establecimientos permanentes que apoyen
su actividad de abastecimiento, produccion o comercializacién y por tanto
hayan contribuido a mejorar la competitividad de la oferta espafola frente
al exterior.

Premio «Principe Felipe a la Empresa Turisticas.—Podrdn acceder aque-
llas empresas o entidades que hayan contribuido de modo significativo
a incrementar la competitividad de la industria turistica espaiola y a
consolidar su posicién en el mercado turistico internacional.

Segundo. «Premio Principe Felipe a la Competitividad Empresa-
rial».—Este premio tendrd un rango superior al de los demas, en la medida
en que reconocera una actuacion de conjunto comprensiva de diferentes
elementos y requisitos exigidos para varias de dichas modalidades.

En el marco de la politica de apoyo a las FYMES y en consideracion
a la dificultad que tienen estas empresas para competir en condiciones
de igualdad con empresas de mayor dimension, habri dos categorias dentro
de este premio: Un galardon exclusivamente para PYMES y otro para gran-
des empresas.

A eslos efectos se considerara PYME aquella empresa que:

No tenga mds de 500 trabajadores.

Capital propio inferior a 500.000.000 de pesetas. ]

Que en su capital social ho participe con més de un tercio una empresa
de superior dimensién.
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Para optar al premio en ambas categorias no serd necesario presentar
una candidatura especifica. Accederdn al mismo aquellas empresas que,
habiendo presentado candidaturas en al menos dos de las modalidades
anteriormente citadas, hayan sido nominadas en alguna de ellas.

El premio valorard, ademas, haber realizado una eficaz gestién de los
recursos humanos.

Tercero.—Las candidaturas podrin ser presentadas directamente por
las empresas o entidades que opten a los distintos premios o bien por
asociaciones empresariales, corporaciones y entidades de derecho pablico,
fundaciones, centros de investigacién, organismos auténomos, entidades
sin anime de lucro y sindicatos y agrupaciones de trabajadores.

Las candidaturas se podrin presentar a uno o varios premios, teniendo
gue enviarse una selicitud para cada uno de ellos, excepto para el premio
a la Competitividad Empresarial, que se regird por lo establecido en el
articulo anterior.

Cuarto.—La documentacién que deben incluir las propuestas de can-
didatos es la siguiente:

1. Memoria técnica correspondiente a cada premio, de acuerdo con
lo establecido en el anexo I de 1a presente Qrden.

2. Datos identificativos de la empresa, para lo cual deberan cumpli-
mentarse los datos en los términos en que se establece en el ane-
xo 1l de la presente Orden, .

3. Datos de contenido econdémico, a los que se hace mencién en el
anexo I de la presente Orden.

4. Datos de recursos humanos, como se refleja en el anexo IV de
ia presente Orden, cumplimentados solamente por aquellas empresas que
se presenten a mas de un premio, dado que es uno de los aspectos que
especialmente se van a valorar a la hora de conceder el premio a la Com-
petitividad Empresarial.

Puede enviarse, ademas, enalquier otra documentacién que se conq]dere
relevante de cara a las evaluaciones a realizar.

La documentacidn presentada no serd devuelta, ni se mantendrd corres-
pondencia sobre la misma.

Quinto.—Las propuestas iran dirigidas al ilustrisimo sefior Subsecre-
tario que corresponda, pudiendo presentarse, o enviarse por correo cer-
tificado, en los Registros Generales de los Ministerios de Industria y Energia
¥ Comercio y Turismo, o en sus respectivas Direcciones Provinciales y
Territoriales.

Se podran, asimismo, presentar en cualquiera de las otras formas esta-
blecidas en el punto 4 del articulo 38 de Ja Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de ]as Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sexto—Existird un Comité de Evaluacién para cada uno de los premios,
encargado del estudio y revisién de la documentacion presentada a la
que se refiere el apartado cuarto. )

Los Comités de Evaluacion de los premios estardn integrados por exper-
tos en cada una de las areas afectadas, pertenecientes tanto a entidades
publicas como privadas, y serdn designados por el organismo competente
de los Ministerios respectivos, segin el dmbito de modalidad a que afecte
cada uno de los premios sefialados en los articulos 1.° y 2.°

Los Comités realizaran reuniones periddicas con objeto de efectuar
una revision y evaluacion de cada candidatura, aplicando reglas estrictas
de objetividad.

Los Comités se reservan el derecho de verificar el contenido de las
Memorias mediante el sistema que consideren oportuno y requerir de los
candidatos cuanta documentacién e informacién complementaria consi-
deren necesaria.

Los Comités Evaluadores elevardan a los distintos Jurados la relacién
de candidatos nominados para cada premio, con explicacién razonada
de motivos.

El mimero de nominados no deberd ser inferior a tres ni superior
a seis.

En el caso del premio a la Competitividad Empresarial el Comité de
Evaluacién valoraré las actuaciones realizadas por Jas empresas nominadas
en los restantes Comités de Evaluacién, siempre que dichas empresas se
hayan presentado, al menos, a dos de los premios convocados.

De entre ellas, se seleccionard un maximo de cuatro empresas en cada
categoria, es decir, podrin existir hasta cuatro nominadas elegidas entre
las PYMES y hasta cuatro entre grandes empresas.

Séptimo.—La informacion obtenida durante todo el proceso se considera
propiedad exclusiva de la empresa o entidad aspirante y serd tratada
como condidencial a todos los efectos.

La informacién sobre las estrategias y actuaciones de los ganadores
podra hacerse publica Gnicamente previa autorizacién de los mismos.

Octavo.—Existird un Jurado para cada premio, cuyos miembros serin
designados por los Ministros correspondientes, a propuesta de los érganos
directivos de su Departamento, entre personas de reconocido prestigio.

Los Ministros, asimismo, designaran, para cada Jurado, un Presidente
¥ un Secretario, quien levantard acta de las reuniones y tendrd voz, pero
no voto,

Cada Jurado elegirda una empresa como ganadora del premio, salve
el Jurado de Competitividad Empresarial, el cual tendra que designar dos
empresas ganadoras, una en la categoria de PYME y otra en la de grandes
empresas.

En caso de empate decidira el voto del Presidente.

El fallo del Jurado agotara la via administrativa.

Noveno.—Los premios «Principe Felipe a la Excelencia Empresarials,
en sus diferentes modalidades, serdn entregados en un acto tnico.

Décimo.—Cada premio censistird en un trofeo representative y no com-
portarin dotacién econémica al tratarse de unos premios de honor.

Las empresas nominadas en cada premio recibiran un diploma acre-
ditative de su nominacidn. '

Undécimo.—Las empresas ganadoras de alguno de estos premios en
las convocatorias de 1993 y 1994 no podrin presentar su candidatura
a la misma modalidad en la que resultaron premiadas, pudiendo hacerio,
no -obstante, en cualquier otra diferente a aquella en la gque obtuvieron
el galardén.

Duodécimo.—Las empresas galardonadas podrian hacer publicidad de
dicha condicién en membretes, anuncios y memorias, especificando el afio
en que fueron premiadas, asi como publicar o difundir la concesién del
premio en cualquier medio de comunicacion.

Decimotercero.—El plazo de presentacién de candidaturas comenzari
el dia de la entrada en vigor de esta Orden y finalizard el 15 de septiembre
de 1995,

Disposicidn final.

La presente Orden entraréd en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de mayo de 1995.
' PEREZ RUBALCABA

Excmos. Sres. Ministros de Industria y Energia ¥y de Comercio y Turismo.
ANEXOI
Memoria téenica premio a la Calidad Industrial

Las empresas o entidades que presenten su candidatura al premio
«Principe Felipe a la Calidad Industrial» deberdn responder a los puntes
de las Normas UNE/EN/ISO 9004 o UNE/EN/ISQO 9004-2, en la medida
que les sean de aplicacién.

UNE/EN/ISO 8004

Responsabilidad de la direccién (punto 4).

Principios del sistema de calidad (punto 5).

Aspecto econdmico de 1a calidad (punto 6).

La calidad en relacién con el mercado (punto.7).

La calidad en las especificaciones y el disefio (punto 8).

Calidad en los aprovisionamientos (punto 8).

Calidad én la produccién (punto 10).

Control de la preduecién (punto 11}

Verificacion del producto (punto 12).

Control de los equipos de medicién y ensayo (punto 13).

No conformidades (punto 14).

Acciones correctoras {(punto 15).

Servicios de manipulacién y posteriores a la produccién {punto 16}
Documentacién y registros sobre la calidad (punto 17).

Personal (punto 18).

Seguridad y responsahllidad legal derivada del producto (punto 19).
Utilizacién de métodos estadisticos (punto 20).

UNE/EN/IS0 8004-2:

Caracteristicas de los servicios (punto 4).
Principios del sistema de calidad (punto 5).
Elementos operativos del sistema de calidad (punto 8).

Independientemente del contenido técnico de las respuestas anteriores,
deberd presentarse una breve memoria descriptiva sobre los siguientes
aspectos:
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1. Liderazgo.~Descripcion de la forma en que los direclivos y el equipo
ejecutivo de la empresa conciben y operan con la calidad total como método
principal de la empresa para lograr una mejora continua: Implicacion,
participacién, reconocimiento de méritos, promocién externa de la calidad,
etcétera.

2. Politica y estrategia.—Descripcién de los procedimientos de com-
probacioén, evaluacion y perfeccionamiento, asi como de la clasificacién
por prioridades dentro de la planificacién estratégica de la empresa.

3. Gestién del personal.—Descripcion de lasforma en que la organi-
zacion libera su potencial de personal empleado con objeto de mejorar
el negocio de forma permanente: Participacién en los objetivos empre-
sariales, formacién y promocion, comunicacién interna, etc.

4. Recursos.—Descripcién del sistema utilizado para organizar eficaz-
mente los recursos de la compaiiia en apoyo de la politica y la estrategia
de la calidad, en especial, los recursos financieros, los recursos de infor-
macion y los recursos tecnoldgicos.

5. Procesos.—Descripcion de la forma en que se identifican, revisan
y/o corrigen los procesos con el fin de garantizar la mejora permanente
del negocio empresarial: Intercomunicacién, aprovechamiento de la infor-
macién interna y externa, estimulacién de la innovacién y creatividad,
etcétera.

6. Satisfaccién del cliente —Percepcion de los clientes externos con
relacién a la empresa, sus productos y servicios, utilizando como indi-
cativos los niveles de reclamacidn, devoluciones, pagos de garantias, indices
de trabajos, reconccimientos y premios.

7. Satisfaccién del personal.—Percepcién del personal con respecto
a §u empresa.

8. Impacto social. —Percepcidon de la sociedad en general con respecto
a la empresa: Opiniones acerca de los planteamientos de la empresa con
relacion a la calidad de vida, el medio ambiente y la conservacién de
todos los recursos naturales, ete.

9. RHesultados econdémices.—Descripeidn de los logros de la empresa
en relacién con el rendimiento econdémico previsto.

Memoria técnica premio al Disefio Industrial

Se considerari disefio industrial ¥ de indumentaria el referido a:

Diseno de producto.

Disefio de envase y embalaje.
Disefio grafico y de marcas.
Disefio del entorno.

Disefio de indumentaria y moda.

Cada empresa o entidad que presente su candidatura deberd aportar
la siguiente documentacion: -

1. Memoria de la sociedad, estructura y estrategias empresariales y
cartera de productos, con soportes visuales de los mismos, asi como apli-
caciones de la identidad corporativa de la empresa en catdlogos, ferias,
eteétera.

Para evaluar que las candidaturas presentadas cumplan los objeﬁvos
generales del premio, se valorara:

2. Grado de innovacién a través del desarrollo de producto.

3. Trayectoria de la empresa en el campo del disefio y su gestion.’

4. Nivel de gestidn de disefio como estrategia de empresa, valorando
factores como el incremento de ventas, introduccién de mercado conse-
guida y el uso optimo en materias. primas y componentes, asi como la
consideracién del proceso de produccidon mds eﬁcxenbe en cuanto a costes
se refiere.

B. Impacto social positivo de la estrategia de diseho, incluyende el
respeto al medio ambiente y los beneficios que reporte para la mejora
de la calidad de vida (seguridad, facilidad de uso, comodidad, etc.).

Memoria técnica premio al Esm;arzo Tecnoldgico

Las empresas o entidades que presenten su candidatura deberan apor-
tar la siguiente documeritacion:

1. Descripcién técnica del o de los avances tecnoldgicos que, a juicio
del solicitante, sustentan su candidatura.

2, Descripcién cualitativa y cuantitativa de los recursos ﬂnanmeros,
técnicos y humanos dedicados a investigacion y desarrollo en les cinco
ultimos afos.

3. Acreditacion de la participacién de la empresa en programas inter-
nacionales dentro del Programa Marco de las Comunidades Europeas, Eure-
ka, Iberoeka u otros.

4. Acreditacion de patentes obtenidas o en proceso de obtencién y
acuerdos de colaboracién con otras entidades o empresas para la rea-
lizacién o difusion de resultados, a nivel nacional o internacional.

5. 8ilos resultados se hallan ya en fase comercial, cuenta de resultados
del producte u otra documentacién econdmica que revele la mejora en
la competitividad de la empresa, acuerdos de comercializacion en el exte-
rior, etc.

6. Premios o galardones obtenidos y cualquier otra documentaciéon
relevante para la evaluacidn de los méritos de la candidatura.

Memoria técnica prefnio al Ahorro y la Eficlencia Energética

Debera recoger las actuaciones llevadas a cabo al objeto de conseguir
un uso mas eficiente de la energia, recurrir a fuentes de energia mads
limpias y de menor impacto ambiental, sustituir derivados del petrélec
por otras fuentes de energia conservando o mejorando los niveles de efi-
ciencia energética y de impacto ambiental y/o utilizar fuentes renovables
de energia de forma eficiente.

La Memoria técnica debera estructurarse en dos apartados: Descripeion
y resultados conseguidos:

Descripcion—Debera contener una identificacién del conjunto de actua-
ciones que 2 continuacion se detallan, resaltando las interrelaciones y
sinergias que puedan existir, asi como un breve resumen de antecedentes
de las mismas aludiendo, en su caso, a su encuadre en una estrategia
predeterminada para la mejora de la eficiencia energética:

Desarrollo de nuevas tecnologias y uso de nuevos materiales aplicados
a proyectos.

Desarrolio y aplicacion de mgemerla y disero.

Desarrollo de ssoftwares que haya demostrado su efectividad en apli-
caciones concretas.

Adopcion de nuevos procesos.

Adopcién de tecnologias innovadoras.

Adopcién de medidas y/o actuaciones incluyendo las de promocién,
difusién, formacion e informacion,

Resultados conseguidos.—Al objeto de hacer valer los resultados que
se consideren como méritos, la Memeoria debera:

1. Recoger en términos valorables los resultados que afecten a:

Ahorro energético.

Sustitucién de derivados del petréleo.
Uso de energias renovables.
Autoproduccién,

Mejora de ia eficiencia energética,

2. Hacer constar, en su caso, el cardcter innovador de las tecnologias,
sistemas o técnicas adoptadas.

3. Valorar la incidencia en los parametros econémicos de la entidad
o del drea de la entidad afectada. Asimismo, se harin, constar las inver-
siones asociadas y, en su caso, la rentabilidad econdmica de las mismas
y el periodo de recaperacién.

4. Incluir una somera descripcién y valoracién de los impactos
ambientales sefialando la incidencia en su caso sobre el confort medio
ambiental.

5. Recoger la mejora de calidad de los productos y/o servicios que
pueda ir asociada a las actuaciones y medidas de caricter energético
adoptadas.

6. Reflejar la incidencia sobre la imagen de la entidad y comercia-
lizacién de los productos.

7. Recoger los aspectos de relevancia en relacién con la mejora de
la gestion y actividad gerencial de la entidad.

8. Recoger los factores socioeconémicos que se consideren de mteres
como generacién de empleo cualificado y tecnificacién del personal, apro-
vechamiento de recursos enddgenos e incidencia sobre el desarrollo regioc-
nal, influencia positiva sobre la actitud de los consumidores, etc.

8. Por tiltimo, se hard constar el potencial de difusion de las actua-
ciones realizadas, asi como del de su adopcién por otros agentes y/o
entidades.

Memoria técnica premio a la Gestién Medioambiental

Las empresas o entidades que presenten su candidatura deberan apor-
tar informacidn sobre los siguientes aspectos:

1. Definicién de la politica medioambiental de la empresa, asi como
la implicacion en la misma de la direccién de la entidad.

2. Detalle de las actuaciones de correccién del impacto medioambien-
tal llevadas a cabo por la empresa.
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3. Descripcién de las inversiones desarrolladas en el campo de la
innovacién y desarrollo tecnolégico medioambiental, asi como las tecno-
logias limpias incorporadas.

4. Definicién de los productos limpios que se han comercializado o
que se ha previsto comercializar en el futuro.

5. Detalle de los compromisos medioambientales de caracter volun-
tario adquiridos por la empresa (c6digos de conducta interna, adscripcion
a asociaciones, sistemas de ecoauditoria y ecoetiquetado, etc.).

6. Detalle de los planes de formacién y divulgacién de actuaciones
en el campo del medio ambiente industrial.

7. Presentacién del plan de gestién medioambiental de la empresa.

Memoria técnica premio a la Internacionalizacién

Las empresas o entidades que presenten su candidatura deberén acre-
ditar alguno de los siguientes requisitos:

1. Haber realizado planes de implantacién de redes comerciales que
desarrollen la promocién activa de sus marcas.

2. Realizacion de inversiones a través de adquisicién o participacién
en empresas extranjeras con el objetive de incrementar su presencia expor-
tadora en mercados exteriores.

3. Realizacién de inversiones a través de creacién de sociedades o

sucursales, o a través de adquisicién o participacién en empresas extran-
Jjeras para el desarrollo de procesos productivos.

4. Realizacién de qjoint-ventures» o conclusién de alianzas estratégicas
con empresas extranjeras para el desarrollo de proyectos tecnolégicos,
de produccién o de distribucién. ,

5. Ademds de cumplir con alguno de los requisitos anteriormente
citados, las empresas deberdn suministrar la siguiente informacion referida
a los tres iltimos afios:

Facturacién total de la empresa, expresando el porcentaje que repre-
sentan sus ventas en el exterior sobre el total de ventas.

Beneficios o pérdidas habidos en los ejercicios econémicos del periodo
indicado.

Inversién en activos materiales e inmateriales sefialando la proporcién
de inversién en el exterior, para cada tipo de activo, respecto de la inversién
total.

Proporcién de activos de la empresa en el interior y en el exterior.

Balanza comercial,

Memoria técnica premio a la Empresa Turistica

Las empresas o entidades que presenten su candidatura deberin apor-
tar la documentacién que permita evaluar si el proyecto consigue los obje
tivos de incrementar la competitividad de la industria turistica espafiola
o consolidar su posicion en el mercado turistico internacional, atendiendo
principalmente a los siguientes criterios:

1. Razones para la mejora de la competitividad.~E] proyecto incor-
porard una justificacién de su idoneidad para incrementar la competi-
tividad del destino turistico, empresa, subsector o factor estratégico sobre
el que incida. Para ello se describird la situacién de partida referida a
las carencias o desventajas competitivas existentes, asi como los objetivos
que Ia realizacién del proyecto conlleva.

2. Contribucién a la mejora de la calidad.—Se incluird tanto la des-
cripeién de la contribucién del proyecto a la mejora de la calidad de la
oferta turistica como, en su caso, la documentacién que acredite cualquier
tipo de actuacion cooperativa dirigida a implantar en este sector sistemas
técnicos y profesionales de calidad, esquemas de formacién de los recursos;
humanos y utilizacién de innovaciones tecnolégicas o de gestion.

3. Cardcter cooperativo del proyecto.—A efectos de valorar la coo-
peracion interempresarial y la colaboracién enire los sectores piblicos
¥ privados, se acreditarid cualquier tipo de instrumento de cooperacién
utilizado en la fase de disefio, implantacién en programas de apoyo al
seclor, nacionales e internacionales, preferentemente comunitarios.

4. Contribucién a la internacionalizacién.~Deberd incluirse la docu-
mentacién que permita conocer el nivel de colaboracién empresarial con
empresas de otros paises, asi como la instalacién de establecimientos turis-
ticos y redes de distribucién y comercializacién en el extranjero.

5. Preservacion y mejora del patrimonio natural y cultural.—Especial
valoracién tendrén las acciones de preservacién y mejora del entorno nati -
ral, urbano y monumental, asi como la recuperacién del patrimonio cul-
tural, en su caso.

Debera incluirse descripcién del proyecto y valoracién del impacto
del mismo sobre el entorno,

6. Consolidacién o apertura de mercados.—Deberd cuantificarse, en
la medida de lo posible, la contribucién a la ampliacién de los mercados

internacionales tradicionales del turismo espafiol, asi como a la apertura
de otros nuevos. Se valorara la repercusion del proyecto en la mejor dis-
tribucién geogrifica y estacional del turismo, la creacién y difusién de
marcas, asi como la adecuacién del producto turistico promocionado a
los criterios de valoracién anteriores.

7. Efecto demostracion.~Se documentari la incidencia del proyecto
en otras iniciativas similares que contribuyan también a la mejora de la
competitividad del turismo espaiiol. Si ello fuera posible, se incluiran las
memorias y descripcioges téenicas de dichas iniciativas.

Memoria técnica premio a la Competitividad Empresarial

Aquella empresa o entidad que considere que cumple con mds de uno
de los denominados factores de competitividad pedrd acceder al premio
a la Competitividad Empresarial.

Para ello los candidatos deberan cumplir con las exigencias establecidas
en las Memorias técnicas de mds de un premio. Es decir,-la empresa o
entidad que quiera optar al premio a la Competitividad Empresarial deberd
demostrar que cumple los requisitos exigidos para dos o mis premios
¥ presentar la documentacién exigida en las Memorias técnicas corres-
pondientes.

Asimismo, se acreditara, en su caso, la realizacién de una politica eficaz
de recursos humanos (anexo IV).

ANEXO II

Premios «Principe Felipe a la Excelencia Empresarial» 1995

Datos generales empresas participantes

Nombre del premio que solicitan:

1. Datos sociales:

Denominacion de la empresa:
NIF:

Razén social:

Calle y namero:
Localidad:
Provincia:
Codigo postal:
Teléfonos:

Fax:

Fecha constitucion:

-

2. Datos de personal:

Niimero de empleados:

Presidente:

Nombre y apellidos:
Teléfono:

Persona de contacto:

Nombre y apellidos:
Cargo:

Teléfono:

Fax:

ANEXO I

1. Datos econdmicos (1984-millones de pesetas):

Capital secial:
Particulares:
Entidades piblicas:
Capital extranjero:

Facturacion:
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Importaciones en bienes de equipo:
Restantes importaciones:
Exportaciones:

Gastos +D (corrientes y de capital):
Inmovilizado total bruto:

4. Participacién de los trabajadores en los objetivos empresariales:

2. Datos actividad:

[TTT1

CNAE (nivel: cuatro digitos)

Actividades principales:

Relacidon de establecimientos:

En la planificacion de objetives, en la mejora de las condiciones
de trabajo, en la promocidén profesional, en Ia politica de incentivos
y premios, etc.:

5. Organizacién del trabajo:

ANEXO IV

Recursos humanos

Implantacion de nuevos métodos, reorganizacién del sistema pro-
ductivo, reduccién de tareas rutinarias, trabajo en equipo, integracién
del personal en unidades operativas y unidades de calidad, reforma
de incentivos, etc.:

1. Composicion de la plantilla (a 31 de diciembre de 1994):

Directivos:

Empleados (grupo cotizacién Segu-
ridad Social del 1 al 7):

Obreros (grupo cotizacién Seguri-

.............. (porcentaje sobre total)

tseeeennnn. (POYCENLRjE sObE total)

6. Otras actuaciones en este area que la empresa considere de
interés:

dad Social del 8 al 12): ... (porcentaje sobre total)
Total niimero empleados:
Titulados univ. y grado medio: ... (pOTCENtaje sobre total)
Titulados BUP/FP2: -..... (pOrCentaje sobre total)
Estudios elementales: ... (porcentaje sobre total)
Hombres: (porcentaje sobre total)
Mujeres: ... (porcentaje sobre total)

2. Renovacién y movilidad plantilla (1994):

Contratos temporales, contratos en formacioén y pricticas, plantilia
fija, etc.:

d. Planes de formacion (1994):

Cursos impartidos, recursos destinados, participacién sobre total
plantilla, cursos genéricos y de especializacién, etc.:

13273 RESOLUCION de 16 de mayo de 1995, de lo Subsécretaria,
por la que se acuerda lo remisidn del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-adminis-
trativo 1/7.282/1992 y se emplaza a los interesados en el

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala Tercera del Tribunal Supre-
mo (Seccién Séptima), y en virtud de lo dispuesto en el articulo 64.1 de
la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa,,
esta Subsecretaria acuerda la remisién del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo arriba.referenciado,
interpuesto por doiia Mercedes Arana Gondra y otros, contra Acuerdo
del Consejo de Ministros de 20 de diciembre de 1981, que desestima su
solicitud de indemnizacion de dafios y perjuicios ocasionados con motivo
de su jubilacidn forzosa.

_ Asimismo, a tenor de lo dispuesto en la norma anteriormente citada,
se emplaza a todas aquellas personas fisicas y juridicas, a cuye favor hubije-
ren derivado o derivasen derechos de la resolucién impugnada, y a quienes
tuvieran interés directo en el mantenimiento de la misma, para que com-
parezcan y se personen en autos, ante la referida Sala, en el plazo de
nueve dias siguientes a la notificacién o, en su caso, publicacién de la
presente Resolucidn.

Madrid, 16 de mayo de 1995.—El Subsecretario, Fernando Sequeira
de Fuentes.



