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DN Anellidos y nombre Causa
44.251.851 |Limones Lépez, Ruth .............. e 2-
13.117.632 | Martinez Fernandez, Maria Fatima ....| 2, 3,4

7.980.261 ] Martinez Garcia, Javier ............. . 4
50.074.849 | Matias Gonzalez, Maria Victoria ...... 2
43.076.924 | Mesquida Bibiloni, Juan .............. )
13.124.190 |Montejo del Vigo, Maria Blanca .......| 2,3, 4
44.265.687 | Rodriguez Cuesta, Ana Maria ......... 2
52.533.466 |Homero Pérez, Antonio ............... 4
18.433.116 | Sanchez Martin, Salvador ............ 4
42.863.211 |Suarez Herrera,dJosé C. .............. 6
25.687.836 |Urbano Bravo, Miguel Angel .......... 1

Aspirantes excluldos definitivos

9.454.617 | Baena Luengo, Alejandro ............. 5
26.740.677 |CoblerOfia, JuanlL. .................. 9
32.849.965 | Del Aguila Bello, Jesas Francisco .....| 8
31.854.499 |Fernandez Dominguez, José Miguel ... 5
13.106.205 | Gil del Hoyo, Maria Yolanda .......... 8

3.839.827 | Gil de Paresa Palmerc, MariaJosé ....| 5
21.498.830 | Honrado Lopez, Antonio ............. 5
52.310.286 |Lopez Sanchez, Fernando. ............ 8
35.772.576 |Martinez Rueda,Rosa ................ 5
16.804.634 | Moreno Garcia, Angel ................ 9
52.236.827 | Muiioz de la Torre, Maria Luisa ....... 5

8.927.363 |Palaclios Cristobal, Maria José ........ 5

5.144.515 |Palacios Rozalen, Antonio ............ 8
33.420.431 |Pérez Lumbreras, Francisco Javier ... 5
29.167.609 |Pescador Marco,dJosé ................ 9

2.253.616 |Pifero Salas,Jorge .................. 5
70.980.152 | Prieto Vegas, Maria Verénica ......... 5
10.195.99Q | Rubio Frade, Maria del Carmen ....... 5
25.158.610 |Sancho Pérez, Teresa ................ 5
29.171.899 | Segarra Hernandez, David ............ 9
31.863.781 | Turrillo Rodriguez, Agueda Maria ..... 5
79.318.135 jVazquez Vilar,duan .................. 5

5.403.210 | Veses Santiago, Juan Francisco ...... 9

Leyenda:

1. Imstancia mal cumplimentada.

2. Pendiente justificante pago tasas.

3. Pendiente fotocopia DNI.

4. Pendiente fotografias.

5. Fuera de plazo.

6. Pendiente recepclon documentacién conducto reglamen-

tario.

7. No se ofertaron plazas por promocioén interna para Odon-

tologia.

8. No cumple base 2.6 {edad). *

9. Estar declarado objetor de conciencia en B. D. servicio

militar, -

MINISTERIO
DE EDUCAClON Y CIENCIA

13502

ORDEN de 25 de mayo de 1995 por la que se conveca
concurso de méritos para proveer puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educacién y Clencia para
los grupos Cy D,

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Maedidas para la Reforma de 1a Fun-
cion Publica y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por

el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo vy Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado y de conformidad
con la Directiva Comunmitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por Jo que se refiere al acceso
al empleo, ala formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
resuelve, previa la preceptiva autorizaciéon de la Secretaria de Esta-
do para la Administracidn Piiblica, convocar concurso para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en .el anexo
1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Requisitos de los solicitantes

Primera.—1. Podran participar los funcionarios de carrera de
la Administraciéon General del Estado pertenecientes a Cuerpos
o Escalas clasificados en ios grupos C y'D de los establecidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reinan
los requisitos de grupo vy Cuerpo que se indican en el anexo I,
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del Depar-
tamento.

2. Las claves de adscripcién a Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de 22 de diciem-
bre de 1993, de la comision ejecutiva de la comisién intermi-
nisterial de retribuciones correspondiente al Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

2.1. De acuerdo con la clave EX11, no podran participar los
funcionarios de los Cuerpos y Escalas comprendidos en los sec-
tores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales y tele-
graficos, insttuciones pemtenciarlas y transporte aéreo y meteo-

_rologia.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras se
encuentren en esta situacion, podrén participar en el presente
concurso, siempre que refinan las condiciones generales exigidas
en la normativa vigente, asi como los requisitos establecidos en
esta convocatoria en la fecha que termine ¢l plazo de presentauén
de las solicitudes de participacion.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrén par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion -
del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacante en el ambito de la Secretaria de Estado en que
se encuentren destinados o del correspondiente Departamento
ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos
en el parrafo segundo del articulo 20.1.e), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica v en el de supresiéon del
puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del altimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el A&mbito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en el gue tenga reservado
el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentaclén de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedenclia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupaclén familiar,
s6lo podran participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos aiios desde
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puesios en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Pibiicas de conforinidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al ni'ismo conceder la referlda auto-
rizacién.
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Tercera. Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una medificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisiéon de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el Departamento donde radique el puesto, la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como
el dictamen de los érganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas v funciones del puesto en concreto.

II. Meéritos y bareno

Cuarta.—1. Sevaloraran:

1.1. Los méritos adecuados a las caracteristicas de 1os puestos
convocados.

1.2. La posesién de un determinado grado personal conso-
lidado.

1.3. Eltrabajo desarrollado.

1.4. La antigiiedad.

Dadas las caracteristicas de las plazas convocadas en el pre-
sente concurso no se valoraran los cursos de formacion vy per-
feccionamiento.

2. En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el ane-
xo | como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desem-
pefiar el puesto. Indicandose asimismo la puntuacién maxima que
por los mismos es p051ble obtener.

3. Por la posesion de grado personal consolidado se valorara
hasta un maximo de tres puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: Tres.
Igual al del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: Dos.

4. Valoracién del trabajo desarrollado hasta un maximo de
siete puntos, segiin la siguiente escala:

4.1. Por estar desempefiando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: Tres.

igual al del puesto solicitado: Cuatro.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Cinco.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: Tres.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: Uno.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entendera gue prestan servicios en un puesto del nivel minimo
correspondiente al grupo de clasificacion desde el que participan
en el presente concurso.

4.2. Por el desempeiic de puesto de trabajo perteneciente
al area de la administracion educativa, se incrementara en 0,25
puntos por afio hasta un maximo de dos puntos.

5. Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por afo
completo de servicios, hasta un maximo de cinco puntos, com-
putdndose a estos efectos los reconocidos que se hubleran pres-
tado con anterioridad a la adquisicion de la condiciéon de fun-
cionario de carrera, pero no aquellos prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

6. En cualquier momento del procedimiento podra solicitarse
a los participantes cuantas aclaraciones se precisen respecto de
la documentacién aportada para justificar los méritos alegados.

III. - Documentacién v acreditacién de méritos

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de ﬁnallzacmn del plazo
de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el
anexco I, sélo podran participar en el presente concurso desde

uno de ellos. La certificacién a ¢ue hace menciéon la base sexta
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de

_convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-

la, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose, en caso contrario anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan
acompafiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

4. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartado 2,
alegados por los concursantes, deberan ser acreditados documen-
talmente mediante la aportacion del original o copia debidamente
compulsada de las certificaciones, titulos, diplomas u otros jus-

_ tificantes que el interesado considere oportuno aportar.

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tados 3, 4 y 5, asi como los requisitos imprescindibles, deberan
ser acreditados por certificado, en copia de modelo que figura
como anexo [l a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
fericos de Ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcidon de los
funcionatios destinados en las Direcciones Provinciales de las enti-
dades gestoras v servicios comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificacion corresponde al Director provincial o
Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccidn General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autéonomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar o
bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria o procedentes de la situa-
cién de suspension firme de funciones, la certificacion sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento al que figure
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Fun-
cién Publica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracién Puablica. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
organismos auténomos, la certificacién sera expedida por la Uni-
dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su ultimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensiéon
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c), del
articulo 29.3, de la Ley 30/1984, vy de excedencia para el cuidado
de hijos, ‘acompafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
publicas.

IV. Presentacién de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccién General de Personal y Servicios
del Ministeric de Educacién y Ciencia, se ajustaran al modelo
publicado como anexo II/1 de esta Orden y se presentaran, en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Ministerio de Educacién v Cien-
cia (calle Los Madrazos, 15y 17, 28014 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

2. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
0 puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
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la documentacién que hubiera de acompafiar, con su cotrrespon-
diente indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos 11/2 y 11/3, respectivamente.

V. Comisién de Valoracion

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Gestidn de Personal de
Administracién General y Laboral.

Vocales: Un representante de la Subdireccion General de Direc-
ciones Provinciales y un representante de la Inspeccion General
de Servicios del Departamento.

Secretario: El Jefe del Servicio de Provisién de Puestos.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piiblicas o en el Ambito correspondiente,
tienen derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracion.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpo
o Escala de grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

El niimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién.

Las Comisiones de Valoracién podran solicltar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto. '

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

VI. Adjudicacién de destinos

‘Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacién total obtenida segin
el baremo de la base cuarta.

" 2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta, apartado 1.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se par-
ticipa en el presente concurso vy, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacién minima que figura en
el anexo I en concepto de méritos adecuados a las caracterlsticas
de cada puesto (base cuarta, apartado 2).

4. . Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios.,

5. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcibn, en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima que
figura en el anexo 1.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuraciéon se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucién del
CONCUrso. ‘

VIl. Resolucién, plazo posesorio y recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose

los puestos de trabajo que se adjudican v los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacién del Ministerio o Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad y.nivel de complemento
de destino asi como situacion administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvzia dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. Elfuncionario que obtenga destino en el presente concurso
v hubiera tomado parte en cualquiera otro que se halle pendiente
de resolucién, debera presentar por escrito en el momento de
la toma de posesién de aquel destino una relacion identificativa
de los concursos en gue hublera participado dirigida al Servicio
de Gestién de Personal de Administracion y Especializade, Alcala
namero 36, tercera planta, Madrid.

Undécima.—1. El plazo para tomar posesién sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenaara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera contarse desde dicha publi-
cacion.

2. El computo del plazo para el cese se iniciard cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-

‘cedidos a los interesados.’

3. El Subsecretario det Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias héabiles. -

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prorroga
de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

B. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste deberd aportar una copla compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestaciéon de servicios.

6. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu-
ran adscritos los Cuerpos o Escalas o g la Direccion General de
la Funcién Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—Contra la presente Orden se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dfa siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 66 v demés preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
al oérgano de este Ministerio que dicta el acto, segin previene
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 25 de mayo de 1995.—P. D. {Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Iimo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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Solicitud de participacién en el concurso para:-la provisidn de
puestos de trabajo en el M° de Educacidén y Ciencia convocade por:
O .M.z, e i e i s B.O.E.:{..ovvunns e s e e e

N° de Registro Personal '~ Cuerpo o Escala

‘ . . t e \ ’ E . o ‘ ’

DATOS PERSONALES -

Primer Apellidoc - Segundo Apellido . " Nombre
Fecha de nacimiento Peticidn convivencia - D.N.I.
' - familiar: - ' '
Afio Mes | Dpia {s1iO NO O
Teléf. contacto con prefijo:

Domicilio (calle o plaza y n°}:

" | Localidad: . ' ' Cédigo Postal:

Provincia: - _ - ' ‘
SITUACION Y DESTINO '

Situacién administrativa actual:

+

Servicio Activo J ~  Servicio en C.C.A.A. O Excedencia O

Otras:

El destinoc actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad [ Con caracter provlaional O
Ministerio, Organlsmo o) Provincia : hLocalidad
Autonomia :
Denominacidén puesto que : Unidad _ | Nivel
ocupa . . . .

En comision de servicios O

Ministerio, Organismo o Provincia Localidad -
Autonomia: ' :
Denominacién del puesto s Unidad S Nivel

Lugar, fecha y firma:

+ILMO. SR 'DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIO DE EDUCACION
Y CIENCIA.- C/ LOS MADRAZO, 15-17.- 28014 MADRID
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ANEXO II/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

ORDEN NUMERO PUESTO DE TRABAJO GRUPO |NIVEL LOCALIDAD

PREFEREN. {ORDEN
CONVOCA.

[y

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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Méritos alegados por el concursante -

“ .

APellidos ... ... e ettt i
. | . >
Nombre  ................. e e e i e e e s e e
PUESTOS MERITOS ESPECIFICACION CURSOS,
SOLICITADOS

DIPLOMAS, PUBLICACIONES,ETC!.

ORDEN . {N° ORDEN
PREFER. | CONVOCAT

{1) - El interesado podrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta
enumeracién de los méritos no preferentes

(2) - Deben relacionarse de modo ordenado los merltos alegados para cada uno de
los puestos solicitados.

(3) - Esta especificacién no exime de. la pertlnente documentacidn, sin la cual
no se procederd a su valoraciédn.

.‘-_-"ﬁ
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ANEZXO III‘

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

D/D* :
L0 T = {2
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro,
acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ ROMBIe: . . ... .. it i it e e
Cuerpo o Escala:........... ccnevvunnn- [ Grupo:.....
Admén. a la que pertenece: (1)
Titulaciones Académicas: (2}

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Active 0O Servicios Especiales O Servicio en C.C.A.A. (Fecha traslado:

............. )

O Excedenc. Volunt. Art. 29.3. Ap.:... Ley 30/B4 (Fecha cese en servicio activo:............. )
O Excedenc. cuidado hijos, Art.29.4 Ley 30/84 Toma de posesidn Gltimo destino definitivo:.....
...................... Fecha de cese en servicio activo:(3) ... .. i i e

0O Suspensién firme de funcicnes: Fecha terminacidn periodo suspensién:
00 Otras situaciones:

[

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Sec.de Estado, Organismo, Delegac. o Direc. Periférica, C.C.A.A.,Corpor.Local:

.................................... Localldad............................................
Denominacidn puesto:. .. ... it i Fecha toma peosesién:...—..... ... Nivel:....
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidn Servic.en: (B} ..... ... ... .y Denomln puesto: ... ... ... ...
Localidad: ... ... oot it evha toma pose51on ................... Nivel:.....
b) Reingreso con cardcter provisional en:....i... ...l Nivel:.....
Fecha toma posesidrr: ................ ;..Localldad

c) Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provisién de Puestos:
[0 Por cese o remocidén del puesto [0 Por supresién del puesto
~

4. MERITOS (7)

e

4.1. Grade Personal: ............... Fecha de Consolidacidn: (B).......... ... ... ... ...

4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9}

’ Denominacion Sub. Gral. o Unidad " Centro Directivo Nivel Afios, Meses, Dias
Asimilada : : ’

s e s s e e R e EE e s 6Lt 44 aa e T T T e I N R - H
4.3, Cursos superados gque guarden relacién con el .puesto/puestos solicitados, exigidos en la
convocatoria:
Curso Centro
4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admodn. del Estado, ‘Autdénoma o Local
hasta la fecha de publicacién de la convocatoria: '
Administracidn Cuerpo o Escala ‘ © Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicios: (10) .....
4.5. Tiempo de servicios prestados en la Administracién Educativa: ‘
Afios Meses Dias

CERTIFICACICN gque expido a peticién'del interesado y para due surta efecto en el concurso
convocado por Orden Ministerial de fecha .......... ... .o B.O.E.: ..t

OBSERVACIONES AL DORSO: [0 SI £ NO (Lugar, Fecha, Firma y Sello)
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OBSERVACIONES (11):

_ (Firma y sello):

) Especzﬁcar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las s:gulentes sigias: '
C = Administracién del Estado. L . - . :
A = Autondmica. ’ ‘ ‘ '
" L =Local. .
S= Seguridad Social.
(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acredltarse por el interesado medlante Ia
documentacién pertinente,
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde Ia fecha de cese, deber4 cumphmentarse el apartado 3 1).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre desrgnaclén y nuevo ingreso. -
. (5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, coptision de servicios, y los prevxstos €
el art. 72 del Reglanmento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo ("Boletin Oficial del Estado” del 10
de abril).
. (6) Si se desempeiiara un puesto en com1s16n de servicios, se cumplimentarén, también los datos del puesto al
que esta adscrito con carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
-(7) No se cumplimentaran los-extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,
(8) De hallarse el reconocnm:ento del grado en tramuaclén, el interesado debera aporta: cemﬁcaclén expedlda
" por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultlmos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su
caso, certificaciones acreditativas de Jos restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcicnario completara un afio-entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, deber hacerse constar en observaciones.
. {11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



