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MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

13714 ORDENde 22 de mayo de 1995 por la que se convoca

concurso general de méritos para la provisién de pues- .

tos de trabajo, adscritos a los grupos C y D, vacantes

en la Secretaria General de la Direccién General de -

la Policia.

Vacantes puestos de trabajo en el Area de la Direccién General
de la Policia en el Ministerio de Justicia e Interior, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima ineludible en atencion

a las necesidades del servicio, este Ministerio, de acuerdo con

lo dispuesto en el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola; el ar-
ticulo 20 de la-Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin la redaccién
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el articulo
39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado v de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, v de conformidad con
la Directiva comunitaria de -9 de febrero de 1976, de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la promocion profesional v a las condiciones de tra-
bajo, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica, ha dispuesto convocar concurso general de
méritos para la provision de los puestos gue se relacionan en
el anexo | de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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Requisitos de los aspirantes
L]

Primera.—Podrén participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado v, en su caso,
de las correspondientes Administraciones publicas que, pertene-
ciendo a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos previstos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, rednan
los requisitos de grupo y Cuerpo o Escala que se indican para
cada puesto en el anexo 1, de acuerdo con la relacién de puestos
de trabajo de la Direccién General de la Policia, aprobada por
Resolucién de la Comision Ejecutiva de la Comisién Interminis-
terial de Retribuciones de 7 de marzo de 1990 y/0, en su caso,
con sus correspondientes modificaciones.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Piablicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos y Escalas. Cuando los puestos
convocados dependan del propio Departamento al que estén ads-
critos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, corres-
ponderéa al mismo conceder la referida autorizacién.

Las claves de adscripcion AE y EX11, que figuran en el
anexo 1, tienen, respectivamente, la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracidon
del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas.

de la Administracién del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales
v Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aérec y
Meteorologia.

Segunda.—Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de
las situaciones administrativas contempladas en la legislacion
.vigente, con las siguientes salvedades:

a} Los funcionarios con destino definitivo podran participar
en este concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos
afios desde la toma de posesion del dltimo puesto de trabajo de
caracter definitivo, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado
o de un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en
los supuestos previstos en el parrafo segundo del articulo 20.1.e}
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Ftolica v
en el de supresiéon de puestos de trabajo.

b) Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos solo podran participar si en la fecha de terminaciéon del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos, afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido.

¢) Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Autdnomas o de excedencia voluntaria por interés particular o
por agrupacion familiar deberan llevar, al menos, dos afios en
estas situaciones para poder participar en el concurso.

d) Los funcienarios en situacién de suspension de funciones
de caracter firme sélo podran participar en el concurso una vez
finalizado el periodo por el gue hubieran sido sancionados.

e} Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estan obligados a participar en el presente concurso,
debiendo solicitar, por orden de preferencia, las vacantes que,
correspondientes a su grupo de pertenencia, se convoquen en
su localidad, hasta el maximo previsto en el punto 2 de la base
cuarta, siempre que reinan las condiciones generales exigidas,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Asimismo, estan obligados a participar en este concursc los

funcionarios que estén en situacién de expectativa de destino,
excedencia forzosa a quienes se les notifique la presente convo-
catoria y aquellos que se hallen comprendidos en la situacién
contemplada de la disposicién transitoria segunda, apartado 2,
parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Méritos

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
los puestos vacantes relacionados en el anexo I se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

1.  Meéritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo. que

se determinan en la correspondiente columna del anexo I, hasta
un maximo de siete puntos.
2, Valoracion del grado personal.

2.1 Por la posesién de grado personal se adjudicaran hasta
un méaximo de tres puntos, segan la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Tres puntos. -
b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel

~ al del puesto que se solicita: Dos puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

2.2 Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracién General del Estado para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario.

2.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracién del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de fiveles asignado a su grupo de titulacién
en Ja Administracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
de Justicia e Interior v que considere tener un grade personal
consolidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de
presentacion de instancias deber& recabar del é6rgano o unidad
a que se refiere la base guinta que dicha gircunstancia quede expre-
samente reflejada en el anexo iV. '

3. Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicara hasta
un maximo de 11 puntos en funcién del trabajo actualmente
desempefiado, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:

Mas de tres afios: Cinco puntos.
Mas de dos afios: Cuatro puntos.
Menos de dos afios: Tres puntos.

" b) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en
tres o cuatro niveles al del puesto solicitado:

Mas de tres afios: Cuatro puntos,
Mas de dos afios: Tres puntos.
Menos de dos afios: Dos puntos.

c) Por estar desempeifiando un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado:

Mas de dos aifios: Tres puntos.
Menos de dos afios: Dos puntos. *

d) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
cinco o méas niveles al del puesto solicitado:

Mas de dos afios: Dos puntos.
Mas de un afio: Un punto.

e) Silos puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apartados
anteriores pertenecen al ambito organizative de la Direccién Gene-
ral de la Policia, la puntuacién anterior se multiplicara, en su
caso, por 1.5 puntos.

Cuando ¢l funcionario peticionario viniera ocupando actual-
mente un pitesto de trabajo de idéntico contenido técnico y espe-
cializacién a los ofrecidos, o lo hubiera desempefiado anterior-
mente, en los dos Gltimos afios, se valorara a razén de 0,50 puntos
por cada semestre o fraccién en el desempeiio del mismo, hasta
un maximo de 3,5.

f} Aquellos funcionarios gue concursen sin nivel de comple-
mento de destino se entendera que estan desempefiando un puesto
de nivel minimo segin el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerandose como tiempo de desempeno a los efectos
del apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.
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g) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa-
cién, o. por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso, y asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban de acuerdo con el baremo establecido en
este punto.

h) Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situa-
ciones de excedencia por cuidado de hijos y de servicios especiales,
se atendera al nivel del Gltimo puesto que desempenaban en activo
0, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente
al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

4. Cursos: Por la superacion de los cursos de formacién y
perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la presente
Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado de
asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento y figuren espe-
cificados en el correspondiente cédigo en el anexo 1 de la presente
Orden, y se hayan impartido por el Instituto Nacional para las
Administraciones Pablicas o por la Direccion General de la Policia,
u homologados por cualguiera de ellos, se otorgara medio punto
por cada curso, hasta un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,10
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta

un maximo de tres puntos, computindose a:estos efectos los -

servicios prestados con carécter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, pero no aquellos prestados sumulténeamente en otros
igualmente alegados.

6. El destino previo del cdényuge func:onar:o destinado

mediante convocatoria ptblica en la localidad donde radique el

puesto o puestos de trabajo solicitados se valorara con la pun-
tuacidon que resulte de la antigiledad, siempre que acceda desde
localidad distinta v que la condicién de cényuge v el destino del
mismo sean debidamente acreditados.

Solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso estaran dirigidas al Director general de Personal y Ser-
vicios del Departamento, y se ajustaran al modelo publicado como
anexo Il de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicacién de la presente convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado»s, en el Registro General del Ministerio de
Justicia e Interior, calle Amador de los Rios, 7, 28010 Madrid,
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. i

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, un maximo de 5 codigos, que se corres-
ponden con el nimero de la primera columna del anexo 1.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de Valo-
racién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria & del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto concreto.

4. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, que reinan los requisitos exigidos, podran condicionar
su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan
acompaifiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
v administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse documen-

-talmente mediante certificado expedido al efecto y han de ser los

que en efecto correspondan a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. _

Los certificados acreditativos de los méritos que aduzcan
los peticionarios han de ajustarse al modelo publicade como
anexo VI, que deberan ser expedidos, en el &mbito de la Direccién
General de la Policia, por los Secretarios generales o Jefes de
Gabinete Técnico, cuando se tratede organismos centrales, y por
los Secretarios generales de las Jefaturas Superiores o Comisarias
Provinciales, cuando se trate de 6rganos periféricos.

Fuera del 4&mbito de la Direccion General de la Policia, dichos
certificados deberan ser expedidos por los Jefes de la Unidad de
Destino del peticionario o por el responsable de Recursos Huma-
nos de la misma, en ambos casos con categona minima de Jefe
de Servicio.

2. La justificacion de las cnrcunstanmas personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Sub-
direccién General o Unidad asimilada, a la que corresponda la
gestion de personal del Ministerio u organismo de la Adminis-
tracion del Estado en el que presta servicios el funcionarios, si
se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por
los Secretarios generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
Servicios Periféricos de ambito regional o provincial, respectiva-
mente, con excepciéon de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa, cuyos certificados deberan ser expedidos, en
todo caso, porla Subdireccion General de Personal Civil del Depar-
tamento.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcion Piablica de la Comunidad Auténoma u organismo
competente, v en el caso de'funcionarios de Administraciéon Local,
por la Secretaria de la Entidad Local correspondiente.

4. En el caso de excedencia voluntaria o procedentes de la
situacién de suspension firme de funciones, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento .u orga-
nismo a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién
General de la Funcién Publica, si pertenece a Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica o procedentes de la situacién de expec-
tativa de destino. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificacio-
nes seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u
organismo donde tuvieran su ltimo destino definitivo, que tam-
bién las expediran a los procedentes de la situacion de excedencia
forzosa.

5. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
v de excedencia por el cuidado de hijos, acompaifiaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separados del servicio en cualquiéra
de las Administraciones Pablicas ni hallarse inhabilitados para
cargo publico.

6. Quienes participen en el concurso hallandose en situacién
de suspensos firmes deberan aportar certificado oficial en el que
conste la fecha de cumplimiento de la sancion,

7. Unida a la certificacion del anexo IV debera acompaiiarse
anexo Il de puesto de trabajo solicitados por orden de preferencia.

8. Losinteresados deberdn acompaiiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Valoracion de méritos y adjudicacién de destinos

Sexta.—1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46

del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de-

la Administracion General del Estado v de Provisién de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, la valoracién de los méri-
tos para la adjudicaciéon de los puestos de trabajo objeto ahora
de convocatoria se realizara por una Comisién de Valoracién, com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora general de Personal o persona en
quien delegue.

Vocales: Cuatro en representacmn de la Direccién General de
la Policia, cuatro funcionarios del departamento, uno de los cuales
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actuara de Secretario, y un representante de cada una de las Cen-

trales Sindicales que retinan los requisitos establecidos en el men-
cionado articulo 46.

Los miembros de la Comision deberén pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisién de Valaracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos con voz pero sin voto.

2. La Comision elevara a la-autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
se determinara por la puntuacion total obtenida, de acuerdo con
el baremo establecido en la base tercera.

b) Los posibles empates en la puntuaciéon se dirimirAn por
aplicaciéon de los criterios fijados en el articulo 44.4 de! Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcicnarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado. ' .

3. No seran adjudicados puestos vacantes a los solicitantes
que no alcancen la puntuacién minima de cinco sobre la suma
de méritos comunes y especificos.

Resolucién

Seéptima.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisién
de Valoracién, el presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Justicia e Interior, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurara, junto al destino adjudicado
y grupo de titulacién, el Ministerio, localidad y nivel del puesto
de origen del funcionario, o, err su caso, la situaclén administrativa
de procedencia.

2. El concurso se resolvera deniro de los tres meses sigulentes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. -

3. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convecatoria-a funcionarios en situacién administrativa distinta
a la de servicio activo supondrad su reingreso a esta situacién.

4. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
- ofro destino, mediante convocatoria piablica, en cuyo casp podran
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por
escrito en los tres dias siguientes{a opci6n realizada al otro Depar-
tamento en el que hubiere obtenido destino.

5. Elplazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del

funcionario, ¢ de un mes si comporta cambio de residencia o
supone el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias héabiles siguientes a la publicaciéon de la Resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciaré cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funclonamiento de los Servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorrega pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un méaximo de veinte dias habiles, si ¢l destino implica
cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

6. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacién de excedencia voluntaria o excedencm por cuidado
de hijos una vez transcurrido el primer afio.

7. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacion.

8. Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir del
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y previa
comunicacion a la Direccion General de Personal v Servicios del
Ministerio de Justicia e Interior, recurso contencioso-administra-
tive ante el 6rgano judicial competente, con arreglo a lo dispuesto
en'los articulos 66 v 74 de la Ley Organica del Poder Judicial,
en relacién con el articulo 57 de la Ley 38/1988, de 28 de diciem-
bre, de Demarcacién y Planta Judicial.

Madrid, 22 de mayo de 1995.~P. D. {Orden de 20 de julio
de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 28), el Director general
de Personal y Servicios, Juan Antonio Richart Chacén.



ANEXO1
NUM | VAC LOCALIDAD PUESTO TRABAJO RPT NIV | COMPLEMENTO | GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS | PUN PUN DESCRIPCION
COoD. ® ESPECIFICO Al PUESTO TRABAJCO MX MIN o
' DIRECCION
GEMERAL DE LA
POLICIA
SERVICIOS
CENTRALES
SUBDIRECCION
GEMERAL
OPERATIVA
1 1 | MADRID Jefe Negociade 007 | 18 | 65.040 B | EXI1 | AE co3 - Experiencia en 3 Actua bajo las
desempeiio de careas directrices del Jefe de
administrativas de Seccidn .
trimite y colaberacién correspondiente y
en materia de direccién dirige 1a labor del
y coordinacién de grupe de funclonarios
servicios, que funcionalmente
‘ - Expetiencia en 4 tiene adscritos.
tramitacién de asuncos . .
relacionados con
materias administrativas
propias del ambito
genérico del Concurso.
SUBDIRECCION
GENERAL DEi
GABINETE
TECNICO
MADRID Intérprete 00y 16 325.344 CD | EX11 AE co3 - Experiencia en 3 Realizacién de
2 & co7 funciones de intérprete funciones de
de Inglés o Francés. traduccion e
- Experiencia en 2 interpretacion de/a
materias propias del Ingiés o Francés.
imbite genérico del :
Cencurso.
- Amplios conocimientos 2
MADRID en un 2° idioma.
3 2
Intérprece 009 16 325.344 CcD | EX11 AE -C03 -Experiencia en 3 Realizacion de
ce7 funciones de intérprete funciones de
de Alemin. traduccion e
- Experiencia en 2 interpretacién defa
materias propias del Alemin
Ambito genérico del
Concurso. !
- Amplios conocimientos 2
&n un 2° idioma.
4 1 MADRID tneérprete 009 16 325.344 cD | EX11 AE Co3 - Experiencia an 3 Realizacion de
co7 funciones de intérprete funciones de
de ftaliano. traduccién a
- Experiencia en 2 incerpretacién de/a
materias propias del Italiano.
dmbito genérico del
Concurso. )
. - Amplios conecimientos 2
en un 2° idioma.

GEL ‘wnu 308

9661 onl 7 sajoos I

LEBIL




GR

tramicacién de asuntos
relacionadoes con
materias administrativas
proplas del imbitc
genérico del Concurso.

NUM VAC "LOCALIDAD PUESTO TRABAJO RPT NIV COMPLEMENTO CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS PUN PUN DESCRIPCION
cOoD. ESPECIFICO AL PUESTO TRABAJO MX MIN
MADRID
H 1 Intérprece 009 16 325.344 CD | EX11 AE Cco3 - Experiencia en 3 Realizacién de
co7 funciones de intérprete funciones de-
de Arabe ' traduccion e
- Experiencia en 2 interpretacién de/a
- materias propias del Arabe.
ambito genérico del *,
Concurso.
- Amplios conocimientos 2
en un 2° idioma, ‘
& 1 MADRID Jefe Negociado 010 16 65,040 CD | EX11 AE co3 - Experiencia en 3 Actua bajo las
) desempefio de tareas directrices del Jefe de

administrativas de Seccion
trimite y colaboracion correspondiente ¥y
en materia de apoyo, dirige Ia labor del
asistencia y grupo de funcionarios
asesoramiento a drganos que funcionalmente
de direccién. ) tiene adscritos.
- Experiencia en 4
tramitacidn de asuntos
relacionados con
materias administracivas
propias del imbito
genérico del Concurso.

SUBDIRECCION

GENERAL

INSPECCION

7 1 | MADRID Jefe Negociado 005 | 16 | s.040 cp | ext1 | AE | co3 - Experisncia en 3 Actua bajo las
desempeiio de tareas direcirices del Jefa de
administrativas de Seccién
trimite y colaboracion correspondienta y
en materia de inspeccién dirige la labor del
y control de servicios, grupo de funcionarios
« Experiencia en 4 que funcionalmente
tramicacién de asuntos tiene adscritos.
relacionados con
materias administrativas
propias def ambito
genérico del Concurso.

8 3 | MADRID Jefe Negociado oos | 14 | 65.040 €o | EXif | AE | co3 - Expetiencia en 3 Actua bajo las
desempeiio de tareas directrices del Jefe de
administrativas de Seccién
crimite y colaboracisn correspondiente y
en materia de inspeccién dirige la 1abor def
y control de servicios. grupo de funcionaries

: - Experiencia en 4 que funcicnalmente

tiene adscritos.

8EBGL
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NUM VAC LOCALIDAD PUESTO TRABAJO RPT NIV COMPLEMENTO GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS PUN PUN DESCRIPCION
COoD. ESPECIFICO AL PUESTO TRABA)O ™MX “HN ' :
K SUBDIRECCION ‘ '
GEMERAL
GESTION ]
MADRID " P

9 2 Jefe Negociado 004 18 §5.040 CD | EXt1 AE Co3 - Experiencix en 3 Actua bajo las
desempeiio de tareas directrices del Jefe de
adminiscracivas de Seccion
tramite y colaboracién, correspondiente y
eh materia de gestidn de dirige la labor del «
recursos humanos y grupo de funcionarios
materiales. que funcionalmente
- Experiencia en 4 tiene adscritos.
tramicacion de asuntos
‘relacionados con
materias adminiscrativas
propias del dmbito

) - genérico del Concurso.

10 { | MADRID Jefe Negociado 005 | 16 | 65.040 co | Ex11 | AE | co3 - Experiencia en .3 Actua bajo las
desempeiio de tareas directrices del Jefe de
administracivas de Seccién
trimite y colaboracién, correspondiente y

, en materia de gestion de dirige la labor del
L ] recursos humanos y grupo de funcionarios
matceriales. ’ que funcionalmente
- Experiencia en 4 tiene adscritos.
tramitacién de asuntos
relacionados con
macerias administrativas
propias del imbito
MADRID R genérico del Concurso.
1 2 Jefe Negociado 007 14 65.040 CD | EX11 AE co3 - Experiencia en 3 Actua bajo las
: desempefio de tareas directrices del Jefe de
adminiscrativas de Seccién
trimite y colaboracién, . correspondience y
en materia de gestion de dirige {a labor del
recursos humanos y grupo de funcionarios.
materiales. que funcionalmente
» Experiencia en 4 tiene adscritos.
tramitacién de asuntos
’ refacionados con
materias administracivas
propias del dmbito
COMISARIA . genérico det Cencurso,
GENERAL
INFORMACION P
i2 1 MADRID Jefe Negociado 004 18 65.040 CD | EX1¢ AE co3 - Experiencia en 3 Actua bajo las
: desempeifio de tareas directrices del Jefe de
administrativas de . Seccidn ‘
tramice y colaboracion, correspondiente y
en materia de dirige ta labor del
tratamiento y analisis de grupe de funcionarios
1a informacién en que funcionaimente
general. tiene adscritos.
- Experienciaen 4

tramitacion de asuntos
relacionados con
materias administrativas
propias del imbito
genérico del Concurso.
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informacién y
tramicacion de asuntos
relacionados con
materias adminiscracivas
propias del smbito
genérico del Concurso.

a

NUM VAC LOCALIDAD PUESTO TRABAJO RPT NV COMPLEMENTO | GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS PUN PUN DESCRIPCION
cOD ESPECIFICO AL PUESTQ TRABA)JO MX MIN
3 1 MADRID Jefe Negociado 005 16 65.040 cD | EX11 AE co3 - Experiencia en 3 Actua bajo las
desempefio de tareas directrices del Jefe de
administrativas de “Seccién
trimice y colaboracion, correspondiente y
en materia de dirige la labor del .
tratamiento y andlisis de grupo de funcionarios’
fa informacién en que funcfonalmente
general. M tiene adscritos.
- Experiencia' en 4
. tramicacion de asuntos
v relacionados con
materias administrativas
propias del imbito
genérico del Concurso. ,
14 & Jefe Negociado 006" | t4 65.040 CD | EXt1 AE co3 - Experiencia en 3 Actua bajo las
' MADRID L desempefio de careas direccrices del Jefe de
administrativas de Seccién )
trimite y colaboracion, correspondiente y
eh materia de dirige la labor del
tratamiento y anifisis de grupo de Funcionarfos
la informacién en que funcionaimente
general. tiens adscritos.
- Experiencia en 4
tramitacion de asuntos
relacionados con .
materias administrativas
gg:r.'::flgz propias del dmbito
EXTRANJERIA Y genérico del Concurso.
DOCUMENTA.
CION
MADRID . _
15 2 “ Jefe Negociado 004 16 65.040 CD | EXt1 | .AE co3 - Expaeriencia en 3 Actua bajo las
co4q desempefio de tareas directrices del Jefe de
cos adminiscrativas de Seccidh
crimite y colaboracién correspondiente y
on fa expadicién da dirige 1a tabor del
documentos. grypo de funclonarios
= Experiencia en 4 que funcionalmente
tramitacién de asuntos tiene adscritos,
refacionados con
materias administrativas
propias del mbito
genérico del Concurso,
MADRID .
16 5 Jefe Neg. Inf. 007 14 290.796 cp | EX11 AE Cot - Experiencia en 3 Atencién y
co3 funciones de atencién y asesoramiento al
co4 asesoramiento al pubfico piblico. Actua bajo
Co5 an ja expedicidn de las directrices del Jefe
. documentos. de Seccién
- Expariencia en 4 correspondients y

dirige la labor del
grupo de funcionarios
que funcionaimente
tiene adscricos,

ove9l
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COMPLEMENTO

NUM | VAC LOCALIDAD PUESTO TRABA}O RPT NIV GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADDS PUN PUN DESCRIPCION -
COD | ’ ' : ESPECIFICO AL PUISTO TRABAJO MX MIN
17 t MADRID Jefe Negociado 009 14 &£5.040 ch | EXt1 AE co3 - Experiencia en 3 Actua bajo tas
' co4 " desempefio de tareas directrices del Jefe de
co5 administrativas de Seccién
trimite y colaisoracisn, - correspondiente y
. an {2 expedicidn de dirige fa labor det
documentos. grupo de Funcionarios
- Experiencia en 4 que funcionalmente
tramitacion de asuncos tiene adscritos,
relacionados <o
materias admir'strativas
propias def dmwito
genérico del Cuoncurso.
18 ? MADRID Jefe Equipo Inf. 010 12 290.796 cDh | EX11 AE cot - Experiencia en 3 Atencién Yy
co3 funciones de acencidn y asesoramiento al
co4 asesoramiento al piiblico. Coordina el
cos piiblico, en Ia trabajo de los )
axpedicion de funcionarios que de é
documentos, dependen.
-Experiencia en 4
informaclén sobre
asuntos relacionados con
materias administracivas N
propi:!s del imbito :::::Iz:s l:: ::r::al:arpo
genérico del Concurso. coordinando ef trabajo
de los funcionarios
que de él dependen.
19 7 MADRID Auxiliar Informacién 012 10 290.796 D EX1t1 AE Cot - Experiencia en 3 Atencién y
co3 funciones de atencion y asesoramiento al
Cco4 asesoramiento al publico.
o111 piibfico, an la :
expedicién de
documaentos,
- Expariencia en 4
Informacién sobre
asuntos relacionados con
gm.s:gllﬁt‘.! A mata.riis administrativas
JUDICIAL propias del imbito
genérico del Concurso,
MADRID
20 5 Jefe Negociado 0046 14 65.040 CD | EX11 AE co3 - Exparlencia an 3 Actua bajo las
- dessmpefic de rareas directricas dal Jefe de
administrativas de Seccion
N trimite y colaboracion, correspondients y
sn materia de dirige la labor del
organizacion y gestion grupo de funcionarios
de servicios. que funcionalmente
- Experiencia en 3 tiene adscritos.

ctramitacién de asuncos
relacionados con '
materias adminiscrativas
propias def imbito
genérico del Concurso,

GEL WNuU 308

g661 ounl ;7 sejodipiy

L¥891L




informacién y
tramitacion de asuntos
relacionados con
materias administrativas
propias del ambito
genérico del Concurso,

NUM VAC LOCALIDAD PUESTO TRABAJO RPT NIV COMPLEMENTO GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS PUN PUN DESCRIPCION | -
COoD ESPECIFICO AL PUESTO TRABAJCO | MX MIN i
) COMISARIA

GRAL.
SEGURIDAD
CiUDADANA

21 k MADRID Jete Negociado 005 14 £5.040 CcD | EX11 AE co3 - Experiencia en 3 Actua bajo las
desempefio de tareas directrices dal Jefe de
administrativas de Seccidon
trimite y colaboracién, correspondiente y
en materia de dirige 1a labor del
organizacién y gestion grupo de funcionarfos
de servicios. que funcionalmente
- Experiencia en 4 tiene adscritos.
tramitacién de asuntos
relacionados con
materias administrativas
propias del imbite
genérico del Concurso.

22 4 MADRID Jefe Negociado a0s 14 465.040 Ch | EXt1 AE co3 - Experiencia en 3 Actua bajo las
desempefio de tareas directrices del Jefe de
administracivas de Seccién
trimite y cofaboracién, correspondiente y
en materia de dirige la labor del
organizacién y gestidn grupo de funclonarios
de servicios. que funcionatmente
- Experfencia en 4 tiene adscricos.
tramicacién de asuntos
relacionados con
materias administracivas

DIVISION DE propias del imbitc
GESTION genérico del Concurso.
ECONOMICA
23 8 MADRID Jefe Negociado 014 18 65.040 CD | EX11 AE co3 - Experiencia en k § Actua bajo las
cos desempeiio de tareas directrices del Jefe de
administrativas de Seccion
trimite y colaboracién, correspondiente y
en materia de gestion dirige la labor del
econdmica. ) grupo de funcionarios
- Experiencia en gestion 4 que funcionalmente
econdmica propia del tiens adscritos.
imbito genérico de!
. Concurso.
24 1 MADRID Jefe Meg. Inf. 015 16 325.344 CD | EX11 AE Co1 - Experiencia en 3 Atencién y
' co3 funciones de atencion y - asesoramiento al
€o0s asesoramienco al pliblice. Actua baje
piiblico, en materia de las direcerices del Jefe
R gestién econdmica, de Seccidn
- Experiencia en 4 correspondiente y

dirige la labor del
grupo de funcionarios
que funcionaimente
tiene adscritos.
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- Experiencia en gestion
de personal propias del
imbito genérico del
Concurso.

p

NUM VAC LOCALIDAD PUESTO TRABA]JO RPT NIV COMPLEMENTO | GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS PUN PUN DESCRIPCION
coD ESPECIFICO AL PUESTO TRABA)O MX MIN
25 3 MADRID Jefe Negociado oté 16 65.040 D | EX11 AE co3l - Experiencia &n 3 Actua bajo Jas
Co4 desempeiio de tareas directrices del Jefe de
administrativas de Seccion
tramite y colaboracién, correspondiente y
- en materia de gestion dirige la {abor del
. econdmica. grupo de funcionarios
- Experiencia en 4 que funcionalmente
tramitacién de asuntos tiene adscritos.
relacionados con
materias . administrativas
preplas del smbito
genérico del Concurso.
26 1 MADRID Jefe Neg. Inf. 017 14 290.796 CD | EX1¢ AE ‘cot - Experiencia en 3 Atencion y
Co3 funciones de atencién y - asesoramiento at
[of+1.3 asesoramiento-al ptiblice. Actua bajo
pubfico, en materia de las directrices del Jefe
gestién econdmica, de Seccidén :
- Experiencia en 4 correspondiente y
informacién y dirige la labor det
tramicacion de asuntos . grupo de funcionarios
relacionados con que funcionalmente
materias administrativas tiene adscritos.
proplas del imbito
” genérico del Concurso.
27 & MADRID Jefe Negociado 19 14 &5.040 CD | EXI11 AE co3 - Experiencia en 3 Actua bajo las
cos desempefio de tareas directrices del Jefe de
administracivas de Seccién
. tramite y colaboracién, correspondiente y
eh materia de gestion dirige la labor del
econdmica . grupo de funclonarios
’ - Experiencia en 4 que funcionalmente
tramitacién de asuntos tiene adscricos.
relacionados con ’
materias administrativas
propias del ambito
genérico del Concurso.
DIVISION DE
PERSONAL
28 2 | MADRID Jefe Negociado 004 | 18 | 65.040 Cb | EX11 | AE coz - Experiencia en 3 Actua bajo las
Co03 desempefic de tareas directrices del Jefe de
adminiscrativas de Seccioén
© trimite ¥ colaboracién, correspondiente y
. en materia de gestion de dirige la labor del
recursos humanos. 4 grupo de funcionarios

que funcionalmente

tiene adscritos.
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tramitacion de asuntos
relacionados con
materias administrativas
propias del imbito |
gendrico del Concurso.

“NUM VAC LOCALIDAD PUESTO TRABAJO RPT NIV COMPLEMENTO GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS PUN PUN DESCRIPCION
- COD . ’ ' ESPECIFICO AL PUESTO TRABA]O MX MiIN
29 4 MADRID Jefe Negociado 005 | 16 | 45.040 cp | Exty | A€ co2 - Experiencia en 3 Actua bajo las
co3 desempeiio de tareas directrices def Jefe de
. administrativas de Seccion
tramite y colaboracién, correspondiente y
en materia de gestidm de dirige la labor del
recursos humanos. grupo de funcionarios
- Experiencia en 4 que funcionalmente
tramicacién de asuntos tiene adscritos.
relacionados con
materias administrativas
propias dei dmbico
genérico del Concurso.
30 B MADRID Jefe Negociado 007 14 £5.040 cD | EX11 AE co2 - Experiencia en 3 Actua bajo las
co3 desempefio de careas directrices del Jefe de
administrativas de Seccidn
tramite y colaboracion, correspondiente y
&n materia de gestion de dirige la labor del
recursos humanos. grupo de funcionarios
- Experiencia en 4 que funcionalmentd
. tramicacion de asuntos tiene adscritos.
relacionados con
materias administracivas
propias del dmbito
genérico del Concurso.
DIVISION DE
GESTION
TECNICA
- Experiencia en 3 Actua bajo las
005 desempefio de careas directrices del Jefe de
31 1 ) MADRID Jefe Negociado 18 65,040 Ch | EXi1 AE Cco3 administrativas de Seccidn
trimite y colaboracién, correspondiente y
en materia de gestion de dirige 1a labor del
recursos maceriales. grupo de funcionarios
- Experiencia en 4 que funcionalmente
tramitacidn de asuntos tiene adscritos,
relacionados con
materias administrativas
propias del dmbico
genérico del Concurso.
32 2 MADRID Jefe Negociado 006 16 65.040 CD | EX11 AE co3 - Experiencia en 3 Actua bajo tas
: desempefio de careas directrices de! Jofe de
administrativas de Seccion
tramite y colaboracidn, correspondients y
en materia de gestién de dirige 12 labor del
recursos materiales, grupo ds fincionarios
- Experiencia en 4 que funcionalmente

tiene adscritos.
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NUM VAC LOCALIDAD PUESTO TRABA]JO RPT NIV | COMPLEMENTO GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS PUN PUN DESCRIPCION:
coD ESPECIFICO AL PUESTO TRABAJO MX MIN

33 5 MADKID Jefe Negociado 007 14 4$5.040 CcD | EX11 AE €o3 - Experiencia en 3 Actua bajo las

: desempeiic de tareas direcerices del Jefe de

administrativas de Seccidn
trimite ¥ colaboracion, correspondients y
en materia de gestion de dirige la labor del
recursos materiales. grupo de funcionarios
- Experiencia en 4 que funcionalmente
tramiticacidn de asuntos tiene adscritos.
relacionados.con
materias administrativas
propias del ambito
genérico del Concurso. .

DIVISION

FORMACION Y

PERFECCIO-

NAMIENTO

MADRID . .. .

34 1 Jefe Negociado 004 18 65.040 CD | EX11 AE col - Experiencia en 3 Actua bajo las
desempefio de tareas directrices del Jefe de
administrativas de Seccidn

v trimite y colaboracidn, correspondiente y

eh materia de selaccién dirige la labor del
y formacién de personal. grupe de funcionarios
« Experiencia en 4 que Funcionalmente
tramitacion de asuntos tiene adscritos.
relacionados con
materias administrativas
propias del imbico
genérico del Concurso.

AVILA . .

35 1 Jefe Megociado 004 18 £5.040 cp | EXt1 AE co3 - Expsriencia en 3 Actua bajo las
desempefio de tareas directrices del Jefe de
administrativas de Seccién
tramite y colaboracion, correspondisnte y
en maceria de seleccion dirige 1a labor def
y formacién de personal. grupo de funcionarios
- Experiencia en 4 que funcionalmente
tramitacion de asuntos tiene adscricos
relacionados con

- materias adminiscrativas
propias del imbito
genérico del Concurso.
AVILA '
34 1 Jefe Meg. Informacion | O11- 16 | 290.796 CD | EX:t AE coi « Experiencia en 3 Atencién y
. Co3 funciones de atencion y asesoramiento at
asesoramiento al | piblico.Actua bajo las
piblico, en materia de | directrices del Jefe de
. seleccion y formacion de Seccidén

. personal. : correspondiente y

- Experiencia en 4 dirige la labor del

informacién y
tramitacion de asuntos
retacionados con
materias administrativas
propias del ambito
genérico del Concurso.

grupo de funcionarios
que funcionalments
tiene adscricos.
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- Experiencia en
informacién sobre
asuntos relacionados con
materfas administracivas
propias del imbito
genérico del Concurso.

NUM | VAC LOCALIDAD PUESTO TRABAJO RPT NIV COMPLEMENTO GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADROS | PUN PUN DESCRIPCION
COD ESPECIFICO AL PUESTO TRABAJO MX MIN
37 1 MADRID Jefe Negociado 005 16 65.040 CD ! EX11t AE co3 - Experieficia en kI Actua bajJo las
’ desempefic de tareas directrices dsl Jefe de
administracivas de S ¢ ¢c ¢l &6 n
trimite y colaboracién, correspondiance ¥y
. an materia de seleccién y dirige [a labor del
formacién de personal. . grupo de funcionarios
- Experiencia en 4 que funcionalmente
. . tramitacion de asuntos tiene adscritos
relacionados con macerias
administrativas propias
del imbito genérico dei
Concurso.
k{:} 1 AVILA Jefe Negociado 005 16 465.040 €D | EX11 AE co3 - Experiencia en 3 Actua bajo fas
desempeiic de tareas directrices del Jefe de
administrativas de $ ¢ ¢c c il & n
tramite y colaboracién, correspondiente Yy
en maceria de seleccion y dirige la labor del
formacion de personal. grupo de funcionarices
- Experiencia en 4 que funcionalmente
tramitacién de asuntos tiene adscritos
relacionados con materias
administrativas propias
del imbito genérico del
Concurso,
39 2 AVILA Jefe Negociado 007 14 65.040 CD | EX11 AE co3 - Experiencia en 3 Actua bajo las
‘ desempefio de tareas directrices del Jefe de
adminiscrativas de Seccidn
tramite y colaboracién,  correspondiente y
en materia de seleccidn dirige 1a labor del
y formacidn de personal. grupo de funcionarios
. « Experiencia en 4 qus funcionalments
v tramitacién de asuntos tiene adscritos.
relacionados con
materias administrativas
propias del imbito
genérico del Conctirso.
* SERVICIOS
PERIFERICOS
COMISARIA
PROVINCIAL
ALAVA
40 1 ALAVA Auxiliar Informacisn 00% 10 290.796 D EX11 | AE Co1 - Experiencia en 3 Atencidn y
co3 funciones de-atencidén y asescramiento al
co4 asasoramiento al piiblico,
cos plblico. 4
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NUM
cop

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABAJO

RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

GPO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABA]O

PUN

PUN
MIN

DESCRIPCION - - - i

41

42

43

44

COMISARIA
PROVINCIAL
ALBACETE

ALBACETE

Comisaria Local
Hellin

HELLIN

COMISARIA
PROVINCIAL
ALICANTE

ALICANTE

ALICANTE

Auxiliar Oficina

Auxiliar Oficina

I
Jefe Equipo

Auxiliar Informacién

082

013

025

033

10

12

65.040

65.040

65,040

290.796

cD

EX11

EX11

EXti

EX1t

AE

AE

AE

AE

Co1
co3
co4
cos

- Experiencia en la
tramitacion burocritica
de asuntos
adminiscrativos
relacionados con
materias propias del
imbito genérico del
Concurso.

- Experiencia en
desempefio de tareas
administrativas.de
tramite.

- Experiencia en
tramicacién burocritica
de asuntos
administrativos
relacionados ¢on
materias propias del
imbito genérico del
Concurso.

- Experiencia en
desempeiio de tareas
administrativas de
tramite.

- Experiencia en
tramicacién burocritica
de asuntos )
adminiscrativos
relacionados con
materias propias del
imbito genérico del
Concurso.

- Experiencia an
detempefio de tareas
administracivas de
trémite.

- Experiencia en

" funciones de atencion y

asesoramiento al
publico.

- Experiencia en
informacidn sobre
asuntos relacionados con
materias administrativas
propias del ambito
genérico del Concurso.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo .

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo
coordinando el trabajo
de los funcionarios
que de & dependen.

Atencidén y
asesoramiento al
plablico.
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NUM
coD

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABAJO

RPT

NIy

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABA]JO

PUN
MX

PUN
MIN

DESCRIPCION

45

44

47

48

49

ALICANTE

Comisaria Local
Benldorm

BENIDORM

Comisaria Locai
Elche

ELCHE

ELCHE

Comisana Local de
Orhauela

ORIHUELA

Auxiliar Cficina

Auxiliar Informacién -

Auxiliar informacién

Auxiliar Oficina

Auxifiar Informacién

036

028

032

038

031

10

45.040

290.796

290.796

65.040

290.796

EX11

EXt1

EX11

EX11

EXT1

AE

AE

AE

AE

co1
co3
co4
cos’

Co1
co3
co4
[o+ 1

Coy
Co3
Co4q
Co5

- Experiencia en
tramitacion burocritica
de asuntos
adminlscrativos

" relacionados con

materias proplas del
imbito genérico del
Concurso.

- Experiencia an
desempeiio de tareas
administrativas de
tramlice.

- Experiencia en
funciones de atencién y
asesoramiento al
plblico.

- Experiencia en
informacién sobre
asuntos relacionados con
materias administrativas
propias del ambito
genérico del Concurso.

- Experiencia en
funciones de atencion y
asesoramiento al
plbfico.

- Experiencia en
informacién de asuntos
relacionados con
materias administrativas
propias del ambito
genérico del Concurso.

- Experiencia en fa
tramitacién burocritica
de asuntos
administrativos
relacionados con
materias propias del
dmbito genérico del
Concurso.

- Experiencia en
desempeiio de tareas
administracivas de
tramice.

-Experiancia en
funciones de atencidn y
asesoramiento al
piiblice.

- Experiencia en
informacién sobre

-asuntos relacionados con

materias administrativas
propias del smbito
genérico del Concurso,

Realiza fas tareas
propias de su Cuerpo .

Atencidn y
asesoramiento al
publico.

Atenciény
asesoramienco al
pablice.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo .

Atencién y
asesoramiento al
publico,

8vgat

G661 owunl 7 sejcomA

SEL "wnu 304




NUM
cobD

VAC

LOCALIBAD

PUESTO TRABA]O

RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPC

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADQS
AL PUESTO TRABAJO

PUN
MX

PUN
MIN

DESCRIPCION

50

51

52

53

P

Comisaria Local de
Denla

DENIA

COMISARIA
PROVINCIAL DE
ALMERIA

ALMERIA

- ALMERIA

Comdsaria Local de
El Egido

EL EGIDO

Auxiﬁar Oficina

Jefe Equipo

Auxiliar Oficina

Jefe Equipo Inf.

043

00%?

012

007

10

12

10

12

65.040

&£5.040

65,040

290.796

cD

cD

EX11

EX11

EX11

EXt¢

AE

AE

AE

AE

Co1
Co3
CO4
CO5

-Experiencia en la
tramitacion de asuntos
administratives
relacionados con
materias propias del
imbito genérico del -
Concurso.

- Experiencia en
desempefio de tareas
administrativas de
tramite,

- Experiencia en la
gestién burocritica de
asuntos administrativos
relacionados con fas
materias propias del
imbito genérico del

_ Concurso,

- Experiencia en
desempefio de tareas
administrativas de
trimite.

- Experiencia en
tramitacion burocritica
de asuntos
administrativos
relacionados con
materias propias del
imbito genérico del
Concyrso.

- Experiencia en
desampefio de tareas
administrativas de
cramice,

- Experiencia en
funciones de funciones
de atencién y
asesoramiento al
piblico.

- Experiencia en
informacién sobre
asuntos relacionados con
materias administrativas
propias del ambito
genérico del Concurso.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo
coordinando el trabajo
de los funcionarios
que de & dependen,

Realiza fas tareas.
propias de su Cusrpo .

Atencién y
asesoramiento at *
piiblico. Coordina el
trabajo de los
funcionarios que de él
dependen.

gg1 ‘wnu 309

G661 olunl / $8]00IRHA

67831




HUM
coD

VAC

LOCALIDAD

PUESTC TRABA]JO

RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABAJO

PUN
MX

PUN
MIN

DESCRIFCION

54

55

56

57

EL EGIDO

EL EGIDO

COMISARIA
PROVINCIAL DE
AVILA

AVILA

COMISARIA
PROVINCIAL DE
BADAJOZ

BADAJOZ

Auxiliar Informacién

Auxiliar Oficina

Auxiliar Informacién

Jefe Negociado

011

014

Q08

009

10

10

290.796

65.040

290.796

65.040

<D

EX11

EX11

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

co1
co3
co4
o+ 1]

Co1
co3
Co4
Cos

Co3

- Experiencia en

funciones de atencion y
asesoramiento al
piiblico.

- Experiencia en
informacién sobre
asuntos relacionados con
materias administrativas
propias del imbitc
genérico del Concurso.

= Experiencia en
tramicacién burocritica
de asuntos
administrativos
relacionados con
materias administrativas
propias del dmbito
genérico del Concurso.
- Experiencia en
desempeiio de tareas
administrativas de
tramite.

Expetiencia en
funciones de atencion y
asesoramiento al
piiblico.

- Experiencia en
informacidn sobre
asuntos relacionados con
materias administrativas
propias del imbito
genérico del Concurso.

- Experiencia en
desempeifio de tareas
administrativas de
tramite y colaboracién,
- Experlencia en
tramicacién de asuntos
relacionados con
materias propias del
imbito genérico del
Concurso.

Atencién y
asesoramiento af
pliblico.

Realiza las carsas

proplas de su Cusrpo .

Atencidén y
asesoramiento al
ptiblico.

Actua bajo las

directrices def Jefe de

la Seccion

correspondiente y
dirige la labor de

funcionarios qua

funcionalments tiene

adscritos.

05891

G661 ownl / sajooigipy

GEL "Wnu 308




HUM VAC LOCALIDAD PUESTO TRABA)O RPT NIV COMPLEMENTO GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS | PUN PUN DESCRIPCION
cop ESPECIFICO AL PUESTO TRABA]O MX MIN .

58 1 BADA]J 62 Acurxiliar Oficina 021 10 45.040 D EXT1 AE - Experiencia en 4 Realiza las tareas
tramitacién burocratica propias de su Cuerpo .
de asuncos
administrativos
relacionados con
materias propias dei
imbito genérico del
Concurso.

Comlsaria Local de - EXperiencia en 3
Almendralelo desempeiio de tareas
administrativas de
tramite.
59 1 ALMENDRA- Auxiliar Informacién 019 10 290.796 b EX11 AE cot -Experiencia en 3 Atencién y
LE]JO : Co3 funciones de atencioén y asesoramiento al
Co4 asesoramiento al piiblico.
cos5 publico.
- Experiencia en 4
informacién sobre
asuntos relacionados con
materias adminiscrativas
propias del smbito
genérico del Concurso,
Comlsaria Local de
Mérida
60 1 MERIDA Jefe Negociado Inf. 003 | 16 | 325.344 €b | EX11 | AE col - Experiencia en 3 Atencién y
O3 funciones de acencion y asesoramiento al
cO4 asesoramiento al piiblico. Actua bajo
(o8] piblico. las directrices del Jefe
- Experiencia en 4 de fa Seccidn
informacién y correspondienca y
tramicacion de asuntos dirige la labor de
relacionados con funcionarios que
materias adminiscracivas funcionalmence tiene
propias del ambito adscritos.
genérico del Cencurso.
&1 1 MERIDA Jefe Equipo Inf. 010 | 12 | 290.79% €D | EX11 | AE coi - Experiencia en 3 Atencién y
Lo+ 3] funciones de atencion y Jasesoramiento al
co4 asesoramiento al publico. Coordina el
cos piblico, trabajo de los
- Experiencia en 4 funcionarios que de él

informacién sobre
asuntos refacionados con
materias administrativas
propias del imbito
genérico del Concurso.

dependen.

GE| ‘Wnu 308

G661 ownl /7 sajoolgiy

15891




- cramitacion de asuntos

relacionados con
materias administrativas
propias del imbito
genérico del Concurso.

- NUM VAC LOCALIDAD PUESTO TRABAJO RPT NIY | COMPLEMENTO | GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS | PUN PUN DESCRIPCION
COD ESPECIFICO AL PUESTO TRABA]JO ™MX MIN R ‘

62 1 MERIDA Jefe Equipo 015 12 45.040 CD | EX11 AE -Experiencia en gestion 4 Realiza las tareas
burocritica de asuntos propias de su Cuerpo
administrativos . coordinando ¢l trabajo
refacionados con las de los funclonarios
materias proplas del que de &l dependen.
imbico genérico del
Concurso.
= Experiencia en 3
desempefio de careas
administrativas de
tramice.

Comisaria Local de
Don Bentto

63 1 DON BENITO | Auxifiar Oficina o022 10 45.040 D | EXii AE - Experiencia en 4 Realiza las tareas
tramitacién burocratica propias de su Cuerpo .
de asuntos
administrativos
relacionados con

JEFATURA materias propias del
SUPERIOR DE Ambico genérico del
POLICIA DE Concurso, .
BALEARES - Experlencia en 3
desempefio de tareas
administrativas de
Comisariz Local de trimite.
Manacor
64 1 Jefe Negociado Inf. 014 4 290.7946 cD | EX11 AE COt - Experiencia en 3 Atencién y
MANACOR co3 funciones de atencién y asesoramiento al
[of= T asesoramiento al publico. Actua bajo
Cos piibiico. las directrices del Jafe
- Experiencia en 4 de la Seccidn
informacién y correspondiente y
tramitacién de asuntos dirige 1a labor del
relacionados con grupo de funclonarios
materias adminiscracivas que funcionalmante
propias del ambito tiene adscritos. -
;E’FI‘,:L":SQ DE genérico del Concurso,
POLICIA OE
BARCELONA
13 2 BARCELONA Jefe Negociado Inf. o1s 16 325.344 CD | EX1t AE [o{a]] -« Experiencia en 3 Atencién y
cO3 funciones de atencion y asesoramiento al
CO4 asesoramiento al piblico. Actua bajo
cOos piiblico. las directrices del Jefe
- Experiencia en 4 de la Seccidn
informacién y correspondients y

dirige la labor del
grupo de funcionarios
que funcionalmente
tiene adscritos.

249891

G661 ownl £ sejodigiy

GEL "Wnv 3049




NUM VAC LOCALIDAD PUESTO TRABA]O RPT NIV COMPLEMENTO GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS PUN PUN DESCRIFCION
coD ESPECIFICO AL PUESTO TRABAJO MX MIN :
66 2 BARCELONA Jefe Negociado 01é 16 65.040 CD | EXt1 AE co3 - Experiencia en k Actuz bajo fas
: desempeiio de tareas diractrices del Jefe de
adminiscrativas de la Seccidn
tramite y colaboracién. correspondiente y
- Experiencia en 4 dirige 1a labor del
tramicacion de asuntos grupo de funclonarios
relacionados con que funcionaimente
materias administrativas tiene adscritos,
propias del dmbito
genérico del Concurso.
&7 2 BARCELONA Jefe Negociado inf. 039 14 290.796 CDh | EX11 AE col - Experiencia en 3 Atencién y
col finciones de atencidn y asesoramisnto al
co4 asesoramiento al piiblico. Actua bajo
COs piiblice. las directrices del Jufe
« Experiencia en 4 de 1a Seccidn
informacién y correspondiente y
. tramitaicon de asuntos dirige la labor del
relacionados con grupo de funcionarios
materias administrativas que funcicnalmente
propias del smbito tiens adscritos.
- genérico del Concurso.
1] 3 BARCELONA Jefe Negociado 041 14 £5.040 cD | EX11 AE co3 - Expetiencia en 3 Actua bajo las
i desempefio de tareas directrices de] Jefe de
administracivas de la Seccidn
trdmicte y colaboracién., correspondiente y
- Experiencia en 4 dirige 1a labor dei
tramitacién de asuntos grupo de funcionarios
relacionados con que funcionalmente
materias administrativas tiene adscritos.
propias det ambito
genérico del Concurso,
&9 L] BARCELONA Jefa Equipe Inf. 044 12 290.796 ch EX11 AE CO1 « Experiencia en 3 Atencién y
cO3 funciones de atencion y asesoramisnto al
cO4 asesoramiento al " piiblico. Coordina el
COs piblico. trabajo da los
- Experiencia en 4 funcionarios que de él
informacion sobre dependen.
asuntos relacionados con
. materias administrativas
propias del dmbito
genérico del Concurso.
i . EX11 AE - Experiencia an gestion 4 Realiza las careas
70 4 | BARCELONA | )efe Equipo 073 | 12 és.0%0 P buracracica de asuncos proplas de su Cuerpo
administrativos " coordinando ef crabajo
relacionados con las de los funcionarios
materias propias del que de & dependen.
ambito genérico del
Concurso.
- Experiencia en 3

desempefio de tareas
administrativas de
trimite.

SEi "wnu 3049
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NUM

informacion sobre
asuntos relacionados con
materias adminiscracivas
propias del ambito
genérico del Concurso.

_ VAC LOCALIDAD PUESTO TRABAJO RPT NIV | COMPLEMENTO | GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS | PUN PUN DESCRIPCION
coD ESPECIFICO AL PUESTO TRABA)JO MX MIN
Comisaria Local de
Santa Coloma
71 2 | SANTA Auxiliar Informacién | 096 | 10 290.796 D | exit | AE co1 - Experiencia en 3 Atencién y
COLOMA co3 funciones de atencién y asesoramiento al
cOo4 asesoramiento al publico.
cOos piiblico.
= Experiencia en 4
informacion sobre
asuntos relacionados con
materias administrativas
propias del imbito
genérico def Concurso.
Comisarfa Local de
Tarrasa
72 1 Jefe Negociado Inf. 026 14 290.796 cDh | EX11 AE cot - Experiencia en 3 Atencion y
TARRASA co3 funciones de atencién y asesoramiento al
Cco4 asesoramienco al pliblico. Actua bajo
co5 publico. las directrices del Jefe
- Experiencia en 4 de Seccién
informacidén y correspondiente y
tramitacién de asuntos dirige fa iabor del
relacionados con grupo de funcionarios
materias administracivas que funcionalments
propias del imbito tiens adscricos,
genérico del Concurso.
73 1 TARRASA’ Jefe Equipo Inf. osc | 12 | 290.79¢ cp | EX11 | AE cot - Experiencia en 3 Acencién y
co3 funciones de atencién y asesoramiento al
co4 asesoramiento al piiblico. Coordina el
cos piiblico. trabajo de los
- Experiencia en 4 funcionarios que de él
informacién sobre dependen.
asuntos relacionados con
materias administrativas
p,'opias del dmbito
genérico del Concurso.
- Experiencia en 3 Atencién y
74 2 TARRASA Auxiliar Informacién 090 10 290.794 D EX11 AE Coi funciones de atencidn y asesoramiento al
co3 asesoramiento al publico._
o4 piblico.
cos - Experiencia en 4

PS89l

G661 olunl 7 S8j00IIN
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NUM
CoD

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABAJO

RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABAJO

PUN
MX

PUN
MIN

'DESCRIPCION:: - =

75

76

77

78

COMISARIA
PROVINCIAL DE
BURGOS

BURGOS

BURGOS

- BURGOS

COMISARIA
- PROVINCIAL DE
CACERES

CACERES

. Jefe Equipo

Auxiliar Informacién

Auxiliar Oficina

Jefe Negociado inf.

012

014

o8

003

10

14

£5.040

290.796

65.040

290.796

(o)

cD

EX11

EX11

EXt1

EX11

AE

AE

AE

AE

Co1
Co3
co4
Cos

co1
co3
Co4
cos

« Expetiencia en
tramitacion burocritica
de asuntos
adminiserativos
relacionados con las
materias propias del
imbico genérico del
Concurso.

- Experisncia en
desempefio de tareas
administrativas de
tramite.

- Experiencia en
funciones de atencién y
asesoramiento al
ptiblico.

- Experiencia en
informacién sobre
asuntos relacionados con
materias adminiscrativas
propias del ambito
genérico del Concurso.

- Experiencia en
tramitacion burocritica
de asuntos
administrativos
relacionados con
materias propias del
dmbito genérico del
Concurso.

« Expetriencia en
desempeiio de tareas
administrativas de
cramice.

- Experiencia en
funciones de atencion y
asesoramisnco al
pliblico.

- Experiencia en

- informacién y

tramitacién de asuntos
refacionados con
materias adminiscrativas
propjas del imbito
gendrico del Concurso.

Realiza fas tareas
propias de su Cuerpo
coordinando al trabajo
de los funcionarios
que de & dependen.

Atencién y
asesoramiento al
pliblico.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

" Atendién Yy .

asesoramiento al
piiblico. Actua bajo
las diractrices del Jofe
de Saccién
correspondiente y
dirige la labor del
grupo de funcionarios
que funcionalmente
tiene adscritos,

GE L "wnu 3048

G661 ownl 7 sejooisiy
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NUM

-coD

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABAJO

RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABAJO

PUN

PUN

MIN .

DESCRIPCION

79

80

82

CACERES

CACERES

Comisaria Locat de
Plasencia

PLASENCIA

COMISARIA
PROVINCIAL DE
CADIL

CAD|Z

Auxiliar Informacion

Auxiliar Oficina

Auxiliar Oficina

Jefe Equipo inf.

013

014

016

015

290.796

65.040

65.040

290.7%6

cD

EX11

EX11

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

Co1
Co3
Co4
cos

cot
co3
co4
Co5

- Experiencia en
funciones de acencién y
asesoramiento al
piblico.

- Experiencia en
informacion sobre
asuntos relacionados con
matarias administrativas
propias del imbito
genérico del Conturso.

- Experiencia ¢n la
tramitacion burocratica
de asuntos
administrativos
relacionados con
materias propias del
imbito genérico del
Concurso.

« Experiencia en
dasempafio de tareas:
adminiscracivas de
trimite.

- Experiencia &n fa
tramitacién burocritica
de asuncos
adminiscracivos
relacionados con
materias propias del
imbico genérico del
Concurso.

- Experiencia en
dessmpefio de tareas
administrativas de
trimite.

- Experiancia en
funciones de atencidon y
asasoramlento al
piiblice.

-« Experiencia en

informacién sobre
asuntos relacionados con
materias administrativas

- propias dal ambito

genérico del Concurso.

Actencién y
asesoramiento al
publico.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo,

Atencién y
asesoramiento al
piblico. Coordina el
trabajo de los
funcionarfos que de &
dependen.

94891

G661 olunl 7 sejodioin

§EL Wnu 308




NUM
. COD

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABA]JO

RPT

NIV

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

GR

CPO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABAJO

PUN
MX

PUN
MIN

BESCRIPCION -

a3

84

85

8é

CADIZ

CADIZ

CADIZ

CADIZ

Jefe Equipo

Auxiliar Informacién

Auxiliar Oficina

Auxiliar Oficina

023

024

032

034

10

10

65.040

290.796

65.040

65.040

D

cb

EX11

EX11

EX1tt

EX1¢

AE

AE

AE

AE

col
co3
Co4
Co5

- Experiencla en
tramitacién burocratica
de asuntos
adminiscrativos
relacionados con
materias propias del
imbito genérico del
Concurso.

- Experiencia en
desempefio de tareas
adminiscrativas de
tramite,

- Expariencia an
funciones de acencién y
asasoramiento al
pubfico.

- Experiancia en
informacién sobre
asuntos relacionados con
materias administrativas
propias del imbito
genérico del Concurso.

- Experiencia en [a
tramitacion burocritica
de asuntos
administrativos
relacionados con
materias propias del
ambito genérico del
Concurse,

- Experiencia en
desempeiio de tareas
administrativas de
tramite,

- Experiencia en la

tramitacién burocritica
de asuntos
administrativos
relacionados con
materias propias del
dmbito genérico del
Concurso.

- Experiencia en
desempeiio de tareas
adminiscrativas de
tramite.

Realiza las tarsas

propias de su Cuerpo
coordinando el trabajo

de fos funcionarios

qus de &l dependen,

Atencién y
asesoramiento al
ptiblico,

Realiza las tareas

propias de su Cuerpo.

Realiza las tareas .
propias de su Cuerpo.

Gelwou 308

G661 ownl 7 sejoolpipy
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NUM
coD

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABAJO

RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

<Pro

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABA]O

PUN
MX

PUN
MIN

DESCRIPCION

87

89

0

Comlaaria Local de
Algeciras

ALGECIRAS

Comlsaria Local de
La Linea d¢ la
Concepclén

LA LINEA

LA LINEA

Comlsarfa Local de
Jerez dala -
Frontera

JEREZ DE LA

" FRONTERA

Auxiliar Oficina

Jefe Equipo inf.

Auxiliar Oficina’

Auxiliar Oficina

028

0fé

030

031

10

65.040

290.796

&5.040

65.040

CD

EX1t

EX11

EX11

EXIY

AE

AE

AE

AE

cof
co3
co4
Ccos

- Experiencia en la
tramitacién byrocritica
de asuntos
administrativos
relacionados con
materias proplas del
Ambito genérico del
Concurso.

= Experiencia en
desempeiio de tareas
administrativas de
tramite,

- Experiencia en

funciones de atencién y
asesoramiento al
publico, |

= Experiencia en
informacién sobre
asuntos relacionados con
materfas adminiscrativas
propias del imbito
genérico del Concurso.

- Experiencia en la
tramitacién burocritica
de asuntos
adminlstrativos
relacionados con
materias administrativas
propias del ambito
geniérico del Concurso.

Experiencia en
desempeiio de tareas
administrativas de
trimice.

= Expariencia en la
tramitaciéon burocritica
de asuntos
administrativos
relacionados con
materias propias del
ambito genérico del
Concurso.

- Experiencia en
desempefio de tareas
administrativas de
tramite.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

Atencién y
asssoramiento af
pliblico. Coordina el
trabajo de los
funcionarios que de él
dependen.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo,

Realiza las tareas
propias de su Cusrpo,

85891

G661 ownl 7 ssjooigiy
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NUM LOCALIDAD PUESTO TRABA]O RPT NIV COMPLEMENTO GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS PUN DESCRIPCION
cop . ESPECIFICO AL PUESTO TRABAJO | MX
Comigaria Local de
Rotx
A ROTA 021 12 65.040 * | CD | EXIt | AE - Experiencia an 4 Realiza las tareas
tramitacion burocritica propias de su Cuerpo
de asuntos coordinando o trabajo
administrativos de los funcionarios
relacionados con que de &l depanden.
" materias propias del
-Ambito genérico del
Concurso.
Comisaria Local de - Experiencia en 3
San Fernando desempeio de tareas
administrativas de
tramite,
SAN ‘ _
92 FERNANDO Jefe Negociado Inf. 007 4 290.796 CD | EX11 AE cot - Experiancia en 3 Atencién y
: Co3 funciones de atencién y asesoramiento al
co4 asesoramiento al piiblico, Actua bajo
Ccos publico. las directrices del Jefe
- Expariencia en 4 de Seccidn
informacién y correspondienta y
tramicacién de asuntos dirige la labor del
relacionados con grupo de funcionarios
mataerias administrativas que funcionalmente
propias def imbito tiene adscritos.
genérico del Concurso.
Coirisara Local de
Samucar d=
Barrarmeds )
9?3 SANLUCAR 020 12 65.040 CD | EX1t1 AE - Expariencia en 4 Realiza tas careas
DE t,ramitacldn burccritica |4 propias de su Cuerpo
BARRAMEDA de asuntos coordinando el trabajo
adminiscracivos de los funcionarios
relacionados con que de &l depanden.
s materias propias del
dmbito genérico dei ‘
Concurso,
éOHISARIA - Exp‘l’i‘ﬂd& L1 3
PROVINCIAL DE desempsiic de tareas
CASTELLON administrativas de
: tramite,
94 CASTELLON 009 12 65.040 cb | EX11 AE - Experiencia en T4 Realiza las tatéas
. tramitacidn burocritica propias de su Cuerpa
de asuntos . coordinando el trabajo
adminiscrativos- de los funcionarios
relacionados con que de § depanden.
materias propias del
dmbito genérico del
Concurso.
+ Experiencia en k |

desempefio de tareas
administrativas de
trémice.

SgL wnu 308
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NUM
coD

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABA]O

RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABA]JO

PUN

PUN
MIN

DESCRIPCION

5

946

97

98

CASTELLON

Comlsaria Locat de
Vilfareal

VILLAREAL

COMISARIA
PROVINCIAL DE
CIUDAD REAL

CIUDAD REAL

CIUDAD REAL

Auxiliar Oficina

Auxiliar Oficina

Auxifiar Informacién

Auxiliar Oficina

012

- 013

017

019

10

10

65.040

65.040

290.796

45.040

EX11

EX11

EX11

EX1§

AE

AE

AE

AE

co1
COo3
Co4
cos

« Experiencia en la
tramitacidn burocritica
de asuntos
adminiscrativos
relacionados con
materias propias del
imbito genérico del
Concurso.

- Experiencia en
desempefio de tareas
administracivas de
trimite,

- Experiencia en
tramitacién  burocritica
de -asuntos
adminiscracivos
relacionados con materias
propias . del ambito
genérico def Concurso.

- Experiencia en
desampefic de careas
administracivas de
trimite.

- Experiencia en
funciones de atencién'y
asesoramiento al piiblico.
- Experiencia en
informacidén sobre
asuntos relacionados con
materlas adminiscracivas
propias del ambite
genérico del Concurso,

- Experiencia en
tramicacién  burocritica
d e asuntos
adminiscrativos
relacionados con materias
propias del dmbico
gendrico del Concurso.

- Experiencia en
desempefio de ctareas
administrativas de
trimite.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

Reafiza las tareas
propias de su Cuerpo.

Atencidn vy
asesoramiento al
pliblico.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

09891
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NUM
CcoD

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABAJO

RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABA)O

PUN

PUN
MiN

DESCRIPCION:

99

100

10t

102

103

Comisatia Local de
Adcizar de 5.Juan

ALCAZAR DE
SAN JUAN

Comisaria Local de
Puertoilano

PUERTO-
LLANO

COMISARIA
PROVINCIAL DE
CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

Comisaria Local de
Lucena

LUCENA

Auxiliar Oficina

Auxiliar Oficina

Jefe Equipo Inf.

Auxiliar Oficina

Auxiliar Oficina

021

018

010

014

015

10

10

45.040

65.040

290.796

65.040

65,040

D

EXI1

EX11

EX1t

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

AE

Co1
Co3
Cco4
Co5

- Experiencia en
tramitacién burocritica
d e asuntos
administrativos
relacionados con materias
propias del imbito
genérico del Concurso.

- Experiencia en
desempeiio de tareas
adminiscrativas de
tramite. '

- Experiencia en
tramitacién  burocracica
de asuntos
administracivos
relaciotiados con materias
propias del A4mbito
genérico del Concurso,
- Experiencia en
desempefio de tareas
administrativas de
tramite.

- Experiencia en
funciones de acencién y
asesoramiento al piblico.
-Experiencia en
informacién scbre
asuncos relacionados con
materias administrativas
propias del dmbico
genérico del Concurso.

- Experiencia en
tramicacion  burocratica

d e asuntos.
administrativos |

relacionados con materias
propias del ambite
genérico del Concurso.

- Experiencia en
desempeito  de tareas
administrativas de
tramite.

- Experiencia en
tramitacién burocritica
d e asuntos
adminiscrativos
relacionados con materias
propias del ambico
genérico del Concurso.

- Experiencia en
desempefio de tareas
administrativas de
tramice.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

Realiza Jas tareas
_propias de su Cuetpo.

Actencién vy
asesoramiento al
piblico. Coordina el
trabajo de los
funcionarios que de &
dependen.

Realiza las tareas
- propias de su Cuerpe.

Realiza fas tareas
propias de su Cuerpo.

g€l "wnu 304

G661 ownl 7/ sejodIPIN

19891




NumM
cobD

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABAJO

RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABA)JO

PUN

PUN
MIN

DESCRIPCION

104

105

106

107

N

JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE LA
CORUNA

LA CORUNA

LA CORUNA

Comlisaria Local de
El Ferrol

EL FERROL

" EL FERROL

Auxiliar Informacién

Auxitiar Oficina

Jefe Megociado Inf.

Auxiliar Oficina

019

0z7

008

024

290.7%74

65.040

325.344

65.040

cb

EX11

EX11

EX11

EX11

AE

AE

AL

AE

COt
col
CO4

Ccos5 -

co1
CG3
co4
€05

- Experiencia en
funciones de atencién y
asesoramiento al piblico.
- Experiencia en
informacién sobre
astthtos relacionados con
materias administracivas
propias del ambito
genérico de] Concurse,

- Experiencia en
tramitacidn  burocritica
d e asuntos
administrativeor
relacionados con materias
propias ‘del ambito
genérico del Concurso.

- Experisncia en
desempefio de tareas
adminiscrativas de
trimite,

- Experiencia en
funciones de atencién y
asesoramiento al piblico.
- Experlenclta aen
informaciénycramitacién
de asuntos relacionados
con matcterias
adminiscraclvas  propias
del imbito genérico del
Concurso.

- Experiencia en
tramitacién burocritica
de asuntos
administratives
relacionados con miaterias
propias del admbito
genérico del Concurso.

- Experiencia en
desempefioc  de tareas
administrativas de
trimite.

Atancién ¥y
asesoramiento al
piiblico.

Realiza las tareas
propias de su Cuearpo.

Atencién vy
asesoramiento al
publico. Actua bajo las
directrices dal Jefe de
la Seccién
correspondiente y
dirlge la labor del
grupo de funcionarios
que funcionalmente
tiene adscritos,

Realiza ™ las tareas
propias de su Cuerpo.
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NUM
CobD

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABAJO

RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABA]JO

PUN

PUN
MIN

DESCRIPCION

108

109

110

111

112

Comlsaria Local de
Ribelra

RIBEIRA

Comisarfa Local de
Santlage de
Compostela

SANTIAGO DE
COMPOSTELA

COMISARIA
PROVINCIAL DE
CUENCA

CUENCA

CUENCA

COMISARIA
PROVINCIAL DE
GIRONA

Comisaria Local de
La Junquera

LA
JUNQUERA

Auxiliar Oficina

Auxiliar Oficina

Jefe Equipc

Auxiliar Oficina

Jefe Equipo

025

026

oo

009

016

12

65.040

65.040

65.040

65.040

£5.040

cD

CD

EX11

EXtt

EXT1

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

AE

- Experiencia en
tramitacién  burocritica
de asuntos
adminiscrativos
relacionados con materias
propias del dmbito
genérico del Concurso.

- Experiencia en
desempeiio de tareas
administrativas ds
tramite.

- Experiencia en
tramitacién  burocritica
de asuntcos
administratives
relacionados con materias
propias del dmbito
genérico del Concurso.

- Experiencia en
desempeiio de tareas
administracivas de
tramite.

- Experiencia en
tramitacidn  burocritica
de asuntos
adminiscracivos
relacionados con materias
propias del dmbico
genérico del Concurso,

- Experiencia en
desempeiic  de tareas
administrativas de
tramite.

- Experiencia en
tramitacién  burocritica
d e asuntos
administrativos
relacionados con materias
propias del ambito
genérico del Concurso,

- Experiencia en
desempefio  de tareas
administrativas de
tramite.

- Experiencia en
tramicacién burocricica
de asuntos
administracivos
relacionades conmaterias
propias del ambito
genérico del Concurso.

- Experiencia en
desempeiic de - tareas
administracivas de
trimice.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

Realiza (as tareas
propias de su Cuerpo.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo
coordinando e trabzjo
de los funcionarios que
de &l dependen.

Realiza las careas
propias de su Cuerpo.

Realiza tfas tareas
propias de su Cuerpo
coordinando el trabajo
de los funcionarios que
de él dependen.
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NUM VAC LOCALIDAD PUESTO TRABA]O RFPT NIV COMPLEMENTO GR CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS PUN PUN DESCRIPCION
coD ESPECIFICO AL PUESTO TRABAJ}O MX MIN
Comimria Local de
Lloret de Mar
113 1 LLORET DE Auxiliar Informacion 018 10 290.796 D EXi1 AE COt - Experiencia en 3 Atencidn ¥
MAR . col funciones de atencién y asesoramiento al
co4 asesoramiento al piblico, piiblico.
Cos « Experiencia en 4
informacién sobre
asuntos relacionados con
materias adminiscrativas
propias del imbito
genérico del Concurso.
Comisaria Local de
Pulgcerda
114 1 | PUIGCERDA 1 4 re Negociado Inf. 007 | 14 290.796 €D | EX11 | AE €Ot |- Experienciz en| 3 Atencibn y
cO3 funciones de atencién y asesoramiento al
[of s 2 asesoramiento al publico. plblico. Actua bajo las
COSs’ - Experiencia en 4 directrices del Jefe de
informaciénytramitacion Ia Seccién
asuntos relacionados con correspondients Yy
materias administrativas dirige la labor del
JEFATURA prop!as del imbito grupo de funcionarios
SUPERIOR DE genérico del Concurso. que funcionalmente
POLICIA DE tiene adscritos.
GRANADA

15 { | GRANADA Jefe Negociado o11 | 14 65.040 cp | EX11 | AE €03 | - Experiencia en| 3 Actua bajo las
desempefio  de- tareas direcerices del Jefa de
administrativas de la " Seccién
tramice y colaboracién, correspondiente y
- Expariencia en 4 dirige la labor de
tramitacion de asuntos funclonarios que
relacionados con materias funcionatmente tiene
administrativas  propias adscritos.
del imbito genérico del
Concurso, )

116 1 GRANADA Auxiliar Informacién 017 10 290.796 .D EX11 AE cO1 - Experiencia en 3 Atencidn vy

co3 funciones de atencién y asesoramiento al
CO4 asesoramiento al piblico. piblico.
[ofa 1] - Experiencia en 4

informacién sobre

asuntos relacionados con

" materias administrativas

propias del imbito

genérico de! Concurso.

17 2 GRANADA Auxiliar Oficina 018 10 65.040 D EX11 AE - Experiencia en la 4 Realiza las tareas
tramitacién burocricica propias de su Cuerpo.
de asuntos relacionados :
con materias propias del
ambito genérico de!

Concurso. .
+ Experiencia en 3

desempefio  de tareas
adminiscrativas de
trimice.
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NUM
coD

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABA]JO

RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS

PUN

PUN
MIN

DESCRIPCEON - -

118

119

120

121

COMISARIA
PROVINCIAL DE
| HUEsCA

HUESCA

HUESCA

Comisaria Local de
Jaca

JACA

JACA

Auxiliar Informacién

B

Auxiliar Oficina

Auxiliar Informacién

Auxiliar Oficina

010

013

0oy

011

10

10

290.794

65.040

290,796

65.040

EX11

EX11

EXt1

EXt1

AE

AE

AE

AE

Coi
co3
o4
Co5

Co1
Co3
co4
Cos

" propias del

AL PUESTO TRABAJO

- Experiencia sn
funciones de atencién y
asesoramiento al piblico.
- Experiencia en
informaciéon sobre
asuntos relacicnados con
materias administrativas
admbito
gendrico del Concurso.

- Expetiencia ‘en la
tramitacién  burocritica
de asuntos relacionados
con materias propias del
amblto genérico del
Concurso.

- Experiencia en
desempefioc  de  tareas
adminiscracivas de
tramite.

< Experiencia en
funciones de atencién y
asesoramiento al piiblico.
- Experiencia en
informacién sobre
asuntos relacionados con
materias administracivas
propias del ambito
genérico del Concurso,

- ‘Experiencia en la
cramitacién ‘buroktritica
de asuntos relacionados
con materias propias del
ambito genérico del
Concurso.

- Experiencia en
desempeiio - de  tareas
administrativas de
tramite.

Atencién vy
asesoramientoe al
piblico.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

Atenciédn ¥y
asesoramiento
piiblico.

Reatiza las tareas
propias de su Cuerpo.
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NUM
coD

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABA]JO

RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABAJO

PUN

MX

PUN
MIN

DESCRIPCION

122

123

124

125

126

COMISARIA
PROVINCIAL DE
JAEN

JAEN

JAEN

Comlgaria Local de
Linares
LINARES

Comlsarfa Local de
Ubeda

UBEDA

UBEDA

Jefe Equipo

Auxiliar Oficina

Auxiliar Oficina

Jefe Equipo Inf.

Auxiliar Oficina

017

025

012

Q15

021

65.040

65.040

. 65.040

296.796

§5.040

<D

b

EX11

EX11

EX1t

EX1t

CEX11

AE

AE

"AE

AE

AE

coi
co3
Co4
€os

- Experiencia en |la
tramitacion  burocritica
de asuntos relacionados
con materias propias del
ambito genérico del
Concurso,

- Experiencia en
desempeiio de tareas
administrativas de
tramite.

- Experiencia en la
tramicacién  burocritica
de asuntos relacionados
con materias propias del
imbito genérico dei
Concurso.

- Experiencia en
desempefic de tareas
adminiscrativas de
tramice.

- Experiencia en [a’

tramitacidn burocritica
de asuntos relacionados
coh materias propias del
imbito genérico del
Concurso,

- Experiencia en
desempeiio  de  ctareas
administrativas de
cramice.

- Experiencia en
funciones de atencién y
asesoramiento al pablico.
- Experiencia en
informacién sobre
asuntos relacionados con
materias administrativas
propias del ambito
genérico del Concurso,

- Experiencia en la
tramitacion burocratica
de asuntos relacionados
con materias propias del
dmbito genérico del
Concurso.

- Experiencia en
desempeiioc de tareas
administrativas de
trimice,

Realiza las tareas
proplas de su Cuerpo
coordinando el trabajo
de los funcionarios que
de él dependen.

Realiza . las  tareas
propias de su Cuerpo.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

Atencidédn vy
asesoramiento al
puibHco. Coordina e«
trabajo de los
funcionarios que de él
dependen.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.
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NUM
cop

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABAJO

RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRASAJO

PUN

PUN
MIN

DESCRIPCION e

127

128

129

130

131

COMISARIA
PROVINCIAL DE
LEON

LECN

LEON

Comisaria Lacal de
Ponferrada

PONFERRADA

COMISARIA
PROVINCIAL DE
LOGRONO

LOGRONC

LOGRONO

Jefe Equipo

Auxiliar Oficina

Auxiliar Oficina

Auxiliar Informacién

Auxiliar Oficina

011

or7

018

008

009

12

10

10

10

65.040

65.040

65.040

290.796

65.040

cD

EX11

TEXT1H

EX11

EXt]

EX11

AE

AE

AE

AE

AE

Cot
col
co04
cos

‘dmbito

« Experiencia en la
tramitacion burocritica
de asuntos relacionados
con materias propias del
genérico  del
Concurso.

- Experiencia en
desempefioc de tareas
administractivas de
tramite.

-~ Experiencia en
tramitacién burecritica
de asuntos relacionados
con materias propias del
imbito genérico del
Concurso.

- Experiencia en
desempefio de tareas
administrativas de
tramite,

- Experiencia en Ia
tramitacion burocritica
de asuntos relacionados
con materias propias del
ambito genérico del
Concurso.

- Experiencia en
desempefic de tareas
administrativas de
trimite.

- Experiencia en
funciones de atencién y
asesoramiento al pablico.
« Expeériencia en
infoermacién sobre
asuntos relacionados con
materias administrativas
propias del imbito
genérico del Concurso.

- Experiencia en la
tramitacion buroctritica
de asuntos relacionados
con materias propias del
imbito genérico del
Concurso.

- Experiencia en
desempeiic de tareas
adminiscrativas de
trimice.

Reallza las careas
propias de su Cuerpo
coordinando of trabajo
de los funcienarios que
de él dependen.

Realiza las careas
propias de su Cuerpo.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

Atencién y
asesoramiento al
publico.

Realiza las careas
propias de su Cuerpo.
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NUM VAC 1§ LOCALIDAD PUESTO TRABAJO RPT NIV | COMPLEMENTO | GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS | PUN PUN DESCRIPCION
cop ESPECIFICO AL PUESTO TRABAJO | MX | MIN
COMISARIA
PROVINCIAL DE
LuGo .
Comlsaria
Provincial de
Vivero
132 1 VIVERO Jefe Negociado Inf. 004 14 290.796 CD | EX1It AE Cot - Experiencia en 3 Atenclién vy
. ‘ co3 funciones de atencién .y asesoramlento al
co4 asesoramiento al piiblico. piblico. Actua bajo las
COo5 - Experiencia en 4 direccrices def Jefe de
informaciénytramitacién S ¢ c c il é6n
de asuntos relacionados correspondiante y
con macerias dirige la labor del
administrativas propias grupc de funcionarios
del imbito genérico del que funcioralmente
Concurso. tiene adscritos.

133 1 VIVERO Auxiliar Oficina 012 10 65.040 D EX11 AE - Experiencia en |la -4 Realiza las fareas
tramitacion burocritica propias de su Cuerpo.
de asuntos relacionados :

¥ con materias propias del
idmbito genéritc  del
Concurso,
- Experiencia en 3
desempefioc de tareas
administrativas de
IEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
MADRID
134 1 MADRID Jefe Negociado Inf. 005 18 325.144 cb | EX11 AE [ofi 3 - Experiencia en 3 Atencién y
co3 funciones de atencidn y asesoramiento al
co4 asesoramiento al pdblico, plblico. Actua bajo las
Cos - Experiencia en 4 directrices del Jeie de
! informaciénycramitacion S @« ¢ ¢l 6 n
de asuntos relacionados correspondientes y
con materias dirige 1a labor del
. administrativas propias grupo de funcionarios
del Ambito genérico del que funcionalmente
Concurso. tiene adscritos.
135 3 MADRID Jefe Negociado Inf. 004 16 325.344 CD | EX1t AE Cot - Experiencia en 3 Atenc iédn vy
. . col funciones de atencién y asesoramiento al
W . co4 asesoramiento al piiblico. publico. Actua bajo las
cos - Experiencia en | 4 " directrices del Jafe de

informaciony tramitacion
de asuntos relacionados
con matcterias
administrativas  propias
del imbito genérico del
Concurso. ’

»

S ¢ ¢ ¢c i & n
corraspondiante y
dirige la labor del
grupo de funcionarios
que funcionalments
tiene adscritos.
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NUM VAC LOCALIDAD PUESTO TRABA]JO RPT NIV | COMPLEMENTO { GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS | PUN PUN DESCRIPCION - -

coD ESPECIFICO AL PUESTO TRABA]JC MX MIN : e

134 2 MADRID Jefe Negociado 024 16 45.040 Cp | EX1H AE co3 - Experiencia an 3 Actua bajo las
desempeiio de  tareas directrices det Jofe de
administrativas de S &« c ¢l é&n
trimite y colaboracién. correspondients y
- Experiencia en 4 dirige la labor del
tramitacién de asuntos grupo de funcionarios
relacionados con materias que funcionalmente
administrativas  propias tiene adscritos,
del imbito genérico del
Concurso.

137 2 MADRID Jefe Negociado inf. 028 14 290.796 CD | EX1¢ AE co1 Expariencia en 3 Atencién Yy
co3 funciones de atencién y asesoramiento al
co4 asesoramiento al piblico. pliblico. Actua bajo las
cos - - Experiencia an 4 directrices del Jefe de

informaciénytramitacién $ ¢« ¢ ¢l & n
de asuntos relacionados - correspondiants y
con materias dirige la fabor del
administrativas  propias grupe de funclonarios
del imbito genérico del que funcionalmente
Concurso. tiene adscritos.

138 7 MADRID Jefe Negociado 038 14 65.040 CD | EX11 AE co3 - Experiencia en 3 Actua bajo |las
desempeiic de tareas directrices de! Jefe de
administracivas de $ ¢« c ¢l & n
trimita y colaboracién. correspondiente ¥y
- ‘Experiencia en 4 dirige la labor def

' tramicacion de asuntos grupo de funclonarios -

relacionados con materias que funcionalmente
adminiscrativas  proplas tiene adscritos.
def ambito genérico del
Concurso.

139 2 MADRID Jefe Equipo Inf. 040 12 290.796 D | EX11 AE coi - Experisncia en 3 Atenclén vy
col funciones de atencion y asesoramiento al
co4 asesoramiento al piblico, publico. Coordina el

. : cos - Expariencia en 4 trabajo de los
informacién sobre funcionarios que de é1
asuntos relacionadoes con dependen.
materias administrativas
propias dal imbito
genérico del Concurso,

Comisaria Local de '
Leganés

140 i | LEGANES Auxiliar Informacién | 067 | 10 | 290.796 D | EX11 | AE o1 - Experiencia en| 4 ° Atencién y

' co3 funciones de atencion y asssoramiento al

co4 asesoramiente al piblico. piiblico.
cos Experiencia en

informacidn sobre

asuntos relacionados con

materias adminiscracivas

propias del imbito

genético del Concurso. 3
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NUM VAC LOCALIDAD PUESTO TRABA]JO RPT NIV COMPLEMENTO | GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS | PUN PUN DESCRIPCION
.COD ESPECIFICO AL PUESTO TRABA)O MX MiN
Comisarfa Local de
Parla
141 t PARLA Jefe Negociado 022 16 65.040 CD | EX11 ‘AE Co3 - Experiencia en Actua bajo las
desempefio de (areas 4 directrices del Jefe de
adminiscrativas de S e c c i b on
tramite y colaboracidn. correspondients y
- Experiencia en dirige la labor del
tramitaciéon de asuncos grupo de funcionarios
relacionados con materfas que funcionalmente
administrativas ‘propias tiene adscricos.
_ del imbito genérico del
Comlsarfa Locaf de Concurso.
Torre)sn de Ardaz
o142 1 I::ROEZ]ON DE Auxiliar Informacion 071 10 290.796 D EX11 AE Co1 - Experiencia en 9 Atencidn y
Cco3 funciones de atencién y asesoramiento al
- Co4 asesoramiento al piblico. publico.
COo5 - Experiencia en
informacidn sobre
asuntos relacionados con
materias administrativas
propias del dmbito
COMISARIA genérico del Concurso. -
PROVINCIAL DE
MALAGA 3
143 1 MALAGA Jefe Negociado Inf. 1111} 14 325.344 ch | EX11 AE o1 - Experiencia en 4 Atencién y
co3 funciones de atencién y asesoramiento al
co4 asesoramiento al piblico. pliblico. Actua bajo las
Cos - Experiencia en directrices del Jefe de
informaciény tramitacion $ ¢ ¢ ¢t on
de asuntos relacionados correspondiente y
con materias dirige la labor del
administrativas propias grupo de funcionarios
del dmbito genérico del que funcionalmente
Concurso. tiene adscritos.
144 1 MALAGA Auxiliar Informacion 032 10 290.796 D EXI? AE Coi - Exparlencia en 3 Atencidn vy
co3 funciones de atencion y asesoramiento al
Co4 asesoramiento a1 piblico. publico.
Co5 - Experiencia en 4
informacién sobre
. asuntos relacionados con
materias adminiscrativas
propias del ambite
genérico del Concurso.
ili i .040 D EX11 AE - Experiencia en la 4 Realiza flas tareas
145 ] MALAGA Auxiliar Oficina 034 10 55,04 cramitacién  burocritica propias de su Cuerpo,
de asuntos relacionados
con materias propias del
imbito genérico del
Concurse.
- Experiencia en 3

desempefic de tareas
administrativas de
trimice.

0L891
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NUM
- COD

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABAJO

RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABA]O

PUN
MX

PUN
MIN

DESCRIPCION

146

147

148

149

t50

Comiaria Local de
Antequera

ANTEQUERA

Comisaria Local de
Estepona

ESTEPONA

Comlisaria Local de
Velez-Malaga

VELEZ-
MALAGA

Comisaria Local de
Ronda

RONDA

Comisaria Local de
Torremolinos

TORREMOLI-
NOS

Auxiliar Oficina

Auxiliar Oficina

i Auxiliar Oficina

Jefe Equipo

Auxiliar Oficina

03¢

037

036

024

038

12

465,040

65.040

65.040

65.040

§5.040

cD

EX11

EX11

EXt1

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

AE

- Experiencia en. la
tramicacién burocratica
de asuntos relacicnados
con materias propias del
ambito genérico del
Concurso.

- Expariencia en
desempeiic  de  tareas
adminiserativas de
tramite.

-  Experiencia en la
tramitacidn  burocritica
de asuntos relacionados
con materias propias del
imbito genérico del
Concurso.

- Experiencia en
desempefic de tareas
administrativas de
tramice,

- Experlencia en la
tramitacion burocritica
de asuntos relacionados
con materias propias del
imbito genérico del
Concurso.

- Experiencia en
desempefio de tareas
adminiscrativas de
trimite.

- Experiencia en la
tramitacién burocritica

de asuntos relacionados’

con materias propias del
ambico genérico  del
Concurso.

- Experiencia en
desempeiio  de tareas
>dministrativas de
tramite.

= Experiencia en la

tramitacion burocritica |

de asuntos relacionados
con matérias propias del
ambito  genérico  del
Concurso.

- Experiencia en
desempeiic de tareas
administrativas de
tramice.

Realiza las ‘tareas
propias de su Cuerpo.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

Realiza las careas
propias de su Cuerpo.

Realiza las
propias ‘de su Cuerpo
coordinando el trabajo
de tos funcionarios que
de él dependen,

Realiza las tareas
propias desu Cuerpo,

tareas -

Gl Wnu 308
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NUM

~COD

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABA]O

RPT

NV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABA)JO

PUN
MX

PUN
MIN

DESCRIPCI_OI_I

151

152

153

154

155

COMISARIA
PROVINCIAL DE
MURCIA

MURCIA

MURCIA

MURCIA
.

Comisaria Local de

Cartagena

CARTAGENA

CARTAGENA

Jefe Equipo

Auxiliar Informacion

Auxiliar Oficina

Auxiliar Informacién

Auxiliar Oficina

o019

022

030

023

024

10 -

10

65.040

290.796

465,040

290.796

&5.040

cD

EX11

EX11

EXtt

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

AE

co1.
co3
co4
cos

Cot
co3
co4
Co5

-  Experiencia en Ia
tramitaciéon  burocracica
de asuntos relacionados
con materias propias del
imblto genérico del
Concurso.

- Experiencia en
desempefio  de careas

‘administractivas de

tramice.

- Experiencia en
funciones de atencién y
asesoramiento af piblico.
- Experiencia en
informacidon sobre
asuntos relacionados con
materias administrativas
propias del imbito
genérico del Concurso.

- Experiencia en [a
tramitacién burocritica
de asuntos relacionados
con materias propias del
ambice genérico detl
Concurso.,

- Experiencia en
desempefioc de tareas
administrativas de
trimice,

- Experiencia en
funclones de atencién y
asesoramiento al pablico.
= Experiencia en

. informacién sobre

asuntos relacionados con
materias administrativas
propias del imbito
genérico del Concurso.

- Experiencia en la
tramicacion burocritica
de asuntos relacionados
con materias propias del
dmbito genérico de!
Concurso,

- Experiencia en
desempeiio de tareas
administrativas de
tramite.

Realiza las careas
propias de su Cuerpo
coordinando el trabajo
de los funcionarios que
de &l dependen.

Atsncidn vy
asesoramlanto al
publico.

Realiza 1as caresas
propias de su Cuerpo.

Atencidn vy
asesoramiento al
publico.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.
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NUM VAC LOCALIDAD PUESTO TRABA]JO RPT NIY | COMPLEMENTO | GR | CFO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS | PUN PUN DESCRIPCION
cOoD ESPECIFICO AL PUESTO TRABA]JO MX MIN

Comisaria Local de

Yecla

156 1 YECLA Jefe Equipo 020 | 12 | 45.040 CD | EXT1 | AE - Experiencia en | 4 Realizi las  tareas
tramitacién burocritica propias de su Cuerpo
de asuntos relacionados coordinando el crabajo
con matcerias propias del de los funcionarios que
ambito genérico del de él dependen. '

COMISARIA Concurso. .
PROVINCIAL DE - Experiencia en 3
ORENSE desempefio de rtareas
administrativas de
. trimite.

157 1 ORENSE Jefe Negociado o008 14 65.040 CD | EXt1 | AE co3 - Experiencia en 3 Actua bajo las
desempefio de tareas directrices del| Jefe de
adminiscrativas de S ¢ ¢c ¢l 6 n
tramice y colaboracién, correspondiente y
- Experiencia en 4 dirige la {abor dai

’ tramitacion de asuntos grupo de funcionarios
relacionados con materias que funcionalmente
administrativas propias tiene adscritos. i
del imbito genérico del
Concurso.
158 2 ORENSE Jefe Equipo e10 12 65.040 CD | EX11 | AE - Expetiencia on la 4 Realiza las tareas
. : tramitacién burocritica propias -de su Cuerpo
de asuntos relacionados coordinando ef trabajo
con materias propias del de los funcionarios que
imbito genérico del de él dependen.
Concurso. :
- Experiencia en 3
: desempefio de tareas
administrativas de
trimice.

159 4 OQRENSE Auxiliar Oficina 012 10 65.040 D EX11 AE - Experiencia en la 4 Realiza laz ctareas
tramitaciéon burocricica propias de su Cuerpo.
de asuntos relacionados
con macerias propias del
dmbito genérico del

JEFATURA Concurso.
SUPERIOR DE - Experiencia aen 3
:,3,:;8“\ DE desempefio de tareas
adminisctrativas de
tramite.
‘ -
160 2 OVIEDO Jefe Negociado o1 16 £5.040 Cb | EXi1 | AE co3 - Experiencia en 3 Actua baje las
desempeitid  de tareas : directrices del Jefe de
. administrativas de $ e c ci o n
tramite y colaboracidn. correspondiente 'y
- Experiencia en 4 dirige -1a labor dei

tramicacién de asuntos
relacionados con'materias
adminiscrativas  propias
del imbito genérico del
Concurso.

grupo de funcionarios
que funcionalmente
tiene adscritos.
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NUM
- COD

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABAJO

RPT

MY

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABAJO

PUN
MX

PUN
MIN

DESCRIPCION

151

162

163

164

165

| OVIEpO

Comisaria Locai de
Avilés

AVILES

AVILES

Comlisaria Local de
Gilen

GIJON

Comisara Local de
Mieres

MIERES

Auxjliar Oficina

Jefe Equipo

Auxiliar Oficina

Auxiliar Oficina

Auxiliar Informacién

036

026

03¢

040

032

10

65.040

-

65.040

65.040

65.040

290.796

cD

EX11

EX11

EX1(1

EX1it

EX11

AE

AE

AE

AE

cot
col
cOo4
COs

- Experiencia en la
tramitacion burocritica
de asuntos refacionados
con materias propias def
imbito genérico del
,Concurse.

- Experiencia en
desempefioc de tareas
adminiscrativas de
tramice.

-  Experiencia en la
tramitacién burocritica
de dsuntos retacionados
con materias propias del
ambito genérico del
Concurso.

Experiencia en
desemipefio de tareas
administrativas de
tramite.

- Experiencia en |la
tramitacién  burocritica
de asuntos relacionados
con materias propias del
ambito genérico del
Concurso.

- Experiencia ean
desempefic de tareas
adminiscrativas de
trimite.

- Experiencia en la
tramitacién  burocritica
de asuntos relacionados
con materlas propias del
imbito genérico del
Concursoa.

- Experiencia an
desempefio  de tareas
administrativas de
trimite.

- Experiencia en
funcicnes de atenclén y
asesoramiento al piiblico.
- Exparfencia en
Informacién sobre
asuntos relacionados con
matarias administrativas
proplas del imbito
genérico del Concurso.

-Realiza las

Realiza las ctareas
propias de su Cuerpo.

Realiza las careas
propias de su Cuerpe
coordinando el trabajo
de Jos Yuncionarios que
de él dependen.

tareas
proplas de su Cuerpo.

Realiza ‘tas tareas
propias de su Cuerpo.

Ateancidn vy
asasoramisnco al
pliblico.

891
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NUM

CcoD

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABA}O

RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABA]JO

PUN

PUN
MIN

DESCRIPCION

166

167

168

169

170

MIERES

COMISARIA
PROVINCIAL DE
PALENCIA

" PALENCIA

PALENCIA

JEFATURA
SUPERICR DE
POLICIA DE
PAMPLONA

PAMPLONA

PAMPLONA

Auxiliar Oficina

Auxiliar Informacidén

Auxiliar Oficina

Jefe Negociado

Auxiliar Oficina

038

00?

007

0{é

10

10

10

65.040

290.796

65.040

65.040

65.040

cD

EX11

EX11

EXtt

EXt1

EX11

AE

AE

AE

AE

Co1
CcOo3
co4
COS

CcO3

- Experiencia en la
tramitaciéon burocritica
de asuntos relacionados
con materias propias del
dmbito genérico del
Concurso.

- Experiencia en
desempefio de tareas
administracivas de
trimice,

- Experiencia an
funciones de atencién y
asesoramiento al piblice.
- Experiencia en
informacién sobre
asuntos relacionados con
materias administrativas
propias del imbito
genérico del Concurso.

- Experiencia en Ila
tramitacién burocritica
de asuntos relacionados
con matetias propias del
imbito genérico del
Concurso,

- Experiencia en
desempefic de tareas
adminiserativas de
trimite.

- Experiencia en
desempeiic de tareas
adminiscrativas de
trimite y colaboracion.

- Experiencia aen
tramitacion de asuntos
relacionados con materias
adminiscrativas  propias
del imbito genérico’ del
Concurso.

- Experiencia -en la
tramitacion burocritica
de asuntos relacionados
coft materias propias del
ambito genérico  del
Concurso.

- Experiencia en
desempefio de tareas
administrativas de
tramice.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

Atencidén vy
asesoramiento al
plblico.

Realiza las careas
propias de su Cuerpo.

Actua bajo Ilas
directrices del Jefe de
§$ « ¢ ci éon
correspondisnte ¥y
ditige la labor del
grupe de funcionarios
que Ffuncionalmente
ciene adscritos.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

Sgl ‘w304
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NUM

desempeiio de tareas
adminiscrativas de
tramite.

VAC LOCALIDAD PUESTO TRABAJO RPT HIV | COMPLEMENTO | GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS | PUN PUN DESCRIPCION
. COD . ESPECIFICO AL PUESTO TRABAJO MX MIN ' .
JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE LAS
PALMAS
17t 1 LAS PALMAS Jefe Negociado Inf. 007 14 325.344 CD | EX11 AE cO1 - Experiencia en 3 Atencidn vy
: co3 - funciones de atencién y asesoramianto al
co4 asesoramiento al ptibfico. piiblico. Actua bajo las
COS - Experiencia en 4 directrices del Jefe de
informacidnytramitacién S ¢« c ci 6 n
de asuntos relacionados correspondiente y
conh matcterias dirige la labor del
administrativas  propias grupo de funcionarios
del imbito genérico del que funcionalmente
Concurso, tiene adscritos.
172 2 LAS PALMAS ]efeNegocia_;do oce 16 65.040 CD | EX11 AE [ofa k1 - Experiencia en 3 Actua bajo las
desempefic de tareas directrices del Jefe de
administrativas de $ ¢ c c i &6 n
trimice y colaboracién. correspondiente y
- Experiencia en 4 dirige l1a labor del
tramitacién de asuntos grupo de funcionarios
- relacionados con materias que funcionalmence
Comlsaria Local de administrativas proplas tiene adscritos,
Maspalomas- del imbito genérico del ,
S.Bartolomé de Concurso.
Tirajana -
173 1 MASPALO- Jefe Equipo Inf. 017 12 290.796 CD | EX1t1 AE COi - Experiencia en 3 Atencién y
MAS - co3 funciones de atencién y | asesoramiento af
SAN COo4q asesoramiento al piiblice. piiblico. Coordina al
BARTOLOME cos < Experiencia en 4 trabajo de {os
DE TIRAJANA informacién sobre funclonarios que de &l
asuntos relacionados con dependen.
materfas administrativas
propias del ambito
genérico del Concurso.
Comisarfa Local de
Puertc del Rosaric
174 1 PUERTO DEL | Ayyiliar Oficina 027 10 65,040 D EX14 AE - Experfencia en Ja 4 Realiza las tareas
ROSARIO tramitacién burocritlca propias de su Cuerpo.
’ de asuntos relacionados
con materias propias del
imbito genérico del
Concurso.
- Experiencia en 3

9/891
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MER[TOS ADECUADOS

NUM VAC LOCALIDAD PUESTO TRABAJO RPT NIV | COMPLEMENTO | GR | CPO ADM CURSO PUN PUN DESCRIPCION.
[oln])] . ESPECIFICO AL PUESTO TRABAJO MX MIN
COMISARIA
PROVINCIAL .
PONTEVEDRA
175 1 "D:A""VE' Jefe de Negociado 004 | 18 65,040 ep | Ex11 | AE €03 | - Experiencia en 3 Actiia bajo las di-
desempefio tareas rectices det Jefe
administrativas de de Seccién corres-
trimite y colabora- pondiente y dirige
cién, la Jabor del grupo
-Experiencia en tra- 4 de funcionarios que
mitacidn de asuntos funcionalmence cie-
relacionados con ma- ne adscritos.
cerfas administrati-
vas propias del dmbi-
to genérico del concur-
0.
176 1 ;:ANTEVE Jefe Neg. Informacion 005 16 325.344 CD | EX1t1 AE cot - Experiencia en fun- 3 Atencién y asesora-

. C03 ' | clones de atencén y miento al plblico.Ac-
co4 asesoramiento al publi- tda bajo las directri-
cos 0. ces del Jefe de Seccion

- Experiencia en infor- 4 correspondients y di
macion y tramitacion de rige la tabor del grupc
asuntos relacionados de funcionarios que
con materias administra- fun-
tivas propias del imbito cionalmente tiene ads-
genérico del concurso, critos,

177 2 :::TEVE' Auxiliar, Oficina 023 10 £5.040 D EX11 AE -Experiencia en 1 4 Realiza las tareas pro-
tramitacidn burocratica pias de su Cuerpo.
de asuntos
adminiscrativos
relacionados con
materias propias del .
ambito genérico del
concurso,
- Experiencia en
desempefio de tareas 3
adminlstrativas de .
trimite,

Comlzaria Local de
Vigo

178 4 viGco Auxiliar de Oficina 024 10 65.040 D | EX11 AE - Experiencia en la 4 Reatiza las tareas pro-
tramica- plas de su Cuerpo.
<ion burocritica de
asuncos
adminiscrativos relacina-
dos con materias propias
del dmbito genérico de!
concurso.
- Experiencia en 3

deseipero de tareas
administrativas de
tramite,
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NUM
COD

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRARAJO

RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABA)O

PUN
MX

PUN
MiIN

DESCRIPCION

179

180

182

Comisaria Local de
Villagarcia de
Arosa

VILLAGAR-
CIA AROSA

COMISARIA
PROVINCIAL DE
SALAMANCA

Comisaria Local de
Bejar

BEJAR

Bejar

COMISARIA
PROVINCIAL
STA.

CRUZ TENERIFE

STA.CRUZ
TEMNERIFE

Auxiliar de Oficina

Jefe Equipe
Informacion

L ]

Auxiliar Cficina

Jefe de Negociado

026

010

015

008

10

10

16

65,040

290.796

65.040

65.040 °

(o] 1}

<D

EX11

EX1{1

EX1t

EXit

AE

AE

AE

AE

Coi
Co3
<04
Co5

col

-Experiencia en la
tramita-

cién burocritica de
asuntos
administrativos
relaciona-

dos con materias propias
del Ambito genérico del
Concurso.

- Experiencia en
desempeiio de tareas
administrativas de
tramite,

<Experiencia en
funciones

de¢ atencion y asesora-
miento al pablico.
-Experiencia en informa-
cién sobre asuntos rela-
cionados con materias
administrativas prépias .
del

ambito genérico del
concurso,

-Experiencia en la
tramitacién burocritica
de asuntos )
administrativos
relacionados con
materias propias del
imbito genérico del
concurso.

= Experiencia en
desempeiio de tareas
administrativas de
tramice.

-Experiencia en
desempefio

de tareas administrativas
de trimice y
colaboracién.
-Experiencia em
tramitacion

de asuntos relacionados
con materias
administrativas propias
del imbito genérico del
concurso.

Realiza las tareas pro-
pias de su Cuarpo.

Atencién y asesora-
miento al piblico.
Coordina ef trabajo ds
{os funcionarior que
de él dependen.

Realiza las careas
propias de su Cusrpo.

Accia bajo las
directrices del Jefe de
Seccién
correspondiente dirige
la labor del grupo de
funcionarios que
funcionalmente tiene
adscritos.
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NUM VAC LOCALIDAD PUESTO TRABA]JO RPT NIV COMPLEMENTO | GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS PUN PUN DESCRIPCION
cop ESPECIFICO AL PUESTO TRABA]O MX MIN o
STA. CRUZ .

183 2 TENERIFE Jefe de Negociado o013 14 45.040 CD | EX11 AE co3 = Experiencia en 3 Actla bajo las
desempeiic de tareas directrices del Jefe de
administrativas Seccién
de tramite y correspondiente y
colaboracién. dirige la labor del
-Experiencia en 4 grupo de funcionarios
tramitacion que funcionalmente
de asuntos relacionados tiene adscritos.
con materias
administativas
propias del imbito
genérico del concurso.

184 1 STA.CRUZ Jete Equipo 018 t2 290.796 CD | EX11 AE [ofi]] -Experiencia en . 3 Atencién y

TENERIFE Informacion h col funciones de atencion y asesoramiento al
co4 asesaramiento al piblico. Coordina &l
cos piiblica. trabajo de los
-Experiencia en 4 funcionarios que de é
informacidn sobre dependen.
asuntos refacionados con
materias administrativas
propias dei mbico
genérico del concurso.
185 f STA.CRUZ Auxiliar Informacidn 026 10 290,796 D EX11 AE co1 -Experiencia en 3 Acencién y
TENERIFE Co3 funcionas de atencion y asesoramiento al
co4 asesoramiento al piblico.
cos5 piblico.
-Experiencia en 4
* informacién sobre
asuntos relacionados con
materias adminiscracivas
Comisaria Locat de propias del dmbito
Adeje genérico del concurso.
186 1 ADE])E Jefe Neg.knformacién 012 14 290.796 cDb | EX11 AE Coi -Experiencia en 3 Atencién y
’ : co3 funciones de atencién y asesoramienco al
Co4 asesoramiento al publico.Actiia bajo 1as
cos piibfico. directrices del Jafe de.
- Experiencia en 4 Seccién -
informacion y corraspondiente y
tramicacion de asuncos dirige la lzbor del
relacionados con grupo de funcionarics
materias administracivas que funcionalmente
propias del ambito tiene adscritos,
generico del concurso.

187 1 STA.CRUZ DE | y4fe de Negociado 035 | 16 £5.040 e | EX11 | AE co3 -Experiencia en 3 Actiia bajo las

' LA PALMA desempenio de tareas directrices del Jefe de
administrativas de $accion
tramite y colaboracién. correspondiente y
-Experiencia en 4 dirige la labor del

tramitacién de asuntos
relacionados con
materias administrativas
propias del ambito
genérico del concurso.

grupo de funcionarios
que funcionalmente
tiene adscritos.

Gel ‘whu 309
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~NUM
cebd

‘VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABA]O

RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPO

"ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABAJO

PUN
MX

PUN .
MIN

DESCRIPCION .

189

190

191

Comisaria Local de
Gramadiila

GRANADILLA

COMISARIA
PROVINCIAL DE
SANTANDER

SANTANDER

SANTANDER

Comisaria Local de
Terrelavesa

TORRELAVE-
GA

Jefe de Equipe

Jefe de Equipe

Auxiltar Oficina

Auxiliar Oficina

022

009

a13

012

12

i2

10

65.040

&£5.040

£5.040

65.040

<D

cb

EX11

EXI1

EX11

EX1t

AE

AE

AE

- Experiencia en la
gestién burocritica de
asuntos adminiscrativos
refacionados con las
materias propias del
imbito genérico de!
concurso.

- Experiencia en
desempefio de tareas
administrativas de
trimite.

- Experiencia en la
geseién burocritica de
asuntos administrativos
relacionados con las
materias propias del
dmbito genérico del
CONCUrso,

- Experiencia en
desempeiio de careas
administrativas de
tramite.

- Experiencia en
tramitacién burocritica
de asuntos
administrativos
relacionados con
materias proplas del
imbito genérico del
concurso.

- Experiencia en
desempefio de tareas
administrativas de
tramice.

- Experiencia en
tramitacion burocritica
de asuntos
administrativos
relacionados con
matetias propias del
imbito genérico del
concurso.

- Experiencia en

desempefio de tareas
administracivas de
tramitce.

Realiza fas tareas
propias de su Cusrpo
coordinando el trabajo
de los funcionarios.
que de & dependen.

Realiza las taraas
propias de su Cuerpe
coordinando el trabajo
de los funcionarios
que de & dependen.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

Realiza las tarsas
propias de su Cuerpo.

08891
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HUM
coD

VAC

LOCALIDAD

FUESTO TRABAJO

RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABA)O

PUN

PUN
MIN

DESCRIPCION

192

193

194

195

COMISARIA
PROVINCIAL DE
SEGOVIA

SEGOVIA

JEFATURA,
SUPERIOR DE
POLICIA DE
SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

Auxiliar Oficina

Jefe Equipo
Informacién

Jefe de Equipo

Auxillar de
Informacién

009

019

025

026

12

i0

£5.040

290.796

65.040

290.796

cD

cD

EX11

EX11

EXI1

EXt1

AE

AE

AE

AE

Co1
co3
co4
Cos

Co1
Co3
co4
Cos

Experiencia en
tramitacién burocritica
de asuntos
adminiscrativos
relacionados con
materias propias del
imbico genérico del
concurso, )

- Experiencia en
desempeiio de tareas
administrativas de’
tramice.

- Experiencia en
funciones de atencidn y
asesoramiento al
piblico.

- Experiencia en
informacién sobre
asuntos relacionados con
materias adminiscrativas
propias del imbito
genérico del concurso.

-Experiencia en la
gestidn burocritica de
asuntos adminiscrativos
relacionados con las
materias propias del
imbito genérico del
CONCUrso.

- Experiencia en
desempefio de tareas
administrativas de
trimice,

- Expariencia en
funciones de atencion y
asesoramiento al
piblico.

- Expariancia en
informacion sobre
asuntos relacionadoes con
materias administrativas
propias del imbico
genérico del concurso,

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

Acencién y
asesoramiento al
piiblico. Coordina &
trabajo de los
funcionarios que de él
dependen.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo
coordinando el trabajo
de los funcionarios
que de & dependen.

Atencidény
asesoramiento al
plblico.

gg| wiu 308
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_NuM
cop

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABAJO

RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABA]JO

PUN

PUN
MIN

DESCRIPCION

196

197

198

199

200

SEVILLA

Comisaria Local de
Alcali de Guadalta

ALCALA DE
GUADAIRA

Comisarla Local de
Corla del Rio

CORIA DEL
RIO

CORIA DEL
RIO

Comisaria Local de
Dos Hermanas

DOs
HERMANAS

Auxiliar Cficira

Auxiliar Oficina

Auxifiar de
Informacién

Auxiliar de Oficina

v

Auxiliar de Oficina

035

037

033

036

034

65.040

65.040

290.796

65.040

65.040

EX11

EXTY

EX1f

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

AE

Co1
Co3
Co4
Cos

- Experiencia en
tramitacién burocritica
de asuntos
adminiscraivas
refacionados con
materias propias del
ambito genérico de!
CONCUrso,

- Experiencia en
desempeiio de tareas
administrativas de
tramite.

- Experiencia en
tramitacién burocritica
de asuntos
administraivas
relacionados con
materias proplas dei
imbito gendrico del
concurso.

- Experiencia en
desempefio de tareas
administrativas de
tramite.

- Experiencia en
funciones de atencién y
asesoramiento al
pdbtico.

- Experiencia en
informacion sobre
asuntos relacionados con
materias administrativas
propias del mbito
genérico del concurso.

- Experiencia en
cramitacién burocritica
de asuntos
administrativos
relacionados con
materias propias dei
dmbito genérico de!
COncurso.

- Experiencia en
desempefio de tareas
adminiscrativas de
trimice.

« Experiencia en
tramitacion burocritica
de asuntos
administrativos
relacionados con
materias propias del
ambito genérico del
concurso.

- Experiencia en
desempeiio de tareas
administrativas de
trimice.

Realiza las tareas

propias de su Cuerpo.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

Atencidn y
asesoramienco al
plblico.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

28891
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NuM
coD

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABAJO

RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPrO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABAJO

PUN

PUN
MIN

DESCRIPCION

201

202

203

204

Comisaria Local de
Eclla

ECIJA

ECI)A

ECIJA

Comisaria Local de
Morén de a
Frontera

MORON DE
LAFRONTERA

Jefe Equipo

Informacion

Auxiliar Informacién

_Auxifiar Oficina

Auxiliar Informacion

023

031

038

030

10

290.794

290.796

65.040

290.796

<D

EX11

EX11

EX1t

EX11

AE

AE

AE

cat
Co3
co4
Co5

Cot
Co3
Co4
(s}

COt
cCO3
CO4
COS5

-Experiencia en
funciones de atencién y
asesoramiento al
publice.

- Experiencia en
informacion sobre
asuntos felacionados con
materias adminiscracivas
propias de! ambito
genérico del concurso.

- Experiencia en
funciones de atencion y
asesoramiento al
plblico.

- Experiencia en
informacién sobre
asuntos refacionados con
materias administrativas
propias del imbito
ganérico del concurso,

- Experiencia en
tramtitacidén burocracica
de asuntos
adminiscrativos
relacionados con
materias propias del
dmbito genérico del
CONCUrso.

- Experlenciaen .
desempefio de tareas
adminiscrativas de
tramite.

- Experiencia en
funciones de atencién y
asesoramiento al piiblico.
« Experiencia en
informacién sobre
asuntos relacionados con
mat;*s administrativas
propts del imbico
genérico de] Concurso.

Atencidn y
asesoramiento al
plblico. Coordina el
trabajo de los

funcionarios que de &

dependen.

Atencién y
asesoramiento al
piiblico.

Realiza las tareas

propias de su Cuerpo.

Atencién
asesoramiento
ptiblico.

Y
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NUM VAC LOCALIDAD PUESTO TRABA]O RPT NV COMPLEMENTO GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADGS | PUN PUN DESCRIPCION
cop : ESPECIFICO Al Pg;esro TRABAJO | MX MIN
Comisaria Local de ’
$an Juan de
Arnalfarache
205 1 SAN JUAN DE | )efe Equipo Inf. 020 12 290,794 CD | EX1t AE CO1 - Experiencia en 3. Atencidén vy
AZNALFARA- co3 funciones de atencién y asesoramiento al
CHE S co4 asesoramiento af piblico. pibfico. Coordina sl
COSs - Experiencia en 4 trabajo de los
informacién sobre funcionarios que de éi
asuntos relacionados con dependen.
materias administrativas
‘proplas del ambito
genérico del Concurso.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
SORIA
206 z SORIA Jefe Equipo 007 12 65.040 cD | EX11 AE - Experiencia en la 4 Realiza las ctareas
tramitacion burocritica propias de su Cuerpo
de asuntos relacionades coordinando el trabajo
con macerias propias del de los funcionarios que
imbito genérico del de él dependen.
Concurso.
- Experiencia en 3
desempefic de  tareas
adminiscrativas de
trimite.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
TARRAGONMA
207 1 TARRACONA | Jefe Negociado 007 4 $5.040 CD | EX11 | AE Cco3 - Experiencia en 3 Actua baje las
desempefio de tareas directrices del Jefe de
administrativas de S ¢ ¢c ¢l é n
trimice y colaboracién correspondiante ¥
« Experiencia en la 4 dirige la labor del
tramicacién  burocritica grupo de funcicharios
de asuntos relacionados que funcionalmence
con materias propias del tiene adscritos,
COMISARIA ambito snnérico del
PROVINCIAL DE Concurso.
TERUEL .

208 1 TERUEL Jefe Negociado Inf. 002 16 325.344 €D | EXi1 AE Cot - Experiencia en 3 Atencién vy
cO3 funciones de actencién y asesoramiento al
cO4 asasoramisnco al piiblico. ptiblico. Actua bajo las
COs - Experiencia en 4 directrices dal Jefe de

informaciénytramitacion
de asuntos relacionados
con materias
administrativas propias
del ambito genérico del
Concurso.

EH ) 3

$ ¢ ¢c ¢c i 6 n
correspondiente ¥
dirige la labor del
grupo de funcionarios
que funcionalmente

tiene adscritos.

889l
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NUM | VAC LOCALIDAD PUESTO TRABA]JO RPT NIV | COMPLEMENTO | GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS | PUN PUN DESCRIPCION

cOoD ’ ESPECIFICO AL PUESTO TRABAJO - ™MX MIN

209 1 TERUEL Jefe Megociado inf. 004 14 290.796 CD | EXU1 AE cOi - Experiencia en 3 Atancidn y

CO3 funciones de acencidn y asesoramiente al
CO4 asesoramiento al piiblico, publico. Actua bajo las
cos - Experiencia en 4 directrices del Jefe de
informaciénytramitacién 5 e c ci b n
de asuntos relacionados correspondients y
con materias dirige la labor del-
. administrativas  propias grupo de funcionarios
del imbito genérico del que funcionaimants
' Cencurso. tiene adscritos.
210 1 TERUEL Jefe Equipo Inf. 006 12 290.796 CD | EXi1 AE [o{=]] - Experiencia an 3 Atencidn vy
. CO3 funciones de acencion y asesoramianto al
CO4 asesoramiento al publico, piblico, Coordina el
Co5 - Experiencia en 4 trabajo de los
informacion sobre funcionarios que de é!
asuntos relacionados con dependen,
materias administrativas
propias de! aimbito
genérico del Concurso,
¢
TEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
TOLEDO

211 1 TOLEDO Jefe Equipo 010 12 65.040 | €D | EX11 AE - Expariencia en |a 4 Realiza las tareas
tramitacién burocritica propias de su Cuerpo
de asuntos relacionados coordinando ol trabajo -
con materias propias del de los funcionarios que
dmbico genérico del de él dependen.
Concurso.

- Experiencia en 3
desempefic de tareas
administrativas de
tramice.
212 4 TOLEDO Auxiliar Informacion 012 10 290.796 D EXt1 AE Cot - Experiencia en 3 Atencidn vy
i co3 funciones de atencién y aseseramlento al
Cco4 asesoramiento al piiblico. publico.
cos - Experiencia en 4
informacién sobre
asuntos relacionadoes con
‘materias administrativas
propias del” imbito
genérico del Concurseo.

213 1 TOLEDO Auxiliar Oficina 014 10 | 65,040 p EX11 AE - Experiencia en la 4 Realiza las tareas
tramitacién burocritica propias de su Cuerpo.
de asuncos relacionados
con materias propias def
imbite  genérico  del .
Concurso.

- Experiencia en 3

desempeiio de tareas
administrativas de
triimite.

§€1 "winu 304
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. NUM
cob

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABA]O

RPT

NIV

COMPLEMENTO

[ ESPECIFICO

GR

CPO

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABAJO

PUN

PUN
MIN

DESCRIPCION

214

215

216

217

218

10

Comlarsia Local de
Talavera de la
Reina

TALAVERA DE
LA REINA

JEFATURA

SUPERIOR DE
POLICIA DE
VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

Comisria Local de
Torente

TORRENTE

Auxiliar Oficina

Jefe Equipo

Auxitiar Informacién

Auxiliar Oficina

Auxiliar Oficina

013

olo

‘043

045

051

10

10

65.040

65.040

290.796

65.040

65.040

<D

EXti

EX1{1

EX11

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

COot
Co3
co4
cos

= Experiencia en Ila
tramitacién burocritica
de asuncos relacionados
con materias propias del
Ambito ganérico del
Concurso.

~ Experiencia en
desempsfio de. tareas
administrativas de
tramice.

-  Experiencia en !la
tramitacion burocritica
de asuntos relacionados
con materias propias del
imbito  genérico def
Concurso.

- Experiencia en
desempefioc de tareas
adminiscrativas de
trimice.

- Experiencia en
funciones de atencién y
asesoramianto al piiblico.
- Experiencia en
Informacién sobre
asuntos relacionados con
materias adminiscrativas
propias del imbico
genérico del Concurso.

. _Experlencl'a en  ia

tramitacién burocritica
de asuntos ralacionados
con materias propias del
ambito gendrico del
Cencurse.

- Experiencia en
desempeiic de tareas
administracivas de
trémice.

-  Experiencia en Ia
tramitacion burocritica
de asuntos relacionados
con materias propias del
ambito genérico  del
Concurso.

- Experiencia en
desampeiio  de . tareas
administrativas de
trimite.

Realiza las careas
propias de su Cuerpo.

Reatiza las careas
propias de su Cuerpo
coordinando el trabajo
de {os funcionarios que
de &l dependen.

Atencioéon vy
aseasoramienco al
publico.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo.

Realiza las
propias de su Cuerpo.

tareas

98891
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NUM
cob

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABAJO

RPY

NIV

L]
COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

CPO

ADM

CURSO

MERITQS ADECUADOS,

AL PEESTO TRABAJO _:

PUN
MX

PUN
MIN

DESCRIPCION .

220

221

222

223

Comisaria Local de
Sagunco

SAGUNTO

F

Comlsar{a Local de
Onteniente

ONTERIENTE

Comlsaria Lecal de
Burjasot

BURJASOT

JEFATURA
SUPER!OP PE
POLICIA DE
VALLABOLID

. VALLADOLID

VALLADOLID

Auxiliar Oficina

Auxiliar Oficina

Auxiliar Informacion

Jefe Negociado

Jefe Equipo Inf.

050

047

044

007

010

10

10

15

65.040

45,040

290.796

45,040

290.794

cD

€D

EXt1

EXt1

EX11

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

COt
O3
CO4
CO5

Co3

Coi
Cel
Co4
Co5

- Experiencia en la
tramitacidn’  burocritica
de asuntos relacionados
coht materias propias del
imbito, genérico del
Concurso.

‘= Experiencia en

desempeiic de tareas
adminiscrativas de
trimice.

= Experiencia en Ia
tramitacién . burocritica
de asuntos relacionados
con materias propias dal
ambite genirico del
Concurso.

- Experiencia en
desempefio de careas
administrativas de
trimics.

- Expesiencia en
funciones de -atencion y
asesoramiento al piblico.
- Experiencia en
informacién sobre
asuntos relacionados con
materias administrativas
propias del ambito
genérico del Concurso.

- Experiencia en
desempeiioc de tareas
adminiscrativas de
trimite y colaboracién,

- Experiefcia en
tramitacidén de asuntos
relacionados con materias
administracivas _propias
del imbito genérico del
Concurso.

- Expariencia en

funciones de atencién y '

asssoramiento al piblico.
- Experiencia en
informacidon sobre
asuntos refacionados con
materias administracivas
propias del imbite
genérico del Concurso.

.

Realiza las tareas
propias da su Cuerpo.

Realiza las tareas
propias de su Cuerpo,

Atencidén vy
asesoramiente al
piblico. [

Actua bajo las
directrices del Jefe de
$ ¢ c ci 6 n
correspondiente y
dirige la [abor del
grupo de funclonarios
que funcionatmente
tiene adscritos.

Atencién vy
asesoramiento al
publico. Coordina |
trabajo de los
funcionarios que de él
dependen.

G€l Wnu308
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NUM
cop

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABA]JO

RPT

NV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

cro

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABAJO

PUN

PUN
MIN

DESCRiPCION

224

225

226

227

228

VALLADOLID

VALLADOLID

Comlmaria Locai de
Modina del Campo

MEDINA DEL
CAMPO

JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE

' BILBAO

BILBAO

COMISARIA
PROVINCIAL DE
ZAMCRA

ZAMORA

Auxiliar Informacion

Auxiliar Oficina

Auxiliar Oficina

Jefe Equipo Inf.

Auxiliar Oficina

013

o015

o1&

021

012

10

12

290.796

65.040

65.040

290.796

65.040

<D

EX11

EX11

EX11

EXT1

EX11

AE

AE

AE

coi
Co3
co4
Cos

<ot
Co3

. €04

Co5

- Experisncia sn
funciones de atencién y
asesoramiento al piblico.
- Experiencia an
informacién sobre
asuntos relacionados con
materias adminiscrativas
propias del ambito
genérico del Concurso.

- Experiencia en  la
tramitacion burocritica
de asuntos relacionados
con materias propias del
imbito genérico del
Concurso.

- Experiencla an
dessmpefio. de tareas
adminiserativas de
tramice.

- . Expeariencia en la
tramicacion burocritica
de asuntos relacionados
con materias propias del
imbito genérico del
Concurso.

- Expariencia en
desempeiic de tareas
administrativas de
tramice.

- Experiencia en
funcicnes de atencidén y
asesoramiento al piiblico.
= Experiencia an
informacién sobre
asuntos relacionados con
materias adminiscrativas
propias del imbito
genérito del Concurso.

- Experiencia._en la
tramitacién burocritica
de asuntos relacionados

1 con materias propias del

idmbito genérico del
Concurso.

« Experisncia aen
desempefio de tareas
adminiscrativas de
trimite.

Atencié

ny

asesoramiento al

piiblico,

Realiza fas -careas
propias’ de su Cuerpo,

Realiza las

tareas

propias de su Cuerpo.

Atenciéd

n oy

asesoramiento al
piblico. Coordina el

trabajo de

fos

funcionarios que de él

depandan.

Realiza [las

tareas

propias de su Cuerpo,

Ky

88891
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“NUM
. COD

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABAJO

" RPT

NIV

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

GR

cro

ADM

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABA)O

DESCRIPCION

229

230

231

232

233

JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
ZARAGOZA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

ZARAGOIA

ZARAGOZA

Jofa Negociado Inf,

Jefe Negociau‘iu Inf.

Jefe Negociado®

Jefe Negociado Inf.

Jefe Equipo Inf.

004

0046

007

012

18

325.344

325.344

65.040

290.7946

290.796

<D

cb

cb

cD

ol o]

EXt1

EX11

EXI11

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

ot
co3
Co4
Cos

Co1
Co3
co4
({11

co3

cot
o3
o4
Cos

col
€o3
co4
cos

- Expaeariancia an
funciones da atencién y
asesoramisnto al piblico.
- Expariancia an
informaciénytramicacion
de asuntos relicionados

con materias-

administracivas  propias
del dmbito genérico del
Concurso.

- Experiencia en
funciones de atencién y
asesoramiento al piblico.
= Experlencia en
informaclony tramitacion
de asuntos relacionados

Con materias

administrativas  propias
del dmbito genérico del
Concurso. :

- Ex'periencia en
desempefioc de tareas
administracivas de
triamite y colaboracidén.

- Experisncia an
tramitacion de asuntos
relacionados con materias
administrativas  proplas
del imbito genérico del
Concurse.

- Experlencia en
funciones de atencidn y
asescramiento al piblico.
- Experiencia. an
informaciénycramicacién
de asintos ralacionados
con materias
administrativas  propias
del ambito genérico del
Concurso.

- Experiancia en

funciones de atencién y
asesoramiento al piiblico.
- Experiencia an
informacién sobre
asuntos relaclonados con
macerias administrativas
propias del imbite
genérice del Concurso.

|Acencién vy

asesoramiento  al
piliblico. Actua bajo las
directrices del Jefe de
$ « ¢ ¢c i 6 n
correspondience y
dirige Ja labor del
grupo de funcionarios
que funcionalments
tiene adscricos.

Atanclén vy
asesoramiento al
plibiico, Actua bajo fas
directrices del Jefs de
$ ¢ c ci é&n
correspondients ¥y
dirige' la labor dal
grupo de funcionarios
que funcionalments
tiene adscricos.

Actua bajo las
directrices del Jefe de
$ ¢ c ¢l 6 n
correspondiance vy
dirige la labor del
grupo de funcionarios
qite  funcionalmenre
tiene adscritos.

Ateancidn vy
asesoramianto al
piblico. Actua bajo las
directrices del Jefa da
$ ¢« c cl & n
correspondients y
dirige ta labor del
grupo de funcionarios
que funcionalments
tiene adscritos,

Actencidbn vy
asesoramiento af
publico. Coordina el
trabajo de los
funcionarios que de é!
dependen,
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235

234

237

238

4

IARAGOZA

Comisaria Loral de

Calatayud

gNuM [ yae ! LOCALIDAD
coD

234

;,.“...,._._l.“ - e wma
| ZARAGOZA

CALATAYUD

COMISARIA

PROVINTIAL
CELTA

CEUTA

- CEUTA

DE

¢ Jefe Equipé

| Jefe Negociado

PUESTO TRABAJO

Auxitiar Oficina

Auxiliar Oficina

Jefe Equipo

CURSO

RPT | NIV | COMPLEMENTO | GR | CPO | ADM MERITOS ADECUADOS | PUN | PUN | DESCRIPCION
ESPECIFICO AL PUESTO TRABAIC | MX | MIN

013 12 65,040 CD | EX11 AE - Experiencia en la 4 Realiza las tareas
tramictacién  burocritica propias de su Cuerpo
de asuntos relacionados coordinando ef trabajo
con materias propias del A de los funcionarios que
dmbito  gendrico  del f ‘de &l dependen.
Concurso.

- Experiencia en | 3
desempeiio de tareas
adminiserativas de
tramice.

015 10 45.040 D EX11 AE - Experiencia en 1a 4 Realiza las tareas

¥ tramitacién  burocritica propias de su Cuerpo.
de asuntos relaclonados -
con mataerias propias daf
imbito genérico def
Concurso.
- Experiencia en 3
dessmpafio de tareas
adminiscrativas  de
trimite.

014 10 £5.040 D <| EXtY AE - Experiencia en fa 4 Realiza las tareas
tramitacién burocricica propias de su Cuerpo.
de asuncos relacionados
con materias propias del
imbito genérico del
Concurso.
- Experiencia en 3
desempefio de tareas
administrativas de

\ trimite. _
005 | 14 45.040 CD | EX11 | AE tos - Experiencia en 3 Actua bajo las
: desempefio  de tareas directrices del Jefe de

administracivas de S a c el 6n
trimlte y colaboracidn. corraspondlents ¥y
+ Experiencia en 5 . diriga a2 tlabor del
tramitacién de asuntos grupo ds funcionarios
relaclonidos con macetlas que funcionaiments
admintscrativas  proplas tiena adscritos.
del dmbito genérico del
Concurso., .

007 12 65.040 CcD | EXi1 AE » Experiencia en la 4 Realiza las carsas

: tramitacidn  burocritica propias de su Cuerpo
de asuntos relaciohados coordinando el trabajo
con materias propias-del de los funcionarios que
imbito  genérico  del de &l dependen.
Concurso. .

- Expariencia an 3

desempefio de tareas
administracivas de
trimite.

06891
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NUM VAC LOCALIDAD PUESTO TRABA]JO RPT NIV | COMPLEMENTO | GR | CPO ADM CURSO MERITOS ADECUADOS | PUN PUN DESCRIPCION
coD ESPECIFICO AL PUESTO TRABA)O MX MIN
COMISARIA
PROVINCIAL DE
MELILLA
239 1 MELILLA Jefe Negociado 003 16 65.040 V€D | EX11 AE Co3 - Experiencia en 3 Actua bajo Ias
' desempeiio de tareas directrices del Jefe de
administracivas de S$ ¢ ¢c ci & n
trimite y colaboracién. correspondiente y
- Experiencia en 4 dirige fa labor del
tramitacién de asuntos grupo de funcionarios
relacionados con materias que  funcionalmente
administrativas  propias tiene adscricos,
del imbito genérico de!
Concurso.

240 1 MELILLA Jefe Negociado Inf. 004 14 290.796& €D | EX1¢ AE cot - Experiencia en 3 Agencién vy
€03 funciones de atencién y asesoramiente al
co4q asesoramiento a piiblico. piiblico. Actua bajo las
cos - Experiancia en 4 directrices del Jefe de

informaciénytramitacion S e c¢ci & n
de asuntos relacionados correspondiente y
con materias dirige la labor del
administracivas propias grupo de funcionarios
dal imbito genérico dal que funcionalmente
Concurso. tiene adscritos,
241 1 MELILLA Jefe Equipo Inf. 004 12 290.796 CD | EX11 AE co1 - Experiencia en 3 Atencidn vy
’ co3 funcionei de atencién y asesoramiento al
co4 - asesoramiento al piblico. pliblico. Coordina «l
cos - Experiencia en 4 trabajo de los
informacién sobre funcionarios que de él
asuntos relacionados con dependen.
N materias administrativas
propias del ambito ’
genérico del Concurso.
242 i MELILLA Auxiliar Informacion oos 10 290.796 D | EX11 AE €O « Experiencla en 3 Ateancién vy
* co3 funciones de atencién y asesoramiento al
co4 asesoramiento al publico. piiblico.
Cos - Experiencia en 4
informacién sobre
asuntos relacionados con
materias adminiscracivas
propias del ambito
genérico del Concurso.

imlistinta a los Grues C/D,

rhrer la pertenencia al Googo

en el captulo XX del Aaerh Adninistrecion-Sindicatos & 1 i . 3
_ cani : ,Eac 5deseptjsrbredel994,seprmaraala}ﬂlasplaa£daaﬂscr1};mm
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ANEXO I
Solicitud de participacién en el concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia e Interior,
convocadoporOrdende ..........cooviiiiiiiiniiiieneeinnns {«Boletin Oficial del Estados ............ccviviveiviieiraniieiiieineeenees ).
o [
Namero de Registro de Personal: e terrrrereer e, Cheerereieaeeaiiana..

Namero puestos solicitados {segiin #mexo Il1):

Apellidos:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Teléfono (con prefijo):

Calle:

Cédigo postal:

Localidad: .

Opta por la base tercera 3. G-(Sl/NO}

Solicitud condicionada (SI/NQ) (base cuarta.4):

En caso afirmativo, DNI:

Se.acoge ala base tercera.6 {S1/NO) {destino previo conyuge):

Tiene alguna discapacidad (SI/NO):

En caso afirmativo, necesita alguna adaptacién al puesto
(SI/NO) (indicar cual):

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la solicitud del otro funcionario si condiciona la peticion (base cuarta.4).

Ceniﬁcat'io que acredite el destino definitivo por convocatoria piblica del cényuge funcicnario en la localidad solicitada.
Fotocopia compulsada de cursos, diplomas, etc., en relacién con los puestos que se solicitan {anexe [).

Certificado/s que acredite/n los méritos en relacién con los puestos que se solicitan (anexo VI).

Anexo Ill (solicitud puesto de trabajo por orden de preferencia).

Anexo IV (justificacién, circunstancias personales, administrativas, destinos, méritos, etc.).

(Lugar, fecha y firma.)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR. SUBDIRECCION GENERAL
DE PERSONAL. CALLE AMADOR DE LOS RIOS, NUMERO 7, 28010 MADRID.

ANEXO In

Puestos de trabajo solicitados

(Por orden de preferencia)

.........................................................

.................................................................................

_Orden de Namero codige D

puesto convocatoria

(Lugar, fecha y firma.)
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ANEXO IV
MINISTERIO: -

D/ORA.:
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric absjo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombre: D.N.1.:
Cuerpo o Escala: Grupos N.R.P.:
Administracisn a ls que pertenece: (1) Titulaciones Académicas: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA, Suspensidén firme de funciones: Fecha termi=
AD D 8 CD Fecha traslado: s nacidn perfodo suspensién: -
XD Exc. volunt. Art. 29.3 a) Ley 30/84 Excedencia para el cuidado.de hijos, Art..29.4 Ley 30/84: Toma posesidn
J Fecha case: ZD ultimo destino def.: Fecha cese sérvicio active: (3)
YD Exc. volunt. Art. 29.3 c) Ley 30/84 : D Exc. forzosa
Fecha cese: .

3. DESTINQ

3.1, DESTINO DEFINITIVO (4) . s
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacidén o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local:

D Concurso/Nuevo ingreso

D Libre designacion

Denominacidn del Puesto: : feche toma posesidn: Nivel del Puesto:
Localidad: .

3.2. DESTINC PROVISIONAL (5} . -
&) Comizidn de Servicios en: (6)D5

. Denominacién del Puesta:
b} Reingreso con cardcter provisional en DR

) 1 Nivel del Puesto:
€} Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del Reg. :
Gral, de Ingreso y de Prov. de Ptos. de Trabajo: fecha toma de posesidn:

D Por cese o remocién del puesto D Por supresién del Fto. Localidad:
M 4

—

4. MERTYOS (7)

4.1. Grado Personal: Fecha consolidacién: (8) .
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Ti
Denominacién Subd., Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D, {Afios Meses,Dfas)

4.3, Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracisn del Estado, Autdnoma o Local, hasta fa fecha de publica
cién de la convocatoria:

Admén, Cuerpe o Escala Grupo Afos - Meses Dfas

Total afos de servicios: ¢10)

CERTIFICACION que expidc a peticién del interesado y pars que surta efecto en el concurso éonvocodo por.
de fecha B.0.E.
En Madrid, a
OBSERVACIONES AL DORSO: SID NO D
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ob“r;vocloma (1) -

INSTRUCC!IONES
(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escals, utilizando las siguientes siglas:

- Administracion del Estedo
« Autonémica

« Local

« Segquridad Social

L Nl Wy
N

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesodo mediante la documentacion
pertinmente,

(3) 51 no hubiera trenscurrido un afo desde ta fecha del cese deberd cumpi imentarse el apartado 3.aj.
{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacidn y nueve ingreso,

{5) Supuestos de adscripeidn provisfonal por reingreso al serviclo activo, comisidn de servicios, y los previstos en el
art. 63 a) y b) del Reglamento sprobade por R,D. 366/1995, de 10 de marzo (B.0.E. det 10 de abril).

(6) 5t se desempefars un puesto en comision de servicios se cumpl imentaran, también, los datos del puesto al que estéd
adscrito con carécter definitivo el funcionario, expresados en el spartado 3.1.

(7} Mo se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

{8) De hallarse el recorocimiento dei grado en tramitecion, el interesado deberd aportar certificacion cxpediga por el
Organo competente.

(9) Llos que figuren en el expediente referidos & los Gltimos cinco aRos. Los interesados podrén aportar en su c8so,
certificaciones acreditetives de los restantes servicios que hubiersn prestado,

£10) St el funcionsric comoletara un afo enmtre {8 techa de publicacidn de (a gonvocatoria y la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, deberd hecerse constar en Observaciores,

{11) Este recuadry o la parte no utilizads det mismo deberd cruiarse par s autoridad que eertifica,
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ANEXOV

CO1.~Informacién y atencién al pablico.

C02.—Gestién de personal.

C03.—Introduccién a la informatica y tratamiento de texto.

C04.—Pasaporte y extranjeros.

C05.--DNI.

C06.—Gestion econdmica y presupuestaria.

C07.=Titulos o diplomas acreditativos de las condiciones exi-
gidas en el anexo [, valorandose también los expedidos por centros
o Escuelas Oficiales de Idiomas.

ANEXO VI
(Base quinta.l)

CERTIFICADO DE MERITOS ESPECIFICOS

Don ...coovvviiinannn, e v ersarerreesee it ar et e tennaans
{Nombre, apellidos y cargo)
CERTIFICO:

Que el funcionariodon .........ceviveeririrariirneiransiinsnans
conNRP ... 00 , ha estado destinado
L T seee-desde i
hasta ............. , ocupando el puesto de trabajode .............

y desempefiando durante ese tiempo las siguientes funciones:

.......................................................................

.......................................................................

Y para que conste, firmo la presente certificacién
en ....... - T de ....... de mil novecientos noventa y cinco.

(Firma y sello.)

MINISTERIO DE DEFENSA

13715 RESOLUCION 561/38586/1995, de 29 de mayo, de
la Direccién de Enseftanza del Mando de Personal del
Ejército de Tierra, por la que se publica la composicién
del Tribunal de Exdmenes para las pruebas selectivas
de ingreso en los Institutos Politécnicos del Ejército
de Tierra.

En cumplimiento a lo dispuesto en la base cuarta, punto 4.1,
de la Resolucién 450/38304/1995, de 10 de marzo, de la Secre-
taria de Estado de Administracion Mllitar, «Boletin Oficial del Esta-
do» niimero 69, por la que se convocan plazas para el ingreso
en los Institutos Politécnicos del Ejército de Tierra, se publica
la composicién de los Tribunales de examenes, segiin anexo.

Madrid, 29 de mayo de 1995.—El General Director de Ense-
fianza, Vicente Ripoll Valls.

ANEXO
Tribunal Instituto Politécnico namero 1

Presidente: Coronel de Infanteria del Cuerpo General de las
Armas, don Epifanio J. Artigas Aina.

Secretario: Teniente Coronel de Infanteria del Cuerpo General
de las Armas, don Julian Barrios Barbero.

Vocales puntos de examen (pruebas 1, 2y 3)

Madrid: Teniente de Infanteria del Cuerpo General de las -
Armas, don José Cantero Villena; Alferez del Cuerpo de Espe-
cialistas, don Justo Lorenzo Madruga; Sargento 1.° del Cuerpo
de Especialistas, don Victoriano Fuentes Mufioz; Sargento 1.° del
Cuerpo de Especialistas, don Rafael Sanchez Pedraza; Sargento
1.° del Cuerpo de Especialistas, don Juan Diez Rubio, y Sargento
del Cuerpo de Especialistas, don Juan Antonic Prieto Morales.

Sevilla: Comandante del Cuerpo de Especialistas, don José Luis
Gutiérrez Crespo.

Algeciras: Brigada del Cuerpo de Especialistas, don Francisco

_ davier Caro Rojas.

Alicante: Subteniente del Cuerpo de Especialistas, don Julian
Fraile Caballero.

Calatayud: Sargente del Cuerpo de Especialistas, don Diego
Garrido Contreras.

Zaragoza: Sargente del Cuerpo de Especialistas, don Francisco
Sesmero Sanchez.

Valladolid: Alférez del Cuerpo de Especialistas, don Alfredo
Solis Silva.

La Coruiia: Teniente del Cuerpo de Especialistas, don Ignacio
Ayuso Garcia.

Palma de Mallorca: Teniente de Infanteria del Cuerpo General
de las Armas, don Jesas Fernandez Garcia.

Santa Cruz de Tenerife: Teniente de Caballeria del Cuerpo
General de las Armas, don German Lépez Cao.

Melilla: Capitan del Cuerpo de Especialistas, don José J.
Lecumberri Sabater.

Suplentes: Teniente de Infanteria del Cuerpo General de las
Armas, don José Luis Sanchez Rivera, v Teniente del Cuerpo de
Especialistas, don Antonio Jara Dabrio.

Vocales prueba 4

Comandante del Cuerpo de Sanidad, don Félix Beltran Her-
nandez; Capitin del Cuerpo de Sanidad, don Jaime Gonzalez
Zaplana; Capitan del Cuerpo de Veterinaria, don Francisco Tomas
Garcia Moreno; Teniente del Cuerpo de Sanidad, don Juan Gon-
zélez Herrera; Teniente del Cuerpo de Sanidad, don Juan de Dios
Saez Garrido; Teniente del Cuerpo de Sanidad, doiia Victoria Bue-
zas Diaz-Merino, y Teniente del Cuerpo de Sanidad, dofia Maria
Cristina Ibafiez Pardo.

Vocales prueba 5 -

Capitan de Infanteria del Cuerpo General de las Armas, don
Carlos Diez de Diego; Subteniente de Infanteria del Cuerpo General
de las Armas, don Julidn Fraile Caballero; Subteniente de Infan-
teria del Cuerpo General de las Armas, don Jesis Tabares Fer-
nandez; Subteniente de Infanteria del Cuerpo General de las
Armas, don Aureliano Anta Serrano; Brigada de Infanteria del
Cuerpo Generzal de las Armas, don Antonio Clemente Pastor, v
Sargento de Infanteria del Cuerpo General de las Armas, don
Miguel Angel Sanchez Sobrino.

Tribunal Instituto Politécnico némero 2

Presidente: Coronel de Infanteria DEM del Cuerpo General de
las Armas, don Fernando Tessainer Tomasich.

Secretario: Teniente Corone! de Ingenieros del Cuerpo General
de las Armas, don Francisco Sanchez Hernandez.

Vocales puntos de examen (pruebas 1, 2 y 3}

Madrid: Teniente del Cuerpo General de las Armas, don José
Ramén Oliver Iguacel, v Teniente del Cuerpo de Especialistas, -
don Alfonso Ibaiiez Lasa.

Sevilla: Comandante del Cuerpo del Instituto Politécnico, don
Mario Laborda Peralta,

Algeciras: Brigada del Cuerpo de Especialistas, don Armando
Torralba Ramos.

+ Alicante: Sargento 1.° del Cuerpo General de las Armas, don
Rafael Moreno Vallespin.

Calatayud: Teniente del Cuerpo General de las Armas, don

Juan Magallares Olivar; Alférez del Cuerpo General de las Armas,

-



