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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

13718 ORDEN de 25 de mayc de 1995 por la que se deja
sin efectos la inclusién de don Joaquin Sudarez Bau-

tista, en las Ordenes de 2 de agosto y 8 de octubre
de 1993.

En la Orden de 2 de agosto de 1993 («Boletin Oficial del Estados
del 19) por la que se hacia publica las listas de seleccionados
en los procedimientos selectivos convocados por Orden de 22
de febrero de 1993 {(«Boletin Oficial del Estados del 26), para
ingreso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, se
incluye a don Joaquin Suarez Bautista con una puntuacién total
de 16,5593, entre los seleccionados por el turno libre en [a especial
de JFilosofia», apareciendo asimismo incluido en la Orden de 8
de octubre de 1993 {«Boletin Oficial del Estado» del 26), por la
que se nombraba funcionarios en practicas a los seleccionados
en la citada Orden de 2 de agosto de 1993.

Revisada la documentacién que el interesado presentd en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado segundo de la Orden
de 2 de agosto de 1993, se verificé que la puntuacién de seis
puntos que se le otorgé por el apartade 1 del baremo de méritos,
anexo 1 de la Orden de convocatoria, relativo a la experiencia
docente previa no se correspondia con los méritos que eran objeto
de valoracién por ese apartado. En consecuencia, por Resolucion
de 29 de junio de 1993, de la Direccién General de Personal
v Servicios de este Departamento se dispuso la revision de oficio,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 103 de la Ley
de Régimen Juridico de ias Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Tenlendo en cuenta las alegaciones formuladas por el inte-
resado.

Visto el informe del Servicie Juridico del Departamento y previo
dictamen del Consejo de Estado,

Este Ministerio ha dispuesto lo siguiente:

Primero.—Rectificar la puntuacion total que se le otorgd a don
Joaquin Suarez Bautista en los procedimientos selectivos para
ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
pasando de 16,5593 puntos a 10,5593,

Segundo.—Dejar sin efecto la inclusiéon de don Joaquin Suarez
Bautista en las Ordenes de 2 de agosto de 1993 («Boletin Oficial
del Estador del 19) y 8 de octubre de 1993 («Boletin Oficial del
Estado» del 26), al haber obtenido uha puntuaciéon insuficiente
para superar ¢l procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo
de Profesores de Enseiianza Secundaria, en la especialidad de
«Filosofia» por el turno libre, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 66 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.—~Contra la presente Orden los interesados podran
interponer en el plazo de dos meses, contados a partir del dia

siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,

recurso contencioso-administrativo, previa comunicaciéon a la
Direccién General de Personal y Servicios, segan lo establecido
en el articulo 37 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956 y el articu-
lo 110 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, de 26 de
noviembre de 1992

Madrid, 25 de mayo de 1995.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general,
Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

ilmo. 5r. Director general de Personal y Servicios.

UNIVERSIDADES

13719 RESOLUCION de 10 de mayo de 1995, de la Univer-
- sidad de Las Palmas de Gran Canaria, por la que
se declara concluido el procedimiento y desiertas las
plazas del concurso nimero 71 del Cuerpo de Pro-
Sfesores Titulares de Escuela Universitaria.

Convecado concurso para la provisién de plaza de cuerpos
docentes universitarios por Resclucién del Rectorado de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria de 21 de marzo de 1994
(«Boletin Oficial del Estados de 19 de abril).

Concurso nimero 71: Cuerpo al que pertenece la plaza: Pro-
fesores Titulares de Escuela Universitaria.

Area de conocimiento: «<Enfermeria»,

Departamento al que esta adscrita: Enfermeria. Actividades a
desarrollar: Impartir docencia en Enfermeria Comunitaria. Epide-
miologia, Atencién Primaria y Educacién Sanitaria. Niamero de
plazas: Dos, Clase de convocatoria: Concurso-oposicién.

Vista la propuesta de no provision de las plazas elevada por
la comisiéon que ha resuelto el concurso.

Visto el articulo 11.2, d), del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre). -

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
v desiertas las plazas del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela
Universitaria.

Las Palmas de Gran Canaria, 10 de mayo de 1995.—El Rector,
Francisco Rubio Rovo.

13720 RESOLUCION de 10 de mayo de 1995, de la Univer-
sidad de La Laguna, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativae
de esta Unlversidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 192/1985, de 13 de junio («Bo-
letin Oficial del Estado» de 5 de julio), v con el fin de atender
las necesidades de personal de administracién vy servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.2 e) de la misma, asi como en los Esta-
tutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de
La Laguna, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir treinta y una
plazas, por el sistema de promocion interna.

1.2 Las presentes pruebas selectivas, ademas de por las bases
de convocatoria, se regiran en cuanto le sean de aplicacién por
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin
Oficial del Estadow de 10 de abril}, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion del
Estado; el Decreto 192/1985, de 13 de junio, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de La Laguna, y lo dispueste
en esta convocatoria,

1.3 El proceso selectivo para los aspirantes constara de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que figuran en el anexo 1
de esta Resolucién.

1.4 Elprograma de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas es el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendarig:
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1.5.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de ante-
lacién, como minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer
ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal calificador hara pabli-
ca la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase
de concurso, con indicacion de los opositores que hayan superado
la fase de concurso. Dichas listas deberan exponerse, en todo
caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de
la oposicién y en el tablén de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad.

1.5.2 Fase de oposicién: Podran concurrir quienes hayan
superado la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en
el articulo 74.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
El primer ejercicio se iniciard a partir de la segunda quincena
del mes de septiembre. .

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido ala realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aios el dia que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes y no haber superado la
edad de jubilacibén.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Forma-
cién Profesional de Segundo Grado, tener aprobadas las pruebas
de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes o, de conformidad con la disposicién
adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
poseer una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del
Grupo D, o de cinco afios y la superacién de un curso especifico
de formacién al que se accedera por criterios objetivos.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefic de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pabli-
cas.

2.2 Pertenecer, el dia de la publicaciéon de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, al Cuerpo o Escala
Auxiliar Administrativa (Grupo D), tener destino en propiedad en
la Universidad de La Laguna, poseer una antigliedad de, al menos,
dos afios en el Cuerpo o Escala al que pertenezcan el dia en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes y reunir los demaés
requisitos establecidos con caracter general para el acceso a la
Escala Administrativa.

lLos servicios reconocidos al amparc de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, correspondientes al Cuerpo o Escala Auxiliar
Administrativa, serdn computables, a efectos de antigiiedad, para
participar en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2
deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de toma de posesién
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia. que seré facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de Gobierno de las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las
Delegaciones de Gobierno de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro
de Informacion Administrativa def Ministerio para las Adminis-
traciones Puablicas, en el Instituto Nacional de 1a Administracién
Pablica y en los Rectorados de todas las Universidades Pablicas
del Estado.

3.2 Llos aspirantes deberan acompafiar fotocopia del docu-
mento nacional de identidad. Los aspirantes de promocién interna
uniran a la solicitud certificacién, que sera expedida por el Servicio
de Personal de la Universidad de La Laguna, acreditativa de su
antigiiedad en el Cuerpo o Escala & gue pertenezcan, asi como
de los demas extremos valorables en la fase de concurso, referidos

siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes; segan modelo que figura como anexo IV.

3.3 La presentacién de solicitudes {«Ejemplar namero 1, para
la Administracion» del modelo de solicitud) se realizara en el Regis-
tro General de la Universidad de La Laguna, o a través de las
formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirén al excelentisimo sefior
Rector magnifico de la Universidad de La Laguna, calle Molinos
de Agua, sin nimero, 38207 La Laguna.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 165, en la Caja General
de Ahorros de Canarias, oficina de servicios, sita en la calle Sol
v Ortega, de La Laguna, bajo el nombre «Pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de La Lagu-
na». En la solicitud debera figurar el sello o certificacion acre-
ditativa del pago de los derechos y cuya falta determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningtin caso el abono de los derechos de
examen supondrd la sustituciéon del tramite de presentacién,
en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano indicado en
la base 3.3.

3.5 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones para
la realizacion de los ¢jercicios en caso de que sean necesarias.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticiéon del inte-
resado.

4. Admisioén de aspirantes -

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
torado de la Universidad de La Laguna dictard Resolucién, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado», se indicara el lugar en que se encuentra
expuesta al piblico la lista certificada completa de aspirantes admi-

-tidos y excluidos y se determinaré el lugar, fecha vy hora de comien-

zo del primer ejercicio, asi como la relacién de los aspirantes
excluidos, con indicacién de la causa de la misma.

En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre
v niimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

L.a resolucién que aprueba definitivamente los admitidos pon-
dré fin a ta via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular el recurso conten-
cios-administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IIf a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos las circunstancias previstas en los articulos 28
v 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

5.3 Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, el
Rectorado dictara resolucién por la que se nombra a los nuevos
miembros del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por algunas de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para constituirse, el Tribunal deberd atenerse a lo esta-
blecido en el articulo 26.1 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.
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5.5 . Previa convocatoria del presidente, el Tribunal celebrara
la sesion de constitucion, en el plazo minimo de diez dias, antes
de ta celebracion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordaré todas las decisiones que

le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

selectivas.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como loque deba hacerse en los casos no previstos.

El précedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus traba]os
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rectorado de la
Universidad.

5.8 El Tribunal caliﬁcador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas con minusvalia que
lo soliciten en la forma prevista ¢n la base 3.5 las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad de
La Laguna, calle Molinos de Agua, sin nﬁmero, 38207 La Laguna,
teléfono (922} 60-30-42.

5.1% El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 19).

5.12 En ningan caso, ¢l Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superioP de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo previsto en la Resclucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 24 de marzo de 1994, por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 22 («Boletin Oficial
del Estado» de 5 de abril).

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicic en
llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

6.4 El Rectorado, mediante la Resolucién indicada en la base
4.1, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», fijara la
fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio.

6.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgaciéon, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a
la seifialada para la iniciacién de los mismos. Entre el primer y
segundo ejercicio debera transcurrir, como minimo, setenta y dos
horas y, como méximo, cuarenta y cinco dias naturales.. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los Tri-
bunales, y por cualquier otro medio si se juzga convemente con
doce horas, al mgnos, de antelacién.

6.6 En cualquier momento del praceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,

previa audiencia al interésado, deberd proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud

. de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. sLista de aprobados -

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publi-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialadas en la base 5.10 y en
aquellos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes que
han superado las pruebas, por orden de puntuacion alcanzada,
con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias natugales, a contar desde el
siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado
de las listas definitivas de aprobados, los aspirantes que figuren
deberan presentar en el Servicioc de Personal de la Universidad
de La Laguna, toda la documentacion necesaria para ser nombrado
funcionario de la Escala Administrativa, que no‘obre en el referido

- servicio.

8.2 Quienes, dentro del plazo fijado, v salve los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en las bases 2.1 y 2.2, no podran ser nombrados fun-
cionarios de carrera v quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
Canarias», con el orden definitivo de puntuacion.

8.4 La toma de posesion de los aspirantes se efectuara en

el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién citada en la
base 8.3.
8.5 De conformidad con el articulo 78.2 del Real Decreto
36471995, de 10 de marzo, este Rectorado, previa solicitud de
los interesados podra autorizar a los opositores aprobados en pro-
mocién interna, gue se les adjudique destino en el puesto que
vinieran desempenando..

9. Norma final

La presente convocatoria, y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
dJuridico de las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento
Administrativo Comin.

La Laguna, 10 de mayo de 1995,—E! Rector, Matias Lépez
Rodriguez.

ANEXO1I

Valoracion, pruebas y puntuacionéu

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion.

Fase de concurso

1.1 Antigliedad.—Se valoraran los servicios efectivos y reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, v

_ normativa concordante, hasta la fecha de finalizacién del plazo

de presentacion de solicitudes en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, de los sefialados en la base 2.2, considerandose como
afios completos las fracciones superiores a seis meses, valorandose
segin los siguientes criterios, hasta un maximo de dos puntos:

Por cada afio de servicios reconocidos en Administracién dife-
rente a la Universidad de La Laguna, 0,2 puntos.

Por cada afio de servicios prestados en'la Universidad de La
Laguna: 0,5 puntos.



16900

BOE nim. 135

1.2 Grado personal.—El grado personal consolidado se valo-
_rara conforme a la siguiente escala:

Por grado 14: Un punto. Por grado 16: tres puntos Por grado
18: Cuatro puntos.

1.3 P_uesto de trabajo.—Se valorar# el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en
propiedad en la fecha sefialada en las bases anteriores, segiin
la siguiente escala:

Nivel de complemento de destino 14: Un punte.
Nivel de complemento de destino 16: Tres puntos.
Nivel de complemento de destino 18: Cuatro puntos.

1.4 Meéritos especificos.—Haber obtenido mediante concurso

v estar desempefiando el dia en que finalice el plazo de presen-
tacién de solicitudes, puestos de trabajo asignados en la Relacién
de Puestos de Trabajo como C/D, con denominacién de Admi-
nistradores de Centros, Jefes de Negociado y/o Secretario/a de
Cargos: 3,5 puntos.

1.5 Formacién y perfeccionamiento.—La formacion y perfec-
cionamiento del candidato sera valorada con arreglo a los siguien-
tes criterios, hasta una puntuacién maxima de 1,5 puntos.

Titulaciones superiores a la minima exigida para el ingreso
en el grupo convenido de la sigutente forma:

Titulo de Diplomado Universitario: 0,3 puntos.

Titulo de Licenciado: 0,5 puntos.

Por cada curso de formacién relacionado con el puesto de tra-
bajo impartido por el INAP: 0,5 puntos.

Por cada curso de formacién relacionado con el puesto de tra-
bajo impartido por la Universidad de La Laguna u otro organismo
de de la Administracion: 0,25 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
" la puntuacién final de la fase de oposicion, a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. La puntuacién de
esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la

- oposicidn.

Para acceder a la fase de oposicién sera requisito indispensable
obtener un minimo de 10 puntos en la fase de concurso, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 74.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

1
Fase de oposicion

Primer ejercicio:

Consistird en contestar a cinco preguntas, de entre seis pro-
puestas por el Tribunal, sobre el contenido del programa que figura
en el anexo IlI de esta convocatoria.

Se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesaric obtener al
menos cinco puntos para su superacién,

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de un supuesta practico, desglosado
en preguntas, de entre tres propuestos por el Tribunal, directa-
mente relacionado con la gestidon universitaria, en referencia al
contenido del programa que figura como anexo a la presente
convocatoria.

Se valorara .de 0 a 10 puntos, siendo necesario obiener al
‘menos cinco puntos para su superacion.

ANEXO 11

Programa

1. El procedimiento administrativoe. Concepto y clases. Las
fases del procedimiento administrativo.

2. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su regu-
lacion.

3. Elrecurso contencioso-administrativo. .

4. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Pablicas: Seleccion. Provisién de puestos de trabajo. Promocién
profesional de los funcionarios.

-5. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situa-
cién de los funcionarios. Sistema retributivo.

- 6. La Comunidad Universitaria en la Umvers:dad de La Lagu-
na. Los estudiantes v el personal de Administracién vy Servicios.
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7. QOrganizacién académica y el gobierno universitario de la
Universidad de La Laguna. Organos de gobierno de la Universidad:
Colegiados y unipersonales. Los Servicios Generales.

8. El Régimen Econémico y Financiero en los Estatutos de
la Universidad de La Laguna.

. ANEXO I

Tribunal calificador -

Titulares:

Presidente: Don Matias Lépez Rodriguez. Catedratico de Uni-
versidad, excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad
de La Laguna.

Vocales:

Don Juan Ramén Nuifiez Pestano, perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, Gerente de la Universidad
de La Laguna.

Don Jorge Rodriguez Guerra, perteneciente al Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad. Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica y Profesorado, en representacién de la Universidad.

Doiia Pilar Navas Garcia, perteneciente a la Escala de Técnicos
de Gestion de la Universidad de La Laguna, en representacién
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

Don Francisco Javier Solano Ollo, perteneciente al Cuerpo de
Gestién de la Hacienda Piublica, en representaciéon de la Secretaria
de Estado de la Funcién Pablica.

Doiia Soledad Mufioz Muiioz, perteneciente a la Escala de Ges-
tion de la Universidad de La Laguna, en representacion de la Junta
de Personal.

Dofia Adelaida Aguilera Klink, perieneciente a la Escala de
Archivos; Bibliotecas v Museos de la Universidad de La Laguna,
en representacién de los funcionarios.

Vocal Secretaria: Doiia Luisa M. Rancafio Martin, perteneciente
al Cuerpo de Técnicos de Gestion de la Seguridad Social, Jefa
del Servicio de Personal de la Universidad de La Laguna, que
actuara con voz y sin voto,

Suplentes:

Presidente: Don José Angel Rodriguez Martjn, Catedratico de
Universidad. Vicerrector de Planificacion v Gestiéon de la Univer-
sidad de La Laguna.

Vocales:

Don Aldo Gonzalez Brito, perteneciente al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, Vicerrector de Servicios Generales de
la Universidad.

Don Luis Rodriguez Dominguez, perteneciente al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, Vicerrector de Investigacion y Post-
grado, en representacién de la Universidad.

Don Carlos Rincédn Arango, perteneciente a la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de La Laguna, en representacién de
la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

Don José Luis Gonzalez Esquivel, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad de La Laguna, en representacién
de la Secretaria de Estado de la Funcién Piblica.

Doiia Francisca Rosa Rivero Cabeza, perteneciente a la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de La Laguna, en representacién de la Junta de Personal.

Doiia Maria Teresa Rodriguez Blazquez, perteneciente a la
Escala de Archivos, Bibliotecas v Museos de la Universidad de
La Laguna, en representacion de los funcionarios.

Don Mateo Felipe Molina, perteneciente a la Escala Adminis- _
trativa de la Universidad de La Laguna, Jefe de Seccién de Gestidn
de Personal, que actuara con voz y sin voto.

13721 RESOLUCION de 15 de mayo de 1995, de la Univer-

sidad de Extremadura, por la que se declara concluido
el procedimiento vy desierta una plaza de cuerpos
docentes universitarios.

Convocadas a concurso por Resolucién de 25 de julio de 1994
{«Boletin Oficial del Estado» de 2 de septiembre) de la Universidad
de Extremadura, plazas de cuerpos docentes universitarios y no



