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Vocales: Don Antonio Mateo Navarro, Catedratico de la Uni­
versidad de C6rdoba; don Juan Cartos Mlangolarra Page, Profesor 
titular de Escuela Universitaria de la Universldad Complutense 
de Madrid, y don Ramon Femandez Cervantes, Profesor titular 
de Escuela Universitaria de.la Universidad de La Coruna. 

Vocal Secretario: Oon Ram6n de Rosa Perez. Profesor titular 
de Escuela Universitaria de la Universidad de ValenCıa. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Juan Jose Martinez Martinez, Catedratico de 
Escuela Universltaria de la Universidad de Sevilla. 

Vocales: Don Juan Jose Pəfia Bemal, Catedratico de la Uni­
versldad de Extremadura; doiia Maria Luz Gonzalez DODiz, Pro­
fesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de La 
Corufia, y don Tomas Jolin Sanchez, Profesor titular de Escuela 
Universitaria de la Universidad de Valencia. 

Vocal Secretario: Don Manuel VaUs Barberiıı, Profesor titular 
de Escuela Unlversitaria de la Unlverstdad de Valencia. 

AREA DE CONOCIMIENTO: .FISI01'ERAPlA-ı 9» 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Jose Luis Alvarez G6mez, Catedratico de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevllla. 

Vocales: Don Juan Jo'se Peiia Bernal, Catedrattco de la Uni­
versidad de Extremadura; doöa Carmen Dobao Alvarez, Profesora 
titular de Escuela Unlversitaria de la Universldad Complutense 
de Madrid. y don Pedro Vergara Lozano, Profesor tltular de Escuela 
Universitarla de la Universidad de Valencia. 

Vocal Secretarlo: Don Ram6n de Rosa Perez, Profesor titular 
de Escuela Untversitaria de la Universidad de Va(encia. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Juan Jose Martinez Martinez, Catedratico de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevi1la. 

Vocales: Don Jose Hemandez Armas, Catedratico de la Uni­
versidad de La Laguna; doöa Cristina Aramburu de la Vega, Pro­
fesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Valen­
cia, y don Juan Antonio Armenta Peinado. Profesor titular de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Malaga. 

Vocal Secretario: Don Manuel Valls Barbera, Profesor titular 
de Escuela Universitarla de la Universidad d~ Valencia. 

13840 RESOLUCION de 10 de mayo de 1995, de la Un/ver­
sldad Politecnlca de Madrid, por la que se .convocan 
a concurso plazas de 105 Cuerpos Docentes Univer­
sitarios. 

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 
1 1/1983, de Relorma Universitarla, y el Real Decreto 2536/1985, 
de 27 de diciembre (.Boletin Oficial del Estado», de 22 de enero 
de ı 986), por el que se pubUcan lo~ Estatutos de la Unlversidad 
Politecnica de Madrid, 

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas de 
Profesorado Unlversttario que se relacionan en el anexo de la pre­
sente Resoluci6n. 

Dichos concursos se ajustaran a 10 dispuesto en la Resoluci6n 
de esta Universidad, de 21 de enero de 1994 (.Boletin Oficial 
del Estado» de 4 de febrero), por la que se aprobaron las bases 
que han de regir, en su ambito, las convocatorlas de los concursos 
a plazas de 105 Cuerpos docentes universttarios. 

Contra la presente Resoluci6n, que es definltiva en via admi­
nistraUva, podnı interponerse recurso contencioso-adminlstrativo 
en el plaıo de dos meses ante la Sala correspondiente del Tribunal 
Superior de Justicia de Madrid. 

Madrid, 10 de maya de, 1995.-El Rector, Rafael Portaencasa 
Baeza. 

ANEXO 

Prof .......... __ de Eac:aela Ualversitaria 

13(15-95) Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu­
lares de Escuela Universitaria. Area de conoclmiento a la que 

corresponde: IıMecanica de los Medios Continuos y Teoria de 
Estructuras». Departamento al que esta adscrita: Mecanica lndus­
triaL. Acdvidades docentes referidas a las materias: Mecanlca e 
instalaciones industriales (Escuela Universitaria de Ingenieria Tec­
ntca Industrial). Clase de convocatoria: Concurso. 

14(16-95) Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu­
lares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que 
corresponde: «Mecfmica de tos Medios Continuos y Teoria de 
Estructuras»: Deparlamento al que esta adscrlta: Mecanica Indus­
trial. Actividades docentes referidas a la materla: Soıaadura y apli­
caciones (Escuela Universitaria de Ingenieria Tecnica Industrial). 
Clase de convocatorla: Concurso. 

15(17-95) Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu­
lares de Escuela Unlversitaria. Area de conocimiento -a la que 
corresponde: .Lenguajes y Sistemas .Informaticos». Departamento 
al que esta' adscrita: Lenguajes, Proyectos y Slstemas lnformaticos. 
Actividades docentes referidas a las materias: Teoria de aut6matas 
y lenguajes formates y Compiladores e interpretes (Escuela Uni­
versitarla de Informat'ca). Clase de convocatoria: Concurso de 
merltos. 

16(18-95) Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesore"s Titu­
lares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que 
corresponde: .lngenieria de Sistemas y Automatica)j. Departamen­
to al que esta adscrita: Sistemas Inteligentes Aplicados. Activi­
dades docentes referidas a tas materlas: Intellgencia artlfidal y 
sistemas inteligentes (Escuela Universitaria de Informatica). Clase 
de convocatorla: Concurso. 

17(19-95) Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu­
lares de Escuelas Unlversltarias. Area de conocimiento a la que 
corresponde: «Ingenieria de Sistemas y Automatica». Departamen­
to al que esta adscrlta: Sistemas Inteligentes Aplicados. Activi­
dades docentes referldas a las materias: Inteligencia ~rtificial y 
sistemas expertos .en gesti6n (Escuela Universitarla de lnforma­
Uca). Clase de convocatoria: Concurso. 

1 3841 RESOLUClON de 11 de mayo de 1995, de la Univer­
sfdad de Valladolid, por la que se convoca concurso 
para la provisi6n de puestos de trabajo de personal 
juncionario adscrito a grupos A, B, C. D y E. 

Vacantes los puestos de trabajo de Personal de Administraci6n 
y Servicios que se reladonan en el anexo 1, cuya provisi6n se 
estima necesaria, 

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con­
feridas por la Ley Organica 1'1/1983, de 25 de agosto, de Reform~ 
Universitaria y por 105 Estatutos de la Universidad de Valladolid 
(Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio), y de conlorınidad con 
10 establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n P(ıblica, et Baremo General de 
Meritos para la provisi6n de puestos de trabajo de la Universidad 
de Valladolid (aprobado por Resolucion de 10 de mayo de 1995) 
y et RearDecreto 364/1995, de 10 de marzo, porel que se aprueba 
el Reglamento de ]ngreso del Personal al Servlcio de la Admi­
nistraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesioriıal de 105 Funcionarios Civlles de la Admi­
nistraci6n General de Estado, ha resuelto convocar concurso para 
cubrir tos citados puestos vacantes, con arreglo a las siguientes 

a.- de co_toria 

Base ,. Requfsitos y condiclones de participaci6n 

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios 
de carrera de Administracl6n y Servicios de la Universidad de Valla­
dolid que se encuentren en la situaci6n administrativa de servicio 
activo. servicios espectalesıservicios en Comunidades Aut6nomas, 
expectativa de destino 0 excedencia acordada por el maQ!lifico 
y excelentisimo seiior Rector, pertenecientes a los Cuerpos y Esca­
las clasificadas en los grupos Aı S, .. c, D y E establecidos en el 
artIculo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. 

2. Los funcionarios de la Universidad de Valladolid en exce­
dencia voluntaria por lnteres partlcular 0 por agrupaci6n famillar, 
sôJo podrim participar si al termino del plazo de presentacion 
de solicitudes lIevasen mas de dos afios en dicha situaci6n. 
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3. Las funcionarlos de la Unlversidad de Valladolid en situa­
eion administrativa de servicio en Comunidades Aut6nomas, s6lo 
podran tomBr parte en el concurso si han transcurrido dos anas 
desde el traslado. 

4. Las excedentes voluntarios de la Universidad de Valladolid 
de los apartados 3c. 3d y 4 del articulo 29 d. la Ley 30/1984. 
de 2 de 8gostO. de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piiblica, 
y 105 procedentes de la situaci6n de suspenso acompaıiarfm a 
su solicitud dedaracl6n de na haber sido separados del servicio 
de cualqulera de las Administraciones P6hUcas Di hallarse lnha­
bilitados para el ejercicio de carga publico. 

5. D~beran tomar parte en el concurso los funcionarlos de 
la Universidad de Valladolid que tengan atrlbuldo, mediante ad. 
cripciôn provis~onaı. el desempeno de un puesto de trabaJo, estan­
do obligados a solicitar todos los puestos ~ los que tuvieran post­
bilidad de acceder. 

Bas. il. Merltos 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaciôn de la plaza 
convocada se ajustara al sigulente baremo: 

Merltos generales: 

1. Valoraci6n del grado personal.-EI grado personat conso­
lldado se valorara hasta un maximo de tres puntos, conforme a 
la slg~iente escala: . 

Por un grado personal superior al del puesto que se concursa: 
tres puntos. 

Por un grado personal Igual al del puesto que se concursa: 
dos puntos. 

Por un grado personal lnferior al del puesto que se concursa: 
Un punto. 

A estos efectos, aquellos funcionarios que se encuentren en 
proceso de consolidaciôn de grado se entendera que poseen un 
grado personaJ consolidado equivalente al nivel minimo previsto 
para su Cuerpo 0 ,Escala en la relaçi6n de puestos de trabajo 
de la Unlversidad d. Valladolid. 

2. Valoraci6n del trabajo desarrol1ado.-Se valorara el nivel 
de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo 
desempefıado, segun 105 criterlos slguientes: 

Por estar desempenando un puesto de trabajo superior at del 
puesto solicitado: Cinco puntos. ' 

Por estar desempenando un puesto de trabajo igual al del pues­
to soHcitado: Sels puntos. 

Por estar desempefıando un puesto de trabajo infeı:ior en uno 
o dos niveles al del puesto so1tcitado: Cuatro puntos. 

Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en tres 
o cuatro niveles al del puesto solidtado: Tres puntos. 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferlor eD dnco 
o sels niveles al del puesto soHcltado: Dos puntos. 

Esta valoracl6n tan 5010 se podra realizar co el caso de que 
el puesto desde el que se concursa se haya desempenado durante 

,un tiempo minimo de un afio. En caso contrario, el complemento 
de destino que se valorara sera el correspondie:nte al puesto de 
trabajo desarrollado con caracter inmediatamente anterior y que 
reuna este requisito. De no haber permanecido este tiempo minimo 
en ning(ın puesto, ası como en el caso de aquellos funcionarios 
que concursen desde una situaci6n distinta a la de servlcio activo 
y no hayan consolidado el grado personal, se entendera que estan 
desempefiando un puesto de trabajo de nivel 22, 16, 14 6 12, 
seg(ın pertenezcan a 105 grupos AyB, C, D 0 E, respectivamente. 
No obstante 10 anterior, el complemento de destino de 105 puestos 
de trabajo adjudicados como primer destino a los funcionarios 
de carrera de nuevo ingreso sen) objeto de va.lorad6n en todo 
caso. 

3. Antigüedad.-La antlgüedad se valorar", ~'laJk vn maximo 
de cuatro puntos, de acuerdo con et sigu!ente Ctae:rl'): 

Por cada ano completo de servicio en la Administraci6n, a 
raz6n de 0,10 puntos, hasta un maximo de tres. 

En lə', vtaıas adscritas indistintamente a uos grupofı de fun­
cionanos. la puotHaciôn otorgada con et criterio anterior se Incre­
ln4Əntar& {), ] 0 punt6s por cada afio completo de servicios prestados 
en d ! :ue:.pc 0 Escala del grado superior, hasta un maxlmo de 
un punto. 

4. Cursos de foırmad6n y p~rfeccionamiento.-Por ,ada curso 
de formaci6n y perfect"Jonamiento que tenga relaciön dlrecta con 
las actividades a dp.:$~rroııar eu el puesto de trabajo que se con­
voque, siempre que ~ həya expedido diploma 0 acreditaciôn de 
asistencia 0, en su caso, certiftcaci6n de aprovechamiento: 0,50 
puntos, h.asta un maximo de dos puntos. S610 se valoraran aquellos 
cursos con una durad6n minima de veinte horas lectivas. 

5. Meritos especificos.-En concepto de merltos adecuados 
a las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran los rese­
nados eD el anexo 1 como determinantes de la "ldoneidad de quien 
aspire a desempenar el puesto. . 

Para la valoraciôn de estos merltos 105 interesados deberan 
presentar, ademas de las certiflcaciones, titulos 0 justificantes que 
estimen pertlnente. 5'U eıcurrlculum vitae~ profeslonaL 

La puntuacl6n maxima por este concepto seri la que se indica 
en el anexo 1 para cada puesto de trabaJo. 

Cuando deba presentarse una Memoria, esta contendra un ana­
lisis de las"tareas del puesta convocado y de 105 requisitos, con­
diciones y medias necesarios para su desempefio con base en 

. la descripCİön contenida en el anexo 1. 
En el proceso de valoraci6n de 105 meritos especificos la Comi­

si6n de Valoraci6n que corresponda podra recabar, incluso 
mediante ehtrevista. las aclaraciones que estime necesarJas para 
la comprobaci6n de lo&. merltos alegados. 

No podran obtener un puesto de trabajo para cuyo desempefio 
se exijan meritos ~specificos aquellos asplrantes que, en la valo­
rad6n de tales merito5, no aılcancen una puntuacl6n minima equl­
valente al porcentaJe que bego se Indica de la puntuaci6n total 
de esos merltos fijade en ta (,onvocatorla: 

Porcentaje: 50 por 100. Nivel det puesto: 20 y supeTior. 
Porcen!aJ.: 40 por 100. Nlvel d'll'ues!o: 16 a 19. ' 

Base III. Documentad6n a presentar por los aspirantes 

1. Los requisitos a que hace referencia la base 1 y 105 meritos 
contemplados en ios apartados 1, 2 Y 3 de la base il deberan 
ser acreditados mediante dedaraciôn jurada de los concur!;antes 
ajustada al modelo que figura como anexo III. 

2. Los cursos· <:ı los que se hace menci6n en el apartado 4 
de la base II deberlın acreditarse mediante fotocopla de! diploma, 
certiflcacl6n de aslstencia y/o c~rtificaclôn de aprovechamlento. 

3. Los meritos especificos a que se reflere el apartado 5 de 
la base II seran acreditados dacumentalmente por 105 concur~antes 
mediante ,curriculum vitaeıo y las certificaciones, titulos 0 justi­
ficantes que estimen pertinentes. Junto a estos documentos se 
acompafiara la Memoria a que se reflere el citado apartado 5 de 
la bas. II. 

La fecha de referencla para el cumplimiento de 105 requisitos 
exigidos y para la p()seslön y valoraci6n' de las merltos que se 
aleguen, sera el dili en que finalice el plazo de presentaci6n de 
instancias. 

Base IV. Presentaci6n de solicitudes 

1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al magnifico y 
excelentisimo sefior P..ector de la Universidad de Valladolid, dentro 
del plazo de quince dias habiles, contados a pa,rtir del sigı,ıiente 
al de la publicaci6n de esta convocatorla en el ,Boletin Oficial 
del Estado~, y las presentarfm en el Registro General de la Uni­
ver.sidad de Valladolid 0 en las oficinas a que se refiere el articulo 
38 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administra­
ciones P(ıblicas y del Procedlmiento Administrativo Com(ın. 

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura 
como anexo il de esta convocatoria. 

3. Las solidtudes deberan ir acompafiadas de 105 documentos 
especificados en los apartados 1, 2 y 3 de la base lll. 

4. Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n dt: instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, 
no admitiendose solidtudes de renuncia. ~ 

Base V. Comisi6n de Valoracl6n (arliculo 163.4 de los Estatutos 
de la Universidad de Val1adolid) 

Las propuestas de ai:tjudlcacl6n de los puestos de trabajo objeto 
del presente concurso !ierim efectuadas por Comisiones compues­
tas por et Gerente, el Jefe del Servicio al que este adscrlto el 
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puesto de trabaJo y un miembrô de la Junta de Personal de Adml­
nistraclôn y Servicios. 

4. El plazo para tomar posesi6n del nuevo destino obtenido 
serə de tres dias sı el funcionario radica en la misma localidad, 
o de un mes si radica en locaHdad distinta. 

Base VI. Reso/uCı6n del concur50 y tOnla de posesi6n 

1. Et orden de prlorldad para la adJudlcaciôn de la plaza ven· 
dra dado por la puntuaci6n obtenlda con arreglo al baremo de 
la ba.e il. 

El plazo de toma de posesi6n empezarə a eontarse a partir 
del dia slguiente al del cese, que deberə efectl@rse dentro de 105 
tres diiıs h~biles sigulentes a la publlcaci6n de la resoluci6n del 
concurso. Si la resoluci6n comporta el reingreso al servJcio actlvo, 
este plazo d.e toma de posesi6n debera computarse desde dicha 
publieaci6n. 

En eBSO de igualdad eo la puntuacl6n total, se dara prloridad 
al asplrante que mejor puntuaci6n hubicre obtenido eD la valo­
raelan de 105 merltos especiftcos. 

EI c6mputo de los plazos posesorios se inlciara euando flnalicen 
los permisos 0 Heencias que en su easO hayan sido concedidos 
a los interesados, 5alvo que, por causas justiflcadas. et 6rgano 
convocante a.cuerde suspender el dlsfrute de los mismos. 

De persistir la Igualdad, se acudira para dirimirla a Ias pun­
tuaciones obtenidas eo 105 dlferentes merltos segun el orden eD 

que aparecen eD la base II y de persistlr el empate, se acudira 
a la fecha de Ingreso como fundonarlo de carrera del Cuerpo 
o Escala desde eı que se concurs6, y eD su' defecto, al numero 
obtenido eD eı proceso selecttvo. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se consi­
derara como de servlcio actlvo a todos 105 efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la sltuaci6n de excedencia volun­
taria 0 excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el 
prlmer aöo. 

5. la publicacilm en el .Soletin Oflcial del Estado_ de la reso­
lud6n del coneurso, con adjudicaci6n del puesto, servlra de notl­
fleacion a 105 interesados y, a partlr de la misma, empezaran a 
contarse los plazos establecidos. 

2. El destino adjudicado sera irrenundable, salvo que antes 
de flnaUzar el plazo de posesi6n se hubiere obtenido otro destino 
mediante convocatorla publlca. 

3. Las Comisiones de Valorad6n eleval'An las correspondlen­
tes propuestas de resoludan, en el phızo de dos meses eontados 
desde 'lI dia siguiente al de la flnaUzaciôn di! presentaci6n de 
sollcitudes. La Resoluci6n que ponga fin ai procedimiento seni 
adoptada por el magnifleo y excelantimmo senl)r Rector de la Unl­
versidad de Valladolld, se publicara eq el .Buletin Oflcial del Esta­
do_, y en ella figurarlm 101 datos del func1onarlo y del pueıto 
adJudlcado. 

EI Gerente de la Universidad podra, no obstante, diferir el plazo 
previsto para -el eese por necesldades del servido hasta un maximo 
de tres"meses. ' 

Plazas UnIclıı.dJCntro 

la presente convocatoria y 105 actos derivados de la misma 
podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la lev 
30/1992, de Reglmen Jurldlco de la. Admlnı.tracione. P6bllca. 
y del Procedimiento Administratlvo Comun. 

Valladolld, 11 de mayo de 1995.-EI Rector, franclsco Javler 
Alvarez Guisasola. 

ANEXOI 

Oescrlpcl6rı N.,., Purıto, 

mixlmQ 

--t---------'r--.-~--_+---------_+_-t__+-----.--------"f---
1 

1 

1 

1 

Jef,e de Servlclo 
adjunto a Secreta­
rlo general. 

Jefe de Secci6n de 
Retrlbuciones. 

~ectorado y 6rganos 
de gobiemo. 

Servlcio de Retribu­
donu y Seguridad 
Social. 

Jele Secci6n Secre- E. U. d. Emp_aria­
ıarla Admlnı.tnıll- le •. 
va. 

Coordinador Pro- Servicio d€ Alum-
grama SIGMA. nos. 

Responsable tecnico de las tareas 
emprendidas en el marco de 
competencias de la Secretaria' 
General. Coordinaci6n de los 
servJdos unlversitarios que se 
hallan bajo la dependencia de 
la Secretaria General. 

Responsable, bajo la direcci6n 
del Jele del Servicio, de la ge.­
ti6n de todos los procedimien­
tos en que se articula la elabo­
raciôn de la n6mina del persQ­
nal al servicio de la Universi­
dad. Coordinaci6n de 105 
medios humanos y materiales 
dlspuest05 a tal fin. 

Responsable, bajo la dependen­
da del Gerente y el Pecano/Dl­
rector de la gestl6n econ6mica 
y admlnistrativa del centro. 

Supervlsi6n, coordlnaci6n y 
seguimiento det sistema infor­
matlco ,de gesti6n academlca 
del alumnado de los distlntos 
campus que integran el distrito 
universitarlo. Superusuarlo de 
la aplicacl6n SIGMA con todos 
105 prlvllegios de acceso. 

26 

24 

22 

AıB 

A/B 

B/C 

B/C 

Titulo de Llcenciado. 
Conocimientos y experlencia en 

la gestlon academica. 
Experiencia en organlzaci6n y 

direcci6n de equipos humanos. 
Memoria. 

Titulo de Licenclado. 
Conocimlentos y experiencia en 

la apllcaci6n del reglmen relri­
butivo del personal docente y 
de Administraci6n y Servlcios. 

Experiencia en organlzaci6n y 
direcci6n de equlpos humanos. 

Memoria. 

TItulo de Ucenclado 0 Diplomado. 
Experlencia en matriculaci6n y 

expedientes de alumnos. Siste· 
ma Inlonnlillco SIGMA. 

Experiencia en organizaci6n y 
dlrecd6n de equipos de trabaJo. 

Experiencia en tramitaci6n de 
pagos a justlflcar y anticipos de 
CaJa. 

Experiencia en gesti6n presu­
puestaria y contable y en el 
seguimiento de credttos presu-' 
puestarios. 

TItuto de Ucenciado 0 Diplomado. 
Conocimlentos y experiencia en 

gesti6n academica de alumnos'. 
Conocimlentos y experlencia en 

el funcionamiento de aplica-
ci6nSIGMA. . 

Conocimientos infonnƏticos. 
Memoria. 

2 

3 

2 
3 

2 

3 

2 
3 

2 

3 

2 

2 

1 
2 

1 

2 
2 
3 
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PW .. 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Puellto de traba}o Unidad/Centl'O 

Dlrector de Blbllole- E. U. Polltecnlca 
ca. Agraria (Palenda). 

Director de Blbliote­
ca. 

Ayudante. 

E. U. de Relaciones 
Laborales (Palen­
da). 

Archivo Universita­
rio. 

Dnc:ript;lön 

Proceso tecnico Y difusi6n del 
fondo bibllograf!co. Coordlna­
don de 105 servicios dirigldos 
a 105 usuarios e informaci6n 
blbllograf!ca. 

Proceso tecnico y difusi6n del 
fondo bibliografico. Coordina­
don de 105 servicios dirlgidos 
a 105 usuarlos e informaci6n 
hibliografica. 

Descripci6n, referencia, cantral y 
conservaci6n del fondo docu­
mental y bibliografico. Aten­
eion a las usuarios. 

Jefe de Negoclado 
de Registro e Intor­
maci6n. 

Servicio de Alum- Responsable del Registro Gene-
nos. ral de la Universidad. 

Jefe de Negociado Servido de Gesti6n 
de P.A.S. Labora!. de Per.ona!. 

Jefe de Negociado Servicio de Gesti6n 
de Patrimonio. Econ6mica. 

Jefe de Negociado 
de Retribuciones 
PAS. 

Servicio de Retribu­
ciones y Segurldad 
Soda!' 

Gesti6n de todos 105 procedi­
mientos administrativos derlva­
dos del regimen juridico del 
personal de Administraci6n y 
Servicios laboral. Contl'ol y 
seguimiento de la plantilla de 
P.A.S. labora!. 

Gesti6n del Patrlmonio de bienes 
muebles e inmuebles de la Uni­
versldad de Valladolid. 

Confecci6n, tramitaciôn y pago 
de la namina del personal de 
Adminlstraci6n y Servicios. 

Niva 

22 NB 

22 AıB 

22 AıB 

18 C/O 

18 C/O 

18 C/O 

18 C/O 
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Marltoa eapeclfic:os 

Titulo de Licendado. 
Experlencia en direcci6n y ges­

ti6n de servicios bibliotecarios. 
Experiencia en informaci6n 

bibliografica. 
Experlencia en formad6n y man-

tenimiento de colecciones. 
Memoria. 
Titulo de Licenciado. 
Experiencia en direcci6n y ges-

tl6n de servicios bibliotecarios. 
Experlencia en informaci6n 

blbllogn\6ca. 
Experiencia en formad6n y man-

tenimiento de colecciones. 
Memoria. 
Titulo de Licenciado. 
Conocimientos de Paleografia y 

Dlplomatica. 
Conocimientos y experiencia en 

tareas archivisticas. 
Experienda en archivos univer­

sitarios. 
Memoria. 
Experiencia en el asiento de 

documentos. 
Experiencia en aplicaciones 

informaticas de registro de 
documentos. 

Experiencia en puestos de aten­
ei6n al p(ıblico. 

Conocimiento del procedimiento 
administrativo de las Adminis­
traciones P(ıblicas. 

Experiencia en la gesti6n de los 
procedimientos administrati­
vos relativos al P.A.S. laboral. 

Conocimiento del regimen juridi­
co del personal la boral de 
Administrad6n y Servidos. 

Conocimiento y experiencia en la 
aplicaci6n informatica HOMI­
NIS de gesti6n integral de 
recursos humanos. 

Experiencia en seguimiento y 
gesti6n creditos presupuesta-

PontO$ 
miKlmo 

2 

2 

1 

2 
3 
2 

2 

1 

2 
3 
2 

2 

2 

1 
3 

3 

2 

2 

1 

3 

2 

2 

rios. 1 
Experienda en la gesti6n de. pro­

cedimiento del inventario de 105 
bienes de la Universidad. 

Experienda en et tratamiento 
informatico de 105 bienes patri­
monlales de la Universidad. 

Conodmiento del procedimlento 
de inscripd6n registral de los 
bienes inmuebles de las Adml­
nistraciones P6blicas. 

Experiencia en la gesti6n de 105 
di5tintos procedlmient05 en 
que se articula la confecci6n de 
la n6mina P.A.S. 

Conocimiento y experienda del 
regimen juridico del personal 
de Admlnistrad6n y Servidos. 

Conocimiento y experiencia en la 
aplicaci6n informatica HOMI­
NlS de ge.tl6n integ .... 1 de 
recursos humanos. 

Experiencia en seguimiento y 
gesti6n de creditos presupues­
tarios. 

3 

3 

2 

3 

2 

2 

1 
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1 

Puasto de tnıbaJo 

Jefe de Negociado 
de Otetas. 

UnldadlCentro 

5ervicio de Retribu· 
ciones y Seguridad 
50clal. 

Jueves 8 junio 1995 

Descrl.pd6n 

Gestl6n adminlstrativa de las 
indemnizaciones por raz6n de) 
servicio del personaJ al servleio 
de la Universidad. Elaboraci6n 
de n6minas na mecanizadas. 

Nlval 

18 

1 Jefe de Negociado Servicio de control Fiscalizaci6n previa de ingresos 18 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

de Cantral Inter- Intemo. .y ga5t05 de la Universidad. 
no. 

Secretario/a Vi ce- Vicerrectorado de 
rrector (Palencia). Palencia. 

Puesto base Auxiliar Vicerrectorado de 
administrativo. Alumnos. 

Puesto base Auxiliar 
administrativo. 
Secei6n de Conta­
blildad 

Puesto base Auxiliar 
administrativo. 
Secei6n de T esore-
ria. 

Servicio de Contahi­
Itdad y Presupues­
to. 

Servicio de Contabi­
lidad y Presupues-
to. . 

Puesto hase Auxiliar Servicio de Alum-
admlnistrativo. nos. 
Secci6n de Asun-
tos Generales y 
Tercer Ciclo. 

Puesto base Auxiliar 
adm.inistrativo. 
Blblloteca. 

Puesto base Auxiliar 
administrativo. 
Secretaria adml­
nistrativa. 

Puesto base Auxiliar 
administrativo. 
Secretaria adml­
nistrativa. 

E. U. Politecnica 
Agraria (PalenCıa). 

Facultad de Dere­
cho. 

facultad de Cien-
cias. 

Apoyo administrativo en las 
tareas comprendipas en la esfe­
Ta de competencia de! Vicerrec­
torado. Canalizaei6n de la rela­
ei6n con los servieios depen­
dientes del mismo. 

Desempeno de tareas de apoyo 
administrativo en el Vicerrecto­
rado de Alumnos. 

Desempeno de tareas de apoyo 
administratlvo en la Secci6n de 
Contahilidad. 

Desempefio de tareas de apoyo 
administrativo en la Secci6n de 
Tesoreria. 

Desempefio de tareas de apoyo 
administrativo en la Secci6n de 
Asuntos Generales y Tercer 
Clclo. 

Desempefio de tareas de apoyo 
administratlvo en la Biblioteca 
de la E. U. PoHtecnica Agraria 
de Palencia. 

Desempefio de tareas de apoyo 
administrativo en la Secretaria 
Admlnistrativa de la Facultad 
de Derecho. 

Desempefio de tareas de apoyo 
administrativo en la Secretaria 
Adminlstrativa de la Facultad 
de Ciencias. 

Puesto base Auxiliar 
admlnistrativo. 
Departamento de 
Cirugja. 

facultad de Medici- Desempefio de tareas de apoyo 
na. administrativo en el Departa-

Puesto base Auxiliar facultad de Ciencias 
administrativo. 
Departamento de 
Fisica Aplicada ı. 

menta de Cirugia. 

Desempefio de tareas de apoyo 
administrativo en el Departa­
menta de Fisica Aplicada 1 de 
la Facultad de Ciencias. 

16 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

MK. 
Grupo 

eıo 

80E tium. 136 

Experiencia en la aplicaci6n de 
la normativa propia de las 
indemnizaciones por raz6n del 
servicio. 

Puntos 
m.iKlmo 

3 
2 Conocimientos de contabilidad. 

Conocimientos sobre el regiman 
retributivo y de incompatibili­
dades del personal docente y de 
Administraci6n y Servlcios. ı 

Experiencia en gesti6n de contra-
tos de) articulo 11 LRU. ı 

Experiencia informatica a nivel 
de usuario. 1 

e/D Conocimiento y experiencia en 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

control de gasto p(ıblico. 3 
Conocimiento y experiencia del 

regimen retributivo de personal 
y su contrataci6n administra-
tiva. 2 

Experiencia en gesti6n econ6mi­
co-administrativa. 

Experiencia en puestos de secre­
tarla. 

Experiencia en aplicaciones 
Infonmiticas de tratamiento de 
textos y bases de datos. 

Experiencia en archivo de docu­
mentos. 

Experiencia en aplicaciones 
informaticas de tratamiento de 
texto. 

Experiencia informatica a nivel 
de usuario. 

Experiencia de gesti6n econ6mi­
ca. 

Experiencia informatica a nivel 
de usuario. 

Experiencia informatica a nivel 
de usuario. 

Experiencia en gesti6n econ6mi­
ca. 

Experlencia en gesti6n de alum­
nos. 

Experieneia informatica a nivel 
de usuario. 

Experiencia en aplicaciones 
Informaticas de tratamiento de 
texto. 

Experiencia Informatica a nivel 
de usuario. 

Experiencia en gesti6n de alum­
nos. 

Experiencia informatica a nivel 
de usuario. 

Experiencia en gesti6n de alum­
nos. 

Experiencia informatica a nivel 
de usuario. 

Experiencia en tareas de secreta­
ria adminlstrativa. 

Experiencta en aplicaciones 
informaticas de tratamiento de 
texto. 

Experiencia informatica a nivel 

3 

2 

2 

1 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1 

1 

de usuario. 1 
Experiencia en tareas de secreta­

ria adminlstrativa. 
Experiencia en aplicactones 

informaticas de tratamiento de 

1 

texto. 1 
Experiencia informatica a nivel 

de usuario. 1 

. 
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PIaZiIIS 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Puesto de trabajo 

Puesto base Auxiliar 
administrativo. 
Departamento de 
Electricidad y Elec­
tr6nica. 

Puesto base AL1ıXiliar 
administrativo. 
Departamento de 
Organizaciones de 
Empresas. 

Unidad/Cenko 

Facultad de Cien­
cias. 

E. U. de Empresaria­
les. 

Puesto base Auxiliar E. T. S. de Ingenie­
administrativo. roslndustriales. 
Departamento de 
Matematica Apli-
cada a la Ingenie-
na. 

Portero Mayor. 

Portero Mayor. 

Portero Mayor. 

facultad de Dere­
cho. 

Facultad de Medici­
na. 

E. T. S. de Ingenle· 
ros Industriales. 

ANEXOD 

Descrlpcl6n 

Desempefi.o de tareas de apoyo 
administrativo en el Departa­
mento de Electricidad y Electr6-
nica de la Facultad de Ciencias. 

Desempefio de tareas de apoyo 
administrativo en el Departa­
mento d: Organizaci6n de 
Empresas ae la E. U. de Empre­
sariales. 

Desempeno de tareas de apoyo 
administrativo en el Departa­
mento de Matematica Aplicada 
a la Ingenieria de la E. T. S. 
de Jngenieros Industriales. 

Desempeno y coordinaci6n de las 
tareas de vigilancia, custodia y 
porteo encomendadas al Cuer­
po/Escala en la facultad de 
Derecho. 

Desempei\o y coordinaci6n de las 
tareas de vigilancia, custodia y 
porteo encomendadas al Cuer­
po/Escala en la facultad de 
Medicina. 

Desempeiio y coordinaci6n de las 
tareas de vigilancia, custodia y 
porteo encomendadas al Cuer­
po/Escala en la E. T. S. de Inge­
nieros Industriales. 

SoUdtud de partldpadoD eD la coovocatoria de! concuno 
c:onvocədo por Resoludoa rectoral de fech. . ................ . 

Don/doiia .......................... ", ..... ,., ....... ,., ........ . 
Documento nadonal de identidad numero .... , ................. . 

Nlvel 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

Adsc. 
Grupo 

D 

D 

D 

E 

E 

E 

Merlto5 eıpecl6cos 

Experiencia en tareas de secreta­
ria administrativa. 

Experiencia en aplicaciones 
informaticas de tratamiento de 
texto. 

Experiençia informatica a nivel 
de usuario. 

Experiencia en tareas de secreta­
rıa administrativa. 

Experiencia en aplicaciones 
informaticas de tratamiento de 
texto. 

Experiencia informatica a nivel 
de usuano. 

Experiencia en tareas de secreta­
ria administrativa. 

Experiencia en aplicaclones 
informaticas de tratamiento de 
texto. 

Experiencia informaUca a nivel 
de usuario. 

ANEXom 

DeclaradoD juncla 

Puntoa 
mludmo 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Domicilio ...................... T elefotıo ..................... . Don/dofia ..................................................... . 
Localidad ......... Provinda ......... C6digo posta1 ....... .. 
Cuerpo 0 Escala ., ............................................. . 
Administraci6n a la que pertenece ............................. . 
Numero de Registro de PersonaJ ............................... . 
Grupo ................... Grado consolidado .................. . 

SOUCITA: Participar en la convocatoria referenciada en el et\ca­
bezamiento, de acuerdo con las bases de la misma, 
y al efecto acompafia reseiia de puesto/s a que aspira. 

N6.mcro 
de orden 

Resena de puesto/s solicltado/s (1) 

Denomlnadôn del puesto 

.............. . .............................................. . 

En .............. a .............. de .............. de199 .. .. 
(Firma ,dellnteresdo) 

MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE 
VALLADOLlD. 

(1) Si el espaclo resultara Insuflclente anexar una hoja en blanco contenlendo 
el resto de puestos de trabajo sollCıtados, segun el orden de preferencla. 

Cargo ............................................... ,. , ........ ' 

DECLARO: 8ajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos 
que a continuaci6n se consignan, comprometiendome 
a aportar, en su caso, las certificaciones que me sean 
requeridas. 

1. Datos personales: 
Apellidos y nombre ............................................ . 
Documento nadonal de identidad n6mero ...................... . 
Guerpo 0 Escala ...............•.... Grupo ................... . 
N6mero de Registro de PersonaJ ............................... . 

2. SItuaci6n admlnfstratfva: 

o 
o 

Servicio activo. 
Servicios especiales. Articulo 29.2, Ley 30/1984. 
Excedencia voluntaria en SU5 distintas modalidades. Articulo 
29.3, Ley 30/1984. 
Excedencia por cuidado de 105 hijos. Articulo 29.4, Ley 
30/1984. 
Suspensi6n flrme de funciones. fecha de terminaci6n del 
periodo de suspensl6n .•.................................. 
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D 

3. 
D 

4. 

4.1 
4.2 

Otras situaclones 

Destino actual: 
Deflnitivo D Provisional 

Meritos: 

Grado personal ......... fecha de conso1idaci6n 
Puestos desempeiiados, exduido el destino actual: 

4.3 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos de la Admi~ 
nistraci6n del Estado, Auton6mica 0 Local hasta la fecha de publi­
caci6n de la convocatoriə. 

Admlni.stract6n Cuerpo 0 Escala Grupo Afio. Meseı Diııı 

Total afias de servicios: 

5. Observaciones: 

Valladolid a ................. de ................. de 199 ... . 
(Flnna) 

13842 RESOLUCION de 25 de maya de 1995, de la Un/ver­
sidad Aut6noma de Madrid, por la que se convocan 
pruebas selectivas para cubrir una plaza vacante en 
la plantilla de personal laboral de esta Universidad. 

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral de 
esta Universidad, este Rectorado, en uso de las competencias que 
tiene atribuidas en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, 
y en el Real Decreto 1085/1989, de 1 de septiembre, ha resuelto: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas, mediante el procedi­
miento de concurso-oposici6n, para cubrir una plaza vacante en 
la plantilla de personal laboral de esta Universidad, que a con­
tinuaci6n se detaIlan: 

Una plaza de Etn6grafo/a (grupo 1). 

Segundo.-La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajustara 
a 10 establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por et que se aprueba et 
Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la Admi­
nistraci6n del Estado y de provisi6n de puestos de trabajo y pro­
moci6n profesional de 105 funcionarios civiles de la Administraci6n 
General del Estado, en el Convenio Colectivo -vigente para el per­
sonal laboral de las Universidades estatates, y en las normas de 
esta Resoluci6n. 

Tercero.-Las bases de la convocatoria figuraran expuestas en 
el tabl6n de anuncios de la Universidad Aut6noma de Madrid. 

Cuarto.-Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec­
tivas, 105 aspirantes deberan reunir 105 siguientes requisitos gene­
rales: 

a) T ener la nacionalidad espafiola 0 nacional de un Estado 
miembro de la Uni6n Europea, 0 nacional de aquellos Estados 
a los que, en virtud de Tratados Intemacionales celebrados por ' 
la Comunldad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicaci6n 

la libre circulacl6n de trabajadores en 105 terminos en que esta 
se balle definida en el Tratado, constitutivos de la· Comunidad 
Europea. 

b) Tener cumplidos 105 dieciocho afios. 
c) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el 

desarrollo de las correspondientes funciones. 
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, 

del seıvido de cualquiera de las Administraciones Piablicas. 

Las requisitos establecidos en las normas anteriores, deberan 
cumplirse el (dtimo dia de plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Quinto.-Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec­
tlvas, deberan hacerlo constar en instancia, dirigida al excelen­
tisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad Aut6noma de 
Madrid, en el plazo de quince dias naturales, contados a partir 
del siguiente a la publicaci6n de esta convocatoria en el «Boletin 
Oficial del Estadoıı. 

La presentaci6n de solicitudes podra efectuarse en el Registro 
General de la Universidad, 0 en la forma establecida en el articu-
10 38 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

A efectos de valorar la, fase de concurso, se acompafiara a 
la instancia curriculum vitae y relaci6n de meritos acreditados 
documentalmente. 

Madrid, ;ı5 de mayo de 1995.-P.D. (Resoluci6n rectoral de 21 
de marzo de ı 994), el Gerente, Luciano Galan Casado. 

13843 RESOLUCION de 26 de mayo de 1995, de la Un/ver­
sidad de Alfcante, por la que se hace pıiblica la com· 
poslci6n de Comlslones juzgadoras de concursos 
docentes. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 
1888/1984, de 26 de septiembre, modiflcado parcialmente por 
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y una vez asignados 
105 Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad, y cele­
brado el sorteo establecido en el articulo 6.°, 6 del Real Decreto 
1888/1984, 

Este Rectorado hace publica las composiciones de las Comi~ 
siones que han de resolver 105 concurso para la provisi6n de plazas 
de profesorado, convocadas por Resoluci6n de esta Universidad, 
de 30 de enero de 1995 (.Boletin Oflciai del Estado, de 15 de 
febrero), y que son las que se relacionan en el anexo ge la presente 
Resoluci6n. 

Estas Comisiones debenın constituİrse en un plazo no superior 
a cuatro meses a contar desde la publicaci6n de la presente Reso­
luci6n en et «Boletin Oficial del Estado». 

Contra la presente Resoluci6n, los interesados podran presen­
tar reclamaci6n ante el Rector, en el plazo de quince dias habiles 
a contar desde el slguiente al de su publicaci6n. 

Alicante, 26 de mayo de 1995.-EI Rector en funciones, Carlos 
Jiroenez Piernas. 

ANEXO 

Cuerpo al que pertenece la plaza: Prof.orell ntulares 
de Unlvenldad 

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: «CIENCIAS 

y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS. 

Com/s/6n numero 481 (A-751) 

Comisl6n titul~r: 

Presidenta: Dona Maria Desamparados Cabanes Pecourt, Cate· 
dratica de la Universidad de Zaragoza. 

Secretaria: Dona Maria Luisa Cabanes Catala, Catedratica de 
la Universidad de Alicante. . 

Vocales: Don Francisco M. Glmeno Blay, Catedratlco de la Uni­
versidad de Valencia; dona Maria Belim Piqueras Garcia, Profesora 
titular de la Universidad de Cadiz, y dofia Marta Herrero de la 
Fuente, Profesora tltular de la Universidad de Valladolid. 


