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Vocales: Don Antonio Mateo Navarro, Catedratico de la Uni-
versidad de Cérdoba; don Juan Carlos Miangolarra Page, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense

de Madrid, v don Ramén Fernandez Cervantes, Profesor titular -

de Escuela Universitaria de la Universidad de La Coruiia.
Vocal Secretario: Don Raméon de Rosa Pérez, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Comisidn suplente:

Presidente: Don Juan José Martinez Martinez, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vacales: Don Juan José Pefia Bernal, Catedratico de la Uni-
versidad de Extremadura; dofia Maria Luz Gonzalez Doniz, Pro-
fesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de La
Corufia, v don Tomas Jolin Sanchez, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valencia.

Vocal Secretario: Don Manuel Valls Barbera, Profesor titular
de Escuela Universitaria de Ja Universidad de Valencia.

AREA DE CONOCIMIENTO: «FISIOTERAPIA-19»

Comision titular:

Presidente: Don José Luis Alvarez Gémez, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Juan José Pefia Bernal, Catedratico de la Uni-
versidad de Extremadura; dofia Carmen Dobao Alvarez, Profesora
titular de Escuela Universitarla de la Universidad Complutense
de Madrid, y don Pedro Vergara Lozano, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valencia.

Vocal Secretario: Don Ramén de Rosa Pérez, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Comision suplente: -

Presidente: Don Juan José Martinez Martinez, Catedritico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vaocales: Don José Herndndez Armas, Catedratico de la Uni-
versidad de La Laguna; dofia Cristina Aramburu de la Vega, Pro-
fesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Valen-
cia, y don Juan Antonio Armenta Peinado, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Malaga.

Vocal Secretario: Don Manuel Valls Barbera, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

13840 RESOLUCION de 10 de mayo de 1995, de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
a concurso plazas de los Cuerpos Docentes Univer-
sitarios.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica
11/1983, de Reforma Universitaria, v el Real Decreto 2536/1985,
de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado», de 22 de enero
de 1986), por el que se publican los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas de
Profesorado Universitario que se relacionan en el anexo de la pre-
sente Resolucion.

Dichos concursos se ajustarén a lo dispuesto en la Resolucién
de esta Universidad, de 21 de enero de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» de 4 de febrero), por la que se aprobaron las bases
que han de regir, en su &mbito, las convocatorias de los concursos
a plazas de los Cuerpos docentes universitarios.

Contra la presente Resolucién, que es definitiva en via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid.

Madrid, 10 de mayo de 1995.—El Rector, Rafae! Portaencasa
Baeza.

ANEXO
Profesores titulares de Escuela Universitaria

13(15-95) Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que

corresponde: «Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de
Estructuras». Departamento al que esta adscrita: Mecanica Indus-
trial. Actividades docentes referidas a las materias: Mecanica e
instalaciones industriales (Escuela Universitaria de Ingenieria Téc-
nica Industrial). Clase de convocatoria: Concurso.

14(16-95} Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de
Estructuras». Departamento al que esta adscrita: Mecanica Indus-
trial. Actividades docentes referidas a la materia: Soldadura y apli-
caciones (Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial).
Clase de convocatoria: Concurso.

15(17-95) Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Lenguajes y Sistemas Informaticos». Departamento
al que esté adscrita: Lenguajes, Proyectos y Sistemas Informaéticos.
Actividades docentes referidas a las materias: Teoria de automatas
v lenguajes formales y Compiladores e intérpretes (Escuela Uni-
versitaria de Informatica). Clase de convocatorta: Concurso de
meéritos. )

16(18-95) Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Ingenieria de Sistemas y Automatica». Departamen-
to al que estd adscrita: Sistemas Inteligentes Aplicados. Activi-
dades docenies referidas a las materias: Inteligencia artificial v
sistemas inteligentes (Escuela Umver51tana de Informatica). Clase
de convocatoria: Concurso.

17(19-95) Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Escuelas Universitarias. Area de conocimiento a la que
corresponde: «<Ingenieria de Sistemas y Automaticas. Departamen-
to al que estd adscrita: Sistemas Inteligentes Aplicados. Activi-
dades docentes referidas a las materias: Inteligencia artificial v
sistemas expertos .en gestién (Escuela Universitaria de Informa-
tica}). Clase de convocatoria: Concurso.

13841 RESOLUCION de 11 de mayo de 1995, de la Univer-

sidad de Valladolid, por la que se convoca concurso
. para la provision de puestos de trabajo de personal
Sfuncionaric adscrito a grupos A, B, C, Dy E.

Vacantes los puestos de trabajo de Personal de Administracion
y Serviclos que se relacionan en el anexo 1, cuya provisién se
estima necesaria,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas por la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria y por los Estatutos de la Uiiversidad de Valladolid
{Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio), y de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, el Baremo General de
Méritos para la provisién de puestos de trabajo de la Universidad
de Valladolid (aprobado por Resolucién de 10 de mayo de 1995}
vy el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General de Estado, ha resuelto convocar concurso para
cubrir los citados puestos vacantes, con amreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

Base l. Requisitos y condiciones de participacién

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de Administracion y Servicios de la Universidad de Valla-
dolid que se encuentren en la situacién administrativa de servicio
activo, servicios especlales, servicios en Comunidades Auténomas,
expectativa de destino o excedencia acordada por el magnifico
y excelentisimo sefior Rector, pertenecientes a los Cuerpos y Esca-
las clasificadas en los grupos A, B, 'C, D y E establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios de la Universidad de Valladolid en exce-
dencia voluntaria por interés particular o por agrupacién familiar,
sblo podran participar si al término del plazo de presentaciéon
de solicitudes llevasen mas de dos afios en dicha situacién.
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3. Los funcionarios de la Untversidad de Valladolid en situa-
cién administrativa de serviclo en Comunidades Autbnomas, sblo
podran tomar parte en el concurso si han transcurrido dos aiios
desde el traslado.

4. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Valladolid
de los apartados 3¢, 3d y 4 del articulo 29 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Pablica,
y los procedentes de la situaciéon de suspenso acompafiaran a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inha-
bilitados para el ejercicio de cargo pablico.

5. Deberan tomar parte en el concurso los funcionarios de
la Universidad de Valladolid que tengan atribuido, mediante ads-
cripcidn provisional, el desempefic de un puesto de trabajo, estan-
do obligados a solicitar todos los puestos a los que tuvieran posi-
bilidad de acceder.

Base II. Méritos

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de la plaza
convocada se ajustara al siguiente baremo:

Méritos generales:

1. Valoracion del grado personal.—El grado personal conso-
lidado se valorara hasta un maximo de tres puntos, conforme a
la siguiente escala:

Por un grado personal superior al del puesto que se concursa:
tres puntos.

Por un grado persenal igual al del puesto que se concursa:
dos puntos.

Por un grado personal inferlor al del puesto que se concursa:
Un punto.

A estos efectos, aquellos funcionarios que se encuentren en
proceso de consclidacién de grado se entenderd que poseen un
grado personal consclidado equivalente al nivel minimo previsto
para su Cuerpo o Escala en la relacién de puestos de trabajo
de la Universidad de Valladolid. )

2. Valoracién del trabajo desarrollado.—Se valorara el nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
desempefiado, segan los criterios siguientes:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior al del -

puesto solicitado: Cinco puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo igual al del pues-
to solicitado: Seis puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en tres
o cuatro niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por estar desempeniando un puesto de trabajo inferior en cinco
o seis niveles al del puesto solicitado: Dos puntos.

Esta valoracién tan solo se podra realizar en el caso de que
el puesto desde el que se concursa se haya desempeiiado durante
.un tiempo minimo de un afio. En caso contrario, el complemento
de destino que se valorara sera el correspondiente al puesto de
trabajo desarrollado con caracter inmediatamente anterior y que
re(ina este requisito. De no haber permanecido este tiempo minimo
en ningiin puesto, asi como en el caso de aquellos funcionarios
que concursen desde una situacion distinta a la de servicio activo
v no hayan consolidado el grado personal, se entendera que estan
desempefiando un puesto de trabajo de nivel 22, 16, 14 6 12,
segun pertenezcan a los grupos Ay B, C, D o E, respectivamente.
No obstante lo anterior, el complemento de destino de los puestos
de trabajo adjudicados como primer destino a los funcionarios
‘de carrera de nuevo ingreso serad objeto de waloracién en todo
caso.

3. Antigiiedad. —La antigiiedad s valorar% hastr un méaximo
de cuatro puntos, de acuerdo con el siguiente criterin:

Por cada aiio completo de servicio en la Administracién, a
razén de ©,10 puntos, hasta un maximo de tres.

Zn le. piszas adscritas indistintamente a dos grupos de fun-
clonarios, la puntaacién ctorgada con el criterio anterior se incre-
ﬂpntar& 9 14 puntds por cada afio completo de servicios prestados
en ¢! Cuepe o Escala del grado superior, hasta un maximo de
un punto,

4. Cursos de formacién v perfeccionamiento.—Por cada curso
de formacién y perfeccienamiento que tenga relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se con-
voque, siempre que se hava expedido diploma o acreditacion de
asistencla o, en su caso, certificacién de aprovechamiento: 0,50
puntos, hasta un méximo de dos puntos. Sélo se valorarén aquellos
cursos con una duracién minima de veinte horas lectivas.

5. Méritos especificos.—En concepto de méritos adecuados
a las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran los rese-
fiados en el anexo 1 como determinantes de la idoneidad de quien
aspire a desempeidiar el puesto.

Para la valoracion de estos maéritos los interesados deberan
presentar, ademas de las certificaciones, titulos o justificantes que
estimen pertinente, su «curriculum vitaer profesional.

La puntuacién méxima por este concepto sera la que se indica
en el anexo | para cada puesto de trabajo.

Cuando deba preseniarse una Memoria, ésta contendra un ana-
lisis de las tareas de! puesto convocado y de los requisitos, con-

- diciones y medios necesarios para su desempefio con base en
‘la descripcién contenida en el anexo L.

En el proceso de valoracion de los méritos especificos la Comi-
siéon de Valoracién que corresponda podrd recabar, incluso
mediante ehirevista, las aclaraciones que estime necesarias para
la comprobacién de los méritos alegados.

No podran obtener un puesto de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos zspecificos aquellos aspirantes que, en la valo-
racion de tales méritos, no aléancen una puntuacién minima equi-
valente al porcentale que luego se indica de la puntuacién total
de esos méritos fijade en la convocatoria:

Porcentaje: 50 per 100. Nivel del puesto: 20 y superior.
Porcentaje: 40 por 100. Nivel del puesto: 16 a 19.

Base Ill. Documentacion a presentar por los aspiranies

1. Los requisiios a que hace referencla la base 1 y los méritos
contemplados en los apartados 1, 2 y 3 de la base Il deberan
ser acreditados mediante declaracién jurada de los concurs antes
ajustada al modelo que figura como anexo IIL.

2. Los cursos @ lnos que se hace mencidn en él apartade 4
de la base Il deberan acreditarse mediante fotocopia del dipioma,
certificaclén de asistencia y/o certificacién de aprovechamiento.

3. Los méritos especificos a que se refiere el apartadc 5 de
la base I serén acreditados documentalmente por los concursantes
mediante ecurriculum vitae» y las certificaciones, titulos o justi-
ficantes que estimen pertinentes. Junto a estos documentos se
acompaiiara la Memaoria a que se refiere el citado apartado 5 de
la base 1.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos vy para la posesion v valoracion de los méritos que se
aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Base IV. Presentacion de solicitudes

1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al magnifico v
excelentisimo sefor RBector de la Universidad de Valladolid, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatorla en el «Boletin Oficial
del Estado», y las presentarén en el Registro General de la Uni-
versidad de Valladolid o en las oficinas a que se refiere el articulo
38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-

* clones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura
como anexo Il de esta convocatoria.

3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los documentos
especificados en los apartados 1, 2y 3 de la base IIl.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,

* las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,

no admitiendose solicitudes de renuncia. -

Base V. Comtstén de Valcracién (articulo 163.4 de los Estatutos
de fa Universidad de Valladolid)

Las propuestas de adjudicacion de los puestos de trabajo objeto
del presente concurso seran efectuadas por Comisiones compues-
tas por el Gerente, el Jefe del Servicio al que esté adscrito el
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puesto de trabalo y un miembrs dz la Junta de Personal de Admi-
nistracién y Servicios.

Base VI. Resolucién del concurso v toma de posesién

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza ven-
dréd dado por la puntuacion obtenida con arreglo al baremo de
la base il.

En casc de igualdad en la puntuacién total, se dara prioridad
al aspirante que mejor puntuacion hubicre obtenido en la valo-
racion de los méritos especificos.

De persistir la igualdad, se acudird para dirimirla a las pun-
tuaciones obtenidas en los diferentes méritos segiin el orden en
que aparecen en la base Il y de persistir el empate, se acudira
a la fecha de ingreso como funcionaric de carrera del Cuerpo
o Escala desde el que se concursd, y en su defecto, al namero
obtenido en el proceso selectivo.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de posesion se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria pablica.

3. Las Comisiones de Valoraci6n elevarin las correspondien-
tes propuestas de resolucién, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizacién de presentacién de
solicitudes. La Resolucién gque ponga fin al procedimiento sera
adoptada por el magnifico y excelentisimo sefior Rector de la Uni-
versidad de Valladolid, se publicari en 2l «Boletin Oficial del Esta-
do», v en ella figuraran los datos del funcionario y del puesto
adjudicado.

4. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenide
serd de tres dias si el funcionaric radica en la misma localidad,
o dé un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién empezarad a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles sigulentes a la publicacion de la resolucion del
concurso. 51 la resolucion comporta el reingrese al servicio activo,
este plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha
publicacidn.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos"
a los interesados, salve que, por causas justificadas, el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. '

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el
primer aito.

5. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
lucién del concurso, con adjudicacion del puesto, servira de noti-
ficacidon a los interesados v, a partir de la misma, empezarin a
contarse los plazos establecidos.

El Gerente de la Universidad podra, no obstante, diferir el plazo
previsto para el cese por necesidades del servicio hasta un maximo
de tres meses.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Valladolid, 11 de mayo de 1995.—El Rector, Francisco Javier
Alvarez Guisasola.

ANEXO1
Plazas Puasto de trabejo Unidud/Centro Descripcién Nivel 3;‘“";0 Méritos expacificos .

1 |Jefe de Servicio|Rectoradoy drganes | Responsable técnico delastareas| 26 | A/B | Titulo de Licenciado. 2
adjunto a Secreta-| de gobierno. emprendidas en el marco de Conocimientos y experiencia en
rio general. competencias de la Secretaria la gestién académica. 3

General. Coordinacion de los Experiencia. en organizaciéon y
servicios universitarios que se direccion de equipos humanos. | 2
hallan bajo la dependencia de Memoria. 3
la Secretaria General. '

1 |Jefe de Seccién de|Servicio de Retribu- | Responsable, bajo la direccion| 24 | A/B | Titulo de Licenciado. 2
Retribuciones. ciones y Seguridad | del Jefe del Servicio, de la ges- Conocimientos y experiencia en

_Social. tién de todos los procedimien- la aplicacién del régimen retri-
tos en que se articula la elabo- butive del personal docente vy
racion de la némina det perso- de Administracién v Servicios.| 3
nal al servicio de la Universi- Experiencia en organizacién y
dad. Coordinacién de los direccion de equipos humanos.| 2
medios humanos y materiales Memoria. 3
dispuestos a tal fin.

1 |Jefe Seccion Secre-|E. U. de Empresaria- | Responsable, bajo la dependen-| 22 | B/C | Titulo de Licenciado o Diplomado. | 2
taria Administrati-| les. cia del Gerente v el Decano/Di- Experiencia en matriculacién vy
va. rector de la gestién econdmica expedientes de alumnos. Siste-

y administrativa del centro. ma informético SIGMA. 3
Experiencia en organizacién vy

direccion de equipos de trabajo. | 2
Experiencia en tramitacién de
pagos a justificar y anticipos de

' Caja. 2
Experiencia en gestién presu-
puestaria v contable y en el
seguimiento de créditos presu-

puestarios. 1

1 |Coordinador Pro-|Servicio de Alum-|Supervisién, coordinaciéon y| 22 | B/C | Titulo de Licenciado o Diplomado. | 2

grama SIGMA. nos. seguimiento del sistema infor- Conocimientos y experiencia en
mético de gestién académica gestibn académica de alumnos. | 1
del alumnado de los distintos Conocimientos y experiencia en
campus que integran el distrito el funcionamiento de aplica-
universitario. Superusuario de cion SIGMA. 2
la aplicacién SIGMA con todos Conacimientos inforinaticos. 2
los privilegios de acceso. Memoria. 3
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Plazas

Puesto de trabajo

Unidad/Centro

Descripclon |

Nivel

Adsc,
Gl:l._lpo

Méritos especificos

.

Puntos
maximeo

Director de Bibliote-
ca.

Director de Bibliote-
ca.

Ayudante.

Jefe de Negoclado
de Registro e Infor-
macion.

Jefe de Negociado
de P.A.S. Laboral.

defe de Negociado
de Patrimonio.

Jefe de Negociado
de Retribuciones
P.A.S.

E. U. Politécnica
Agraria (Palencia).

E. U. de Relaciones
Laborales (Palen-
cia).

Archivo Universita-
rio.

Servicio de Alum-
nos.

Servicio de Gestion
de Persconal.

Servicio de Gestion
Econdmica.

Servicio de Retribu-
ciones y Seguridad
Social.

fondo -bibliografico. Coordina-
cion de los servicios dirigidos
a los usuarios e informacién
bibliografica.

Proceso técnico y difusién del
fondo bibliografico. Coordina-
cion de los servicios dirigidos
a los usuarios e informacién
bibliografica.

Descripcion, referencia, control y
conservacion del fondo docu-
mental vy bibliografico. Aten-
cion a los usuarios.

Responsable del Registro Gene-
ral de la Universidad.

Gestion de todos los procedi-
mientos administrativos deriva-
dos del régimen juridico del
personal de Administracién y
Servicics laboral. Control y
sequimiento de la plantilla de
P.A.S. laboral.

Gestion del Patrimonio de bienes
muebles e inmuebles de la Uni-
versidad de Valladolid.

Confeccibén, tramitacién y pago
de la némina del personal de
Administracién y Servicios.

Proceso técnico y difusién del]

22

22

22

18

18

18

18

A/B

A/B

A/B

C/D

C/D

'C/D

C/D

Titulo de Licenciado.

Experiencia en direccion y ges-
tioén de servicios bibliotecarios.

Experiencia en informacién
bibliografica.

Experiencia en formacién y man-
tenimiento de colecciones.

Memoria.

Titulo de Licenciado.

Experiencia en direccion y ges-
tion de servicios bibliotecarios.

Experiencia en informacién
bibliografica.

Experiencia en formacién y man-
tenimiento de colecciones.

Memoria.

Titulo de Licenciado.

Conocimientos de Paleografia y
" Diplomatica.

Conocimientos y experiencia en
tareas archivisticas.

Experiencia en archivos univer-
sitarios.

Memoria.

Experiencia en el asiento de
documentos.

Experiencia en aplicaciones
informaticas de registro de
documentos.

Experiencia en puestos de aten-
cién al pablico.

Conocimiento del procedimientc
administrativo de las Adminis-
traciones Pablicas.

Experiencia en la gestién de los
procedimientos administrati-
vos relativos al P.A.S. laboral.

Conocimiento del régimen juridi-
co del personal laboral de
Administraciéon y Servicios.

Conocimiento y experiencia en la
aplicacién informéatica HOMI-
NIS de gestion integral de
recursos humanos.

Experiencia en seguimiento y
gestion créditos presupuesta-
rios.

Experiencia en la gestion del pro-
cedimiento del inventario de los
bienes de la Universidad.

Experiencia en el tratamiento
informaético de los bienes patri-
moniales de la Universidad.

Conocimiento del procedimiento
de inscripcién registral de los
bienes inmuebles de las Admi-
nistraciones Piblicas.

Experiencia en la gestion de los
distintos procedimientos en
que se articula la confecclén de
la némina P.A.S.

Conocimiento y experiencia del
régimen juridico del personal
de Administracion y Servicios.

Conocimiento v experiencia en la
aplicacién informéatica HOMI-
NIS de gestién integral de
recursos humanos.

Experiencia en seguimiento y
gestion de créditos presupues-
tarios.

2
2

_

L [\ [ LSRRty L)

3+ ] N W

L0 b



17022 Jueves 8 junio 1996 BOE nim. 136
Plazas Puaesto de trabajo Unidad/Centro Deseripcién Nivel g:l ’:o Méritos especificos ;::::1:
1 }defe de Negociado|Servicio de Retribu-|Gestiébn administrativa de las| 18 | C/D { Experiencia en la aplicacién de
de Dietas. ciones y Seguridad| indemnizaciones por razén del la normativa propia de las
Social. servicio del personal al servicio indemnizaciones por razén del
de la Universidad. Elaboraci6n servicio. 3
de néminas no mecanizadas. Concocimientos de contabilidad. | 2
Conocimientos sobre el régiman
retributivo y de incompatibili-
dades del personal docente y de
Administracién y Servicios. 1
Experiencia en gestidon de contra-
tos del articulo 11 LRU. 1
Experiencia informatica a nivel
de usuario. 1

1 |Jdefe de Negociado |Servicio de controlFiscalizacién previa de ingresos| 18 | C/D | Conocimiento v experiencia en
de Conirol Inter-| Interno. | ‘v gastos de la Universidad. control de gasto pablico. 3
no. : Conocimiento y experiencia del

régimen retributivo de personal

y su contratacion administra-

tiva. 2
Experiencia en gestién econémi-

co-administrativa. 3

1 |[Secretario/a Vice-|Vicerrectorado de|Apoyo administrativo en las| 16 D |Experiencia en puestos de secre-

rrector (Palencia).| Palencia. tareas comprendidas en la esfe- tarfa. 2
ra de competencia del Vicerrec- Experiencia en aplicaciones
torado. Canalizacién de la rela- informaticas de tratamiento de

<ién con los servicios depen- textos y bases de datos. 2
dientes del mismo. Experiencia en archivo de docu-

mentos. 1

1 |Puesto base Auxiliar | Vicerrectorado de |Desempefio de tareas de apoyo! 14 D |Experiencia en aplicaciones

administrativo. Alumnos, administrativo en el Vicerrecto- informéticas de tratamiento de
rado de Alumnos. texto. 1,5

Experiencia informatica a nivel
. de usuario. 1,5

1 |Puesto base Auxiliar | Servicio de Contabi- | Desemperio de tareas de apoyo| 14 D | Experiencia de gestiébn economi-
administrativo.| lidad y Presupues-| administrativo en la Seccién de ca. - 1,5
Seccién de Conta-| to. Contabilidad. Experiencia informatica a nivel
bilidad ] de usuario. ) 1,5

1 |Puesto base Auxiliar | Servicio de Contabi- | Desempefio de tareas de apoyo| 14 D |Experiencia informéatica a nivel
administrativo.| lidad y Presupues-| administrativo en la Secci6n de de usuario. 1,5
Seccion de Tesore-| to. i Tesoreria. Experiencia en gestién econdémi-
ria. ) ca. 1,5

1 |Puesto base Auxiliar | Servicio de Alum-|Desempeiio de tareas de apoyo| 14 D |Experiencia en gestion de alum-
administrativo.| nos. administrativo en la Seccién de nos. 1,5
Seccion de Asun- Asuntos Generales y Tercer Experiencia informética a nivel
tos Generales y Ciclo. de usuario. 1,5
Tercer Ciclo.

1 | Puesto base Auxiliar {E. U. Politécnica|Desempefio de tareas de apoyo!| 14 D [Experiencia en aplicaciones
administrativo.| Agraria (Palencia).| administrativo en la Biblioteca informaticas de tratamiento de
Biblioteca. de la E. U. Politécnica Agraria texto. 1,5

de Palencia. Experiencia informatica a nivel
: de usuario. 1,5

1 | Puesto base Auxiliar | Facultad de Dere-|Desemperfic de tareas de apoyo| 14 D |Experiencia en gestion de alum-
administrativo.| cho. administrative en la Secretaria nos. 1,5
Secretaria admi- Administrativa de la Facultad Experiencia informéatica a nivel
nistrativa. de Derecho. de usuario. 1,5

1 |Puesto base Auxiliar | Facultad de Cien-|{Desempefic de tareas de apovo| 14 D |Experiencia en gestiéon de alum-
administrativo.| cias. administrativo en la Secretaria nos. 1,5
Secretaria admi- Administrativa de la Facultad Experiencia informatica a nivel
nistrativa. de Ciencias. de usuario. 1,5

1 |Puesto base Auxiliar | Facultad de Medici-| Desempefio de tareas de apoyo| 14 D | Experiencia en tareas de secreta-
administrativo.{ na. administrativo en el Departa- ria administrativa. 1
Departamento de mento de Cirugia. Experiencia en aplicaciones
Cirugia. informaticas de tratamiento de

texto. 1
Experiencia informéatica a nivel
. de usuario. i 1

1 | Puesto base Auxiliar | Facultad de Ciencias | Desempefio de tareas de apovo | 14 D |Experiencia en tareas de secreta-
administrativo. administrativo en el Departa- ria administrativa. 1
Departamento de mento de Fisica Aplicada 1 de Experiencia en aplicaciones
Fisica Aplicada I. la Facultad de Ciencias. informéticas de tratamiento de

texto. 1
" Experiencia informatica a nivel
de usuario. 1
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Plazas Puesto de trabajo Unidad/Centro Descripeién Nivel 3:: ;o Méritos especificos :::l‘:;:
1 |Puesto base Auxiliar | Facultad de Cien-|Desempeiio de tareas de apoyo| 14 D - | Experiencia en tareas de secreta-
administrativo.| cias.. administrativo en el Departa- ria administrativa. 1
Departamento . de mento de Electricidad y Electré- Experiencia en aplicaciones
Electricidad y Elec- nica de la Facultad de Ciencias. informéticas de tratamiento de
tronica. texto. 1
Experiencia informatica a nivel
) de usuario. 1
1 |Puesto base Augxiliar | E. U. de Empresaria- | Desempeiic de tareas de apoyo| 14 D [Experiencia en tareas de secreta-
administrativo.| les. administrativo en el Departa- ria administrativa. 1
Departamento de mento de Organizacion de Experiencia en aplicaciones
Organizaciones de Empresas de laE. U. de Empre- informaticas de tratamiento de
Empresas. sariales, texto. 1
Experiencia informéatica a nivel
de usuario. 1
1 |Puesto base Auxiliar |E. T. 5. de Ingenie- | Desempeiio de tareas de apoyo| 14 D | Experiencia en tareas de secreta-
administrativo.| rosIndustriales. administrativo en el Departa- ria administrativa. 1
Departamento de _ mento de Matemaética Aplicada Experiencia en aplicaciones}
Matematica Apli- a Ja Ingenieria de la E. T. S. informaticas de tratamiento de
cada a la Ingenie- .| deIngenieros Industriales. texto. 1
ria. Experiencia informatica a nivel
de usuario. 1
1 |Portero Mayor. Facultad de Dere-|Desempeiioycoordinaciéndelas| 14 E
cho. ‘| tareas de vigilancia, custodia y
porteo encomendadas al Cuer-
po/Escala en la Facultad de
Derecho.
-1 | Portero Mayor. Facultad de Medici- | Desempefio y coordinacién delas| 14 E
na. tareas de vigilancia, custodia y
porteo encomendadas al Cuer-
po/Escala en la Faculiad de
Medicina.
1 |Poriero Mayor. E. T. 5. de Ingenie- | Desempeiio y coordinaciéndelas | 14 E
ros industriales. tareas de vigilancia, custodia y
porteo encomendadas al Cuer-
po/EscalaenlaE. T. S. deInge-
nieros Industriales.
ANEXO Il ANEXO I
Solicitud de participacion en la convocatoria del concurso :
convocado por Resolucion rectoral de fecha .............. R Declaracién jurada
10 03 TV - N
Documento nacional de identidad nimero ................vvvunn.
Domicilio «..vv .. Teléfono ..... e, Don/dofia ....ouiini e
Localidad ________ Provincia _________ Codlgo postal ......... Cargo ..........................................................
CuerpooEscala ......cooiiiiiiiiiiiiiiiii et e s
Administraciénadlaquepertenece .................ciiiiioin....
Nimero de Registrode Personal .....................ccoooua... DECLARO: Bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos
Grupo ......c.viiiiiann.. Grado consolidado ................... que & continuacién se consignan, comprometiéndome

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el ehca-
bezamiento, de acuerdo con las bases de la misma,
vy al efecto acompaiia resefia de puesto/s a que aspira.

Resefia de puestofs solicitado/s (1)

t]:'eﬁ::;;: Denominacion del puesta
................................................ Mesrerasansaa
En ............. S de ...l de 199

(Firma del interesdo)

MAGFCO Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID.

{1) 81 el espacio resultara insuficiente anexar una hoja en blanco conteniendo
ef resto de puestos de trabajo sollcitados, segan e! orden de preferencia.

a aportar, en su caso, las certificaciones que me sean
requeridas.

1. Datos personales:

Apellidosynombre ........... ittt
Documento nacional de identidad nfimero ................vue....
CuerpooEscala .................... Grupo ... ..o
Nimero de Registro de Personal ................... Hetrreraneeas

2. Situacion administrativa: -

ﬁ *

O

Servicio activo.

Servicios especiales. Articulo 29.2, Ley 30/1984.
Excedencia voluntaria en sus distintas modalidades. Articulo
29.3, Ley 30/1984.

Excedencia por culdado de los hijos. Articulo 29.4, Ley

30/1984.
[0 Suspensién firme de funciones. Fecha de terminaciéon del
perfodo de suspension ............ccveviiiiiiiiniinnenens
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[0 Ofrassituaciones ..........cveeviuiieniiierninnrnnenniesians

3. Destino actual:

[0 Definitivo [0 Provisional

4. Méritos:

4.1 Gradopersonal ......... Fecha de consolidacién .........
4.2 Puestos desempefiados, excluido el destino actual:

4.3 Antigiiedad: Tiempo de servicios réconocidos de la Admi-
nistracion del Estado, Autonémica o Local hasta la fecha de publi-
cacién de la convocatoria.

Administracién Cuerpe o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total aftlos de servicios: ....... ... ... c.ivivinnnnn

5. Observaciones:

13842 RESOLUCION de 25 de mayo de 1995, de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir una plaza vacante en
la plantilla de personal laboral de esta Universidad.

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral de
esta Universidad, este Rectorado, en uso de las competencias que
tiene atribuidas en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
y en el Real Decreto 1085/1989, de 1 de septiembre, ha resuelto:

Primero.—Convocar pruebas selectivas, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicién, para cubrir una plaza vacante en
la plantilla de personal laboral de esta Universidad, que a con-
tinuacion se detallan:

Una plaza de Etnédgrafo/a (grupo 1).

Segundo.—La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la Admi-
nistracion del Estado v de provisién de puestos de trabajo vy pro-
mocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon
General del Estado, en el Convenio Colectivo-vigente para el per-
sonal laboral de las Universidades estatales, y en las normas de
esta Resolucién.

Tercero.—Las bases de la convocatoria figuraran expuestas en
el tablén de anuncios de la Universidad Auténoma de Madrid.

Cuarto.—Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos gene-
rales:

a) Tener la nacicnalidad espafola o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea, o nacional de aquellos Estados

a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por -

la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion

la libre circulaclién de trabajadores en los términos en que ésta
se halle definida en el Tratado, constitutivos de la' Comunidad
Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones.

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Pablicas.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores, deberan
cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

Quinto.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, deberén hacerlo constar en instancia, dirigida al excelen-
tisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad Auténoma de
Madrid, en el plazo de quince dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». .

la presentacién de solicitudes podra efectuarse en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el articu-
lo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.

A efectos de valorar la fase de concurso, se acompaiiara a
la instancia curriculum vitae y relacién de méritos acreditados
documentalmente.

Madrid, 25 de mayo de 1995.—P.D. {Resolucidén rectoral de 21
de marzo de 1994), el Gerente, Luciano Galan Casado.

13843 RESOLUCION de 26 de mayo de 1995, de la Univer-
sidad de Alicante, por la que se hace pablica la com-
posicibn de Comisiones juzgadoras de concursos
docentes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y una vez asignados
los Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad, y cele-
brado el sorteo establecido en el articulo 6.°, 6 del Real Decreto
1888/1984, ’

Este Rectorado hace piblica las composiciones de las Comi-
siones que han de resolver los concurso para la provision de plazas
de profesorado, convocadas por Resolucién de esta Universidad,
de 30 de enero de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 15 de
febrero), v que son las que se relacionan en el anexo de la presente
Resolucién. .

Estas Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses a contar desde la publicacién de la presente Reso-
lucion en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra la presente Resolucion, los interesados podran presen-
tar reclamacion ante el Rector, en el plazo de quince dias habiles
a contar desde el siguiente al de su publicacion.

Alicante, 26 de mayo de 1995.—Fl Rector en funciones, Carlos
Jimgnez Piernas.

ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de_ Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: «CIENCIAS
Y TecNIcAS HISTORIOGRAFICAS.

Comisién niiomero 481 (A-751)
Comisidn titular:

Presidenta: Doiia Maria Desamparados Cabanes Pecourt, Cate-
dratica de la Universidad de Zaragoza.

Secretaria: Dofia Maria Luisa Cabanes Catala, Catedratica de
la Universidad de Alicante. *

Vocales: Don Francisco M. Gimeno Blay, Catedratico de la Uni-
versidad de Valencia; dofia Maria Belén Piqueras Garcia, Profesora
titular de la Universidad de Cadiz, v dofia Marta Herrero de la
Fuente, Profesora titular de la Universidad de Valladolid.



