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ANEXO

De conformidad con lo establecido en el nitmero 1 del articulo
12 del Reglamento para el Régimen Interior de los Colegios Ofi-
ciales de Corredores de Comercio, de su Consejo General y regu-

lando el ejercicio del cargo de Corredor de Comercio Colegiado, -

aprobado por Decreto 853/1959, de 27 de maye, modificado por
Real Decreto 2900/1981, de 13 de noviembre, se convoca con-
curso de traslado entre Corredores de Comercio Colegiados para
proveer las plazas que a continuaci6n se indican:

a qu?::::,nece Plaza mercantll - al que I:!r'll':;ponde
Alicante. Villena. Zona.
Burgos. Soria. Zona.
Cadiz. Algeciras. Antigiiedad.
Cadiz. Ceuta. Zona. .
Cérdoba. Cabra. Antigiiedad.
La Coruiia. La Coruiia. Zona.
Gijon. - Avilés. ‘ Zona.
Huelva. Huelva. -| Antigiiedad.
Huelva. ‘| Aracena. Antigiiedad.
Huelva. Ayvamonte. Zona.
Jaén. Ubeda. Antigiiedad.
derez de la Frontera. Jerez de la Frontera. | Antigliedad.
Madrid. Madrid. Antigliedad.
Murcia. Cartagena. Zona.
Pamplona. Pamplona. Antigiiedad.
Pamplona. Pamplona.’ Antigiiedad.
San Sebastian. San Sebastian. Antigiiedad.
San Sebastian. San Sebastian. Antigiiedad.
Sta. Cruz de Tenerife. | Sta. Cruz de Tenerife. | Concurso-oposicion.
Santander. Santander. Antigiiedad.
Santander. Torrelavega. Antigiiedad.
Sevilla. Sevilla, Zona.
Sevilla. Utrera. Zona.
Tarragona. - Tarragona. | Concurso-oposicion.
Toledo. Aranjuez. Antigiiedad. ‘
Toledo. Talavera de la Reina. | Antigliedad.
Toledo. Valdepeiias. Zona,
Valladolid. Medina del Campo. | Antigiiedad.
Zaragoza. Huesca. Zona.
Zaragoza. Teruel. Antigiiedad.

El tumo por el que figura convocada la vacante de la plaza
mercantil de Madrid, queda condicionado al ejercicio del derecho
preferente establecido en la disposicién transitoria cuarta de la
Ley del Mercado de Valores. Los Corredores de Comercio en situa-
cién de excedencia voluntaria que deseen participar en el con-
curso, se ajustaran en su solicitud a lo establecido en el articulo
12 del vigente Reglamento.

Los Corredores de Comerclo colegiados que deseen participar
en este concurso deberan solicitarlo mediante instancia ajustada
al modelo que les sera facilitado por el Consejo General, firmada
por el solicitante v que debera ser presentada en el domicilio social
de dicho Consejo, sito en la calle Nuiiez de Balboa, 11, 28001
Madrid, en el plazo de un mes a partir de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los solicitantes relacionaran en su instancia todas las plazas
anunciadas que les interesen, aunque correspondan a turno dis-
tinto del anunciado en el concurso, indicando expresamente el
orden con que las pretenden. Las solicitudes no presentadas en
tiempo habil seran desestimadas.

Las vacantes se adjudicaran conforme a las normas establecidas
en los articulos 10 v 12 del Reglamento, y, en su caso, en la
disposicién transitoria cuarta de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores. B

Los Corredores de Comercio que actualmente se encuentran
ocupando destino provisional, vienen obligados a solicitar todas
las vacantes anunciadas y si asi no lo hiciesen en tiempo y forma
pasaran automaticamente a la situaciéon que reglamentariamente
les corresponda.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

14382 ORDEN de 25 de mayo de 1995 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo adscritos a funcionarios de los grupos A, B,
C v D en el organismo auténomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el organismo autébnomo Correos
y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provisién se esti-
ma conveniente en atencién a las necesidades del servicio, procede
convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la
redacciébn dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y en cumplimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre igual-

- dad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso

al empleo, ala formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizacién de la Direccién General de la Funcion Pablica,
ha dispuesto convocar concurso especifico (4/1995) para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo | de esta Orden,
con arreglo a las siguienfes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
ctonarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en los grupos A, B, C y D detl articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatona los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que hayafinalizado el periodo de suspension. .

Los funcionarios en excedencia volunmria por interés par-
ticular {art, 29.3, c) de la Ley 30/1984] vy los que se encuentren
en situacién de servicio en las Comunidades Auténomas sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en esa situacion el
dia del cierre del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destine definitivo sélo podrén par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenide por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre

 designacion, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afo det periodo de excedencia, solo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que con-
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado,
donde tengan reservado el puesto de trabajo, o0 en defecto de
ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha reserva
sea efectiva.

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren en la situacién de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicio, estardn obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir 16s requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresade al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

*
Tercera.—E| presente concurso especifico consta de dos fases.

- En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-

merados en la base cuarta y la segunda fase consistira en la com-
probacién vy valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoracién de
una Memoria elaborada por los concursantes para aquellos puestos
ofertados que tengan nivel 18 o superior.
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Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase y 3 en la segunda fase. _

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentaciéon de instancias.

La valoracion de los méritos deberéa efectuarse mediante pun-
tuacién cobienida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima vy la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las

puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan -

reflejarse en el acta que se levantaré al efecto.

La valoracion méaxima total no podrad ser superior a 18,50
puntos.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicaciéon se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta fase no podra
ser superior a 12 puntos,

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracion del grado personal: Por la posesién de grado
personal se adjudicarad hasta un maximo de 3 puntos segin la
distribucion siguiente:

Por la posesién de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 3 puntos.

Por la posesién de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

1.1.2. Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de
complemenio de destino del puesto de trabajo en el que se esté
nombrado de forma definitiva se adjudicarén hasta un maximo
de 4 puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo area
o 2 puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno, dos
o tres niveles al del puesto al que se concursa, 4 puntos si pertenece
al mismo area o 3,5 puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o més niveles al
del puesto que se concursa, 3 puntos si pertenece al mismo area
o 2,5 si pertenece a distinta area.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus serviclos en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala. ’

La clasificacién por areas sera la contenida como anexo V de
la presente convocatoria.

1.1.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria hasta un maximo de 2 puntos distribuidos de la siguiente
forma:

Por la participacién o superaciéon como alumnos en cursos:
(3,50 puntos por cada uno hasta un maximo de 2 puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Se valorard a razoén de 0,15 puntos por
aiio completo de servicio hasta un méaximo de 3 puntos, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicion de fun-
cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta fase no podra
ser superior a 6,50 puntos,

2.1. Meéritos especificos: Los méritos especificos incluidos en
el anexo |, serin acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido. Seran detallados en modelo gue figura como anexo IV de
esta Orden.

Para valorar y comprobar estos méritos, los concursantes debe-
ran acompaiiar a su instancia una Memoria por cada puesto de
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trabajo solicitado, siempre y cuando pidan vacantes de nivel 18
o superior que consistird en un anélisis de las tareas del puesto
v de los requisitos, condiciones v medios para su desempeiio.

2.2. Para los candidatos que superen la puntuacion minima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisién de Valo-

" racién valorara los méritos especificos v la Memoria, en su caso,

de la siguiente forma:

1.2 1. Por la posesiébn de conocimientos profesionales, estu-
dios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experiencia
profesional, justificados documentalmente por los solicitantes,
hasta un maximo de 3 puntos, siendo necesario alcanzar un mini-
mo de 1,5 puntos.

2. Al total de la puntuacion obtenida en el punto anterior,
y de acuerdo con criterios contenidos en los acuerdos Adminis-
tracién-Sindicatos para el periodo 1995-1997, sobre condiciones
de trabajo en la Funcién Pablica, cuando a un puesto de trabajo
puedan concurrir funcionarios pertenecientes a tres grupos de titu-
lacién se incrementara 0,50 puntos a los funcionarios del grupo
superior y 0,30 al que le siga a continuacion; de igual forma,
cuando a un puesto puedan concurrir funcionarios de dos grupos
de titulacién, se incrementara 0,50 puntos a los funcionarios del
cuerpo superior.

2. A los concursantes que superen ¢l minimo de 1,5 puntos
en los méritos especificos a que se refiere el apartado anterior,
la Comision de Valoracién los convocara para la celebracion de
una entrevista que versara sobre la Memoria y los restantes méritos
especificos sefialados en la convocatoria.

En la celebraciéon de la entrevista, la Comisién podra verse
asistida por expertos designados por la autoridad convocante. El
informe emitido en la entrevista podra ser valorado con un maximo
de 3 puntos y seré necesario obtener un minimo de 1,5 para
ser computada en el total de los méritos especificos.

Quinta.—1. Los requisites, méritos v cualquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacién de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberan ser acreditados mediante cer-
tificacién, segun el modelo que figura como anexo Il de esta
Orden. )

La certificaci6én debera ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensién de funciones acompaiiaran a su solicitud
la documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

4, Los funcionarios procedentes de la s:tuacion de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢} del
articulo 29.3 de la Ley 30/1983 vy de excedencia para el cuidado
de hijos acompaifiaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Admln1stracmnes Puabli-
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo pablico.

5. Los funclonarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran solicitar en la propia instancia la adaptacion
del puesto ¢ puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificaciéon exorbitante en el contexto de la organizacién. La
Comisién de Valoracién podra recabar del interesado en entrevista
personal la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion requerida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracion Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacién v de la com-

. patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto

en concreto.

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios estén intere-
sados en obtener puestos de trabajo de est¢ concurso en un mismo
municipio, podrén condicionrar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obten-
gan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efec-
tuada por cada uno de ellas.

Debera acompanar a su sohcttud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Séptima.—Las solicitudes parz tomar parte en este concurso
especifico, una por cada puestc solicitado, se dirigiran al ilus-
trisimo seiior Director general d~ organismo autébnomo de Correos
y Telégrafos (Subdireccion Gene:al de Gestion de Personal). Calle
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Aduana, 29-31, 28070 Madrid, se ajustaran al modelo publicadoe
como anexo Il de esta Orden y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguliente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o en las Oficinas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen dJuridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Coman. -

Cada uno de los funcionarios participantes podré solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes hasta un méaximo de
cinco, que se incluyen en el anexo 1, siempre que retina los requi-
sitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.—E! orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la purtuacion se atendera a la mayor
puntuacioén otorgada, v por el orden expresado a:

. Meéritos especificos.
Grado personal.
Valoracion del trabajo desarrollado.
Cursos de formacién y perfeccionamiento.
Antigiiedad. .

ol ol hf
- T

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena.—La Comisién de Valoracién estara integrada por:

El Vocal Asesor de Planificacién, que actuarad como Presidente.

El Subdirector general de Gestién de Personal.

El Jefe de Arsa de la Subdireccién General de Gestién de
Personal.

El Subdirector general o el Director territorial de que dependa
la vacante a cubrir o personas en las que deleguen.

La Jefa de Area de Planes de Personal.

El Director territorial de que dependa la vacante a cubrir, o
persona en la que delegue.

El Jefe de Servicio de Provision de Puestos de Trabajo, que
actuara como Secretario.

Podra formar parte de la Comisién de Valoracidon un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados v ademés poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores quienes actuaran con
voz, pero sin voto. _

Décima.—Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria piblica, en cuyo caso debe-
r4 comunicarse por escrito al drgano a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién en concepto alguno.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Resolucién de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacidn de la presentaciéon de instancias.

2. El'plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posésidén comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la de Ia publicacion de la resolucién
en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién del concurso
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sidn debera contarse desde la publicacién de la resolucién.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatorin y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 25 de mayo de 1995.—P. D. {(Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria

- general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.

IImo. Sr. Director general del organismo auténomo Correos y
Telégrafos.
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N.O,

PROVINCIA

PLAZAS

Locaupan

PUESTO DE TRABAJO

c.0.

CURSQOS FORMATION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

ALBACETE

ALDACETE

JEFE ADMINISTRACION POSTAL ¥ TE-

LEGRAFICA

GESTIONPRESUPUES-
TARIA EN EQ.C.
CONTABHIDAD FINAN-
CIERA EN E.OC.

SUPERVISION ¥ CONTROL DE
LOS INGRESQS DERIVADOS
DE LA FACTURACION DE 108
SERVICIOS PRESTADOS POR
ELOA CYT.

CONQCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL Y
PRESUPUESTARIA CEL O.A, C. ¥ T.CONOGI-
MIENTOS DE LOS PRODUCTOS ¥ TARIFAS DE
C. ¥ TCONCCIMIENTCS DE LOS SISTEMAS DE
CONTABILIDAD APLICABLES EN EL OAC. Y
TCONCCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL DE INGRESCS.CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA PARA USUARIOS.CAPACIDAD
DE ORGANIZACION DEL TRABAJQ.CAPACIDAD
DE SUPERVISION Y CONTROL.CAPACIDAD
NUMERICA.

ALBACETE

LA NONA

JEFE CORREDS Y 1ELEGNAFOS
OFICINA TECNICA TIPG "B

TECNICAS GESTION
FPARA JEFES DE OFiCH-
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODQS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
PCR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO EN {A LOCALIDAD,

AMPLIOS CONQCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SEAVICIOS POSTALES ¥ TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTAIBUCION, Y GCOORDINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES ¥ ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA QFKGINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
AFLICABLE AL PEASONAL FUNGIONARIQ Y
LABORAL.

CONOGIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P. ¥ T,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA-
CION DEL TRABAID.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTADL
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS. :
CAPACIDAD DE RELACION.

ALICANTE

ALIGANTE

JEFE REPART(

-t

ANALISIS DE PRCHILE-
MAS Y TOMA DE DECH-
SIONES.

TECHNICAS PARA MAN-
DOS OPERATIVOS DE
EXPLOTACION.

ORGANIZACION, COGOADINA-
CION ¥ CONTROL DE LA DIS-
TRIBUGION DE LOS PRODUC-
103 POSTALES Y TELEGRAFI-
CO%.

GONQCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGA.
NIZACION DEL TRABAJOC Y DIRECCION DE
PERSONAS. :
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LOS
PACCESOS OPERATIVOS DE DISTRIBUGION,
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS ¥
DISTRITOS.

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
BUGIDN. )

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y DIRECCION
DE PERSONAS. .
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS, -

CAPAGIDAD DE COMUNICACION,

ALICANTE

ALICANTE

JEFE GESTION PERSONAL

GESTION DE PERSO-
NAL EN EL INAP,
CURSO GENERAL DE
MANDOS MEDIOS,

GESTION ¥ SEGUIMIENTO DE
TODRS LOS PAOGESCS ¥
SITUAGIONES ADMIMISTRATI-
VAS RELATIVAS AL PERSONAL
FUNCIONARI) Y LABORAL,
DESTINADO EN LA PROVINGIA!|

CONOGIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TEMAS
DE DERECHO Y PROGEDIMIENTO ADMINIS-
TAATIVO, SEGURIDAD SOCIAL ¥ MATERIAS
JURIDICAS RELACICNADAS CON LA GESTION
DE PEASONAL.

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA VIGENTE
APLICABLE AL PERSONAL FUNCICNARIC Y
LABORAL. i

CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE TRA-
MITACION ADMINISTRATIVA' VIGENTES EN EL
CRGANISMO AUTONOMO.

CONOGCIMIENTOS DE INFORMATICA PARA
USUARIOS.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPAGIDAD DE DIRECION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS. .
TITULACION. PREFERENTEMENTE DIPLOMADC
UNIVERSITARIC EN DERECHO O GRADUADOD
SOCHAL.

ALICANTE

ALICANTE

JEFE DE VALIJAS

TECNICAS PARA MAN-
DOS OPERATIVOS DE
EXPLOTACION,

SUPERVISION ¥ GONTROQL DE
LOS PROCESOS DERIVADGS
DEL TRATAMIENTC Y TRANS-
PORTES DE VALLAS.

CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESQS DE
TRAFICO POSTAL.

CONOQCIMIENTQOS DE LQS PROCESOS OPERA-
TIVOS DE CONFECCION ¥ ENCAMINAMIENTO
DE VALIJAS, !

CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-
TES.

CAPACIDAD DE ORAGANIZACION DEL TRARAJOD,
CAPACIDAD DE SUPEAVISION ¥ CONTROL.

ALIGANTE

ALICANTE

JEFE GHO ¥ CAJA POSTAL

CONTABILIDAD
INFORMATICA  PARA
USUARIOS.

SUPERVISION ¥ CONTROL DE
LOS PROCESOS DERIVADOS
DE LA ADMISION, CURSO Y
PAGO DE LOS GIROS Y EL
CONTROL DE LAS OPERACIO-
NES DE CAJA POSTAL.

CONOCIMIENTOS DE LA REGLAMENTACION Y
DE LOS PROCESOS MANUALES E INFORMATI-
ZADOS PARA EL TRATAMIENTC DEL GIRC.
CONOCIMIENTOS DE {AS CPERACIONES Fi-
NANCIERAS REALIZADAS POR CUENTA DE
CAJA POSTAL ¥ NEXUS.

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON-
TABILICAD APLICABLES ENEL Q. A G YT,
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA PARA
USUARIOS.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJC.
CAPAGIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPAGIDAD NUMERICA,

ALICANTE

ALICANTE

JEFE TERMINALES ¥ EQUIPOS POSTA-

LES AUXILIARES B

ANEXO I
ESPECIFICO | GRUPO
307.204 falb]
440,172 BC*
374.004 AT
32316 BCG*
307.264 o
307 284 co
307.284 ch

INFORAMATICA PARA
USUARIOS.

CONTROL ¥ MANTENIMIENTO
OE EQUIPOS ELECTROMECA-
NICOS ¥ ELECTRONICDS

POSTALES ¥ TELEGRAFICOS.

CONQCIMIENTO DE SISTEMAS DE MECAN|ZA.
CION APLICABLES A LOS PROCESOS DE AD-
MISION ¥ ENCAMINAMIENTO DE LA CORRES-
PONDENCIA,

CONOCIMIENTOS DEL MANEJO, FUNCIONA.
MIENTO Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS
ELECTRACNICOS.

CAPACIDAD DE CRGANIZACICN DEL TRABAJD,
CAPACIDAD DE RESO'UCION DE PROBLEMAS.
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NO. PROVINCIA

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

cD.

ESPECIFICO

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTD *

ELCHE

JEFE EXPLOTACION POSTAL Y TELE-

GRAFICA A

449.088

BC*

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DEC)-
SIONES.

CURSC GENERAL CE
MANDOS MEDIOS

ORGANIZACION, GESTION Y
COCRDINAGION, DE TODOS
L05 MQDULGS DE TRAFICO
POSTAL Y TELEGRAFIGO, UNI-
DAD DE REPARTO, SERVICIOS
PERIFERICQS Y UNIDAD DE
MANTENIMIENTO DE LA PRD-
VINCIA,

AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENGIA EN
TEGNICAS DE ORGANIZACION Y DIREGCION.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS ' EXPERIENCIA DE
LA DRAGANIZAGION PROVINGIAL DE TODOS
LOS SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS.
GONOCIMIENTOS DE LA AED DE TRANSPOR-
TES PROVINCIAL ¥ URBANA. CONOCIMIENTOS
DE LAS RUTAS DE DISTRIBUCION ¥ ORGANI-
ZACION DE LAS UNIDADE3 DE REPARTOQ.
CONOGIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS ¥
SUCURSALES. CAPACILAD DE ORGANIZACION
¥ PLANIFICACION. CAPACIDAD DE SUPERVH
SION Y DIRECCION DE EQUIPOS, CAPACIDAD
DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE PROBLEMAS.
GAPACIDAD DE COMUMGAGION.

g ALICANTE

ELGHE

JEFE REPARTC

374.004

<o

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECI-
SIONES.

FECNICAS PARA MAN-
DOS OPERATIVOS DE
EXPLOTACION.

ORGANIZAGION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA DIS-
TRIBUCION DE LOS PRODUC-
TOS POSTALES Y TELEGRAFL-
cos.

CONOCIMIENTOS DE TECHICAS OE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJOO Y OIRECCION DE
PERSONAS,

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCW DE LOS
PAOCESOS OPERATIVOS DE DISTRIBUCION.
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS ¥
DISTRITOS.

CONOCIMIENTOS DE LAS AUTAS DE DISTRI-
BUCHON. .

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y DIRECCION
DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE COMUNICACION.

10 ALICANTE

bEMFA

JEFE CORREQNS ¥ TELEGRAIFOS
UFICINA TEGNICA TIPO "A®

531.996

BC*

TECNICAS GESTION
FARA JEFES DE OFCi-
NAS TECNICAS,

AFENCION AL GLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODDS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO DE C. Y T. EN LA LOCA-
LIDAD.

AMPLIOS CONCCIMIENTOS DE LA ORGANIZA
CICN DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS, CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
OE DISTRIBUCICN, Y COORDINACION ¥ SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES AURAALES DEPENDIENTES OE LA OFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIC Y
LABORAL.

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS ¥
TARIFAS P, ¥ T. -
CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD OE {'RECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION BE
PROBLEMAS. -
CAPACIDAD DE RELACION.

ELDA

JEFE GORREQS ¥ TELEGRAFQOS
OFICINA TECNICA TIPO "A”

531996

TECNICAS GESTION
PARA JEFES OFICINAS
TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE  TODOS
LOS SEAVICIOS PRESTADDS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO DE C. Y T, EN LA LOCA-
LiDAD. .

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-

CION DE LDS SERVICIOS POSTALES Y TELE-

GRAFICOS. CONOGIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINAGION Y 5U-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES AURALES DEFENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO ¥
LABORAL. .
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS ¥
TARIFAS PY T,

CAFACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJD. .
CAPACIDAD DE SUPERYISION ¥ CONTROL
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALIGIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.

12 | MMERIA

ALMERIA

JEFE TRAFKZO POSTAL Y TELEGRAFI-
<Q

3218

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA D DECI-
SIONES.

CURSD GQENERAL DE
MANDCS MEDICS.

CAGANIZACION, GESTION Y
CONTROL DE LAS ACTIVIDA-
DES DE CLASIFICIAGION Y
TRANSPORTE DE LOS PRO-
DUCTOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS EN EL AMBITO DE
LA PROVINCIA,

CONQCIMIFNTOS DE TECNICAS DE QRGANN
TAGION ¥ DIRECCION DE PEASONAL,
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OPERA-
TVOS DE TRAFICO POSTAL Y TELEGRAFICO,
CONOCIMIENTOS DF GESTION DE STOCKS.
CONOGCIMIENTOS DE LA RED OE TRANSPOR.
TES IHTERPROVINCIAL ¥ ZONAL.
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS DE
1A PROVINCIA.

CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO
¥ DIREGCION DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL.
GAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

13 ALMERALA

ALMERIA

JEFE REFARTQ

332318

Be*

ANALISIS DE PAOBLE-
MAS Y TOMA DE DECH
SIONES.

TECNICAS PARA MAN-
POS OPERATVOS DE
EXPLOTACION.

CHGANZIACION, CCORDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA DiS-
TRIBUCION DE LOS PRODUC-
TOS POSTALES Y TELEGRAFI-
cos.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE QRGA-
NIZACION DEL TRABA'OO Y D/RECCION OE
PERSONAS.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LOS
PROCESOS OPERATVOS DE DISTRIBUCION.
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS Y
DISTRITOS,

CONOCIMIENTOS DE 1AS AUTAS DE DISTRIE
BUCION.

CAPACIDAD DE ORGANIZAGION Y DIREGCION
DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE COMUNICATION.
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PROVINGIA

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAKQ

CD.

ESPECIFICO

GRUPO

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTQ

ALMERIA

ALMERIA

JEFE ADMINISTRACION POSTAL ¥ TE-
LEGRAFICA

307,284

cD

CURSO GENERAL DE
MANDOS MEDIOS
CONTABILIDAD FINAN-
CIERA EN E.O.C.

SUPERVISION ¥ CONTAROL. DE
LOS INGRESOS DERWVADOS
DE LA FACTURACION DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS POR
ELOA. CYT.

CONQCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL ¥
PRESUPUESTARIA DEL OA C. Y T.CONOCI-
MIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y TARIFAS DE
C. ¥ T.CONOCIMIENTUS DE LOS SISTEMAS DE
CONTABILIDAD APLICABLES EN EL QAC. Y
T.CONOCIMIENTOS DE LS SISTEMAS DE
CONTROL DE INGARESCS.CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA PARA  LISUARIOS.CAPACIDAD
OE ORAGANIZAGION DEL. TRABAJC.CAPACIDAD
DE SUPERVISICN Y GONTROL CAPACIDAD
NUMERICA.

ALMERIA

EL EJIDO

JEFE CORREQOS Y TELEGRAFOS
OFICINA TECKNICA TIPO 8"

440,172

TECNICAS GESTION,
PARA JEFES DE OFICI-
NAS TEGNICAS

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACICN  DE  TCLOS
LDS SERYICIOS PRESTADOS
POR EL CORGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCAUIDAD.

AMPLIOS CONOGIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONCCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, Y COCRCINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA.
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA QOFICINA
TECNICA CONQCIMICNTCS UE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARID ¥
LABORAL.

CONQCIMIENTOS DE LOS FPRQDUGIOS Y
TARIFAS P. Y T, .
CAPAGIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO,

CAPAGIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL
CAPAGCIDAD DE DIRECCION D& PERSONAS.
CAFPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACHON.

AVILA

AVILA

JEFE TRAFICO POSTAL Y TELEGRAF}-

<O

332316

BG*

ANALISIS DE PROBLE-
HAS Y TOMA DE DECI-
SIONES.

CURSD GENERAL DE
MANDOS MEDICS

ORGANIZACION, GESTION Y
CONTROL DE LAS ACTIVIDA-
OES DE CLASIFICIACION Y
TRANSPORTE DE LOS PRO-
DUCTOS POSTALES Y TELE-
GRAFICQS EN El. AMBITC DE
LA PROVINCIA.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGANI-
ZACIGN Y DIFECCIO!N DE PERSONAL.
CONOCIMENTOS DE LOS PROCESOS OPERA-
TIVOS DE TRAFICO POSTAL Y TELEGRAFICO.
CONOCIMENTOS DE GESTION DE STOCKS.
CONOCWIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR.
TES INTERPROVINCIAL Y ZONAL.
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE CFICINAS DE
LA PROVINCIA, :

CAPACIDAD OF ORGANIZAGION DEL TRABAJO
¥ DIRECCION DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL,
CAPACIDAD DE AMALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

AVHA

AVILA

JEFE PHESUPUESTOS Y CONTARBILI-

DAl

307 284

cD

CURS) GENERAL DE
MANDOS MEDIOS
CONTABILIDAD FiNAN-
CIERA EN E.O.C.

SUPERVISION ¥ CONTROL DE
LOS PRESUPUESTOS ASIGNA-
0SS FARA LOS GASTOS EM
EL AMBITO PRCVINGIAL.

CONQCIMIENTQ DE LOS PROCESOS DE GES-
TION PRESUPUESTARLA DEL OACY T,
CONQCIMIENTOS DE CONTASILIDAD APLICA-
BLESAC. YT,

CONGCBMENTOS DE 105 SISTEMAS DE W-
VENTARIC DE SBIENES Y CONTROL OE
STOCKS. INFORMATICA PARA LSUARIQS,
CAPACIDAD OE ORGANIZACION DEL TRABAJQ.
CAPACIDAG DE SUPERVISION Y CONTAQL.
CGAPACIDAD NUMERICA.

AVILA

AVILA

JETE ADMINES TRACION COMERGIAL

332.316

co*

GESTION COMERCIAL
EN CENTRO DE ESTU-
POS COMERTIALES.

DESARROLLC DE LA
GESTION COMERCIAL.

GESTION Y  CONTROL DEL
TRATAMIENTO ADMINISTRATI
YO DERWADO DE LA AGTIVI-
DAD COMERCIAL DE CY T.,
ASECOMG LA ELABORACION Y
EL MANTENIMIENTC DE ESTA.
DISTICAS COMERCIALES (VI
SITAS, VENTAS, ETC) ¥ EL
SEGUIMIENTO POSTVENTA.

CONOCIMICNTOS DE GESTION CCMERCIAL ¥
PRESUPUESTARLA. CONOCIMIENTOS DE LOS
PRODUCTOS Y DE LAS TWRIFAS DE C. Y T.
CONGCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON.
TRATACION ¥ COBRO A CLIENTES.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ CONTROL.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS. CAPACIDAD DE RELACKON Y
COMUNICAGION. .
DISPONIBILIDAD HGRARIA ¥ PARA YIAJAR.

BADAICZ

BZON BENITO

JEFE ADJUNTO C. ¥ 7.
OFICINA TECNICA TIPOQ “A”

427.492

GD*

TECNICAS GE3TION
FARA JEFES DE OFIC)-
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

GESTION ¥ COQRMHNAGION
DE TQDOS 1LOS SERVICIOS
PRESTADOS PR GORAEQS ¥
TELEGRAFQS EN LA LOCALI-
DAL,

v
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA GRY -
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES ¥ TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, Y COQRDINACICN ¥ SU-
PERVISION DE QFICINAS AUXILIARES Y ENLA.
CES RUAALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE Al PERASONAL FUNCIONARIO Y
EABORAL,
CONOCIMIENTGS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P, ¥ T,
CAPACIDAD DE CRGANIZACIGN Y PLANIFICA.
CION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD DE DIRECCION- DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.
CAPACIDAD OE RELACION.

20

AALEARES

PALIAA DE
MALLORCA

JEFF REPARTC

20

a74 004

.| EXPLOTACION.

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECH-
SIONES.

TECKICAS PAIRA MAN-
DOS OPERATIVOS 0OE

QRGANIZACION, COORDINA-
CION Y CONTHOL DE LA DIS-
TRIBUCIN DE LOS PRODUC-
TOS POSTALES ¥ TELEGRAF|-
COS§.

GONQCIMIENTOS DC TECNICAS DE ORGA-
NIZAGION DEL TRARAJDD ¥ DUIFCCION GE
PENSUNAS.

CONOCBMENIOS Y EXPERIENCIA DE LGOS
PROCESOS OPERATIVOS DE DISTAIBUCION.
CONQCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS Y
DISTRITDS.

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
BUGCION.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y DIRECCION
DE PERSCNAS.

CAPACIDAD DE ANAIISIS ¥ ACSOLUCICN DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE COMUNIGAGION.
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N.Q. PROVINGIA. ' | PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRARAJD

c.D.

ESPECIFICQ

GRUPO

CURSOS FORMAGION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELAYIVOS AL PUESTQ '

il BALEARES 1

PALMA DE
MALLORCA

JEFE REPARIC URGENTE

I74.004

o]

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DEC-
SIONES.

TECNICAS PARA MAN-
DOS OPERATIVOS DE
EXPLOTACION,

ORGANIZACION, COORDINA.
CION Y CONTROL DE LA DIS-
TRIBUCION DE LA CORRES-
PONDENCLA URGENTE.

CONOCIMIENTOS DE TECMICAS DE ORGA-
NIZAGION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE
PEASDONAS.

CONOGIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LOS
PROCESOB OPERATWOS DE LA DISTRIBU-
CION DE LA COARSPONDENCIA URGENTE.
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS Y
DISTRITOS.

CONOCIMIENTOS DE LAS FUTAS DE DISTRI-
BUCION. :
CAPACIDAD DE CRGANIZAGION ¥ DIRECCION
DE PERSCGNAS.

CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE COMUNICACION

22 BALEARES 1

PALMA DE
MALLGRCA

JEFE GIRO ¥ CAJA POSTAL

307.204

co

GONTABILIDAD
INFORMATICA PARA
USUARIOS.

SUPERVISION ¥ CONTROL DE
LOS PROCESOS DERIVADCS
DE LA ADMISION. CURSQ Y
PAGD DE LOS GIROS Y EL
CONTROL DE LAS OPERAGIC-
HNES DE CAJA POSTAL.

CONQCIMIENTCS DE LA REGLAMENTAUCION Y
DE LOS PAQCESOS MANUALES E INFORMATI-
ZANOS PARA EL TRATAMIENTO DEL GIRO.
CONOCIMIENTOS DE LAS OPERAGIONES Fl-
NANCIERAS REALIZADAS POR CUENTA DE
CAJA POSTAL ¥ NEXUS.

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON-
TABILIDAD APLICABLES ENELO A C. YT,
CONCCIMIENTOS DE  INFORMATICA PARA
USUARICS, :

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJC.
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAFPACIDAD NUMERICA.

2 BALEARES 1

PALMA DE
MALLORCA

JEFE GERTIFICADOS ¥ VALORES

307.284

co

ANALISIS DE PAQBLE-
MAS Y TOMA DE DEC)-
SIONES,

TECNICAS PARA MAN-
DOS OPERATIVOS DE
EXPLOTACION.

SUPERVISION ¥ CONTRCL DE
LGS PRGCESCS DERIVADOS
DEL TRATAMIENTO DE LA CO-
ARESPONDENGIA -CERTIFICA-
DA Y ASEGURADA.

'| CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.

CONOCIMIENTOS DOE LOS PROCESOS CE
TRAFICO POSTAL.

CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OPERA-
TWOS DE TRATAMIENTO DE LA CORRESPON-
DENCIA CERTIFICADA Y ASEGURADA.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DE TRABAJQ.

u BALEARES 1

STA. EULALIA
DEL RIC

JEFE CONREOS Y 1ELEGRATIQS
OFICINA IECHICA TIPO *8*

430,172

BCr

TECNICAS GESTION
FARA JEFES DE QFICI-
NAS TECNICAS

ATENGION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTICN Y
COORDINACION ©E TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTD-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
GION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCICN, ¥ GDORDINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES AURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA, CONOCIMIENTOS DE LA NOAMATIVA |
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONAAIO Y
LABORAL.

CONOCIMIENTCS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P. ¥ T.

CAPACIDAD DE ORGANIZAGION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD. DE SUPERVISION Y CONIAQL,
CAPACIDAD DE DIREGGION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PAOBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION,

DIRECCION
28 TERMITORIAL 1
5¢

GARCELONA

TECHICO N20

20

413.088

BGr

CGURSO GENERAL DE
MANDOS MEDIOS.
INFORMATICA  PARA
USUARIDS.

ASESORAMIENTO, REALIZA-
CICN DE ESTubiOS E INFOR-
MES SOBRE ASUNTOS RELA-
TVOS A LA GESTION DE LAS
UNIDADES EN LA DEMARCA-
CION TERRITORIAL DE LA ZO-
HNA,

CONQCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGA-
NIZATIVADE C. Y T.

CONOCIMIENTOS DE GRGANIZACION Y ANALI-
SiS DE PROCESOS DE TRABAIC.
CONOCIMIENTQS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL ORGANISMO AUTONCMO G. Y T.
CONOCIMIENTOS DE  INFORMATICA PARA
USUARIOS.

CAPAGIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS, ¥ VALO-
RACION DE DiIFERENTES FUENTES DE INFOR-
MACION. |

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
HTULACION: PREFERENTEMENTE LICENCIA-
DO O DIFLCMAOOD UNIVERSITARIO EN ECO-
NOMICAS Y/O EMPRESARIALES,

ZONA DE
28 WSPECCION 1
BARCELONA

BARCELONA

AUDHTOR

399.0436

AR

TECNICAS DE AUDITG-
RIAS ¥ CONTROL DE
GALIDAD

CURSO GEMERAL DE
MANDOS MEDICS.

REALIZACION Y SUPERVISION
DE AUDITORIAS EN LAS
AREAS DE PRCDUCCION DE
CYT.

CONOCIMIENTOS DE AUDITORIA DE SERVI-
Clas, :
CONOGIMIENTOS DE LOS PRODUGCTOS Y
PROCESOS DE TRABAJODEC. Y T.
CONOGIMIENTOS DE LEGISLACION POSTAL Y
TELEGRAFICA.

CAPACIDAD DE OHGANIZACION DEL TRABAJOD.
CAPACIDALY DE SUPERVISION DE EQUIPQS.
CAPAGIDAL DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
TITULACKIN: PREFERENTEMENTE (ICENCIA-
00 O DIPLOMADD UNIVERSITARIQ EN: AREA
JURIDICA, SOCIAL O EGCONDMICA,

ZONA DE
27 INSPECCION 1
BARCELONA

HBARCELONA

JEFE NEGOTIADQ EXPEDIENTES

257202

BC*

INFORMATIC?
USUARIOS
ORGANIZACION DEL
TRABAJCADMINISTRA-
VO EN EL INAP.

Paps

COORADINACION, SUPEAVE
SION ¥ AEALIZACION DE TO-
DOS 105 PROCESQS RELACIH
NADOS CON LA TRAMITACION
DE EXPEDIENTES

GONOGIMIENTCS DE LA LEGISLACION APLI-
CABLE A LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES.
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
TRAMITACICN DE EXPEDIENTES.
CONOGIMIENTOS DE  INFODRMATICA PARA
USUARICS.

CAPACIDAD DE CHGANIZACION

CAPACIDAD DE 1RABAD EN ECUIPO.
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TION PRESUPUESTARIA APLICASLES EN C. Y
. 1. .
GESTION ¥ CONTROL DE L0S | S0, e,
} GESTIONPRESUPUES. | PRESUPUESTOS DESTINADOS | ¢ 208 PEIEPRE
28 | BARGELONA BARCELONA | JEFE HABILITAGION 22 | de900m ape | TARMAEN EOC. A RETRIBUCIONES, DIETAS |00 00 yiENTOS DE CONTABRIDAD.
CURSO GENERAL DE|LIBRAMIENTOS, NoMinas } OROCIIERRas D8 SO0RRE P00 - o ok
MANDOS MEDIOS ETC, EN El. AMBITO PROVIN- USUARIOS
ClAL. CAPACIDAD DE GRGANIZAGION CEL TRABAJD.
GAPAGIDAD DE SUPEAVISION Y CONTROL
GAPAGIDAD NUMERICA, ]
GONOCMIENTOS DE TEGNICAS DE ORGANK
ZAGION DFL TRABAIO Y DE DIRECCION DE
PERSONAS.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENGIA DE LOS
ANALISIS DE PROBLE PROGES0S OPERATIVOS DE DISTRIBUCION.
MAS Y TOMA DE DEC. | CROMNIZACION.  GOORDINA- 1 00000MIENTOS DE LA RED DE GFIGINAS Y
N SIONES. CICN ¥ CONTROL DE LA DIS- | yorppag
24 BARCELONA BARGELONA | JEFE ADJUNTO REPARTO 0 a74.004 BC TECNICAS PARA MAN- :gg?ﬁmp:&il‘.’o‘?EtEﬂgngﬁA CONOGIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
. DOS OPERATNVOS bE| o8 BUCION, .
EXPLOTAGION. : CAPAGIDAD DE ORGANIZAGION Y DIRECGION
DE PEASONAS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS ¥ RESOLUGION DE
| ProeLEMAS. '
CAPACIDAD DE COMUNICAGICN,
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OE
TRAFICO TELEGRAFICO.
CONOCIMIENTOS DE LOS DIFERENTES SISTE-
CUR N
) ] s Al DE | oRGANIZAGION ¥ GONTROL | MaS DE TRANSMISION.
3 | BARCELONA BARCELONA | JEFE TRANSMISION 20 | 374.004 8+ |ANALISIS DE Proglg. |DE LOS PROCESQS —DE|CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS.
s s fote DEOELE” | TRANSMISION EN EL AMBITO| CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABALD.
i DE LA PROVINCIA, GAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
: . PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.
N CONOCIMIENTOS DE TEGNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECGION DE
PERSONAS.
CONGCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE 103
PROCESOS OPERATIVOS DE LA DiS[RIBU-
ANALISIS DE PRAOBLE-
_ MAS Y TOMA DE DEGH | ORGANIZAGION, COORDiNA. | C'OM DE LA CORRSPONDENCIA URGENTE.
: SORES IO Y CONTAOL e x b | CONOGIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS ¥
3 | eanceiona BANCELONA | JEFE REPARTO URGENIE 20 | a3 BC DISTRITGS
TECNICAS PARA MAN- | TRIBUCION DE LA CORRES- FOCTRIOR o
. DOS OPERATIVOS DE |PONDENCIA URGENTE. DISTRI-
. EXPLOTAGION BUCION.
- . CAPACIDAD DE ORGANIZAGION ¥ DIREGGION
DE PERSONAS. ,
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESULUCION DE
PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICAGION.
CONOCIMIENTOS DE LOS PAOCESOS DE
. ANALISIS DE PROBLE- | SUPERVISION ¥ CONTROL .DE | TRAFICO POSTAL .
. MAS ¥ TOMA DE DECt- [LOS PROCESOS DERIVADUS| CONOGIMIENTOS DE LOS PROCESOS OPERA-
a2 BARGCELONA BARCELONA | JEFE CERTIFICADDS 18 3FA 004 Ci* 1 SIONES.TECNICAS PA- DEL TRATAMIENTO DE LA CO- | TIVOS DE TRATAMIENTO DE LA CORRESPON.
RA MANDOS OPERAT!. | RAESPONDENCIA CERTIFICA- | DENCIA CERTIFIGADA.
VOS DE EXPLOTACION. | DA. CAPAGIDAD DE ORGANIZACION DE TRABAJD.
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
' ‘ CONOCIMIENTO DE LA REGLAMENTACION
APLIGABLE AL GIRO. CONOGIMIENTO DE LOS
PROCESOS MANUALES E WWFORMATIZADOS
- CONTABILIAD CONTROL DE LOS PROCESOS | PARA EL TRATAMIENTO DEL GIRO. GONOGH
o | samceiona BARCELONA | JEFE ADIINTE GiRO NAT _ | DERIVADOS DE LA ADMISION, | MIENTO DE SISTEMAS DE CONTABILIDAD
! ; 1ONAL B 19| doemk } COT INPORMATICA PAPRAlGURSO ¥ PAGO DE LOS GI- | APLCABLES AL GIRO.
- AOS. CONGCIMENTO DE INFORMATICA PARA
USUARIOS. CAPACIDAD DE GROANIZAGION
, DEL TRABAJD. CAPAGIOAD DE SUPERVISION
Y GONTROL. CAPAGIDAD HUMERIGA
| CONOGIMIENTOS DE LOS PRCCESOS OE
; , TRAFIGO POSTAL
CURSO QENERAL OF[COORDINACION,  SuPERI- [SSPOCHERTCS B LOS PROCESOS GPERA
JEFE PA y ‘ MANDOS MEDIOS SION Y CONTROL A, CLASIFICA
| earceLoNA BARCELONA POSTAL_QUHES POSTALES Tn.mco 18 | 307284 ot |mFORMATICA PARA PRDCESOCS;ODEHNADC?SE DELCL);S\ CAMINAMIENTO DE PAQUETES POSTALES.
: USUARIOS. RECEPCION Y TRATAMIENTO{ CONOCIMENTOS. DE RUTAS OF DISTRIBU-
DE PAQUETES POSTALES. :
CONDCIMIENTOS DE GESTION DE STOOKS.
: CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
GAPAGIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CONOCMIENTGS DE L0OS PROCESOS DE
TRAFICO POSTAL. -
CONCCIMIENTOS DE LOS PROSESOS OPERA-
ANALISIS DE PROBLE- { COORDINACION, SUPERVI. [ TIVOS DE APERTURA. GLASIFICAGION ¥ EN.
_ MAS Y TOMA OE DECH | SION ¥ CONTROL DE LOS|CAMINAMIENTO O IMPRESOS
35-| BaRCELONA BAR CERTIFIGADOS.
“* \ACELONA | JEFE IMPRESOS CERTIFIGADOS B B | 07284 | CO* |SIONES.TECMICAS PA- | PROCESDS DERVADDS DE LA| CONOCIMIENTOS DE RUTAS DE DISTRIEU.
FU MANDOS DPERATI- | RECEPGION Y TRATAMIENTO | CION. :
VOS DE EXPLOTACION. | DE IMPRESOS CERTIFICADGS. | GCONOCIMIENTOS DE GESTION BE STOCKS.
. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
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N.G. PROVINGLA | PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRARAJO C.0. | ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION DEBCleON PUESTD MERITOS RELATIVOS Al PLUESTO *
L]
CONOCIMENTOS DE LOS PROCESOS DE
] TRAFIGG POSTAL.
ANALISIS DE PROBLE- : | conocmenTos DE LOS PROCESQS OPERA-
MAS ¥ TOMA DE DEC). | STHGANIZACION, COORDINA- | e e "5l ASIFICACION MANUAL DE LOS
) SIONES. CION Y CONTROL DE LO|TNDS OF SLASHEADIC
a6 | mARCELONA z BARGELONA | JEFE GLASIFICAGION MANLIAL 18 | 374004 Obr | oNIGAS PARA Man. | PROCESOS DE CLASIFICA- bl STALES. DE TRANSPOR
B e [CIoN ManuaL DE La co MIENTOS DE L#. RED -
DS WPERATIVOS bE|SION MANUAL TES.
- EXPLOTAGION. ' . | CONOCIMENTOS DE GESTION DE STOCKS,
; CAPAGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPCS,
: CONOCIMENTOS DE LA NORMATVA DEL
v B ORGANIZACION Y CONTROL| SERVICIO DE ABONO FILATELICO.
DE LOS ENVIOS DE PRODUC- | CONOGIMIENTOS GE LOS PROCESOS RELA-
GESTION COMERCIAL. | TOS FILATELICOS A LOS ABO- | GIONADCS CON LAS EM!SIONES DE SELLOS.
37 | manceLona 1 BARCELONA | JEFE FILATELLA B 18 | 307284 BC* |INFORMATICA PARA|NADOS. ASI COMG LA PAR. |CENOCIMIENTOS DE INFORMATICA PARA
- USUAR(CS. TICIPAGION EN LA ORGANIZA- | USUARIOS.
CION DE EXPOSICIONES FILA- | GAPACIDAD DE ORGAMZAGION DEL TRABAJQ.
TELICAS A NIVEL PROVINGIAL | CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
. GAPAGIDAD DE RELAGION.
CONOGIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
ng:ggs?fsﬁg;t o fg;"l:g’;s; 5%‘;"5:‘4':}3";,‘?5 lﬁ%ﬁ&f;ﬁfgﬁﬁgs DIFERENTES SISTE-
sa | mamceLowa + | BaRcELONA |uEFE SALA TRANSMISION 19 | soraee | oor |anAUSs D€ PRORLE. [L0% FROCESQS BE TRANSME Luas oE TRANSMISION.
MAS Y TOMA OE DEGH [ 51 £ ! CONOGIMIENTOS DE LA RED D OFICIONAS.
SIONES, ‘ CAPAGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD.
GAPACIDAD DE SUPERVISION OE EQUIFGS.
GONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DEL THABA-
JG DE MANTENIMIENTC DE LAS INSTALACIO-
ORGANIZACION ¥ CONTROL|NES ¥ EDIFICIOS
. ‘ DEL MANTENIMIENTO GENE- | CONCCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
30 | BAAGELONA 1 BARGELONA |JETE MANTENIMENTO Y MEDIOS DE 3 30 | 507 opg pe o [INFORMATICA - PARA[L . DE LAS INSTALACIONES Y| MANTENIMIENTO DE VEHICHLOS (SISTEMAS
TRANSPORTE USUARIDS
i EOIFICIOS ¥ DE LOS MEDIOS] DE CONTROL ¥ SEGUIMIEN10, REPARACIC-
DE TRANSPORTE. NES, ..).
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD.
CAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS,
CONCCIMIENTO DE SISTEMAS DE MEGANIZA-
CION APLICABLES A LOS PROCESOS DE AD-
CONTAOL ¥ MANTENIMIENTO MISION ¥ ENCAMINAMIENTO DE LA CORRES-
40 | BARCFLONA 1 BARGELONA ig’;abiﬁ‘m’:{éf: ¥ EQUIPOS POSTA- [ 45 1 307084 B¢ 'J";&?;ﬁ;; ICA  PARA &ECECS’U’P\?S Et;g?;%’ﬁggs CONOCIMIENTOS DEL MANEJO, FUNCIONA-
RaTALES ¥ oot orATACOS| VWENTO Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS
' - - | ELECTRONICOS.
CAPAGIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS.
CONOCIMIENTOS DE TEGNICAS DE ORGANI-
. ZAGION ¥ DIREGGION DE PERSONAS.
CONOGIMIENTOS DE LOS PROCESOS OPERAA.
ONGANIZAGION, GESTIoN v | TS DE TRATAMIENTO DE LA CORRESFON-
CURSO GENERAL DE COOBDINACION DE LOS PRO- DENCIA.
MANDOS MEDIDS. | SOOPDIACION DE L9 RO | conocimienTos OE La NORMATIVA APLICA
41 BARCELONA L% BARCELONA 1 JEFE TEAMINO M ZA 18 307284 ocnr ANALISIS DE PROBLE- SIFICACIGN Y ENCA'M‘NA- BLE A LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
MAS ¥ TOMA DE DECI- GRAFICOS. .
SIONES gIEENrf;S DE LA CORRESPON- CAPACIDAD DF ORGANIZJ.\ClON DEL TRABA!O.
i CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUMPOS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESCGLUCION DE
. PROBLEMAS. ,
CAPACIDAD DE COMUNICAGION.
CONOGIMIENTOS UE TECNICGAS DE ORGANI-
ZACION ¥ DIRECGION DE PERSONAS.
- CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS GPERA-
TIVOS DE TRATAMIENTO DE LA CORRESPON-
ORGANIZAGION, GESTION Y[DENGIA, i
) S aENEnel UF| COORDINAGION DE LDS PRO- | CONOCIMIENFOS DE GESTION DE S10CKS ¥
a2 | BARCELONA | 1 | BARCELONA |JEFE ALGANGE GASA ANTUNEZ 18| s07zme | 0D FANALISIS DE PROBLE- | oo e R e L o T 1o s EASLAGION APLL
‘ MAS ¥ TOMA - g :
e A DEDECH { WeNTO DF 14 GORRESPON. | GABLE A LOS SEAVICIOS POSTALES.
DENCIA, SAPACIDAD DE ORGANIZACION OEL TRABAJD.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPDS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION GE
' PROBLEMAS,
GAPAGIDAD DE COMUNICAGION,
. CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE QRGANI-
ZAGION ¥ DIRECCION DE PERSONAS,
. CONOCMIENTOS DE LOS PROCESOS OPERA-
TWOS DE TRATAMIENTO DE LA CORRESPON-
Al .
M':?"Ys'fozi :FE‘%BEL; ORGANIZACICN, GESTION ¥|DENCIA,
SIONES. COORDINACION DE LOS PRO- | CONOCIMIENTOS DE GESTION DE STOCKS ¥
o R o[ | o [ B R | RS SS S
B STERAIYOS DEIMIENTG D LA CORRESPON- | CABLE A LOS SLAVICIOS POSTALES.
- DENCIA. CAPACIDAD DE ORGANIZAGION GEL THABAJO,
CAPACIDAD DE SUFPERVISION DE EQUWPQS.
GAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESCLUCION E
PROBLEMAS,
. GAPACIDAD DE COMUNICAGION,
CONCCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGANI-
ZACION ¥ DIRECCION DE PERSONAS.
CONCCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OPERA-
TWOS DE TRATAMIENTQ DE LA CORRESPON-
ANAUISIS DE PROBLE | ORGANIZAGHION, GESTION Y| DENCIA.
MAS ¥ TOMA DE DECI | COORINNACION DE LOS PRO- | CONOCIMIENTOS DE GESTION DE STOCKS Y
aa | samcelona | 1| mamcELOwA [JeFE ESTACION MARITIMA 0 | a0728s | -co |SIONES. CESOS DE RECEPCION, GLA- | CONTROL DE FXPEDICIONES.

TECMICAS PARA MAN-
DOS QPERATIVOS DE
EXPLOTACION.

SIFICACION ¥  ENCAMINA.
MIENTO DE LA CORRESPON-
DENGIA.

CONQOCIMIENTOS DE LA LEGISLACION APLI-
CABLE A LOS SERVICIOS POSTALES.
CAPAGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISICN DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS. . :
CAPACIDAD DE COMUNICACION.
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H.O. PROVINGIA

PLAZAS

LOGALIDAD

PUESTC DE TRABAJO

c.D.

ESPECIFICO

GRUPO

CURSOS FORMAGION

DESCRIPGION PUESTQ

MERITOS AELATIVOS AL PUESTD

a5 BARGELONA

BARCELONA

JEFE CORRENS Y 1ELEGRAFOS
SUCURSAL TIPO "A" W 27

631,996

BC*

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFICI
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

DAGANIZAGION, GESTION ¥
COORDINACION DE TCDOS
LOS SEAVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO.
MOMO DE G. ¥ T. EN LA LOCA-
LIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, Y COORADINACION ¥ SU-
PERVISION DE OF ICINAS AUXILIARES ¥ ENLA-
GES RURALES DEPENDIENTES DE LA QFICINA
TECGNICA. CONOCIMIENT(S DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL,

CONOGIMIENTQS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P, Y T. .

CAPACIDAD DE CRGANIZACION ¥ PLANIFICA.
CION DEL TRABAJO.

GAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD DE DiRECGION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PRGBLEMAS.

CAPACIDAD BE RELACION,

48 BARCELONA

BARCELONA

JEFE CORREQS Y TELEGRAFOS
SUCURSAL TIPO "B” N¥ 22

440,172

TECNICAS  GESTION
PARA JEFES DE OFICI
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

" |AMPLICS CONCCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-

CQRGANIZACION,
CCOADINACICN DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NGMO EN LA LOCALIDAD.

GESTION ¥

|ramiErs P ¥ T,

CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFIGOS. CONOGIMIENTGS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUGION, Y GCORBINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA.
CES AURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL,

CONCCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA.
CION DEL TRABAJQ. -

CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ GONTROL.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.

47 | BARCELONA

BARGELONA

JEFE SELLOS Y EFECTOS

265.584

BC

ATENCION AL CLIENTE
INFORMATICA  PARA
USUARIOS,

ORGANIZACION ¥ CONTROL
DE LOS ENVICS DE SELLOS Y
EFECTOS DIAIGIDOS A LAS
OFICINAS DEC. Y T.

CONOGIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON-
TROL RELACIONADOS CON LDS SELLOS Y
EFECTOS.

CONOCIMIENTOS DE LA RED DE QFICINAS
PROVINCIAL,
CONOCIMIENT(S DE
USUARQS.
CAPACIDAC DE CRGANIZACION DEL TRABAJQ.
CAPATIDAD DE SUPERVISION Y TONTROL
CAPAGIDAD DE RELACION.

INFORMATICA  PARA

48 BANCELONA

BARCEL ONA

JEFE FAUTURACHIN $ELEX

265.584

B

CONTABRDAD.
INFORMAYICA  PARA
USUARIOS,

REALIZAGION, SUPERVISION ¥
GCONYAOL DE LOS PRODUC-
TOS TELEGRAFICOS FAGTL-
RADOS EN LA PROVINCIA.

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA EXIS.
TENTE PARA LOS PRODUCTOS TELEGRAFI-
COs. -

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE IN-
GRESOS QUE EXISTEN ENEL GA C. Y T,
CONCCIMIENTOS DE  INFORMATICA  PARA
USUARIOS.

CAPAGHDAD DE CRGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL.
CAPACHDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

49 BANGELOMNA

BANCELONA

JEFE FAGTURACION GENERAL

W

265.584

B8C*

CONTABILIDAD,
INFORMATICA  PARA
USUARIOS.

REALIZACION, SUPERVISION Y.
CONTROL DE LOS PRODUGC-
TOS DE C. Y T. QUE SE FAC-
TURAN EN EL AMBITO PRO-
VANCIAL.

CONOCGIMIENTOS DE LOS PROCESQS DE
FACTURACION, ASI COMO DE LA NCRMATIVA
RELATIVA A LOS MISMOS. .
CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE IN.
GRESOS CON QUE CUENTAELOA C.YT.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA PARA
USUARIOS,

CAPACIIAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJC.
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTHOL.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

S0 BARCELONA

TARRASA

JEFE EXPLOTACION ¥ REFARTO

374.004

ANALISIS DE FROBLE-
MAS Y TOMA DE DECH-
SICNES -

CURS0O GENERAL DE
MANDOS MEDIOS

ORGANIZACION, QESTION Y
COORDINACION DE TODOQS
LUS MODULOS DE TRAFICO
POSTAL, TELEGARAFICO ¥ UNI-
DAD DE REPARTO.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE
LA ORGANIZACICN DE LOS SERVICIOS POS-
TALES Y TELEGRAFICOS.

CONOCIMIENTOS DE LAS RAUTAS DE DISTAI-
BUCION Y ORGANIZACION DE LAS UNICADES
DE REPARTQ.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJG.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUMPQS DE
TRABAJQ.

CAPACIDAD DE ANALISIS Y AESOLUCION DE
PRCBLEMAS. -

CAPACIDAD DE COMUNICACION,

51 BARCELONA

GRANOLLERS

JEFE CORREQS ¢ TELEGAAFCS
OFICINA TECNICA TIPO A"

531,936

BC*

TECNICAS GESTION
FPARA JEFES DE OFICH
NAS TECNICAS,

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTQ-
NOMO DE C. ¥ T. EN LA LOCA.
LIDAD. .

AMIMIOS CONGUIMIENFOS UE LA ORGANZA:
CION DE LOS SERVICIDS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS AVTAS
DE DISTTHBUCION, ¥ COORDINACION ¥ SU-
PERVISION DE OFICINAS AUYILIARES ¥ ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCHOMARIO Y
LABQORAL.

CONOCIMIENTDS DE LOS PRODUGTOS ¥
TARIFAS P. ¥ T.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE AELACION.
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H.O,

PROVINGIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE 1RABAJD

C.0. | ESPECIFICG | GAUPO

CURSDS FOAMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTQ

52

BARACELONA

MANRESA

JEFE CCRREOS Y TELEGRAFQS
QFICINA TECNICA TIPD "A*

1 E N
? 531996 BC NAS TECNICAS.

TECMICAS GESTION
PARAA JEFES DE OFIGI-

ATENCHIN AL CLIENTE.

OAGANIZACION, GESTION Y
GOORDINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PHESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO DE C. ¥ T. EN LA LOCA-
LIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CICN PE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONCCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUGIHON, ¥ COORDINACION Y SU-
FERVISION DE OF ICINAS ALUXILIARES ¥ ENLA-
GES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARID ¥
LABORAL. :

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P Y T,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CION BEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUGCION DE
PROBLEMAS,

CAPAGIDAD DE AELACION.

BANCELONA

MANRESA

JEFE ADUNTO G ¥ 1.
OFICINA IEGNICA 11P0 "A"

7] s O s 1EchICAS

TEGNICAS GESTION
PARA JEFES DE QFICI-

ATEMNCION AL CLIENTE.

GESTION ¥ COORDINACION
DE TODCS LOS SERVICIOS
PRESTADOS PFOR GORREOS Y
TELEGRAFQS EN LA LOGALI-
DAD.

AMPLICS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CiON DE L.OS SERVICKOS POSTALES ¥ TELE.
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y SU-
PERVISION DE OFIGINAS AUXILIARES ¥ ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERASONAL FUNCIONARIC Y
LABORAL.

CONOCIMIENTOS DE LOS PROBUCTOS Y
TARIFAS P. Y T. ’
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABA/C,

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PRGBLEMAS.

CAPAGIDAD DE RELACION.

BARCELONA

VICH

JEFE CORAREDS Y TELEGHAFOS
OFICINA TECNICA TIPO A"

.
1 sa1.996 8C NAS TECNICAS.

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFIC)-

ATENCION AL CLIENTE.

DRGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
LOS SERVICICS PRESTADODS
POR EL ORGANISMQ AUTO-
NOMO DE C. ¥ T. EN LA LOCA-
LIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICICS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONGUIMIENTOS DE LAS RUTAS
OE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y SU-
PERVISION DE DFICINAS AUXHIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONCCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL - FUNCIGNARIO ¥
LABORAL.

CONQCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P, ¥ T.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA.
CION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTAOL
CAFACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS,

55

BARCELONA

VILANOVA Y LA
GELTRU

JEFE CORNEOS Y 1ELEGTAFOS
OFIGINA TECNICA 1IPD A"

1 R -
81 5088 | BC las rECNICAS.

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFICI-

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COQRDINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTQ-
NOMO DE C. Y T. EN LA LOCA-
LIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSYALES Y TELE-
GRAFICOS, CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIAPES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE Al PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABGRAL.

CONOQCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P. Y T.

CAPAGIDAD GE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJOD.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION,

BARCELONA.

VILLAFRANGA
DEL PENEDES

JEFE ADJUNTO C. Y T.
OFIGINA TEGNICA 1P A"

.
7} aaads C%  nas TeCNICAS.

TECMNICAS  GESTION
PARA JEFES DE OFICH-

ATENCGION AL CLIENTE.

GESTION Y COORDINACION
DE TODOS LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR COAREQS Y
TELEGRAFOS EN LA LOGALI-
DAD.

-
AMPLIOS CONOCHAENTOS DE LA OAGANIZA-
CIiON DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFIGOS, CONOGIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES AURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PEASONAL FUNCIONARIC Y
LABORAL,
CONOGIMIENTOS DE 105 PROOUCTOS Y
TARIFAS P, ¥ T,
CAPACIDAD DE DRGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS,
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION.
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MECAIQD FELAIWOS AL PUESIO

57 BARGELONA

RIPOLLET

JEFE COHMEQS ¥ TELEGRAINQS
QFICINA TECNICA TIPG "B

- 440,172

BC*

TECNICAS GESIHION
PARA JEFES DE OFICI-
MAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE -TODOS
LOS SERVICIOS PRESFADOS
POA EL OAGANISMD AUTC-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONOGIMIENTOS DE LA ORGANIZA:
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE.
GRAFICOS. CONOUIMIENTOS CE LAS RUTAS
DE E4STRIBUCION, Y COORDENAGION ¥ SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES ¥ ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFIGINA
TECHNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIQ Y
LABORAL. :
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P. Y 7.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA-
CION DEL TRABALD. ~

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUGION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION. .

58 | BARCELONA

VILADECANS

JEFE CORREQS Y TELEGRAFOS
QFICINA TECNICA TiPO "B°

440.172

1o

TEGNICAS  GESTION
PARA JEFES DE OFiCI-
NAS TECNICAS

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
LOS EBERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTD-
HNOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS COMOCIMIENTOS DE LA CRGANIZA.
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOUIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DHSTRIBUCION. Vv COORDINACION v SU-
PERAVISION DE OFIC'NAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONQOCIMIENTOS DE LA NCAMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNGCIONARIO Y
LABORAL

CONOCIMIENTOS DE 10$ PRODUCTOS Y
TARIFASP. Y T.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA.
GIGN GEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
GAPACICAD DE ANALISIS ¥ RESOLUGION DE
PROBLEMAS.

CAPACGIDAD DE RELACGION.

58 | . BARCELONA

VILASAR DE
MAR -

JEFE CORREOS ¥ TELEGRAIOS
OFICINA TECNICA TIPQ “B*

440,172

BC*

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFIGI-
NAS TECNICAS.
ATENCION AL CLIENTE
CONTABILIDAD.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACICN DE TODOS
LOS SERWICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTD-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVIGIOS POSTALES Y TELE-
GRAFIGOS. CONDCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, Y COQRDINAGION Y SU-
PERYISION DE OFICINAS AUXILIAAES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA, CONOCRAIENTOS DE LA NORMATIVA
AFLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARID Y
LABORAL.
CONQCIMIENTOS
TARIFAS P. ¥ T,
CAFACIDAD DE QRGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAID

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL
CAPACIDAD DE OIRECCION DE PEASCNAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESCLUCION DE
FROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.

DE LOS PRODLCTOS Y

BURGOS

EFE THAFICO POSTAL ¥ TELEGRAFI-

J
co

322,316

BC*

ANALISIS (€ PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DEC!-
SIONES.

CURSQ GENERAL DE
MANDOS MECHOS

ORGANIZACION, GESTION Y
CONTROL DE LAS AGTIVIDA-
DES DE CLASIFICIACION Y
TRANSPCRTE DE LOS PRO-
OUCTOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS EN EL AMBITO DE
LA PRAOVINCIA.

CONQGIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGANL-
ZACICN Y DIRECCHON DE PERSONAL.
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OPERA-
TIVOS DE TRAFICO FOS AL Y TELEGRAFICD,
CONQCIMIENTOS DE GESTION OF STOCKS.
CONOQGIMIENTOS DE LA RED DE FRANSPOR-
TES INTERPROVINCIAL ¥ ZONAL.
CONCCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS DE
LA PROVINCIA,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
¥ DIRECCION DE PERSQNAS.

CAPACIDAD DE SUPEHVISION ¥ CONTROL.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCGION DE
PROBLEMAS.

ARANDA DE
DUERD

JEFE ADJUNTO C Y T,
OFIGINA TECNICA TIPD “A*

423,492

co~

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFICI-
NAS TEGNICAS

ATENCION AL CLIENTE

GESTION ¥ COORDINACION
DE TODOS LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR CORREQS Y

.} TELEGRAFOS EN LA LOCALL

DAD.

AMPLIOS CONQCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE 103 SERVICIOS POSTALES ¥ TELE-
GRAFICOS. CONOGIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION. ¥ COORDINACION ¥ SU-
PERVISICN DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA.
CES RURALES CEPENDENTES DE LA OFICINA
TECHICA. CONOCIMIENTO2 DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARKD ¥
LABCRAL

CONOCIMIENTGS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P. Y T.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA.
CION DEL TRABAJO

CAPACIDAD LE SUPERVISION Y CONTROL
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS,
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PACBLEMAS. '

CAPACIOAD OE RELACION.

BG BURGQS
61 BURGOS
62 CAGERES

CACE#ES

SEFE SERVICIOS PERINFRICOS

J32.316

Be

ANAUISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TGMA DE DECI-
SIONES.

CURSC GENERAL DE
MANDOS MEDIOS

ORGANIZACION. CONTROL Y
SEGLIMIENTO DEL FUNCIO-
NAMIENTO OE LA RED DE OFI-
CINAS DE LA PROVINCIA,

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE EQS
PROCESOS OPERATIVOS DE TRAFICO.
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS
PROVINCIAL.

CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-
TES PROVINCIAL.

CAPACIDAD DE ORGANIZAGION Y SUPERVI-
SION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESGLUGION DE
PROBLEMAS .
CAPACIDAD DE COMUNICACION,
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PROVINCIA

_LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAND

cn.

ESPECIFICO

GRUPG

CURSDS FORAMACION

DESCRIPCIGN PUESTL

MERITOS RELATIVOS AL PUESTC -

CAGERES

HAVALMORAL
DE LA MATA

JEFE ADJUNTC C. Y ¥,
OFICINA TECNICA TID0 "A”

4235492

co*

TECNICAS  GESTION
PARA .IEFES DE OFICE-
NAS TECHNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

GESTION Y GCOORDINACION
DE TODOS LGS SERVICIOS
PRESTADOS #GH CORREQS ¥
TELEGRAFOS EN LA LOGAL)-
DAD,

AMPLIDS CONUCIMIENTOS DE LA CRGANIZA- |
CION DE LOS SERVICIQS POSTALES ¥ TELE.
GHAFICOS. CONCUIMIENTOS DE LAS AUTAS
DE DISTRIBUCION, Y COORDINACION Y $U-
PERVISION DE OFICINAS ALIXHIARES ¥ ENLA-
CES RURALES DEPENDENTES DE La OFICINA
TECHICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIG ¥
LABORAL.

CONOCIMIENTOS LE LOS PAODUCTOS Y
TARIFAS P. ¥ T.

CAPACIDAD DE ORGAMIZACION Y PLANIFICA-
Cl@N DEL TRABAJO. -

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPAGIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELAGION.

CAIMZ

CADIZ

JEFE REPARTY

374.004

BC*

ANALISIS DF PAOBLE-
MAS Y TOMA DE DEG)-
SIONES.

TECNICAS PARA MAN-
DUS OPEFATIVOS DE
EXPLOTACION.

OABGANIZACION, COORDINA.
CIOM ¥ CONTROL UE LA DIS-
THIBUCIN DE LOS PRODUC-
TCS POSTALES ¥ TELEGRAF1
COs.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGA:
NIZAGION DEL TRABAJOU Y DIREGCION DE
FPERSONAS. _
CONCCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE 105
PAOCESOS OPERATIVOS DE DISTRIBUCION.
GONOGIMIENTOS DE LA RED DE OFIGINAS Y
DISTRITOS, ’
CONOCIMIENTDS DE LAS AUTAS DE DISTR)-
BUCION.

CARACIDAD DE ORGANIZACION ¥ DIRECCION
DE PERSONAS, .

CAPACIDAD DE AMALISIS Y RESOLUCION OE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE COMUNICACION.

CADIZ

JEREZ DE LA
FRONTERA

GRAFICA A

JEFE EXPLOTACION POSTAL ¥ TELE-

20

449.088

ANALIZIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECI-
SIONES

CURSO GENERAL DE
MANDOS MEDIOS

OAGANIZACION, GESTION Y
COORDINACICN DE TODOS
LOS MODULOS DE TRAFICO
POSTAL ¥ TELEGAAFICO, Ui
DAD DE REPARTO. SERVICIOS
PERIFERICOS ¥ UNIDAD DE
MANTENHAIENTIO DE LA PRO-.
ViNCIA,

AMPLICS CONQCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
TECNICAS DE ORGANIZACION Y DIRECCION,
AMPLIOS CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE
LA ORBANIZACION PROVINCIAL DE TODOS
LOS SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS.
CONGCMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-
TES PROVINGIAL Y LABANA, CONQCIMIENTOS
DE LAS RUTAS DE DISTRIBUTION Y ORGAN-
ZACION DE LAS UNIDADES DE REPAKTI.
CONOCMIENTO DE LA RED DE QFICINAS Y
SUCURSALES. CAPACICAD DE ORGANIZACION
¥ PLANIFICACION. CAPACKDAD DE SUPERV!-
SION Y DIRECCION DE EQUIPOS. CAFACIDAD
DE ANALISIS ¥ AESOLUCION DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION.

CAaDIZ

PLERTO OE
SANTA MARIA

JEFE EXPLOTACION ¥ REFARTOQ

374.004

BC*

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECI

SIONES.

GURSO GENERAL DE
MANDQS MEDIOS

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE  TODOS
LOS MODULOS DE TRAFICD,
POSTAL. TELEGRAFICT ¥ UNI-
DAL OF AEPARTO.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENGIA OF
LA ORGANIZACION DE LOS SERVICHOS POS-
TALES ¥ TELEGRAFICOS.

CONOCMIENTOS DE {LAS RUTAS DE DISTRI-
BUCION ¥ ORQANIZACION DE LAS LINICADES
DE REFARTG.

CAPACIDAD DE QRIANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERWISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO,

CAPACIOAD DE ANALISIS Y RESCLUCION DE
PROBLEMAS, i
CAPACIDAD DE COMUNICACION,

87

CADIZ

ANCOS DE LA
FRONTERA

-4

JEFE COMNEDS ¥ 1ELEGRACS
QFICINA TECHICA TIPO *P*

440,172

RC*

TECNICAS GESTIOM
PARA JEFES DE QFICI-
NAS TECHICAS,
ATENGION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
FOR El. GRGANISMO AUTO-
NOMQO EN LA LOGALIDAD.

AMPLIOS CONOGIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE 108 SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RAUTAS
DE DISTRIBUCION, Y CCORDINACION ¥ SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES ¥ ENLA-
CES AURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNIGA. CONOCIMIENTOS DE | & NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL. i
CONOCIMIENTOS. DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P. Y T. ‘

GAPAGIDAD DE CROANIZAGION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJD. ,
CAPACIDAD DE SUPERWISION Y CONTROL.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSOMAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELAGION.

CASTELLON

CASTELLON

JETE PRESUPUESTOS ¥
CONTABILIDAD

307.284

co

CURS0 GEMERAL DE
MANDOS MEDIOS
CONTABILIDAD FINAN-
CIERA EN EGC.

CONGCINIENTO LE LOS PROCESOS DE GES
TION PRESUPUESTARIA DEL OACY T.
CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD APLICA

SUFERVISION ¥ CONTROL DE|BLES AC. Y T,

105 PRESUPUESTOS ASIGNA-
DOS PARA LOS QASTOS EN|
EL AMBITQ PROVINCIAL.

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE IN-
VENTARIO DE BIENES Y CONTROL ©Of
STOCKS. INFORMATICA PARA  USUARIOS.
CAPAGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAFPACIDAD NUMERICA.
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PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJD

c.D.

ESPECWFICO

GRUPQ

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO *

CASTELLON

BENICARLO

JEFE CORREOS Y IELEGRAFQS
OFICINA TECNICA TIPO 8"

440172

‘Ber

»

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFICH
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
LGOS SEAVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS GONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERWCIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONGCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACICN ¥ SU-
PERAVISION DE GFICINAS AUXILIARES ¥ ENLA-
CES MURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
[ TECNICA. CONQCIMIENFOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO ¥
LABORAL.

CONOCIMIENTOS DE 10§ PRODUCTOS Y
TARFASP. ¥ T.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL .
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCKON DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE AELACION.

70

* CIUDAD REAL

ALGAZAR DE
SAN JUAN

JEFE CORREOQS Y TELEGRAFOS
OFICINA TECNICA TIPO “A®

531.996

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFICH
NAS FECNICAS.

ATENGION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION ¥
COORDINACION DE TODos
LOS SEAVICIOS PRESTADOS
POR EL DRGANISMD ALITO.
NOMO C. ¥ T. EN LA LOCAL.
DAD. :

AMPLIOS GONQCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
GION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOGIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCKON, Y COORDINACION ¥ SU-
PERVISION DE DFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA, CONOCIMIENTOS DE LA NORMATVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNGIONARIO Y
LABORAL. .
CONQCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P. Y T,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAID. .

CAPACIDAD DE SUPERVISICN Y GONTROL.
CAPACIDAD DE DIRECCION OE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DFE
PROBLEMAS. :

CAPACIDAD DE RELAGION.

-

k4]

CiubAD REAL

DAIMIEL

JEFE CORRECS Y TLLEGRAFQS
OFIGINA TECNICA TiIPC "B-

2440.172

TECNICAS  GESTION
FARA JEFES DE OFICI-
NAS TECNICAS.

ATENGION AL CLIENTE.

CRGANIZAGION, GESTHHN Y
COORDINACION. DE TODOS
LOS BERWICIOS PRESTADOS
POR EL QRGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA:
CION DE LOS SERVICIOS PUSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTARIBUCION, Y COORDRHAGCION Y SL-
PERVISION DE OFICINAS AUXILMRES Y ENLA-
CES RURALES DEPENBXENTES DE LA OFICINA
TECHNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSQNAL FUNGCIONARID Y
LABORAL.
CONQCIMIENTOS DE
TARIFAS P. ¥ T.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
GION DEL TRABAJO, -

CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL.
CAPACIDAD DE DIRECGION DE PERSOMAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION. .

0§ PRODUCTOS Y

CORDCEA

LUCENA

JEFE CORNEOS ¥ {ELEGRAFQS OFI-
CINA TEGNICA TIPQ "B

440172

TECNICAS  GESTION
PARA JEFES OE OFICI-
NAS TECNICAS. -

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, QESTION Y
COGRDINACION DE  TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
HOMO EN LA LOCALICAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE.
GRAFICOS. CONCCIMIENTCS DE {AS RUTAS
DE DISTRIBUCION, ¥ COOREHNACION Y St
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEMENCIENTES DE LA OFICINA,
TEGNICA. CONQGCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL,

CONQCIMIENTOS DE- LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P. Y T,

CAPACIDAD DE QRGANITACION ¥ PLANIFICA-
CION DEL TRABAJQ. |
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD DE DWRECCHON DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION,

CORDOBA

JEFE CORAEOS Y TELEGRAFOS OFICI-
NA TECNICA TIPC “B"

440172

BC

TECNICAS GESTION
FARA JEFES DE OFICH
NAS TECNICAS,

ATENCION AL GLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL OAGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICKOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS BUTAS
DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION ¥ SU.
PERVISION DE OFILINAS AUXILIARES ¥ ENLA-
CES AURALES DEPENDIENTES DE LA OFICHNA
TECNICA. CONQGIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABGRAL.

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
TARFAS P. Y T.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA.
CION DEL TRABAJC

CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCICN DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.
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LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

C.B

ESPECIFICD

GRUFPD

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

SAMTIAGO

JEFE RELACIONES INDUSTRIALES

" ad9.088

bCr

TECNICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISIO-
MNES.

TECNICAS DE NEGO-
CIAGION.

DESAHROLLO Y CONTROL
DEL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA LEGAL EN LAS
RELACIONES SINDICALES, AS|
COMO |A QRIENTACION AL
PERSONAL Y JEFATURAS EN
MATERIAS REFERIDAS A
ABUNTOS SOCIALES Y DE
DERECHO LABORAL,

y

CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE PERSONAL,
ASI COMO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PEASONAL FUNCIONARIOD Y LABORAL.
CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
CONQCIMIENTOS DE TECNICAS DE NEGOGIA-
CION. .
CAPACIDAD CE ORGANIZACION DEL THABAJO.
CAPACIDALY DE ANALISIS DE PROBLEMAS. |
CAPACIDAD DE RELACICN. :
TITULACION: FREFFRENTEMENTE LICENCIA.
DO O DIFLOMARC UNIVERSITARIO EN DERE-
CHO © GRADUADQ SHCIAL.

SANTIAGO DE
COMPOSTELA

JEFE EXPLOTACION POSTAL ¥ TELE-

GHAFICA A

20

449.098

BCt

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TGMA DE DECI-
SIONES

CURSC GEMERAL DE
MANDOS MEDIOS

ORAGANIZACION, DESTION Y
COORDINACION DE  TCDOS
LOS MODULCS DE TRAFICO
POSTAL ¥ TELEGRAFICO, UNI-
DAD DE REPARTC, SERVICIOS
FERIFERICOS Y UNIDAD DE
MANTENIMIENTO DE LA PRC-
VINGLA.

AMPLIOS CONDCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
TECNICAS DE ORGANIZACION Y DIRECCION.
AMPLIOS CONQCIMIENTQS Y EXPERIENGIA DE
LA CRGANIZAGION PROVINCIAL DE TODOS
1.OS SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS.
CONOQCHMENTOS DE LA AED DE TRANSPOR-
TES PROVINCIAL ¥ URBANA. CONOCIMIENTOS
DE LAS AUTAS DE DISTRIBUCION Y ORGANI-
ZACION DE LAS UNIDADES DE REPAATQ.
CONOCIMIENTO OE LA RED DE OFIGINAS Y
SUCURSALES. CAPACIDAD DE ORGANIZACION
Y PLANIFICACION. CAPACIDAD DE SUPERVS-
SION ¥ DIRECCION DE £EQUIPOS. CAPACIDAD
DE ANALISIS Y RESCLUCION DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICAGION,

CUENCA

JEFE REPARTO

3132316

ANALISIS DE PROBLE-
HAS ¥ TOMA DE OECI-
SIONES.

TECNICAS PARA MAN-
DOS OPERATIVOS DE
EXPLUTACION

ORGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTAOL DE LA DIS.
TRIBUCIN DE LOS PRODUC-
TCS POSTALES Y TELEGRAF)-
Caos.

CONCCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJOO Y OIRECCION DE
PERSONAS.

CONGCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LOS
PROCESOS OPERATIVOS DE DISTRIBUCION.
GONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS Y
DISTRITOS.

CONQCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
BUCION. .

CAPACIOAD DE ORGANIZACION ¥ DIREGTION
DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE COMUMCACION.

GERCQNA

JEFE REGURSOS HUMANDS A

374.004

BG*

CURSO GENERAL DE
MANDOS MEDIOS.
GESTION DE RECUR-
$05 HUMANDS.

ORAGANIZACION, GESTION Y
CONTROL DE LOS AECURSOS
HUMANDOS DE A PROVINCIA,
ASl GOMO LA CODRCINACION
DE LOS PLANES DE DESA-
RAOLLO PROMOVIDOS DESDE
EL CENTRO DIRECTIVO.

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS Y PROCESOS
DE GESTICN DE RECURSOS HUMANGS (PRO-
VISION DE PUESTOS DE TRABAJOD, CONTRA-
TACION, FORMACION, RETRIBUCIONES, SA-
LUD LABORAL, ETC)

AMPLIOS CONOQCIMIENTOS DE LEGISLACICN
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL DEL O. A C. Y T.

CONOCHMIENTOS DE DERECHO Y PRGGEDK
MIENTO ADMINISTRATIVO, SEGURIDAD $O-
CIAL ¥ MATERIAS JURIDICAS RELAGIONADAS
CON LA GESTION DE PERSONAL. :
INFORMATICA DE GESTIOM.

CAPACIDAD DE DRGANIZAGION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE AMNALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPAGIDAD DE RELACION.

TITULACGION: PREFERENTEMENTE DIPLOMADO
UNIVERSITARIC  EN  CIENCIAS  JURIDICAS,
SQCIAIES ¥/O ECONOMICAS.

GERONA

JEFE PRESUPUESTOS Y CONTABIL).

DAR

332.316

BC*

CURSD GENERAL DE
MANDOS MEDIOS
CONTABILIDAD FINAN.
CIERA EN EQC.

SUPERVISION Y CONTROL DE
LGS PRESUPUESTOS ASIGNA-
DOS PARA LOS GASTOS EN
EL AMBITO PROVINCIAL.

CONOCHMIENTO DE LOS FROCESOS DE GES-
TION PRESUPUESTARIA DEL DACY T.
CONOCIMIENTOS OE CONTABILIDAD APLIGA.
BLESAC. YT,

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE IN-
VENTARIO DE BIENES Y CONTROL DE
STOCKS. INFORMATICA PARA USUARIDS.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL.
CAPACIDAU NUMERICA. .

NO. | ProviNGA | PLAZAS
DIRECCION
74 | TERRITORIAL 1
"
75 CORUNA 1
7% CUENCA 1
77 GERQNA 1
i GERONA t
% GERONA 1

oLor

JEFE ADJUNIOCY T,
OFICINA TECNICA TIPO A"

423.492

co

TECNICAS  GESTION
PABA JEFES DE OFIC)-
NAS TEGNICAS.
INFQRMATICA A NIVEL
USUARIO.
CONTABILIDAD.

GESHON Y COORDINACION
DE TODOS LOS SERVICICS
PRESTADOS POR CORAREDS Y
TELEGAAFOS EN LA LOGCALL
DAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
GiUN DE LOS SERVIGIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINAGION ¥ SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENCA-
CES AUAALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOGIMIENTOS DE LA NDRMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO ¥
LABORAL.

CAPAGIDALN DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA-
GION DEL TRABAJO. '
GAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSOMAS,
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.
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NO.

PROVINCGLA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

C.0.

ESPECIFICO

GRUPO

CURSOS FORMACION

DESCRIFCION PUESTO

MERITOS$ RELATIVOS AL PUESTO

GERGNA

BLANES

JEFE CORRENS ¥ TELEGAAFOS
OFICINA TECNICA TiFQ B*

440172

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFICH
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLUIENTE.

DRGANIZACION, GESTION Y
COOADINAGION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POA EL ORGANISMO AUTQ-
NOMC EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONOQCIMIENTOS DE LA ORGANIZA:
CION DE LCS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS AUTAS
DE DISTRIBUGION, ¥ COGRDINACION Y SU-
PERVISION DE QFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECHNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL FERCONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL.

CONQCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFASP. Y T :

CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO.

CAPACIOAD DE SUPERVISION Y CONTRAOL.
CAFACIDAD DE CIRECCION DE PEASONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCIKIN DE
PACBLEMAS.

CAFACIDAD DE RELACHON.

B

GERONA

PALAMOS

JEFE CORREQS Y TEILFGRAFOS
QFICINA TECNICA TIPO "B*

440,172

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFICH-
NAS TECNICAS.
ATENCHON AL CLIENTE

ORGANIZACION;, GESTION Y
COCADINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PAESTADOS
POR EL OAGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLICS CONOCIMIENTCS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION. Y COORDINACION ¥ SuU-
PERVISION DE GFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIQ Y
LABORAL.

CONQCIMIENTOS DE LOS PRODUCTDS Y
TARIFAS P. ¥ T,

CAPACIDAD DE ORGANIZAGION ¥ PLANIFICA-
CICN DEL TRABAJO.

CAPACIOAD DE£ SUPERVISION ¥ CONTROL.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPAGIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAFPACIDAD DE RELACION

a2

DIRECCION
TERRITORIAL
&7

GRANADA

JEFE RELAGIONES INOUSIRIALES

22

449.088

AB*

TECNICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECIStO-
NES

TECNICAS DE NEGO-
CIACION.

DESARROLLO ¥ CONTROL
DEL CUMPLIMIENTO DE LA
NCAMATIVA LEGAL EM LAS
RELAGIONES SINDICALES, ASI
COMO LA ORIENTACION AL
PERSONAL ¥ JEFATURAS EN
MATERIAS REFERIDAS A
ASUNTOS SOCIALES Y DE
DERECHC LABCRAL. -

CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION DE
LOS SERVICIOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS.
CONOCIMIENTG EM MATERIA DE PERSONAL,
ASE COMC DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PERSCONAL FUNCIONARID Y LABORAL.
CONQCIMIENTOS  SUBRE  NORMATIVA DE
SEGUHIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJC,
CONOCIMIENTQ OF TECNICAS OE NEGOGH-
CION. .
GCAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PRUBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELAGION.

TITULACION: PREFERENTEMENTE tICENCIA.
DO D DIPLOMARG UNIVERSITARIO EN DERE-
CHO O GRADUADD SQCIAL,

o]

DIRECCION
TERRITORIAL
g*

GRANADA,

TECNICO N2o

20

449 088

BCt

CURSC GENERAL DE
MANDOS MEDIOS. |
INFORMATICA  PARA
USUARIOS.

ASESORAMIENTO, REALIZA-
GION DE ESTUDIOS E INFOR-
MES SOBRE ASUNTOS RELA-
TIVOS A LA GESTION DE LAS
UNIDADES EN LA DEMARCA.
CION TERRITORIAL DE LA 20-
NA.

CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA CRGA-
NIZATIVADE C. ¥ 1.

CONOCIMIENTOS DE ORGANIZACION Y ANALS-
515 DE PROCESOS DE TRABAJO,
CONOCIMIENTDS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL ORGANISMO AUTONOMO C. ¥ T.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA PARA
USUARIOS.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALIZIS Y SINTESIS, ¥ VALD-
RACION DE DIFERENTES FUENTES DE INFOR-
MAGION,

CAPACIDAD DE TRABAJO EN FQUIPO.
TITULAGION: LICENCIADO O DIPLOMABQ UNI-
VERSITARIO,

DIRECCION
TERRITORIAL
a

GRANADA

ASESOR B

449,088

BC*

TECNIGAS DE SELEC-
CION.

INFORMATICA  PARA
USUARIDS.

REALIZACION DE PROCESOS
DE SELECCION Y EVALUACION
TECMICA DEL PERSONAL OE
G. Y T. ANALISIS ¥ SEGUI.
MIENTC DE LOS DIFERENTES
ASPECTOS DE LA GESTION
TECNICA DE RECURSOS HU-
MANDS.

CONQCIMIENTOS DE LA ESTAUCTURA ORGA-
NIZATIVA ¥ DE LOS PROCESOS DE TRABAJO
DEC. YT

CONQCIMIENTCS ¥ EXPERIENCIA DE LAS
TECNICAS DE SELECCION Y EVALUACION DE :
PERSONAL. .
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LOS
PROCES0S DE GESTHIN TECNICA DE RECUR-
505 HUMANOS: QORGANIZACKIN, DESCRIP-
CION DE PUESTOS, CAPTACION DE POTEN-
CIAL, PLANES DE CARRERA, CUESTIONARKDS
DE EVALUACION, ETC.
CONOCIMIENTOS DE
USUARIQS. .
CAPAGIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS, ¥ VALO-
RACION DE DIFERENFES FUENTES UE INFOR-
MACION,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD GE RELACIONES INTERPERSONA-
LES.

THFULACICN: LICENCIADO EN PSICOLOGIA,
PREFERENTEMENTE  PSICOLOGIA  INDUS-
TRMAL.

INFORMATICA  PARA

85

GRANADA

GRANADA

JEFE TRAFICO POSTAL Y TELEGRAFI-
co

I74 004

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECH-
SIONES.

CURSO GENERAL DE
MANDOS MEDHOS

ORGANIZACION, GESTION Y
CONTROL GE LAS ACTIVIDA-
DES DE CLASIFICIACION Y
TRANSPORTE DE LOS PRQ-
DUGTOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS EN EL AMBITO DE
LA PROVINCEA,

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE CRGANE
ZACION ¥ DIRECCION DE PERSONAL.
CONOGIMIENTOS DE LOS PAOCESOS DE
PRODUCCION DE TRAFICO POSTAL Y TELE-
GRAFICO. :
CONOCIMIENTO DE LA RED DE TRANSPCGRTES
INTERPROVINCIAL Y ZONAL.

CONOCIMIENTO DE LA RED DE QFICHNAS DE
LA PROVINGIA.

CAPAGIDAD DE QRGAHIZACION DEL TRABAJD
¥ DIRECCION DE PERSONAS,

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PRAOBLEMAS.
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N.O.

PLAZAS

" LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO

[s12 8

ESPECIFICO | GRUPD

CURSOS FORMACION

DESGAPGION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

GRANADA

GRANADA | e GRAFICA

JEFE ADMINISTRAGICN POSTAL ;‘ TE-

Jzae ac

GESTKN PRESUPYES-
TARIA EN E.Q.C.CON-
TABILIDAD FINANCIERA
EN EO.C.

SUPERVISION ¥ CONTROL DE
LOS INGRESOS DERIVADOS
DE LA FACTURACION DE LOS
SBERVICIOS PRESTADOS POR
ELOA.CYT.

CONQCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL Y
PRESUPUESTARIA DEL OA C. Y T.CONOCH
MIENTOS OE LOS PRODUCTOS Y TARIFAS DE
€. ¥ T.CONCGIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE
CONTABILIDAD APLICABLES EN EL QAC. Y
T.CONOCIMIENTOS DE |LOS SISTEMAS DE
CONTAOL DE INGRESOS.CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA  PARA. USUARIOS,CAPACIDAD
DE ORGANIZACION DEL TRABAJD.CAPACIDAD
DE SUPERVISIDN ¥ CONTAOQL,CAPACIDAD
NUMERICA,

87 | GUADALAJARA

GUADALAIARA <0

JEFE TRAFICO POS3IAL Y TELEGRAF-

332316

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DEGI-
SIONES.

CURSO GENERAL DE
MANDOS MEDIOS

ORGANIZACION  OPERATIVA
DE LAS REGES POSTAL Y TE-
LEGRAFICA.

CONTROL DE LAS MISMAS.
AESOLUCION DE INCIDENGIAS
¥ GESTION DE ENLACES POS-
TALES Y TELEGRAFICOS.

CONQCWMIENTOS DE TECNICAS DE ORGANH
ZACION ¥ DIRECCION DE PERSONAL.
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OPERA-
TIVOS BE TRAFICO POSTAL ¥ TELEGRAFICD,
CONOCIMIENTOS DE GESTION DE STOCKS.
CONOCWIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-
TES INTERPROVIHCIAL Y ZONAL.
CONQCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS DE
LA PROVINGIA.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
¥ DIRECCION DE PERSGNAS.

CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ GONTROL.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

GUADALAJARA

GLUADALAJARA LEGRAFKCA

JEFE ADMIMISTRACION POSTAL ¥ TE-

307,284 co

GESTIGN PRESUPUES-
TAHIA EN E.Q.0 CON-
TABIUDAD FINANCIERA
ENEOC

SUPERVISION Y CONTROL DE
LOS INGHESOS DERVADOS
DE LA FACTURACION DE LOS
SEAVICIOS PRESTADOS POR
ELOA CYT.

CONQCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL Y
PRESUPUESTARIA DEL O.A C. ¥ T.CONOCI-
MIENTQS DE LOS PRODUCTCS ¥ TARIFAS DE
G. Y T.CONOCIMIENYOS DE L.OS SISTEMAS DE
CONTABILIDAD APLICAHLES EN EL OAC. Y
T.CONOCIMENTOS DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL DE INGRESCS.CONOCIMIENTOS DE
INFCRMATICA PARA  USUARIOS.CAPACIDAD
DE DRGANIZACION DEL TRABAJO CAPACIDAD
DE SUPERVISION Y CONTROL.CAPACIDAD
NUMERICA,

8% GUIPUZCOA

SAN
SEBASTIAN | CO

JEFE TRAFIGC POSTAL Y TELEGRAFI-

20

374.004 ABt

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECK
SIONES.

CURS0 GENERAL DE
MANDOS MEDIOS

ORGANIZAGION  OPERATIVA
DE LAS REDCS POSTAL Y TE-
LEGRAFICA.

CONTROL DE LAS MISMAS.
RESOLUCICH DE INGIDENCIAS
¥ GESTION DE ENLACES POS-
TALES Y TELEGRAFICOS.

CONOQCIRIEN GS DE TECNICAS DE ORGANE
ZACION ¥ DIRECCION OE PERSONAL.
CONCGCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OPERA.
TIVOS DE TRAFICO POSTAL Y TELEGRAFICC.
CCNOCIMIENTOS DE GESTION DE STOCKS
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-
TES INTERPROVINCIAL Y ZONAL.
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS DOE
LA PROVINCIA,

CAPACIDAD DE GRGANIZACION DEL TRABAJO
¥ DIRECCION DE PERSONAS.

CAFACIDAD DE SUPEAVISION Y CONTROL,
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUGION DE
PROBLEMAS,

GUIPUZCOA

SAN

SEBASTIAN JEFE REPARTO

20

374 004 AR

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI-
SIONES.

TECNICAS PARA MAN-
DOS OPERATIVOS DE
EXPLOTACHON.

ORGANIZAGION,  COORDINA-
CiON ¥ CONTROL DE LA DI5-
TRIBUGIN DE LOS FRODUC-
TOS POSTALES Y TELEGRAFI-
COs.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJOO ¥ DIRECCION DE
PEHSONAS,

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LOS
PROCESCS OPERATIMOS DE DISTRIBUCION.
CONOCIMIENTGS DE LA RED DE OFICINAS Y|
DISTRITOS.

CONQCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
BUCION.

CAPACIDAD DE CRGANIZAGION ¥ DIRECCION
DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PRCBLEMAS.

CAFACIDAD DE GOMUNICACION.

91 GUIPUZCOA

SAN

SEBASTIAN JEFE GESTION PERSONAL

332,215 BC*

GESTION DE PERSQ-
NAL EN EL INAP.

CURSO GEMERAL DE
MANDOS MEDIGS, -

GESTION Y SEGUIMIENTO DE
TODOS LOS PROCESDS Y
SITUACIONES ADMINISTRAT)-
YAS RELATIVAS AL PERSONAL
FUNCIONARIO ¥ LABORAL,
DESTINADO EN LA PROVINGIA,

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TEMAS
DE DERECHO Y PROCEDIMIENTO ADMINIS-
TRATIVO, SEGURIDAD SOCIAL Y MATERIAS
JURIDICAS RELACIONADAS CON LA GESTION
DE PERSONAL, 4
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA VIGENTE
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO ¥
LABORAL.

CONOCIMIENTO DE LOS PAOCESQS DE TRA-
MITACION ADMINISTRATIVA VIGENTES EN EL
ORGANISMO AUTONOMO,

CONOCIMIENTOS D INFORMATICA PARA
USUARIOS.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJC.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS,
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

TEFULACSON 11T ETENTLMENTE DILOMADO
UNIVERSITARIO EN DERECHT G GRADUADO
S0CIAL.

GUIPUZCOA

SEBASTIAN | CARIOS

JEFE INTERVENC!ON SERVICIOS BAN.

332316 BC

CONTABILIDAD FINAN-
CIERA EN EO.C.
INFORMATICA  PARA
USUARIOS.

SUPERVISION ¥ CONTROL DE
LOS BALANCES DE LAS OFICI-
NAS DE LA PROVINCIA.

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE GON-
TABILIDAD APLICABLES AL OA C Y T.
COMNOCIMIENTOS DE LOS SERVICIOS FINAN-
CIEROS PRESTADOS PQREL 0A. C. Y T,
CONOCIMIENTOS PE L.OS SISTEMAS DE CON-
TROL DE BALANCES.
CONGCIMIENTOS DE
USUARIOS.
CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJOD.
CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL.
CAPACIDAD NUMERICA.

INFORMATICA  PARA
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LOCALIDAD

<. { ESPEGIFICO | GRUPC

CURSOS FORMAGION

QESCRAIFCION PUESIO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

2 | assoss | ap |NES:

T

TECNICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISIO-

TEGNICAS DE GESTICN
DE OFICINAS DE C. ¥

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE  TODOS
LOS SERAVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO C. ¥ T. EN LA LOCALI-
DAD.

AMITUIOS CONOUIMIEHIOS UE LA OIGANIZA-
CION DE LOS SEHVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFIGOS,

CONQCIMIENTOS DE LAS AUTAS DE DISTRI-
BUGION ¥ ORGANIZACION DE LAS UNIDADES
DEPENDIENTES

CONOGIMENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL PERSONAL FUNCIONARIOC ¥ LABCRAL.
CAPAGIDAD DE ORGABIZAGION Y PLANIFICA-
CION.

CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS,
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOQLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE COMUNICACION,

TITULACICN: PREFERENTEMENTE LICENCIA-
DQ © DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN: AREA
JURIDICA, SOCIAL, ECONOMICA ¥/O TECNICA.

o
1 423482 oo NAS TECNICAS,

TECHICAS GESTION
PARA JEFES DE OFICI

ATENCION AL CLIENTE.

GESTION ¥ COORDINACION
DE TODOS LOS SERAVICICS
PRESTADOS POR CORREGS Y
TELEGRAFDS EN LA LOCAL)-
DAD. -

AMPLIOS CONOCIMIENTGS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSYALES ¥ TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, Y COORDINAGION ¥ SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONQGIMIENTOS DE 1A NOAMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNGIDNARIO Y
LABOBRAL.

CONOCHAENTOS DE LOS PRODUCTOS Y|
TARIFAS P. ¥ T.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
GION DEL TRABAJO,

CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTHOL.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAL DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPAGIDAD DE RELAGION.

17 440172 BC* NAS TECNICAS

TECNICAS GESTION
FARA JEFES DE CFICI-

ATENGION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINAGION DE  TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR El. ORGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD,

AMPLIOS CONQGIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFIGOS. CONOGIMIENTOS DE LAS RUTAS.
DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES AURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. GONOCIMIENTOS DE LA NCRMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL.

CONQCIMIENTOS OE LOS PRODUCTOS. Y
TARFASP. Y T,

CAPACIDAD DE CRGANIZACKON ¥ PLANIFICA-
CION DEL TRABAJC.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.

L)

16 274004 co TARIA EN E.Q.C.

MANDOS MEDIOS

GES1ION PRESUPUES-

CURSC GENERAL DE

GESTION ¥ CONTROL DE LOS
PRESUPUESTOS DESTINADOS
A RETRBUCKINES., DIETAS,
LIBRAMIENTOS, NOMINAS,
ETC., EN EL AMBITO PROVIN-
CIAL. .

CONCQCIMIENTO DE LAS NORMAS DE GESTION
PRESUPUESTARIA APLICABLES ENC Y T,
CONOCIMIENTOS ¢ EXPERIENCIA EN EL $i5-
TEMA DE RETRIBUGIONES APLICABLE AL
PERSONAL DEL O.A

CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD,
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA PARA
USUARIOS. .

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJC.
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL
CAPACGIDAD NUMERICA

98 HUESCA

N.C. PROVINGIA PLAZAS PUESTO DE TRABAJG

2 | cueuzcoa | R e S TRACION CORAECS v

| | 1| on fmmmmecnr

o S I I e

9% HUELYA 1 HUELYVA JEFE HABILITACION

o I I e e e
1 HUESCA JEFE MANTENIMIENTO

17 440.172 BC* . NAS TECNICAS.

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFICI-

ATENGICN AL GLIENTE.

ORGANIZACHON, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
LDS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMQ EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONCCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONCGIMIENTOS DE LAS RUTAS
OE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLS AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL.

CONQCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P.Y T,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS,

CAFACIDALD DE RELACION,

16 397209 co SIONES.

USUARIOS.

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECH-

INFORMATICA  PARA

ORGANIZACION ¥ CONTROL
DEL MANTENIMIENTO GENE-
RAL DE INSTALACIONES Y
EDIFICIS, ASI COMQ DE LOS
MEDIOS DE TRANSPORTES Y
EQUIPOS ELECTROMECANI-
COS ¥ ELECTAONICOS.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGANI-
ZACION Y DISTRIBUCION DEL TRABAJD,
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DEL TRABA-
JO DE MANTENIMIENTO EN LAS AREAS DE
CONSTRUCCION, MECANICA, ELECTRICIDAD Y
ELECTROMICA,

CONGGIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE VIGH-
LANCIA ¥ CONTROL DE EQUIFOS DE MECANI-
ZACION, LIMPIEZA DE APARATOS DE SERVI
ClO0, REPARACIONES DE ESTOS, DE MAQUI-
NAS ATADORAS... ETC.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD PE SUPERVISION ¥ CONTROL.
CAPACIDAD DE ANAUISIS ¥ RESOLUCHON DE
PROBLEMAS,
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N.O, PROVINCIA

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

c.D.

ESPECIFICO

GRUPG

CURSUS FORMACION

DESGRIPGION PUESTO

MCRITOS RELATIVOS AL PUESTO '

83 HUESCA

HUESCA

JEFE ADMINISTRACION POSTAL ¥ T

LEGRAFICA

307,204

co

GESTION PRESUPUES-
TARIA EN E.0.C.CON-
TABILIDAD FINANCIERA
EN E.C.C.

SUPERVISION Y CONTROL DE
LOS INGRESCS DERIVADOS
DE LA FACTURACION DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS POR
ELOA. CYT.

CONCCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL ¥
PRESUPUESTARIA DEL OA. C. Y T.CONQCH
MIENTOS DE LOS PADDUCTOS Y TARIFAS DE
C. Y T.CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE
CONTABILIDAD APLICGABLES EN EL OAC. Y
T.CONOCIMIENTCS DE QS SISTEMAS DE
CONTROL DE INGRESQS .CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA PARA USUARIOS,CAPACIDAD
DE ORGANIZACION DEL TRABAJQ.CAPACIDAD
DE SUPERVISION Y CONTROL.CAPACIDAD
NUMERICA,

JAEN

JAEN

JEFE MANTENIRMIENTO

307.284

cD

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECI-
SIONES.

[INFOAMATICA  PARA

USUARIOS.

ORGANIZACION ¥ CONTROL
DEL MANTENIMIENTO GENE-
AAL DE INSTALACIONES Y
EDIFICIOS, ASt COMO DE LOS
MEDIOS DE TRANSPORTES Y
EQUIPCS ELECTRCMWECANI-
GOS Y ELECTRCNICOS.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE CRGANN
ZACION Y DISTRIBUCION DEL TRABAJO.
CONOCIMIENTOS ¥ EXFERIENCIA DEL TRABA-
JO DE MANTENIMIENTO EN {AS AREAS DE
CONSTRUCCION, MECANICA, ELECTRICIDAD ¥
ELECTRONICA.

GONOGIMIENTOS DE LO$ SISTEMAS DE VIG)-
LANCIA ¥ CONTROL DE EQUIPGS DE MECANI-
ZACION, UMPIEZA DE APARATOS DE SERVI-
CIO, REPARACIONES DE ESTOS, DE MAGUI
MNAS ATADORAS... ETC.

CAPAGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD CE SUPERVISION ¥ CONTROL,
CAPAGCIDAD DE ANALISIS Y RESDLUGION DE
PRCBLEMAS,

104 JAEN

JEFE PRESUPUESTOS Y CONTABILI-

oAD

307.284

- CD

CURSO " GENERAL DE
MANDOS MEDIOS
CONTABILIDAD FINAN.
CIERA EN EQC.

SUPERVISION ¥ CONTROL DE
LOS PRESUPUESTOS ASKGNA-
$OS PARA LOS GASTOS EN
EL AMBITO PROVINGIAL.

CONOCIMIENTO DE LOS PROCESNS DE GES-
TiON PRESUPUESTARIA DEL QAC.Y T.
CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD APLICA-
BLESAC.YT.

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE IN-
VENTARIO DE BIENES Y CONTROL DE
STOCKS. INFORMATICA PARA USUARIQS.
CAPACIDAD BE GRGANIZACION DEL TRABAJC.
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD NUMERICA,

102 JAEN

JAEN

JEFE INTERVENCION SERVICIOS BAN-

CARIOS

307.284

cD

CONTABILIDAD FINAN-
CIERA EN E.O.C.
INFORMATICA  FARA
USUARIOS.

SUPERVISION ¥ CONTROL DE
LOS BALANCES DE LAS OFICI-
NAS DE LA PROVINGIA

CONOCIMIENTOS DE L3S SISTEMAS DE CON-
TABILIDAD APLICABLES AL C.A C. YT,
CONOCIMIENTOS DE LOS SERVICIOS FINAN-
CIEROS PRESTADDS PORELOA C. YT,
CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON.
TROL DE BALANCES.
CONOCIMIENTOS OE
USUARIOS.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPAGIDAD NUMERICA,

INFORMATICA PARA

103 JAEN

ANDUJAR

JEFE ADJUNTO C. ¥ T.
CFICINA TECNICA TiPO A"

423,492

TECNICAS  GESTION
PARA JEFES DE OFICI-
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

GESTION Y GOORDINAGION
DE TODOS LO$ SERVICIOS
PRESTADOS POR CORREDS Y
TELEGRAFOS EN LA LOGALK-
DAL,

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE La ORGANIZA-
CIGN DE LOS SERWICIOS FOSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, ¥ COOQRDINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA.
GES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSCONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL.

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFASP. Y T.

GAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIOAD DE RELACION.

104 LEON

LEON

JEFE SERAVICIOS PERIFERICOS

L

374.004

RC*

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI-
SIONES,

MANDOS INTERMEDIOS
ENEQOC

ORJANIZACION, CONTROL- Y
SEGUIMIENTO DEL FUNCHD-
NAMIENTQ DE 4A RED DE OFI-
CINAS DE LA PROVINGIA,

CCNOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LOS
PROCESDS QPERATIVOS DE TRAFICO.
CONOGIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS
PRAOVINGIAL,

GONOGIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR.
TES PROVINCIAL, .
CAPACIDAD DE OAGANTZACION ¥ SUPEAVI-
SION DEL TRABAJO. -
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUGICN DE
PROBLEMAS. .

CAPAGIDAD DE GOMUNICACION.

105 LERIDA

+

LERIDA

(€3]

JEFE IRAFICO POSTAL Y (ELEGRAFI-

332316

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ [OMA DE DEC-
SIONES .
CURSO GENERAL DE
MANDCS MEDIOS

ONGANIZACION  OPERATIVA
OE LAS REDES POSTAL Y TE-
LEGRAFICA.

CONTROL DE LAS MISMAS.
RESOLUGION DE INCIDENCIAS
¥ GESTION DE ENLACES POS-
TALES Y TELEGRAFICOS.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGANI:
ZACION ¥ DIRECCION DE PERSONAL. B
CONOQCIMIENTOS DE LOS PROCESCS OPERA-
TIWOS DE TRAFICDY POSTAL ¥ TELEGRAFICO,
CONOCIMIENTOS DE GESTION DE STOCKS.
CONOGIMIENTCS DE LA RED DE TRANSPOR-
TES INTERPROVINGIAL ¥ ZONAL,
CONQCIMIENTCS DE LA RED DE OFIGINAS DE
LA PROVINGIA,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJQ
Y DIRECCION DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL,
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCICN DE
PROBLEMAS,
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PROVINCIA

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJQ

c.D.

ESPECIFICO |

GRUPO

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

t06

LERIDA

LERIDA

JEFE REPARTO

a32.216

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI-
SIONES

TECNICAS PARA MAN-
DOS QOPERATIVOS DE
EXPLOTACICN,

ORGANIZACION, COCRDINA-
CION Y CONTRGL DE LA DIS-
TRIBUCIN DE LGS PRODUC-
TOS POSTALES Y TELEGRAFI-
COs.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJOD Y DIREGCION DE
PERSCHAS. :
CONOCIMENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LOS
PROCESOS OPERATIVOS DE DISFRIBUCION.
CONQGIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS Y
DISTRITCS.

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRK
BUCION.

CAPAGIDAD DE ORGANIZACION ¥ DIRECCION
DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE COMUNICAGICN.

107

LERIDA

LERIDA

JEFE ADMINISTRACION PQSTAL ¥ TE-
LEGRAFICA

307.284

co

GESTION PRESUPUES-
TARIA EN E.O.C.CON-
TABILIDAD FINANCIERA
EN E.OC.

SUPERVISION Y CONTROL DE
LOS INGRESOS DERIVADOS
DE LA FACTURACION DE LOS
SERVIGICS PRESTADOS FOR
ELOA CYT.

CONOCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL Y
PRESUPUESTARIA DEL O.A. C. ¥ T.CONOCH
MIENTOS O€ LGS PRODUCTOS Y TARIFAS DE
C. ¥ T.CONGCIMIENTOS CE LOS SISTEMAS DE
CONTABILIDAD APLICABLES EN EL OAC. Y
T.CONCCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL DE INGRESCS.CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA PARA USUARIDS CAPAGCIDAD
DE ORGANIZACION DEL TRABAJD.CAPACIDAD
DE SUPERVISION Y CONTRO! .CAPACIDAD
NUMERICA.

108

LERIDA

LERIDA

JEFE INTERVENCION SERVICIOS BAN-
CARIOS

307.284

o

CONTABILIDAD FiNAN-
CIERA EN E.C.C.
INFORMATICA
USUARIOS.

PARA

SUPERVISION ¥ CONTROL DE
$ OS5 BALANCES DE LAS OFIC)-
NAS DE LA PROVINGIA,

CONOCIMIEENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON-
TABILIDAD APLICABLES ALO.A C. Y T.
CONOGIMIENTOS DE LOS SERVICIOS FINAN-
CIEROS PRESTADOS POREL OA. C. Y T,
CONOGIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON-
TROL DE BALANCES.
CONOCIMIENTOS DE
USUARIOS.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD NUMERICA,

INFORMATICA PARA

109

LERIDA

BALAGUER

JEFE CORREQS ¥ TELEGRAFOS
OFICINA TECNICA TIPO 8"

450172

BC

TECNICAS GESTION|
PARA JEFES DE OFIGI-
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION ¥
CCORDINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL QRGANISMO AUTO-
NCMOC EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONCCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CICN DE LGOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y SU-
PERVISION DE GFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFIGINA
TECNICA. CONDCIMIENTOS DE LA NOAMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIQ Y
LABCRAL.
TONOCIMIENTCS DE
TARFASP. Y T.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA-
CION DEL TRABAJC.

CAPAGCIDAR DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD- DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD CE RELACION.

108 PRODUCTOS Y

110

1A RIDJA

. LOGRORC

JEFE TRAFICO POSTAL ¥ TELEGRAFI-
co

332316

ANALIS!S DE PRCBLE-
MAS Y TOMA DE DECH
SIONES.

CURS0Q GENERAL DE
MANDOS MEDIOS

ORGANIZACION  OPERATIVA
DE LAS REDES FOSTAL Y TE-
LEGRAFICA.

CONTROL DE LAS MISMAS.
RESCLUCION DE INCIDENGIAS
¥ GESTION DE ENLACES POS-
TALES Y TELEGRAFICOS,

CONOCIMIENTQS DE TECNICAS DE GRGANI-
ZACION Y DIRECCION DE PERSONAL.
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OPERA-
TIvOS DE TRAFICO POSTAL Y TELEGRAFICO.
CONOGIMIENTOS DE GESTION DE STOCKS.
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPCR-
TES INTERPROVINCIAL ¥ ZONAL
CONOGIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS DE
LA PROVINCLA.

CAPACIDAD DE CRGANIZACION DEL TRABAJO
Y DIRECCION DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD DE AMALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

m

LA RIOJA

LOGRGRO

JEFE INTERAVENCIGN SERVICIOS BAN-
CARIOS

307.284

<0

CONTABILIDAD FINAN-
CIERA EN E.C.C.
WFORMATICA PARA
USUARIOS.

SUPERVISION ¥ CONTROL DE
LOS BALANCES DE LASOFICI-
NAS DE LA PROVINGIAD

CONQOCIMIENTCS DE LS SISTEMAS DE CON-
TABILIDAD APLICABLES AL G.A. C. Y T,
CONOCIMIENTGS DE LOS SERVICIOS FINAN-
CIEROS PRESTADOS POREL OA. C. Y T,
CONOCIMIENTQS DE LOS SiSTEMAS DE CON-
TROL DE BALANCES.
CONOCIMIENTOS DE
USUARIDS.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL.
CAPACIDAD NUMERICA.

INFORMATICA PARA

112

LUGO '

MONFQRTE DE
LEMOS

JEFE CORREOS Y TELEGRAFOS
OFICINA TECNICA TIPS "A"

531.996

BC*

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFICI-
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COCRCINACION DE  TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADCS
PCR Ei. OAGANISMD AUTO-
NOMO C. ¥ T, EN LA LOCALI-
DAD.

AMPLIOS GONOCIHENTOS DE LA DRGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES ¥ TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, Y COORDINACION ¥ SU-
PERVISION DE OFICINAS, AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA, CONOGIMIENTCS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARKD Y
LABORAL.

CONOCIMENTGS DE LOS PRADUCTOS Y
TARIFAS P. Y T.

CAPAGIDAD NE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA.
CION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.
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no. | ProviNcia | PLazas] Locaupap PUESTO DE TRABAJO 0. | EsPECFICO | anuPo | cursos ForMacion | bEscrRiPcion PUESTO MERITOS RELATIVDS AL PUESTO
. CONOGIMIENTOS OE LA DRGANIZACION DE
L0S SERVIGIOS POSTALES Y TELEGRAFIGOS.
CONGCIMIENTO EN MATERIA DE PERSUNAL,
DESARROLLO Y CONTROL|ASI COMO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
DEL CUMPLMIENTC DE LA| PERSONAL FUNCIONARIO ¥ LABGRAL.
IECNICAS DIRECTIVAS | NORMATIVA 1EGAL EN LAS|GONOGWNENTOS SOBRE NORMATIVA DE
. CINECCION ) . ¥ TOMA DE DECISIO- | RELAGIONES SINDICALES, ASI| SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO,
13 | vesanona | MADRID  [JEFE AELAGIONES INDUSTRIALES 22 [ atooms | apr |nes. COMO LA ORIENTAGION AL|CONOCIMIENTO DE TECNICAS DE NEGOGIA-
¥ o TECHICAS DE NEGO- | PERSONAL ¥ JEFATURAS ENYCION, .
CIAGION, MATERIAS REFERIDAS AjGAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABALO.
) ASUNTOS SOCIALES Y OF|CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
DERECHO LABORAL. CAPACIDAD DE RELACION,
TITULACION: PREFERENTEMENTE LIGENCIA-
DQ 0 DIPLOMADD UNIVERSITARIO EN DERE-
CHO O GRADUADO SOCIAL.
CONDEIMIENTOS DE LA ESTRUGTURA GRGA-
NIZATIVA ¥ DE LOS PRCCESOS DE TRABAJQ
' DEC.YT
CONOGIMIENTOS Y EYPEAIENCIA DE. LAS
TECNICAS DE SELEGGION Y EVALUAGION DE
PERSGNAL.
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENGIA DE 10§
PROCESOS DE GESTION TECNICA DE RECUR-
AEALIZAGION DE PROGESCS|S0S HUMANDS: ORGANIZACION, DESGAIP-
DE SELECCION Y EVALUACION| CION DE PUESTCS, CAPTACION DE POTEN-
BIRECGION TEGNCGAS OE SELEC: | TEGIVCA DEL PERSONAL DE [ ClAL, PLANES DE CARRLRA, CUESTIONARIOS
14 | TERRITORAL ! MADRID | ASESOR B Ll I B LINFORMATICA  PARA|MIENTO DE LOS DIFERENTES| CONCCIMIENTOS DE INFORMATICA PARA
USUARIOS. ASPECTOS DE LA GESTION|USUARIOS.
TECHNICA DE RAECURSOS HU- | CAPACIDAD DE AMALISIS Y SINTESIS, Y VALO-
MANCS, RAGION DE DIFERENTES FUENTES DE INFOR-
MACION,
’ CAPACIDAD DE ORGANIZAGION Y PLANFCA-
. CION DEL TRABAJO.,
CAPAGIDAD DE RELAGIONES INTERPERSONA-
LE5.
TITULACION: UGENGIADO EN PSICOLOGIA,
PREFERENTEMENTE  PSICOLOGIA  INDUS-
TRIAL.
CONOGIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
TRABAIG ¥ DE LOS PROUGTOS DE G, ¥ T.
CONOGIMIENTOS DE LOS PROGEDIMIENTOS
. ESTADISTICOS PARA LA RECUGIDA DE DA-
T08.
; GONGCIMIENTOS SOBRE SISTEMAS DE CON-
COORDINAR, ORGANIZAR Y| TROL DE CALIDAD.
o 1 e contro cauiono ¥ esraoien CONIFIOL DE CALIDAD |SUPERVISAR LOS SISTEMAS | CONOGIMENTOS  DE INFORMATICA. Phia
- . . ADISTICA DE NFORMACION ESTADISTI- SUARKDS. -
118 | INSFECCION ! MADRID e 22 1 2685 1 AR | FORMATICA PARA|CA Y DE GONTROL DE GALI | CAPACIDAD DE ORGANZAGION Y PLANIFIGA-
- USUARIOS. DAG DEL OA. A NIVEL PRO- | GION,
r VINGIAL. CAPAGIDAD DE CONTROL ¥ SUPERVISION,
- CAPAGIOAD DE HELACIONES INTERPERSONA-
LES.
CAPAGIDAD NUMERICA,
. TITULAGION: PREFERENTEMENTE LICENGIA-
DO O DIPLGMADO UNIVERSITARID EN.EL
AREA DE GIENCIAS.
CONOGMIENTOS DE GESTION COMERCIAL Y
) PRESUPUESTARIA DEL OAA. C. ¥ T.CONOCI-
MIENTOS DE LOS PRODUGTOS Y TARIFAS DE
. e NS TACION POSTAL ¥ 1. GESTIONPRESUPUES |7 (%' ines05  DERIVADOS | CONTABLIDAD. APLIGABLES. EN EL OAG. ¥
118 MADRID 1 MADRIO LEGE%AFK;A N - 22 440.088 AB* TABILIDAD FlNAN.GIEH:\ OE LA FACTURACION DE 0S| T.CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE
- s SERVICIOS PRESTADDS POR | CONTROL DE INGRESOS.CONOCHAIENTOS DE
ELOA CYT. INFORMATICA PARA USUARIOS.CAPACIDAD
DE ORGANIZACION DEL TRABAJG.CAPAGUAD
DE SUPERVISION ¥ GONTROLGAPACIDAD
NUMERICA.
CONGCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGANI-
‘ ZAGION Y GIFECGION DE PERSONAS.
E L -
onswz, ceern +|SERCEMES 0 P
TECNIGAS DIRECTIVAS | COORDINACION 0E 1aS opE. | TVOS. D T
"r MADRID 1 MADRID | JEFT OFICINA PRUNCIPAL :"E‘:SMA be pees :‘aﬂgxg‘”(’““' ;?gflg'ﬁ‘ BE A t05 SeRvICios PocTaLme WY
_ 2 988 ] BC aesnion 0 ia au- [ION DE 105 PRODUGTOS{ 3t A LOS SERVICIOS POSTALES ¥ TELE.
Q) AL ;25‘&550\;";%??;:53:‘? CAPAGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
PALICIBELES), CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPDS,
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION OE
PROBLEMAS. :
CAPAGIDAD DE COMUNICAGION.
CONGCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGANK
ZACION Y DIRECGION DE PERSONAS.
, CONOGIMIENTOS DE LOS PROCESGS OPERA-
ANALISIS OF propLe. | SEGANEACON: COORBINA | rvos DE GLASIFIGACION MANUAL Y AUTO-
) MAS ¥ TOMA DE DECH [ S0 £ ONTATL D LA FE IMATICA OF LA CORRESPONDENCIA ORDINA-
1e | saDAID 1 MADRID | JEFE CORRESPONDENCIA DRDINARIA | 20 | 440 008 pe  [SIONES LA CORRESPONDENCIA ORDI- 12
! TEGNICAS PARA Man. | 2 SEFEEEPONEE Ko OP D" JCONOGIMIENTOS ¥ EXPERIENGIA EN DISTR.
DoS opeRatvos pefp Rl TG BN LA LEEALY TBUCION DE TAREAS Y CONTROL DE EXPEDI-
EXPLOTAGION. T0 ! CIONES.
: CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIFDS.
. CAPACIDAD DE COMUNIGACION.
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NO. PROVINCIA LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO C.0. | ESPECIFICO | GAURG | CURSOS FORMACION DESCRIPGION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTD
‘ CONOGIMIENTOS DE TEGNIGAS DE ORGANI-
ZAVION ¥ DIRECCION DE PERSONAS.
sromzros conmons [SGONERGS S L s o
ANALISIS DE PROBLE- [ GION Y CONTROL DE LA AD- :
MAS ¥ TOMA DE DECI- | MISION ¥ CLASIFICACION DE CONOGIMIENTOS LE LA RED DE TRANSPOR.
119 MADRID MADRID JEFE SERVICIO CAMBIO SUPERFICIE 20 332316 BC SIONES. LA CORRESPONDENCIA  IN- EIE(gC:rNIE-gS SISTEMAS DE ENLACE DE EXPE-
CURSD GENERAL DFE | TERNACIONAL NACIDA Y RE- )
MANDOS MEDIOS. CIBIDA EN TRANSITO, FOR ViA ﬁﬁgggz‘;‘egﬂi‘"’ OF LA LEGISLACICN POSTAL
‘ DE SUPERFICIE. CAPAGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIFQS.
CAPACIDAD DE COMUNIGAGICN.
CONOCIMIENTOS DE GESTION PRESUPUES-
) TARIA DEL QA C. ¥ T.
CONOCIMENTOS DE LoS POBUCTOS ¥
TARIFAS POSTALES Y TELEGRAFICAS.
CONOGIMIENTOR DE LOS SISTEMAS DE CON-
. TABILIDAD APLICABLES AL OA C. Y T.
GESTION PREsUPUES. | SUPERVISION ¥ CONTROL DEI o nouienToS DE LOS SISTEMAS DE GON.
g . |TARAEN EOC. LOS INGRESOS OERNADOS| p. "neicapsos.
120 MADRID MADRID JEFE CONTROL INGRESOS 20 445.6088 ABr DE LA FACTURACION DE LOS
‘ CONTABIIDAD FINAN- 10 A0S EN La| CONCCMIENTOS  DE  INFORMATIGA PARA
CIERA EN E.O.C. USUARIDS,
PROVINCIA.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD,
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTAOL.
\ R CAPACIDAD NUMERICA. .
3 TFITULACION: PREFERENTEMENTE DIPLOMADO
UNIVERSITARIO EN CIENCIAS EGONOMICAS
Y/0 EMPRESARIALES,
. CONOGMENTOS DE LOS PROCESOS DE
. TRAFICO POSTAL
ORGANIZAGION, COORDINA- | CONOCIMIENTOS T LA RED DE TRANSPOR-
ANALISIS OE PROBLE- | oioy v CONTROL DE LOS|TES Y LOS SITEMAS DE ENLACE DE EXPEDI-
: MAS ¥ JOMA DE DECH | o0CESOS DE TRATAMIENY) | CIONES,
121 MADRID MADRIG JEFE SERVICIO BARAJAS 20 332316 BC SIONES. y
CURSO GENERAL DE|DE LA CORRESPONDENCHA| CONOCIMIENTOS DF LA LEGISLACION POSTAL
rnioos mepoe U |NAGIDA ¥ RECIBIDA EN TRAN- | INTERNACIONAL.
sITO. CAPAGIDAD DE ORAANIZACION DEL TRABAJD.
CAPACIDAD DE SUPEAVISION DE EQUIPGS,
CAPAGIDAD DE COMUNICACION.
CONOCIMIENTOS DE SISTEMAS DE AUTOMA-
CURSO BENERAL DE[CONTROL ¥ MANTENIMIENTQ | ITZACION UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE
MANDOS MEDIOS | OE LOS EQUIPOS ELEGTRON- | A TAMIENTO DE LA CORRESPONDERCIA
CONOCIMIENTO DEL MANEJD, FUNCIONA-
122 MADRID MADRIG JEFE AUTOMATIZACION 20 332316 BC ANALISIS DE PROBLE- [COS UYILIZADOS PARA- EL MIENTO ¥ MANTENMIENTO DE L’Os SISTEMAS
MAS Y TOMA DE DEGCH- | TRATAMIENTO DE LA CO-
SIONES. FIRESPONDENCIA, ELECTRONICOS,
CAPACIDAD DE ORGAMZAGION DEL TRABAO.
CAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS.
GONOGIMIENTG DE LA ESTAUCTURA Y PRO-
CES0S DE TRABAJO GE G. ¥ T.
COORDINACION Y SUPERVI- | GONOGIMIENTOS DE SISTEMAS INFORMATL
SION DE LOS EQUIFOS IN. | GOS PERSONALES.
INFRAES. ) - FORMATICOS DE LA PROVIN. | CONOGIMIENTOS DEL MANEJO SOFTWARE DE
, CURSOS DGRA. | CIA, AS) COMO EL GESARRO. | BASE EN PGS,
23 TRU::;S:;}EN MADRID JEFE SERVICIOS INFORMATICOS A 0 615.055 8¢ MACION INFORMATICA ILLO ¥ MANTENIMIENTO DE| CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD.
LAS APLICACIONES PARA EL| CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
FUNCIONAMIENTG ©DE LOS|PRQBLEMAS,
SERVICIOS DE C. ¥ T. GAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ GONTROL.
- TITULACKON: PREFERENTEMENTE RELACIO-
NADAS CON EL AREA INFORMATICA
CONCCIMENTOS DE LOS PROGESOS DE
. CURSO GENERAL DE TRAFICO TELEGRAFICO. )
MANDOS MEDIOS [ PORTROL Y SUPERVISION | CONGCIMIENTOS DE LOS DIFERENTES SISTE:
124 MADRID MADRID JEFE BALA 1RANSMISION 18 332.516 BC ANALISIS DE PROALE- SION EN EL AMBITO DE LA MAS DE TRANSMISION.
MAS ¥ TOMA DE DECI- | S0 B § CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICIONAS.
SIONES. ) CAPACIDAD DE ORGAMIZACION DEL TRABAJQ. |
GAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
GONOGIMENTOS DE LOS PROCESOS DE
TRAFICO POSTAL.
CURSO_ GENERAL DE|oRGANIZACION, CooRDuA. |SONICIIENTOS UE LOS FROGESOS OFERA
MANDOS MEDIOS CION Y CONTROL DE 10s|{T'vS DE CLA:
126 MADRID MADRID JEFE CLASIFICACION GENERAL 18 307284 co* ANALI5IS DE PRGBLE- | PAGCESQS DE  CLASIFICA- N
MAS ¥ TOMA DE DECI- | GION DE LA CORRESPONDEN. sé)suoliENros DE LA RED O TRANSPOR:
SIONES. A CONOCIMIENTOS DE GESTION DE STOCKS.
CAPACIDAIY DE GﬂGANl_ZAC'ON DEL TRABALKD,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
COORDINAGION ¥ GONTROL 4] CONCCIMIENTOS DEL REGIMEN GENERAL DE
NIVEL PROVINCIAL, DE LO LA SEGURIDAD SOCIAL.
: CONOCIMIENTG DE LOS PROCESOS DE TRA-
RELATIVO A COTIZAGION Y
PRESTAGIONES DEL REGIMEN MITACION ADMINISTRATIVA.
CONOCIMIENTGS DE LA NORMATIVA VIGENTE
INFORMATICA PARA|GENERAL DE tA 8.5 DEL
APLICABLE AL PERSONALDE C. Y T.
YSUARICS. PERSONAL LABORAL DE C. V| o 6hIMIENTG DRL PLAN DE AGGION 50-
128 MADRID MADRID JEFE PREVISION SOCIAL A 18 307.284 BC* CRGANIZACION DEL|T., ASI COMC DE LA TRAMITA. CIAL CAPACIDAD DE ORGANITACION DEL
TRABAJOADMINISTRA- | CION DE NOMINAS DE PAGOS TRAéAJO CAPACIDAD DE SUPERVISICN DE
TivO EN EL INAP, DELEGADOS DE LLT., SEGU- EQUlFOSIDE TRABAJO. CAPACIDAD DE ANA-
A0S UE ACCIDENTES DE TAA. [ FEUIFOS B8 TRABALC.
BAJO, VOLUNTARIOS ¥ OBLI- - i
i SoLt | TITULACION: PREFERENTEMENTE LICENGA-
Garon DO O BIFLOMADO UNIVERSITARIO EN DERE-
GHO O GRADUADD SOGIAL.
. GCONOGIMIENTOS Y EXPERIENGLA EN GESTION
: DE ALMACENES.
ANALISES DE PROBCE. | DRGAMEAGION, ¥ SONTHOLf conocientos e conTRol, b sTOCKS.
MAS ¥ TOMA DE DECI- TRIBUCION DEL MATERIAL DE CONQCIMIENTOS DE 1”F°HMAT1CA PARA 1
127 MADRID MADRID JEFE ALMACENES ¥ MATERIAL A 1B 307.284 BC* SIONES. A JE‘FATUHA PROVINGIAL, SUARIOS.
INFORMATICA  PARA A, EFATURA. PROVINGIAL | CARAGIDAD DE GROANIZAGION DEL TRABAID.
USUARIOS. oo CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
- PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION.
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N.O. PROVINGIA * ] PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABALD .0 | ESPECIFICC | GRUPO | CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO i
SUPERVISION ¥ GONTROL DE| CONOGIMIENTOS DE CONTABILIDAD.
LOS BALANCES DIARIOS Y|CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA PARA
ggrg:'g;”cﬂ“m' MENSUALES REMITIDOS POR|usuarios.
12 | mapmiD 1 MADRID | JEFE GONTABILIDAD ¥ CAJA A i | 207284 BC' [ INCORMATION  FARAAS OFICINAS TECNICAS Y| CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABALG.
OSUANIDS LAS DIFERENTES UNIDADES|CAPAGIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
- DE LA JEFATURA PROVINGIAL | CAPAGIDAD NUMESIGA,
QUE GENERAN INGRESOS,
CONOCIMIENTOS DE TEGNICAS DE ORGANI-
ZACION ¥ DiREGCICH DE PERSONAS.
GONOGIMIENTOS DE LOS PROGESOS OPERA-
. ANALISIS DE PROBLE | ORGANIZAGION, COORDINA- | TIVOS DE CLASIFICACION MANUAL Y AU-
MAS ¥ TOMA DE DECI | CION ¥ CONTROL O LA RE- | TOMATICA DE LA CORRESPONDENGIA INTER-
JEFE CORRESPONDENCIA INTEANA. . | siones. CEPCION Y CLASIFICACION DE| NAGIONAL.
\e MADRID ! MADRID 1 cionaL BARAIAS 18 1 207284 €0 |TEchicas PARA maH. [LA GORRESPONDENGIA (N | CONOGIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN EXSTAIL
DOS OPERATIVOS DF | TERNACIONAL NACIDA Y RE- | BUCION DE TAREAS Y CONTROL DE EXPEDH
EXPLOTACION. CIBIDA EN TRANSITO. CIONES. .
CAPAGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS,
CAPACIDAD DE COMUNICAGION.
CONOGMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
TRAFICO POSTAL.
COUADIMAGION. SUPERVI- CONOCIMIENTOS DE LOS PROFCEECOS DPEH:-
SION ¥ CONTROL DE LOS TIVOS DE APEATURA, CU_\ST \lCA ION % EN-
130 MADRID 1 MADRID JEFE PAGUETES POSTALES BARAJAS 18 agr 284 <h* ILTSFL(I::\?\TOAET(CA PARA PROCESQS DERIVADODS OE LA ggﬂggjﬂ‘lﬁ:‘igsﬂEDzA%%?:Esh ngs;'::::lw
RECEPCICON ¥ TRATAMIENTO CION, =
DE PAGUETES POSTALES. | CoNGGMIENTOS DE GESTION DE STOCKS.
CAPACIDAD OE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
. CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL
. !
‘ . CONOCIMIENTOS DE TEGNICAS DE ORGAN-
ANALISIS DE PROBLE- ggo?::;:‘;'o": gou?gg;“g; ZACION ¥ SUPERVISION DE TAREAS.
- MAS ¥ TaMA DE DG [T LA e e | CONOCIMIENTOS DE LOS PROGESCS OFERA-
JEFE 1RAFICO TELEGRAFICO ORDINA- . |siones. . " | 7v0s DEL TRAFICO TELEGRAFICO.
2| MADRD ! MADRID T rig B 0 €Ot ONICAS PARA MAN. SN 0S| cAPAcIDAD DE ORGANZACION BE TrABALG.
DOS OPERATIVOS DE GAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
DIENTES AL TRAFICO TELE-
EXPLOTACION. GRAFICO TRABAJO.
: CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
- CONDCMHENTOS DE LOS PROCESOS DE
CuRsC GEnERAL DE|conTRoL Y supeRvision MANTENIMIENTG DE EDIFICIOS (LIMPIEZA,
MANDQS MEDIOS DEL MANTENIMIENTO GENE- REPARACIONES, ETC)
132 MADRID 3 MADRID JETE CONSERVACION EIHFICIOS A 18 307284 BC CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE DIREC-
INFORMATICA PARA|RAL DE LOS EDIFICIOS DEL
USUARIOS oA CION DE EQUIPOS LE TRABAJO,
. CAPACIDAD CE SUPERVISION ¥ CONTROL.
. CAPACIDAD DE RESOLUGICN OE PROBLEMAS.
ANALISIS DE PAOBLE- CONOGIMIENTOS UE LOS PROCESOS DE
MAS ¥ TOMA DE DECH | ORGANIZACION ¥ CONTROL |\ L e nliEnTO DE VEHICULOS (SISTEMAS
SIONES DEL MANTENIENTO GENE: e CONTROL ¥ SEGUIMIENTO, REPARAGIO-
123 | maoRD 1 MADRID | JEFE MEDIOS TRANSPORTE 18 | 307268 BC ' RAL DE IDS MEDIOS DE g
R . TECNICAS PARA MAN- TRANSPORTES DE LA PRO- NES..) .
DOS OPERATIVOS DE| T CAPAGIDAD CE ORGANIZACION DEL TRABALD.
EXPLOTACION. " CAPAGCIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS.
CONGCIMIENTQ DE SISTEMAS DE MECANIZA-
CION APLICABLES A LOS PROCESOS DE AD-
CONTROL ¥ MANTENIMIENTO rés;:g:"h?mmwwlsmo DE LA CORRES-
O . | MADRID | JEFE TERMINALES ¥ EQuipos rosta- | | pc |INFORMATICA PaRa|DE EQUIPOS ELECTROMECA- |FORDERC
LES AUXILARES A LSUANITS. NICOS ¥ ELECTRONICOS
. ‘ POSTALES ¥ TELEGHAFILGS. | WENTC ¥ MANTENMIENTO DE LOS SISTEMAS
: - | ELEcTRONICOS
CAPACIDAD DE ORGANIZACICN DEL TRABAJD.,
CAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS.
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
‘ TRAFICO POSTAL.
ORGANIZAGION, COORDINA- | CONDCIMIENTOS DE LGOS PHOCESOS OPERA.
aﬁ:ﬁgs‘:ni“lﬁg:" PElGION ¥ CONTROL DE LOS|TIVGS DE THATAMIENTO Y CLASIFIGACION DE
. . % PROCESCS DE INTERGAMBIO| LA CORRESPONDENCIA.
a5 MADRI 4 MADRID JEFE OPERAGION S 1 i+ .
! 0 AEIONES MASIVAS By wWrEm | oo m”f'fozi gg%i'fl_ DE (A CORRESPONDENCIA] CONGCIMIENTOS DE LAS 'JMIDADES DE PRO-
jensit MASIVA ENTRE LAS UNIDADES | DUCTION, .
DE PRODUCCION. CONQCIMIENTOS DE GESTION DE STOCKS.
CAPACIDAD OE ORGANIZACION DEL TRABAJIQ,
CAPACIDAD DE SUPERVYISION DE EQUIPDS.
CONQCIMIENTOS DE LOS PROCESDS CPERA-
TIVOS DE ADMISION MASIVA DE LA CO-
CURSQ GEMERAL DE RRESPONDENCIA.
MANDOS METIOS. %g‘:\n’:ﬁ(gg’:‘ bgf_?s'%“;ov CONOCIMIENTCS DE LOS PRODUGTOS POS-
136 MAGAID 2 MADRID JEFE ADMISION MASIVA 18 307 284 co* ANALISIS BE PAOBLE- CESOS DE ADMISICN MASNA TALES, TARIFAS ¥ SISTEMAS DE FRANQUEOD.
Mas ¢ Toma DE DECI- | 5195 B8 SETISION MASNA| ConGCMIENTOS DE GESTION DE STOOKS.
SIONES. " | cAPACIDAD DE ORGANIZACION GEL TRASAJD.,
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPAGCIGAD DE RELAZION.
CONOCIMIENTOS DE TEGNICAS GE ORGANI-
ZACKON Y DIRECCION DE PERSONAS.
GONGCIMIENTOS DE LOS PROGESOS OPERA-
ORGANIZACION, GESTION Y]TWOS DE TRATAMIENTO DE LA CO-
B COORDINAGION DE LAS OPE- | RRESPONDENGIA,
P e o STIONIRACIONES DE  ADMISION,| GONOGIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
137 MADRID 1 MADRID JEFE ADAINTO GFICINA PRUNCIPAL 1B 423 4492 BC* NAS TECNICAS - TRATAMIENTO Y DISTRIBU- [BLE A LOS SEAVICIOS POSTALES Y TELE-
ATENCION %1 GLIENTE, |GION 0F DS PRODUCTOS| GRAFICOS.
AON AL ‘|PosTALES ¥ TELEGRAFICOS | CAPACIDAD DEE ORGANIZAGION DEL TRABAJD.
DE LA OFICINA PRINCIPAL, CAPACICAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DF ANALISIS Y RESGLUCION DE
FROBLEMAS,
. GAPACIDAD DE COMENIGAGION,
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128

WMADRID

MADRID

JEFE NEPARIC QROINARIA

. 419.088

BC

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECI-
SIONES

TECNICAS PARA MAN-
DOS QOPERATIVOS DE
EXPLOTACION. ’

ORGANIZACION,  COORIINA-
CION v CONTROL DEL RE-
PARTO DE LA DISYRIBUCION
DE LA CORRESPONLENCIA
ORDINARIA,

CONCCIMIENTOS DE TECMNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABaJO Y DE DIRECCION DE
PERSONAS.

CONQCIMIENTOS ¥ EXPERIENGIA DE LS PRO-
CESCS QPERATIVOS DE DISTRIBUGION OE LA
CORRESPONDENGIA ORDINARIA.
CONQCIMIENTOS DE LA RED DE QFICINAS ¥
DISTRITOS.

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRIBU
CION.

CAPACIDAD DE CRGANIZACIGN ¥ DIRECCION
DE PERASONAS.

CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESCOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDALD DE COMUNICACION.

138

MADRID

MADRID

JEFE APARTADQS

322318

BCt

CURSO GENERAL DE
MANDOS MEDIOS.
ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECI-
SIONES.

CONTROL ¥ SUPERVISION DE
LOS PRCCESOS DERIVADOS
DEL TRATAMIENTO DE LA CO-
RARESPONCENCIA DIRIGIDA A
APARTAGCOS.

CONOCIMIENTOS DE LOS PRCQCESOS DE
TRAFICC POSTAL.

CONCCIMIENTOS DE LOS PROCESOS CPERA-
TIVOS DE TRATAMIENTQ DE LA CORRESPON-
DENCIA DIRIGIDA A APARTADGS.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISICN Y CONTROL

140

MAGRID

MADRID

JEFE CONTRATAGION

265.584

BC*

CURSO GENERAL DE
MANDOS MEDIOS.
GESTION COMERCIAL.

COCRADNACION ¥ CONTROL
DE LA CONTRATAGION CON
LS GRANDES CLIENTES EN
7000 EL AMBITO DEL OA.
SEGUIMIENTO DE ACUERDGS
Y CONGERTACIONES

CONOGIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL.
CONOGIMIENTOS DE LOS SISTEMAS Y PRO-
CESQS DE CONTRATACION DEL CA,
CONOQGIMIENTOS DE LCS PRODUCYOS v
TARIFAS POSTALES Y TELEGRAFICAS.
CAPAGIDAR DE ORGANIZACION NEL TRABAJQ,
CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL,
CAPACIDAD DE RELACION

41

TAADRID

MADRID

JEFE AUTORIZACIONES

265.584

ac+

CURSO GENERAL DE
MANDOQS MEDIOS.
GESTIGN COMERCIAL

COODRDINACION Y SUPERVI-
SH3N DE LA GESTION REFERI
DA A LA AUTORIZACICN DE
LOS DIFERENTES SISTEMAS
DE FRANGQUEO DEC. Y T.

CONQCHMENTOS DE LA GESTION DE LOS
SISTEMAS DE FRANQUCQ.

CONOCIMIENTOS DE LOS FROCESDS DE
AUTORIZACION Y NCRMATIVA APLICABLE EN
ESTE AMBITO. ’
CCONOCIMIENTOS DE LAS TARIFAS POSTALES
Y TELEGRAFICAS.

CAPACIDAD DE CRGANIZACIGN GEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

142

MADRID

MADRID

JEFE FACTURACION TELEX

265.564

CURSC GENERAL DE
MANDOS MEDIOS.
GESTION COMERCIAL,

REAUIZACION, SUPERVISION Y/
CONTROL DE LO$ PRODUC-
TOS TELEGRAFICOS FACTU-
RADOS EN LA PROVINCIA,

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA EXIS-

-| TENTE PARA LOS PRODUCTOS TELEGRAFK

€Os.

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE-IN-
GRESOS QUE EXISTENENEI QA C.YT.
CONCCIMIENTOS DE INFORMATICA PARA
USUARIDS.

TAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJC.
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

143

MACRID

LEGANES

JEFE ADMINISTRACION CORREDS ¥

TELEGRAFOS

22

449.088

AB*

TEGNICAS DIRECTIVAS
¥ TCMA DE DECISIO-
NES

TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. Y
T.

OAGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
LOS SERVICICS PRESTADCS
PCR EL QRGANISMO AUTO-
NOMO C. ¥ T. EN LA LOGALI-
DAD.

AMPLIOS CONODCIMIENTOS DE LA DRGANIZA
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE.
GRAFICOS.

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
BUGION Y DRGANIZAGICN DE LAS UNIDADES
DEPENDIENTES.

CONQCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA-
GION.

CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCHON DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE COMUNICACION.

TITULACION: PREFEPENTEMENTE LICENCIA-
00 O DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN: AREA
JURIDICA, SOCIAL, ECONQMICA Y/Q TECNIGA,

MADRID

GETAFE

JEFE EXPLOTAGION Y REPARTO

374,004

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI-
SIONES.

GURSO GENERAL DE
MANDOS MEDIOS

QRGANIZAGION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
LOS MODULOS DE TRAFICO
POSTAL, TELEGRAFICO Y UNI-
DAD DE REPARTO.

AMPLIOS CONOGIMIENTOS Y EXPERIENGIA DE
LA CRGANIZACION DE LOS SERVICICS POS-
TALES ¥ TELEGRAFICOS.

COMOCIMENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
BUCION Y ORGANIZACION DE LAS UNIDADES
DE AEPARTC.

CAPACIDAD DE OFGANIZACION DEL TRABAMD,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPDS DE
TRABASO.

CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUGION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE COMUNICACION.

145

MADRID

MADRID

JEFE CORREOS ¥ [ELEGNAFOS
SUCURSAL TPO "A" NF 34

531.996

BC

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DF OFICI-
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COONCINACION DE  TODOS
LOS SEAVICIOS FRESTADOS
PO EL CRGANISMO AUTO-
HNOMO C. ¥ T. EN LA LOCALI-
DAL,

AMPLIOS CONOGMENTOS DE LA ORGANIZA-
GHON DL LON 5 EVICKOE POSIALED Y T
GHAL ICUS. GUNOGEIMIEHIOS DL LAY UEAS
DE DISTRIBUCION, Y COOBDINACIOGN Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA.
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TEGNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NCRMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL. g
CONQOCIMIENTOS DE LOS PRODUGTQS Y
TARIFAS P. ¥ T,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA-
CHON DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTAOL.
CAPACIDAC DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCICN DE
PROBLEMAS,

CAPAGIDAD DE RELAGION.
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LOGALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

C.D.

ESPECIFICO

GRUPO

CURSOS FORMACION

DESGRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO *

MADRID

JEFE CORREOS Y TELEGRAFOS
SUCURSAL TIPC "A™ NT 46

531.996.

gc

TECNICAS  GESTION
PARA JEFES DE OFICi-
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION ¥
COORDINAGION DE  TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO C. ¥ T. EN LA LOCALI-
GAD. '

AMPLIOS CONCCIMIENTOS DE LA OAGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONCCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCICN, ¥ COORDINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLIGABLE AL PERSONAL FUNGIONARIO Y
LABORAL. .
CONQCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS ¥
TARIFAS P. ¥ T.

CAPACIDAD DE ORGAMIZACION ¥ PLANIFICA-
CION DEL TRABAJOD.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD DE DIRECCIQN DGE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ AESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.

MADRID

JEFE ADJUNTO C.Y T
SUCURSAL TIPO "A™ N* 36

423.492

co*

TECNICAS GESTION
PARA JEFES BE QFICIH
NAS TECGNICAS,

ATENCION AL GUIENTE

GESTION ¥ COORDINAGION
DE TODOS LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR CORREOS Y
TELEGRAFOS EN LA tOCALI-
DAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTGS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERWCIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, Y COORDINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES ¥ ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNGIONARIO Y
LABORAL.

CONOCIMIENTOS DE L0S PRODUCTOS Y
JARIFAS P. Y T.

CAPAGIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA-
GION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ GONTROL.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROALEMAS. [

CAPACIDAD DE RELACION.

MADRIG

’

JEFE ADJUNTO C. Y T.
SUCURSAL TIPO "A" N* 63

423.492

co

TEGNICAS GESTION
PARA JEFES DE CFiCH
HAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

GESTION Y CUOORDINACION
DE TODOS LGS SERVICIOS
PHESTADOS POR CORREOQS Y
TELEGRAFOS £N LA LOCALL
DAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES ¥ TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS AUTAS
DE DISTRIBUCION, ¥ CCORDINAGCION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECHNICA. CCNOCIMIENTOS DE LA NCRMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL.

CONOCIMIENTOS DE  LOS PRODUCTOS Y
TARIFASP. Y 7.

CAFACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CICN DEL TRABAJO.

GAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTRCL.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSCHAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESCLUCKIN CE
PROBLEMAS. N

CAPACIDAD DE RELAGION.

MADRID

JEFE ADJUNTO G Y T
SUCURSAL TIPOQ “A* N* B

427.492

co

TECNICAS  GESTION
PARA JEFES DE OFICI-
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE

GESTION ¥ CGOORDINACION
DE TODGS LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR COAREOS Y
TELEGHAFOS EN LA LOCALI
DAD.

AMPLIOS CONCCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CiCN DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFIGOS, CONOGIMENTOS DE LAS RAUTAS
DE DISTRIBUCION, Y COORDINAGION ¥ SU-
PERVYISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA CFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSCONAL FUNCIONARIOQ Y
LABORAL.

CONOCIMIENTOS DE (OS5 PRODUCTOS Y
TARIFAS P.Y T.

CAPACIDAD DE ORGANIZAGION Y PLANIFICA-
CiON DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ GONTAOL.
CAPACIDAD DE DIRECCIKON DE PEARSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS

CAPACIDAD DE RELACION,

N | PROVINCWA, ‘PLAZAS
s | MADRID 1
147 Mabmrj | 1
148 MADRID ’ )
149 MAD‘HID 1

-150 MADRID 1

MADAID

JEFE ADJUNTO C. Y T,
SUCURASAL TIPO "A" N7 3D

423,492

cpr

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFICH-
NAS TECNICAS K
ATENCIQN AL CLIENTE.

GESTION ¥ COORDINACION
DE TODOS LOS SERVICIOS
FRESTACOS POR CORREOS Y
TELEGRAFOS EN LA LOCALI-
DAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA.
CION DE 105 SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS AUTAS
DE DISTRIBUCION, Y COOADINACION ¥ SU-
PERVISION DE QFICINAS AUXILIARES ¥ ENLA-
CES RYURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONQCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSOMAL FUNCIONARIO Y
LABORAL.

CONQCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P. ¥ T.

CAPACIDAD DE ORGANIZACIIN ¥ PLANIFICA-
CICN DEL TRABAJQ.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD DE DIRECCION OE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS

CAPACIDAD DE RELACICN,
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PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUFSTO DE TRABAJO

c.o.

ESPECIFICO

QRAUPQ

‘CUREOE FORMAGICN

DESCACION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTQ

151

MADRID

MADRID

JEFE ATHUNTO C Y T
SUCURSAL TIPO "A™ N" 28

423.182

cor

TECNICAS GESTION|
PARA JEFES DE OFICH-
NAS TECNICAS,

ATENCION AL CLIENTE.

GESTION ¥ CODRDINACION
DE TOCOS LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR CORREQS Y
TELEGRAFOS EN LA LOCALI.
DAD.

AMPLIOS CONQCIMIENTOS DE LA ORGANIZA.
CION DE 105 SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOGIMIENTOS DE LAS RUTAS
OE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
‘CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NOGRMATIVA
APLICABLE AL PEASONAL FUNCIQNARIQ ¥
LABORAL.

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUETOS Y
TARIFASP. Y T

CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA.
GION DEL. TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROCL.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS 'Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.

352

MADRID

PARLA

JEFE ADJUNTC C. ¥ T.
OFICINA TECNICA TiRQ A"

423.492

cr

TEGNICAS GESTION|
PARA JEFES DE QFIGI-
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

GESTION Y COQRDINACION
DE TODCS LO3 SERVICIOS
FRESTADOS PORA CORREQS Y
TELEGRAFOS EN LA LOCALI-
DAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DF LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, ¥ COURDINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOGIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL.

CONOCIMIENTOS DE LOS PRCDUCTOS Y
YARIFAS P. Y T,

CAPAGIDAD DE CRGANIZACION Y PLANIFICA-
CtON DEL TRABAJQ,

CAPACIDAD DE SUPERWISION Y CONTROL
CAPACIDAD DE BIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS. .

CAPAGIDAD DE RELACION

153

MADRID

TORREJGN DE
ARDGZ

JEFE CORREQS Y TELEGRAFOS
QFICINA TECHNICA TIPC "A*

531.996

BC*

TECNICAS GESTION]
PARA JEFES DE OFICI-
NAS TECNICAS.
ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
CCQOROINACION DE  TODOS
LOS SERVIGICS PRESTADOCS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMQ C. ¥ T. EN LA LOCALY-
DAD.

AMPLIOS CONQUIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICICS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUGION, Y COORDINAGION Y 5U-
PEAVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOC MIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL FERSONAL FUNCIONARID Y
LABORAL

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUGTOS Y
TARIFAS P. Y T,

CAPACIDAD DE ORGANIZAGION ¥ PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUFERVISION Y CONTAOQL.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE FERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION,

154

MALAGA

JEFE ONDINANIA

307.284

co

ANALISIS, OE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DEC)-
SIONES

TEGNIGAS PARA MAN-
bOS OPERATIVOS DE
EXPLOTACION,

ORGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA RE-
CEPCION Y CLASIFICACION DE
LA CORRESPONDENCIA ORDI-
NARIA NACIDA EN LA LOCALI-
DAD ¥ RECIBIDA EN TRANSH-
TO.

CONQCIMIENTOS OF TECGNICAS DE ORGANI-
ZACION ¥ DIRECCION DE PERSONAS.
CONCCIMIENTOS DE LOS PROCESOS QPERA-
TIVOS DE CLASIFICACION MANUAL Y AUTC-
MATICA DE LA CORRESPONDENCLA ORDINA
RiA. . ]
CONGCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN DISTRI-
BUCICN DE TAREAS ¥ CONTRQL. DE EXPEDI-
CIONES.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPDS.
CAPAGCIDAD DE COMUNICACION.

155

MALAGA

MALAGA

JEFE REPARTC QRDINARIA

374.004

cD

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI-
SIONES

TEGNICAS PARA MAN-
DOS OPERATIVOS DE
EXPLOTACION.

ORGANIZACION, COORDINA-
CION Y CONTROL DEL RE-
PARTO DE LA DISTRIBUCION
DE LA CORRESPONDENCIA
ORDINARIA.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGA-
NZACION DEL TRABAJD Y DE DIRFECCION DE
PERSONAS,

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENGIA DE LS PRO-
CESOS OPERATIVOS DE DISTRIBUCION DE LA
CORRESPONDENCIA ORDINARIA.
CONOGIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS Y
DISTAITOS. ’

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRIBU
CION.

CAPACIDAD DE GRGANIZACION Y DIRECCION
DE PER5ONAS. N

CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS,

CAPACIDAD DE COMUNICAGION.

156

MALAGA

JEFE REPARTO URGENTE

374004

co

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI-
SIONES.

TECNICAS PARA MAN-
DOS GPERATIVOS DE
EXPLOTAGICN,

ORGANIZACION, COQORDINA-
CION ¥ GONTROL DE LA DIS-
TRIBUCION DE LA CORRES-
PONDENGIA URGENTE.

CONOGIMIENTOS DE TECNIGAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO ¥ DE DIRECCION DE
PERSONAS, .
CONOCWIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LOS
PROCESOS OPERATWGS DE LA DISTRIBU-
GION DE LA CORRSPONDENGIA LURGENTE.
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS Y|
DISTRITOS.

CONOCIMIENTOS DE LAS AUTAS DE DISTRI
BUGION. *

GAPAGIDAD DE ORGANIZAGION Y DIRECCION
DE PEASONAS.

CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD UE COMUNICAGION.
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N.O. PROVINCIA

BLAZAS

LOCALIDAD

PYESTO DE TRABAJO

C.D. | ESPECIFICO | GRUPO

CURSOS FORMAGION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTOD *

157 MALAGA

MALAGA

JEFE GIRG Y CAJA POSTAL

o

CONTABILIDAD
18 307.204 co
USUARIOS.

INFORMATICA PARA

SUPERVISION ¥ CONTROL DE
LOS PFROCEQS DERIVADOS DE
LA ADMISICN, CURSO ¥ PAGO
DE LOS GIAQS Y EL CONTROL
DE LAS OPERACIONES DE
CAJA POSTAL.

CONOCIMIENTOS DE LA REGLAMENTAGION Y
DE LOS PROCESOS MANUALES E INFORMATI-
ZADOS PARA EL FRATAMIENTO DEL GIRO.
CONOCIMIENTOS DE LAS OPERAGIONES FI-
NANCIERAS REALIZADAS POR CUENTA DE
CAJA POSTAL Y NEXUS.

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON-
TABILIDAD APLICABLES ENELO. A C, Y T.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA PARA
USUARIOS. -

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJOD,
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD NUMERICA.

JEFE SALn APARATOS

16 307.284 co

SIONES.

CUR3G GENERAL DE
MANDOS MEDIOS.

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DEC!-

ORGANIZACION Y CONTROL
DE LOS PRCCS0S OPERATY-
YOS5 DE TRANSMISION, RE-
CEPCION ¥ ENCAMINAMIENTO
DEL SERVICIO TELEGRAFIGO.

CONCCHWAIENTOS DE LOS PROCESOS DE
TRAFICO TELEGRAFICO,

CONCCIMIENTOS DE LOS DIFERENTES SISTE-
MAS DE TRANSMISION.

CAPACIDAD DE QRCANIZAGION DEL TRABAKD,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.

MALAGA

JEFE MANTENIMIENTO ¥ MEDIOS
TRANSPORTE 8

6 | 307.284 oo

USUARIOS.

INFORMATICA PARA

ORGANIZACION Y- CONTROL
DEL MANTENIMMIENTO GENE-
AAL OE LAS INSTALACIONES Y
EDIFICIOS Y DE LOS MEDIOS|
DE TRANSPORTE.

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DEL TRABA-
JO DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIO-
NES Y EDAFICIOS.

CONJCIMIENTOS DE LOS PRCCESOS DE
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (SISTEMAS
DE CONTROL Y SEGUIMIENTC, REPARACGKD-
NES, ..},

CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO.
CAPACILAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS.

MALAGA

MAI AGA

AFFE TFRMINALES Y EQEIN0S dOS|

FTES AUXIIANES 1Y

Hi HOF 284 . G USUATIOS,

INFCNMATIGA - PARA

. |POSTALES ¥ 1ELEGRAFICOS.

CONTROL ¥ MANTENIMIENTO
DE EQUAPOS ELECTNOMEGA-
HIGOS ¥ E IRGNIGOS

- | CAPACIDAD DE AESOLUCION DE PROBLEMAS.

CONQCIMIENTO DE SISTEMAS DF MECANIZA-
CION APLICABLES A LOS PIOGESUS DPE AD-
MISION ¥ ENCAMINAMIENTO DE LA CORRES.
PONDENCIA,

CONOCIMIENTOS DFL. MANEJO, FUNGIONA-
MIENTQ ¥ MANTENBMIENTD OE LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS. .

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,

161 MALAGA

BENALMADENA

JEFE CORREQDS Y TELEGRAFOS
OFICINA TECNICA TIFO "A*

18 531.996 act

NAS TEGNICAS

TECNIGAS  GESTION
FARA JEFES DE QFICI-

ATENCION AL CLIENTE

ORGANIZACION, GESTION Y
COCRDINACION DE  FODOS
LOS SERVICIDS PRESTADOS
POR EL OAGANISMO AUTO-
NOMO C. ¥ 7. EN LA LOCALI-
CAD.

AMPLIDS CONCCIMIENTOS DE LA DRGANIZA
CION DE LOS SERVICIOS PDSTALES ¥ TELE-
GRAFICDS. CONOCIMIENTOS DE LAS AUTAS
DE DISTRIBUCION, ¥ COOHOINACION Y SU-
FERVISION OE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES AURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONCCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSCNAL FUNCIOMARIO Y
LABORAL.

CONOGIMENTOS DE los PRcoDucTOS ¥
TARIFAS P. Y T.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL. TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPEAWVISION Y CONTROL
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESQLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION,

162

BENALMADENA

JEFE ADJUNTO C. ¥ T,
OFICINA TECNICA TIPC "A"

- .
17 423.492 co! NAS TECNICAS

TECNICAS  GESTION|
PARA JEFES DE GFICH-

ATENCICN AL CLIENTE

GESTION Y COORDINACION
DE TODOS LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR COAREQS Y
TELEGRAFOS EN LA LOCALK-
DAD

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFIGOS, CONCGIMENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, Y CCORDINACIGN ¥ SU-
PERVISION DE QFICINAS AUXILIARES ¥ ENLA-
CES RURALES DEPENDHENTES DE LA QFICINA
TECHICA. CONOCIMIENTOS DE 1A NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIQ Y

LABCRAL,

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P. Y T.

GAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA-
CION DEL TRABAJD.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL
GAPACIDAD DE DIRECCICN DE PERSONAS.
CAFPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOULUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.

163 MALAGA

FUENGIROLA

JEFE AIJUNTO C. ¥ T.
OFICINA TECNICA {1PO "A"

C INas TECNICAS

TECMICAS  GESTION
PARA JEFES DE OFiCI-

ATENCION AL CLIENFE

GESTION ¥+ COORDINACION
DE TODOS LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR CORREQDS Y
TELEGRAFOS EN LA LOCALY-
DAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIGS POSTALES ¥ TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTDS DE LAS AUTAS
DE DISTRIBUICION, ¥ COCROINACION Y 5U.
PERVISION DE DFIGINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TEGNICA, CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARID Y

LABORAL,

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P, ¥ T.

CAPACIDAD DE QRGAMZACION ¥ PLANIFICA-
CION DEL TRABAID.

CAPACIDAD DE SUPERWISION Y CONTACL
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.
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LOCALIEAD

PUESTO DE TRABAJO

cD.

ESPECIFICO

GRUPO

CGURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS Al PURSTC

MARBELLA

JEFE ADJUNTO C ¥ T,

JOFICINA TECRHGA TIFO "A*

423.452

oo

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFICI-
NAS TECNICAS,

ATENCION AL CLIENTE.

GESTION Y COORDINACION
DE TODOS LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR CORREQS ¥
TELEGRAFOS EN LA LOCALI-
DAD.

AMPLIOS CONCCIMICNTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICKS POSTALES Y TELE.
GRAFICOS. CONOGIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, Y COCRDINACION Y SU-
PERVISION DE CFIGINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECHICA. CONOTIMIENTOS DE LA NOAMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL.

CONOCIMIENTOS OE LOS PRODUCTCS Y
TARIFASP.YT. -

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJD.

CAPACIDAD DE SUPERVISICN ¥ CONTROL
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥.RESOLUCION BE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.

-RONDA

JEFE CORNEDS ¥ TFLEGRAFDS
OFICINA TECNICA TIPC “A”

531,996

Bc

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFICI-
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

f

CHGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION ©E TODGS
L0S SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO C. ¥ T. EN LA LOCALI-
DA,

AMPLIOS CONOCIMIFNTOS DE LA DRGANIZA-
CION DE LQS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONCCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DiSTRIBUGION, ¥ COORDINACION Y SU-
PERVISION DE CFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECHNICA. GONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIQ ¥
LABCRAL. "
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P. ¥ T.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJQ.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL
CAFACIDAD DE DIAFCCION DE PERSONAS,
CAPACIDAD DE ANALISIS Y AESOLUCION D
PRCBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELAGION

TORREMOLI-
NQS

JEFE ADJUNTO C. ¥ T,
OFICINA TEGNICA TIPQ "A”

423.482

TECHICAS  GEL 1N
PARA JEFES DE Oi
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

GESTION Y COORDINAGION

. |PE TODOS LOS SERVICIOS

PRESTADOS POR CORREOQS Y
TELEGRAFOS EN LA LOCALI-
DAL

AMPLICS GONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICICS FOSTALES Y TELE.
GRAFICOS. CONDCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, ¥ COCRCHNACION Y SU-
PERVISION CE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONCCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCICNARIO Y
LABORAL.

CONOCIMIENTGS DE LOS PRODUCTCS Y
TARIFAS P. Y T.

CAPACIDAD DE ORGANIZACICN ¥ PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DFE SUPERVISION ¥ CONTROL
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUGION DE
PRCBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.

TORRE DEL
MAR

JEFE CORAEOS Y TELEGRAFOS
QFICINA TECNICA TIPO *B*

440172

BC*

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFICH
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GEETIDN ¥
COORDINAGION DE™ TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL QRGANISMC AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIQS CONCCIMIENTOS DE LA ORGANIZA.
CICN DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICCS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION. ¥ COORDINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXIVARES Y ENLA-
GES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSCNAL FUNCIONARID Y
LABCRAL.

CONQCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P. Y T.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA.
CICN DEL TRABAJQ,

CAPACIDAD DE SUFERVISION Y CONTROL. |
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUGION DE
PROBLEMAS.

CAPACIOAD DE RELACICN.

MURCGIA

JEFE SERVICIOS PERIFERICOS

74.004

ANALISIS DE PAOBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECH-
SIONES. |
CURSO GENERAL DE
MANDOS MEDIOS

CRGANIZAGION, CONTROL ¥
SEGUIMIENTC DEL FUNCIO-
NAMIENTO DE LA RED DE OFI-
GINAS DE LA PROVINCIA.

CONOCIMIENTGS ¥ EXPERIENCIA DE LOS
PAOCESOS QPERATIVOS DE TRAFICO.
CONOCIMIENTCS DE LA RED DE OFICINAS
PROVINCIAL. f

CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-
TES PROVINGCIAL.

CAPACIDAD DE ORGANIZACKON Y SUPERVI-
SION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUGION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE COMUNICACION,

17622
NO. | PROVINGIA
164 MALAGA
165 MALAGA
166 MALAGA
167 [ MaLAGA
166 MURGIA
169 MURCIA

MURCIA

JEFE HABILMACION A

374004

GESTION PRESUPUES-
TARIA EN E.0.C.
CURS5Q GENERAL DE
MANDOS MEDIOS

GESTION ¥ CONTROL DE LOS
PRESUPUESTOS DESTINADOS
A RETRIBUCIONES. DIETAS.
LIBRAMIENTOS, NOMINAS,
ETC., EN EL AMBITQ PROVIN-
CIAL.

CONCCIMIENTO DE LAS NCRAMAS DE GESTION
PRESUPUESTARIA APLICABIES ENC. Y T.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN EL 5iS-
TEMA DE RETRAIBUCICNES APLICASLE AL
PERSONAL DEL O.A

CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA PARA
USUARIOS.

CAPAGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPAGIDAD DE SUPERVISION ¥ CONFROL
CAPACIDAD NUMERICA.
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NO.

PROVINCIA,

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

c.O.

ESPECKICO

GRUPO

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

"o

MURClA

CARTAGENA

JEFE REPARTO

374.004

co*

ANALISIS DE PROBILE-
MAS Y TOMA DE DECH-
SIONES.

TECHNIGAS PARA MAN-
DCS OPERATIVOS DE
EXPLOTAGHN.

CRGANIZACION, COORDINA-
CIOh Y CONTROL DE LA DIS-
TRAIBUCIN DE LOS PRODUC-
108 POSTALES Y TELEGRAFI-
COs.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS OE ORGA-
NIZAGION DEL TRABAJOO Y DIREGCION DE
PERSONAS,

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LOS
PROCESDS OPERATIVOS DE DiSTRIBUCION.
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE CFICINAS Y,
DISTRITOS.

COMOGIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI- |,
BUCION. .

GAPAGIDAD DE DRGANIZACION ¥ DIRECCION
DE PERSONAS.

CAPAGIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PAGBLEMAS. )

CAPAGIDAD DE COMUNICACION.

m

MURCIA

ALCANTARILLA

JEFE CORREQS Y TELEGRAFOS
OFICINA TEGNICA TIPO *A*

534.996

ace

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE CFICE-
NAS TEGNIGAS.

ATENGCION Al, CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION ¥
COORDINAGION DE TODOS
LGS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO.
NOMO C. ¥ T. EN LA LOCALI
DAD.

AMPLIOS CONOGIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y FELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS AUTAS
PE DISTRIBUCION, ¥ COORDINAGION ¥ SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONQCIMIENTOS DE LA NORMATIVA |
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARKY Y
LABORAL.

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS
TARIFAS P. ¥ T. -
CAPACIDAD DE ORGANIZATION Y PLANIFICA
CION DEL TRABAJQ.

GAPAGIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD DE [MAECCION DE PERSOMAS.
GAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROFLEMAS.

GAPACIDAD DE RELAGION.

172

MUACLA

ALHAMA DE
MURCIA

JEFE CORAEOS Y TELEGNAFDS
OFICINA TEGNICA 11PO "R

440,172

BC*

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFICH-
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACICMN DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS]
POR £|. ORGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONCCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES ¥ TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS|
DE OISTAIBUCION, ¥ COCADINACION ¥V SU-
PEAVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONDCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNGIDNARIQ Y
LABORAL.

GONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P. Y T.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAIC. o
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIOAD DE AMALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.

173

MURCIA

CARAVACA

JEFE CORAEOQS Y TELEGRAFOS
OQFICINA TECNICA 3IPO "D~

440172

BG*

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFICH
NAS FECNICAS

ATENCICN AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINAGION DE TODOS
105 SERVICIOS PRESTADOS
POR EL OAGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONOGIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICGS. GONOCIMIENTOS DE {AS RUTAS
DE DISTRIBUCION, ¥ CCCRDINAGCION Y SU-
PERVISICN DE CFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA CFICINA
TECNICA. CONOCIMENTOS DE La NORMATIVA
APLICABLE AL PERSQNAL FUNCIONARIO Y
LABGRAL.

CONQCIMIENTOS DE t0$ PRODUGTOS Y
TARIFASP. Y T.

CAPACIDAD DE ORGAN'ZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO,

CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL.
CAPACIDAO DE DIRECCION DE PEASONAS,
CAPACIDAD OE ANALISIS ¥. RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION,

174

NAVARRA

PAMPLONA

DAD

JEFE PRESUPUESTOS Y CONTABILY-

32.316

BC*

CURSO QENERAL DE
MANDQS MEDICS
CONTABILIDAD FINAN-
CIERA EN EOC.

SUPERVISION ¥ CONTROL DE
LOS PRESUPUESTOS ASIGNA-
DOS PARA LOS GASTOS EN
EL AMBITO PROVINGIAL.

CONOQCHMIENTO DE LOS PROCES(S DE GES-
TION PRESUPUESTARIA CEL QACY T.
CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD APLICA-
BLESAC. YT,

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE IN-
VENTARIO DE BIENES Y CONTROL DE
STOCKS, INFORMATICA PARA USUARICS.
CAPACIDAD DE OAGANIZACION DEL THABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL.
CAPACIDAD NUMERICS,

175

NAVARRA

TUDELA

JEFE CORREDS Y TELEGRAFOS
OFICINA TECNICA T3P0 "A"

531.996

Bct

TECHICAS = GESTION
FARA JEFES DE QFICI-
MNAS TECNICAS,

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION  DE  TODOS
LODS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMC AUTO-
NOMO C. ¥ T. EN LA LOCALI-
DAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SENVICIOS POSTALES Y TELE-
GHAFICOS. CONOCIMIENIOS DE LAS RUIAS
DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES ¥ ENLA-
CES AURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA, GONQCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNGIONARIO ¥
LABDRAL,

CONOCIMIENTCS DE §0S PRODUCTOS Y
TARIFASP. Y T, )
CAPACIDAD DE CRGANIZACION ¥ PLANIFIGA-
CION DEL TRASAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD DE DIREGCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ AESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION
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NO, PROVINGCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

c.D.

ESPECIFIGO

GAUPO

CTURSOS FORMACION

DESCRIPCION FUESTO

MERITOS AELATIVOS AL PUESTO *

ORENSE

ORENSE

wEFE TRAFICO POSTAL Y TELEGRAF+
co

2316

BG*

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DEGI-
SIONES. .
CURSO GENERAL GF
MANDOS MEDICS

CRGANIZACION — OPERATIVA
DE LAS REDES POSTAL Y TE-
LEQRAFICA.

CONTAOL DE 1AS MISMAS,
RESOLUCION DE INCIDENCIAS
Y GESTION DE ENLAGES POS-
TALES ¥ TELEGRAFICOS.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGANI-
ZACION Y DIRECCION DE PERSONAL.
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OPERA-
TIVO5 DE TRAFICG POSTAL ¥ TELEGRAFICO.
CONQCIMIENTOS DE GESTHON DE STOCKS.
CONQCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-
TES INTERPROVINGIAL Y ZONAL.
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS DE
LA PROVINCIA,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y DIRECCION DE PERSONAS.

GAPACIDAD DE SUPFRVISION ¥ CONTROL.
CAPAGIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS,

wre | oREnsE

ORENSE

JEFE RECURSOS HUMANOS

A32.N6

cb

GURBO GEMERAL DE
MANDOS MEDIOS.
GESTICN DE RECUR-
505 HUMANCS.

ORGANIZACION, GESTION Y
CONTROL DE LOS RECUASOS
HUMANOS DE LA PROVINGLA,
AS| COMO LA COQRDINACION
DE LOS PLANES DE DESA-
RROLLC PROMOVIDGS DESDE
EL CENTRO DIRECTIVO.

CONOQCIMIENTOS EN TECNICAS ¥ PRGCESQS
DE GESTION DE RECURSQS HUMANQS (PRO-
VISION DE PUESTOS DE TRABAJO. CONTRA-
TACION, FORMACION, RETRIBUCIONES, SA-
LUD LABOQRAL, ETC)

AMPLIGS CONOCIMIENTCS DE LEGISLAGION
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
IABQRAL DEL 0. A C. ¥ T.

CONCCIMIENTOS DE DERECHO Y PROCEDH-
MIENTC ADMINISTRATIVO, SEGURIOAD SO-
CtAL ¥ MATERIAS JURIDICAS REEACIONADAS
CON LA GESTION DE PERSONAL.
INFORMATICA DE GESTION.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA-
CION DEL TRABAJG. -

CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACICN.

TITULACION: PREFERENTEMENTE DIFLOMADO
UNIVERSITARIC EN CIENCIAS JURIDICAS,
SOCIALES Y/O ECCNOMICAS.

178 ORENSE

ORENSE *

JEFE INTERVENCION SERVICIOS BAN-
CARIDS

307.284

<o

CONTABILIDAD FINAN-
CIERA EN E.C.C.
INFORMATICA PARA
USUARICS.

SUPERVISION ¥ CONTROL RE
LOS BALAMGES DE LAS OFICI-
NAS DE LA PROVINGIA.

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON-
TABILIDAD APLICABLES AL O.A. C.Y T,
CONOCIMIENTOS DE LOS SERVICIOS FINAN-
CIEROS PRESTADOS PCR ELO.A. C. ¥ T.
CONQCIMIENTOS DE LOCS SISTEMAS DE CON-
TROL DE BALANCES.
CONOCIMIENTOS DE
USUARIOS.
CAPACIDAD DE ORGAN'ZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTRCL
CAPICIDAD NUMERICA.

INFORMATICA PARA

179 ORENSE

ORENSE

JEFE HABILITACION

a74.004

cb

GESTION PRESUPUES-
TARIAEN EQ.C
CURSO GENERAL DE
MANDOS MEDIOS

GESTION ¥ CONTROL DE LOS
PRESUPUESTOS DESTINADOS
A RETRIBUCIONES, DIETAS,
LIBRAMIENTQS, NOMINAS,
ETC.. EN EL AMBITO PROVIN-
CIAL,

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE GESTION
PRESUPUESTAAIA APLICABLES ENC. Y T.
CONOC'MIENTO ¥ EXPERIENGIA EN EL SISTE-
MA DE RETRIBUCIONES APLICABLE AL PER-
SONAL DEL OA

CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD,
CONOCMIENTOS DE INFORMATFICA PARA
USUARIOS.

CAPACIDAD DE.GRGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPAGIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL
CAPACIDAD NUMERICA.

180 ASTURIAS

QVIEDD

JEFE PRESUPUES.'I 05 Y CONTABILI-
DAD

332316

B

CURS0 GENERAL DE
MANDOS MEDIOS
CONTABILIDAD FINAN-
CIERA EN EQ.C

SUPERVISION Y CONTROL DE
LOS PRESUPUESTQS ASIGNA-
DOS PARA LOS GASTOS EN
EL AMBITCO PROVINGIAL.

o CONOTIMENTOS DE CONTABILIDAD APLICA-

CONQCHAIENTQ DE 108 PROCESOS DE GES-
THN PRESUPVESTARIA DEL QACY T,

BLESAC YT

CONOGIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DBE M-
VENTARIQ DE BIENES Y CONTROL DE
STOCKS. INFORMATICA PARA USUARIOS.
CAPACIDAD DE ORGANIZACKIN DEL TRABAJD.
CAPACIDAD DE SUPEAVISION ¥ CONTROL
CAPAGIDAD NUMERICA.

tel ASTURIAS

OVIEGD

JEFE QRIINARIA

J07.264

cD

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECI-
SIONES

TECNICAS PARA MAN-
DOS OPERATIVOS DE
EXPLOTACION.,

ORGANIZAGION, COORDINA-
CIOH ¥ CONTROL DE LA RE-
‘GEPCION ¥ CLASIFICACION DE
LA CORRESPONDENCIA ORDI-
NAFIA NAGIDA EN LA LOGALI-
DAD ¥ RECIBIDA EN TRANSI-
TC.

CONQCIMIENTOS*DE TECNICAS DE ORGANI-
ZACION ¥ DIRECCION DE PERSONAS.
CONOCIMIENTOS DE LQS PROCESOS OPERA-
TVQS DE CLASIFICACION MANUAL Y AUTO-
iMATICA DE LA GORRESPORDENGIA ORDINA-
RIA .
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN DISTAL
BUCION DE TAREAS Y CONTROL DE EXPEDI-
CIONES.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIFOS.
CAPACIDAC DE COMUNICACION. :

162 ASTURIAS

OVIEDO

JEFE GIRO Y CAJA POSTAL

307.284

oD

CONTABILIDAD
INFORMATICA  PARA
USUARIOS. .

SUPERVISION Y CONTROL DE
LOS PROCEOS DERIVADCS DE
LA ADMISION, CURSO ¥ PAGO
DE LCS GIROS Y EL CONTROL
DE LAS OPERACKONES DE
CAJM POSTAL.

CONOCIMIENTOS DE LA REGLAMENTACION Y
DE LOS PROCESUOS MANUALES E INFORMATI-
ZADOS PARA EL TRATAMIENTO DEL GIRQ.
CONOCIMIENTOS DE LAS OPERACIONES Fl-
MNANCIERAS REALIZADAS POR CUENTA DE
CAJA POSTAL ¥ NEXUS.

CONOGIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON-
TABILIDADY APLICABLES ENELO A C. YT,
CONOCIMIENTOS DE  INFORMATICA  PARA
USUARIDS,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD.
CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL.
CAPACIDAD NUMERICA.
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N.O.

PROVINCIA

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAID

c.o.

ESPECIFICO

GRUPO

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

ASTURIAS

GUON

JEFE ADMINISTRACION CORREQS Y
TELEGRAFOS

22

569.628

AB*

TEGNICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISIO-
NES.

TEGNIGAS DE GESTION
DE OFWCINAS DE €. ¥
T.

ORGANIZACION, GESTION Y
COOARINAGION DE TODOS
108 SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO C. Y T. EN LA LOCALI-
DAD,

AMPLIOS CONDGIMIENTOS DE LA ORGANIZA:
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS, :

GONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRK
BUCION Y DRGANIZACION DE LAS UNIDADES
DEPENDIENTES.

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.
CAPACIDAD DE ORGAMIZAGION Y PLANIFICA-
CION.

CAPAGIDAD DE DIREGCION DE FERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PRODLEMAS.

CAPACIDAD DE COMUNICACION.

TITULACION: PHEFERENTEMENTE LICENCIA-
DO O DIFLOMADO UNIVERSITARID EN: AREA
JURIDICA, SOCIAL, ECONOMICA Y/0 TECNICA.

ASTURIAS

AVILES

JEFE ADJUNTO C. ¥ T.
QFICINA TECNICA TIPD "A"

423.492

co*

TECNICAS GESTION|
PARA JEFES DE OFICI-
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

GESTION Y GCOORDINACION
OE TODROS LGS STAVIGIOS
PRESTADDS POR CORREQS Y
TELEGRAFOS EN LA LOCALIL
DAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-

CION DE 1L.OS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUGION, ¥ COORDINAGION ¥ SU-
PERVISION DE OFIGINAS AUXILIARES ¥ ENLA-

CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONQCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABCRAL,

CONOCHMENTOS CE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P. Y T,

CAPACIDAD DE OAGANIZACION Y PLANIFICA-

CION DEL TRABAJQ.

CAPAGIDAC DE SUPEAVISION ¥ CONTAOM
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESQLUCION DE
PROBLEMAS.

.| CAPACIDAD DE RELACION.

185

ASTURIAS

CANGAS DE
NAACEA

JEFE GORREDQS Y TELEGRAFOS
QFIGINA TECNICA TIFD *8*

440.172

BC*

TECNICAS  GESTION
PARA JEFES DE OFICI-
NAS TECNICAS,

ATENCIGN AL GLIENTE.

CRGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE  TODOS
LGOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMC AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONGCCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS, CONDGIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUGION, ¥ COORDINACION Y SU-
PERVISION DE QFIGINAS AUXILIARES ¥ ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFIGINA
TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA NOAMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNGIONARIOQ ¥
LABORAL.

CONOCIMIENTOS DE 1LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P Y T,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CHON DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESCOLUCION DE
PROBLEMAS,

CAPACIDAD DE RELACION.

186

PALENCIA

PALENCIA

JEFE REPARTO

332318

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DEGI-
SIONES.

TECKICAS PARA MAN-
DOS OPERATIVOS DE
EXPLOTACION.

CRAGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA DIS-
THRIBUCIN DE LQS PROBUG-
TOS POSTALES Y TELEGRAFI-
COs.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE CRGA-
NIZACION DEL. TRABAJOO Y DIRECGION DE
PERSONAS.

CONOGIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LOS
PROCESOS OPERATIVOS DE DISTRIGUCION
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS Y
DISYAITOS.

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRE-
BUCION.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y DIRECCION
DE PERSONAS,

CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCICM DE
PROBLEMAS,

CAPACIDAD DE COMUNICACION.

87

PALENCIA

PALENCIA

JEFE INTERVENCICN SERVICIOS BAN-

CARIOS

J07.284

ce

CONTABILIDAD FINAN-
GIERA EN E.G.C.
INFORMATICA PARA
USUARIOS.

SUPERVISICN Y CONTROL DE
LOS BALANCES DE LAS OFIGI-
NAS DE LA PROVINCIA,

CONCCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON
TABILIDAD APLICABLES ALOA. C. Y T.
CONOCIMIENTOS DE LOS SERVICIOS FINAN-
CIEROS PRESTADOS PCRELOA. C YT,
CONQCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON-
TROL DE BALANCES.
CONOCIMIENTOS  DE
USUARICS.
CAPACIDAD DE CRGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL.
CAPACIDAD NUMERICA,

INFORMATICA  PARA

168

LAS PALMAS

LAS PALMAS

JEFE MANTENIMIENTO

232216

BC

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECI-
SIONES.
INFORMATICA  PARA
USUARIOS.

ORGANIZACION ¥ CONTROL
DEL MANTENIMIENTO GENE-
HAL DE INSTALACIONES ¥
EDIFICIOS, ASI COMQ DE LOS
MEDIOS DE TRANSPORTES Y
EQUIPOS ELECTAOMECAN!-
COS ¥ ELECTRONICOS.

CONOGIMIENTOS DE TECNICAS DE QRGANI-
ZACION ¥ DISTRIBUCION DEL TRABAJC.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DEL THABA-
40 DE MANTENIMIENTO EN LAS AREAS DE
CONSTRUGCGION, MEGANICA, ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA. -

CCHOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE VIGI-
LANCIA ¥ CONTHOL DE EQU.POS DE MECANI-
ZACION, LIMPIEZA DE APARATOS DE SERV
CH), REPARACIONES CE ESTOS, DE MAQUE
NAS ATADORAS... ETC.

CAPAGIDAD DE CRGANIZACION GEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE CUPERVISION Y CONTRGL.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESCLUCION DE
PROBLEMAS.
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NO.

PROVINCIA

PLAZAS

LGCAUDAD

PUESTO DE TRABAJQ

cn.

ESPECIFICO

BRUPO

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTG °

89

LAS PALMAS

145 PALMAS

JEFE GESTION PERSCNAL

2.8

acr

GESTION DE PERSO-
MNAL EN EL INAP,
GURSO GENERAL DE
MANDOS MEDIOS.

GESTION ¥ SEGUIMIENTO DE
TODOS LOS PAROCESOS Y
SIUACIONES ADMINISTRATI-
VAS RELATIVAS AL PERSONAL
FUNCKINARIO ¥  LABORAL
SESTINADD EN LA PROVINCIA,

CONGCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TEMAS
CE DERECHC ¥ PROCECHMIENTO ADMINIS-
TRATIVO, SEGURIDAD SOCIAL Y MATERIAS
JURILICAS RELACICNADAS CON LA GESTION
DE PEASONAL.

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA VIGENTE
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARD Y
LABORAL.

CONGCIMIENTO DE LOS PROCESQS DE TRA.
MITACION ADMINISTRATIVA VIGENTES EN EL
ORGANISMO AUTONOMO,

CONOCIMENTOS NE INFORMATICA PARA
USUARIOS,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCKON DE
PROBLEMAS .
TITULACION: PAEFERENTEMENTE DIPLOMADO
UNWERSITARIQ EN DERECHU O GRADUADC
5QCIAL.

LAS PALMAS

LAS PALVAS

DAD

JEFE PRESUPUCSTCS ¥ CONTABILE

332,016

CURSO GENERAL DE
MANDOS MEDICS
CONTABILIDAD FINAN-
CIERA EN EQ.C.

SUPERVISIGN Y CONTROL OE
LDS PRESUPUESTOS ASIGNA-
D03 PARA LOS (GASTOS EN
EL AMBITO PROVINCIAL.

CONOCIMIENTO DE LOS P"ACCESQS DE GES-
TION PRESUPUESTARLA DEL Q. ACY T,
CONDCIMIENTS NE CONTABILIDAD APLICA-
BLEEAC YT,

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS COE IN-
VENTARID DE BIENES Y CONTROL DE
STOCKS. iNFORMATICA PARA USUARIDS.
CAPACIDAD DE ORGANIZAGICN DEL TRABAJQ.
CAPACIDAD CE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD NUMERICA.

191

LAS PALMAS

LAS PALMAS

CARIQS

JEFE INTERVLNCION SERVICIOS BAN-

142316

CONTABILIDAD FiNAN-
CIERA EN E.O.C.
INFORMATICA  PARA
USUARIOS.

SUPERVISION Y CONTROL DE
LOS SALANGES DE LAS OFIC)-
NAS DE LA PROVINGIA,

CONOCIMIENTOS DE LGS SISTEMAS DE CON-
TABILIDAD APLICABLES AL OA. C.¥YT.
CONOCIMIENTOS DE LOS SERVICIOS FINAN-
CIERDS PRESTADOS POREL OA C YT,
CONQCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON-
TAROL DE BALANCES.
CONCCIMIENTGS  DE
USUARIOS.
CAPACIDAD DE CAGANIZACION DEL TRABAJQ.
CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL.
CAPACIDAD NUMERICA.

INFORMATICA  PARA

LAS PALMAS

LAS PALMAS

JEFE ADMUNTO .Y 7
SUCURSAI TH0 A" NP 2

423,492

chx

TECNIGAS  GESTION
PARA JEFES DE OFICH
NAS TECNICAS

ATENGION Al CLENTE.

GESTION ¥ COCRDINACION
DE TODOS wOS SERVICIOS
PRESTADOS POR CORREQS ¥
TELEGRAFQS EN LA {OCALI-
DAD.

AMPLICS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION QE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS, CONOCIMIENTOS DE LAS AUTAS
DE DISTRIBUGCION, Y COORDINACION ¥ SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPCNDIENTES DE LA GFICINA
TECNICA. CONOCHRMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIQ Y
LABQRAL .

COMNOCIMIENTOS DE L0OS PRODUCTOS Y
TARIFASP. ¥ T.

CAFACIDAD DE CRGANIZACION ¥ PLANIFICA-
GION DEL TRABAJO. .
CAPACIDAD DE SUPERVISICN v CONTRGL.
CAPACIDAD DE DIRECGIGN DE PEASONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESQLUCION DE
PROBLEMAS,

CAPACIDAD DE RELACION.

143 | LAS PALMAS

P LAS PALMAS

JEFE REFPARTO ORDINARA

374,004

cD

ANALISIS DE PROBUE-
MAS Y TOMA DE DECI-
SIONES

TECNICAB PARA MAN-
COS CPERATWOS DE
EXPLOTACION.

ORGANIZACION, COORDINA-
CION Y CONTROL DEL RE-
PARTO DE LA DISTRIBUCION
DE LA CORRESPONDENCIA
ORDINARIA.

CONQCIMIENTOS - DE TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRZCCION DE
PERSONAS.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LS PRO-
CESOS OPERATIVOS DE DISTRIBUCION OE LA
CORRESPONDENCLA ORDINARIA.
CONOCIMIENTOS DE LA RcD DE OFICINAS Y
DISTRITOS,

CONOCIMIENTOS DE LAS AUTAS DE DISTARIBY
CION.

CAPAGIDAD DE QRGANIZACION  DIRECGIQi
DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUGION DE
PROBLEMAS

CAPACIDAD DE COMUNICAGION. .

194

LAS PALMAS

LAS PALMAS

JEFE CERTIFICADOS Y VALORES

307.284

ch

ANALISIS DE PROBIE.
MAS Y TOMA DE DLGH-
SICNES.

TECNICAS PARA MAN-
DOS OPERATIVOS DE
EXPLOTACION,

SUPERVISION ¥ CONTROL DE
LO§ PROCESOS DERIWADOS
DEL TAATAMIENTC DE LA CO-
ARESPONOENCIA CERTIFICA-
DA ¥ ASEGURADA.

CONOCIMIENTOS DE 105 PROCESOS [
TRAFICO PQSIAL

CONCCIMIENTOS DE LOS PROCESQS OPE!-A-
TIWVOS DE TRATAMIENTO SE LA SGRRESPON-
DENGILA CERTIFICADA ¥ ASEGURADA
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DE TRASAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.

LAS PALMAS

ARARECIFE

JEFE ADJUNTO G Y 7.
QFIGINA TECNICA TIPO 4"

423,492

<o

TECNICAS  GESTION!
PARA JEFES DE OFICi-
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

GESTION Y COORDINACION
OE TNDOS LOS SEAVICIOS
PRESTADOS POR CORREOS ¥
TELEGAAFOS EN LA LOGAL-
DAL,

AMPLIOS CONOCIMIENTGS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIZS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DY LAS AUTAS
Gt DISTRIBUCION, Y COGRDINACION Y SU-
PERYISION DE DFIGINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES OE LA OFICINA
TECNICA. CONQGIMENTOS DE LA NORMATIVA
APLIGABLE AL PERSONAL FUNCIONARK Y
| ABORAL.CONOGIMIENTOS DE LOS PRODUGC-
TOS Y TARIFAG P Y T,

CAPAGIDAD DE ORGANIZATION ¥ PLANIFICA-
CION DEL. TRABAJOD,

CAPAGIDAG DE SUPERVISION Y GGNTROL.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS,
CAPACIDAP DE ANALISIS v RESOLUGION DE
PROBILEMAS, .

CAPACIDAD DE RELACICN.
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N.O. PROVINCIA

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

co.

ESPECIFIGO

GRUPD

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO *

196 { LAS PALMAS

TELDE

JEFE ADJUNTO C. Y T.
QFICINA TECNICA TIPQ "A

423.492

cb*

TECNICAS  GESTION
PARA JEFES DE OFICI-
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

GESTION Y COBRDINACION
DE TODQS LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR CORREQS Y
TELEGRAFOS EN LA LOCALI-
PAD.

AMPLIOS CONCCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOGIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, ¥ COCRDINACION Y Su-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES ¥ ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES D LA OFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAI. FUNCICNARIO Y
LABORAL.

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS ¥
TARIFAS P. Y T. :
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO.

GAPAGIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS,
CAPAGIDAR DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION,

1987 | PONTEVEDRA

PORRINO

JEFE GORREQS Y FELEGRAFOS
OFICINA TECNICA TIPO "@"

440.472

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFIGH-
NAS TECNIQAS,

ATENCION AL GLIENTE.

ORGANIZACION, GESTICN Y
COORDINACION DE  TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONQCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONQCIMIENTOS DE LAS RUTAS
OE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILARES Y ENLA-
CES RUAALES DEPENDIENTES DE LA OFIGINA

“TECMICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA

APLICABLE AL PEASONAL FUNGICNARID Y
LABORAL,

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFASP. Y T. -

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
GION REL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS,

CAPACIDAD DE RELACION.

188 SALAMANCA

SALAMANCA

<o

JEFE TRAFICO POSTAL Y TELEGRAFE-

32316

BC* -

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECI-
SIONES.

CURSQ GENERAL DE
MANDOS MEDIOS

GRGANIZACION  OPERATIVA
DE LAS REDES POSTAL ¥ TE-
LEGRAFICA.

CONTROL DE LAS MISMAS.
RESOLUCION DE INCIDENCIAS
¥ GESTION DE ENLACES POS-
TALES ¥ TELEGRAFICOS.

CONQCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGANI-
ZAGION ¥ DIRECCION DE PERSONAL
CONOCIMIENTOS DE 1LOS PROCESDS OPERA-
TiVOS DE TRAFICO POSTAL ¥ TELEGRAFICO.
CONOCIMIENTOS DE GESTION DE STOCKS.
CONOGIMIENTOS DE LA HED GE TRANSPOR-
TES INTERPROVINCIAL Y ZONAL.
CONQCRMIENTOS DE LA RED DE GFICINAS DE
LA PROVINGIA,

CAPACIDAD DE ORGANIZACICN DEL TRABAJO
Y DIREQCION DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE SUPEAVISION ¥ CONTROL.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

SALAMANCA

JEFE RECURSOS HUMANOS

Jne

co

CURSO GENERAL DE
MANDOCS MEDIOS.
GESTION DE RECUR-
505 HUMANDS.

ORGANIZACION, GESTION Y
CONTROL DE LOS RECURSOS
HUMANQS DE LA FROVINGIA,
AS! COMO LA CCORDINACION
DE LOS PLANES DE DESA-

| rROLLD PROMOVIDDS DESBE

EL CENTAO DIRECTIVQ.

CONQCIMIENTOS EN TECNICAS Y PROCESQS
DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS (PRO-
ViSIQN DE PUESTOS DE THABAJO. CONTRA-
TAGION, FORMACION, RETRIBUGIONES, SA-

-|LUD LABORAL, ETC )}

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIQ Y
LABORAL DEL O A.C. Y T.

CONQCIMENTOS DE DERECHO ¥ PROGEOI-
MIENTO ADMINISTRATIVO, SEGLRIDAD S0-
ClaL Y MATERIAS JURIDICAS RELACIONADAS
CON LA GESTION DE PERSONAL.
INFORMATICA DE GESTION. .
CAPACIDAD DE ORGAMIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO.

CAPAGIDAD DE ANALISIS ¢ RESOLUCION GE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD OE RELACION,

TITULAGION: PREFERENTEMENTE DIPLOMADD
UNIVERSITARID EN  CIENCIAS  JURIDICAS,
SGCIALES Y/O ECONOMICAS,

200 TENERIFE

S5.C.TENERIFE

DAD

JEFE PRESUPUESTOS ¥ CONTABILI-

232.316

BG*

CURSO GENERAL DE
MANDOS MEDIOS
CONTABHILIDAD FiNAN-
CIERA ENEOC,

SUPERVISION ¥ CONTROL DE
LGS PRESUPUESTOS ASIGNA-
DOS PARA LOS GASTOS EN
EL AMBITO PROVINCIAL.

CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GES-
T:ON PRESUPUESTARIA DEL OACY T.
CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD APLICA-
BLESAC. YT

CONOQCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE IN-
VENTARIO DE RBIENES Y CONTROL OF
STOCKS. INFGRMATICA PARA USUARIOS
CAPAGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL.
CAPACIDAD NUMERICA.

201 TENERIFE

S.G.TERERIFE

JEFE AELACIONES INDUSTRIALES

257.232

BG*

TEGNICAS DIRECTIVAS
Y TOMA DE DECISIO-
NES,

TECNICAS DE NEGO-
CIACION,

DESARROLLO Y CONTROL
DEL GUMPLIMIENTQ DE LA
NORMATIVA LEGAL EN LAS
ARELACIONES SINDICALES, ASI
COMO LA ORIENTACION AL
PEASONAL Y JEFATURAS EN
MATERIAS REFERIDAS A
ASUNTOS SCCIALES “Y DE
DERECHC LABORAL.

CONCCIMIENTOS DE LA ORGANIZAGION OE
LOS SERVICIOS PGSTALES ¥ TELEGRAFICCUS.
CONCCIMIENTO EN MATERIA DE PEASONAL.
AS| COMO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PERSONAL FUNGICNARIO ¥ LABORAL.
CONQCIMIENTOS  SOBRE  NORMATIVA DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJQ.
CONOCIMIENTO DE TECNICAS DE NEGOCIA-
CIGN. .
CAPACIDAD CE CRGANIZAGION DEL TRABAJO.
GAPAGIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CGAPAGIDAD DE RELACION.

T!TULAGICN: PREFERENTEMENTE LICENCIA-
DO O DIPLOMADO UNIVERSITARIC EN DERE-
CHO O GRADUADQ SOCIAL.
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N.Q.

PROVINGIA

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABANC

<o

ESPECIFICO

GAUPO

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

202

TENERIFE

LA LAGUNA

JEFE ADMINISTRACIKIN GORREQS ¥

TELEGRAFOS

22

449.088

R

TECNICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISIO-
NES.

TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS OE C. ¥
T

ORGANIZACION, GESTION ¥
COCADINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADGS
POR EL ORGANISWO AUTO-
NOMO C. ¥ T. EN LA LOCALI-
DAL,

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA CRGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS.

CONQCIMIENTOS DE LAS RYTAS OE DISTRI-
BUCIGN Y ORGANIZACION DE LAS UNIDADES
DEPENDIENTES,

CONCCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA.
BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO ¥ LABORAL
CAPACIDAD DE GRGANIZACION ¥ PLANIFICA-
CION.

CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS,
CAPACIDAD DE AMALISIS ¥ ACSOLUGION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD -DE COMUNICAGION.

TITWACION: PAEFERENTEMENTE LICENCIA.
DC O DIPLOMADO UNIVERSITARIO EH: AREA
JUAIDICA, SOCIAL, ECONQMICA YiQ TEGNICA,

203

1CNERIFE

STA. CRUZ OE
LA PALMA

JEFE ADJUNTC C. Y T
OFICINA TLCNICA TIPQ "A”

423492

cor

TECNICAS  GESTION
PARA JEFES DE GFICI-
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

GESTION Y COORDINACION
DE TODOS LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR CORREOQS ¥
TELEGRAFOS EN LA LOCALL-
0AD.

AMPLIOS CONQCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SEAVICIOS POSTALES Y TELE-
GAAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION ¥ SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES ¥ ENLA.
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CCNOGIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICASLE AL PERSONAL FUNCIONARIQ ¥
LABORAL.

CONOQCIMIENTOS CE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P. ¥ T.

CAPAGIDAD DE DRGANIZAGION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO. .
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTAOL,
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RoS0LUCICH OF
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.

204

TENERIFE

TACO
BARAANCO
GRANDE

JEFE CORREUS ¥ TELEGRAFCS
CFICINA TECNICA TI?O "A™

531.996

TECNICAS  GESTION
FPARA JEFES DE OFICL-
HNAS TECNICAS,

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE  TODOS
LOS SERVICIQS PRESTADOS
POR EL QRGANISMO AUTO-
NOMO C. Y T. EN LA LOCALI-
DAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS UE LA ORGANIZA-

CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCICN, Y COORDINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILWARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOCIWMIENTCOS DE LA HORKATIVA
APLICABLE AL PERBONWAL FUNCIONARIC Y
LABORAL.

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P. ¥ T. .
CAPACIDAD DE DRGANIZACION ¥ PLANIFIGA-
CION DEL TRABAIOC.

CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONIROL.
CAPACIDAD OE [DIRECCION DL PERASONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PAGBLEMAS,

CAPACIDAD DE RELACION.

205

TENERIFE .

PLAYA DE LOS
CRISTIANQS

JEFE CORREQS Y TELEGRAFOS
QFICINA TECNICA TIFO -8

440.172

TECNICAS {GESTION
PARA JEFES DE CFiC!-
NAS TECHICAS.

ATENGION AL CLIENTE,

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE  TODOS
LOS SERAVICIOS PRESTADOS
POR EL QRGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAG.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA DRGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES ¥ TELE-
GRAFICOS. CONOCIMENTOS DE LAS AUTAS
DE DISTAIBUCION, Y COORDINACION Y 5U-
PEAVISION DE OFICINAS AUXILIARES ¥ ENLA-
CES AURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TEGNICA. CONQGIIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL *FUNCIONARIO ¥
LABORAL. .

CONOGWAIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P ¥ T

CAPACIDAD DE QRGANIZACION Y PLANIFICA-
GION CEL TRABAJO

CAPACIDAD DE SUPERVISICN ¥ CONTRGL.
CAPACIDAD OF OIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESDLUCION DE
PRCBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.

206

TENERIFE

LGS LLANOS
DE ARIDANE

JEFE CORREODS Y TELEGRAFCS
OFICINA TECNICA TIPQ "B”

440.172

BCr

TECHICAS  GESTION
PARA JEFES DE OFICI-
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMG AUTG-
NOMO EN LA LOCALIDAD,

AMPLICS CONOCIMENTOS DE LA ORGANIZA-
CiON DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE.
GRAFICOS. CONCCIMIZNTOS OE LAS RUTAS
DE QISTRIBUCION, Y COQRDINACION Y SU-
PERVISION DE QFICINAS AUXILIARES ¥ ENLA-
CES AURALES DEPENDIENTES DOE LA QFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS CE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL.

CONGCIMIENTOS DE LGS PRODUCTOS Y
TARIFAS P. Y T.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-

CION DEL TRABAJD.

CAPACIDAD DE SUPERVICION ¥ CONTAQL

CAPACIDAD DE DIRECCION DE PLRSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROGLEMAS.

CAPACIDAD DE SELACION.

207

CANTABRIA

SANTANDER

JEFE ADMINISTRACION POSTAL Y
LEGRAF ICA

332316

GESTION PRESUPUES.
TaflA EN €0 C.CON-
TABILIDAD FINANCIERA
EN EOC.

SUPERVISION Y CONTROL DE
LOS INGRESOS DERIVADOS
DE LA FACTURACION DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS POA
ELCA CYT.

CONOCIMIENTOS DE GLETION COMERCIAL Y
PRESUPUESTARIA DEL OA. C. ¥ T.CONOCI
MIENTOS UE LOS PRODUCTOS ¥ TARIFAS LE
C. ¥ TCONOCIMIENTOS DF LOS SISTEMAS DE
CONTABILIDAD APLICABLESR EN EL GAC. Y
T.CONOCIMIENTCS DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL DE INGRESQS . CONQCIMIENTOS DE
INFORMATICA PARA  USUARIOS CAPACIDAD
DE ORGANIZACION DEL TRABAJU.CAPACIDAD
DE SUPERWVISION Y CONTROL.CAPACIDAD
HUMERICA.
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N.O. PROVINGEA PLAZAS

LOGALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

cD.

ESPECIFICO

GRUPO

CURSOS FORMACION

DESCAIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

208 CANTABRIA 1

A
AENQSA

JEFE CORREOS Y TELEGRAFQS
OFICINA TECNICA TIPQ '8"

440172

BC*

TECNICAS GESTION
FARA JEFES DE OFICI-
HNAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION ¥
COORDINACION DE TODOS
LOS SEAVICIOS PRESTADDS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION, Y COGRDINAGION Y SU-
PERVISION DE CFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES AURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL. .

CONOCIMIENTOS CE LOS PRODUCTOS ¥
TARIFAS P. Y T.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA.
CION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTACL.
CAPACIDAD CE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.,

CAPACIDAD DE RELAGION.

205 SEGOVIA 1

SEGOVIA

JEFE PRESUPUESTOS Y CONTARILI
DAD

367,284

co

CURSO GENERAL DE
MANDOS MEDIOS
CONTABILIDAD FINAN-
CIERA EN EOC.

SUPEAVISICN ¥ CONTROL DE
LOS PRESUPUESTOS ASIGNA-
DOS PARA LOS GASTOS EN
EL AMBITO PROVINGIAL.

CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GES-
TIGN PRESUPUESTARIA DEL CACY T.
CONOGIMIENTOS OF CONTABRIDAD APLICA-
BLESAC.YT.

GCONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE IN-
VENTARK) DE BIENES Y CONTRCL DE
STOCKS. INFORMATICA PAAA USUARIOS
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERWVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD NUMERICA,

ZONA DE
210 1 spECCION !

SEVILLA

AUDITGR

22

399,036

AB*

TECNICAS DE AUDITO-
RIAS Y CONTROL DE
CALIDAD.

CURS0S5 GENERAL DE
MANDOS MEDHOE.

RELAIZACION ¥ SUPERVISIGN
DE  AUDITORIAS EN  LAS
AHEAS DE PRODUCCION DE
C.¥YT.

CONOGIMIENTOS DE AUDITORIA DE SERVI-
<108,

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
PROCESOS DE TRABAJQ CEG. Y T.
CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION POSTAL ¥
TELEGRAFICA.

CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TAARAJO.
CAPAGIDAD DE SUPERVISION OC EQUIFOS,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
TITULACION: PREFERENTEMENTE LICENCIA.
DO O DIPLOMADO UNIVETSITARIO EN: AREA
JURIDICA, S0CIAL O ECONOMICA.

an SORLA 1

SORIA

JEFE ADMINISTRACION POSTAL ¥ TE-
LEGRAFICA

307.294

co

GESTION PRESUPUES-
TAaRtA EN EQ.CCON-
TABILIDAD FINANGCIERA
ENEDQC

SUPERVISION ¥ CONTROL DE
LOS INGHESOS DERIVADOS
DE LA FACTURACION DE LDS
SEAVICIOS PRESTAOOS POR
ELOACYT

CONOCIMENTOS DE GESTION COMERGIAL ¥
PRESUPUESTARIA DEL DA, C. ¥ T.CONOCH
MIENTOS DE LOS PRODUCTOS ¥ TARIFAS DE
C. ¥ T.CONGGIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE
CONTABILIDAD APLICABLES EN EL QAC. Y
T.CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL DE INGRESOS CONQCIMIENTOS DE
INFORMATICA PARA USUARIOS CAPACIDAD
DE ORGANIZACION DEL TRABAJD CAPAGIDAD
DE SUPERVISION Y CONTROLUAPACIDAD
NUMERICA,

212 SORA 1

SOAM

JEFE HABILITACION

a74.004

CO

GESTION PRESUPUES-
TARIA EN EQ.C.
CURSD GENERAL DE
MANDOS MEDIOS

GESTION Y CONTROL DE LOS
PRESUPUESTOS DESTINADOS
A RETRIBUCIONES, DIETAS,
LIBAAMIENTOS, NOMINAS,
EYC.. EN EL AMBITO PRGVIN-
ClaL.

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE GESTION
PRESUFPUESTARIA APLICABLES ENC. Y T.
CONOCIMIENTO Y EXPERAIENCIA EN EL SISTE-
MA DE RETRIBUCIONES APLICABLE AL PER-
SOANL'DEL DA

CONOGCIMIENTOS. DE CONTABILIOAD.
CONQCIMICNTOS DE  INFORMATICA PARA
USUARIOS. -

CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJD.
CAPAGIDAD BE SUPERVISION ¥ CONTAQL
CAPACIDAD NUMERICA

213 TARRAGONA. 1

REUS

JEFE ADMINISTRACION CORREOQS f
TELEGRAFOS

22

569 628

AB*

TECNICAS DIRECTIVAS
Y TOMA DE DECISIO-
NES.

TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. ¥
T.

ORGAMIZACION, GESTION Y
COORBINACION DE TODOS
LOS SERVICICS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO C. Y T. EN LA LOGALI-
0AD. .

AMPLIOS CONQCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
GiON DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS.

CONGCIMIENTOS DE -L:AS RMTAS DE DISTAI-
BUCION ¥ OAGANIZACICN DE LAS UNIDADES
DEPENDENTES.

CONGCIMIENTDS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL PERSONAL FUNCIONARIQ ¥ LABORAL.
CAPACIDAD DE CRGANIZACICN Y PLANIFIGA-
CION.

CAPACIGAD DE IRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESCLUCION DE
FPROBLEMAS.

CAPACIDAD DE COMUNICACION,

TITULACION: PREFERENTEMENTE LICENCIA
DO O DIPLOMADD UNIVERSITARIO EN: AREA
JURIDICA, SOCIAL. ECONOMICA Y/Q TECNICA,

214 TARRAGOMA 1

TORTOSA

JESE ADJUNTO C. Y T.
QOFICINA TECNICA TIFOD "A"

423492

co-

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFICI-
NAS TEGNICRS.

ATENCIIN AL CLENTE.

GESTION ¥ COOPDINACION
DE TODDS LOS SEAVICIOS
PRESTADOS POR CORREOS Y
TELEGRAAFOS EN LA LOCALK
DAD. J

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA DRGANIZA:
CION DE LOS SERVICIOS POUSTALES ¥ TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS AUTAS|
DE DISTRIBUCION, ¥ COORDWACION Y SU)-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES Dz LA OFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL FERSONAL FUNCIONARIO Y
LABCRAL.
CONOCIMIENTOS DE
TARIFASP.YT. 5
CAFACIDAD DE QAGANIZATION ¥ PLANIFICA.
CION DEI. TRABAJO

CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL.
CAPACIDAD DE DIRECCION GE PERSCNAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ AESOLUCION BE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.

LOs PRGDUCTNS Y
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N.C. PROVINCIA

LOGALIDAD

FUESTO DE TRABAJO

c.0

ESPECFICO

GHUPC

CURSOS FCRMACION

DESCRIPCION PUESTO

MEAITOS RELATIVCS AL PUESTQ

215 | TARRAGONA | 1

VALLS

JEFE ADJUNTO C. ¥ T.
OFICINA TECNIGA TIPQ "A*

421.432

cor

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFIC-
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

GESTION ¥ COORDINACION
D TODOS LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR CCRREGS Y
TELEGRAFGS EN LA LOCALL

AMPLIGS CONQCIMENTOS D'E LA GRGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUCION. ¥ COCRIINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALEY DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNIGA, CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO ¥
LABORAL ) )
CONOCIMIENTOS DE t0O§ PRODUCTCS Y
TARIFAS P. ¥ T.

CAPACIDAD DE ORGANIZACIGN Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISICN Y CONTROL.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSNNAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESCLUCION DE
PROBLEMAS.,

CAPACIDAD DE RELACION.

218 TOLEDO 1

TOLEDO

JEFE TRAFICO POSTAL ¥ TELEGRAFI-
<o,

332.316

ac

SIONES,

MANDQS MEDWS

QRGANIZACION  OPERATIVA
ANALISIS DE PROBLE- | DE LAS REDES POSTAL ¥ TE-
MAS Y TOMA DE DEC!- |LEGRAFICA.

CONTROL DE LAS MISMAS.
CURSQ QENERAL DE|RESOLUCION DE INCIDENCIAS
¥ GESTION DE ENLACES POS-
TALES ¥ TELEGRAFICOS.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGANI-
ZACIONY DIRECCION DE PERSONAL.
CONQCIMIENTOS DE LO5 PROCESOS OPERA-
TIVOS DE TRAFICC POSTAL Y TELEGRAFICO.
CONOCIMIENTOS DE GESTION DE STOGKS.
CONQCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-
TES INTERPROWINGIAL Y ZOuJAL,
CONQCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS DE
LA PROVINCIA.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
¥ DIRECCICN DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL.
CAFACIDAD DE ANALISIS ¥ RESCLUCION DE
PROBLEMAS.

217 © TOLEDO 1

TOLEDO

JEFE RECURSCS HUMANDS

1332316

oo

CURSO GENERAL DE
MANDGS MEDIOS,
GESTION PE RECUR-
505 HUMANOS.

CRAGANIZACION, GESTICN Y
CONTROL DE LOS RECURSOS
HUMANOS DE LA PROVINGIA,
AS| CCMO LA COORDINACICN
DE LOS PLANES DE DESA-
RROLLO PROMOVIDOS DESDE
EL CENTR( DIRECTWG. -

GONGCIMIENTOS EN TECNICAS Y PHOCESOS
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS (PRO-
VISION DE PUESTOS DE TRABAJD, CONTRA-
TACION, FCAMACION, RETRIBUCIONES, SA-
LUD LABORAL, ETC)

AMPLIOS CONOCIMIENTOS NE LEGISLACION
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL DEL 0. A.C. ¥ T,

CONOGIMIENTOS DE DERECHO Y PROCEDI-
MIENTO ADMINISTRATIVO, SEGURIDAD $SO-
ClAL Y MATERIAS JURIDICAS RELACIONADAS
CON £A GESTION DE PERSONAL, ’
INFORMATICA DE GESTION.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFIGA-
GiON DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS. .
CAPACIDAD DE RELACION.

TITULACION: PREFERENTEMENTE DIPLOMADD
UNIVERSITARIO EN CIENCIAS JURIDICAS,
SOCIALES Y/ ECONOMICAS.

M3 TOLEDO T

TOLEDO

JEFE ADMINISTRAGION POSTAL Y TE-
LEGRAFICA

307.284

GESTION PRESUPUES-
TARIA EN E.O.C.CON-
TABILIDAD FINANGIERA
ENEQC.

LOS

SUPERVISION ¥ GONTROL DE
INGRESOS DERIVADOS
DE LA FACTURACION OE LOS
SERVICIOS PRESTADOS POR
ELOA GYT.

CONOCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL Y
PRESUPUESTAAIA DEL Q.A C. ¥ T.CONOCH
MIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y TARIFAS DE
C. ¥ T.CONCCIMIENTGS DE LOS SISTEMAS DE
CONTABILIDAD APLICABLES EN EL Q.AC. Y
T.CONQCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE
CONTRQL DE INGAESOS.CONCCIMIENTOS DE
INFORMATICA PARA  USUARIOS.CAPACIDAD
DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.CAPACIDAD
DE SUPERVISION Y CONTROL.CAPACICAD
NUMERICA.

219 TOLEDO 1

OCARA

JEFE CORREQS Y TELEGRAFOS
QFIGINA TECNICA TIPQ *B*

440.172

acr

TETNICAS  GESTION
PARA JEFES DE OFiCI-
NAS TECNICAS,

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD,

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS
CE DISTRIBUCION, ¥ COURDINACICN ¥ SU-
PERVISION DE QFICINAS ALXILIARES Y ENLA-
CES AURALES DEFENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONQCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PEASONAL FUNCIONARIG Y
LABCRAL.

CONOQCIMIENTOS DE L0S PRODUCTOS Y
TARIFAS P. Y T,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA.
CiON DEL TRABAJO. =
CAPAGIDAD DE SUPERVISION Y CONTAOL
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPAGIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.

DIRECCION
220 | TERRITORIAL 1
&

VALENCIA

JEFE RELACIONES INDUSTRIALES

22

449.088

CIAGION,

DESARROLLO ¥ CONTROL
DEL CUMPLIMIENTO DE LA
TECNICAS DIREGTIVAS | NORMATIVA LEGAL .EN LAS
¥ TOMA DE DECISK)- | HELACIONES SINDICALES, ASI
NES. COMO LA ORIENTACION AL
TECNICAS DE NEGO- | PERSONAL Y JEFATURAS EN
MATEMIAS REFERIDAS Al
ASUNTOS SOCIWLES Y DE
DERECHO LABORAL.

CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION DE
LOS SERVICIOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS,
CONOCIMIENTO EN MATERIA DE PERSONAL,
AS! COMC DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.
CONOCIMIENTOS SOBAE NORMATIVA DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN Et. TRABAJO.
CONOCIMIENTO DE TECNICAS DE NEGOCiA-
CION.

GCAPACIDAD DE ORGANIZACICN DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION.

TITULACION: PREFERENTEMENTE LICENCIA-
CO O DIPLOMADC UNIVERSITARIC EN DERE-
CHO O GRADUADO 50GCHAL,
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M.O. PHOVINCIA FLAZAS LUGALIDAL FULL IO UL THAIMK) L RSP G Koo boGhndio | ooeuiesen 1ol iAoy DOEGUHMACHIN I e M ‘(KJ HLEATIVOD AL THHLLED
CONOGIMIENTOS DE TEGNICAS DE GRGANI-
K ZACION DEL TRABAJO Y DE DIREGCION DE
PERSONAS.
‘ . CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESQS OFERA-
. ANALISIS DE PROBLE- | CRGANIZAGION, GESTION Y|TIVOS DE CLASIFICACION AUTOMATICA Y
. MAS ¥ TOMA DE DECI- | COORDINAGION DE LAS OPE- | MANUAL DE LOS PRODUCTOS POSTALES.
) . [siones. RACIONES DE ADMISION.| CONOGIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-
21 | VALENCIA 1 VALENCIA | JEFE CENTRO CLASIFIGAGION POSTAL | 20 [ a7asos | ace [SiNes. . |PACIONES DE ADMISION. coN
DOS OPERATIVOS DE|MIENTO GE LA GORRESPON- | CONOCIMIENTOS DE GESTION DE STOCKS.
EXPLOTACION. - DENGIA. CAPAGIDAD DE ORGANIZAGIDN ¥ DIRECGION
DE PEASONAS.
CAPAGIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION.
N A GONOCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL ¥
. PRESUPUESTARIA DEL OA. C. ¥ T.CONOCI-
: ' MIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y TARIFAS DE
1 cosronrmaseies ot coumos o T CnSETEE 50 LT B
222 VALENCLA 1 VALENCIA LEGRAFICA 20 374.004 AB* TABILIDAD FIMNCIER.;\ DE LA FACTURACION DE LOS| T.CONOCMIENTOS DE LGOS SISTEMAS DE
e | SEAVICIOS PRESTADOS POR | CONTROL DE INGRESOS.GONOCIMIENTOS DE
EL OA CYT. INFORMATICA PARA USUARIGS CAPACIDAD
DE ORGANIZACION DEL TRABAJO CAPAGIDAD
DE SUPERVISION Y GONTROL GAPACIDAD
. NUMERICA,
. GONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON-
- TABILIDAD APLICABLES AL O.A. C. ¥ T.
CONOCIMIENTOS DE LOS SERVICIOS FINAN-
CIEROS PRESTADOS POR EL C-A, G. Y T.
CONTABILIDAD FINAN-
. SUPERVISION ¥ GONTAOL DE| CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON-
253 | VALENGIA 1 vAUENGl | ST INTEAVENCION SERVICIOS BAN- | g 1 a7a004 [ aee gjig‘;;ﬁﬁ'&c‘ pARa| LOS BALANGES DE LAS OFIGI. | TROL DE BALANCES.
. O I NAS DE LA PROVINGIA. CONOCIMIENTDS DE INFORMATICA PARA
! USUARIDS.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
GAPAGIDAD DE SUPERVISION Y GONTROL.
CAPAGIDAD NUMERICA.
fg;Em’;gsc%mg; 95 CONOGIMIENTOS DE CONTABILIDAD.
GONTABILIDAD, FINAN. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA PARA
NCIA | JEFE CONTABILIDAD ¥ GAJA 18 | 07284 por |CERAENEOC. ﬁ"sgﬁﬁmg&?&? ¢ USUARIOS. '
24 | VALENGIA ! VALE ‘ : WFORMATICA  PARA| A DFICHAS TECHICAS ¥l cAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAL.
USUARIOS. CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTAOL.
_ DE LA JEFATURA PROVINGIAL Car~CDRDPE SUFER)
QUE GENERAN INGRESOS.
] GONOGIMIENTOS DE 10S PROGESOS DE|-
f T 1o bk ke | SUPERVISION ¥ GONTROL DE| TRAFIGO POSTAL.
: iy LOS PROCESOS DERWADOS|CONOCIMIENTGS DE LOS PROCESOS GPERA-
225 |  VALENCIA 1 VALENGIA | JEFE CERTIFICADOS ¥ vALORES 8 | soress | oo |FENER L wuan. [DEC TRATAMENTO DE LA GO- | TIVOS DE TRATAMIENTO LE LA CORRESPON-
B AR AN | HRESPONDENGIA CERTIFICA- | DENCIA CERTIFICADA ¥ ASEGURADA
ipiatall DA ¥ ASEGURADA. CAPACIDAD DE ORGANIZACGION DE TRABAJO.
GAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL.
CONOCIMIENTOS DE SISTEMAS DE MEGAN!-
ANALISIS DE PROBLE- | CONTROL ¥ MANTENIMIENTO ﬁ@;ﬂ;ﬁmgaﬂﬁl&&?g’: BN
) MAS ¥ TOMA DE DECK | DE LOS SISTEMAS MECANI |08 FROSEROS BF
26 | vaENCIA 1 vaiencw | 58 MECANBACION Y AUTOWTIZA | 45 | anrama | o0 [SONES s v | S5, Y DE LOS EQUIPOSI CONGOCIMIETOS DEL MANEID. FUNGIONA-
: - | ELECTRONICOS  UTILIZADOS{ oy 7y y ANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS
DOS OPERATIVOSDE|PARA EL TRATAMIENTO DE LA €
EXPLOTAGION, CORAESPONDENCIA. MECANICOS ¥ ELECTRONICOS.
CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAIC.
CAPACIDAD DE RESOLUGION DE PROBLEMAS.
AMPLIGS CONOGIMIENTOS DE LA GRGANIZA-
. GION DE LOS BERVICIOS FOSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONDCIMIENTOS. DE LAS AUTAS
DE DISTRIBUCICN. ¥ COORDINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUAILIARES Y ENLA-
TR & oeSTION| GESTION ¥ COURDINACION | CES RURALES GEPENDIENTES DE LA GFICINA
O R e DE TODOS LOS SERV/CIOS | TECNCA CONOCIMIENTOS DE L NORMATIVA
27 | VALENCIA 1 et st | orICn TECRICA TG ¢ 17 ] azaze | oo [N TECMEAS o |PRESTADOS POR CORREOS ¥[ APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIG ¥
! vy TELEGRAFOS EN LA LOCALK | LABORAL.
o DAD. DAD. CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA-
GION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVIBION ¥ CONTRCL.
CAPACIDAD DE DlHEFJClCN DE PERS(NAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y FAESOLUCION GE
. PROBLEMAS.
AMPLIOS CONOGIMENTOS CE LA ORGANIZA.
- CION DE 105-SERVICIIS POSTALES ¥ TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS Dce LAS RUTAS
. DE DISTRIBUCION, Y COORDINAG'ON ¥ SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA GFICINA
TECNICA. CONGCIMIENTOS OF LA NORMATIVA
: _ TEGNICAS aEsTIoN| SESTION ¥ COORDINACION] \piapE AL PERSONAL FUNGIONARIO ¥
228 | VALENCIA 1 JATiva  (EFEADJUNTOC. Y T. 17 ] azaame co+ |PARA JERES DE OFICH gges? %%Ss ;gg c%%?ﬁg?f« LABORAL. :
OFIGINA TEGNIGA TIPD *A" - NAS TECNICAS. o oo | conocmentos oe Los propucTos v
ATENGION AL CLIENTE | 5% TARIFAS P. ¥ T.
- CAPACIDAD BE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA-
. CION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL.
CAPACIDAD DE CIRECTION DE PERSONAS
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS,
i . GAPAGIDAD DE RELACION,
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N.O. PROVINCIA

PLAZAS

* PUESTO DE TRABAJQ =

C.D. | ESPECIFICO | GRUPO

CURSOS FORMACION

'DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

229 VALENGiA

LLDCAIJDAD

CULLERA

JEFE CORREDS Y TELEGRAFOS
QFICINA TECNICA TIPQ “B*

7 asan BC" Inas TECNICAS.

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE QFICI-

ATENCION AL CLIENTE.

CRGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE  TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR £l ORGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOGALIDAD.

AMPLIDS CONOCIMIENTDS DE LA CRGAMZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES ¥ TELE-
GRAFICOS, CONOCIMIENTIS DE LAS RUTAS
DE DISTRIBUGION, Y COGRDINACION Y SU-
PERVISION DE QFIZINAS ALUXILIARES Y ENLA-
CES AUAALES DEPENDIEMTES DE LA OFICINA
TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSCNAL FUNCIONARID Y
LABORAL.

CONDCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
TARIFAS P. ¥ T,

CAPACINAD DE ORGANIZACIUN Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL
CAPACIDAD DE DIRECCACN DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUGION DE
PROBLEMAS.

CAPAGIDAD DE AELACION. .

230 VALENCIA

LiRIA

JEFE CORAEQS Y TELEGRAFQS
OFICINA TECNICA TiPQ "B*

17 5
440.172 Be NAS TECNIGAS.

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFICI-

ATENCIOH AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COQORDINACION DE TODOS
LOS SERYKCIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMOC AUTO-
NOMOQ EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA.
CION DE LOS SRERVICIOS POSTALES Y TELE-
GAAFICOS. CONOGIMIENTOS DE LAS BUTAS
DE DISTRIBUCION, ¥ COOHDINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA CFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIQ ¥
LABORAL. . .
CONOCIMIENTCS DE LOS FRODUCTOS 'Y
TARIFAS P. Y T.

CAPAGIDAD DE ORGANEZACION Y PLANIFICA-
CION DEL. TRABAIC

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
GAPACIDAD DE DIRECCICN DE PERSONAS.
CAPAGIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS. .
CAPACIDAD DE RELAGION.

231 VALENCIA

SUECA

JEFE CORASCS Y TELLGRAFOS
OFICINA TECNICA TIPQ "B~

oot r BE s TECNICAS.

TECNICAS GESTION|
FARA JEFES DE CFICI-

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTICN Y
COORDINACION DE TODGS
LGS SERVICIOS PRESTADOS
PORA EL ORGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DS LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS., CONOCIMIENTDS DE LAS RUTAS
DE QISTRIBUCION, Y COORDINACION Y SU.
PERVISION OE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. COQOC!MIEN TOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL.

CONOCIMIENTGS DE LOS PRODUCTOS ¥
TARIFAS P. ¥ T,

CAPACIDAD DE QRGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJQ.

CAPACIDAD [E SUPERVISION Y CONTHOL.
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ AESOLUCION DE
PROBLEMAS,

CAPACIDOAD DE RELACION.

232 VALLADCLID

VALLADCLID

JEFE SERVICIOS PERIFERICOS

i8 374.004 BC* SIONES.

EN E.Q.C.

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECH-

MANDOSINTERMEC QS

ORGANIZAGION, CONTAQL Y
SEGUIMIENTO DEL FUNCIO-
NAMIENTLY DE LA RED DE OF3-
CINAS CE LA PROVINCIA,

CONGQCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LOS
PRCCESOS OPERATIVOS DE TRAFILO.
CONOCIMIENTOS DE LA HED DE OFICINAS
PHOVINGIAL.

CONOCIMENTOS DE LA RED DE TRANSPOR:
TES PROVINGIAL.

CAPACIDAD DE ORGANIZAGION Y SUPERVI-
SION DEL TRABAJQ.

CAPACIDAG DE ANALISIS ¥ RESQLUCION DE
FROBLEMAS.

CAPACIOAD DE COMUNICACION.

233 | VALLADOLIC

VALLADOLID

JEFE PRESUPUESTOS Y CONTABIL-

DAD

16 132316 BG* MANDOS MEDIOS

CIERA EN EQC.

CURSD GENERAL DE

CONTABILIDAD FINAN-

SUPERVISION ¥ CONTROL DE
LGS PRESUPUESTOS ASIGNA-
DOS PARA LOS GASTOS EN
EL AMBITO PROVINGIAL.

CONOCIMIENTO DE LOS PROCESQS DE GES-
TION PRESUPUESTARIA DEL CACY T,
CONOCIMIENTGS DE CONTABILIDAD APLICA.
BLESAC. YT )
CONQGIMIENTOS DE LOS SISTEMAS OE IN-
VENTARIO DE BIENES Y CONTROL OE
STOCKS. INFORMATICA PARA USUARIOS.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
GAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL.
CAPAGIDAD NUMEFRICA,

234 VALLADOLID

VALLADOLID

JEFE HABILITACION A

-

16 AT4.004 Bee TARIA EN EC.C.

MANQOS MEDIOS

GESTION FRESUPUES-

CURSO GENERAlL DE

GESTION ¥ CONTRCL DE LOS
PRESUPUESTOS DESTINADOS
A RETRIBUCIONES, DIETAS,
LIBRAMIENTOS, NOMINAS,
ETC., EN EL AMBITC PROVIN-
CIAL

GONOCIMIENTO GE LAS NORMAS CE GESTION
PRESUPUESTARLA APLICABLES EN G. Y T.
CONOCIMIENTD Y EXPERIENCIA EN EL SISTE-
MA DE RETRIBUCIONES AFLICABLE AL PEF-
SONAL DEL QA

CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD.
CONOCIMIENTOS DE iNFORMATICA PARA
USUARIOS.

GAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y GONTROL
CAPACIDAD NUMERICA.

235 VALLADCLID

VALLADOLID

JEFE MANTENIMIENTO

16 307.204 BC SIONES.

USUARIDS.

| ORGANIZACION Y CONTRQL
ANALISIS GE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI

INFORMATICA  PARA
{EQUIPQS  ELECTRCMECANI-

DBEL MANTENIMIENTO GENE-
RAL DE INSTALACIONES Y
EDIFICIOS, ASI €CMO DE LOS
MEDIOS DE TRANSPORTES Y

COS Y ELECTRCMICOS.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS. DE .CRGANI-
ZACION Y DISTRIBUCION DEL TRABAJQ.
CONGCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DEL TRABA-
JO DE MANTENIMIENTO EN LAS AREAS DE
CONSTRUCCION, MECANICA, ELECTRICIDAD ¥
ELECTRONICA.

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE VIGI-
LANCIA ¥ CONTRCL GE EQUIPCS DE MEGANI-
ZACION, LIMPIEZA DE APARATOS DE SERVI-
CKJ, REPARACIONES DE ESTOS, DE MAQUI-
NAS ATADDRAS.. ETC.

CAPACIDAD DE ORGANIZAGION TEL TRABAJQ.
CAPACIDAD DE SUPEAVISION Y CONTROL.
EAPACIDAD DE -ANALISIS ¥ RESOLUCION OF
PROBLEMAS,
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NO. PROVINGIA

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

C.D.

ESPECIFICO

GRUPFO

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

06 VIZCAYA

27 VIZCAYA

BILBAO

BILBAD

JEFE REPARTC

JEFE GIRO

22

374.004

J07.284

AB

<o

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI-
SIONES.

TECNICAS PARA MAN-
DOS OPERATIVOS DE
EXPLOTACION.

CONTABILIDAD
NFORMATICA  PARA
USUARICS.

ORGANIZAGION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA DIS-
TRBUCIN DE LOS PRODUC-
TOS POSTALES Y TELEGRAF)-
Cos.

SUPERVISION Y CONTROL DF
LOS PROCESOS DERNVADOS
DE LA ADMISION, CURSQ Y
PAGO CEL GIRQ.

-

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGA-
MIZACION DEL TAABAJDD ¥ DIRECCICN DE
PEASCNAS.

CONOCBMENTOS ¥ EXPERIENGIA DE LOS
PROCESOS OPERATIVOS DF DISTRIUCION.

GONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFIGINAS Y|
DISTRITCS. '

CONOCUMENTOS DE LAS RUTAS DE DiSTRI-
BUCION. ’

CAPACIDAD DE CRGANIZACION Y DIRECCIGN
DE PERSCNAS

GAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUGION DE|
PROBLEMAS.

CAPAGIDAD DE COMUINIGASION.

CONOCIMIENTOS DE LA REGLAMENTACION Y
DE LOS PROCESCS MANUALES E INFCRMATI-
ZADGS PARA EL TRATAMIENTO DEL GIAO.
CONDCIMIENTCOS DE LOS SISTEMAS DE CON-
TABILIDAD APLICABLES ENELC. A C YT,
CONOCIMIENTOS » DE  INFORMATICA  PAAA
USUARIOS.

CAPACIDAD DE QORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
GAPACIDAD NUMERICA.

228 VIZCAYA

BILBAD

JEFE CONTABILIDAD ¥ CAJA

307.284

CONTABILIDAD FINAN-
CIERA EN E.C.C.
INFORMATICA  PARA
USUARIOS.

N

SUPERVISION'Y CONTROL DE
LOS BALANCES DIAHIOS Y
MENSUALES REMITIDOS POR
LAS OFICINAS TECNICAS Y
LAS DIFERENTES UNIDADES
DE LA JEFATURA PROVINGIAL
CUE GENERAN INGRESQS.

GONOGIMIENTOS DE CONTAZILIDAD,
CONCGIMIENTOS DE INFOPMATICA PARA
LSUARIOS. .

CAPAGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTRCL.
CAPACIGAD NUMERICA,

9 VIZCAYA

BILBAQ

JEFE CORRECS Y TELEGRAFOS
SUCURSAL TIPO "A" N 6

531.996

BCT

TECNICAS  GESTICH
PARA JEFES DE CFICH-
NAS TECNICAS,

ATENCION AL CLIENTE.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
LOS BERVICIUS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO C. ¥ T. EN LA LOGALI-
DAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTRS DI LA ORGANIZA-
CION LE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTGS DE LAS RUTAS
OE DISTARIBUCICN, Y COCRDINACION Y S
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CES AURALES DEPENDIENTES OE LA OFICINA
TECNICA, CONOCIMIENTDS DE LANORMATIVA
APLICABLE AL FERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL.

CONQCIMIENTOS OC LOS PRODUCTOS v
TARIFAS P. Y T,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION 7 PLANIFICA-
CION DEL TRABAJQ.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD DE DIRECCION D& PERSONAS,
CAPACILAD DE ANALISIS ¥ RESCLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION,

240 VIZCAYA

241 ZAMORA

ZAMORA

JEFE EXPLOTAGION Y REPARTO

JEFE SERVICIOS PERIFERICOS

374.004.

322.318

BC*

BC*

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DEGI-
SIONES.

CUASO GENERAL DE
MANDOS MEDIOS

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA GE DECI-
SIGNES.

MANDUS
ENEOC

INTERMDIOS

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE  TOOOS
LOS MODULCS DE TRAFICO
POSTAL, TELEGRAFICD ¥ UNI-
DAD DE REPARTO.

OAGANIZACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL FUNCIO-
NAMENTO DE LA RED DE OFI
CINAS DE LA PROWVINCIA.

AMPLIDS COMOCIMIENT(OS Y EXPERIENCIA DE
LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS POS-
TALES Y TELEGRAFICOS.

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTHI-
BUCICN Y ORGANIZACION DE LAS UNIDADES
DE REPARTD,

CAPACIDAD DE ORCGANIZACION OTL TAABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJC.

CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE GOMUNICACION.

COMOCIMIENTCS Y EXPERIENCIA DE LOS
PROCESOS CPERATIVOS OE TRAFICD,
CONQCIMIENTOS -DE LA RED DE OFICINAS
PROVINGIAL.

CONQCIMIENTOS DE La AED DS TRANSPOR-
TES PROVINCIAL.

CAPACIDAD DE ORGAMNIZACION Y SUPERVI-
SION LEL TRABAJC.

CAPACIDAD DE AMALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPAGIDAD DE COMUNICACION.

242 TAMORA

BENAVENTE

JEFE ADJUNTO C. Y T,
OFICINA TECNICA TIPO "A"

422,492

TECNICAS GESTION
PARA JEFES DE OFICI-
NAS TECNICAS.

ATENCION AL CLIENTE.

GESTION ¥ COORDINAGION
DE TODOS LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR CORREDS Y
TELEGRAFOS EN LA LOCAL-
DAD.

AMFLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-

CION DE LDS SERVICIOS POSTALES ¥ TELE-

GRAFICOS. CONOGIMIENTOS DE LAS RUTAS
CE DISTRIBUCION, Y CODRADINACION ¥ SU-

FERVISION DE OFICINAS AUXILIARES ¥ ENLA-

CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y

LABORAL.

CONQCIMIENTOS DE LO3 PRODUCTGS Y
TARIFAS P, ¥ T.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICA-

CION DEL TRABAJG,

CAPAGIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL
CAPACIDAD [E DIRECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PROBLEMAS,

CAPACIDAR DE RELACION.




17634

Martes 13 junio 1995

BOE ndm. 140

no. | provici LOGALIDAD . PUESTO DE TRABAJD C.0. | ESPECIFICO | GRUPG | GURSOS FORMACION | . DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CONOGIMIENTOS JURIDICOS, ‘EN ESPEGIAL
LOS RELACIONADOS GOM LA INSTRUGCION
DE EXPEDIENTES. .
COMICIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL PERSONAL DE C. Y T.
) CONCCIMIENTOS DE LA LEGISLACION POSTAL
INSTRUIR EXPEDIENTES O Y TELEGRAFICA.
\ msﬁ:;gg" OF | INFORIACIONES ¥ PRESEN- | CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ sgmis;s, -
ZONA DE - | - | TAR PROPUESTAS DE RESD- | GAPACIDAD DE ORGANIZAGION ¥ PLANIFICA-
N s ZARAGOZA |INSTRUCTOR 2z | aag.oss Al GNA.;L\IrS-IrSO’I:‘EA SE%BELCEI: pibiigiratinytiaed Mode
sl MISION DE DELITO O INFRAC- | CAPACIDAD DE COMUNICACION ORAL ¥ ES-
HOHES. CION ADMINISTRATIVA. CAITA
CAPACIDAD DE RELACIONES iNTERPERSONA-
es. .
- DISPONIBILIDAD HORARIA Y PARA VIAJAR.
TITULACION: PREFERENTEMENTE LJCENCIA-
DO C CIPLOMADRO UNIVERSITARIO EN DERE-
CHQ.
CONGCIMIENTOS ¥ EXPERENCIA DE LOS
) PROGCESOS GPERATIVOS DE TRAFICO,
. CONCCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS
ANALISIS DE PROALE- || PROVINCIAL,
MAS ¥ TOMA D DEGH | SROAMEACION. CONTROL Y] CONOGIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR:
24;4 ZARAGOZA ZARAGOZA JEFE SERVICIOS PERIFERICOS 22 374,004 AR SICNES. - ENTO OE LA RED DE OF TES PROVINGIAL.
. MANDOS INTERMEDIOS gm[srée e, ¥ | cAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ SUPERVE
ENEOC. - SION DEL TRABAJO.
i : CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.
- CAPACIDAD DE GOMUNICAGION,
CONGZMIENTO DE LOS PROCESOS DE GES- |
TION PRESUPUESTARIA DEL QACY T.
CONOGIMIENTGS DE CONTABILIDAD APLICA-
CUASO GENERAL OE|SUPERVISION Y CONTROL DEJBLES AC. ¥ T.
. JEFE PRESUPUESTOS ¥ GONTABILI- | manpos meoios LOS PRESUPUESTOS ASIGNA. | CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS OE IN-
25 | ZARAGOZA ZARAGDZA pap 2§ rea0s AB" | CONTABILIDAD FiNAN. |DOS PARA LOS GASTOS EN|VENTARIO DE BIENES Y CONTROL DE
GIERA EN EOC, Ei. AMBITO PROVINCIAL. STOCKS. INFORMATICA PARA USUARIOS.
. : CAPACIDAD DE DRGANIZAGION DEL TRABAC.
’ CAPACHDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
CAPACIDAD NUMERICA.
CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGANT
ZACION DEL TRABAIO ¥ DE DIRECCION DG
PERSONAS.
‘ CONOGIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LOS
ANALISIS OE PROBLE- PROCESOS OPERATIVOS DE DISTRIBUGION.
¢ MAS Y TOIMA DE DECH- QRGANIZACION, COORDINA- CONOQGIMIENTOS DE LA RED DE CFICINAS Y
. s CION ¥ CONTRGK DE tA Dig. [ #ENME
245 | ZaRAGOZA ZARAGOZA | JEFE ADIUNTO REPARTO w ] oameme | oour SO e was | TRIBUCION DE LOS PRODUC. [ DRIRTOS L e e st
; 0OS CPERATIVOS OE | [00 POSTALES Y TELEGRARL | 5y j0iu,
EXPLOTACION. ) CAPACIDAD DE ORGAMNIZACICN ¥ DIRECCIGN
T OE PEASONAS. .
. CAPACIDAD DE ANALBIS Y RESOLUCION DE
PRGHLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION.
- SUPERVISIIN ¥ CONTROL DE) ooy o0 miENTOS DE CONTABILIDAD.
. CONTABILIDAD FINAN- ;(;?V‘SUALES :g“l'?lﬁg;ospo; CONOCIMIENTDS DE INFORMATICA PARA
N £.0.C. USUARICS. .
247 | 2ARAGGZA ZARAGOZA | JEFE EONTABILDAD Y CAIA 18] 207.284 sor |GERAE Aflcf paRa|LAS OFICNAS TECNICAS E; AR DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO.
USUARIDS. LAS DIFERENTES CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL.
) DE LA JEFATURA PROVINGIAL | B i 00 1 er o
QUE GENERAN INGRESCS,
EONOCMIENTOS ¥ EXPEFIENGIA DEL TRABA.
: JO DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIO-
. . GRGANIZACION Y CONTROL)NES ¥ EDIFICIOS.
R DEL MANTENIMIENTQ GENE- | CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OE
28 | zaRAGOZA 2amaGOzA | o MANTENWIENTO YMEDIOSDE -} 15 | gorzse | cp |[FORMATICA PAPAIRAL OF Las INSTALACIONES Y| MANTENMIENTO DE VEHICULOS (SISTEMAS
. - ' EBIFICIQS ¥ DE LOS MEDIOS|DE CONYROL Y SEGUMIENTO, REPARACIO-
DE TRANSPORTE. NES, ..}
CAPACIOAD DE GRGANIZACION DEL TRABAJO.
- CAPACIDAD OE RESOLUCION DE PROBLEIMAS,
CONGCIMIENTOS EN TECNICAS ¥ PROCES0S
DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS (PRO-
VISION DE PUESTOS DE TRABAJO CONTRA-
. TACION, FORMACION, RETRIBUCICNES. SA-
* LUD LABORAL, ETC.
- AMPLKDS CONQCIMIENTOS DE LEGISLACION
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIQONARID Y
ORGANIZACION, GESTION Y|LABORAL DELQA C. YT
CONTAOL DE LOS RECURS0S | CONOCIMIENTOS DE DERFCHO Y PRQCED)-
. al::‘ggsff:;g;" DE HUMANOS DE LA PROVINCIA, | MIENTO ADMJNISTH.A“V(?. SEGURIDAD SD-
249 GCEUTA GCEUTA JEFE RECURSOS HUMANOS B 16 207 284 ace GESTION DE HE‘CUF\- ASE COMO LA CODRDINACION | CIAL ¥ MATERIAS JURIDICAS RELACHENADAS
s T DE LOS PLANES DE DESA- | CON LA GESTION DE PEASONAL.
N ) ARCLLO PROMOVIDOS DESDE | INFORMATICA DE GESTHON,
. EL CENTAO DIRECTIVO, CAPACIDAD (E ORGANIZACION ¥ PLANIFICA-
CION DEL TRAGAJD,
CAFAGIDAD DE ANALISIS %' RESOLUGION DE
PROBLEMAS.
CAPACIDAQ DE RELAGION.
TITULACION: PREFERENTEMENTE DIPLOMADO
* UNIVERSITAHIO EN CIENCIAS  JURIDICAS,
) SOCIALES YAO ECONOMICAS.
AWPLICS COMOCMIENTOS R GESTION CO-
- MERCIAL (ANALISIS DE MERCADOS, CAMPA-
NAS PROMGCIONALES, SERVICIOS POSTVEN
BIRECCION, COGRDINACION ¥| TA..) Y PRESUPUESTARIA
CONTROL OE LA GESTION]AMPLIOS CONGCIMIENTQS DE LOS PROCUC-
GOMERCIAL DE LA PROVINGIA| TOS Y TARIFAS DE C. ¥ T. ASH COMO DE LA
DE ACUERDIG CON LOS GBJE- | RED DE VENTAS,
_ CURSD GENERAL DE|TIVOS MARCADOS, COLARC |AMPLIOS CONOCIMENTOS DE LA LEGISLA-
: . MANDOS MEDIOS. | RANDO EN LA ELABORACIOM] CION EN MATERIA COMERCIAL.
20 CEUTA CEUTA | DELEGADO DE VENTAS 16 | andooe C0 IDESARAOLLO DE LA|DE DICHOS OBJETIVOS Y{CAPACIDAD DE DRGANIZACION Y PLANIFICA-
GESVION COMERCIAL. | REALIZANDO UN SEGUIMIEN- | CION,
TO DE LOS RESULTADOS, ASI| GAPACIDAD DE DIRECCICN ¥ GODRDINACION
COMO EL ASESCRAMIENTO Y| DE EQUIPOS,
APOYD A LAS OFICINAS | CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
. TECNICAS EN ESTA MATERIA. | PROBLEMAS,
CAPAGIDAD PARA ESTABIECER ¥ MANTENER
RELACIONES CON GRANDES CLENTES.
. DISPOMIBILIDAD HORARIA ¥ PARA VIAJAR,
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NO. | PROVINGIA {PLazas | LoGALIDAD PUESTO DE TRABAJO C.0. | ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTD MERITOS RELATIVOS Ai, PUESTO
. CONOCMMENTOS DE TECMICAS DE ORGA’
NIZACION DEL TRABAJOD Y DIRECCION DE
. PERSONAS. : -
. . CONDCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LOS
ANALISIS DE PROBLE- PROCESOS OPERATIVOS DE DISTRIBUCION.
- MAS Y TOMA Diz DEC). | CRBANIZACION, COORDINA- | oo yiENTOS DE LA RED DE OFICINAS Y
‘ : {oos CION ¥ GONTROL DE LA Dis- | CODoMIE ;
21 CELTA 1 CEUTA | JEFE REPARTQ 161 STAOM | B0 lyechicas para man. | TREUCH DE LOS PHODUC | CoNGCIMIENTOS DE LAS AUTAS DE DISTAI.
DOS OPERATWOS DE cos 2 BUCION.
EXPLOTACGION. : CAPACIDAD DE GRGANIZAC!ON Y DIRECGION
DE PERSONAS,
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESCLUCION DE
PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICAGION.
CONOCMIENTO DIFLAS NGRMAS DE GESTION
PRESUPUESTARIA APLICABLES ENC. Y T.
. GONOCIMIENTC ¥ EXPERIENCIA EN EL $ISTE-
GESTION Y CONTROL DE LOS|MA DE RETRIBUGIONES APLICABLE AL PER.
_ GESTIONPRESUPUES- | PRESUPUESTOS DESTINADOS | SONAL DEL G.A. -
. |mRmEnEDC. A RETRIBUGIONES, DIETAS.| CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD.
%2} CEUTA ! CEUTA [ JEFE HABILITACION B 16 [ 307284 | BO' |oURSO GENERAL DE|LIBRAMIENTOS, MOMINAS.|CONOGIMIENTOS DE INFORMATICA PARA
: MANDGS MEQIOS ETC., EN EL AMBITO PROVIN- | USUARIOS.
. : CIAL, ) GAPACIDAD DE ORGANIZACION £EL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SLPERVISION Y CONTROL
CAPACIDAD NUMERICA,
T |AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN GESTION CO-
MERCIAL (SNALISIS DE MERGADOS, CAMPA-
NAS PROMOCIONALES, SERVICIOS POSTVEN-
DIRECCION, COORDINAGION Y] TA..) ¥ PRESUPUESTARIA,
: CONTROL DE LA GESTION|AMPLICS CONOGIMIENTOS DE LOS PROGUC-
COMERCIAL DE LA PROVINCIA| TOS ¥ TARIFAS DE C. Y T. ASI COMO DE LA
OF ACUERDIO CON LOS OBJE- | AED DE VENTAS.
: CURSG GENERAL DE[TIVOS MARCADOS. COLABD- |AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA-
MANDOS MECIOS. -+ |RANDO EN LA ELABGRACION | CION EN MATERIA COMERCIAL.
263 | MEULLA ! MELLLA | DELEGADG DE VENTAS 16 ] A8 4] OO IpEsRROLLG DE LA[DE DICHOS OBJETIVOS Y|CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFIGA-
: GESTION COMERCIAL. | REALIZANDO UN SEGUIMIEN: | CION.
TO DE LOS RESULTADOS, ASIf GAPACIDAD DE DIREGGION ¥ GOQRDINACION
COMO EL ASESORAMIENTO Y | DE EQUIPOS.
APOYO A LAS OFICINAS| CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESCLUCION DE
TEGNICAS EN ESTA MATERIA. | PROBLEMAS. )
CAPACIDAD PARA ESTABLECER ¥ MANTENER
FELAGIONES CON GRANDES CLIENTES.
DISPONIBILIDAD HORARIA Y PARA VIAJAR,
CONOGIMIENTOS JURIDICOS, EN ESPEGIAL
. LOS RELACIONADOS CON LA INSTRUGGION
DE EXPEQIENTES.
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLE AL PERSONAL DE C. Y T. .
CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLACION PGSTAL
. MANDOS CENTRO DI- [INSTRUIR EXPEDIENTES Q| Y TELEGRAFICA
INSPEGGION : RECTIVO (FORMAGION | INFORMACIONES ¥ PRESEN- | GAPAGIDAD DE ANALISIS ¥ SINTESIS.
a4 | CENTRO y | GENERALOE |insiRucTom wroRmAcioN vexee- | o | o cenerica). TAR PROPUESTAS DE AESO- | CAPAGIDAD DE GRGANIZACION ¥ PLANIFICA-
DIREGTIVO CORREOS ¥ |DIENTES : ANALISIS DE PROBLE- JLUCION ANTE PRESUNTA GO- | GION,
. TELEGRAFOS MAS Y TOMA DE DEGI | MISION DE DELITO G INFRAG- | CAPACIDAD DE COMUNMICAGION ORAL ¥ ES-
SIONES. CION ADMINISTRATIVA, CRITA,
GAPAGIDAD DE RELAGIONES INTEAPERSONA-
LES. :
*| DISPONIBILIDAD HORARIA Y PARA VIAJAR.
TITULACION: PREFERENTEMENTE LICENCIA-
DG O CIPLOMADO UNIVERSITARIQ EN DERE-
CHG. :
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
S TECNICAS OE AUDITO- | GOORDINACION ¥ SUPERVI- { SEUESAIICS PARK B DESAIROLLG  DE
(NSPECGIGN RIAS ¥ CONTROL OF|SION OF LOS CONTROLES DEJ CORPAOLES BE GALBAR, e v
s | cENTRO , | GENERAL DE | JEFE SECCION CONTROL GALIDAD 22 | esenos | age |CALOAD. GALIDAD, DEL SERWICIO Na- § CERCTIAENTOS DF LO5 PRomuCToS
DIRECTIVO CORREOS Y | URGENTE : MANDOS CENTRO Dk | CIONAL EINTERNAGIONAL DE| EEDEES0S DE TABAI0 BE C. ¥ T
TELEGRAFGS g:ﬁy;g A‘}F CRMACION b%?s::$: UCTOS DE LA LINEA .4 pACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABALO.
CAPACIOAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
- CAPAGIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
- CONCGIMIENTOS DE AUCITORIA DE SERVI-
. 08,
CONOCIMIENTOS DE LOS PRCDUCTOS Y
‘ - |PROCESOS DE TRABAIO DE G. ¥ T.
INsPECTION RACAS SEAUITC:. [rEALIZAGION ¥ SuRERVISION | CONOGIMIENTOS DE LEGISLACION POSTAL ¥
CENTRO . PElpE  AUDITORIAS EN  LAS|TELEGRAFICA.
26 | pIRECTIVO 3 corneos y | “UDITOR DE SERVICIOS zZ | w0 B ga;'ggoéENERAL pE | AREAS DE PRODUGGION DE | GAPAGIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABALO
TELEGRAFCS MANDOS' MEDIOS CYT CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPCS.
: CAPAGIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
TITULACION: PREFERENTEMENTE LICENCLA-
DG O DIFLOMADO UNIVERSITARIO EN: AREA
JURIDIGA, SOCIAL O ECONOMICA.
CONOCIMENTOS DE TEGNIGAS DE RECOGIDA
DE DATOS ¥ TRATAMIENTO ESTADISTICO.
. AMPLIOS CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE
. LA ESTRUCTURA ¥ PROCESOS DE TRABAJD
ORGANIZAGION, COORDINA- [DE €. ¥ T. -
NSPECCION e o b ™ JGION ¥ SUPERVISION D LAS| CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS POS.
GENTRO GENERAL DE SIONES FUNCIONES RELACIONADAS | TALES ¥ TELEGRAFICOS
ar | o 1 ROy | JEFE SECCICN N2z 22 | aseses | ABY | LS TG Dn |GON LA REGOGIDA ¥ TRATA. | CONOGIMIENTGS DE INFORMATICA DE GES.
e EGRAROS RECTIVG (FORMAoN | MIENTO DE DATOS ESTADIS- | TioN.
GENERICA) TICCS, ASI C_OMO EL MANTE- | CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAID.
NIMIENTO DEL SISTEMA. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIFOS.
- CAPACIDAD CE ANALISIS DE PROBLEMAS
CAPACIDAD DE COMUNICAGION.
. TITULACION. PREFERENTEMENTE LICENGIA-
DO O CIPLOMADO UNIVERSITARIC.
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N.O.

PROVINCIA

LOCALIDAD

PUESTO OF TRABAJO

cD.

ESPECIFICO

CURSDS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

258

CENTRC
DIRECTIVO

 ASESORIA
MERCALO-
FECKIA

JEFE SECCION Nzz2

454.806

GESTION COMERCIAL.
INFORMATICA  PARA
USUARIOS.

ORGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ SUPERVISION DE ES-
TUDIOS DE INVESTIGACION
DE MERCADOS, NECESARIOS
PARA DEFINIR LAS ESTRATE-
GIAS ¥ PLANES DE LA POLITH
CA COMERCIAL AELATIVAS A
FAOOUCTOS, PRECIOS,
CLIENTES, VENTAS, PUBLICI-
DAD, ETC.

CONOCIMIENTOS DE TEGNICAS DE INVESTI-
GACION DE MEACADOS: ESTADISTICA ¥ TEC-
NICAS DE INVESTIGACION.

CONOCHMENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
PAOCESOS POSTALES, CLIENTES Y EMPRE-
SAS DEL SECTOR,

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA PARA
USUARIOS. ’

DOMINIQ DEL INGLES.

CAPAGIDAG DE ANALISIS Y SINTESIS Y DE
VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMACION.

CAPACIDAD BE ORGANIZACION DEL TRABAJQ.
CAPACIDAD DE RELACION.

TITULACION: LIGENGIADO EN CIENCIAS ECO-
NOMICAS O EMPRESARIALES Y/O SOCIOLO-

Jen

250

CENTRO

DIRECTIVC -

DIRECCION
AREA
COMERCIAL

JEFE SECCION N20

20

464 808

GESTION COMERCIAL
INFORMATICA  PARA
USUARIOS.

'NES CON GRANDES EMPRE-

TRAMITACION ¥ CONTROL DE
LA CONTRATACION CCN LOS
GRANDES CLIENTES EN TODQ
EL AMBITO DEL ORGANISMQ
AUTONOMO, SEGUIMIENTG DE
AGCUERDOS Y CONCERTACIO-

SAS Y. AGENCIAS COLABORA-
DORAS.

CONOCHHENTOS Y EXPERIENCIA EN GESTION
COMERCIAL.

CONQCIMIENTOS DE LA NDAMATIVA SOBRE
CONTRATOS, ACUERDOS, CONCERTACIO-
NES,ETC. CON PROVEEDOARES DE SERVICIOS
Y CLIENTES.

CONQCIMIENTOS DE LOS FRODUCTOS, TARK-
FAS Y SISTEMAS DE FRANQUEQ, ASI COMO
DE LA NORMATIVA APLICABLE A LOZ MISMDS.
EXPERIENCIA EN RELACIONES DIRECTAS CON
GRANDES CLIENTES.

CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJO,
CAFPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPDS,
CAPACIDAD DE RELACION.

TITULACKON: LICENCIADO EN DERECHD.

260

CENTRG
OIRECTIVO

GIRECCIGN
- AREA
COMERCIAL

TECNICO N1§

274,884

cb

DISENO ASISTION POR
ORDENADOR.

DISENG, ELABORACION Y MA-
QUETACION DE LAS PUBL-
CACIONES - INTERNAS Y EX-
TERNAS DEL ORGANISMO
AUTONCMID C. ¥ T.

EXPERIENGCLA EN DISENO SRAFICO Y PUBLI
GITARIQ.

EXPERIENCLA EN MAOQUETACION.
CONCCIMIENTOS EN TECMICAS DE DISERG
GRAFICO Y PUBLICITARIO.

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE DIBLJO ¥
PINTURA,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD,
CAPACIDAD DE TRATAMIENTO DE DIFEREN-
TES FUENTES DE INFORMACION. .
CREATIVIDAD. .
THULACION: PREFERENTEMENTE, LICENCIA-
L0 EN BELLAS ARTES. -

261

CENTROQ
DIRECTIVO

SUB. GRAL
EXPLOTACION

TECNICO N22

22

454,808

TECNICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISIO
NES.

INFORMATICA  PARA
USUARIOS.

ELABORACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE PROPUES-
TAS DE INVERSIONES EN IN-
MUEBLES.

CONOCIMIENTOS EN GESTION PARESUPUES-
TARIA ¥ NORMATIVA DE CONTRATACION DEL
ORGANISMO AUTONOMO.

CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESQS DE
TRABAJQ EN OFICINAS, CENTROS DE CLASK
FICACION ¥ JEFATURAS PROVINCIALES.
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS,
AMPLIOS CONOCIMIENTGS ¥ EXPERIENCIA EN
EL MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATL
CAS, ESPECIALMENTE LOYUS Y DBASE.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS ¥ DE
VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMACION. N
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIFQ.
CAPACIDAD DE RELACION

TITULACHON: LICENCIADQ EN £CONOMICAS
Y/Q EMPRESARIALES Q CIENCIAS

262

CENTRQ
DIRECTIVG

SUB. GRAL.
ORGANIZA-
ClON

ASESOR B

464,808

BC*

DESCRIPCION ¥ ANA-
LISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO
PLANIFICACION DE
PLANTILLAS.

REALIZACION Y SEGURMENTD
DE PLANES RELATIVOS A LA
ESTAUCTURA ORGANIZATIVA
COMOD: AMALISIS, DETERMI-
NACION ¥ CLASIFICACION DE
PROCESOS, CARGAS Y PLES-
TCS DE TRABAJOD,

CONQGIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGA-
NIZATVADE C. Y T.

CONQCIMIENTQS ¥ EXPERIENCIA EN ORGA-
NIZACION DE PROCESOS DE TRABAJQ.
CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE ANALISIS
DE TAREAS, PESCRIPCION Y VALGRACION DE
PUESTOS DE TRABAJD,

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE GESTION
OE RECURSCS HUMANGS.

CONOCIMIENTOS DE  INFORMATICA  PARA
USUSARIDS. .
CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS ¥ DE
VALORAGION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMACION.

CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO.
TITULACION: LICENCIADO O DIPLOMADO UNI-
VERSITARIO, PREFERENTEMENTE EN PSICO-
LOGIA. SOCIOLOGIA. INGENIERIA INDUSTRIAL
Q) ANALOGAS.

‘263

‘GENTRO

© DIRECTIVO

SUB. GRAL.
EXPLOTACION

ASESOR 8

464.808

Be

CURSO GENERAL DE-
MANDOS MEDICS.
INFORMATICA  PARA
USUARIOS.

APOYO A LA JEFATURA.DEL
AREA EN EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LOS OBJETIVOS,
A5l COMO LA COORDINACION
DE LAS DIFERENTES ACCIO-
NES A REALIZAR PCR LAS
DISTINTAS UMDADES DEL
AREA EN LOS OQBJE1WOS
COMPARTIDOS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ESTRAUG.
TURA DE LA RED DE OFICINAS Y SERAVICIOS
RURALES.

AMPLIOS CONQCHMIENTOS ¥ EXPERIENCIAS
EN LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LAS
OFICINAS.

AMPLIOS CONCCIMIENTOS DE tA ORGANIZA-
CiON FUNCIONAL LE LOS CENTROS DE TRA.
BAJD. .
CONOCHMENTOS DE LOS CONTENIDOS FUN-
CIONALES DE LAS UNIDADES IMPLICADAS EN
PROCESOS DE REESTRUCTURACION Y - DI-
MENSIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE TRA-
BAJOD.
CONOCIMIENTCS  DE
USUAFRIOS.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS Y DE
VALORACION DE DIFENTES FUENTES CE IN-
FORMACION.

CAPACIOAD DE QAGANIZACION ¥ COORDINA.
CION. .
CAPACIDAD DE COMUNICACIGN DRAL Y ES.
CRITA.

TITULAGION: LICENCIADG (G DIPLOMADG UMI-
VERSITARIO.

INFORMATICA  PARA
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MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

RIQ DE LOS EXPEDIENTCS DE
ADQUISICION DE  EQUIPA-
MIENTOS,

NO.| PROVINGIA LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJD GD. | ESPECIFICO | GAUPG | CUASOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO
CONOCIMIENTOS DE INFORMTICA PAFA ANA-
UISTA FUNGIONAL.
AMPLIOS CONOGHAENTOS DE BASES DE DA-
+ | ros RELACIONALES. ]
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE  SISTEMAS
OPERATIVOS MS-DOS, MVS O VAX Y ENTOR-
NG WINDOWS.
. . |AMauSIS, REALIZACION DE|AMPLIOS CONOGIMIENTOS Y EXPERIENGIA
CURSQ GENERAL OE- | INFORMES Y DIAGNOSTICO | SOBRE LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS
ogs | CENTRO su.ara | .o © | ssione ses | MANDOS MEDIOS. SOBRE EL ESTADO DE LAS|EN OFICINAS Y CENTROS DE WRABAJD.
BIRECTIVO EXPLOTACION o8 INFORMATICA  PARA|INFRAESTRUCTURAS DE LOS|AMPLIDS CONOCHMIENTOS SOBRE LA ES-
. USUARIOS. EDIFICIOS ¥ LOCALES DE LA] TRUCTURA DE LA RED DE OFICINAS ¥ SER-
RED DE SERVICIOS DE €. ¥ T.}viCi0s.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS Y DE
. [VALORAGION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMACION. :
CAPACIDAD D ORGANIZAGION.
CAPACIDAD DE COMUNIGAGION ESCRITA.
| TITULAGION: LICENGIADO O DIPLOMADO UNK
B N VERSITARIO.
: CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE METC-
DOLOGIAS DE ANALISIS DE INVERSIONES Y
PAQUETES DE SIMULACION DINAMICA.
CONOCRIENTDS SOBRE PROCESOS POSTA.
LES ¥ EQUIPAMIENTO DE AUTOMAFIZACION
PARA LOS MISMGCS, ASt COMO DE NUEVAS
TECNGLOGIAS.
- CONOCIMIENTOS ¥ EXPERENCIA EN LA DE-
DISENQ,  SEGUIMIENTO  Yfron  licion DE ESTANDARES PRODUCTL
CONTROL DE LA INSTALAGION
‘ VOS. ELABORAGION DE CUADROS DE MANDO
CENTRO SUB. GHAL ¥ PUESTA EN MARCHA DE| o codpuCGION Y ESTUDIOS DF CPIMIZA.
5 | BRECTIVO INFRAES. | TECNICO N22 2 | 464808 a6 | INGLES LAS CONFIGURACIONES PARA| = 1
TRUETURA LA AUTOMATIZAGION DE PRO- | & feizT0S SOBRE EVALUACION ECO-
CESOS Y TRATAMIENTO DE
OBILS PoSTALES NOMICA E INVERSIONES.
GONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIS EN EL MA-
. NEJG DE EXCEL § LOTUS 123, WITNESS ©
SIMAN.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS.
GAPAGIDAD DE PLANIFICACION ¥ CONTRGL.
CAPACIDAD DE ATENCION AL DETALLE.
TITULACION: INGENIERIA SUPERICA INDUS-
° TRIAL.
» AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE DRGANIZACION
) . INDUSTRIAL ¥ LOGISTICA.
DISEAI0 ¥ OPTIMIZACION 'DE| CONOCIMIENTOS SDBAE DEFINICION Y
DISTRIBUCIONES EN PLANTA| CALCULO DE INSTALACIONES INDUSTRIALES.
PARA LOS CIPP, REALIZACION | AMPLIOS CONOGIMIENTCS DE HERRAMEN-
DE ANALISIS DE FLUJOS FOS- | TAS DE SIMULACION DINAMICA DE PROCE-
SUB. GRAL TALES Y DIMENSIONAMIENTO |'S05. : .
CENTRO DE LOCALES DE PRODUGCIGN | GO : :
268 INFRAES. | TECNICO N2z 22 | as4p0s sz |maLes NOCBHENTOS ¥ EXPERIENCIA EN DISERO
DIRECTWO TRUCTURA ¥ LOGISTICOS, DEFINICION DE [ ASISTIDO POR ORDENADOR (CAD}.
UNIDADES DE CARGA Y APC- | CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN EL MA-
YO Y PREFARACION, EVALUFA- | NEJO DE EXCEL C LOTUS 123, 'WITNESS O
CION Y SEGURMENTO DE|SIMAN,
‘ CONTRATOS EN MATERIA DE| CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS,
INGENIERIA LOGISTICA. CAPACIDAD DE PLANIFIGACION ¥ CONTROL.
CAPACIDAD DE ATENCION AL DETALLE.
. . TITULACION: INGEMIERIA SUPERIOR.
~
CONQCIMIETOS Y EXPERIENCIA EN EL SEGU-
. MIMIENTO DE CONTRATOS DE MANTENIMIEN-
0.
vtomon on_srw/STTEICS B s ok ok s
INFORMATICO DEL AREA, GG- OA
LABGRANDG EN LA ELABGRA. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN hﬁANUA-
. CION DE MANUALES DE MAN- -
GENTRO 5uB. GRAL. INFORMATICA PaRa| TENIMIENTO ¥ DE GUIAS DE Li)iav Gsﬁiéi%s%ﬁiﬁ%ﬁﬁéﬁ ‘E::: \;?RAIAAAS )
287 DIRECTIVO INFRAES- ASESQOR 8 18 464 808 BC* USUARIOS, ACTUACION FRENTE A AVE- SEJ(?%E EXCEL © LOTLS}ZE WDRO‘PEH-
TRUCTURA N R RIAS ¥ SEGUIMIENTD TECNI- ' "
FECT Y DBASE.
CO- ECONOMICO DE  LAS
OFCRTAS PARA LA CONTHA. CAPACIDAD DE ANALISIS
- TACION EXTEANA DEL MAN- CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y CONTROL
TENIMIENTQ CAPACIDAD DE ATENCICN AL DETALLE.
i TITWACION: PREFERENTEMENTE LICENCIA-
DO O DIPLOMADO UNIVERSITARIC EN EL
AREA TECNICA Y/O ESTUMOS RELACIONA.
DOS CON LA INFORMATICA,
CONOGIMIENTOS ¥ EXFERIENGIA EN EL SE-
GUIMIENTQ DE CONTRATOS DE ADQUISICION
DE EQUIPAMIENTO POSTAL
EXPERIENCIA EN LAS ARCAS DE EQUIPA-
MIENTO POSTAL DEL O.A,
» R s O Y| CONOGMIENTO SOSRE PROCESOS UE #A-
BAICACION ¥ THATAMIENTD, ASI COMO SC-
. LOGD UE  EQUIPAMIENTD oo e e MENTOS MECANICOS. ELEGTRICOS ¥
INFORMATICA  PARA| POSTAL, ADEMAE DE LA CO- :
CENTRO SUB. GRAL. USUARIGS ABORACION EN LA EvaLia. | ELECTRONICOS DE MAQUINAS.
268 gl INFRAES. | ASESOR & ® | +6enca BG* 0. v LA B CONOGIMIENTOS SOBRE NORMATIVA TECNI-
_DIRECTIVO AT DISENO ASISTIDD POR (GION 1 APGYO TEDNICO Y] Z2 BEWIERTES S03RE NORLATIVA TECNI
+ DADENADOR. ECOROMICO-PRESUPUESTA- . .

ECUIPAMIENTO POSTAL : :
CAPACIDAD DE ANALISIS

CAPACIDAD DE ORGAMIZACION Y CONTROI,
CAPACIDAD DE ATENCION AL DETALLE
HITWHACKON: PREFERENTEMENTE LICENCEA-
DO O DIPLOMADG UNIVERSITARIO EN EL
AREA TECNICA YO ESTUDIOS HELACIONA-
DOS CON LA INFORMATICA.
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NO.

PROVINCIA

PLAZAS

" LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

C.D.

ESPECIFICO

GRUPO

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

269

CENTRO
DIRECTIVO

SUB. GRAL.
EXPLOTAGION

ASESOR B

464 806

ac*

INFORMATICA  PARA
USUARIOS.
APLICACION 4.C.L.-
POSTAL EXPRES.

ATENCION A LAS RECLAMA-
CIONES € -M.5., FORMULA-
DAS POR LOS CLIENTES Y
ADMINISTRACIONES EXTRAN-
JERAS.

AMPUOS CONOCIMIENTOS EN LOS PROCE-
508 POSTALES INTERNACIONALES, ESPE-
CIALMENTE REFERIDUS A E.M.S.
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA DE RE-
CLAMACIONES INTENACIONALES EM.S.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA
TRAKING & TRACING.

CONQCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN SISTE-
MAS DE COMUNICACIONES.

CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES DE INGLES
¥ FRANCES, A NIVEL CONVERSACION.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVI-
SION DEL TRABAJQ,

CAPACIDAD FPARA ANALIZAR DIFEAENTES
FUENTES DE INFORMACION.

270

CENTRQ
"DIRECTIVO

AREA
RELACIONES
INDUSTRIALES

ASESCH A

20

464.808

ac*

TECNICAS DE NEGO-
GIACION.
INFORMATICA  PARA
USUARIDS.

ASESORAMIENTO Y REALIZA-
GCION DE INFCRMES ¥ ESTU-
DIOS SCBRE LAS RELACIONES
SQCIOLABORALES ENTRE EL
ORGANISMO  AUTONOMO ¥
LO$ REPRESENTANTES DEL
PERSONAL.

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA DE PER-
SONAL FUNCIONARIO, LABGRAL Y SINDICAL.
CONOCIMIENTOS

CONCCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGA-
NIZATIVADE C. ¥ 7. |

CONGCIMIENTOS DE TECNICAS DE NEGOCIA-
CION.

CAPACIDAD DE ORGANIZACICN DEL TRABAJO.
CAPACIDAD CE SUPERVISION DE EQUIPCS.
CAPACIDAD DE NEGOCIACION

CAPACIDAD DE RELACION.

TITULACION: LICENCIADO Q DIPLOMADD UNI-
VERSITARIC EN DERECHO, GRADUADO S0-
CIAL O CIENCIAS SQCIALES.

an

" CENTRO
DIRECTVG

AREA
RELACIONES
INDUSTRIALES

ASESOR B

464.808

BC*

MANDOS CENTRQ D)
RECTIVO (FORMACION
GENERICA}
INFORMATICA  PARA
USUARIOS.

ASESORAMIENTQ, REALIZA-
CION DE ESTUDIOS E INFOR-
MES RELATWVOS A LA GES-
TION DE AYUDAS ECONOMI-
CAS DE CARACTER SOGIAL
PRESTADAS POR EL ORGA-
NISMO AUTONOMO ¥ DESTI-
NADAS AL PERSONAL DEL
MISMO.

CONQCIMIENTOS DE LOS SERVICIOS SOCIA-
LES PRESTADOS POR ORGANISMOS E INSTI-
TUCIONES., TANTO PUBLICAS COMO PRIVA-
DAS, ASI COMO DE SU NORMATIVA Y PROCE-
BDIMIENTOS.

CONOCIMIENTOS DE LCS SERVICIOS SOCA-
LES PRESTADOS POR EL ORGANISMC AUTO-
NOMO G. ¥ T. . AS| COMO DE SU NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTO.

CONOGIMIENTOS EN LA ELABORACION Y
REDACCION DE INFORMES.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE AMALISIS ¥ SINTESIS, Y DE
WYALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
{NFORMACIHON.

CAPACIDAD DE' FELACION Y DE COMUNICA-
CICN.

TITULAGION: LICENGIADQ T DIFLOMADO UNI-
VERSITARIO EN PSICOLOGIA YO TRABAJO
SQCIAL

212

GENTRO
DIRECTIVO

§UB. GRAL.-
ORGANIZA-
CION

ASESOR A

20

464,608

BC*

INFORMATICA  PARA
USUARICS.

TECNICAS. PEDAGOG!-
CAS.

REALIZACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS PLANES DE FORMA-
CION  AELAGIONADOS CON
LOS PROCESOS QPERATAVOS
DEL ORGANISMO AUTONOMO.

CONOCIMIEN TGS Y EXPERIENGIA EN DISEND
DE ACCIONES FORMATIVAS,
CONOGIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TEGNI-
CAS PEDAGOGICAS.

CONQGIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN EL AREA
DE FINANZAS, RECURSOS HUMANOS Y/O
COMO.JEFE DE OFICINA TECNICA,
CONOCIMIENTOS DE  INFGRMATICA - PARA
USUARIOS.

CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ SINTESIS ¥ vALO-
RACION DE DIFERENTES FUENTES DE INFOR-
MAGION.

GAPACGIDAD DE COMUNICACICN.

CAPACIDAD DE TRABAIQ EN EQUIPO.
DISPONIBILIDAD HORARIA Y PARA VIAJAR.
TITULACION: LICENGIADO EN AREA: CIENGIAS
YIO TEGNIGA.

am

" GENTRO
DIRECTIVO

SUB. GRAL
ORGANIZA-
c1oN

ASESOR A

CENTRO DE FORMACION CARTLAA 93

20

464.808

MANDOS CENTRO DI
RECTIVO (FORMACION
GENERICA}.

TECNIGAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISIO-
NES.

COORDINACICN Y SUPERVI-
SION DEL FUNCIONAMIENTG
GENERAL DEL CENTRO,
GESTION DE SU PRESUPUES-
TO ANUAL ¥ MANTENIMIENTO
DE RELACIONES INSTITUGIO-
NALES. SUSTITUGICN DEL
GERENTE EN AUSENCIA DE
ESTE.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN DIREC-
CION DE EQUIPOS. .
CONGJOIMIENTOS DE LA ESTAUCTURA ORGA-
NIZATIVA DEL ORGANISMO AUTONOMO C.Y 1.
EXPERIENCIA EN LA GESTION ECONOWMICA
DEL ORGANISMO AUTONOMC C. ¥ T,
CONQUIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LA CR-
GANIZACION DE LOS PRODUCTOS v SERVI-
CI0S PRESTADOS POR EL ORGANISMO AU-
TONOMO C. ¥ T.

CAPACIDAD PARA FOMENTAR Y MANTENER|
RELACIONES A ALTO NIVEL.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION.

CAPACIDAD DE COCHCINACION Y SUPERWI
SION DE ECUIPQS. !
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

CONGCIMIENTOS DE FRANCES Y/O INGLES.

274

CENTRO
DIRECTIVO

SUB. GRAL.
- ORGANIZA-
CION

ASESOR B

464.008

BC

INFORMATICA DE GES-
TION.

DISENO ¥ MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA INFORMATICO
PARA EL DESARROLLO Y
CONTROL DE. LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJC.

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE PROGRAMACION.

AMPLIOS CONCCIMIENTDS EN BASES DE
DATOS RELACIONALES.

AMPLIOS CONOCIMENTOS DE  SISTEMAS
CPERATIVOS MS-DOS, MVS O VAX, Y ENTOR-
NG WINDOWS.

AMPLIOS CONOQCIMIENTOS DE LA ESTRUCTY-
RA ORGANIZATIVA DE C. ¥ T.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION

CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS, Y DE
VALCRACION DE DIFEREMTES FUENTES DE
INFORMACICN. .

CAPACIDAD DE ATENGION AL DETALLE.
TITULACION: PREFERENTEMENTE LICENCWA-
00 O DIPLOMADO UNIYERSITARKD EN EL
AREA TECNICA Y/O ESTUOIOS RECACIONA.
DOS CON LA INFORMATICA.
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NO.

LOGALIDAD

PUESTO DE TRABAJOD

C.B.

ESPECFICO

QRUPO

CURBOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL FUESTO -

CENTRO
DIRECTIVO

SUB.GRAL.
GESTION DE
PERSONAL

ASESOA B

BC*

INFORMATICA  PARA
USUARIOS.
PROCEDIMIENTO  AD-
MINISTRATIVO,

ASESORAMIENTO) Y APOYOQ
EN LA TRAMITACION ADMINIS-
TRATIVA DE TODGS LOS
ASUNTOS QUE LE ENCOMIEN-
OE LA DIRECCION DE RECUR-
505 HUMANDS DEL ORGA-
NISMO AUTONOMO.

AMPLIOS CONOUMIENTOS DE LA ESTAUCTU-
RA OAGANIZATIVA, COMPETENCIAS Y FUN-
CIONES DE LAS UNIDADES DEL CRGANISMO
AUTONOMO,

CONOGIMIENTOS Y EXPERIENCIAS EN LOS
PROCESOS DE TRAMITACION INTERNA,
CONOCIMIENTOS GENERALES OE LA NORMA-
TIVA APLICABLE AL C.A.
CONQCIMIENTOS DE
USUARIOS.

CAPACIDAD DE QRCANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE VALORACICN DE DNFERENTES
FUENTES DE INFORMACION. )
CAPACIDAD DE COMUNIGAGION ORAL 'Y ES-
CRITA,

TITULACION: PREFERENTEMENTE LICENCIA-
DO O DIFLOMADO UNIVERSITARWO EN EL
AREA, DE: SOCIALES Y/G HUMANIDADES. -

INFORMATICA  PARA

278

CENTAC
CIRECTIVG

SUB. GRAL.
GESTION RE
PEASONAL

HASILITADG SUPLENTE

GESTION PRESUPUES-
TARIA EN ED.C,
CURSO GENERAL DE
MANDOS MEDIOS

SUSTITUCION DEL HABILITA-
DO EN LAS FUNCIONES DE
GESTION ¥ CONTROL DE LOS
PRESUPUESTOS DESTINADOS
A RETRIBUCIONES, DIETAS,
LIBRAMIENTOS, NOMINAS,
ETC., EN EL CENTRQ DIRECTH
VO,

CONOCIMIENTOS DE LAS NORMAS DE GES-
TION PRESUPUESTARIA APLICABLES EN C. Y
T.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN EL SIS-
TEMA DE RETRIBUCIONES APLICABLE A PRO-
CESOSDEC. YT

CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD.
CONOCIMIENTOS DE  INFORMATICA  PARA
USUARIOS.

CAPACIOAD DE ORGANIZACION DFL TRABAIOD,
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTHOL
CAFACIDAD NUMERCA.

2

CENTRQ
DIRECTIVOD

SUB. GRAL.
ADMINISTRA-
CION
ECONDMICA

JEFE SECCION MODI;CACIONES PRE-

SUPUESTARIAS

454,608

MANDOS CENTRO DI-

RECTIVQ (FORMACION
GENERICA).
TECNICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISIO-
NES. :

TRAMITACION, GESTION " ¥
CONTROL DE TODAS LAS MO-
DIFICACIONES  PRESIWPUES-
TARIAS A REALIZAR POR EL
ORGANISMO AUTONGMO.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN REDIS-
TAIBUGIONES Y REASIGNACIONES DE CREDI-
T& ¥ MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.
CONCCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN GESTION
¥ CONTROL PRESUPUESTARIO Y DE LAS
NORMAS DEL ORGANISME AUTONOMO.
CAPACHIAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJC
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS
CAPACIDAD DE ANALISIS NUMERIZO
TITULAGION: PHEFERENTEMENTE LICENCEA-
DO G DIPLOMADG EN ECONOMIGAS Y/O EM-
PRESARLALES,

279

CENTRQ
DIRECTiVD

SUB. GRAL,
ADMINISTRA-
CION
ECONOMICA

JEFE SECCION BANCOS

454,808

MANDOS CENTRO OI-
RECTIVO (FORMACION
GENERICA).
CONTABILIDAD.

CONTROL ¥ CONCILIACION DE
LAS CUENTAS CORMIENTES
DEL ORGANISMO TANTQ DE
INGRESOS COMO DE PAGOS,
SEGUIMIENTD DE LAS RELA-
CIONEZ CON ENTIDADES Fl-
NACIERAS.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN GESTION
DE CUENTAS CORRIENTES.

CONOCIM!ENTNI SOBRE EL MERCAGO FI-
NANCIEROQ,
CONGCIMIENTOS DE
USUARIQS.
CAFPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJC
CAPACIDAR DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE FROBLEMAS.
TITULACION: PREFEAENYEMENTE LICENCIA-
DO O DIPLOMADO EN ECONCMICAS YO EM-
PRESARIALES.

INFORMATICA  PARA

2m

CENTRO
DIRECTIVO

SUB. GRAL.
ADMINISTRA-
CION
ECONOMICA

JEFE SECCION CAJA PAGADODRA

2

454,308

Ag

MANDOS CENTRO DI-

RECTIVOD (FORMACION
GENERICA).
CONTABILIDAD,

HABILITADO  CENTRAL DEL
ORGANISMO. CONTROL Y 5U-
PERVISION DE 1L.OS LIBRA-
MIENTOS A HISTIFICAR.

EXPERIENCIA EN HABILITACION Y GESTICN

DE FAGOS.

CONDGIMIENTOS DI GESTION PRESUPUES-
TARIA DEL DRGANISMO.

CONOCIMIENTOS DE iNFORMATICA  PARA
USUARIOS. ‘

GAPACIDAD DE ORGANIZAION DEL TRABAJO
GAPACIDAL} DE SUPERVSSION DE EQUIPOS
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
TITULACION: PREFERENTEMENTE LIGENCIA-
DO O DIPLOMADO EN ECONOMICAS Y0 £M.
PRESARIALES, -

60

CENTROD
DIRECTIVG

SUB, GRAL,
ADMINISTRA-
CIoN
ECONCMICA

JEFE SECCION EJECUCION PHESU-
PUESTARIA

464,803

AR+

MANCOS CENTRO Dk
RECTIVC (FOAMACION
GENERICA}.

GESTION PRESUPUES-
TARA

SEGUIMIENTO DE LA EJECU-
CION  PRESUPUESTARIA Y
ANALISIS DE SU EVOLUCION Y/
DESVIACIONES.

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN GESTION
¥ CONTROL PRESUPUESTARIO.
CONGCGIMIENTOS DE LA NGRMATIVA APLICA-
BLE Al ORGANISMD AUTONCMO.
CONOCIMIENTOS 0OE INFORMATICA PARA
USUARIOS.

CAPACIDAD OF ORGANIZACION DEL TRABAJC.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACHDAD DE ANALISIS NUMERICO.
TITULACION: PREFERENTEMENTE LICENCLA-
PO O DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN GIEN-
CIAS ECONOMICAS Y/G EMPRESARIALES.

CENTRQ -

DIRECTIVO

ESCUELA OF1-
CiAl COMUNI-
CACIONES

JEFE SECCION N22

464 408

A8

MANDCS CENTRO DI-
RECTIVG (FORMAGION
GENERICA),

INFORMATICA  PARA
USUARIOS. ’

CCORDINAGION, CONTAROL Y
SEGUIMIENTQ CE LOS PAO-
CCSOS ADMINISTRATIVOS Y
DE LA GESTION ECONCMICO
FINANCIERA DERNADOS DE
LAS ACCIONES DE FORMA-
CION DEL CENTRO AZQCIADO
A LA UNED.

CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
FRAMITACION ADMINISTRATIVA.
CONOCIMENTOS DE LA GESTION ECONOCMI-
CA DE LA FORMACION.

CONQGIMIENTOS DE LA NORMATIVA DE PER-
SONAL DEL CENTRO ASOCLADO A LA UNED
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESQS DERI-
VADOS OF LAS ACCIONES TUTORALES EN EL
CENYRO ASOCIADO.

CAPAGIDAL OE ORAGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRARAJO. o
CAPACIDAD DE DIRECCION ¥ SUPERVISION
OE EQUIPQS,

CAPACIDAD Df ANALISIS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS. i

CTAPACIDAD DE RELACION,

TITULACKON: LICENCIATURAS EN EL AREA DE
SOCIALES O HUMANIDADES

NOTAwmwmm‘mhsumwhwmwnmﬁmmdwumm.
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M.DE OBRAS PUBLICAS ANEXO NI
TRANSPORTES Y MEDIO :
AMBIENTE
ORGANISMO AUTONOMO
CORREOS Y TELEGRAFOS

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos. de trabajo en el Organismo Auténomo. Correos y
Telégrafos, convocado por Resolucién de

.............................................................

Datos personales:

Primer apellido : Segundo apellido Nombre D.N. L
Se acompaiia peticién condicionada (base sexta) s1 [ NO [
Datos profesionales: '
Namero Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacién administrativa actuai:
] " Activo {J Servicios especiales (] Suspensjén de funciones [0 Excedencia voluntaria
L0 3 T
{indiquese)
El destino actual lo ocupa con caracter: _
Definitiva [ Nombramiente provisiona! [ Comisién de servicie [
Teléfono oficial de cORtACLO ......vvvivvivrrneirecienrereenienennn.
Denominaclén del puesto que ocupa . Codigo P. T. Localidad
Puesto de trabajo solicitado:
Cédigo o n.<‘orden Denominacién del puesto de trabajo Nivel Localidad Orden preferencia

Marcar en caso de solicitar adaptacion por motivos de discapacidad Ul

Declaro baje mi responsabilidad, que conozco expresamente y re(ino los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempeiiar el puesto que solicito v que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

1 OO - SRR de .oieecirerercreanan de 19 ........
(Firma del solicitante)
Reservado Administracién;
Grado Cursos Anﬂgﬁaﬁad ' Valoracién trabajo Méritos especificos Total puntos

~

ILMO. SR. DIRECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREOS Y TELEGRAFOS. Calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid.
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ANEXO
: Certificado de méritos
| 900 Y4 s L) T- U U S e ereretetetrarensesararerenrasaetetetinneratarenreaeranararbaidiissisisieasnanaratant
CArgo .cocveriiiiiieiiiiiiisiitarearanteasisnentsasassnsses teeentesrenarnrantansratarnenararanesbentrananaans et retetseresenieeresenteerarrrarsesshasantaine iyt astrtarersrren

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuacion, tiene
acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

"Apellidos y nombre .........cooooeiiiimnieniennas O OPs bersreresirseenras
Documento nacional de identidad ..........cc.coceenniniiinnnin., CUerPO 0 ESCAlA ...uuuciieriiiiiiiieiniieeserinrenearinnaeererssaranersreratssse
Namero Registro de Personal ..........cocoooiiniiiiiiiiiiiinnn. Fecha de nacimiento ..........corivvciiciiiiiiirnininicniiinnissssnceanns

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[l Servicio active []. Servicios especiales - [ Servicios Comunidades Auténomas
[l Excedencia voluntaria articulo 29.3 ap. .... Ley 30/1984 (1) )
Fecha cese ServICio ActiVO ..o i ittt ciei et reearcceentassassraonsnsnsntnsancasanssaasssnssnansernrnserasnrasnbasnsosasintiins”

[] 'Otras situaciones

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. DESTINO ACTUAL (si es Provisional indicar Definitivo)

{1 Definitivo ' {1 Provisional (2) [J Comisién de servicio
DenOmMINACION Gl PUESLO «...eeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeoeeee e e e e e e e aeaeeaaeeaeaeaaeaaaeasaaanasesanesanesanananeeameemenammeesmemmmeenntasssasasnssssesens
Localidad .....ociviiiniiiiiniiiniinii it ivcssunitnserrr e ensne s eneneraroanes Nivel ............ Fechatoma de posesidn ......c.oievvveiiinanenens
DESTINO DEFINITIVO ' ) _ . '
Denominacion del puesto ........ccecvvivirinricriciiecrinicrceicienen, Nivel ............ Fecha toma de posesion ...........ccceeiieiceninns
Localidad ...o.ovviiiiiiiii et st retseserarncesesranenes
4. MERITOS

4.1 Grado personal ......ccoiverimcirvrivirariririi s rraens SORURURRT JROTI Fecha de.consolidacion ......c.ccceeevveencnn... (3)
4.2 Puestos desempeitades, excluido el destino actual: ' )

Denominacién del puesto Localidad Fijo/Acc Nivel C.D. Tiempo (aitos, meses)

................................................................................

...............................................................................

Curso Centro

...................................................................................

Esta en posesion de (HIUIO Atad@mICo) ..o.viiiiiiiiir it seiireteseerasirarasnessasracsnrssasrssstnssantasssasssasssnsussntarensrssiersrsbsssseaansans

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

.........................................................

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por la Direccién General de
Correos y Telégrafos en fecha

.............................................................................................................................................

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS,
Fdo.:

Instrucciones al Anexo III:

(1) En caso de excedencia voluntaria, indicar apartado correspondiente del articulo 23.3 de la Ley 30/1984.

{2) Supuestos de adscripcidon provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

(3) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el érgano
competente.

(4) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
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ANEXO IV
Apellidos ....ceeneiiiii e e s e e Nombre ........cccuvueue. vevrvernrnneee NRP et vnaer e
Vacante solicitada .................... etreraene hretereseteereremereretatacaentiensntasncnrnsnrnsasnsrns veee  Orden de preferencia ......c.oceeeviiiiiininennn.
MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR EL CONCURSANTE EN RELACION ESPECIFICACION DE CURSOS,
CON LOS CITADOS EN EL ANEXO I (1) DIPLOMAS, ETC.

(1) El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado. En esta columna se expondran por el concursante los
méritos personales y profesionales que considere y referidos ordenadamente a los méritos quese cltan en el anexo L.
Esta especificacién no exime de la presentacion de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracion.

EN o iiiiiitinestsstorenrerensconnssnrerssrssnssnsrosseses 8 saee de ot e del19.....
{Firna del solicitante)
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ANEXOV

Area de Explotaciéon: Comprende los puestos de trabajo de
trafico postal vy telegrafico, ingenleria, otrganizacion industrial y
oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos: Comprende los puestos de trabajo
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma-
cién, organizacién y métodos, estadistica, régimen, administracion
y gestibn de personal funcionario y laboral, retribuciones, pre-
vision social, habilitacién y medicina.

Area de Comercial: Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios comerciales, servicio filatélico, gestion y accion comercial.

Area de Finanzas: Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios econoémicos, adquisiciones, economia v finanzas, contabili-
dad, presupuestos & inversiones, servicio de giro, control de ingre-
sos v facturacién postal y telegrafica.

Area de Inspeccién: Comprende los puestos de trabajo de audi-
toria y control, informacion y expedientes, reclamaciones y servicio
de sequridad.

Area de Secretaria: Comprende los puestos de trabajo de asun-
tos internacionales, legislacién, recursos y asuntos generales.

Marketing: Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu-
dios y protocalo.

Infraestructura: Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informatica, comunicacién e instalaciones.

Transportes: Comprende los puestos de analisis econdémico y
planificacion y desarrello del transporte.

Relaciones Externas: Comprende los puestos de comunicacién
interna y externa, museo y biblioteca.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

14383 ORDENde31de mayo de 1995 por la que se declaran
' nulas de pleno derecho las actuaciones relativas a
la valoracion de conocimientos realizada por don
Jesis Castor Ruiz Fernéndez, doia Fatima Carrasco
Sanchez, don Lucio Payo Rivas, dofa Maria Victoria
Moyva Andreu, don Nicolas Rodriguez Garcia y don
José Maria Villasefior Mufoz ante los Tribunales que
juzgaron los procedimiento selectivos convocados por
Orden de 5 de mayo de 1992,

Por Orden de 15 de dicieinbre de 1994, se estiman parcial-
mente los recursos interpuestos por don Jesis Castor Ruiz Fer-
nandez, dofia Fatima Carrasco Sanchez, don Lucio Payo Rivas,

. dofia Maria Victoria Moya Andreu, don Nicolas Rodriguez Garcia
y don José Maria Villasefior Muiioz contra la Orden de 7 de agosto
de 1992 por la que se hacian piblicas las listas de los aspirantes
que habian superado los procedimientos selectivos de ingreso y
accesos, entre otros, al Cuerpo de Profesores Técnicos de For-
macién Profesional, convocados por Orden de 5 de mayo de 1992
{«Boletin Oficial del Estado» del 6},

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Dar cumplimiento a la citada Qrden declarando nulas
de pleno derecho las actuaciones relativas a la valoracién de cono-
cimientos realizada por don Jestis Castor Ruiz Fernandez, doiia
Fatima Carrasco Sanchez, don Lucic Payo Rivas, dofia Maria Vic-
toria Moya Andreu, don Nicolas Rodriguez Garcia v don José Maria
Villasefior Mufioz, ante los respectivos Tribunales que juzgaron
los procedimientos selectivos convecados por Orden de 5 de mayo
de 1992, para ingreso v acteso en el Cuerpo de Profesores Téc-
nicos de Formacion Profesional en las respectivas especialidades
de Practicas de Automocion, Practicas Administrativas v Comer-
ciales, Practicas de Electricidad, Taller de Peluqueria vy Estética,
Practicas de Metal y Practicas de Electronica.

Segundo.—Ordenar a los respectivos Tribunales que efectiien
nuevo llamamiento a los citados aspirantes, a fin de que realicen
la valoracién de conocimientos prevista en el apartado 6.3 de
la Orden de 5 de mayo de 1992. .

Tercero.—~Los Tribunales calificadores seran nombrados al efec-
to en la Orden de 16 de junio de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 23), teniendo en cuenta que de conformidad con la Resolucién
de la Direccién General de Personal v Servicios de 18 de junio
de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 23}, los recurrentes que-
daron adscritos, respectivamente, a los que a contmuacnén se
relacionan:

Don Jestis Castor Ruiz Fernandez, Tribunal niimero 3 de Prac-
ticas de Automocion.

Doiia Fatima Carrasco Sanchez, Tribunal namero 2 de Practicas
Administrativas y Comerciales.

Don Lucio Payo Rwas, Tribunal nimerc 3 de Practicas de
Electricidad.

Doiia Maria Victoria Moya Andreu, Tribunal nimero 2 de Taller
de Peluqueria y Estética.

Don Nicolas Rodriguez Garcna Tribunal niimero 2 de Practicas
del Metal.

Don José Maria Villasefior Mufioz, Tribunal niimero 4 de Prac—
ticas de Electrénica.

Cuarto.—Contra la presente Orden los interesados podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo, previa comunicacion a

. la Direccion General de Personal y Servicios, de conformidad con

lo previsto en el articulo 27 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956 y en el
articulo 110 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Coman de 26 de
noviembre de 1992,

Madrid, 31 de mayo de 1995.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

14384 RESOLUCION de 9 de junio de 1995, de la Direccién
General de Personal y Servicios, por la que se aprueba
la lista de opositores admitidos vy excluidos al con-
curso-oposicién para ingreso al Cuerpo de Maestros
v al procedimiento para la adquisicién de nuevas espe-
cialidades. .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), v en los nameros 18 de la base V de la convocatoria
del concurso-oposicion y 11 de la base V de la convocatoria de
adquisicién de nuevas especialidades realizadas por Orden de 3
de mayo de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 5}, por la que
Se convoca concurse-oposiciéon para ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros y adquisicién de nuevas especialidades,

Esta Direccién General de Personal y Servicios ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista de opositores admitidos y excluidos
al concurso-oposicion para ingreso al Cuerpo de Maestros, que
sera expuesta en la Direcciéon General de la Funcion Pablica; centro
de informacidén administrativa del Ministerio para las Administra-
ciones Piblicas, Gobiernos Civiles, Delegaciones del Gobierno en
Ceuta y Melilla, Direcciones Provinciales del Departamento y sede
del Ministerio de Educacién y Ciencia en Madrid; calle Alcal4,
namero 36.

En la citada lista los aspirantes que deben realizar la prueba
de conocimiento del castellano aparecen con las letras P.1.

Segundo.—Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos
al procedimiento para la adquisicién de nuevas especialidades,
que sera expuesta en los lugares citados en el apartado anterior.

Tercero.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.2
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, se concede a los aspi-
rantes excluidos un plazo de diez dias, a partir del siguiente al
de la publicacion de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estados, para que, por escrito, puedan subsanar el defecto que
haya maotivado su exclusiéon. Asimismo, aquellos aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacién de sus datos perso-
nales podran manifestarlo -en el mismo plazo. Tales escritos se
dirigiran en el caso de aspirantes al concurso-oposiciéon para ingre-
so en el Cuerpo de Maesiros a la Direccion Provincial en la que



