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B. -' OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

14443 RESOLUCION de 29 de mayo de 1995, de ia Agencia
Esparnola de Cooperacién Internacional, por la que
se aprueban las bases de la convocatoria para la pro-
visién de las plazas de Coordinadores generales de
la Cooperacién Espanola en Haiti y Nicaragua.

1. Caracteristicas de las plazas y funciones

Concedida la autorizacion preceptiva por los Ministerios de
Economia y Hacienda y para las Administraciones Pablicas, en
base a lo establecido en la disposicion transitoria quinta de la
Ley 21/1993, de 29 de diciembre, de. Presupuestos Generales
del Estado para 1994, y de acuerdo con lo dispuesto en la circular
de 12 de abril de 1993 de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica, se anuncia, a convocatoria piiblica y abierta,
las plazas de Coordinadores generales de la Cooperacion Espaiiola
en Haiti y Nicaragua, que seran cubiertas en régimen de contrato
de alta direccién.

Los Coordinadores generales de la Cooperacion Espafiola en
Haiti y Nicaragua desempefiaran las siguientes funciones:

a) En el 4mbito de las actividades generales de la Oficina
Técnica de Cooperacién

Ostentar la representacion de la Agencia Espafiola de Coo-
peracion Internacional.

Direccién del personal de la Oficina Técnica de Cooperacién
de la Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional en el pais
de destino.

Gestién vy administracion de los recursos econdmicos de la
Agencia destinados en el pais.

Gestién y administracién de los recursos de otras instituciones
espafiolas que ejecutan proyectos de cooperacidn en el pais de
que se trate.

Asegurar la coordinacién de las actividades de la cooperacién
espafiola con las del resto de los responsables de la representacién
de Espafia en ese pais bajo la direccién del jefe de la misma.

-

b) En el ambito especifico de la cooperacién:

Gestion de los programas de cooperacién.

Relacién con las autoridades del pais de destino y con ins-
tituciones contraparies.

Preparacidon de las comisiones mixtas de cooperacion técnica.

. Identificacién, ejecucién, seguimiento y control de los proyec-

tos bilaterales de cooperacion.

Elaboracién de informes y memorias de los programas.

Deteccion de oportunidades para proyectos de coinversion v
ofertas de bienes o servicios espaiioles, generados por los pro-
yectos de cooperacién en vigor.

Prestar apoyo a instituciones espaifiolas en el desarrollo de pro-
vectos de cooperacién en el pais de destino.

II. Régimen de contratacién

El candidato designado para ocupar la plaza que se convoca
suscribird contrato de alta direccioén, regulado por el Real Decre-
to 1382/1985, de 1 de agosto, en el modelo utilizado por este
organismo para los Coordinadores generales de la cooperacién
espafola.

Su relacion laboral quedara regulada por lo establecido en el
contrato v en la Resclucién de la Presidencia de la Agencia Espa-

fiola de Cooperacion Internacional de 6 de mayo de 1992 («Boleiin
Oficial de! Estado» niimero 122, del 21).

Las retribuciones de la plaza seran las aprobadas para la cate-
goria de Coordinador general de la Cooperacién, mediante Reso-
lucién de 30 de marzo de 1995, de la Comisién Interministerial
de Retribuciones.

Ill. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes a.la plaza que se convoca deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.
b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,

. conforme a lo establecido en el articulo 7.° del Estatuto de los

Trabajadores.

¢) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas
por sentencia judicial firme.

e) Ser titulado superior universitario.

IV. Meéritos especificos

a) Experiencia en cooperacién internacional, especialmente
en el drea del Caribe y Centroamérica.

b) Experiencia en direcciéon, seguimiento y control de pro-
vectos de cooperacién.

¢) Experiencia en gestion y direccién de equipos de trabajo.

d) Conocimiento de las instituciones que conforman la Admi-
nistracion piblica espafiola y de su funcionamiento.

e} Conocimiento sobre el funcionamiento del sistema econo-
mico-financiero v de sus instrumentos.

f) Conocimientos sobre formacién y gestion de Recursos
Humanos.

- g) Facilidad para las relaciones publicas e interinstitucionales.
h) Dominio del idioma francés, en el caso de la plaza de Haiti.

V. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar en instancia acompafnada de curriculum vitae, diri-
gida a la excelentisima sefiora Presidenta de la Agencia Espaficla
de Cooperacién Internacional (Secretaria General, avenida Reyes
Catélicos, namero 4, 28040 Madrid), citando, expresamente, <Pla-
zas de Coordinadores Generales de la Cooperacion Espaiiola en
Haiti v Nicaragua», sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimientc Adminis-
trativo Comiin, en el plazo de quince dias naturales, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convacatoria.

V1. Valoracién de méritos

La idoneidad de los aspirantes sera evaluada, de acuerdo con
los méritos acréditados por los mismos, por una Comisiéon formada
por el Director general del Instituto de Cooperacién Iberoame-
ricana o en quien delegue, que la presidira; la Secretaria general
de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional o en quien
delegue, que actuarad como Secretaria de la Comision; un vocal
miembro del citado Instituto y un vocal miembro del Gabinete
Técnico de la Presidencia de 1a Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional.

La Comisién podra citar, para la realizacién de entrevistas per-
sonales, a los candidatos que considere oportunos.
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Terminados sus trabajos, la Comisién de valoracion elevara
una propuesta, en forma de terna, a la Presidencia de la Agencia
Espaficla de Cooperacién Internacional, que resolvera disponien-
do la contratacién del candidato designado.

Lo que comunico a VV. Il. para su conocimiento y efectos
oportunos.

Madrid, 29 de mayo de 1995.—La Presidenta, Ana Maria
Ruiz-Tagle Morales.

llmos. Sres. Directores generales del Instituto de Cooperacién Ibe-
roamericana y del Instituto de Cooperacion con el Mundo Ara-
be, Mediterraneo y Paises en Desarrollo; Director del Gabinete
Teécnico de la Presidencia y Secretaria general de la Agencia
Espaiiola de Cooperacién Internacional.

MINISTERIO DE DEFENSA

14444 RESOLUCION 442/38603/1995, de 1 de junio, de ia
Secretaria de Estado de Administracién Militar, por
la que se convocan pruebas selectivas para el acceso
a la condicién de militar de empleo de la categoria
de Oficial de la Armada.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 7.° del Reglamento
General de ingreso en los centros doceintes militares de formacion
v de acceso a la condicién de militar de empleo, aprobado por
Reat Decreto 562/1990, de 4 de mayo («Boletin Oficial del Estados
namero 110, del 8), vengo en resclver, con arreglo al Real Decreto
561/1995, de 7 de abril («Boletin Oficial del Esiar » niimero 84,
del 8), por el que se determina la provisién 4. plazas para el
ingreso en los centros docentes militares de formucitn v el acceso
a militar de empleo de las categorias de Oficial y de Tropa y Mari-
neria profesionales durante el afio 1995, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el acceso a la con-
dicién de militar de empleo de la categoria de Oficial para com-
plementar las escalas superiores v medias de determinados Cuer-
pos de la Armada, mediante la modalidad «A+ de Ensefianza de
Formacién,

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo («Boletin Oficial del
Estados nimero 110, del 8), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en los centros docentes militares de formacion
y acceso a la condicién de militar de empleo, y modificaciones
introducidas al mismo en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 984/1992, de 31 de julio {«Boletin Oficlal del Estado»
nimero 209, de 31 de agosto), por el que se aprueba el Reglamento
de Tropa y Marineria profesionales de las Fuerzas Armadas v en
la disposicién adicional segunda del Real Decreto 537/1994, de
25 de marzo («Boletin Oficial del Estados nitmero 88, de 13 de
abril), por el que se aprueba el Reglamento del Militar de Empleo
de la Categoria de Oficial.

Real Decreto 537/1994, de 25 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» nimero 88, de 13 de abril), por el que se aprueba el
Reglamento del Militar de Empleo de la Categoria de Oficial.

Las bases que se aprueban por esta Resolucidn y que se publi-
can como anexo a ella.

Tercero.—El Director de Ensefianza Naval adoptara las dispo-
siciones necesarias para llevar a cabo el proceso selectivo,

Madrid, 1 de junio de 1995.—El Secretario de Estado de Admi-
nistracion Militar, Julian Arévalo Arias.

ANEXO
Bases de la convocatoria
1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicion para el acceso a la condicion de militar de empleo de
la categoria de Oficial, para complementar las escalas superiores

del Cuerpo de Ingenieros y del Cuerpo de Intendencia y las escalas
medias del Cuerpo General, del Cuerpc de Infanteria de Marina
v del Cuerpo de Especialistas de la Armada, para cubrir un total
de 75 plazas, distribuidas de la forma siguiente:

Para complementar las escalas superiores:

Cusrpos Plazas
Ingenieros ........c.ciiiiiiiiiiiiiiii e e e i 15
Intendencia ......... ..ot iiiiiiieiiiiiiiiiaiins 20
Total .....ccovviiiininnnns v ettieianereeaaraa, 35

Cuerpos Plazas

General ....... ... .iiiii i i i i i e 15
InfanteriaMarina ..........c.ciiiiiiiiiiiiii e, 10

Especialistas:
Maniobray Navegacién ..........ccvvievinecinnnans 3
Operaciones ........c.veiiiiinniinereennnsnranseens 3
AXMIAS ... ittt e et ar e, 3
Energiay Propulsibn ............................... 3
Administraciény Servicios ............... ... A 3
Total ..o e e 40

2. Condiciones para optar al acceso

l.os aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espafiola.

2.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.3 No estar procesado por delito doloso o separado del servicio
de las Administraciones Pablicas, ni inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica. *

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expediciéon
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.5 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
resolucién.

2.6 No cumplir o haber cumplide dentro del afio 1995 como
maximo las siguientes edades:

a) Para aquellos que opten a las plazas del Cuerpo General
de la Armada, Cuerpo de Infanteria de Marina y Cuerpo de Espe-
cialistas de la Armada: veintiséis afios.

b) Para aquellos que opten a las plazas del Cuerpo de Inge-
nieros y Cuerpo de Intendencia: treinta y un afios.

El peggonal militar que solicité participar en la convocatoria
del afio 1994 para ingreso en los centros docentes militares de
formacién para acceder a militar de empleo de la categoria de
Oficial de la Armada, reuniendo las condiciones requeridas y, por
razoén de servicio en misiones de paz, no le fue permitido pre-
sentarse a las pruebas correspondientes, podra solicitar participar
en la convocatoria de 1995 aungue haya rebasado los limites
de edad establecidos.

2.7 FEstar en posesién, o en condiciones de obtener, antes
de la fecha de inicio de la primera prueba, alguno de los titulos
o niveles de estudios siguientes:

Para complementar las escalas superiores:

Cuerpo Titule
Ingenieros:
Navales .......... Ingeniero naval y oceanico.

Ingeniero naval v oceanico.

Ingeniero aeronautico.

Ingenierc en Automética y Electronica
Industrial.

Ingeniero de Caminos, Canales v Puertos.

Ingeniero de Minas.

Ingeniero de Telecomunicacion.

Armas Navales ...




