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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

14443 RESOLUCION de 29 de maya de 1995, de la Agencia 
Espafıola de Cooperaci6n lnternacional. par la que 
se aprueban tas bases de la convocatoria para la pro-­
visi6n de 'as plazas de Coordinadores generales de 
la Cooperaci6n Espafıola en Halti y Nicaragua. 

1. Caracterfstlcas de las plazas y!unciones 

Concedida la autorizaci6n preceptiva por las Ministerios de 
Economia y Hacienda y para tas Administraciones Publicas, en 
base a 10 establecido en la disposici6n transitoria quinta de la 
Ley 21/1993, de 29 de diciembre, de-Presupuestos Generales 
del Estado para 1994, y de acuerdo con 10 dispuesto en la circular 
de 12 de abrll de 1993 de la Secretaria de Estada para la Admi­
nistraci6n Piıblica, se anuncia, a convocatoria publica y abierta, 
las plazas de Coordinadores generales de la Cooperaci6n Espanola 
en Haiti y Nicaragua, que senın cubiertas en regimen de contrato 
de alta direcci6n. 

Los Coordinadores. -ssnerales de la Cooperaci6n Espanola en 
Haiti y Nicaragua desemp.enaran las siguientes funciones: 

a) En el ambito de las actividades generales de la Oficlna 
Tecnica de Cooperaci6n: 

Ostentar la representaci6n de la Agencia Espanola de Coo­
peraci6n Internacional. 

Direcci6n del personal de la Oficina T ecnica de Cooperaci6n 
de la Agencia Espanola de Cooperaci6n Internacional en el pais 
de destino. 

Gesti6n y administraci6n de los recursos econ6micos de la 
Agencia destinados en el pais. 

Gesti6n y administraci6n de los recursos de otras instituciones 
espanolas que ejecutan proyectos de cooperaci6n en el pais de 
que se trate. 

Asegurar la coordinaci6n de las actividades de la cooperaci6n 
espanola con tas del resto de 105 responsables de la representaci6n 
de Espana en ese pais bajo la direcci6n del jefe de la misma. 

b) En el ambito especiflco de la cooperaci6n: 

Gesti6n de 105 programas de cooperaci6n. 
Relaci6n con las autoridades del pais de destino y con ins­

tituciones contrapartes. 
Preparaci6n de tas comlsiones mixtas de cooperaci6n tecnica. 
Identiflcaci6n, ejecuci6n, seguimiento y control de 105 proyec­

tos bilaterales de cooperaci6n. 
Elaboraci6n de informes y memorias de tos prograrnas. 
Detecci6n de oportunidades ptııra proyectos de coinversi6n y 

ofertas d~ bi~nes 0 servicios espanoles, generados por 105 pro­
yectos de cooperaci6n en vigor. 

Prestar apoyo a instituciones espanolas en el desarrollo de pro­
yectos de cooperaci6n en el pais de destino. 

II. Regimen de contratacf6n 

Et candidato designado para ocupar la plaza 'que se convoca 
suscrihira contrato de alta direcci6n. regulado por el Real Decre­
ta 1382/1985, de 1 de agasto, en el modela utUizado por este 
organismo para 105 Coordinadores generales de la cooperaci6n 
espafiola. 

Su relaci6n laboral. quedara regulada por .10 establecido en et 
contrato y en la Resoluci6n de la Presidencia de la Agencia Espa-

Rola de Cooperaci6n Internacional de 6 de mayo de 1992 (<<Boletin 
Oflcial del Estada. numero 122, del 21). 

Las retribuclones de la plaza seran las aprobadas para la cate­
goria de Coordinador general de la Cooperaci6n. mediante Reso­
luci6n de 30 de marzo de 1995, de la Comisi6n Interministerial 
de Retribuciones. 

III. Requisitos de 105 aspirantes 

Los aspirantes a la plaza que se convoca deberan reunir tos 
siguientes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad espafiola. 
b) Tener capacidad para contratar la prestaci6n de su trabajo, 

conforme a 10 establecido en et articulo 7.0 del Estatuto de 105 
Trabajadores. 

c) No padecer enfermedad nl limitaciones fisicas 0 psiquicas 
incompatibles con el normal desempeiio de las tareas 0 funciones 
correspondientes. 

d) No haber sido 'separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de cuatquiera de tas Administraciones Publtcas ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas 
por sentencia judicial firme. 

e) Ser titulado superior universitario. 

iV. Merltos especfjicos 

a) Experiencia en cooperaci6n Intemaclonal, especialmente 
en et area del Caribe y Centroamerica. 

b) Experiencia en dlrecci6n, seguimiento y control de pro­
yectos de cooperaci6n. 

e) Experiencia en gesti6n y direcci6n de equipos de trabajo. 
d) Conocimiento de tas instituciones que conforman la Adml­

nistraci6n publlca espanola y de su funcionamiento. 
e) Conocimiento sobre et funcionamiento del sistema econ6-

mico-financiero y de sus Instrumentos. 
f) Conocimientos sobre formaci6n y gesti6n de Recursos 

Humanos. 
g) Facilidad para las relaciones publlcas e interinstitucionales. 
h) Dominlo del idioma france's, en el caso de la plaza de Haiti. 

V. SoliCıtudes 

Quienes deseen tomar parte en esta convocatorla deberan 
hacerlo constar en instancia acoQlpanada de curriculum vitae, diri­
gida a la excelentisima senora Presidenta de la Agencia Espanola 
de Cooperaci6n lnternaCıonal (Secretaria General, avenida Reyes 
Cat6licos, numero 4, 28040 Madrid), citando, expresamente, «Pla· 
zas de Coordinadores Generales de la Cooperaci6n Espafıola en 
Haiti y Nicaragua», sin perjuicio de 10 dispuesto en el articulo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de tas Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun, en el ptazo de quince dias naturales, contados 
a partir del dia siguiente a la publicaci6n de esta convocatoria. 

VI. Valoraci6n de merftos 

La Idoneidad de 105 aspirantes sera evaluada, de acuerdo con 
105 meritos acrE!dltados por los mlsmos, por una Comisi6n formada 
por .el Director general del Instituto de Cooperad6n Iberoame­
ricana 0 en quien delegue, que la presidira; la Secretaria general 
de la Agencia Espafiola de ~ooperaci6n InternaCıonal 0 en quien 
detegue, que actuara como Secretaria de la Comisl6n; un vocal 
miembro del citado Instituto y un vocat mlembro del Gabinete 
T ecnico de la Presldencia de la Agencia Espanola de Cooperaci6n 
Intemacional. 

La Comisi6n podra citar, para la realizaci6n de entrevistas per­
sonales, a 105 candidatos que considere oportunos. 
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Terminados sus trabajos. la Comisiôn de valoraci6n elevara 
UDa propuesta, en forma de terna, a La PTesidencia de La Agencia 
Espanola de Cooperaci6n Intemacional, que resolvera disponien­
do la contrataci6n de) candidato designado. 

Lo que comunico a W. II. para su conocimlento y efedos 
oportunos. 

Madrid, 29 de mayo de 1995.-La Presldenta, Ana Maria 
Ruiz-Tagle Morales. 

I1mos. Sres. Directores generales del Instituto de Cooperaci6n Ibe­
roamericana y del Instituto de Cooperaci6n con el Mundo Ara­
be. Medlterraneo y Paises en Desarrollo; Director del Gablnete 
T ecnlco de la Presidencia y Secretaria general de la Agencia 
Espanola de Cooperaci6n Intemacional. 

MINISTERIO DE DEFENSA 
14444 RESOLUCION 442/38603/1995, de 1 de Junlo, de la 

Secretaria de Estado de Admlnlstracl6n Mllitar, por 
la que se conoocan pruebas select'vas para el acceso 
a la condicl6n de ml1itar de empleo de la categoria 
de Oflelal de la Armada. 

En aplicaciôn de 10 establecido en el articulo 7. 0 del Reglamento 
General de ingreso en los centros docentes militares de formaciôn 
y de acceso a la condicl6n de militar de empleo, aprobado por 
Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo (.Boletln Oflcl.i del Estado. 
numero 110, del8), vengo en resolver, con arreglo al Real Decreto 
561/1995, de 7 de abril (.Boletin Oflclal del Est.i J' numero 84, 
del 8), por el que se determina la provisi6n ci plazas para el 
ingreso en 105 centros docentes militəıres de formi4ci6n y el 8cceso 
a militar de empleo de las categorias de Oficlal y de Tropa y Mari­
neria profesionales durante el ana 1995, 10 siguiente: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas para el acceso a ta con­
dici6n de militar de empleo de la categoria de Oficlal para com­
plementar las escalas superiores y medias de determinados Cuer­
pos de la Armada, mediante la modalidad «A. de Ensenanza de 
Formaci6n. 

Segundo.-Las pruebas selectivas se regidın por las siguientes 
disposiciones: 

Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo (.Boletin Oftcial del 
Estado» numero 110, del 8), por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso en 105 centros docentes militares de formaci6n 
y acceso a la condicl6n de militar de empleo, y modificaciones 
introducldas al mismo en la disposici6n adlcional primera del Real 
D.creto 984/1992, de 31 de julio (.Boletin Oficial del Estado. 
numero 209. de 31 de agosto), pore) que seaprueba el Reglamento 
de Tropa y Marineria profesionales de tas Fuerzas Armadas y en 
la disposici6n adicional segunda del Real Decreto 537/1994, de 
25 de marzo ("Boletin Oflcial del Estado» numero 88, de 13 de 
abril), por el que se aprueba el Reglamento del Militar de Empleo 
de la Categoria de OficiaL. 

Real Decreto 537/1994, de 25 de marzo (.Boletin Oflcial del 
Estadoh numero 88, de 13 de abril), por el que se aprueba el 
Reglamento del Militar de Empleo de la Categoria de OficiaL. 

Las bases que se aprueban por esta Resoluci6n y que se publi­
can como anexo a ella. 

Tercero.-EI Director de Enseiianza Naval adoptara las dtspo­
siciones necesarias para lIevar a cabo el proceso selectivo. 

Madrid, 1 de junio de 1995.-El Secretario de Estado de Admi­
nistraci6n Militar, Julian Arevalo Arias. 

ANEXO 

Ha_ de la convocatoria 

ı. Objeto de la convocatorfa 

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso­
oposici6n para el acceso a la condici6n de militar de empleo de 
la categoria de OficiaL, para complementar las escalas superiores 

del Cuerpo de Ingenieros y del Cuerpo de Intendencia y las escalas 
medlas del Cuerpo General, del Cuerpo de Infanteria de Marina 
y del Cuerpo de EspeciaUstas de la Armada, para cubrir un total 
de 75 plazas, distribuidas de la forma siguiente: 

Para complementar las escalas superiores: 

Plazaı 

15 Ingenieros 
Intendencia .......................................... 20 

Total ......................................... . 

Para complementar tas escalas medias: 

Cuerpos 

General ......................................•....... 
Infanteria Marina ............................. . 
Especialistas: 

Maniobra y Navegaci6n ........................... . 
Operaciones ...................................... . 
Armas ....... , .................................... . 
Energia y Propulsi6n .............................. . 
Admlnistraci6n y Servicios ................. : ...... . 

f----
35 

PlaH.1 

15 
10 

3 
3 
3 
3 
3 

Total.......................................... 40 

2. Condlcfones para optar al acceso 

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones: 

2.1 Tener la nacionalidad espanola. 
2.2 No estar privado de 105 derechos civiles. 
2.3 No estar procesado por delito dolO,o 0 separado del servicio 

de la5 Admlnistracione5 Publicas, nl inhahtlitado para el ejercicio 
de la funci6n piıblica. • 

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a 10 esta­
blecldo en la Ley 68/1980, de 1 de dlCıembre, sobr. expedlci6n 
de certificaciones e infonnes sabre conducta ciudadana. 

2.5 Poseer la aptitud psicofislca que se detennlna en esta 
resoluci6n. 

2.6 No cumpllr 0 haber cumplido dentro del ano 1995 como 
maximo las siguientes edades: 

a) Para aquellos que opten a tas plazas del Cuerpo General 
de la Armada, Cuerpo de Infanteria de Marina y Cuerpo de Espe­
cialistas de la Armada: veintise:is aiios. 

b) Para aquellos que opten a las plazas del Cuerpo de Inge­
nieros y Cuerpo de Intendencia: treinta y un anos. 

El pe.onal militar que solicit6 participar en la convocatoria 
del afio 1994 para ingreso en 105 centros docentes militares de 
formaci6n para acceder a militar de empleo de la categoria de 
Oflcial de la Armada, reuniendo las condiciones requeridas y, por 
raz6n de servicio en misiones de paz, no le fue permitido pre­
sentarse a las pruebas correspondientes, podra solicitar participar 
en la convocatoria de 1995 aunque hava rebasado 105 limites 
de edad establecidos. 

2.7 Estar en posesi6n, 0 en condiciones de obtener, antes 
de la fecha de inicio de la primera prueba, alguno de 105 titulos 
o niveles de estudios siguientes: 

Para complementar las escalas superiores: 

Tltulo 

----------+-------------------. 
Ingenieros: 

Navales .......... Ingeniero navat y oceanico. 
Armas Navales ... Ingeniero naval y oceanico. 

Ingeniero aeronautico. 
Ingeniero en Automatica 

Industrial. 
y Electronka 

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. 
Ingeniero de Minas. 
Ingeniero de Telecomunicaciön. 


