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Terminados sus trabajos. la Comisiôn de valoraci6n elevara 
UDa propuesta, en forma de terna, a La PTesidencia de La Agencia 
Espanola de Cooperaci6n Intemacional, que resolvera disponien­
do la contrataci6n de) candidato designado. 

Lo que comunico a W. II. para su conocimlento y efedos 
oportunos. 

Madrid, 29 de mayo de 1995.-La Presldenta, Ana Maria 
Ruiz-Tagle Morales. 

I1mos. Sres. Directores generales del Instituto de Cooperaci6n Ibe­
roamericana y del Instituto de Cooperaci6n con el Mundo Ara­
be. Medlterraneo y Paises en Desarrollo; Director del Gablnete 
T ecnlco de la Presidencia y Secretaria general de la Agencia 
Espanola de Cooperaci6n Intemacional. 

MINISTERIO DE DEFENSA 
14444 RESOLUCION 442/38603/1995, de 1 de Junlo, de la 

Secretaria de Estado de Admlnlstracl6n Mllitar, por 
la que se conoocan pruebas select'vas para el acceso 
a la condicl6n de ml1itar de empleo de la categoria 
de Oflelal de la Armada. 

En aplicaciôn de 10 establecido en el articulo 7. 0 del Reglamento 
General de ingreso en los centros docentes militares de formaciôn 
y de acceso a la condicl6n de militar de empleo, aprobado por 
Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo (.Boletln Oflcl.i del Estado. 
numero 110, del8), vengo en resolver, con arreglo al Real Decreto 
561/1995, de 7 de abril (.Boletin Oflclal del Est.i J' numero 84, 
del 8), por el que se determina la provisi6n ci plazas para el 
ingreso en 105 centros docentes militəıres de formi4ci6n y el 8cceso 
a militar de empleo de las categorias de Oficlal y de Tropa y Mari­
neria profesionales durante el ana 1995, 10 siguiente: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas para el acceso a ta con­
dici6n de militar de empleo de la categoria de Oficlal para com­
plementar las escalas superiores y medias de determinados Cuer­
pos de la Armada, mediante la modalidad «A. de Ensenanza de 
Formaci6n. 

Segundo.-Las pruebas selectivas se regidın por las siguientes 
disposiciones: 

Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo (.Boletin Oftcial del 
Estado» numero 110, del 8), por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso en 105 centros docentes militares de formaci6n 
y acceso a la condicl6n de militar de empleo, y modificaciones 
introducldas al mismo en la disposici6n adlcional primera del Real 
D.creto 984/1992, de 31 de julio (.Boletin Oficial del Estado. 
numero 209. de 31 de agosto), pore) que seaprueba el Reglamento 
de Tropa y Marineria profesionales de tas Fuerzas Armadas y en 
la disposici6n adicional segunda del Real Decreto 537/1994, de 
25 de marzo ("Boletin Oflcial del Estado» numero 88, de 13 de 
abril), por el que se aprueba el Reglamento del Militar de Empleo 
de la Categoria de OficiaL. 

Real Decreto 537/1994, de 25 de marzo (.Boletin Oflcial del 
Estadoh numero 88, de 13 de abril), por el que se aprueba el 
Reglamento del Militar de Empleo de la Categoria de OficiaL. 

Las bases que se aprueban por esta Resoluci6n y que se publi­
can como anexo a ella. 

Tercero.-EI Director de Enseiianza Naval adoptara las dtspo­
siciones necesarias para lIevar a cabo el proceso selectivo. 

Madrid, 1 de junio de 1995.-El Secretario de Estado de Admi­
nistraci6n Militar, Julian Arevalo Arias. 

ANEXO 

Ha_ de la convocatoria 

ı. Objeto de la convocatorfa 

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso­
oposici6n para el acceso a la condici6n de militar de empleo de 
la categoria de OficiaL, para complementar las escalas superiores 

del Cuerpo de Ingenieros y del Cuerpo de Intendencia y las escalas 
medlas del Cuerpo General, del Cuerpo de Infanteria de Marina 
y del Cuerpo de EspeciaUstas de la Armada, para cubrir un total 
de 75 plazas, distribuidas de la forma siguiente: 

Para complementar las escalas superiores: 

Plazaı 

15 Ingenieros 
Intendencia .......................................... 20 

Total ......................................... . 

Para complementar tas escalas medias: 

Cuerpos 

General ......................................•....... 
Infanteria Marina ............................. . 
Especialistas: 

Maniobra y Navegaci6n ........................... . 
Operaciones ...................................... . 
Armas ....... , .................................... . 
Energia y Propulsi6n .............................. . 
Admlnistraci6n y Servicios ................. : ...... . 

f----
35 

PlaH.1 

15 
10 

3 
3 
3 
3 
3 

Total.......................................... 40 

2. Condlcfones para optar al acceso 

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones: 

2.1 Tener la nacionalidad espanola. 
2.2 No estar privado de 105 derechos civiles. 
2.3 No estar procesado por delito dolO,o 0 separado del servicio 

de la5 Admlnistracione5 Publicas, nl inhahtlitado para el ejercicio 
de la funci6n piıblica. • 

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a 10 esta­
blecldo en la Ley 68/1980, de 1 de dlCıembre, sobr. expedlci6n 
de certificaciones e infonnes sabre conducta ciudadana. 

2.5 Poseer la aptitud psicofislca que se detennlna en esta 
resoluci6n. 

2.6 No cumpllr 0 haber cumplido dentro del ano 1995 como 
maximo las siguientes edades: 

a) Para aquellos que opten a tas plazas del Cuerpo General 
de la Armada, Cuerpo de Infanteria de Marina y Cuerpo de Espe­
cialistas de la Armada: veintise:is aiios. 

b) Para aquellos que opten a las plazas del Cuerpo de Inge­
nieros y Cuerpo de Intendencia: treinta y un anos. 

El pe.onal militar que solicit6 participar en la convocatoria 
del afio 1994 para ingreso en 105 centros docentes militares de 
formaci6n para acceder a militar de empleo de la categoria de 
Oflcial de la Armada, reuniendo las condiciones requeridas y, por 
raz6n de servicio en misiones de paz, no le fue permitido pre­
sentarse a las pruebas correspondientes, podra solicitar participar 
en la convocatoria de 1995 aunque hava rebasado 105 limites 
de edad establecidos. 

2.7 Estar en posesi6n, 0 en condiciones de obtener, antes 
de la fecha de inicio de la primera prueba, alguno de 105 titulos 
o niveles de estudios siguientes: 

Para complementar las escalas superiores: 

Tltulo 

----------+-------------------. 
Ingenieros: 

Navales .......... Ingeniero navat y oceanico. 
Armas Navales ... Ingeniero naval y oceanico. 

Ingeniero aeronautico. 
Ingeniero en Automatica 

Industrial. 
y Electronka 

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. 
Ingeniero de Minas. 
Ingeniero de Telecomunicaciön. 
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Cuerpo 

Electricidad 

Titulo 

lngeniero industrial. 
lngeniero en Automatica y Electr6nica 

Industrlal. 
Ingeniero de Telecomunicaciôn. 
lngeniero aeronautico. 

Intendencia ........ Licenciado eo Administraci6n y Direcci6n 
de Empresas. 

Licenciado eo Derecho. 
Licenciado eo Economia. 
Llcenciado en Ciencias Actuariales y Finan· 

cieras. 

Para complementar las escalas medias: 
---~---_._-----

Cuerpo 

General. 
Infanteria de Marina. 
EspeciaHstas. 

3. 

NII'el de uludi(l, 

Tener aprobado eı primer ciclo 
de) nivel universitario 

lnstancias 

3.1 Paı"a solicitar la admisi6n a tas pruebas selectivas, 105 

aspirantes deberan remiUr instancia al Director de Ensefıanza 
Naval, calle Montalbim, numero 2, 28014 Madrid, segim modelo 
e instrucciones que figuran en el aplmdice 1. 

La presentaci6n de instancias podnı hacerse en la forma esta­
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administracioncs .P(ıblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Com(ın (<<Boletin Oficial de) Estado» 
n(ımero 285, del 27), 0 en' et Registro General del CuarteI General 
de la Armad'l' 

EI plazo de presentaci6n de instancias sen) de veinte dıas natu­
rales contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta 
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». 

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar­
dia Civil cursaran sus instancias por conducto reglamentario. Los 
Jefes de Unidad remitiran con la instancia una copia del resumen 
de la hoja de servicios. Una fotocopia de la instancia sera remitida 
directamente por el interesado a la autoridad y direcd6n resefiadas 
en el primer parrafo de este apartado. 

3.2 Los aspirantes remitiran con las instancias la siguiente 
documentaci6n: 

Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado eo 
la cuenta corriente numero 14.186.463 de la Caja Postal de 
Ahorros las siguientes cantidades en concepto de d.echos de 
examen: 

Para complementar las escalas superiores: 3.500 pesetas. 
Para complementar las escalas medias: 2.500 pesetas. 

Dos fotografias iguales y de fecha reciente. tamano carne, de 
frente y descubierto, con el nombre y dos ape1lidos escritos al 
dorso. 

Fotocopia del documento nacional de identidad. 
Original 0 fotocopia legalizada 0 compulsada de 105 documen­

tos acreditativos de estar en posesi6n del titulo 0 nivel de estudios 
exigido en eI apartado 2.7 y de cuantos meritos profesionales. 
academicos y cientificos considere oportuno alegar. Si se tuviera 
pendiente la obtenci6n de alguno de estos documentos. su pre­
sentaci6n se podra efectuar hasta tres dias antes de la fecha de 
inido de las pruebas selectivas para su valoraci6n cn la fase de 
concurso. La presentacl6n del documento acredttativo de estar 
en posesi6n del titulo 0 nivel de estudlos exigido en el apartado 
2.7 podra efectuarse en el plazo de presentaciôn de documentos 
a Que hace referencla el apartado 9.1. La no presentaciôn del 
mismo en eI plazo citado supondra la eliminaci6n del aspirante 
del proceso selectlvo. 

Los aspirantes que hayan realizado el servicio militar deberan 
remitir un certificado que acredite tal circunstanda. debiendo cons-

tar, eo su caso, si 10 han realizado en la modalidad de servicio 
militar para la formact6n de Cuadros de Mando, IMEC. IMECAR 
oIMERENA. 

Todo aquel aspirante que habiendo superado ellimlte de edad 
exigido en la presente convocatoria solicit6 participar en la con­
vocatoria del afio ı 994 para ingreso por promoci6n interoa eo 
el centro docente militar de formaci6n para acceder a militar de 
empleo de la categoria de oficial de la Armada, reuniendo tas 
condiciones requeridas Y. por raz6n de servicio en misiones de 
paz. nə le fue permitido presentarse a las pruebas correspondien­
tes, debera presentar certificado del Jefe de su Unidad en ci que 
conste que le fue denegada su participaci6n en las mencionados 
pruebas, ası como el lugar y fecha de inicio y finalizaci6n de la 
misi6n de paz correspondiente. En el caso de haber resultado 
admitido a las pruebas en eI afio 1994 deberan hacer constar 
el «Boletin Oficial de Defensa» en donde se efectu6 su nombra­
miento como aspirante a las pruebas selectivas. 

3.3 Terminado el plazo de presentaciôn de instancias, el 
Director de Ensefianza Naval publicara en et JCBoletin Oficial del 
Estado". en el plazo maximo de un mes, una Resoluci6n que 
indicara: 

EI «Baletin Oficial de Defensa» en que se han publicado las 
listas de aspirantes admitidos yexduidos. 

La lista de aspirantes exduidas. 
Et plazo de subsanaci6n que se concede a 105 asplrantes exdui­

dos. 
El 1u9ar, fecha y hora del comienzo de las pruebas. 

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de ofido a 
los aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de:::: la rea­
lizaci6n de las pruebas selectivas. 

4. Organos de seleccf6n 

4.1 Para ei desarrollo y califlcaci6n de tas pruebas selectivas 
se constituira un Tribunal de selecci6n cuya composici6n y fun­
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instrucciôn 
numero 56/1993, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de 
Administraci6n Militar, sobre composici6n y fui1cionamiento de 
los 6rganos de selecci60 y de sus 6rganos asesores y de apoyo 
(<<Boletin Oficial de Defensa .. numero 97, deI 20). 

4.2 Publicada la ResoIuci6n a que hace referencia eI apar­
tado 3.3 de esta convocatorla, et Director de Ensenanza Naval 
oombrara a los titulares y suplentes del Tribunal de selecci6n. 
euya relad6n publicara en el «Boletin Oficial del Estado ... 

4.3 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri­
bunal de selecci6n en un plazo maxlmo de treinta dias, a partir 
de la designaci6n de sus componentes, y con un minimo de diez 
dias antes de la realizaci6n de la primera prueba de) proceso 
selectivo. 

4.4 Depeodieote del Presidente del Tribunal de selecci6n se 
constituira una Secretaria para la gesti6n administrativa e infor­
matica de las pyuebas selectivas. 

4.5 La actuaci6n deI Tribunal se ajustara en todo momento 
ala normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 
de Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun (<<Boletin Oflcial del Estado* 
numero 285, del 27). 

5. Clasijlcacl6n ps'cojlslca 

5.1 Reconocimiento medico. 

a) Se apllcara el cuadro medico de exdusiones aprobado por 
la Orden 52/1986, de 17 de junio (,Boletin Oficial del Estado> 
n6mero ı 58, de 3 de julio), y las modificaciones y ampliaciones 
aprobadas por la Orden 15/1988. de 23 de febrero (<<Boletin Oficial 
del E.!>tado» n(ımero 47, del 24). 

Asimismo y de forma especifica se aplicaran los cuadros con" 
tenidos en Jos apartados «A (Enfermedades y causas generales)ı. 
e «1 (OtorrinoIaringologia)>> del cuadro medico contenido en ei 
anexo de la Orden 75/1989, de 2 de octubre (<<Boletin Oficial 
del Estado .. numero 239, del 5), en lugar de 105 correspondientes 

.Ifa «A (Enfermedades generaIes). e jCi (Otorrinolaringologia) .. con­
tenidos en la Orden 52/1986. 
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b) En la fecha Que se indique se Hevarim a efecto 105 reco~ 
nocimientos medicos en la PolicHnica Naval de Madrid. 

c) Para 50meterse a reconocimiento medlco, 105 aspirant'es 
se presentaran en el centro sanitarlo en ayunas y con retenciö'n 
de orina. 

d) Como resultado de) reconocimlento medico se aslgnarlıı a 
cada aspirante una de tas siguientes dasificaciones: 

Apto. 
No apto circunstanciaL. 
Noapto. 

e) Los aspirantes dasificados «no apto circunstancial» y aque­
lIos en quienes concurriese alguna circunstancia justificada, enfer­
medad banal 0 lesiôn fortuita. que les hubiere impedido someterse 
al reconocimiento en la fecha prevista, seran incluidos en un grupo 
de incidencias y se someteran al reconocimiento medico antes 
de que el Tribunal de selecci6n finalice la correcci6n de la (dtima 
prueba selectiva. 

f) Los aspirantes dasiflcados *no aptos~ quedaran eliminados 
del proceso selectivo. Podra.n recabar del centro sanitario una 
copia de la ficha de su reconoclmiento medico. 

g) La c1asificaci6n de _no apto~ podra ser revisada a instancias 
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de 
selecci6n en un plazo no superior a tres dias. quien dispondra 
su comparecencia ante el Tribunal medico militar previamente 
designado al efecto por el Director general de Enseiianza y publi­
cado en el «Boletin Oficial del Estado~. EI fallo de este Tribunal 
sera definitivo para la continuaciôn del interesado en el resto de 
las pruebas selectivas. 

h) La declaraci6n de «no apto~ en el reconocimiento medico 
no prejuzga ni supone exclusiôn para la prestaciôn del servicio 
militar. 

i) La Policlinica Naval remitira al Presidente del Tribunal de 
selecciôn antes del comienzo de los ejercicios fisicos las actas 
de 105 aspirantes con las clasificaciones medica's obtenidas. 

j) Las clasificacione!' de los reconocimientos medicos seran 
expuestas en el tabl6n d·.! anuncios de la Policlinica Naval. 

5.2 Ejerciclos fisicos. 

a) Los aspirantes clasificados «aptos» en el reconocimiento 
medico realizaran 105 ejercicios fisicos previstos en la Orden 

. 30/1991, de 4 de abrıı (,Boletin Oficlal del Estado, mimero 86, 
deI 10), ante la junta de educaci6n fisica previamente designada 
por et Director de Enseiianza NavaL. 

b) La clasificaci6n de ııno apto circunstancial» en el recono­
cimiento medico impedira al aspirante realizar 105 ejercicios fisi­
cos. 

c) La clasifı.caciôn de los ejercicios fisicos sera la siguiente: 

Apto. 
No apto. 

Los aspirantes dasificados _no aptos)l quedara.n eliminados det 
proceso selectivo. 

d) Si en un aspirante concurriese alguna clrcunstancia debi­
damente justificada, enfermedad banal 0 lesiôn fortuita que le impi­
da realizar 105 ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar 
del Presidente del Tribunal de selecci6n, en et plazo de tres dias 
a contar desde la citada fecha, su inclusiôn en una tanda de inci­
dencias. EI Tribunal podra decidir, previa deliberaciôn, acceder 
~ 10 solicttado incluyendo at aspirante en la tanda de incidencias 
para realizar 105 ejercicios fisicos antes de-que finalice la cali­
ficaci6n de la (ıltima prueba selectiva. 

e) Las discrepancias 0 dudas que puedan surgir a la junta 
de educaciôn fisica durante la comprobaciôn de la aptitud fisica 
de 105 aspirantes seran remitidas al Tribunal de selecci6n, que 
tomara la decisi6n pertinente. 

f) La junta de educaciôn fisica remitira al Presidente del Tri­
bunal de selecci6n )as actas con las clasificaciones obtenidas. 

g) Las dasificaciones de 105 ejercicios fisicos seran expuestas 
en 105 centros donde se hayan realizado. 

6. Pruebas selectivas 

6.1 La fase de concurso consistira en la valoraci6n de 105 
meritos de 105 aspirantes. 

6.2 La fase de oposiciôn constara de las pruebas siguientes: 

Psicobıcnica. 
Conocimientos culturales. 
Conocimientos de lengua extranjera (comprensi6n escrita). 

7. Desarrollo de las pruebas selectivas 

7.1 Las pruebas se realizara.n en el siguiente orden: 

Primera pl'Ueba: Psicotecnica. Evaluara la aptitud de los aspi­
rantes para obtener un buen rendimiento academico y profesional 
mediante pruebas que midan especialmente las factores aptitu­
dinales y las variables comportamentales. 

Segunda prueba: De conocimientos culturales. consistira en 
la realizaci6n de un test, a nivel del Curso de Orientaçi6n Uni­
versitaria, de los siguientes ejercicios: 

a) Matematicas, duraci6n maxima, una hora. Se permite eI 
empleo de calculadora no programable. 

b) Historia, duraciôn maxima, una hora. 

Tercera prueba: Lengua extranjera (IngIes 0 Frances), que con­
sistira en la realizaci6n de un test, a nivel del Curso de Orientaciôn 
Universitaria, sin diccionario, en un plazo no superior a una hora. 

7.2 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en 
lIamamiento unico. La Resoluciôn a que hace referencia el punto 
3.3 servira como llamamiento a la primera prueba. La publicaciôn 
del lugar, fecha y hora de celebraci6n de la segunda prueba se 
efectuara por el Tribunal de selecdôn en el lugar donde se celebre 
la primera y se anunciara por cualquier otro medio, si fuera con­
veniente para facilitar su mft.xima divulgaci6n. 

7.3 En aquellas pruebas que; 10 requieran, el orden de actua­
ei6n de 105 aspirantes sera el establecido en la Resoluci6n 
442/38058/1995, de 19 de enero (,Boletin Oflcial del Estado. 
numero 27, de 1 de febrero), de la Direcci6n General de Ensefianza. 

7.4 los aspjrantes podran ser requ~dos para acreditar su 
identidad en cualquier momento durante las pruebas por los miem­
bros del Tribunal. 

8. Calificaci6n de las pruebas 

8.1 Para garantizar 105 principios de confidencialidad e igu~l­
dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante 
un sistema que impida la identificaci6n personal de 105 aspirantes. 

8.2 Cada \1na de las pruebas que componen la fase de opo­
sici6n se calificara de cero a 10 puntos. 

Los resultados de cada prueba y los finales seran expuestos 
en 105 tablones de anuncios del lugar donde se hayan celebrado 
las pruebas y ~n et Cuartel General de la Armada. 

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las 
puntuaciones y valoraciones de los meritos establecidos en el 
apimdice II de estas bases. Las asignaturas 0 estudios superados 
se valoraran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal 
de selecciôn las convalidaciones en otros centros docentes. 

Esta fase debera haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho 
horas antes del inicio de la fase de oposici6n. 

8.4 La calificaci6n de la oposici6n se obtendra mediante la 
aplicaci6n de la siguiente f6rmula: ' 

Calificaci6n final (F) = (21 + P + 2C)/5 
Siendo: 

1 = Calificaci6n de la prueba de la lengua extranjera. 
P"" Califitaciôn de la prueba psicotecnica. 
C "" Calificaci6n de la prueba cultural. 

8.5 La calificaciôn del concurso-oposici6n se obtendra 
mediante la ap1icaciôn de la siguiente fôrmula: 

Calificaci6n final = (V + F)/2 
Siendo: 

V "" Calificaci6n final de la fase de concurso. 
F = Calificaciôn final de ~ fase de oposici6n. 

8.6 Terminada la calificaci6n del concurso-oposici6n, las pun­
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor. A conti­
nuaci6n se establecera la correspondencia entre tas puntuaciones 
y tos aspirantes, resultando asi la ordenaci6n de estos. Este orden 
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y la preferencia de ingreso manifestada por cada aspirante deter~ 
minara la asignaci6n de plazas convocadas. 

En caso de igualdad en la calificaci6n final se reso'vera aten­
diendo a la puntuaci6n obtenida por el aspirante en las distintas 
pruebas, segun el orden de prelaci6n siguiente: 

1. Fase de concurso. 
2. Prueba de conoCımientos culturales. 
3. Prueba de lengua extranjera. 
4. Prueba psicotecnica. 

La relaci6n de aspirantes seleccionados se hara p6.blica en 105 
lugares mencionados en el apartado 8.2. 

8.7 En ningim caso et Tribunal de selecci6n podrar dedarar 
seleccionados un numero de aspirantes superior al de plazas con­
vo~adas. Cualquier propuesta que contravenga 10 anterior serB 
Dula de pleno derecho. 

8.8 El presidente del Tribunal de seJecciôn elevara al Director 
de Ensefianza Naval el acta correspondiente con la relaci6n de 
aspirantes seleccionados para cada uno de 105 cuerpos y espe­
ciiılidades. 

9. Nombramiento de alumnos 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales contados desde el 
dia siguiente al de la fecha en que se hizo publica la Usta de 
seleccionados. 105 interesados deberan remitir a la Direcciôn de 
Ensefianza Naval, los siguientes documentos: 

Certificaci6n Iiteral del acta de inscripcl6n de nadmiento. 
Declaraciôn jurada 0 promesa de no estar procesado por delito 

doloso 0 separado del servicio de las Administradones Publicas 
ni inhabilitado para el ejereieio de la funei6n publica. 

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes. 
Declaraci6n complementaria de conducta ciudadana, a que 

hace refereneia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segun mode-
10 que se acompafia como apendice III. 

EI aspirante que tuviera la condici6n de militar profesional 0 

de funcionario publico estani exento de justificar 105 requisitos 
ya acreditados para obtener dicha condlci6n, debiendo presentar 
unicamente certificaciôn del Ministerio u organismo de quien 
dependa acreditando su condici6n y las demas circunstancias que 
consten en el expediente personaJ. 

9.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza 
mayor no presentasen la documeniaci6n exigida y quienes carez­
can de alguno de 105 requisitos sefialados en la base 2 no obtendran 
plaza y sus actuaciones quedarlm anuladas, sin perjuicio de las 
responsabilidades en que'hubıesen·podido Incurrir. 

9.3 T erminado et plazo meneionado en el apartado 9.1 el 
Director de Ensenanza' Naval elevara al Secretario ı:le Estado de 
Administraci6n Militar. a traves de la Direcci6n General de Ense­
fiariza, el acta con la relad6n de aspirantes selecCıonados que 
reunen las condiciones exigidas y han de ser nombrados alumnos. 

10. Periodos de formacian 

10.1 Los aspirantes seleccionados desarrollaran 105 plane5 
de estudios correspondientes con una duraci6n de un curso aca­
demico, que se lIevara a cabo en dos fases: 

Primera fase: De formaci6n general militar, con una duraci6n 
aproximada de tres meses, Ilevada a cabo en la Escuela Naval 

. Militar. Las aspirantes que hayan superado esta fase seran desig­
nados Alfereces de Fragata Alumnos 0 Alfereces Alumnos, segun 
corresponda. por el Almirante Jefe de Personal. previa firma del 
compromiso inicial por dos afios, cuyo cômputo se inidara en 
la fecha de publicaci6n de su deslgnaci6n como militar de empleo 

de la categoria de Oficial en el, "Boletin Oficial del Ministerio de 
Defensa». 

Los mi1itares de carrera ası como los que hayan realizado el 
servicio militar en la modalidad de servicio para la formad6n de 
Cuadros de Mando estan exentos de realizar esta fase, deblendo 
firmar el compromiso inicial con anterioridad al comienzo de la 
fase de formad6n especifica en la Escuela Naval Militar, e igual­
mente seran designados Alfereces de Fragata Alumnos 0 Alfereces 
Alumnos. 

Segunda fase: De formad6n especifica. con una duraci6n 
aproximada a seis meses. Esta fase estara dividida en tres periodos, 
siendo requisito iınprescindible para intciar cada uno de ellos el 
haber superado con aprovechamiento el periodo anterior. A esta 
segunda fase asistiran todos 105 alumnos que hayan quedado exen­
tos 0 superado la primera fase. 

Primer periodo: Duraci6n un mes, a desarrollar en la Escuela 
Naval Militar, comprendera formaci6n especifica de la Armada 
de caracter global y generico. 

Segundo periodo: Duraciôn dos meses, a desarrol1ar en los 
centros y buques que se determinen, de aouerdo con el cuerpo. 
escala y especialidad que complementen. 

Tercer periodo: Duraci6n tres meses de practicas en unidades, 
centros y organismos que se determinen, de acuerdo con el cuerpo, 
escala y especialidad que coınplemeriten. 

Los que superen esta segunda fase seran nombrados milJtares 
de empleo de la categoria de Oficial, con el empleo de A1ferez 
de Fragata 0 Alferez, segun corresponda, por el Secretario de 
Estado de Administracl6n Militar. 

10.2 Los que sean nombrados alumnos causaran alta admi­
nistrativa en la Escuela Naval Milltar el dia ı de enero de ı 996, 
donde efectuaran su presentaci6n en la fecha que oportunamente 
se les comun\canı., realizando el viaje de incorporaciôn por cuenta 
del Estado. 

Si algun alumno no efectua su presentaci6n en la fecha indi­
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter­
pretara que renuncia a la plaza obtenida. 

10.3 Los alumnos estaran sujetos, oesde su incorporaciôn 
al centro docente militar correspondiente, al Regimen del Alum­
nado de los centros docentes mi1itares de formaci6n, establecido 
por la Orden 43/1993, de 21 de abrll (,Boletin Ofidal del Estado. 
numero 101, deI28). 

10.4 Los alumnos que durante el periodo de formadôn y prac­
ticas causen baja por cualquier motivo pasaran a la situaci6n mili­
tar que les corresponda, segun la legislaci6n vigente, sirvfimdoles 
de abono, a efectos de prestaci6n del servicio militar, el tiempo 
de permanencia en el centro docente militar. 

11. Compromisos 

1 ı.1 EI compromiso inicial tendra una duraci6n de dos afios. 
11.2 EI compromiso inidal podra ser prorrogado a solicitud 

~el interesado, de acuerdo con la legislaci6n vigente. 
1 ı. 3 Para La resoluci6n del compromiso se tendra en cuenta 

10 que preceptua el articulo 14 del Real Decreto 1385/1990, de 
8 de noviembre ("Boletin Oficial del Estado» numero 273, del 14). 

12. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos se derive'n de ella 
y de la actuaci6n del Trlbunal de selecci6n podran ser impugnados 
en los casos y en la forma establecldos en la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admiplstraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (.Baletin Ofi­
cial del Estado. numero 285, del 27). 
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APENDICEI 

INSTANCIA PARA SOUCITUD DE ADMISION A IAS PRUEBAS SELEC1lVAS PARA ACCESO A LA CONDlCION 
. DE MIUTAR DE EMPLEO DE LA CATEGORlA DE OFICIAL DE LA ARMADA 

A. IDENTIFICACION: 

1 DNI PRIMER APEUlDO SEGUNDO APEWDO NOMBRE SEXO 

I I I I I I I v 0 M 0 

2 FECHA DE NACIMIENTO AYUNTAMIENTO DE NACIMIENTO PROVINCIA 

_/_/19_ 
-

3 OOMIcıUO --j-- TElEFONO 

MUNlCIPIO CODIGO POSTAL P,ROVINClA 

4 TITULO QUE POSEE 

B. ASPIRANTES DE PROCEDENCIA MllITAR: 

5 I EJERCITO CUERPO ESCALA EMPLEO ANTlGUEDAD EMPı.EO FECHA DE INGRESO 

DIA MES ANO OLA 

6 I DESTINO: 

DIRECCION 

MUNJCIPIO I CODlGO POSTAL I I PROVlNCIA 

C. OPCIONES A IAS QUE SE PRESENTA: 

ıolOMA PRIORIDAD DE ADSCRlPcION A CUERPOS 

INGLES 0 FRANCES 0 

D. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN: 

FOTOCOPIA DEL ABONO DE PTS. EN LA C/C DE LA CAJA POST AL POR DERECHOS DE EXAMEN .............................. 0 
FOTOCOPIA DEL DNI (POR AMBAS CARAS .. ............... ......... 0 FOTOGRAFIAS (005) ..................•......•......................... 

FOTOCOPIA DE llTULOS ACADEMICOS EXIGIDOS .. ........ .... 0 FOTOCOPIA DE OTROS 1lTULOS 0 D1PLOMAS .......... . 

CERllFlCADO DE SERVlCIO MILITAR ................................... 0 SI ES MIUTAR, RESUMEN HOJA DE SERVlCIOS ........... . 

o 
o 
o 

MES ANO 

I 
I 

I 

DECLARO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNO LAS CONDlCIONES GENERALES EXIGIDAS EN ESTA 
CONVOCAT.ORlA. COMPROMETIENDOME A PROBARLODOCUMENTALMENTE . 

.............................................. a, .......... de ................................................... 199 ... . 
(finna) 

Instnıcclones: Fotocopie La instancia, rellenela a maquina 0 con mayUsculas. remitala en un sobre adecuado de fonna que tengan un solo doblez. 

1), 2) y 3) Datos personales. datos de naclmiento y domiCı1io particular. Indique lugar donde qulere recibir su correspondencia. en su domicilio 0 en su unidad 
si es militar. 

4) Datos academicos. 
5) Datos mUitares: Indique el Ejercito al que pertenece. empl~o y antigüedad. Indique en La casilla ESCALA si realizo el Servicio MlIitar en la modalidad de 

Servicio para la Formadan de Cuadros de Mando (SFCM). 

6) Direcci6n completa de unidad de destlno. 
7). Indique el Idioma al que se presenta. En prioridad de adscripci6n a Cuerpos manifestara para que Cuerpo y Especialidad opta prioritarlamente segiln 

dasificaci6n establecida en el punto 1 de esta convocatorla. ' 

EXCMO.SR. 



17754 Miercoles 14 junıo 1 "-99"-5"----__ BOEnum.141 

APENDlCEn 

Baremo" aplicar en la Jase de concurso (cupo A) 

A) Titulaciones ıJ niveles de estudios: 

Licenciado eo Nautica y Transpoı1e MariHmo, Radioelectr6nica 
Navalo Maquinas Navales: 16 puntos. 

Ingeniero navat y oceanico: 14 ı>untos. 
CuaJquier otro titulo de Ingeniero, Licenciado eo Matematicas, 

Fisica, Quimica 0 Ciencias de la Actividad_Fisica y de! Deporte: 10 
puntos. 

Otr05 titulos de Licenciado 0 Arquitecto: cinco puntos. 
Diplomado eo Navegaci6n Maritima, Radioelectr6nica Naval 

o Maquinas Navales: nueve puntos. 
Ingeniero tecnico navat en tas especialidades de Estructuras 

Marinas 0 PropuIsi6n y Servicios de Buque: ocho puntos. 
Ingeniero tecnico industrial eo las especialidades de Mecanica. 

Electricidad, Electronica Jndustrial 0 Quimica Industrial: siete pun· 
tos. 

Maestro especialidad de Educaci6n Fisica: siete puntos. 
Otros titulos de Diplomado, Ingeniero tecnico 0 Arquitecto tec· 

nico: dos puntos. 
Tener superado primer ciclo Licenciatura eo Nautica v Trans­

porte Maritimo, Radloelectr6nica Naval 0 Maquinas Navaies siem­
pre y cuando no se tenga cı titulo de Licenciado: 9 puntos. 

La maxima puntuaci6n que se podra obtener en este apartado 
de nivel de estudios sera de 20 puntos. 

B) Experiencia militar: 

a) Ser militar de carrera: 12 puntos. 
b) Haber realizado et SFCM eD la Armada: 10-puntos. 
c) Haber realizado del SFCM en otros Ejercitos: ocho puntos. 
d) Ser militar de empleo de tropa y marineria 0 miembro del 

Cuerpo de la Guardia Civil: sels puntos. 
e) Haber realizado'-el' servicio militar en otra modalidad: tres 

puntos. 
Solamente se valorara uno de 105 apartados. 

C) Enseiianza de perfeccionamiento militar. 

Cursos de perfeccionamiento de duraci6n superior a ocho sema­
nas: 1 punto por curso (maximo nueve puntos). 

0) Calificaciôn militar: 

Valoraciôn de 105 informes personales de calificaciôn, de acuer· 
do con los criterios de valoraciôn de la SEPEC, establecidos por 
la Jefatura de Personal (cero a 10). 

DI. Militarcs de carrera. 
02.SFCM. 

S610 puntuara un apartado. 

Valoraciôn final: 

v= (A+ B< C+ 2 01 +02)/6 

Siendo: 

A = Valoraci6n de titulaciones 0 nivel de estudios. 
B = Valoracibn de experiencia miJitar. 
C = Valoraci6n de estudios de perfeccionamiento militar. 
01 = Valoraciôn informes militares de carrera. 
D2 = Va'loraei6n informes SFCM. 

APENDICEm 

Declaraci6n complementaria de conducta ciudadana 
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre) 

EI que .suscribe, don .......................................... < •• 

con documento nadonal de identidad n(ımero .......... , expedido 
en " ......... _ ...... ,. el dia ........ _ ............ , por la presente 
dedaracj6n, bajo su personal responsabilidad, 

Hace constar: 

a) Si se encuentra inculpado 0 procesado: 

b) Si se le ha aplicado medida de seguridad, asi como si esta 
implicado en diligeneias seguidas en procedimiento fundado en 
la Ley de Peligrosidad Social: ............ _ ......................... . 

c) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres 
afios ;nmediatamente anteriores a la fecha de esta declaraci6n: 

d) Si en los rres afios inmediatamente anteriores a esta fecha 
se le ha impuesto sanci6n gubemativa como consecueneia de expe­
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela­
ei6n directa con eJ objeto del expediente en el que şe exija la 
certificaciôn 0 informe de conducta: ............................... , 

A tales efectos na seran objeto de dedaraei6n las saneiones 
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las 
procedentes de infracciones de trafico. 

Si se hallara comprendido eD cualquiera de los supuestos refe· 
ridos, d!Ol 10 hara constar con expresion del organo jurisdiccional 
ante ol que se hayan seguido las diligencias 0 que le haya impuesto 
medida de seguridad 0, en su caso, de la autoridad gubernativa 
que le hubiera sancionado. 

En ............. a .... de ............. de199 .. .. 

(Firma del dedarante.) 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

14445 ORDEN de 2 de junio de 1995 POy la que se convoca 
concurso especi!ico para proveer puestos de trabajo 
vacantes en et Ministerlo de Educaci6n y Ciencia para 
los grupos AyB. 

EI Real Decreto 929/1993, de 18 de ;unio, por el que se aprue­
ha el Regiamento Organico de 105 lnstitutos de Educaci6n Secun­
daria, dictado en desarrollo de la Ley Organica 1/1990, de 3 
de octubre, de Ordenaci6n General del Sistema Educativo, regula 
en sus articulos 28 y siguientes la figura y competencias del Admi­
nistrador creada con la finalidad de que el Director y 105 otros 
6rganos de gobierno de los centros puedan concentrar sus esfuer· 
zos en 105 asuntos docentes, 10 cual redundara en el mejor fun­
cionamiento de 105 equlpos directivos de 105 centros que cuenten 
con esta figura, atribuyendo, concretamente, al Ministro del Depar. 
tamento el establecimiento de los requisitos para la provision de 
dicho puesto de trabaio. 

Por tanto, existiendo vacantes puestos de administradores de 
centros docentes en este Ministerio, dotados presupuestariamente, 
cuya provisi6n corresponde Ilevar a efecto por eI procedimiento 
de concurso especifico, 

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 
30/1984, de 2 de a90sto, de Medidas para la Reforma de la Fun· 
ei6n Piıblicil, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal 
del Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisiôn 
de Puestos de Traba;o y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administracion General del Estado, previa la pre­
ceptiva autorizaci6n de la Secretaria de Estado para la Adminis­
traci6n Piıblica, ha dispuesto: 

Convocar concurso, que constara. de dos fases en atenci6n a 
la naturaleza de 105 puestos vacantes a cubrir, 105 cuales se rela­
danan en el anexo 1 a esta Orden. EI presente concurso, de acuerdo 
con el artkulo 14 de la Constih:lci6n Espaiiola y la Dlrecthia Comu-


