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14459 ORDEN de 26 de maya de 1995 par la que se aprueban 
determinados proyectos editoriales para Educaci6n Secun­
daria obligatoria y se autoriza e1 uso de tos materiales 
curriculares correspondientes en centros docentes publicos 
yprivados. 

El Real Decreto 338/1992, de 15 de abril, regul6 la supervisi6n de 
los libros de texto y otros materiales curriculares para las ensenanzas 
de n§gimen general, asİ como su uso en los centros docentes. Dicho Real 
Decreto estableci6 como objeto de supervisi6n los proyectos editoriales 
y defini6 10$ requisitos que han de reunir para su aprobaci6n. 

La Orden de 2 de junio de 1992 desarrolla eL m~ncionado Real Decreto, 
concretando la documentaci6n que han de incluir 105 proyectos y pre­
cisando 108 terminos en que deben reflejar La aprobaci6n de 108 libros 
de texto y rnateriales curriculares resultantes. 

En virtud de las mencionadas normas, este Ministerio ha dispuesto: 

L Quedan autorizados los proyectos editoriales superyisados que se 
mencionan en el anexo, asi como el uso, en los centros docentes, de los 
materiales curricuIares que corresponden. 

2. Los materiales curriculares que resulten de los proyectos editoriales 
mencionados deberan reflejar esta autorizaciôn en los terminos estable­
cidos en La citada Orden de 2 dejunio de 1992. 

Madrid, 26 de mayo de 1995.-P. D. (Orde~ de 26 de febrero de 1990), 
el Director general de Renovaciôn Pedagôgica, Jesus Palacios Gonz8lez. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenaciôn Academica. 

ANEXO 

Editorial «Bnıfio~: Proyecto editorial, areas de «Ciencias Sociales, Gen­
grafia e Historia~, «Lengua Castellana y Literatura~ y «Ciencias de la Natu­
ralezaıı, y la materia .La vida moral y la reflexi6n eticaıı, para el cuarto 
curso de Educaci6n Secundaria Obligatoria. 

Editorial «Heinemannıı: Proyecto editorial, area de lenguas extranjeras 
(ingles), para el segundo ciclo de Educaci6n Secundaria obligatoria. 

Ediciones .Octaedroıı: Proyecto editorial «Mıigina Lenguaıı, ıirea de .Len­
gua Castellana y Literaturaı, para el primer ciclo de Educaciôn Secundaria 
Obligatoria. 

Ediciones .Octaedro.: Proyecto editorial .Mıigina Lenguaıı, ıirea de .Len­
gua Castellana y Literaturao, para et tercer curso de Educaci6n Secundaria 
Obligatoria. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

14460 RESOLUClON de 30 de maya de 1995, de la DireccWn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el registro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo 
de la empresa .DSM Resins Espafıa, Sociedad An6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «DSM Resİns Espafta, 
Sociedad Anônima. (numero de c6digo 9001622), 'que fue suscrito con 
fecha 18 de abril de 1995, de una parte, por los designados por la Direcci6n 
de la empresa para su representaciôn, y de otra, por el Comite de Empresa, 
en representaci6n de 108 trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articul0 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo LI 1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto 
de 108 Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

. Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio en el correspon­
diente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la Comisi6n 
Negociadora. 

Segundo.-Qisponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estad.o •. 

Madrid, 30 de mayo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .DSM RESINS ESP ANA, 
SOCmDAD ANONIMA. 

(Antes «Synreslbero Holandesa, Socledad Anöntma-) 

CAPITIJLO 1 

Normas generales 

Ambito de aplicaci6n 

Articulo1. 

Ei presente Convenio afecta a todo el personal de la empresa ~DSM 
Resins Espana, Sociedad An6nimao, con centros de trabajo en Sant Just 
Desvern, Santa Margarida i eIs Moııjos, delegaci6n comercia1 en Madrid 
y divisiôn Benher Vitroplast, en Oranollers (Barcelona). Con domicilio 
social en calle Frederic Mompou, 5, planta 7.R puertas 3 y 4, en Sant 
Just Desvern, y encuadrada en la actividad de Industrias Quimica.". 

Articulo 2. 

Queda excluido del ıimbito del Convenio el personal a que se refiere 
el articul0 1, apartado 3, y el artİculo 2 del Estatuto de los Trabajadores 
yel articulo 3 de! vigente Convenio General de la Industria Quimica. 

Duracwn, prôrroga, rescisiô~y revisiones 

Artkulo 3. 

La vigencia de este Convenio sera de dos anos, 0 sea hasta el 31 de 
diciembre de 1995, prorrogandose tacitamente de ano en ano, de no mediar 
denuncia de revisi6n 0 rescisi6n formulada por cualquiera de las partes 
con una antelaci6n minima de un mes a la fecha de termİnaci6n del Con­
venio 0 de cualquiera de sus pr6rrogas. 

El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el ı de 
enero de 1994. 

CAPlTULO LI 

Organizaciôn de! trabl\io 

Organizacwn 

Articulo 4. 

La organizaci6n practica del trabajo, dentro de las normas legales vigen­
tes, es facultad exclusiva de la Direcci6n de ı'a empresa. 

Se hara una revisi6n de responsabilidades en el trabajo y categorias 
cada tres afıos, al objeto de procurar que cada persona responda a la 
responsabilidad de su trabajo y se le reconozcə. la categoria siempre de 
acuerdo con su labor. 

Las vacantes que se produzcan en las categorias İncluidas en este Con­
venio (excepto los Directores), se informara con detalle al Comite de Empre­
sa de sus caracterfsticas y los criterios que se habran de utilizar para 
juzgar a los candidatos. A igualdad de circunstancias, el personal prn­
cedente del interior de la empresa tendra preferencia sobre el personal 
del exterior. En caso de igualdad de aptitudes de los empleados asplrantes 
al puesto, se dara preferencia al mas antiguo. El Comit:e de Empresa sera 
parte interesada, con voz y voto en todo 10 relativo a provisi6n de vacantes. 

A solicitud individual de los candidatos procedentes de la propia empre­
sa que no hayan sido aceptados, se les informara sobre las razones de 
ta! decisiôn de la Direcci6n de la empresa. 

Para estimular la capacidad creativa del personal, la empresa estudiarn 
tedas 1as proposiciones que le lleguen de este, relacionadas con mejorar 
La producciôn en cantidad y calidad, asi como sugerencias que puedan 
representar ahorro de energia, horas de trabajo, materiales 0 materias 
primas, etc. 

En caso de que la proposici6n se acepte y por consiguiente ello reporte 
nuevos beneficios a la empresa 0 un ahorro en gastos, el trabajador sera 
premiado con una cantidad a negociar entre los interesad08 (irabajador 
yempresa). " 

CAPlTULO III 

Retrlbuclones 

Articulo 5. 

Las tablas de salarios que figuren en Convenio senin las que realmente 
est:en en vigor por categonas y se respetaran los salarios de acuerdo con 
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la categona y trabajo que cada uno desarrolle sin discriminaciones por 
sexo. Cada persona tendra la categoria que corresponda al trabajo que 
realice. 

Se pacta para cı afio' 1994 un incremento del 3 par 10 sobre 108 salarios 
reales brutos que se perciban en fecha 31 de diciembre 1993 y sin cIıiusula 
de revisiôn. 

Asimismo, se acuerda que 108 importes que perciba cada persona por 
105 conceptos de refresco, ayuda escolar y transporte publico sean integrados 
en el plus de Convenİo de cada una de dichas personas, desapareciendo, 
en consecuencia, como conceptos individuales. En el caso de la ayuda esco­
lar, a la<; personas que no la esten percibiendo se les supondni la existencia 
de un hijo por eI que reciben 2.000 peseta.s. mensuaIes ()C 10 meses del curso 
escolar) por dicho concepto de escolaridad. 

Para eI afio 1995 se pacta un incremento salarial del 3 por 100 sobre 
los salarios reales brutos que se perciban en fecha 31 de diciembre de 
1994, sin revisi6n. 

No obstante, en eL supuesto de que la inflaci6n real de 1995 superara 
eI Cİtado 3 por 100, la diferencia se aplicani a los salarios de enero 1996, 
sirviendo dichos saIarios revaIorizados como base de c81culo para eI incre­
mento 'que se pacte para 1996. 

En consecuencia, la tabla de salarios minimos mensuales brutos queda 
como a continuaci6n se indica: 

Tabla de salarlos minimos mensuales brutos por categoria alı de enero 
de 1995 

I Plus Convenio 
8a1ario base (de caracter Total 

Tecnicos y administratlvos coruıolldable) 
Pesetas Pesetas 

Pesetas 

Tıknİco titular laboratorio ..... 62.766 221.677 284.443 
Ayudante tecnico ................ 49.315 164.339 213.654 
Jefes departa.mento ...... 56.045 228.398 284.443 
Oficialı.a administrativo ............... 44.834 166.070 210.904 
Oficial2.a administrativo ................ 40.350 142.290 182.640 
Auxiliar administrativo «A~ ..... 36.465 112.475 148.940 
Auxiliar administrativo «B» ... 36.465 93.224 129.689 
Encargado almacen .... 39.304 188.777 228.081 

Equipo expediciones: 

Oficial 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .............. 37.660 180.Q42 217.702 

Equipo laboratorio: 

Auxiliar laboratorio ..................... 34.821 116.744 151.565 

Subalternos: 

Ch6fer .................. ........... 37.660 163.388 201.048 
Conseıje ........................... 37.061 147.227 184.288 

Equipo de producci6n: 

Subjefe fabricaci6n ....................... 39.304 220.176 259.480 
Encargado producci6n ................... 39.304 191.420 230.724 
Encarg. prep. m. prim. ............. , ... ,. 39.304 191.420 230.724 
Capataz ................................... 38.556 181.260 219.816 
Laborante producci6n ................... 39.304 169.602 208.906 
Op. reac. r. polvo . . . . . . . , . . . . . . . , . . . . . . . . 37.660 171.248 208.908 
Oficiall.8 reactores .. ~ ................... 37.660 171.248 208.908 
Oficial 1.8 produc.jtruch ................. 37.660 164.853 202.513 
Oficial 2.8 producci6n .... , ............... 36.315 129.199 166.514 
Oficial 2.8 fogonero ....................... 36.315 135.316 171.631 
Oficial 3. a producci6n 34.996 101.023 136.019 
Pe6n (maximo dos afios) ..... 34.094 68.202 102.296 

Talleres: 

Subjefe mantenimiento 39.304 220.176 259.480 
Encargado taller mecanico 39.304 186.202 225.506 
Encargado taller electrico ...... 39.304 183.680 222.984 
Oficia1 1. a mecanico electricista 37.660 162.043 199.703 
Ofidal 1.8 mecanico 37.660 162.043 199.703 
Oficial 2.8 mecanico ...... 36.315 154.552 190.867 

Equipo primeras materiasjtruck: 

Ofidal 1." ................................. 37.660 158.549 196.209 

Phıs Convenio 
Salario base (de carıicter Total 

Tecnic08 y 8dminlstrntivQs consolidable) 
Pesetas Pesetas 

Equipo marcado de envases: 

Oficia1 V' 
Oficial2.R 

.... ! 37.660 
i 

I 
36.315 

Pesetas 

157.286 
129.199 

DMSION BENHER VlTROPLAST 

Quimico .................................. 65.063 193.410 
Secretaria ............. ............ 44.147 120.533 
Subjefc producd6n ....................... 39.304 220.176 
Encargado .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39.304 191.420 
Ch6fer ..................................... 37.660 163.388 
Oficialı.a mantenimiento ............... 37.660 162.043 
Oficial La producci6n . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. i 3'1.660 164.853 
Auxiliar admİnistrativo «B~ .. ............ 36.465 93.224 
Ondal 2.& producci6n .................... 36.315 129.199 
Oficial 3.a «A. producci6n ................ 34.996 101.023 
Ofıcial 3.3 «B~ producci6n , ................ 34.716 74.724 
Mujer limpieza ........ .................. . 34.094 68.202 
Pe6n . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . 34.094 68.202 
Ayudante laboratorio .................... 29.700 47.842 

)94.946 
165.511 

258.473 
164.680 
259.480 
230.724 
201.048 
199.703 
202.513 
129.689 
165.514 
136.019 
109.440 
102.296 
102.296 
77.542 

EI calificativo ~minimos~ que figura en la tabIa ,de salarios mensuales 
brutos por categoria no repercutira negativamente en ninglin concepto 
salarial que exista en La actualidad 0 que pueda exİstir en eI futuro. 

Gratificaciones reglamentarias 

Articulo 6. 

Las gratificaciones correspondientes a julio, Navidad y participaci6n 
en beneficios senin abonadas a todo el personal por un importe de treinta 
dias en cada una de ellas, confonne al salario real que se perciba . 

La gratificaci6n de Navidad sera abonada juntamente con la n6mina 
de diciembre y como mmmo el dia 22 de dicho rnes, la de julio seni 
satisfecha con la de! mes de junio y la particİpaciôn en beneficios con 
la n6mİna correspondiente al mes de marıo. 

Garantias personales 

Articul07. 

Se mantendnin las situaciones personaIes que con canı.cter de c6mputo 
anual excedan Ias condiciones pactadas. Esta situaciôn tendra el canicter 
de garantıa personal. 

Artİculo 8 . 

CAPlTULOIV 

Antigüedad y boras extraordinarias 

Antigüedad 

La antigüedad consistini en dos trienios al 5 por 100 cada uno, y cinco 
quinquenios al 10 por 100. EI salario sobre el que se calculani.n dichos 
porcentajes serƏ. el salario base. 

Horas extraordinarias 

Artİculo 9. 

Las horas extraordinarias seran abonadas con los recargos legales 
vigentes, calculados sobre tos salarios reales. 

La prestaci6n de horas extTaordinarias sera obligatoria para La rea­
lİzaci6n de trabajos necesarios de fuerza mayor, averias de reparaci6n 
perentoria, trabajos y suplencias urgentes. 

Esta obligaci6n afectara en especial a los trabajadores de manteni­
miento que tienen a su cargo la conservaci6n y reparaci6n del material, 
maquinaria, edificios e insta1aciones. 

Los trabajadores referidos no podnin cesar en su trabajo d~ando pen­
diente alguna reparaci6n, cuya tenninaciôn posible y no realizada impida 
el funcionamiento nonna! al dia 0 turno siguiente de alguna maquina 0 

secci6n. 
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Articulo 10. 

CAPITULOV 

Jornada de trablijo, horarlo flexible, 
vacac10nes y calendario laboral 

. Jornada de trabajo 

La jornada de trabajo para todo el personaJ sera La. establecida' legaI· 
rnente. En dichajornada se entendera comprendido cı tiempo del bocadillo 
de treinta minutos. 

La jornada Iabaral maxima annal queda iıjada eh mil setecientas ochcn­
ta y cuatro horas de trabajo efectivo. 

Ho'rario flexible 

Articulo 11. 

En 105 distintos centros de trabajo de la empresa, a crİterio de la Direc-­
ciôn y previo acuerdo con cı trabajador, se podni establecer en deter­
minadas secciones 0 departamentos un horario flexible, adaptado a las 
caracteristicas de cada caso. 

Vacaciones 

Artkul0 12. 

Las vacaciones senin de treinta dias naturales consecutivos para tada 
eI personal. La fecha y forma de su disfru~ se establt:cera de mutuo acuerdo 
entre la Direcciôn de la empresa y los interesados. 

Calendario laboral 

Artıculo 13. 

Las fiestas serlin las que se sefialan en el calendario laboral oficial 
editado por la Generalitat de Catalunya. 

Actividad sindii:aı 

Articulo 14. 

El Comite de Empresa dispondra del cred.ito de quince horas mensuales 
por Delegado retribuidas que la Ley determina para el desempefio de su 
labor sindical, debiendo justificar ante la Direcciôn de la empresa el uso 
de diChas horas. Los miembros del Comit.e de Empresa podran efectuar 
acumulaciôn de horas en uno 0 varios de sus componerıtes, sin rebasar 
el maximo total que determina La Ley. 

Erifermedad y accidentes 

Articulo 16. 

Durante dieciocho meses a partir desde el dia de La fecha de la baja, 
la empresa abonani. a todo trab<\iador enfermo 0 acciderıtado la cantidad 
suplementaria a los subsidios de La Seguridad Social que sirva para com­
pletar su salario real. 

Invalidez parcial permanente 

Articulo 16. 

Todo productor de la empresa que haya sido dedarado invaIido per­
manent.e parcial seni ocupado por la empresa en un puesto de trabəjo 
en consonancia con sus aptitudes fisicas. 

Servicio militar 

Artıculo 17. 

Al personal que estk cumpliendo el servıcıo militar se le abonarıin 
las gratificaciones de participaciôn en beneficios, julio y Navidad y le seni 
entregado el regalo en especie qqe la empresa efectôe a los dema..<; tra­
bajadores con motivo de la festividad 6.ltimamente citada. 

CAPITULO VII 

Fonna de cobro salarlal 

Articulo ıs. 

EI personal cobrara por meses mediante cheque bancario, el cual no 
podra hacerse efectivo durante lajornada labora!. 

Como alternativa existini la posibilidad de cobrar' mediante transfe­
rencia bancaria ordenada por la empresa dnco dias naturales anl..es del 
final del mes, pero siempre a condiciôn que la forma de cobro aceptada 
por la mayoria sea vƏlida para todo el personal . 

CAPITULO VLII 

Seguridad, salud y medio aınbiente 

Articulo 19. 

La politica de ~DSM Resins Espa,fla, Sociedad Anônima~, ini dirigida, 
en conexiôn con aquella de la empresa matriz holandesa «DSM Resins 
B. V._, hacia la protecciôn de la seguridad y salud de los empleados y 
vecindad y a la adecuada protecci6n del medio ambiente. 

La preocupaciôn por eI homhre y su entorno ambiental sera objeto 
de una atenciôn esencial y esta se extendera desde La investigaciôn hasta 
todas las restantes actividades de la empresa, en las que no tan solo seran 
observadas las normativas legales, sino que se aunaran esfuerzos a 108 
efectos de aplicar medidas constru-etivas encaminadas a la protecciôn de 

'la seguridad, salud y medio ambiente. 
Todos los empleados estan involucrados en la ejecuciôn de La politica 

de seguridad y la Direcciôn cumplirıi con sus propias responsabilidades 
respecto de la seguridad, salud y medio ambiente. 

Revisi6n medica 

Articulo 20. 

Anualmente se efectuara una revisiôn medica completa al personal 
por un centro especia1izado. 

Toxicidad 
I 

Articulo 21. 

Se tamaran las medidas necesarias para eliminar al maxirno la toxi­
cidad, solicitando infonne al organismo competente. Se abonara ('1 plus 
de toxicidad a todo el personal que tuviere derecho. 

P6lizas de seguros 

Articulo 22. 

Los trab<\iadores que 10 deseen podran asegurar sus vehiculos en una 
pôliza f10tante de seguros que la empresa posee, caso de que la compaiHa 
10 acepte, pagando cada trabajador a La empresa la cantidad que esta 
deha satisfacer a la compafıia por el vehiculo asegurado. 

Asimismo, la ernpresa se hara cargo de la tota1idad de las primas de 
las pôlizas del seguro colectivo de vida y del de accidentes que tiene esta­
blecidos para eI personal y que cubre las contingencias de incaps;cidad 
pcrmanente total 0 absoluta y muerte, derivadas tanto de enfennedad 
comı.1n como de accidente, sea 0 no laboral. 

Ei importe de las indemnizaciones sera de una anualidad del salario 
bmto del trabajador de que se trate, para el caso de incapacidad 0 muerte 
derivada de enfermedad comı.1n, y de dos anualidades del mismo irnporte 
para eI caso de invalidez 0 mı,ıerte derivada de accidente, sea este laboral 
ono. 

Comiçiôn de Seguridad e Higiene 

Articulo 23. 

A los fines anteriormente establecidos, la Comisİôn de Seguridad e 
Higiene se formara de acnerdo con la normativa lega1mente I'st$blecida. 

CAPITULOIX 

Excedencias, prendas de trabl\io, sugerencias 

Excedencias 

Articulo 24. 

Se concedenin excedencias por un plazo de seis meses como minimo 
y de cinco anos como mıiximo, hasta ıın 3 por 100 de la plantilla total. 

La excedencia no sera concedida para trabajar en otras industrias de 
la competencia y para solicitarla :iera necesana una antigüedad de un 
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afı.u en la empresa. No se computara cı tiempo de excedencia a 105 efectos 
de antigüedad. 

La excedencia serə. solicitada con treİnta dias de anticipaciôn a la 
fecha deseada para su İnİCİo e igua1mente con treinta dias de antelaci6n 
comurucando el reingreso en La plantilla, siempre por escrito. Dicho reİn­
greso seni İnmediato cuando haya finalizado la excedencia. 

Prendas de trabajo 

Articulo 25. 

Se dotani al personal obrero, subaltemo y tecnico de dOB prendas de 
trabajo al afio. Asimismo, eı personal que preste trabl\ios a la intemperie, 
o que por La ındole de las tareas 10 requiera, tendra derecho a unas preJldas 
adecuadas de abrigo trienaL. En cualquiera de ambos supuestos, en caso 
de grave Y Justificado deterioro, se entreganin los repuestos necesarios 
previa la entrega de la prenda deteriorada. 

Asimismo, se suministraran cada dos anos unos pantalones de abrigo 
a las personas que la empresa considere que por raz6n de su tiabajo 
les sea necesario. 

A 105 laborantes se les hara entrega cada ano de un pantal6n de tergal 
o de calidad similar. 

EI personaJ de descarga de los reactüres y talleres recibinin el calzado 
adecuado eu funci6n al trabajo que realiceu. 

Al persoual femenino administrativo se le entregaran dos prendas de 
trabajo cada dos anos. 

Sugererıcias 

Articulo 26. 

Se establece un sistema de recogida de sugerencias de! personal, tanto 
ı,;obn; rnaterias de regimen İnterior como de posibles mejoras de los pro­
c~sos producidos. Estas sugerencias, para que puedan ser tenidas en cuen­
ta, deberan ir finnadas eo forma legible por quien las formule. 

CAPITULOX 

Comisiôn Paritarla 

Articulo 27. 

Se establecera una Comisi6n Paritaria, conforme a 10 dispuesto eu 
el apartado e) del amculo 85 del Estatuto de los Trabajadores. 

Dicha Comisi6n, 'encargada de interpretar este Convenio, se formara 
en el momento en que se produzcao 1as circunstancias que la requieran. 

Ei Comite de Empresa, durante los anos 1994/1995,- representarıi a 
los trabajadores en la Comİsi6n Paritaria. 

Cese jorzoso por jubüaciôn 

Articulo 28. 

De acuerdo con La disposici6n adi.dooal quinta, parrafo segundo, de 
la Ley 8/1980, de! Estatuto de' 105 Trabajadores, y sentencia del Tribunal 
Constitucİooal de 30 de abril de 1985, se pacta que los trabəjadores cesanin 
forzosamente en La empresa al cumplir la edad de sesenta y cinco anos, 
por pase a la situaci6n de jubilado, sin perjuicio de 10 dispuesto en materia 
de Seguridad SociaI a estos efectos. 

Dereclw supletorio 

Articulo 29. 

En 10 no expresamente regulado eo el presente' Convenio Colectivo, 
se estara a 10 dispuesto en el Convenİo General de la Industria Quimica. 

Disposicion fınal.-Repercusiôn en precios. 

Ambas representaciones declaran, a los efectos legales pertinentes, que 
las condiciones establecidas en est;e Convenio no suponen repercusi6n 
alguna en los precios. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

14461 RESOLUCION de 16 de mayo de 1995, çle la Direcciôn Gene­
ral de Calidad y Seguridad Industrial, por la que se publica 
la relacwn de normas UNE aprobadas durante el mes de 
abril de 1995. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 8.°, apartado 2, del 
Real Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, por el que se -ordenan las acti­
vidades de nonualizaciôn y certificaci6n, y visto el expediente de las normas 
aprobadas por La Asociaciôn Espaiiola de Normalizaciôn y Certificacion 
(AENOR), entidad reconocida a estos efectos por Orden de 26 de febrero 
de 1986, 

E~ta Direcciôn ha resuelto publicar la relaciôn de normas espanolas 
UNE aprobadas, correspondientes al mes de abril de 1995. 

Est.a Resolu~iôn causara efecto a partir del dia siguiente al de su 
pubUcaciôn. 

Madrid, 16 de mayo de 1995.-EI Director general, Jose Antonio Fer­
nandez Herce. 

ANEXO 

Cödigo 

UNE 20 525 95 (2) Erratum. 
UNE 21 088 95 (1). 
UNE 21 088 95 (2). 
UNE 21 12~) 95 .. 

UNF: 21 4"495 (11). 
UNE 21 81495 5M. 
UNE 38 24 ı 95 experimenta1. 
UNE 40 460 95. 

UNE 53 984 95 (1). 

UNE 53 984 95 (2). 

UNE 55 539 95 (14). 

Normas editadas en e1 mes de abri1 

Pilas eıectricas. Parte 2: Hojas de especifıcaciones. 
Transfcrmadores de rnedida y pıoteccion. Partel: Transformadores de intensidad. 
Transforrnadores de medida y proteccion. Parte 2: Transforrnadores de tensi6n. 
Dis.positivos de enc1avamiento para las uniones entre los elementos de las cadenas de aisladores mediante rôtula 

y alojamiento de rôtula. Dimensiones y ensayos. 
Simbolos grruıcos para esquemas. Parte 11: Planos y esquemas de instalaciones arquitect6nicas y topograficas. 
Material electrico para atm6sferas potencialmente explosivas. Reglas generales. (Versiôn oficial en 50014/ A5: 1986). 
Aluminio y aleaciones de aluminio para moldeo. Grupo AL-SI. Aleaciôn L-2562 AL-IOS12CU. 
Textiles. Fibras de algodôn. Determinaciôn de la longitud de fibra (longitud subtendida 0 -span lengthı) y el indice 

de uniformidad. 
pıastİcos. Ensayos de materias primas de poliuretano. Isocianatos. Partel: Determinaciôn de la acidez en tolueno 

diisocianato (TDI). 
Pıasti~os. Ensayos de materia prirna de poliuretano. Isocianatos. Parte 2: Determinaciôn del contenido en NCO y 

del equivalente en amina. 
Agentes de superfıcie. Metodos de preparaci6n, vaIoraciôn y conservaciôn de disoluciones patron para aruUisL'l volu­

metricÇtS de agentes de superfıcie y de las formulaciones que 108 contienen. Parte 14: Disoluciones de referencia 
con PH tamponado. 


