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14459 0RDEN de 26 de mayo de 1995 por la que se aprueban
determinados proyectos editoriales para Educacion Secun-
daria obligatoria y se autoriza el uso de los materiales
curriculares correspondientes en centros docentes piblicos
¥ privados.

El Real Decreto 338/1992, de 15 de abril, regulé la supervisién de
los libros de texto y otros materiales curriculares para las ensefianzas
de régimen general, asi como su uso en los centros docentes. Diche Real
Decreto establecid como objeto de supervision los proyectos editoriales
y definié los requisitos que han de reunir para su aprobacion.

La Orden de 2 de junio de 1992 desarrolla el mencionado Real Decreto,
concretando la documentacién que han de incluir los proyectos y pre-
cisando los términos en que deben reflejar la aprobacién de los libres
de texto y materiales curriculares resultantes.

En virtud de las mencionadas normas, este Ministerioc ha dispuesto:

1. Quedan autorizados los proyectos editoriales supervisados que se
mencionan en el anexo, asi como el uso, en los centros docentes, de los
materiales curriculares que corresponden.

2. Los materiales curriculares que resulten de los proyectos editoriales
mencionados deberdn reflejar esta autorizacion en los términos estable-
cidos en la citada Orden de 2 de junic de 1992.

Madrid, 26 de mayo de 1995.—P. D. (Orden, de 26 de febrero de 1920),
¢l Director general de Renovacion Pedagdgica, Jesus Palacios Gonzdlez.

Iimo. Sr. Subdirector general de Ordenacién Académica.

ANEXO

Editorial «Brufios: Proyecto editorial, dreas de «Ciencias Sociales, Geo-
grafia e Historias, «Lengua Castellana y Literatura» y «Ciencias de la Natu-
ralezas, y la materia «La vida moral y la reflexién éticas, para el cuarto
curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

Editorial «Heinemanns: Proyecto editorial, 4rea de lenguas extranjeras
(ingiés), para el segundo ciclo de Educacién Secundaria cbligatoria.

Ediciones «Octaedros: Proyecto editorial «<Mdgina Lenguas, drea de «Len-
gua Castellana y Literaturas, para el primer ciclo de Educacion Secundaria
Obligatoria. .

Ediciones «Octaedro»: Proyecto editorial +Magina Lenguar, drea de «Len-
gua Castellana y Literaturas, para ¢l tercer curso de Educacién Secundaria
Obligatoria.

“MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

14460 RESOLUCION de 30 de mayo de 1995, de la Direceidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el registro y publicacién del texto del Convenio Colectivo
de la empresa ~DSM Resins Espasia, Sociedad Andnimans.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «<DSM Resins Espaﬁa,
Sociedad Anénimar (niimerc de cédigo 8001622), -que fue suscrito con
fecha 18 de abril de 1995, de una parte, por los designados por la Direccion
de la empresa para su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articule 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

“Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el correspon-
diente Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de mayo de 1995.—La Directora general, SoledadA Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTEVO DE LA EMPRESA «DSM RESINS ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA-

(Antes «Synres Ibero Holandesa, Sociedad Andnimas)

CAPITULO I

Normas generales
Ambito de aplicacion

Articulo 1.

El presente Convenio afecta a todo el personal de la empresa «+DSM
Resins Espaifia, Sociedad Andnimas, con centros de trabajo en Sant Just
Desvern, Santa Margarida i els Monjos, delegacion comereial en Madrid
y divisién Benher Vitroplast, en Granollers (Barcelona). Con domicilic
social en calle Frederic Mompou, b, planta 7.* puertas 3 v 4, en Sant
Just Desvern, ¥ encuadrada en la actividad de Industrias Quimicas.

Articulo 2.

Queda excluido del dmbito del Convenio el personal a que se refiere
el articulo 1, apartado 3, ¥ el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores
y el articulo 3 del vigente Convenio General de la Industria Quimica.

Duracion, prorroga, rescision.y revisiones
Articulo 3.

La vigencia de este Convenio serd de dos afios, o sea hasta el 31 de
diciembre de 1995, prorrogandose ticitamente de afio en afo, de no mediar
denuncia de revisidn o rescision formulada por cualquiera de las partes
con una antelacién minima de un mes a la fecha de terminacién del Con-
venio o de cualquiera de sus prérrogas.

El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el 1 de
enero de 1994, ’

CAPITULOII
Organizacién del trabajo
Organizacion
Articulo 4.

La organizacién practica del trabajo, dentro de las normas legales vigen-
tes, es facultad exclusiva de la Direceién de la empresa.

Se hara una revisién de responsabilidades en el trabajo y categorias
cada tres anos, al objeto de procurar que cada persona responda a la
responsabilidad de su trabajo y se le reconozca la categoria siempre de
acuerdo con su labor.

Las vacantes que se produzcan en las categorias incluidas en este Con-
venio (excepto los Directores), se informara con detalle al Comité de Empre-
sa de sus caracteristicas y los criterios gue se habrian de utilizar para
juzgar a los candidatos. A ignaldad de ecircunstancias, el personal pro-
cedente del interior de la empresa tendri preferencia sobre el personal
del exterior. En caso de igualdad de aptitudes de los empleados aspirantes
al puesto, se dard preferencia al mds antiguo. El Comité de Empresa seri
parte interesada, con voz y voto en todo lo relativo a provisién de vacantes,

A solicitud individual de los candidatos procedentes de la propia empre-
sa que no hayan sido aceptados, se les informara sobre las razones de
tal decision de la Direccién de la empresa.

Para estimular la capacidad creativa del personal, la empresa estudiard
tedas las proposiciones que le lleguen de éste, relacionadas con mejorar
la produccién en cantidad y calidad, asi como sugerencias que puedan
representar ahorro de energia, horas de trabajo, materiales o materias
primas, etc.

En caso de que la proposicion se acepte y por consiguiente ello reporte
nuevos beneficios a la empresa o un ahorre en gastos, el trabajador sera
premiado con una cantidad a negoctar entre los interesados (frabajador
y empresa). ’

CAPITULO IIT
Retribuciones
Articulo b. .

Las tablas de salarios que figuren en Convenio seran las que realmente
estén en vigor por categorias y se respetaran los salarios de acuerdo con
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ia categoria y trabajo que cada uno desarrolle sin discriminaciones por
sexo. Cada persona tendrd la categoria que corresponda al trabajo que
realice.

Se pacta para el afio 1994 un incremento del 3 por 10 sobre los salarios
reales brutos gue se perciban en fecha 31 de diciembre 1993 y sin clausula
de revisién. 7

Asimismo, se acuerda que los importes que perciba cada persona por
los conceptos de refresco, ayuda escolar y transporte pablico sean integrados
en el plus de Convenio de cada una de dichas personas, desapareciendo,
en consecuencia, como conceptos individuales, En el case de la ayuda esco-

" lar, a las personas que no la estén percibiendo se les supondra la existencia
de un hijo por el que reciben 2.000 pesetas mensuales (x10 meses del curso
escolar) por dicho concepto de escolaridad.

Para el afio 1996 se pacta un incremento salarial del 3 por 100 sobre
los salarios reales brutos que se perciban en fecha 31 de diciembre de
1994, sin revision. '

No obstante, en el supuesto de que la inflacién real de 1995 superara

el citado 3 por 100, la diferencia se aplicar a los salarios de enero 1996,

sirviendo dichos salarios revalorizados como base de calculo para el incre-

mento que se pacte para 1996,

En consecuencia, ia tabla de salarios minimos mensuales brutos queda

como a continuacion se indica:

Tabla de salarios minimos mensuales brutos por categoria al 1 de enero

de 1995
Plus Convenio
Salario base | {de cardcter Total
Técnicos vy administrativos - consolidable) -
Pesetas - Pesetas
Pesetas
Técnico titular laboratorio .............. 62.766 221677 | 284.443
Ayudante téenico ... 49.3156 164.339 | 213.6564
Jefes departamento ..................... 56.045 228.398 | 284.443
Oficial 1.* administrativo ................ 44.834 166.070 | 210.904
Oficial 2. administrativo ................ 40.350 142.290 182.640
Auxiliar administrativo «A» ............. 36.465 112.475 148.640
Auxiliar administrativo «B» .............. 36.465 93.224 129.689
Encargado almacén ...................... 39.304 188.777 | 228.081
Equipe expediciones:
Oficial 1.2 ... 37.660 180.042 | 217.702
Equipo laboratorio:
Auxiliar laboratorio ...... RETTPIIOIR 34.821 116.744 151.565
Subalternos:
Chofer ................0 e 37.660 163.388 | 201.048
Conserje .......oooiieiieiiiiiiiiii 37.081 147.227 | 184.288
Equipo de produccién:
Subjefe fabricacién ............. 38.304 220.176 | 260.480
Encargado produccion 39.304 191.420 | 230.724
Encarg. prep. m. Prim., ................... 39.304 191.420 | 230.724
Capataz .......ciiiiiiiii 38.666 181.260 1 219.816
Laborante produccion 39.304 169.602 | 208.906
Op. reac. r.polve ..., 37.660 171.248 | 208.908
Oficial 1.% reactores ..............ccoeunves 37.660 171.248 | 208.908
Oficial 1.* produc./truch 37.660 164.863 | 202513
Oficial 2.% produccién ......... 36,315 129,199 166.614
Oficial 2.2 fogonero .........oovvvvvvannn 36.316 135.316 171.631
Oficial 3.2 produceion .................... 34.996 101.023 136.019
Peén (maximo dos anos) ................. 34.094 68.202 | 102:296
Talleres:
Subjefe mantenimiento .................. 39.304 220.176 | 259.480
Encargado taller mecdnico .............. 39.304 186.202 | 225.506
Encargado taller eléctrico ............... 39.304 183.680 | 222.9584
Oficial 1.* mecdnico electricista ......... 37.660 162.043 199.703
Oficial 1.* mecanico 37.660 162.043 199.703
Oficial 2.* mecanico 36,316 154.6b2 190.867
Equipo primeras materias/truck:
Oficial 1% i 37.660 158.549 196.209

Articulo 6.

Plus Convenio
Salario base | (de cardcter Fotal
Técnicos y administratives — consolidable) -
Pesetas - Pesetas
Pesetas
Equipe marcado de envases:
Oficial 1% i 37.660 167.286 | 194.946
Oficial 2% ... 36.315 1 129199 | 165.514
DIVISION BENHER VITROPLAST
QUIMICO «.eeeie e 65.063 | 193.410 | 258.473
Secretaria ......, e 44.147 120.633 | 164.680
Subjefe produccién 39.304 220.176 | 250.480
Encargado ...........cociiiiiiiiiiiiia., 39.304 191.420 | 230.724 .
Chofer ... 37.660 163.388 | 201.048
Oficial 1.* mantenimiento 37.660 162.043 199.703
Oficial 1.2 producciéon .................... 37.660 164.863 | 202.613
Auxiliar administrativo «Bs .............. 36.465 93.224 | 129.689
Oficial 2.% produceidn ..........ovvunnis 36.315 129.199 166.514
Oficial 3.2 «A» produceidén ................ 34.996 101.023 136.019
Oficial 3.* «B» produccién 34.716 74.724 | 109.440
Mujer limpiéza ............ 34.094 68.202 102.296
Pedn ......ooooiiiiiiiiiii. 34.094 68.202 102.296
Ayudante laboratorio .................... 29.700 47.842 T7.542

El calificativo «minimos» que figura en la tabla de salarios mensuales
brutos por categoria no repercutird negativamente en ningin concepto
salarial que exista en la actualidad o que pueda existir en el futuro.

Gratificaciones reglamentarias

Las gratificaciones correspondientes a julio, Navidad y participacién
en beneficios serdn abonadas a todo el personal por un importe de treinta
dias en cada una de ellas, conforme al salario real que se perciba.

La gratificacién de Navidad serd abonada juntamente con la némina
de diciembre y como méximo el dia 22 de dicho mes, la de julio serd
satisfecha con la del mes de junio y la participacién en beneficios con
la ndémina correspondiente al mes de marzo.

Garantias personales

Articulo 7.

Se mantendrin las situaciones personales gue con cardcter de cémputo
anual excedan las condiciones pactadas. Esta situacién tendra el cardcter
de garantia personal.

CAPITULO IV
Antigiiedad y heras extraordinarias

Antigiiedad

Articulo 8.

La ant:igl‘iédad consistird en dos trienios al 5 por 100 cada uno, y cinco
quinquenios al 10 por 100. El salario sobre el que se calcutardn dichos
porcentajes serd el salario base.

Horas extraordinarias

Articulo 9.

Las horas extraordinarias seran abonadas cor los recargos legales
vigentes, calculados sobre los salarios reales.

La prestacién de horas extraordinarias serd obligatoria para la rea-
lizacién de trabajos necesarios de fuerza mayor, averias de reparacion
perentoria, trabajos y suplencias urgentes.

Esta obligacién afectard en especial a los trabajadores de manteni-
miento que tienen a su cargo la conservacién y reparacién del material,
maquinaria, edificios e instalaciones.

Los trabajadores referidos no podrin cesar en su trabajo dejando pen-
diente alguna reparacién, cuya terminacién posible y no realizada impida
el funcionamiento normal al dia o turno siguiente de alguna maquina o
seccidn.
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CAPITULOV

Jornada de trabajo, horario flexible,
vacaciones y calendario laboral

" Jornada de trabajo

Articulo 10.

La jornada de trabajo para todo el personal sera la.establecida legal-
mente. En dicha jornada se entenderd comprendido el tiempo del bocadillo
de treinta minutos.

La jornada laberal méxima anual queda fijada en mil setecientas ochen-
ta y cuatro horas de trabajo efectivo.

Horario flexible
Articulo 11.

En los distintos centros de trabajo de la empresa, a criterio de la Direc-
cién y previo acuerdo con el trabajador, se podra establecer en deter-
minadas secciones o departamentos un horano ﬂexible, adaptado a las
caracteristicas de cada caso.

Vacaciones

Articulo 12.

Las vacaciones serdn de treinta dias naturales consecutivos para todo
el personal. La fecha y forma de su disfrute se estableceri de mutuo acuerdo
- entre la Direccién de la empresa y los interesados.

"

Calendario laboral
Articulo 13.

Las fiestas serdn las gue se sefialan en el calendano laboral oficial
editado por la Generalitat de Catalunya.

~ Actividad sindical
Axticulo 14.

El Comité de Empresa dispondra del crédito de quince horas mensuales

- por Delegado retribuidas que la Ley determina para el desempefio de su

labor sindical, debiendo justificar ante la Direccién de la empresa el uso

de dichas horas. Los miembros del Comité de Empresa podran efectuar

acumulacién de horas en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
¢l mdximo total que determina la Ley.

Enfermedad y accidentes

Articulo 15.

Durante dieciocho meses a partir desde el dia de la fecha de la baja,
la empresa abonar4 a todo trabajador enfermo o accidentado la cantidad
suplementaria a los subsidios de la Seguridad Social que sirva para com-
pletar su salario real.

Invalidez parcial permanente
Articulo 16.

Todo productor de la empresa que haya sido declarado invélido per-
manente parcial serd ocupado por la empresa en un puesto de trabajo
en consonancia con sus aptitudes fisicas.

Servicio militar .

Articulo 17.

Al personal que esté cumpliendo el servicio militar se le abonardn
las gratificaciones de participacién en beneficios, julio y Navidad y le serd
entregado el regalo en especie que la empresa efectlie a los demds tra-
bajadores con motivo de la festividad dltimamente citada.

CAPITULO VII
Forma de cobro salarial
Articulo 18.

El personal cobrard por meses mediante cheque bancario, el cual no
podri hacerse efectivo durante la jornada laboral.

Como alternativa existira la posibilidad de cobrar'mediante transfe-
rencia bancaria ordenada por la empresa cinco dfas naturales anles del
final del mes, pero siempre a condicién que la forma de cobro aceptada
por la mayoria sea vilida para todo el personal.

CAPITULO VI

Seguridad, salud y medio ambiente

Articulo 19.

La politica de «DSM Resins Espaia, Sociedad Anénima», ird dirigida,
en conexién con aquella de la empresa matriz holandesa «DSM Resins
B. V.», hacia la proteccién de la seguridad y salud de los empleados y
vecindad y a la adecuada proteccion del medio ambiente.

La preocupacién por el hombre y su entorno ambiental sera objeto
de una atencién esencial y ésta se extenders desde la investigacién hasta
todas las restantes actividades de la empresa, en las que no tan solo serdn
observadas las normativas legales, sino que se aunardn esfuerzos a los
efectos de aplicar medidas constructivas encaminadas a la proteccién de

‘la seguridad, salud y medio ambiente.

Todos los empleados estdn involucrados en la ejecucidn de la politica
de seguridad y la Direccién cumplird con sus propias responsabilidades
respecto de la seguridad, salud ¥ medio ambiente.

Revision médica
Articulo 20.

Anualmente se efectuari una revisién médica completa al personal
por un centro especializado.

Toxicidad
Articulo 21.

Se tomardn las medidas necesarias para eliminar al maximo la toxi-
cidad, solicitando informe al organismo competente. Se abonara el plus

-de toxicidad a todo el personal que tuviere derecho.

Polizas de sequros
Articuilo 22,

Los trabajadores que lo deseen podrdn asegurar sus vehiculos en una
poliza flotante de seguros que la empresa posee, caso de que la compafiia
lo acepte, pagande cada trabajador a la empresa la cantidad que ésta
deba satisfacer a la compaiifa por el vehiculo asegurado.

Asimismo, la empresa se hard cargo de la totalidad de las primas de
las polizas del seguro colective de vida y del de accidentes que tiene esta-
blecidos para el personal y que cubre las contingencias de incapacidad
permanente total o absoluta y muerte, derivadas tanto de en.fermedad
comiin como de accidente, sea o no laboral.

El importe de las indemnizaciones serd de una anualidad del salario
bruto del trabajador de que se trate, para el caso de incapacidad ¢ muerte
derivada de enfermedad comin, y de dos anualidades del mismo importe
para €l caso de invalidez o muerte derivada de accidente, sea éste laboral
0 no,

Comision de Seguridad e Higiene
Articulo 23.

A los fines antericrmente establecidos, la Comisién de Seguridad e
Higiene se formard de acuerdo con la normativa legalmente establecida.

CAPITULO IX
Excedencias, prendas de trabajo, sugerel‘lcia.s
Excedencias
Articuio 24.
Se concederdn excedencias por un plazo de seis meses come minimo
¥ de cinco afios como maximo, hasta un 3 por 100 de la plantilla total.

La excedencia no serd concedida para trabajar en otras industrias de
la competencia y para solicitarla serd necesaria una antxguedw de un
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afio en la empresa. No se computard ¢l tiempo de excedencia a los efectos
de antigiiedad.

La excedencia serd solicitada con treinta dias de anticipacién a la
fecha deseada para su inicio e igualmente con treinta dias de antelacién
comunicando el reingreso en la plantilia, siempre por esecrito. Dicho rein-
greso serd inmediato cuando haya finalizado la excedencia.

Prendas de trabajo

Articulo 26,

Se dotard al personal obrero, subalterno y técnico de dos prendas de
trabajo al afio. Asimismo, el personal que preste trabajos a la intemperie,
o que por la indole de las tareas lo requiera, tendra derecho a unas prendas
adecuadas de abrigo trienal. En cualquiera de ambos supuestos, en caso
de grave y justificado deterioro, se entregarin los repuestos necesarios
previa la entrega de 1a prenda deteriorada.

Asimismo, se suministrarin cada dos afies unos pantalones de abrige
a las personas. que la empresa considere que por razén de su trabgjo
les sea necesario.

A los laborantes se les hara entrega cada afio de un pantalén de tergal
o de calidad similar.

El personal de descarga de los reactores y talleres recibiran el calzado
adecuado en funcién al trabajo que realicen.

Al personal femenino administrativo se le entregaran dos prendas de
trabajo cada dos afios.

Sugerencias
Articulo 26.

Se establece un sistema de recogida de sugerencias del personal, tanto
sobre materias de régimen interior como de posibles mejoras de los pro-
cesos producidos. Estas sugerencias, para que pitedan ser tenidas en cuen-
ta, deberdn ir firmadas en forma legible por quien las formule.

CAPITULO X

Comisién Paritaria

Articulo 27,

Se establecerd una Comisién Paritaria, conforme a lo dispuesto en
el apartado e) del articulo 85 del Estatuto de los Trabgjadores.

Dicha Comisién, encargada de interpretar este Convenio, se formard
en el momento en gue se produzcan las circunstancias que la requieran.

El Comité de Empresa, durante los afios 1994/ 1995, representard a
los trabajadores en la Comisién Paritaria.

Cese forzoso por jubilacion
Articulo 28,

De acuerdo con la disposicién adicional quinta, parrafo segundo, de
ia Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores, y sentencia del Tribunal
Constitucional de 30 de abril de 1985, se pacta que los trabajadores cesaran
forzosamente en la empresa al cumplir la edad de sesenta y cinco afios,
por pase a la situacién de jubilado, sin perjuicio de lo dispuesto en materia
de Seguridad Social a estos efectos.

~

Derecho supletoric

Articulo 29.

En lo no expresamente regulado en el presente Convenio Colectivo,
se estard a lo dispuesto en el Convenio General de la Industria Quimica.

Disposicidn final.—Repercusidn en precios.

Armbas representaciones declaran, a los efectos legales pertinentes, que
las condiciones establecidas en este Convenio no suponen repercusion
alguna en los precios.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

14461 RESOLUCION de 16 de mayo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Calidad y Seguridad Industrial, por la que se publica
la relaciom de normas UNE uprobadas dumme el mes de
abril de 1995,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.°, apartado 2, del
Real Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, por el que se vrdenan las acti-
vidades de normalizacién y certificacion, y visto el expediente de las normas
aprobadas por ia Asociacién Espafiola de Normalizacidon y Certificacion
(AENOR), entidad reconocida a estos efectos por Orden de 26 de febrero *
de 1986,

Esta Direccién ha resuelto publicar la relacién de normas espafiolas
UNE aprobadas, correspondientes al mes de abril de 1995.

Esta Resolucién causard efecto a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

Madrid, 16 de mayo de 1996.—El Director general, José Antonio Fer-
ndndez Herce.

ANEXO

Normas editadas en el mes de abril

Codigo Titula
UNE 20 525 85 (2) Erratum. Pilas eléctricas. Parte 2: Hojas de especificaciones.
UNE 21 085 95 (1). Transfermadores de medida y proteccién. Parte 1: Transformadores de intensidad.

UNE 21 088 95 (2).
UNE 21 123 95.,

UNE 21 404 95 (11).
UNE 21 814 95 56M.

UNE 38 241 95 experimental.

UNE 40 460 95.
UNE 53 984 95 (1).
UNE 53 984 96 (2).

UNE 55 538 86 (14).

Transformadores de medida y proteccion. Parte 2: Transformadores de tensién.

Dispositives de enclavamiento para las uniones entre los elementos de las cadenas de aisladores mediante rotula.
¥ alojamiento de rétula. Dimensiones y ensayos.

Simbolos graficos para esquemas. Parte 11: Planos y esquemas de mstalac:ones arquitecténicas y topograficas.

Material eléctrico para atmésferas potencialmente explosivas. Reglas generales. (Versién oficial en 50014/A5:1986).

Aluminic y aleaciones de aluminio para moldeo. Grupo AL-SI. Aleacién L-2562 AL-10S12CU.

Textiles. Fibras de algodén. Determinacion de la longitud de fibra (longitud subtendida o «span lengthr) y el indice
de uniformidad.

Plisticos. Ensayos de materias primas de poliuretano. Isocianatos. Parte 1: Determinacion de la acidez en tolueno
diisocianato (TDI).

Plisticos. Ensayos de materia prima de poliuretano, Isocianatos. Parte 2: Determinacién del contenido en NCO y
del eqmva]ente en amina.

Agentes de superficie. Métodos de preparacién, valoraciéon y consen'amén de disoluciones patrén para andlisis volu-
métricgs de agentes de superficie ¥ de las fonnulacmnes que los contlenen. Parte 14: Disoluciones de referencia
ccn PH tamponado. : .



