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MINISTERIO .
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

14526 RESOLUCION de 26 de mayo de 1995, de la Direccién
General de la Funcién Piblica, por la que se publica
extracto de convocatoria para provisién, por el sistema
de libre designaci6n, de los puestos de trabajo de Cor-
poraciones Locales reservados a habilitados nacio-
nales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 del Real

- Decreto 1732/1994, de 29 de julio, esta Direccién General acuer-

da publicar extracto de convocatoria para provisién, por el pro-

cedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo de Cor-

poraciones Locales reservados a habilitados nacionales que se
relacionan en el anexo, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se anuncian podran ser
solicitados por los funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de caracter nacional, de la subescala y categoria a que
pertenece cada puesto.

" Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Cor-

poracion convocante dentro de los quince dias naturales siguientes

a la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado», acompaiiando a la solicitud la documentacién acre-

ditativa de reunir los requisitos para su desempeiio que figuren .

en la convocatoria.

Tercera.—Los aspirantes deberan sujetarse a las bases de la
convocatoria publicada integramente en los diarios oficiales que
en el anexo se indican.

Madrid, 26 de mayo de 1995.—El Director general, Leandro
Gonzalez Gallardo.

ANEXO

Cabildo Insular de Tenerife -

Denominacién del puesto: Secretaria. Complemento especifico:
4.112.993 pesetas. Requisitos de los aspirantes: Ser funcionario
de habilitacioén nacional perteneciente a la subescala de Secretaria,
categoria superior, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién
transitoria 1.”, 1, del Real Decreto 1174/1987, de 8 de septiem-
bre, Publicacién integra de la convocatoria: «Boletin Oﬁc:al de
Canarias» namero 57, de 8 de mayo de 1995,

Diputacién Provincial de Zaragoza

Denominacion del puesto: Oficialia Mayor. Complemento espe-
cifico mensual: 285.062 pesetas. Requisitos de los aspirantes:
Pertenecer a la subescala de Secretaria, categoria superior. Publi-
cacién integra de la convocatoria: «Boletin Oficial de Aragbm
nimero 64, de 29 de mayo de 1995.

UNIVERSIDADES

14527 RESOLUCION de 12 de mayo de 1995, de la Univer-
sidad de Castilla-La Mancha, por ja que se anuncia

convocatoria pablica para la provisién de puestos de

trabajo por el sistema de libre designacién.,
.
Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas
por la Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, asi como por los Estatutos de la Universidad de Cas-

tilla-La Mancha, y demas disposiciones legales vigentes y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
de modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, ha resuelto convocar por el procedimiento de libre desig-
nacién, los puestos de trabajo que figuran en el anexo, Incluidos

' en la Relacién de Puestos de Trabajo del PAS de la Universidad,

publicada en el «Boletin Oficial del Estdllos, nimero 109, de 8
de marzo de 1995, que se encuentran dotados presupuestaria-

-mente, con arreglo a las siguientes bases:

1. Los puesios de trabajo que se convocan podrén ser soli-
citados por los funcionarios de carrera que retinan los requisitos
establecidos para el desempeiic de Ios mismos.

2. Las solicitudes se dirigiran en el plazo de quince dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Reselucién en el «Boletin Oficial del Estados, al excelentisimo sefior
Rector Magnifico de la Universidad de Castilla-La Mancha.

La presentacién de solicitudes podréa realizarse a través del
Registro General de la propia Universidad o en las formas previstas

en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre -

el Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas, y del Pro-
cedimiento Administrativo Comqn.

3. Los aspirantes acompaiiaran a la solicitud curriculo vitae,
en el que figuren titulos académicos, afios de servicio, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracién, estudios y cursos
realizados, asi como cualquier otro mérito que se considere opor-
tuno y haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto
de trabajo que vinieran desempefiando.

A la vista del curriculo vitae podra realizarse una entrevista
para la valoracién de los méritos alegados.

4. La presente convocatoria, ademéas de por-sus propias
bases, se regira, con caracter supletorio en cuanto le sea de apli-
cacion, por el articulo 20.1.B de la referida Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, v el Real Decre-
to 364/1995, y cuantos actos administrativos deriven de ella
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

Ciudad Real, 12 de mayo de 1995.—Et Rector, Luis Arroyo
Zapatero.

ANEXO

Puesto de trabajo: Vicegerente del drea Econémica y Finan-
clera. Nivel: 28. Complemento especifico anual: 1.863.000 pese-
tas. Complemento de productividad anua!: 695.520 pesetas. Régi-
men de jornada: Jornada especial. Tipo de puesto: Singularizado.
Grupo: A (articulo 25 de la Ley 30/84). Administracién: A3/A4,
Cpo: EX11. Namero de puestos: 1. Localidad: Ciudad Real. Otros
requisitos: Experiencia en puestos similares. Formacién especifica
en: Organizacién institucional universitaria, técnicas de organi-
zacién, legislacién y normativa universitaria, legislacion presu-
puestaria, contabilidad pablica v SICAl, procesador de textos y
hoja de célculo, bases de datos y graficos, direccién de personal,
conocimiento v experiencia en aplicacion de técnicas de gestion
de calidad.

Puesto de trabajo: Director de la Unidad de Gestién Econémica,
Contabilidad y Presupuestos. Nivel: 26. Complemento especifico
anual: 1.242.000 pesetas. Complemento de productividad anual:
645.840 pesetas. Régimen de jornada: Jornada especial. Tipo
de puesto: No singularizado. Grupo: A/B (articulo 25 de la
Ley 30/84). Administracién: A3/A4. Cpo: EX11. Namero de pues-
tos: 1. Localidad: Ciudad Real. Otros requisitos: Experiencia en
puestos similares. Formacién especifica en: Organizacién insti-
tucional universitaria, técnicas de organizacién. Legislacion y nor-
mativa universitaria, legislacion y procedimiento del area econé-

‘mica y financiera, legislacién presupuestaria, contabilidad pablica

y SICAl, procesador de textos y hoja de célculo, bases dedatos
y aréficos, direccion de personal, conocimiento y experiencia en
aplicacién de técnicas de gestion de calidad.

Puesto de trabajo: Director de la Unidad de Recursos Humanos.
Nivel: 26. Complemento especifico anual: 1.242.000 pesetas.
Complemento de productividad anual: 645.840 pesetas. Régimen
de jornada: Jornada especial. Tipo de puesto: No singularizado.

- Grupo: A/B (articulo 25 de la Ley 30/84). Administracion A3/A4.



