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Conductor carro elevador y almacén materias primas, Almacenero
Conductor carro elevador y almacén distribucion.
Almacenero.
Cumplimentadqr. Archivo central.
ANEXOD
TABLAS SALARIALES 1995
1) General (15 pagas)
Salaric entrada categoria Salario normal categoria
Grupo salarial Salaric base - ~ Transcurrido
Convenie _ Comnplemento Convenio Salario mbl_a Convenio Complemento Convenio Salario tabia Convenlo (meses}
Pesetas Pes;tas Pesetas 'Pes:m Pes_etas
1 62.700 83.745 146.445 98.866 161.565 3
2 67.3086 90.199 157.505 106.119 173.425 3
3 72.279 97.176 169.455 113.968 186.245 3
4 77776 104.485 182.260 122.630 200.405 3
5 83.607 112.373 185.980 131818 215.425 6
6 89.786 120.784 210.570 141.679 231.365 6
7 .96.669 126.391 226.050 162.411 249.070 6
8 103.862 139.418 243.270 163.768 267.610 6
9 111673 149.862 261.435 176.922 287.495 g
10 119.988 160.882 280.870 189.207 309.195 g
134 128.914 . 173.221 302.136 203.266 332.180 -9
12 138.700 186.386 325.085 218.706 3567.405 g
B-16 41.421 46.449 87.870 66.519 96.840 3
B-17 60.152 67.008 117.160 79.103 129.255 3
2) Ventas (15 pagas mds bono)
8 83.082 130.993 214.075 152.418 235.500 6
(Bono fijo trimestral 109.482 120,413
9 98.4656 134.165 232.630 - 155.265 283.730 9
(Bone fijo trimestral) 108.019 126.619
10 105.282 143.083 248.365 166.013 271.295 9
(Bono fijo trimestral) 121.894 142.126
) 11 112.506 163.076 265.680 177.401 288906 9
(Bona fijo trimestral) 137.082 158.532
12 120.428 163.767 284.195 189.897 310.325 9
(Bono fijo trimestiral) 153.338 176.550
3) Fdbrica (455 dias) -
Pedn/E. limp. 2.080 2.877 4.967 3.305 5.395 3 -
A.Al/Maqui. - 2.306 - 3.089 5.395 3.643 5.049 3
Aydte. Esp. 2.518 3.431 5.949 3.976 6.494 3.
Prof Al 2.582 3.474 6.056 4.081 6.663 3
01.3.0f/Prof.2 2.644 3.664 6.208 4.183 6.827 3
Of.2.0f/ Alm/Pr.1 2.783 3.736 6.519 4.398 7.181 3
0£.1.0f 2916 3.911 6.827 4.594 7.510 3

14882 RESOLUCION de 30 de mayo de 1995, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colective de ln
empresa «Ibermdtica, Soctedad Andnimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Ibermatica, Socie-
dad Anénimar (codigo de Convenio nimero 8002692), que fue suscrito
con fecha 6 de abril de 1995, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa para su representacion, y de otra, por el Comité
Intercentros, en representacién de los trabgjadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreic Legislativoe

1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba’ el texto refundide de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de mayo de 1995.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido.

&
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «IBERMATICA, SOCIEDAD
ANONIMA», ANO 1904
CAPITULO T
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales y sociales entre la empresa «Jbermdtica, Sociedad Andénimas, y
sus empleados.

Articulo 2. Firmantes.

1. La empresa «Jbermatica, Sociedad An6nimas, por medio de su
Gerente o representantes.

2. Los empleados de la citada empresa, a través de sus representantes
en el Comité Intercentros. ‘ .

3. Lavalidez de los acuerdos, referentes al presente Convenio, debers
estar firmada por la parte empresarial y por un minimo de la mitad mas
uno de los representantes de los empleados.

Articulo 3. Ambito.

1. Territorial —El presente Convenio serd de aplicacién a todos los
centros que la empresa tiene en la actualidad o pueda tener en el futuro.

Los preceptos aplicables sélo a un centro de trabajo podrin incor-
porarse como anexos al Convenio.

2. Personal—Los articulos del presente Convenio afectan al personal
que preste sus servicios en «Jbermatica, Sociedad Andénimar, mediante con-
trato de trabajo, con la sola exclusién del personal que desempeiia fun-
ciones de direccidn. } B

8. Vigencia.—El presente Convenio entrard en vigor el 1 de ehero de
19947 su duracién serd de un aiio, pudiéndose prorrogar tiacitamente a
partir de la citada fecha, por periedos anuales, a menos que se demande
por escrito por una de las partes con un minimo de un mes de antelacion.

Una vez realizada la denuncia debera formalizarse la Mesa negociadora
en el plazo mas breve posible a partir de la fecha de entrega de 1a plataforma
o plataformas por cualquiera de las partes.

Si denunciado el Convenio las negociaciones se prorrogasen por un
periodo que excediese la vigencia del mismo, se entenderd prorrogado
¢éste hasta la fecha de entrada en vigor del nuevo Convenio, sin perjuicio
de que las partes puedan pactar las férmulas que estimen oportunas para
€l periodo que media entre la fecha de terminacion del Convenio anterior
v la entrada en vigor del nuevo.

Articulo 4. Absorcidén y compensacion.

Todas las condiciones econdémicas ¥ de jornada laboral acordadas en
el presente Convenio tendrdn siempre el cardcter de absorbibles y com-
pensables en c6mputo anual. .

Se respetaran las situaciones personales gque con caracter de cémputo
anual excedan de este Convenio, manteniéndose estrictamente como garan-
tia «ad personame.

Articulo 8. Normas supletorias.

Para todo lo no especificamente dispuesto en el presente Convenio
serd aplicable al Estatuto de los Trabajadores y la Ordenanza Laboral
de Oficinas y Despachos.

Articulo 6. Comision paritaria.

1. Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre inter-
pretacidn y aplicacién de este Convenio se constituye una Comisién pari-
taria, integrada por tres representantes legales de los trabajadores y tres
representantes de la direccion de la empresa.

2. La convocatoria para una reunién de esta Comisién paritaria sers
propuesta por escrito, por mayoria de cualquiera de las dos partes que
la componen, con un minimo de quince dias de antelacion a la celebracién
de la misma, con concrecién precisa y detallada de los puntos a tratar
reflejados en el orden del dia. El lugar de la reunién seri fijado por la
empresa y la comparecencia serd obligatoria para ambas partes, a no ser
que se subsane por acuerdo mutuo antes de su celebracién el motive de
1a reunién fijado en la solicitud de convocatoria.

E 4

CAPITULOTI

Condiciones generales de trabajo

Articulo 7. Ingreso y contratacidn,

1. Es facuitad exclusiva de la empresa la creacién de huevos puestos
de trabajo, estableciendo los requisitos y pruebas que hayan de exigirse
al personal aspirante a dichos puestos, teniendo {inicamente en cuenta
las caracteristicas del puesto a cubrir. i

2. Por cada puesto a cubrir antes de su solicitud al exterior la empresa
facilitard al Comité Intercentros la descripeion y condiciones bisicas del
mismo.

3. La-empresa facilitara al Comité copia de cada nuevo contrato de
trabajo a la firma del mismo.

4. En condiciones similares la empresa reconoce en favor de los
empleados un derecho prioritario a ocupar los puestos vacantes.

Articulo 8. Complemento de Seguridad Social,

Cuando un empleado se halle en situacién de baja por enfermedad
o accidente, la empresa abonard el complemento de la prestacion de la
Seguridad Social hasta cubrir la totalidad del sueldo que disfrutaba en
el momento de causar baja.

El personal se compromete a prestar su ayuda incondicional para evitar
cualquier abuso en ias bajas por enfermedad o accidente.

Articulo 9. Anticipos.

1. Los empleados tendrdn opcién a solicitar un anticipo a la empresa
de hasta tres mensualidades del salario medio.

2. Laempresa destinar4 hasta 17.054.000 pesetas a este fin.

3. La devolucién de dichos anticipos serda mediante el descuento en

. némina durante diez meses sin interés, con dos meses de carencia.

‘4. La empresa informar4 trimestralmente al Comité Intercentros de
los anticipos cencedidos o denegados en dicho periodo.

6. Laempresa reglamentar4 el impreso de solicitud de estos anticipos.

6. Como norma general se concederdn por riguroso orden de entrada,
ddndose preferencia a quien lo curse por primera vez y con un reparto
proporeional por centros, segin el nimero de empleados afectados por
el Convenio.

Articulo 10. Fondo social.

1. Laempresa destinard como fondo social la cantidad necesaria para
cubrir: ‘

Seguro médico.
Seguro de vida.

2. Todos los empleados de sIbermdtica, Sociedad Anénima», ¥ sus
beneficiarios {estipulados en el punte 3 de este articulo) tienen derecho
a un seguro médico gue en ningin caso tendrd prestaciones inferiores
al contratado por la empresa el afio anterior.

3. Beneficiarios..~Cualquier trabajador podra elegir entre las dos
modalidades siguientes:

a) Esposa/o, compafiera/o e hijos.
b) Dos familiares {padres y/0 hermanos).

4. Idem al punto 2 para el seguro de vida.

6. Ambas pdlizas, seguro médico y seguro de vida se revisarin bia-
nualmente.

6. Anualmente todos los empleados de Jbermiética, Sociedad Ané-
nimar, facilitardn a Administracién de Personal los beneficiarios de ambos
seguros.

7. Bianualmente habrd un replanteamiento en el destino que se @é
a este fondo social.

Articulo 11. Ayuda para estudios.

La empresa subvencionard con un 50 por 100 (con un limite de 57.475
pesetas por solicitante y 3.945.000 pesetas), a nivel de empresa, el coste
de aquellos cursos de especializacién, posgraduados, carreras universi-
tarias, idiomas y lenguas autéctonas del lugar en que esti emplazado el
centro de trabajo, siempre que tenga relacién directa con la actividad
profesional del solicitante asignando las prioridades segiin el orden arriba
mencionado. )

Para st solicitud se seguird la normativa establecida.
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Articulo 12.  Alojamiento, dietas y kilometrajes en desplazamientos pro-
Jestonales. :

1. El hotel serd reservado y pagadoe por la empresa.
2. La cuantia de las dietas diarias que satisfard la empresa y que
no requerira la entrega de ningiin justificante es 1a siguiente:

Dieta: 5.880 pesetas.
Media dieta: 3.400 pesetas. p

Dieta incluye todos los gastos que se producen en el dia, ocasionados
por el vigje, a excepcion de desplazamientos y aparcamiento.

Media dieta incluye los mismos conceptos que dieta, pero se aplica
cuando no se realiza la comida o cena. .

3. En aquetlas circunstancias por las que se pueda justificar razo-
nablemente 1a empresa abonari los gastos correspondientes,

No sg verad perjudicado econémicamente ningin empleado cuando e;té’
desarrollando su actividad en instalaciones ajenas a la empresa.

4. El valor del kilémetro a pagar al personal que utiliza su vehiculo
propio en desplazamientes por cuenta de la empresa se fija segiin la nor-
mativa de cdlculo y revision establecidas en N.I. del 4.01.88.

6. Al efectuar un viaje por cuenta de la empresa, si existiera posi-
bilidad, se tomard autopista de peaje, abonando la empresa el costo de
utilizacién de la misma.

6. Asimismo, se abonardn los gastos de sparkings cuando se utilice.

7. Al personal que tuviera una jornada de trabajo cuyo inicio o final
quede fuera del horario del transporte piiblico se le abonard el importe
correspondiente a 12 kilometros.

Articulo 13. Ayuda comida.

Se establece una ayuda a comida durante el periodo de jornada partida,
de 660 pesetas/dia, para el personal que realice la comida fuers de su
domicilio habitual, siempre gue se rednan los requisitos establecidos al
respecto.

Articuio 14. Desplazamientos frecuentes del personal no qfectado por
situacion de traslado temporal.

Todos los empleados que, por exigencia de su actividad laboral, se
vean precisados a desplazarse habitualmente tendrdn derecho a dos dias
libres, en el caso de que alcancen cuarenta noches fuera de su domicilio,
al cabo del afio natural y un dia de permiso por cada quince noches adi-
cionales, con limite méximo de cince dias (una semana).

Articulo 16, Traslado permanente.

1. Se considerard traslade permanente cuando el empleade pase a
desarrollar su actividad en un lugar- diferente al que corresponde la asig-
nacién geogrifica vigente en su centro de trabajo en «Jbermitica, Sociedad
Anénima», con cambio de domicilio permanente de duracién indefinida.

2. La notificacidén por parte de la empresa deberid hacerse con un
plazo minimo de dos meses de antelacién, entregindose asimismo una
copia al Comité de Emapresa.

3. Por todos los conceptos la empresa compensard al empleado con
una semana de permiso y una indemnizacién de dos mensualidades.

4. Los traslados permanentes serdn de libre aceptacién por parte de
los empleados.

Articulo 16, Traslado temporal.

1. Se considerari trasiado temporal cuando el empleado pase a
desarrollar su actividad en un lugar diferente al que corresponde la asig-
nacién geografica vigente de su centro de trabajo en «Jbermdtica, Sociedad
Andniman», con cambie de residencia de duracién superior a dos semanas
e inferior a un ano.

2. Dada la naturaleza bisicamente muy cualificada de nuestra acti-
vidad, es imprescindible valorar y ponderar debidamente la adecuacién
profesional requerida en cada caso, pero en lo posible -Ibermé.nca, Soc1edad
Andnimar, tendri en cuenta los siguientes aspectos: :

Estabilidad y proximidad geografica.
Circunstancias personales o familiares.
Criterios de equidad y rotacién.
Pertenencia al Comité de Empresa.

Al término del traslado, el empleado tendrd derecho a reincorporarse
a su centro de trabajo y se procurard, mediante otras alternativas ade
cuadas, que no sea trasladado durante un periodo similar al anterior.

3. Teodo traslado sera contrastado con el empleado implicado y le
scrd notificado por escrito el destino, duracién estimada, funciones pre-
vistas a desarrollar ¥ condiciones establecidas. Esta notificacién deberd
realizarse con la antelacién suficiente, en funcién de la duracién del tras-
lado (indicativamente, de dos semanas para los superiores a un mes y
de una semana para los inferiores) y una copia de la misma se entregari
al Comité de Erapresa.

A efectos de conseguir una adecuada homogeneidad en las condiciones
¥ un funcionamiento lo mds equitativo posible, la direccidn econdémico-fi-
nanciera se responsabilizard de la coordinacién y supervision de las situa-
ciones de traslado propuestas.

4. El empleado en situacién de traslado no se vera perjudicado eco-
némicamente respecto de las condiciones laborales vigentes en «Ibermatica,
Sociedad Anénimas, y, en su caso, tendra las compensaciones correspon-
dientes, previamente acordadas con él.

Las compensaciones de! pdrrafo anterior también se aplicarin al
empleado que desarrolle su actividad en un Iugar diferente al que corres-
ponda la asignacién geografica vigente de su centro de trabajo en «Iber-
matica, Sociedad Anénimas, aunque ello no conlleve cambio de residencia.

5. El empleado en situacién de traslado temporal podra optar por
volver a su lugar de residencia cada fin de semana o ser visitado en el
destino por la persona que desigrie, corriendo en cualquiera de los casos

. los gastos de desplazamiento por cuenta de la empresa. ~.

Si se opta por permanecer algin fin de semana en el lugar del traslado,
se le abonaran las dictas correspondientes, excepto si es visitado y la

. empresa paga el vigje del visitante.

6. El empleado en situacién de trastado temporal tendrd derecho a
dias libres en la proporcién de cinco dias por trimestre.

7. Mientras dure Ia situacion de traslado temporal, el empleado podra,
si asi lo decidiera, elegir a su entera disposicién el modo de alojarse en
el punto de destino, cobrando por anticipado y en periodos mensuales
una cantidad global, que se calculari sobre la base de un importe/dia,
obtenido éste sumando al montante dé la dieta el gasto de alojamiento
¥ reguiado por nota interior.

8. 8Si durante la vigencia del desplazamiento concurriesen circuns-
tancias perscnales o familiares graves justificadas, aguél podria quedar
sin efecto temporalmente durante el periodo que corresponda, abonando
la empresa el viaje al lugar gue sefialari el empleado.

8i fuese el propio empleado quien causase baja por enfermedad o acci-
dente y se considerara conveniente su permanencia en el lugar de destino,
la empresa abonaria las dietas correspondientes, como si permaneciera
en situacién de alta,

Articulo 17.  Permisos y excedencias.

Se regira por las normas del Estatutg de los Trabajadores y Ordenanza
Laboral de Oficinas y Despachos.
Excepto las siguientes mejoras:

Tres dias naturales por fallecimiento o enfermedad grave de parientes
de primer grade de consanguinidad o afinidad.

Tres dias naturales, con un minimo de dos laborales, por alumbramiento
de la esposa.

Tiempo indispensable para la asistencia a exdmenes, oposiciones, etc.,
en centros oficiales de estudios.
Articulo 18.  Clasificacion profesional.

1. El personal de Ibermética estard clasificdo en una de las siguientes
categorias:

Especialidad Categorfa Nivel

Administracién ............ Auxiliar Administ. principiante.

Auxiliar administrative ..............
Oficial tercero administrative .......
Oficial segundo administrativo ......
Oficial primera administrativo ......
Jefe segunda administrativo .........
Jefe primera administrativo .........

Comercial ................... Ingeniero Comercial principiante ...
Ingeniero Comercial t ................
Ingeniero Comercial 2 ................
Ingeniero Comercial 3 ................
Ingeniero Comercial4 ................

Q=1L =3 T W e
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Especialidad Categnrfa Nivel

bistﬁbucién Productos ....| Técnico Aplicaciones principiante ..
Técnico Aplicaciones 1 ...............
Técnico Aplicaciones 2 ...

Técnico Aplicaciones 3 ...............

[+ = R S )

Entrada Dates .............. Grabador ............... ... i,
: Grabador/Verificador .... ]
Monitor ........o.ciiiiiiiiiiieiniinnnn,

L

Explot. Control Aplicacio- .

MBS oiviivriiiniinrnannanans Controlador Aplicaciones ............
Controlador Aplic. senior vA» ........
Controlador Aplic. senior «Bs ........

Do Q2

Explotacién Control Siste-

@]
3
=
(=]
3
]
=
®,
n
B
3
55
@
1]
=]
=.
=]
"=
e n

Explotacién Operacién ....| Operador principiante ................
Operador junior .......................
Operador ..........oooiiiiiiiininnns
Operador senior «As
Operador senior «B»
Planificadorsala ......................
. Jefe tercera explotacién ..............
Jefe segunda explotacién .......,.....
Jefe primera explotacién .............

=10 T TR GO

Servicios Generales ........ Auxiliar de Servicios principiante ...
Auxiliar de Servicios ................,
Oficial de Servicios .............. e

Software-Anilisis .......... Analista orgdnico .....................
Analista
Analista senior ........................
Jefe Proyecto ..........c..ooiviininnn,

Software-Disefio ............ Analista disefador ....................

Software-Programador ....| Programador principiante ...........
Programador ...............

Analista-Programador .

WK RO DDA S

Software Técnico-Progra- .

macion ............o..,.. Auxiliar programacién ...............
Programador junior ...................
Técnico de Programacién ............
Analista-Programador ................

[

Software-Sistemas ......... Técnico Sistemas «1» ..................
Técnico Sistemas «2» ..................
Ingeniero Sistemas ....................
Ingeniero Sistemas prineipal ........

eI I e

2. Tablas salariales.

Nivel profesional Salario Convenio

1.843.439
2.0131.029
2.230.355
2.408.529
2.802.538
3.106.146
3.433.109
3.760.071

W =3 & O 00D

3. En las categorias comprendidas en la especialidad «Comercials, el
salario Convenio serd del 80 por 100 del salario recogido en las tablas,
considerdandose el 20 por 100 restante como integrante de la parte de
la retribucién variable.

Se garantizard en todo caso, como minimo, ¢l salaric Convenio que
corresponde a cada categoria.

CAPITULO TV

Jornada de trabajo y descanso

Articule 18. Jornada laboral.

El nimero de horas de trabajo efectivo se fija en 1.720 horas por afio.
Se realizardn bajo las siguientes modalidades:

A) Jornada partida con intervalo de descanso al mediodia:

Se entenderd como jornada de verano la comprendida desde el 15
de junio hasta el 14 de septiembre, ambos inclusive.

Se entenderd como periodo de invierno el resto del atio no comprendido
en el periodo de verano.

B) Jornada continuada o de turnos:

Las 1.720 horas se distribuyen en el nimero de dias o jornadas esta-
blecidas en el calendario laboral por departamentos y centros, previo con-
traste con los representantes de los empleados.

El margen de flexibilidad respecto al horario base serd de una hora
en cuanto a la cuantia total en defecto o recuperacién y de una hora
en cuanto al desplazamiento de horario base. No obstante, no deberd per-
judicarse la efectividad del servicio.

Articulo 20. Vacaciones.

1. Todo el personal de la empresa tendra derecho al disfrute de vaca-
ciones retribuidas cada afe de treinta dias naturales, que equivalen a
veintidés dias laborables, de lunes a viernes.

2. En caso de desacuerdo a la hora de fijar la fecha de vacaciones,
el trabajador tendrd derecho a elegir la mitad dé los dias seglin su con-
veniencia, excepto en el supuesto de que la empresa paralice la actividad
en el periodo de vacaciones de todos sus trabzjadores.

3. En cualquier caso, se avisari tanto & la empresa como a los tra-
bajadores Ia fecha de comienzo de las vacaciones con, al menos, dos meses
de anticipacién.

4. Se considera como periodo normal de vacaciones los meses de
julio y agosto.

b, En cualquier caso, el disfrute de vacaciones se hari siempre en
un méximo de tres periodos, siendo éstos no inferiores a una semana.

CAPITULOV

Condiciones econémicas

Articulo 21. Horas extraordinarias.

1. La remuneracién por horas extraordinarias se aplicara a todo el
personal afectado por este Convenio.
2. Las horas extras se abonarin segun ja siguiente férmula:
Sueldo anual 7
Horas anuales Convenio

= Precio hora normal

Hora extraordinaria = Precio hora normal x 1,76.
Hora nocturna o festiva = Precio hora normal x 2,5.

Hora en fiestas patronales (local y provincial), Nochebuena, Navidad,
Nochevieja, Afic Nuevo = Precio hora normal X 4 (desde las veintiuna
horas del 24 de diciembre y 31 de diciembre a las veinticuatro horas
del 26 de diciembre y 1 de enero).

3. A partir de las catorce horas, el sdbado tendrd caracter de festivo,
sin perjuicio de la modalidad del trabajo a turnos.

4. En la jornada en gue se realicen horas extraordinarias, el periodo
de descanso Tespecto a la siguiente®serd, como minimo, de doce horas.

B. Los trabajos realizados fuera de los turnos normales, siempre que
exijan un desplazamiento adicional respecto a la jornada normal, seran
incrementados en una cuota fija que se calculard a principio de afio ¥
que consistird en el importe de media hora extra.

6. Los trabajadores que por turno tengan que trabajar el sabado por
Ia tarde o por la noche cobrardn un plus calcutado en base a la duracién
de! turno y la diferencia entre el preeio de hora extra festiva y hora normal
de trabajo.

7. Las horas trabajadas en turnos de vispera de feslivos a partir de
las cero horas hasta la terminacion de la jornada laboral tendran una
compensacién por hora igual a la diferencia entre hora normal y hora
festiva. .

8. Las horas extras se abonardn el mes siguiente a aquel en que se
efectuaron.
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Articulo 22. Pagas extraordinarias.

1. El personal de la empresa percibird dos gratificaciones extraor-
dinarias que se devengardn el 20 de julio y 20 de diciembre de cada aifio,
siendo la cuantia de cada una de ellas igual a una mensualidad.

2. Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o cesado
en el mismo se le abonari la gratificacidn extraordinaria mas préxima,
prorrateando el importe en relacién con el tiempo trabajado, para lo cual
la fraccién de mes se computard como unidad completa y éste como sexta
parte del computo.

Articulo 23. Devengo de sueldos.

" pago de los sueldos y salariossse efectuard mensualmente y dentro
de los tres tltimos dias de cada mes, entregiandose el recibo de némina
al trabajador en los primeros diez dias del mes siguiente.

Articulo 24. Antigiiedad.

1. Todo el personal de la empresa, sin excepcion de categorias, dis-
frutara, ademis de su sueldo o salario, de una remuneracién en concepto
de antigiiedad que serd del 5 por 100 del salario del presente Convenio
por cada trienio de antigiiedad en la empresa.

2. Los trienios se devengaran a partir del 1 de enerc del afio en que
se cumplan y todos ellos se abonardn con arreglo a la categoria y sueldo
base del convenio que tenga el trabajador.

3. A partir del 1 de enero de 1984, los incrementos de antigliedad
no serin absorbidos por ninguno de los conceptos de salario, una vez
producida la subida del Convenio.

Articulo 25. Revisidn sueldos para el afio 1994.

Se incrementarin las tablas salariales en un 3 por 100.
A todo el personal en Convenio se le aplicard una subida de un 2
por 100.

CAPITULO VI

. Garantias sindicales

Articulo 26. Garantias sindicales.

El ejercicio de los derechos sindicales por parte de los representantes
legales de los trabajadores se ajustara a lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, salvo la concesion de diez horas retribuidas adicionales
en los meses de diciembre y enero para el ejercicio de la actividad de
los delegados de personal y miembros del Comité de Empresa.

Articulo 27. Comité inlercentros.
1. Composicién:

Entre los miembros de los Comités de Empresa o delegados de personal,
con la siguiente composicién:

Un miembroe por cada centro de trabajo, a excepcién de aquellos que
tengan mas de 100 trabajadores, que aportardan dos.

2. Actividades:

El Comité intercentros tendra la representacién necesaria y suficiente
para negociar, representar y defender los intereses del conjunto de los
trabajadores de todos los centros en cada unc de los temas que afecten
a mds de un centro de trabajo.

2.1, Otras funciones:

A) Coordinar a los diferentes Comités y delegados de personal de
la empresa.

B) Analizar e intercambiar opiniones sobre la problemdtica general
de los empleados en los diferentes centros de la empresa.

C) Cuantas otras competencias especificas que, afectando a todos los
empleados de la empresa, sean definidos por ¢l conjunto de sus repre-
sentantes y estén comprendidos entre los que coma tales les corresponde,
segin 1a normativa en vigor o por el presente Convenio.

D) Recibir la informacién comprometida por Gerencia en el presente
Convenio o normativa legal.

El Comité intercentros, en el ejercicio de sus actividades, respetard
en todo caso la autonomia funcional y competencias de cada Comité de
Empresa o delegados de personal en sus respectivos Ambitos de actuacién,

asi como las atribuciones de la Comisién Paritaria que se mencionan en
el presente Convenio.

3. Constitucién:

En el plazo de un mes, desde la fecha de las elecciones de los diferentes
Comités de Empresa y delegados de personal, se procederd a la constitucién
del Comité intercentros, de acuerdo con las funciones y composiciones
arriba sefialados. )

En el momento en que un miembro del Comité intercentros dejase
de pertenecer al Comité de Empresa o delegado de personal, automati-
camente dejaria ia vacante correspondiente en el Comité intercentros.

La Direccién de la empresa serd informada de los miembros que com-
ponen dicho Comité.

4. Sistema de votacion:

Los votos de gque dispondra cada centro de trabajo serdn de unc por
cada 20 trabajadores o fraccién, calculindose este dato el 1 de enero de
cada afio.

CAPITULO VII

Normas de buena fe contractual

Articulo 28.  Confidencialidad.

1. Los contratos de trabajo estardn basados en la buena fe y confianza
reciprocas.

Dado el entorno profesional en el que la empresa desarrolla su acti-
vidad, el trabajador contratado mantendra total confidencialidad respecto
a toda informacidn referente a la empresa, so pena de transgredir la buena
fe contractual depositada en él.

14883 RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacién del texto del acta con la prérroga
y revision salarial del Convenio Colectivo de la empresa
«Alcatel Standard Eléctrica, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del acta con la prérroga y revision salarial del Convenio
Colectivo de la empresa «Alcatel Standard Eléctrica, Sociedad Andnimas,
para el afio 1995 (cddigo de Convenio mimero 9004872), que fue suscrite
con fecha 9 de mayo de 1995, de una parte, por los designados por la
empresa para su representacion, y de otra, por el Comité Intercentros,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 v 3 del Real Decreto Legislativo 1/1905, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: !

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada prérroga y revisién sala-
rial del Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro
directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 31 de mayo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova,
Garrido.

Se celebra la reunién a los efectos de aplicacién de lo pactado en
relacién con el Convenio Colectivo interprovincial para 1995 para la empre-
sa «Alcatel Standard Eléctrica, Scciedad Anénimas, segiin acuerdos sus-
critos entre las representaciones de su Comité Intercentros, de las fede-
raciones de los sindicatos CC. 00 y UGT y de la Direccidn de la empresa
con fecha 10 de abril de 1995, y particularmente en su acuerdo cuarto,
que, literalmente transcrito ¥ por lo que se refiere a esta empresa, dice
asi:

«Cuarto.—Ambas partes acuerdan para “Alcatel Stindard Eléctrica,
Sociedad Anénima®, y con efectividad inmediata, la prérroga de su Con-
venio Colectivo interprovincial de 1994 para su vigencia durante el afio
1995; sin otra modificacién que el incremento de las tablas salariales,
el incentivo global complementarie, 1a compensacién por gastos de viaje
y la paga de beneficios sociales de las cliusulas 12, 23, 24, 27, 28, 30
¥ 31; en un 2 por 100, con efectos desde el dia I de junio de 1995 y
sin otro cambio ni modificacién en su texto. Este Convenio serd aplicable
con caricter exclusivo al personal que permanezca en plantilla el dia 1
de junio de 1996.»



