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14926 RESOLUCION de 16 de junio de 1995, del Banco de Espaiia,
. por la que mensualmente se hacen piblicos los indices de
referencia oficiales para los préstamos hipotecarios a tipo

variable destinados a la adguisicion de vivienda.

Mensualmente se hacen piiblicos los indices de referencia oficiales para
los prétamos hipotecarios a tipo variable destinado a la adquisicion de
vivienda (1).

Porcentajes
Mayo 1995:
1) Tipo medio de los préstamos hipotecarios a mds de tres
afios para adquisicién de vivienda libre:
a) DeBancos .......cooviiiiiiiiiii 11,366
DY DeCajas . ... e 11,006
¢) Del conjunto de entidades de crédito ...................... 11,186
2) Tipo Activo de referencia de las Cajas de Ahorro ............ 11,876
3} Rendimiento interno en el mercado secundario de la Deuda
Piblica entre dos yseisafios ..........oooeveiiiiiiiiainnaan, 11,416
4} Tipo interbancario a un afio (Mibor) .......................... 14,300

Madrid, 16 de junio de 1995.—Fl Director general, Raimundo Poveda
Anadén.

(1) La definicién y forma de cdleulo de estos indices se recoge en la Circular del Banco
de Espana b/1994, de 22 de julio (sBoletin Oficial del Estador de 3 de agosto).

UNIVERSIDADES

14927 RESOLUCION de 29 de mayo de 1995, de la Universidad
de Oviedo, por la que se acuerda hacer piblico el presu-
puesto de esta Universidad pdra el gjercicio econdmico
de 1995,

El Consejo Social de la Universidad de Oviedo, en sesién plenaria cele-
brada el 24 de mayo de 1995, aprobé6 el Presupuesto de la Universidad
de Oviedo para 1995, tal como establece el articulo 14.2 de Ia Ley Orgdni-
ca 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,

Por tanto, y para dar cumplimiento al requisito de la publicacién exigido
por el articulo 54.2 ¥ 210 de los Estatutos de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le concede el articu-
lo 72-d) de los citades Estatutos,

Acuerda su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Oviedo, 29 de mayo de 1995.—El Rector, Santiago Gascon Mufioz.

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO DE 1995

PREAMBULO

La Ley de Reforma Universitaria proclama en el articulo 3.2.c) la auto-

nomia econdémica y financiera de las Universidades en la «elaboracién,
aprobacion y gestién de sus presupuestos» estableciendo en su articu-
lo 54.5 la obligada adaptacién, en todo caso, «a las normas que con caricter
general estén establecidas para el sector publico, a los efectos de nor-
malizacién contables. En el gjercicio de esta importante competencia se
presenta este Presupuesto de la Universidad de Oviedo para el afio 1995,

caracterizado por un incremento mesurado del gasto, coherente con la

actual planificacién de la actividad econémica del Estado y con la realidad
de una Institucién en permanente crecimiento.

El moderade crecimiento de las principales fuentes de financiacién
de la Universidad (la Subvencién Nominativa del Ministerio de Educacién
y las Tasas Académicas), exige un mayor rigor en el gasto. Ademas los
costes financieros se elevan a causa de la situacién de nuestra Tesoreria,
incapaz de atender con regularidad los cuantiosos gastos fijos mensuales

(personal y gastos corrientes) y de anticipar las inversiones financiadas
con fondos FEDER.

En el titulo III, relativo a la gestién de los diversos tipos de gastos,
se recogen expresamente las previsiones del articulo 18 de la Ley 41/1994,
de Presuptuestos Generales del Estado para 1995, en cuanto al crecimiento
de la retribuciones integras del personal al servicio del Sector Publico,
que seri del 3,5 por 100 y la austeridad en’la dotacién de nuevas plazas
o en Ja modificacion de las relaciones de puestos de trabajo.

En el capitule destinado a la contratacion, la Comisién de Contratacién
de la Universidad de Oviedo continiia siendo el érgano técnico de gestién
del presupuesto de gastos, para cuantias superiores a dos millones de
pesetas (2.000.000 de pesetas). También se designa al Vicerrector respon-
sable de cada programa de gasto, incerporando en anexo, la relacion de
contratos de tramitacién anticipada con cargo a este presupuesto.

En el apartado de Ingresos (titulo IV) se revisan las exenciones del
pago de la matricula de los funcionarios del Ministerio de Educacién y
Ciencia, constituyendo esta regulacién revocacién expresa de los acuerdos
que en esta materia habian sido adoptados por la Junta de Gobierno y
el Consejo Social.

Respecto al Presupuesto de Ingresos se incorpora un anexo relativo
a ingresos de financiacién afectada, asignando cada ingreso a su corres-
pondiente Programa de Gasto. Asimismo, se incluye la relacion de Tasas
¥ Precios Piiblicos por prestacién de servicios o realizacién de actividades

universitarias.

El presupuesto de Gastos contindia con la técnica del Presupuesto por
Programas, definiendo los objetives y lineas de actuacion para el gjerci-
cio 1995 e incorporando un anexo relativo a la plantilla de profesorado
¥ PAS, asi como la dotacién de gastos de funcionamiento de Centros y
Departamentos, cuya cuantia se incrementa en un 50 por 100. Por dltimo,
se incluye en un anexo la Programacién Pluriannal de Inversiones finan-
ciadas con fondos FEDER.

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
TITULO I

Normas generales

CAPITULO I

Créditos iniciales y su financlacién

Articulo 1. Aprobacién del Estado de Gastos e ingresos.

1. Se aprueba el presupuesto de la Universidad de Oviedo para el
Ejercicio de 198956 concediéndose créditos por un importe de 16.830.444
miles de pesetas, cuya financiacion se llevara a cabo con los derechos
econémicos que se prevén liquidar durante el ejercicio presupuestario
de 1995, por un importe de 16.830.444 miles de pesetas, tal como se detalla
en el estado de ingresos.

2.9 La gestién del Presupuesto de la Universidad de Oviedo para 1995
se realizara de conformidad con la Ley Orgdnica 1171983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, por el Real Decreto 1995/1985, de 5 de julio,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Oviedo, por
las presentes normas y supletoriamente, por lo dispuesto en el Texto Refun-
dido de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1091/1988, de 23 de septiembre. :

Articulo 2, Distribucion funcional de los créditos.

Los créditos que se aprueban, se agrupan en programas en funcién
de los objetives a conseguir. Su importe, que asciende a 16.830.444 miles
de pesetas, se distribuye en atencién a la indole de las funciones a realizar
en las cuantias que se detallan a continuacién:

Importe
. FPrograma En ;iles
de pesetas

111-A. Consejo Sqcial b.760
126-F. Publicaciones ...t . 44.000
134B. Coop. Promocion y Difusion Cultural en el Exterior 220.082
313E. AccidnSocial .......ooiiviiiii i 63.6562
421-B. Perfeccionamiento del Profesorado de Educacién . 19.000
422-D. Enseftanzas Universitarias ........................... 13.361.128
423-A. Becas y Ayudas a Estudiantes ....... B, 200.622
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Importe
Programa En r_niles
de pesetas
423-B. Servicios Complementarios de la Ensenanza ....... 94.000
423-C. 'Apoyo a otras Actividades Universitarias {Exten-
sidn Universitaria) ........ocoooiiiiiii i 367.760
423-G, Apoyo a otras Actividades Universitarias (Festival
de MASIica) ..ovnr 80.000
455-C. Promocién y Coep. Cultural (Relac. Instituciona-
R 21.000
457-A. Fomento y Apoyo a las Actividades Deportivas .... 59.000
541-A. Investigacion Cientifica ........................ooi 2.294.660
Total programas ..............ocociiii, 16.830.444

CAPITULO Ii

Principios generales

Articulo 3, Limitacion cualitativa de los créditos.

Los créditos para gastos se destinardn exclusivamente a la finalidad
especifica para la que hayan sido autorizados al aprobarse el presupuesto
-0 al aprobarse las correspondicntes modificaciones presupuestarias.

Articulo 4. Vinculacion de los créditos.

Los créditos autorizados en los programas de gastos tienen cardcter
limitative y vinculante a nivel de concepto. No obstante, los créditos des-
tinados a Gastos de Personal (capitulo I}, Gastos en Bienes Corrientes
y Servicios (capitulo II) e Inversiones Reales {(capitulo VI) tienen caricter
vinculante a nivel de articulo.

En todo caso tienen cardcter vinculante, con el nivel de desagregacién
econdmica con que aparezcan en el estado de gastas, los créditos destinados
a Complemento de Productividad y Atenciones Protocolarias y Represen-
tativas.

Articulo 5.  Limitacion cuantilativa de los créditos.

No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia superior al
importe de los créditos autorizades en el estado de gastos, siendo nulos
de pleno derecho los correspondientes actos administrativos y disposi-
ciones que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las responsa-
bilidades a gque haya lugar.

Articulo 6. Limitacion temporal de los créditos.

Con cargo a los créditos del estado de gastos sdle podrin contratarse
obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demds pres-
taciones o gastos en general que se realicen en el afio natural del propio
ejercicio presupuestario. No obstante, se aplicardn a los créditos del pre-
supuesto vigente, en el momento de expediciéon de las drdenes de pago,
las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrases a favor del personal
que perciba sug retribuciones con cargo al Presupuesto de 1a Universidad.

b) Las derivadas de compromisos de gasto debidamente adquiridos
en ejercicios anteriores.

CAPITULOIII

Competencias especificas en materia de modificaciones presupuestarias

Articulo 7. Modificaciones de los créditos.

Los expedientes de modificacién de crédito se iniciaridn a propuesia
de los centros o servicios gestores gue tengan a su cargo la ejecucién
del correspondiente programa. Todo expediente de modificacién presu-
puestaria debera inclvir, como minimo, la siguiente documentacion:

a) Memoria.—En ella se justificari la necesidad de la modificacion
que se propone, de acuerdo con los siguientes extremos:

Clase de modificacion que se propone, indicando los conceptos pre-
supuestarios a que afecta. -

Normas legales o disposiciones en que se basa.
Recursos o medios previstos con que se ha de financiar el mayor gasto.
L

b) Informes.—Se acompafiarin los siguientes:

Los dictdmenes o informes facultativos que en cada caso procedan.

El de la Intervencién, en el que, en su caso, se le acreditarin los saldos
contables y las retenciones de créditos que afecten al expediente por parte
del Jefe de Contabilidad.

Articulo 8. Créditos extraordinarios y suplementos de Crédito.

Cuando haya de realizarse con cargo al Presupuesto de la Universidad
algan gasto gue no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista
crédito o éste sea insuficiente y no ampliable el consignado, el Rector,
previo informe de la Gerencia y propuesta favorable de la Junta de Gobier-
no, elevari al Consejo Social la correspondiente propuesta de crédito
extraordinario, en el primer caso, o de un suplemento de crédito, en el
segundo, ¥ en la que se especificard el recurso que haya de financiar
el mayor gasto.

Articulo 9. Transferencias de Crédito.

a) Las Transferencias de Crédito entre los diversos conceptos de un
mismo capitulo, seran aprobadas por el Rector.

b) Las Transferencias de Crédito entre los diversos conceptos de los
capitulos de operaciones corrientes o de operaciones de capital se apro-
barin por la Junta de Gobierno.

¢) Las Transferencias de Gastos Corrientes a Gastos de Capital se
aprobardn por el Consejo Social. Las transferencias de gastos de capital
a cualquier otro capitulo seran acordadas por el Consejo Social, previa
autorizacidn de la Comunidad Auténoma.

Articulo 10, Incorporacion de Remanentes de Crédito.

El Rector podra acordar Ia incorporacion de los remanentes de crédito
anulados a la liguidacién del ejercicio anterior e incorporarlos a los corres-
pondientes créditos del Presupuesto actual.

No obstante, podrdn incorporarse al presupuesto actual, directamente,
¥ a los mismos conceptos, sin esperar a la liquidacion definitiva, los rema-
nentes procedentes de los sigunientes créditos:

Los eréditos del capitule V1, Inversiones Reales, o aquellos que amparen
gastos financiados con ingresos afectados, siempre que sean destinados
a idéntico fin. )

Los créditos, en fase contable, que amparen contratos adjudicados en
el gjercicio anterior, en la parte que no se haya reconocido la obligacién -
correspondiente al finalizar el ejercicio.

Articulo 11.  Generacion de Créditos.

Podran generar crédito en el estado de gastos del Presupuesto por
acuerdo del Rector, los ingresos derivados de las siguientes operaciones:

a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacién de personas
fisicas o juridicas para financiar gastos, que estén contemplados en alguno
de los créditos de los distintos programas del Presupuesto.

b) Prestaciones de servicios o realizacién de actividades por las cuales
se hayan liquidado precins piblicos, en cuantia superior a 10s ingresos
presupuestados.

La realizacion efectiva de dichos ingresos se justificaran en el expe-
diente de modificacién presupuestaria con el documento de ingreso apli-
cado al presupuesto.

¢) Enajenacién de bienes de la Universidad.

Articulo 12, Créditos amplmbtes.

La dotacién de los Créditos ampiiables (artlculo 55 L.R.U.) se padri
incrementar:

a) En funcién de la efectiva recaudacién de los derechos afectados,
extremo que serd certificado por el Jefe de Servicio de Contabilidad y
Presupuestos.

b) Hasta el limite de las obligaciones que se reconozcan y liquiden,
debiéndose especificar en el correspondiente expediente de modificacién
presupuestaria el recurso que haya de financiar el mayor gasto publico.

Serd competencia del Rector la aprobaciéon de las ampliaciones de
crédito.
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TITULO I
Gestion .pr::supuesta.ria

CAPITULO I

Fases de la ejecucién del presupuesto

Articulo 13. Fase AD.

La autorizacién (fase A) es el acto por el cual, el Rector aprueba la
realizacidn de un gasto calculado de forma cierta o aproximada, a carge
de un concepto presupuestario determinado, sin superar el crédito dis-
ponible. Este acto no implica todavia relaciéon con terceros, pero supone
el inicio del proceso administrativo.

La disposicion (fase I} o compromiso de gasto, es el acm por el cual
el Rector acuerda o concreta la liquidacién de haberes o la realizacién
de obras, servicios o suministros autorizados previamente. Representa el
perfeccionamiento de compromisos frente a terceros, teniendo por objeto
la afectacion definitiva de los créditos al cumplimiento de una obligacién
y vinculando a [a Universidad a la realizacién de un gasto por cuantia
determinada.

Articulo 14. Fase Q.

Reconocimiento de la obligacién (fase 0): Es el acto por el cual se
realiza la contraccion de un crédito exigible contra la Universidad por
el importe exacto del gasto efectivamente realizado, aceptindose formal-
mente Ia obligacién respecto de un tercero que ha realizado satlsfacto-
riamente la obra, el servicio o el suministro de que se trate.

El reconocimiento de la obligacién se efectia una vez firmada la ligui-
dacién de haberes o formalizada el acta de recepcion del material u obra
de que se trate, el certificado de conformidad en cuanto a cantidad, calidad

'y precio del suministro correspondiente o dualquier documento equiva-
lente, en que se acredite, por persona/s competente/s, la conformidad
de la Universidad respecto a la prestacion, servicio, suministro u obra
realizada por tercero, siendo preceptivo la presentacién de la correspon-
diente factura con todos los requisitos legales.

Ordenacién y ejecucion del pago: El Rector ordenari el pago, mediante
la expedicién del mandamiento de pago correspondiente, contra la Teso-
reria de la Universidad. El procedimiento ordinario serd la transferencia

_ bancaria a favor de la entidad, sucursal y nimero de cuenta corriente
que el interesado haya solicitado por escrito.

CAPITULO II

Pagos a justificar y anticipos de caja fija
Articulo 15.  ~Pagos a justificars.

Tendrin el cardcter de «pagos a justificars las cantidades que expre-
samente se libren para atender gastos sin la previa aportacién de la docu-
mentacién justificativa a que se refiere el articulo anterior.

Procedera la expedicién de érdenes de pago a justificar en los supuestos
siguientes:

a) Cuando los documentos justificativos no puedah aportarse antes
de formular la propuesta de pago.

b) Cuando los servicios o prestaciones a que se refieran hayan tenido

lugar o vayan a tener lugar en territorio extranjero.

Con cargo a los libramientos efectuados a justificar inicamente podran
satisfacerse obligaciones del ejercicio corriente.

El Rector, a propuesta del Gerente, previo informe del Interventor,
establecerd las normas que regulen la expedicién de érdenes de pago «a
Jjustificars,

Articulo 16.  Anticipos de Caja Fija.

L

Se entienden por anticipos de Caja Fija, las provisiones de fondos
que se realicen en Cajas y Habilitacién para poder atender el pago de
obligaciones de caricter peridédico y repetitivo, o de ¢jecucién inmediata
(#astos de funcionamiento, de actividad docente, investigacién, becas, bol-
sas, ayudas, etc.) o suministros menores que se producen en los Depar-
tamentos, Centros, Institutos y Servicios. Estos fondos tdndrdn la con-
sideracién de operaciones extrapresupuestarias.

El Rector, a propuesta del Gerente, previo informe de la Intervencion
determinara las normas que regulien los Anticipos de Caja Fija y las Indem-
nizacicnes por Razén del Servicio.

TITULO I

De los gastos

CAPITULO I

Gastos de personal

Articulo 17. Costes de personal.

1.° Las retribuciones del personal funcionario docente ¥ no docente
y contratade docente, asi como el laboral, se ajustaran a lo establecido
por la Ley 41/1894, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1996.

2.° Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la citada Ley 41/1994,
los costes autorizados de personal funcionario docente y no docente y
contratado docente tiene la siguiente cuantia:

Personal docente (Funcionario y contratado). 5.998.6356.000 pesetas.
Personal no docente (Funcionario): 1.106.627.000 pesetas.

sin incluir trienios ni gastos sociales. Tampoco incluye las partidas que,
en aplicacion del Real Decreto 1568/ 1986, de 28 de febrero, ¥ disposiciones
que lo desarrollan, vengan a incorporarse, procedentes de las Instituciones
Sanitarias correspondientes, para financiar las retribuciones de las plazas
vinculadas, ni el complemento especifico por méritos docentes ni el com-
plemento de productividad por la actividad investigadora, previstos en
el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosno reconocidos con postenorldad
al 31 de diciembre de 1992,

3.° Durante 1995, las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo
Personal de Administracién y Servicios se concentrarin en los sectores,
funcjones y categorias profesionales que se consideren prioritarios, de-
acuerdo con las necesidades de grecimiento de la Universidad, y los prin-
cipios de economia, eficiencia y racionalidad en el gasto publico, dentro
de los créditos y dotaciones existentes en €l presupuesto.

En el anexo adjunto a este presupuesto se efectia un detalle porme-
norizado de los gastos de personal y se presentan los Estados de Personal
Docente y de Administracién y Servicios tanto funcionario como laboral.

4.2 Fl crédito previsto para los conceptos 162 y 163 del progra-
ma 422-D, relativos a Accidn Social, serd distribuido por la Gerencia oidas
las Juntas de Personal y el Comité de Empresa. El programa 313-E incluye,
ademds, la cuantia de las ayudas que finaneian el precio de las matriculas

-del personal al servicio de la Universidad de Oviedo, en los términos pre-

vistos en el articulo 28.2.1 de estas bases.

5.° El crédito previsto para €l concepto 131.00 del programa 422-D,
correspondiente a personal para funcionarizar seri transferido de los con-
ceptos comprendidos del articulo 12 en la medida que dicho personal
haya adquirido la condicién de funcionario del grupo E.

CAPITULO 1T

De la contratacién

Articulo 18. Normas de aplicacion.

1.° La contratacion de obras, servicios y suministros se ajustara a
la establecido en la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria
y al Real Decreto 1205/1986, de 3 de julio, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Oviedo. Asimismo, la normativa general
de contratacion de las Administraciones Publicas se complementard con
lo previsto en el presente Titulo.

2. En cumplimiente del articulo 56.3 de la L.R.1J,, el Consejo Social
podrd autorizar la Contratacién Directa de Suministros de equipos para
programas de investigacién que superen el limite establecido para tal fin
por la legislacién de Contratos de las Administraciones Piblicas. :

Articulo 19. Importaciones.

La Universidad de Oviedo podrd concertar directamente, dentro de
los limites anteriores, con empresas extranjeras, contratos puramente mer-
cantiles, que tengan por objeto la adquisicién de bienes de equipo o la
prestacion de servicios para la investigacién, mediante importacién o
adquisicién intracomunitaria, con las siguientes particularidades:

a) Se unird 2 la solicitud una Memoria del Centro Gestor o del Inves-
tigador Principal en la que se indiquen las caracteristicas juridicas y eco-
némicas de la empresa suministradora y se expliquen las razones que
aconsejan la contratacién con dicha empresa.
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b) La ofertay la correspondiente factura, vendran valoradas en mone-
da extranjera y en ellas constaran todas las condiciones de la venta.

¢) El pago podra efectuarse previa tramitacion del oportuno crédito
documentario.

d) Para el reconocimiento de la obligacién se levantard un Acta de
Recepcion o conformidad del servicio, que estard firmada por el Vicerrector
de Investigacion, el Director del Departamento, el Gerente y la Intervencién.

Cuando se trate de servicios complementarios de la importacién u
otros similares como los prestados por agencias de aduanas, seri stuficiente
la factura conformada por el responsable del gasto y el Vicerrectorado
correspondiente.

Articulo 20. La Comision de Contratacion.

Primero:

1. Para la gestién del Presupuesto de Gastos de la Universidad de
Oviedo existird la Comisién de Contratacién de la Universidad de Oviedo,
dependiente organicamente det Rector y presidida por el Vicerrector de
Programacion e Inversiones, estara integrada por los siguientes miembros:

Vocales:

El Gerente.

La Intervencidn.

El Jefe del Servicio Juridico.

El Jefe del Servicio del Centro Gestor correspondiente al programa
de gasto de que se trate.

Secretario:

El Jefe de Seccidn del correspondiente Servicio.

2. Cuando se trate de aprobacion de expedientes de Obras se integrard

como vocal el Arquitecto de la Universidad, sin perjuicio de aportar el -

preceptivo informe técnico.

3. Cuando se trate de aprobacion de expedientes cuyo presupuesto
supere los 5.000.000 de pesetas se integrard como vocal el Decano o Director
de centro o departamento afectado, sin perjuicic de la incorporacidn, a
propuesta del Presidente, de especialistas, cuando la naturaleza del expe-
diente lo exija.

Segundo:

1. Serd competencia de la Comisién de Contratacidn efectuar las pro-
puestas de adjudicacion de los expedientes de gasto cuya cuantia exceda
de 2.000.000 de pesetas. :

2. También actuari como Mesa de Contratacién proponiendo al Rector
la adjudicacién de cualesquiera concurso, subasta o procedimiento nego-
ciado en las cuantias indicadas.

3. La Comision de Contratacién serd informada, periédicamente, de
todas las contrataciones de cuantia inferior o igual a 2.000.000 de pesetas.

Tercero: Los créditos que el Vicerrectorado de Investigacién destine
para Practicas de Laboratorio, y los que el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica destine a Gastos de Funcionamiento, Actividad Docente y Préc-
ticas de Campo, determinaran expedientes que serin resueltos por los
Decanos y Directores de Centros o Departamentos segan el caso, que los
enviarin, con resolucion motivada, al correspondiente Vicerrector.

Cuarto: La Junta de Compras de Material Informatico de 1a Universidad
de Oviedo asumeé las competencias anteriores en el caso de la adquisicién
de material informatico de cuantia superior a 5.000.000 de pesetas. Estard
integrada por los miembros de la Comision de Contratacion pero com-
plementada con especialistas, nombrados por el Rector.

Articulo 21. De los responsables del programa de gasto.

1.° El centro, departamento o servicic que propone la ejecucidén de
una obra, la prestacion de un servicio o la realizacién de un suministro,
dirigird una solicitud al Vicerrector correspondiente, en funcién del pro-
grama presupuestario al que haya de imputarse el gasto.

El responsable del programa de gasto ejercera, en su respective ambito,
las siguientes competencias:

Programacién de necesidades y definicién de lineas de actuacion.
Seguimiento y control de la ejecucién de su programa de gasto.

2. Responsables del programa de gasto.

Vicerrectorado Programa

Programacién e Inversio-|421.B. Perfec. Profesorado de Educacion, *

nes. 422.D. Ensefhianza Universitaria.
Investigacion. b41.A. Investigacién Cientifica.
Relaciones Institucionales. | 134.B. Coop. Promoc. y Dif. Cult. en el
Exterior.
456.C. C. Coop. Prom. Cult. (Relac. Insti-
tucionales).

Estudiantes y Extensién | 126.F. Publicaciones.
Universitaria. 313.E. Accion Social.

423.A. Becasy Ayudas a Estudiantes.

423 B. Servs. complementarios de la Ense-
nanza.

423.C. C. Apoyo otras Actividades Unlv.
(Ext. Universit.).

423.G. Apoyo otras Actividades Univ. (F.
Musica).

457 .A. Fomento Actividades Deportivas.

r

El responsable del Programa dé Gasto 111-A serd el Presidente del
Consejo Secial, que enviara sus propuestas directamente al Rector.

Articulo 22. Contratacion de Obras, Suministros o Servicios de pre-
supuesto inferior o igual a 2.000.000 de pesetas.

Sera competente para emitir reselucién aprobatoria el Vicerrector. Se
tramitard un documento A.D.O. que se justificard con la siguiente docu-
mentacioén:

Diligencia del Vicerrector aprobatoria del gasto.

Factura conformada por el peticionario. Los Proyectos de Obras debe-
rin estar informados, ademds, por la Unidad Técnica. Los gastos relativos
a Proyectos de Investigacion serdn conformados por el Investigador Prin-
cipal. :

Conocerd de estos gastos la Comisién de Contratacion a través de infor-
mes periddicos.

Los gastos inferiores o iguales a 500.000 pesetas podrin ser tramitados
por las cajas pagadoras, de acuerdo con la normativa prevista en el articu-
lo 16 de estas bases.

Articulo 23. Contratacicn de Suministros o Servicios de presupuesto
superior a 2.000.000 de pesetas y de obras de presupuesto superior
a 3.000.000 de pesetas.

La Gerencia tramitard una Propuesta de Gasto (Documento AD) que
se justificara con la siguiente documentacion:

En los supuestos que legalmente autorice el procedimiento negociado,
al menos tres ofertas de otras tantas empresas o de una sola cuando
se trate de bienes homologados de la Administracion del Principado de
Asturias o del Servicio Central de Suministros, o conste certificado de
exclusividad. : :

Propuesta de adjudicacién por la Comision ﬁe Contratacién. En sumi-
nistros de equipos de investigacién bastard la propuesta del Investigador
Principal.

Resolucién de adjudicacion por el Rectorado.

Contrato, fianza y documentacién de la empresa cuya adjudicacién
se propone.

Para reconocer la obligacion se tramitard un documento O por acreedar,
que se justificara con la siguiente decumentacion:

Factura del contratista.

Certificado de Inventario y Recepcién de la obra, suministro o con-
formidad con la prestacién del Servicio.

Copia del A.D.

Articulo 24, Registro de Contratos.

La intervencion llevard un Registro de Contratos donde se tomara razén
de todos aquetlos contratos celebrados por la Universidag de Oviedo de
cuantia inicial superior a 5.000.000 de pesetas, asi cormoe de cuantas modi-
ficaciones, prérrogas y demds vicisitudes afecten a su desarrollo. A tal
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efecto los centros gestores remitirin al citado Registro copia autentificada
de los respectivos documentos administrativos o notariales.

TITULO IV

De los ingresos
Articulo 25.  De los ingresos.

1.* Todos los ingresos de la Universidad de Oviedo se canalizardn
a través del Banco de Espaiia. Las liquidaciones practicadas por la Uni-
versidad, notificadas al obligado al pago, se ingresardn en Cuentas Res-
tringidas de Recaudacidn, abiertas en Entidades Bancarias y Cajas de
Ahorros, para su transferencia quincenal en el Banco de Espafa.

La fisealizacion previa de los derechos serd sustituida por la inherente
a la toma de razon en contabilidad, estableciéndose actuaciones compro-
batorias posteriores por la Intervencion de la Universidad.

2.° Son ingresos finalistas los que financtan conceptos del presupuesto
de gastos de manera directa y especifica, no pudiendo materializarse el
gasto hasta la recepcién material de los fondos. Se incorpora como anexo
a este presupuesto la relacién y cuantias de ingresos finalistas.

Por la propia naturaleza del derecho, el Rector podrai autorizar la rea-
lizacién de los gastos de financiacién afectada, relativos a un ingreso acre-
ditado y no recibido que esté amparado en una subvencién, contrato o
convenio formalizado con otra entidad.

3. La expedicidén por los distintos Servicios de facturas sujetas al
Impuesto sobre el Valor Afadido, se regird por la normativa que dicte
el Rector, garantizando, en todo caso, la remision de una copia al Servicio
de Contabilidad, para su toma de razén.

4." La solicitud y eventual concesién de cualquier tipo de subvencion
por parte de los distintos Departamentos, Centros o Servicios a cualquiera
entidades piiblicas o privadas, debera ser comunicada al Servicio de Con-
tabilidad, para su toma de razon.

Artieulo 26. Derechos de inscripeion en estudios conducenies a la obten-
cidn de titulos propios.

La recaudacion de los precios por servicios académicos conducentes
a la obtencidn de titulos propios de la Universidad de Oviedo estard direc-
tamente afectada a la financiacién de los gastos de dichos cursos.

En tanto subsista la delegacién acordada por el Consejo Social en sesién
de 19 de septiembre de 1988, ¢l precio de cada Curso serd establecido
por el Vicerrectorado de Estudiantes y Extensién Universitaria, que debera
garantizar la autofinanciacion de la actividad, sin que represente coste
suplementario para la Universidad, de acuerdo con el Presupuesto pre-
sentado y dentro de los mdrgenes retributivos del profesorado, establecidos
por el Consejo Social.

La delegacidn se ejercerd con sujecién al articulo 13.4 de la Ley 30/ 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridice de las Administracicnes Piiblicas
y del Procedimiento Administrative Comun.

Articulo 27. Precios piblicos durante el ejfercicio 1995,

Durante el ejercicio 1995 regirdn las siguientes tarifas por la prestacion
de servicios, realizacion de actividades o utilizacion privativa del patri-
monic universitario.

1. Tarifas para alquiler de aulas de la Universidad de Oviedo.

Las tarifas establecidas durante 1995 para el arrendamiento de locales
e instalaciones de la Universidad de Oviedo, sin incluir £] Impuesto sobre
el Valor Anadido, expresadas en pesetas, son las siguientes:

Importe
Pesctas
A) Celebracion de examenes:

Aulas de capacidad de més de 100 personas ...................... 100.000

Aulas de capacidad de m4is de 50 y hasta 100 personas .......... 60.000

Aulas de capacidad de menos de 50 personas ..............oo..... 40.000
B) Uso no lectivo:

Aulas de medios audiovisuales, salones de actos, salas de juntas
yotrossimilares ... 100.000
C) Retribuciones de personal:

Diaslaborables ........ ... i i 9.000

BADAGOS et et e e e e 11.000

Domingos ¥ festivos . ...ooviii i s 13.000

El uso de la Capilla del Paraninfo sera gratuito y autorizada por el
Rector, previa peticion del interesado. En el supuesto de que la utilizacién
tenga lugar en horas no lectivas serd preciso abonar al personal subalterno
las cantidades que anteriormente se indican.

Las entidades ptiblicas tendrdn una bonificacion del 50 por 100 en
la utilizacién de instalaciones para exdmenes de acceso a la Funcién
Pliblica. /

El Rector podrd dispensar del pago total o parcial de las cuotas a
aquellas entidades sin dnimo de lucro gue lo soliciten.

2. Tarifas servicio de deportes:

T. M. T.D.
Pesetas Pesetas
Uso de instataciones: ‘
Albergue (litera-dia) ...........coooiiiiiiii i 700 500
Piscina climatizada ..................ccovi i 100 BO
BAUNA ..o e 200 100
Gimnasic de musculacion ...l gratis gratis
Polideportivo ... e 500 250
Canchadetenis ..........covviiiiiiin i, 200 100
Pistadescublerta .............. ..., 200 100
Actividades:
Natacion ... e 500 250
Bquash . ... 500 250
TeNES i e e 1.800 1.000
Tai-JitsU ... o s 500 250
Atletismo ..., e gralis gratis
LM E G s gratis gratis
Badminton ... 500 250
Tenisde Mesa ...t 500 250
Gimn. y Prep. Fisica ... 500 250
Prep.Popu.yFondo ................oooiiiiiiiciinns gratis gratis
Yo o 5.000 4.000
Tiroconareo ..................oel | gratis gratis
Actividades en la naturaleza: ‘
Montafia (salida) ................. s 500 250
Descensoderio (Canoa) .......oooooiiiiiiiiiinini... 1.800 1.500
Vela oo e 7-600 7.000
Bicicletade montafia ............................... ceen 2.500 2.000
Golf s 4.000 3.000
Fin de semana-actividades ............................. 5.000 4.000

T. N. {tarifa normal: carné estudiante).

T. D. {tarjeta deportiva); Precio 2.000 pesctas al afio.

De acuerdoe con el articulo 20, apartade 1, nimero 13, de la Ley 37/1982, de 28 de diciembre,
esta actividad estd exenta del impuesto sobre el valor afadido.

3. Tarifas escuela infantil:

Coneepto Importe
Escolarizacion .............................. 5.000 pesetas/mes
Comida ... 425 pesetas/dia + IVA
Merienda .........covviivviiiii i 100 pesetas/dia + IVA
4. Tarifas para la biblioteca universitgria:
L]
Importe
Utilizacidn de {a red Rebiun -
Pesetas
A) Préstamo de documento original ...........................L 450
B) Fotocopias hasta diez paginas . 360
Cada pagina adicional ..........0..0 oo 356
C} Fotocopias transmitidas via telefax (nacional) cada pagina .. .. 120

b. Precios para la Residencia Universitaria «Colegio San Gregorio»,
«Colegio Mayor de América» y Residencia Universitaria de Profesores visi-
tantes «Rafael Altamiras (curso 1994-1985):

Colegio Mayor «San Gregorios:

Habitacion doble: 35.000 pesetas + IVA (precio por persona y mes,
solo alojamiento).
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Habitacién individual: 45.000 pesetas + IVA (sélo alojamiento).
Fianza: El precio de una mensualidad.

Colegio Mayor «Américas:

Habitacion doble o individual: 52000 pesetas + I[VA (precio por persona
y mes, alojamiento y manutencion).

Habitacidén de postgraduado: 60.000 pesetas + IVA (precio por persona
y mes, alojamiento y manutencién). -

Fianza: El precio de una mensualidad.

El pago de las cuotas se abonard de una sola vez al comienzo del
curso, o bien fraccionadas en tres plazos pagaderos durante la primera
quincena de octubre, enero y abril, respectivamente, conforme a la factura
que para esas fechas habra enviado la Administracion de la Residencia.

Precios para estancias de Profesores visitantes en la Residencia Uni-
versitaria «Rafael Altamira» ¥ en la Residencia Universitaria «Colegio San
Gregorios:

Habitacién individual por un periodo de hasta diez dias: 4.000 pese-
tas/dia + IVA. -

Habitacién doble por un periodo de hasta diez dias: 6.000 pesetas/dia +
+IVA.

Descuento a efectuar para estancias comprendidas entre diez y veinte
dias: 10 por 100. .

Descuento a efectuar para estancias comprendidas entre veinte y treinta
dias: 26 por 100.

Descuento a efectuar para estancias superiores a treinta dias: 35
por 100. ‘

6. Tarifas del Instituto Fejjoo de Estudios del Siglo XVIII:

Cuota anual de 1os asociados: 5.000 pesetas.

7. Tarifas de servicios comunes de investigacion:

UNIOVI UNEOT Otros
Servicio comiin (i) (E) (?_) Unidad
Pesetas Pesetas Pesetas
Analisis CHN .o e e 300 1.600 3.000 | Muestra, s
Calculo Cientifico-VAX 5.G0O 10.000 25.000 1.000-2.500 bloq. disco/ano.
Caleulo Clentifico VAX .o e 10.000 25.000 50.000 | Mds de 2.500 blogues de disco/anio.
Cilculo Cientifico-VAX . 1.000 2.500 5.000 | Hora CPLL
Cultives Celulares ... oo et 2.000 — 5.000 | Persona/dia.
Delineacion ... ... e 4.250 7.260 10,750 | Hora.
Electronica Industrial ... e 5.000 10.000 20.000 |Hora.
Granulometria 1.000 1.500 3.000 [ Por analisis.
T T 750 1.600 8.000 [ Un médulo.
Micr. Elect.-Scanning/Microanalisis 750 1.500 1.500 | H.-Muestra Biolo. Mat.-Part.
Micr. Elect.-Scanning/Microanilisis 1.000 2.000 2.000 Sombreado oro.
Micr. Elect.-Scanning/Microanalisis 600 1.200 1.200 Sombreado carbono.
Micr. Elect.-Scanning/Microanilisis 750 1.500 1.500 | Punto critico. ’
Micr. Elect.-Scanning/Microanélisis ) 75 150 150 | Fotoimpresion B/N.
Micr. Elect.-Microsc. Elect. "rans. ... 750 1.500 1.500 ! Muestra bicldgica.
Micr, Elect-Microsc. Elect. 'lrans. ..., 1.000 2.000 2.000 Muestra material.
Micr. Elect-Microsc. Elect. Trans. ..o, 1.500 3.000 3.000 [ Cuatro rejtllas.
Micr. Elect.-Microsc. Elect. Trans. ...l e 1.000 2.000 2.000 [Cada cuatro mis.
MICTOSOIMAR 10\ vrveemrem et et ettt ettt e e e aaa e e e 10.000 20.000 © 20,000 | Sesion.
Microsonda ...t e et 1.500 3.000 3.000 | Hora extra.
Proceso de imagenIMCO 10 ........ ..., 500 750 1.760 | Hora-equipo.
Proceso de imagen-IMCO 1000 750 1.250 3.000 | Hora-equipo.
Proceso de imagen-Microldser 1.000 1.600 5.000 Hora-equipo.
Proceso de imagen-Orden pers. ...l 260 450 750 | Hora-equipo.
Proceso de imagen-Plotter ........... 250 450 750 Hora-equipo.
Proceso de imagen-Elab. Macro — 2.600 5.000 Hora-prestaciones.
Proceso de imagen-Disefio, Pro. ... 1.500 3.750 7.500 | Hora-prestaciones. P
Proceso de imagen-Procesado ... 1.000 2.500 5.000 | Hora-prestaciones.
Proceso de imagen-Analisis .........................oll PP 1.000 2.500 5000 | Hera-prestaciones.
Proceso de tmagen-Dis. Mult. ... 1.500 3.750 7.500 | Hora-prestaciones.
Proceso de imagen-Papel video ... 200 200 200 | Unidad.
Proceso de imagen-Térmica ........c.viiiiiiiiiiiiiiiiiii 400 400 400 | Unidad.
Proceso de imagen-Ploteado Post. .................. il 500 500 500 | Unidad.
Microscopio de barrido ... 1.000 2.000 4,000 | Hora.
Espect, y Dif. de RX-DHraceion .......c.oooveiviieniiiiininnianas 500 1.000 2.000 |{Hora.
Espect. y Dif. de RX-Fluorescencia .... 1.500 3.000 4.500 ) Muestra, . mayores.
Espect. y Dif. de RX-Fluorescencia 1.000 2.000 3.000 Muestra, E. traza.
Espect. y Dif. de RX-Fluorescencia ..., 500 1.000 1.500 | Muestra, E. pesados.
Espect. y Dif. de RX-Fluorescencia .... 1.000 2.000 3.000 [Hora barrido continuo.
RX Monoeeristal ... 50.000 250.000 500.000 | Estructura hasta 50 atomos.
RX Monoceristal ... e 6.000 300.000 600.000 Estruct. + de 50 atomos B. T. y C.
RMN ... 100 5.000 10.000 | Hora. '
Termocalorimetria 300 1.000 2.600 | Hora.
Informatica Grifica-Computacién ..........ooiiiviinniiniiaas feaes 200 400 600 | Hora-sesidn.
Informdtica Grafica-Impresora CL ................ 100 175 260 Unidad.
Informitica Grifica-Flot. Elec. (AQ) .............. 500 1.000 1.500 Unidad.
Informatica Grafica-Hojade list. .................. 0,5 1,0 1,6 | Unidad.
Informdtica Grafica-Digitalizador ................ 100 200 " 400 | Unidad.
Calculo Cientifico-Convex 5.000- 10.000 26.000 1.000-2.500 bloques de disco/afio.
Cilculo Cientifico-Convex 10.000 25.000 50.000 | Mas de 2.500 bloques de disco/afio.
Céleulo Clentifico-Convex 1.000 2.500 » b.000 | Hora CPU.

(1) Tarifa Investigadores Universi¢ad de Oviedo.
.(2) Tarifa Investigadores otras Universidades.
{3) Tarifa general.
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8. Derechos de examen para acceder a los distintos Cuerpos y Escalas
al Servicie de la Universidad de Oviedo:

Grupo A (docente y no docente) y I laboral: 3.000 pesetas.
Grupo B y I laboral o Prof. asociado: 2.500 pesetas,
Resto Funcionarios y Laborales: 2.000 pesetas.

Las pruebas de promocién del Personal de Administracién ¥ Servicios
no devengaran tasas.

9. Importe de las tasas establecidas en el articulo 13, b) de la
Ley 8/1989, relativas a expedicién de certificaciones administrativas,
copias auténticas o exhibicidon de expedientes en ejercicio del derecho
enunciado en el articulo 37.8 de la Ley 30/15992:

Por cada certificacién administrativa: 2.000 pesetas.
Por cada fotocopia sellada de documento: 1.000 pesetas.
Por cada éxpediente solicitado: 500 pesetas.

Articulo 28. Exenciones de 1os precios por la prest

acion de Servicios
Académicos Universitarios. -

1. Serdn beneficiarios de matricula gratuita de estudios de primero,
segundo y tercer ciclo los estudiantes gque cumplan las condiciones siguien-
tes: ’

1.1 Becarios del Régimen General de ayudas al Estudio, para titu-
laciones de primero y segunde ciclo.

Becarios de FPI, tanto del MEC como de la Universidad de Oviedo
o del Principado de Asturias, para estudios de doctorado.

Segunda categorfa y Honor: 100 por 100 de reduccién de los precios
por la prestacion de los servicios académicos universitarios.

El correspondiente importe serd solicitado por 1a Universidad al Minis-
terio de Asuntos Sociales.

TITULOV

Fiscalizacion y control
Articulo 29. Programa de control financiero para 1995.

En cumplimiento del articulo 56.2 de la L.R.U el Rector aprobara el
programa anual de control financiero, para el gjercicio econdémico 1995,
que serd ejecutado por la Intervencién de la Universidad de Oviedoe, depen-

"diente organicamente del Rectorado, y ejerciendo sus funciones con plena

autonomia e independencia respecto a los drganos sometidos a su control.

El programa comprenderd tanto la revisién del control interno como
la realizacién de un control fihanciéro y de eficacia en distintos centros
de gasto o ingreso de la Universidad de Oviedo, mediante técnicas de
auditoria, con el objeto de examinar el cumplimiente de la normativa vigen-
te en materia presupuestaria y contable, asi como para la comprobacién
fisica del inventario.

Programas de Gasto y Datos Estadisticos

1.2 Los estudiantes que hayan obtenido matricula de honor global Total dotacién
en COU o premic extraordinario de bachillerato, podran gozar por una Programal Explicacién - Porcen-
sola vez del beneficio de matricula gratuita en las asignaturas del primero pliles de pesetaq taje
y segundo cuatrimestre del primer ano académico de sus estudios.
1.3 Los estudiantes que hayan obtenide alguna matricula de honor 111-A | Consejo Social 5.750| 0,03
en la Universidad tendran derecho a tantos créditos gratuitos como créditos 126-F | Publicaciones 44.000| 0,26
equivalentes con matricula de honor tengan en periodo de matricula ante- 134 B | Cooperacién, promocién y difusién cultural en
rior. , el extranjero ....... e 220,082| 1,31
1.4 Los estudiantes procedenies de otra Universidad a los que, en 313E | Accién social .............. SUUTTTOTUT PRUT 63.552| 0,38
virtud de Convenio, se les reconoce el derécho a la exencién. 421-B | Perfeccionamiento del profesorado de educacion . 18.000| 0,11
2° Serdn beneficiarios de una ayuda al estudio en el importe de la 422.D | Ensefianzas umversutanjlas ........................ 13.361.128{ 79,39
matricula de estudios reglados de primero, segundo y tercer cielo, los 423-A Beca's?«'ayudasaestudla?ntes """"" AR 200.522) 1,19
que cumplan las siguientes condiciones: 423-B i Servicios comple!f\e‘ntanos d':." la e?lser'lanza 94.000{ 0,66
423-C | Apoyo a otras actividades universitarias (exten-
2.1 Los funcionarios docentes y no docentes, el personal laboral y Si6n universitaria) ..........coiveiiniiiiinnn, 367.760| 2,19
los profesores asociados, ayudantes y eméritos de la Universidad de Oviedo, 423-G | Apoyo a otras actividades universitarias (festi-
para si, sus c6nyuges e hijos dependientes econémicamente, tendran una val de MUSICA) .......ooie i 80.000| 0,48
ayuda con cargo al programa de accidn social del presente presupuesto, 4556-C | Promocién y cooperacién cultural (relaciones
equivalente al 100 por 100 de los precios por la prestacién de los servicios institucionales) ...............ociiiiian 21.000| 0,12
académicos universitarios. 457-A | Fomento y apoyo de las actividades deportivas ... 59.000{ 0,35
2.2 Beneficiarios de familia numerosa menores de veinticinco afos: * B41-A | Investigacién cientifica ........................... 2.294.650 13,63
Primera categoria:_EO por 100 de reduccién de los precios por la pres- Total ...ooviriiii i i 16.830.444
tacién de los servicios académicos universitarios.
111-A 126F 134B 313E 4218 422D 4234
Presupuestos de Gastos - - - - — — -
Pesetas Pesetas Peselas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Cap. 1 Gastosdepersonal ............cocoovuvvinriivnnns - - - - — 9.826.008 -
Cap. II. Gastos en bienes corrientes y servicios ....... 2.150 43.700 13.300 13.552 18.285 2.218.040 6.300
Cap. III. Gastos financieros ...............cccoooieiiienes - - - - - 150.000 -
Cap. IV. Transferencias corrientes .... 3.000 - . 206.782 50.000 — — 194,222
Cap. VI. Inversionesreales .............. 600 300 - - 716 1.166.990 -
Cap. VII. Transferencias de capital - - — — — — -
Total gastos .......oocoivivvniiniiienninn. 5.760 44.000 220.082 63.562 19.000 13.361.128 200.522
423B 423.C 423G 455G 46T-A 541-A Total
Presupuestos de Gastoa - - - — - —~ -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Cap. -1 Gastosdepersonal ...........oooeeeiviiiiiininnn. - - - — — - 0.826.008
Cap. Il. Gastos en bienes corrientes y servicios ....... 91.260 359.760 80.000 11.750 £8.000 40,300 2.957.387
Cap. I, Gastos fINANCIEroS ........oovvvveriiiiiiniininnnn - - - - - - 150.000
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423-B 423C 428G 455;-0 45T-A B41A Total
Presupuestos de Gastos - - — = - — —
- Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Cap. IV. Transferencias corrientes ....................... — - - 250 - 45.000 499.264
Cap. VI. Inversionesreales .........c...ocoviiiniiinininn, 2.760 8.000 - 7.000 - 2.209.350 3.395.706
Cap. VII. Transferenciasde capital ........................ - — - 2.000 - - 2.000
Total gastos .............cooeniiii 94.000 367.760 80.000 21.060 59.000 2.204.660 | 16.830.444
Afic 1092 Ao 1993 Afo 1904 Aiio 1995
Pregupuestos de Ingresos Imporie Importe Importe i Importe
. - Porcentaje - Porcentaje - Porcentaje - Porcentaje
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Cap. III. Gastos financieros ............. 2.897.783 22,73 3.713.735 27,94 4.149.005 27,16 4.868.000 28,92
Cap. IV. Transferencias corrientes ..., 8.196.286 64,28 8.002.301 60,20 8.234.800 53,80 8.933.324 53,08
Cap. V. Ingresos patrimoniales ....... 12.392 0,10 16.660 0,08 11.560 0,08 21.6560 0,13
Cap. VII. Transferencias de capital .... 1.6158.843 12,70 1.542.156 11,60 2.585.568 16,92 3.007.560 17,87
Cap. VIII. Activos financieros ............ 25.000 0,20 25.000 . 0,19 3C0.000 1,96 - -
Total ingresos ............... 12.750.303 - 13.293.861 - 15.281.013 - 16.830.444 —
Afio 1892 Afio 1993 ARo 1964 Ao 1985
Presupuestos de Ingresos Importe Importe [mporte fmporte
- Porcentaje - Porcentaje -~ Percentaje - Porcentaje
Pesetas & Pesetas Pesetas .Pesetas
Cap. | Gastosdepersonal.............. 8.561.026 67,14 8.974.061 67,61 9.106.618 58,59 9.826.098 58,38
Cap. II Gastos en bienes corrientes y
BBIVICIOS ...o.cooiieeiiiniiianns 2.019.998 15,84 2.359.798 17,76 2.474.048 16,19 2.957.387 17,57
Cap. IIl. Gastos financieros .............. - - 75.000 0,66 76.000 0,49 150.000 0,89
Cap. IV. Transferencias corrientes ..... 220.900 1,73 247.100 1,86 389.674 2,66 499.254 297
Cap. VI. Inversidnesreales............... 1.948.378 15,28 1.636.002 12,31 3.236.373 21,17 3.395.705 20,18
Cap. VII. Transferencias de capital ..... - - - - 300 - 2.000 0,01
Total gastos ................. 12.760.303 - 1_3.293.851 - 15.281.013 - 16.830.444 -
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

{En miles de Ptas.)

TOTAL DOTACIONES

CONC. EXPLICACION DEL INGRESO SUBCPTO. [CONCEPTO| ARTICULO | CAPITULO
CAP lill TASAS Y OTROS INGR.
ART. 30 Venta de Bienes 46.500
300 Venta de publicaciones propias 24.000
3056 Venta de material de deshecho 10.000
306 Venta de libros IFES. XVIil 1.500
309 Venta de otros bienes 11.000
ART. 31 Prestacién de Servicios 825.300
310 Venta por taquillas (F. de Masica) 6.500
313 Drchos. matricula cursos y seminarios 263.000
.01 |Cursos de titulaciones propias 115.000
.02 [Cursos convenios INEM 70.000
.03 {Cursos de verano 25.500
.04 {Otros cursos y seminarios 50.250
.05 1Cursos Audiovisuales 2.280
314 |Derechos alojamiento vy residencia 94.000 .
.01 |Colegios Mayores 87.000
.02 |Residencia Universitarta 7.000
316 Derechos IFES. XVIl - 1.000
319 De otros servicios 7 460.800
.00 {Prestac. serv. Area Orient. Univer. 2.300 -
.01 |Escuela de Estomatologiz 1.000
.02 |Uso de Instalac. Deportivas 12.000
.03 |Uso de Instalac. Universitarias 15.000
.04 |Ingresos proyecios Investigacion 375.000
.05 {Nodo Biblitecario 10.000
.06 |Bioterio 4.000
.07 |E. Medicina Deportiva 1.000
.08 |Serv. Medio Adiovisual 5.000
.09 iPrestacién Serv. Esc. Infantil 9.000
.10 {Conv. Biblioteca Hosp. Central 26.500
Art. 33 Tasas 3.988.200
L 331 Tasas Académicas 3.988.200|
.01 |Tasas Académicas 1° y 2° Ciclo 3.776.200
.02 |Tasas Académicas 3° Ciclo "~ 50.000
.03 {Pruebas de acceso 80.000
.05 jL.C.E. 9.000
.06 |Expedicién de Titulos 45.000
.07 |Centros adscritos 28.000
Art. 38 Reintegros 5.000
380 De ejercc. cerrados y de presup.corr. 5.000
Art. 39 Otros Ingresos 32.000
393 Ingresos diversos 3.000
.01 jRecursos eventuales 3.000
TOTAL CAPITULO il 4.868.000
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{En mites de Ptas.)

TOTAL DOTACIONES
CONC. EXPLICACION DEL INGRESO SUBCPTO. | CONCEPTO| ARTICULO | CAPITULO
CAP IV TRANSF.CORRTES.
ART. 40 de la Admén. del Estado 8.666.466
400 Del M.E.C. 8.485.466
.00 [Subvencién nominativa 8.458.433
.01 |Convenio Profesores de Medias 17.033
.02 |Extensi6on Universitaria 10.000
401 De otros Dptos Ministeriales 180.000
.00 {Compensacién familia numerosa 120.000
.01 [Ministerio Asuntos Exterio;es 60.000
409 Otras transf. corrientes {Cons. Univ) 1.000
ART. 41 De O0.AA. ﬁdminist. 22.000
410  [Transf. corrientes de O0.AA. 22.000
.00 |De Organismos Auténomos 10.000
.01 |T. Ctes. del INEM : 8.000
.02 |T. Ctes. para Extension Universitaria 4.000
ART. 42 de la Seguridad Social 7.000
420 De la Tesoreria de la Seg. Social 7.000
.00 |Plazas vinculadas 1.000 '
.01 |Para Extensi6on Universitaria 5.000
.02 {Para investigacion 1.000
ART. 44 De Empresas Publicas y 35.832
otros entes publicos
440 De Empresas Publicas 10.000
441 De Entes Publicos 25.832
.00 1C. de Asturias Conv.Univ.(F.Masica) 20.000
.01 |De otros Entes Publicos 5.832
ART. 45 De Comunid, Auténoma 5.500
450 Del Principado de Asturias 5.500
.00 |Para Investigacién 1.000
.01 |Para Extensién Universitaria 3.000
.02 |Para Festival de Mdasica 1.500
.03 [Otras ]
ART. 46 De Corpor. Locales 63.750
460 De Ayuntamientos 63.750
.00 |Para Extensién Universitaria 20.750 :
.01 |Para Consejo Social 3.000
.02 |Para Festival de Musica de Asturias 32.000
.03 |Para Planetario Ayto. Gijén 6.000
.04 |Para Audiovisuales 2.000
.05 |Otras
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{En miles de Ptas.)

CONC.

EXPLICACION DEL INGRESO

TOTAL DOTACIONES

SUBCPTO.

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

479
.00
.01

489
.00
.01

492
.00
.02

493

500

520

540
.00
.01

550

700
.01
.02

701

ART. 47 De Empresas Privadas

Otras transferencias corrientes
Asociacién Astures para Ext.Univ.
Otras

ART. 48 De familias e instituciones
sin fines de lucro

De Instituciones
FICYT
Fundacion ONCE
ART. 49 Del Exterior
Reembolso de la C.E.E.
Becas Erasmus
P.I.C.S.
Del Exterior: Universidades

TOTAL CAPITULO v
CAP V INGRESOS PATRIMONIALES
ART. 50 Inter. de titﬁlos valores
Del Estado
ART. 52 Intereses de depdsitos
Intereses de ctas. bancarias
ART. 54 Renta de bienes inmuebles
Alquileres y productos de inmueb.
Alquileres de viviendas a funcion.

Otros alquileres

ART. 55 Produc de conces. y apro-
vechamientos especiales

De concesiones administrativas
TOTAL CAPITULO V
CAP. VII TRANSFER. DE CAPITAL
ART. 70 de [a Admén. del Estado
Del M.E.C.
Para investigacién

Para obras y equipamientos {R.A M.}

De otros Dptos. Ministeriales

17.500
26.000

1.000
1.776

55.000
25.5600

500
1.000

545.000
179.500

43.500

2.776

80.500

6.000

60

5.000

1.600

15.000

724.500

1.000

43.500

2.776

86.500

60

5.000

1.500

15.000

725.500

8.933.324

21.560
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{En miles de Ptas.)

CONC.

EXPLICACION DEL INGRESO

TOTAL DOTACIONES

SUBCPTO.

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

710
.0

740

750
N

760

770

780

790
.00
01
.02
.03

ART 71 De O0.AA. Administrativos

Transf. de capital de QC.AA . Adm.
Consejo Superior de Deportes

ART. 74 De Empresas Piblicas y
otros Entes Plblicos

De Empresas Publicas
ART. 75 De Comun. Auténomas

Transferencias de capital de C.Auto
Del Principado de Asturias '

ART. 76 De Corpor. Locales
De Avu_ntamientos

ART. 77 De Empresas Privadas
QOtras transferencias

ART. 78 De Fam. e Institut. sin
fines de lucro

FICYT
ART. 79 Del Exterior

Transfer. de capital de la C.E.E.
Para Investigacién

FEDER Educacién

FEDER1+D

Qtros

1.000

1.000

100.000
367.700
1.064.350
456.010

1.000

50.000

1.000

1.000

41.000

200.000

1.988.060

1.000

50.000

1.000

- 1.000

41.000

200.000

1.988.060

'3.007.560

16.830.444

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS
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PEOGRAMA DE GASTO 111-A
{En miles de Ptas.}
. TOTAL DOTACIONES
CONC. EXPLICACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
PROGRAMA 111-A CONSEJO
SOCIAL
CAP. Il GASTOS CORRIENTES Y
DE SERVICIOS
ART. 21 Reparaciones manteni-
miento y conservacion 100
216 Equipos para procesos de ‘informac. 100
ART. 22 Mat.Suminis. y otros 1.550
. 220 Material de oficina 550
.00 |Ordinario no inventariable 250
.01 |Prensa, revistas, libros y otras pubi. 100
.02 |Material informético no inventariabl. 200
222 Comunicaciones 300
.00|Telefdnicas 300
226 Gastos diversos 700
.06 |Reuniones y Conferencias 200
.09 |Otros 500
ART. 23 Indemnizacién por razén - 500
del servicio )
230 Dietas 300
.03 |Dotacién general 300
231 Locomocién 100
.03 |Dotacién general 100
233 Otras Indemnizaciones 100
.03 | Dotacién General 100
TOTAL CAPITULO I 2.150
CAP. }V TRANSF. CORRIENTES
ART. 48 Familias e instituciones 3.000
sin dnimo de lucro
482 Becas Consejo Social 3.0C0
TOTAL CAPiTULO v -3.000
CAP. VI INVERSIONES REALES
ART. 63 Proyecto de inversi6n de 600
reposicién
635 Mobiliario y enseres 300
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(En miles de Ptas.)
TOTAL DOTACHONES '
CONC. EXPLICACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
636 Equipo procesos informacién 300
TOTAL CAPITULO VI 600
TOTAL PROGRAMA 111 A 5.750
PROGRAMA DE GASTO 126-F
{En miles de Ptas.)
TOTAL DOTACIONES
CONC. EXPLICACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO |ARTICULO CAPITULO
PROGRAMA 126-F PUBLICA-
CIONES
CAP. Il GASTOS CORRIENTES
DE SERVICIOS -
ART. 21 ﬁepar., Mant. y Conserv. 73.875
213 Maquinaria, Instalaciones y utillaje 2.500
216 Equipos para procesos de informac. 1.375
ART. 22 Mat., Suministros y otros 39.825
220 Material de oficina 11.375
.00 |Ordinario no inventariable 8.275
.01 |Prensa,Revistas,Libros y otras publ. 2.500
.02 |Material informéatico no inventariabl. 600 .
1221 Suministros 23.500
.09 |Otros suministros 23.500
223 Transportes 500
225 Tributos 350
226 Gastos diversos 100
.02 |Publicidad y Propaganda 100 '
227 Trabaj. realizados por otras Empres. 4.000
.06 |Estudios y ttabajos técnicos 4.000
TOTAL CAPITULO I 43.700
-~
CAP. VI INVERSIONES REALES
ART. 62 Proyectos Inversién nueva 300
625 Mogbiliario y Enseres 300
TOTAL CAPITULO VI 300
TOTAL PROGRAMA 126F 44.000
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PROGRAMA DE GASTO 134-B
{En miles de Ptas.)
TOTAL DOTACIONES _
CONC. EXPLICACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO |ARTICULO CAPITULO
PROGRAMA 134-B COOPERACION
PROMO.Y DIFUS.CULT.EN EL EXT.
CAP. Il GASTOS CORRIENTES Y
DE SERVICIOS
ART. 22 Mat.Suminis. y otros. 9.100
220 Material de oficina 1.100
.00 |Ordinario no inventariable 800
.01 |Prensa, revistas, libros y otras publ. 200
.02 |Material informé&tico no inventariabl 100
226 Gastos diversos 8.000
.02 |Publicidad y Propaganda 2.000
.04 |Actividades Socio-Culturales 3.000
.06 |Reuniones y Conferencias 1.000
.09 |Otros 2.000
ART. 23 indemnizacién por razén 4.200
del servicio
230 Dietas 2.000
.03 |Dotacidn general 2.0.00
231 Locomocion i 2.200
.03 |Dotacién general 2.200
TOTAL CAPITULO I 13.300
CAP. IV TRANSF. CORRIENTES
ART. 48 Familias e instituciones 3.100
sin &nimo de lucro
485 Bolsas de Estudio 3.000
488 Acciones integradas 100
ART. 49 Al Exterior 203.682
491 Cuotas y contrib.a OO0 .Internac. 1.500
492 Participacion en Programas C.E.E. 112.182
.00 |Becas Erasmus 55.000
.01 {Otros 31.682
.02 |Programas Erasmus 25.500
493 Intercambios Univ. Extranjeras 90.000
’ .00 |Convenios 30.000
.01 |[A.E.C.I. 60.000
TOTAL CAPITULO IV 206.782
TOTAL PROGRAMA 134B 220.082
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PROGRAMA DE GASTO 313-E

{En miles de Ptas.)

CONC.,

EXPLICACION DEL GASTO

TOTAL DOTACIONES

SUBCPTO.

" CONCEPTO

CAPITULO

220

221

226

227

489

01
.09
.06

07

PROGRAMA 313-E ACCION
SOCIAL

CAP. Il GASTOS CORRIENTES Y
DE SERVICIOS

ART. 22 Mat., Suministros y otros

Material de oficina
Prensa,Revistas,Libros y otras publ.
Suministros

Otros suministros

Gastos diversos

Reuniones y Conferencias

Trabaj. realizados por otras Empres.
Serv. Comedor y Cafeteria

TOTAL CAPITULO H

CAP. IV TRANSF. CORRIENTES

ART. 48 Familias e instituciones
sin animo de lucro

Compensacién Matriculas

TOTAL CAPITULO IV

400
5.852
1.300

6.000

400

5.852

1.300

6.000

50.000

ARTICULO

13.552

50.000

13.562

50.000

TOTAL PROGRAMA 313E

63.552
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PROGRAMA DE GASTO 421-B

{En miles.de Ptas.)

CONC.

EXPLICACION DEL GASTO

TOTAL DOTACIONES

SUBCPTO.

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

202

220

221

222

223

226

227

230

231

635

.00
01

.00
- .09

00

02

.06

.00
.06

.03

.03

PROGRAMA 421-B PERFECCIO-
NAMIENTQO DEL PROFESORADO
DE EDUCACION

"1CAP. It GASTOS CORRIENTES Y

DE SERVICIOS

ART. 20 Arrendamientos
Edificios y otras construc.
ART. 22 Mat.Suminis. y otros

Material de oficina

Ordinario no inventariable

Prensa, revistas, libros y otras publ.
Suministros

Energia Eléctrica

Otros suministros

Comunicaciones

Telefénicas-

Transportes

(Gastos diversos

Publicidad vy Propaganda

Reunjones y Conferencias

Trabaj. realizados por otras Empres.
Limpieza y aseos

Estudios y trabajos técnicos

ART. 23 Iindemnizacién por razén
del servicio

Dietas
Dotacién general
Locomocién
Dotacién general

TOTAL CAPITULO N
CAP. VI INVERSIONES REALES
AhT. 62 Proyectos Inversién nusva

Mobiliario y Enseres

TOTAL CAPITULO IV

1.240
1.050

70

125

1.070

50

12.000

615
180

350

350

1.160

2.290

195

1.070

25

12.050

7956

350

350

715

1.160

16.425

700

715

18.285

715

TOTAL PROGRAMA 421B

19.000
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PROGRAMA DE GASTO 422-D
{En miles de Ptas.)
TOTAL DOTACIONES
CONC. EXPLICACION DEL GASTO SUBCPTO. | CONCEPTO| ARTICULO| CAPITULO
PROGRAMA 422D ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS -
CAP. | GASTOS DE PERSONAL
ART. 12 Funcionarios 6.482.308
120 Retribuciones Bésicas 3.196.520
.00 |Sueldos del Grupo A 2.217.680
.01 {Sueldos del Grupo B 96.522
.02 ]|Sueldos del Grupo C 135.316
.03 jSueldos del Grupo D 229.797
.04 {Sueldos del Grupo E 39.820
.05 |Trienios A477.386
121 Retribuciones Complementarias 3.285.788
.00 [Complemento de Destino 1.622.735 ‘
.01 |Comptementos Especificos 1.451.756
.03 |Otros Complementos 211.297
ART. 13 Laborales 1.151.700
130 Laboral fijo 1.069.817
.00 {Retribuciones Bésicas 964.408
.01 10tras Renumeraciones 103.338
.02 tindem. por jubilaciones anticip. 2.071
131 Laboral eventual 81.8823
ART. 14 Otro Personal 1.047.723
141 Otro Personal Docente 1.047.723
.00 [Ayudantes 0
.01 [Profesores Asociado 1 1.004.312
.02 |Profesores Visitantes 6.234
.03 {Profesores Eméritos 18.480
.04 {Otros Profesores Conv. MEC 17.032
.05 |Cursos, Conferencias 1.6656
ART. 15 Incent. al Rendimiento 69.550
160 Productividad 64.550
151 Gratificaciones 5.000
ART. 16 Cuotas Prestac. y gastos 1.074.817
sociales a cargo del empleador
160 . |Cuotas Sociales 1.044.755
.00 |Seguridad Social 1.044.755
162 |Gts.Soc.Func.y Pers. no laboral 24.304
.00 |Personal Docente 16.246
.01 |Funcionarios (P.A.S.) 8.058
163 (astos Soc. Personal Laboral 5.758
.00 |Gastos Sociales Pers. Laboral 5.258
.01 |Cursos y Conferenc. Pers. lLaboral 500
TOTAL CAPITULO | 9.826.098
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(En miles de Ptas.)

TOTAL DOTACIONES

CONC. EXPLICACION DEL GASTO SUBCPTO. | CONCEPTO| ARTICULO | CAPITULO
PROGRAMA 422D ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS
CAP. Il GASTOS CORRIENTES Y
DE SERVICIOS
ART. 20 Arrendamientos 17.150
202 Edificios y otras construcciones 11.000
203 Magquinaria, Instalaciones y utillaje 1.100
204 Material de Transporte b0
206 Equipos para proceso de informac. 5.00(?
ART. 21 Repar., Mant. y Conserv. 136.200
212 Edificios y otras construcciones * 33.500
213 Magquinaria, Instalaciones y utillaje * 25.000
214 Elementos de transporte - 3.200
215 Mobiliario y enseres 4.500
216 Equipos para proceso de informac. 70.000
ART. 22 Mat., Suministros y otros 1.881.990
220 Material de Oficina 92.000
' .00|Ordinario no inventariable 74.000
. .01|Prensa,Revistas,Libros y otras publ. 11.000
.02|Material infarmético no inventariable 7.000
221 Suministros ' 351.640
.00|Energia Eléctrica * 230.000
.01]|Agua * 25.000
.03}Combustibles * 68.000
.04 |Vestuario
a) Personal Laboral 16.974
b) Personal Funcionario 2.468
.09|Otros Suministros 9.198
222 Comunicaciones 255.800
.00{Telefénicas 249.800
.01 Postales 5.000
.03]Telex y Telefax 1.000 :
223 Transportes 24.500
224 Primas de seguros 10.000
225 Tributos 4,000
226 Gastos diversos 64.250
~.01]Atenciones protocol. y represent. 25.000 :
.02|Publicidad y propaganda 22.000
.03 Jur(dicos Contenciosos 8.000
.06{Reuniones y Conferencias 6.250
.08|0tros gastos (Esc. Pract. Juridica) 3.000 _
227 |Trabaj. realizados por otras Empres. 575.100
.00|Limpieza y aseo * 332.000
.01|Seguridad * 110.060
.02} Valoraciones y peritajes 6.000
.04|Custodia, deposito y almacenaje 2.000
.06|Estudios y trabajos técnicos 20.000

* Este concepto se desglosa por campus
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" (En miles de Ptas.)

CONC.

TOTAL DOTACIONES -

SUBCPTO.

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

229

230
231

233

234

241
242

349

622
623
624
625
626

632

.08
.09

.00
.01
.02
.03
.04
.05
.06
.08
.09

.02
.03

.01

.02
.03

01

EXPLICACION DEL GASTO

Mantenimiento vy conser. edificios
Mantenimiento y conser. zonas verd
Gastos funcionamiento Centros y
Departamentos Universitarios
Centro de Calculo

Gastos funcionamiento Centros
Gastos funcionamiento Dptos.
Actividad Docente Departamentos
Gastos generales 3° Ciclo

Gastos Profesores Visitantes
Subvencién adqu. a través Bibliotec
Servicios Administrativos Gijon
Reversién Candn a Centros’

ART. 23 Indemnizaciones

razén del servicio

Dietas

Locomocién

QOrdenacién Académica

Dotacion General

Otras indemnizaciones
Profesorado

Ordenacién Académica

Dotacién General

Précticas de Campo

ART. 24 Ordenacién Académica
Gastos Tercer Ciclo
Encargos colaboracion
Generales

TOTAL CAPITULO Ii
CAP. Il GASTOS.FINANCIEROS

Art. 34 Gastos Financieros

Otros Gastos financieros

TOTAL CAPITULO Il
CAP. VI INVERSIONES REALES

ART. 62 Proyectos Inversién nueva

Edif. y otras Construc.
Maquinaria, Instalaciones y Utillaje
Material de transporte

Mohiliario y Enseres

Equip. Procesos Informacién

ART. 63 Proyectos Inversion de
reposicion

Edif. v otras Construc.

85.000
20.100

6.000

87,000
48.500
240.000
27.100
42.100
30.000
20.500
2.500

- 12.000
16.400

26.800

19.000
60.000

10.000

504.700("

13.500
28.400

105.800

23.000

2.000
10.000

150.000

200.000
50.000
40.000

100.000
80.000

367.490

170.700

12.000

160.000

470.000

696.990

2.218.040

-150.000
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{En miles de Ptas.}

' TOTAL DOTACIONES
CONC. EXPLICACION DEL GASTO SUBCPTO. | CONCEPTO| ARTICULO | CAPITULO
‘ L\
633 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje - 179.500
635 Mobiliario y Enseres 70.000
636 Equip. para proceso de la informac. 80.000
TOTAL CAFITULO Vi 1.166.990
TOTAL PROGRAMA 422D | 13.361.128
PRESPUPUESTO DE GASTO 423-A
{En miles de Ptas.)
TOTAL DOTACIONES
CONC. EXPLICACION DEL GASTO SUBCPTO, CONCEPTO |[ARTICULO CAPITULO
PROGRAMA 423-A BECAS Y
AYUDAS A ESTUDIANTES
CAP. Il GASTOS CORRIENTES Y
DE SERVICIOS
ART. 22 Mat.Suminis. y otros 4.000
226 Gastos diversos 4.000
.09 |Otros 4.000
ART. 24 Ordenaci6n Académica 2,300
242 Encargos de colaboracidon 2.300
.02 |Colab. Area QOrientac. Universitaria 2.300
TOTAL CAPITULO I 6.300
CAP. IV TRANSF. CORRIENTES
|ART. 47 A Empresas Privadas 3.000
470 Ayudas al transparte 3.000
ART. 48 Familias a instituciones 191.222
sin &nimo de lucro s
48Q Becas suplemento programa general 17.772
.20 |Becas dotacion general 3.772
.03 | Acuerdo Estudiantes M.E.C. 14.000
481 Becas Colegios Mayores 750
483 Ayudas a Alumnos 74.700
.00 [Dotacién general 23.700
.03 [Acuerdo Estudiantes M.E.C. 51.000
484 Précticas en Empresas 8.000
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{En miles de Ptas.)

CONC.

EXPLICACION DEL GASTO

TOTAL DOTACIONES

SUBCPTO.

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

486
487

.01
.02
.03
.04
.05
.08

Becas tercer ciclo {Doctorado)
Becas de Colaboracién

Servicio de Infermatica

Servicio de Deportes

C.0O.LE.

Biblioteca

Aula de musica, cine y teatro
Becas colabor. Rel. Institucionales

TOTAL CAPITULO IV

25.000
7.500
8.000

11.500
4.000
9.000

25.000
65.000

194,222

TOTAL PROGRAMA 423A

200.522

PROGRAMA DE GASTO 423-B

(En miles de Ptas.}

CONC.

TOTAL DOTACIONES

EXPLICACION DEL GASTO

SUBCPTO.

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

226

227

632
633
635

.07

.07

|CAP. Il GASTOS CORRIENTES Y

PROGRAMA 423-B'SERVICIOS
COMPLEM. DE LA ENSENANZA
C. Mayores y Residencias

DE SERVICIOS

ART. 22 Mat.Suminis. y otros

Gastos diversos

Serv. Complem. de la ensenanza

Trabaj. realizados por otras Empres.

Servicio de comedor vy cafeteria
TOTAL CAPITULO Il

CAP. VI INVERSIONES REALES

ART. 63 Proyectos Inversién de
reposicién

Edificios y otras construcciones
Magquinaria, Instalaciones y Utillaje
Mobiliario y Enseres

TOTAL CAPITULO VI

5.250

86.000

5.250

- 86.000

1.000
1.000
750

91.250

2.750

91.250

2.750

94.000

TOTAL PROGRAMA 423B
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PROGRAMA DE GAST0 423-0

{En miles de Ptas.)

CONC,

EXPLICACION DEL GASTO

TOTAL DOTACIONES

SUBCPTO.

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

220

.00
-.01
.02

226

02
04
.05
.07
.09

227

.06

229

230

10

.03

231

.03

633
635
636

PROGRAMA 423-C APOYO OTRAS
ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS
Extensién Universitaria

CAP. Il GASTOS CORRIENTES Y
DE SERVICIOS

ART. 22 Mat.Suminis. y otros

Material de oficina ,

Ordinario no inventariable

Prensa, revistas, libros y otras publ.
Material informdtico no inventariabl.
Gastos diversos

Publicidad y Propaganda
Actividades Socio-Culturales

Conf. participantes y colaboradores
Serv. complentarios de ensefanza
Otros

Trabaj. réalizados por otras Empres.
Estudios y trabajos técnicos
Gastos funciocnamiento Centros y
Departamentos Universitarios
Cdtedra Jovellanos

ART. 23 indemnizacién por razén
del servicio

Dietas

Dotacién general
Locomocién
Dotacién general

TOTAL CAPITULO Il
CAP. VI INVERSIONES REALES

ART. 63 Proyecto inversién de
reposicién

Magquinaria, Instalacidn y Utillaje
Maobiliario y Enseres

Equip. para proceso de la informac.

TOTAL CAPITULC Vi

1.760
100
1.900

32.000
55.000
177.000
20.000
55.000

1.500

12.000

2.000

1.500

3.760

339.000

1.500

12.000

2.000

1.600

1.000
1.500
5.500

356.260

3.500

8.000

359.760

8.000

TOTAL PROGRAMA 423C

367.760
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 PRESUPUESTO DE GASTO 423-G

(En miles de Ptas.}

CONC

TOTAL DOTACIONES

" EXPLICACION DEL GASTO

SUBCPTO.

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

226

.02
.04
.09

PROGRAMA 423-G APOYO OTRAS
ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS
 Festival de Masica de Asturias

CAP. Il GASTOS CORRIENTES Y
DE SERVICIOS

ART. 22 Mat.Suminis. y otros
Gastos diversos

Publicidad y Propaganda
Actividades Socio-Culturales

Otros

TOTAL CAPITULO If

10.000
60.000
10.000

80.000

80.000

80.000

TOTAL PROGRAMA 423G

80.000

PROGRAMA DE GASTO 455-C

(En miles de Ptas.)

CONC.

TOTAL DOTACIONES

EXPLICACION DEL GASTO

SUBCPTO.

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

203

213

220

221

226

.00
.01
02

.03
.09

.02
.06
.09

PROGRAMA 455-C PROMOCION Y
COOPERACION CULTURAL
{Rel. Instituc. y M. Audiovisuales)

CAP. Il GASTOS CORRIENTES Y
DE SERVICIOS
ART. 20 Arrendamientos

Maquinaria, instalac. y utillaje

ART. 21 Reparaciones manteni-
miento y conservacién

Maquinarfa, instalac. y utillaje
ART. 22 Mat.Suminis. y otros

Material de oficina

Ordinario no inventariable .
Prensa, revistas, libros y otras publ.
Material informdatico no inventariabl.
Suministros ‘

Combustible

Otros suministros

(Gastos diversos

Publicidad v Propaganda

Reunicgnes y Conferencias

Otros

250
100
100

150
1.000

3.000
2.000
2.500

400],

300

450

1.150

7.500

400

300

10.600
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(En miles de Ptas.}

COnC.

EXPLICACION DEL GASTO

TOTAL DOTACIONES

SUBCPTO.

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO -

227

.06

230

03,

231

.03

487

.09

623

635
636

860

Trab. realizados por otras empresas
Estudios y trabajos técnicos

ART. 23 Indemnizacién por razén
d_el servicio

Dietas
Dotacién general
Locomocién
Dotacién®general
TOTAL CAPITULO i
CAP. IV TRANSF. CORRIENTES

ART. 48 Familias e instituciones
sin dnimo de lucro

Becas
Medios Audiovisuales

TOTAL CAPITULO IV

CAP. V1 INVERSIONES REALES

ART. 62 Proyectos de inversién

nueva

Maquinaria, instalac.y utillaje

ART. 63 Proyecto de inversidn de
reposicién

Mobiliario y enseres
Equipo procesos informacién

1.500

150

300

250

TOTAL CAPITULO VI|.-

CAP. VIl ACTIVOS FINANCIEROS

ART. B6 Adquisicién de acciones
fuera del sector publico

Participacién en‘empresas

TOTAL CAPITULO VIll}

1.500

150

300

250

6.000

500|.

500

2.000

450

6.000

1.000

2.000

11.750

250

7.000

2.000

21.000

TOTAL PROGRAMA 455C
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PROGRAMX DE GASTR 457-A

{En miles de Ptas.)

CONC.

EXPLICACION DEL GASTO

TOTAL DOTACIONES

SUBCPTO.

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

220

221

226

230
231

233

.00
.01

09

.06
.07

.03

.03

.03

PROGRAMA 457-A FOMENTO Y
APOYO DE LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

CAP. fl GASTOS CORRIENTES Y
DE SERVICIOS

ART. 22 Mat.Suminis. y otros

Material de Oficina

Ordinario no inventariable
Prensa,Revistas,Libros y otras publ.
Suministros ’
Otros suministros

Gastos diversos

Reuniones y Conferencias

Serv. complentarios de ensefanza

ART. 23 Indemnizacién por razén
del servicio

Dietas

Dotacidén general
Locomocién

Dotacién general
Otras indemnizaciones
Dotacién general

TOTAL CAPITULO 1l

2.500
2.000

9.000

4.500
37.000

1.000(

2.000

1.000

4.500

9.000

41.500

1.000
2.000

1.000

55.000

4.000

59.000

TOTAL PROGRAMA 457A

59.000)

PROGRAMA DE GASTO 541-5

(En miles de Ptas.)

* CONC

EXPLICACION DEL GASTO

TOTAL DOTACIONES

SUBCPTO.

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

213
215
216

220

226

.00

.06

PROGRAMA 541-A INVESTIGAC.
CIENTIFICA

CAP. Il GASTOS CORRIENTES Y
DE SERVICIOS

ART. 21 Reparac., mant., conserv.

Magquinaria, instalacion y utillaje
Mobiliario vy enseres
Equipam. procesos de informacién

ART. 22 Mat.Suminis. y otros

Material de oficina
Ordinario no inventariabla
Gastos diversos
Reuniones y Conferencias

6.000

8.000|

17.900
100
300

6.000

8.000

18.300

" 14.000
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" {En miles de Ptas.)

TOTAL DOTACIONES

CONC. EXPLICACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO |ARTICULO CAPITULO
ART. 23 Indemnizacién pbt razén 8.000
del servicio

230 Dietas 4.000
' .03 |Dotacién general 4.000
231 Locomaocidn 4.000
.03 |Datacién general . 4.000
TOTAL CAPITULO #1 40.300
CAP. IV TRANSF. CORRIENTES
ART. 48 Familias e instituciones 45.000
sin dnimo de lucro
485 Bolsas de Estudio 45.000
TOTAL CAPITULO IV 45.000
. CAP. VI INVERSIONES REALES
ART. 62 Proyectos Inversion nueva 826.850
622 |Edificios v otras construcciones 10.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 195.350
626 Equipamien. proces. de informacion 102.000
627 Equip. Lab. Centros y Dpto. 300.000
629 Fondos de Bibiioteca 219.500
.00 jLibros, Revistas, etc: 193.000
.01 {Conv. Uni.-Hospital Central 26.500
ART. 64 Inversion Inmaterial Invest, 1.382.500
640 Gastos Generales ' 37.500
.00 |Centro de Inteligencia Artificial 1.500
.01 [Instituto Feijoo S. XV 7.000
.03 |INDURQT 1.500
.04 [Centro de Célculo 3.000
.05 |Servicios Comunes de Investigacion 24.000
.06 {Otros Institutos 500
641 QOrganismos Publicos - 560.000
.00 jProyectos de Investigacidn 545.000
.01 {Nodo Biblitecario : 10.000
.02 |{Bioterio ) 4.000
.03 |Proyectos Investigacién Regional 1.000
642 Organismos Privados 375.000
643 Universidad de Oviedo 110.000
.01 |Traduccién Revistas extranjeras - 4.000
.02 |Proyectos Dificil Financiacién 40.000
.03 |Proyectos Tematica Asturiana 30.000
.04 |Ayuda Paralela 10.000
.05 |O*ras Ayudas 1.000
.06 jAy.idas investigacién Predoctoral 25.000
644 C.E.E. 100.000
645 FICYT 200.000
TOTAL CAPITULO Vi 2.209.350

TOTAL PROGRAMA 541A

2.294.650
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MEMORIA DE OBJETIVOS

La Universidad de Oviedo desarrolla su actividad en el marco disefiado
por la Ley Orgénica 11/1983, de Reforma Universitaria, y por el Real Decre-
to 1295/1986, que aprueba sus Estatutos.

Los objetivos fundimentales que se tratan de conseguir son la actua-
lizacién y modernizacién de Planes de Estudios y la mejora de la calidad
de la Ensefianza e Investigacién que se hacen en la Universidad de Oviedo,
con el fin de dar respuesta a las exigencias sociales de nuestra region.

El gran crecimiento del mimero de alumnos que la Universidad de
Oviedo ha experimentado en los dltimos afios ¥ el moderado crecimiento
de la subvencién nominativa remitida por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, determinan que los incrementos de los presupuestos no hayan
podido dar respuesta adecuada a algunos proyectos de calidad, debide
fundamentalmente a la explosién de la demanda.

Como planteamiento general se pretende:

Atender la mayor demanda originada por el crecimiento vegetativo
de la poblacién comprendida entre los dieciocho y veintitrés afios y por
ia elevacion generalizada del nivel sociocultural del Principado que se
traduce en un aumento percentual de alumnos que acceden a la Univer-
sidad.

Adaptar las ensefianzas impartidas a las demandas sociales del mercado
de trabajo del pais, lo que obliga a diversificarlas y ampliarlas.

Favorecer la formacién continua del profesorado y mejorar la calidad
de la Enseiianza.

Fomentar las actividades de Extensién Universitaria y de relacion de
la Universidad con su entorno.

Mantener la capacidad en gasto corriente.

Atender las inversiones en conservacion de inmuebles y equipamiento.

Dotar a la Universidad de la infraestructura y medios precisos para
el desarrolio y fomento de la investigacion.

Dentro de esos planteamientos generales se establecen los programas
contemplados en el presupuesto cuya descripcidn, lineas de actuacién y
objetivos se desarrollan a continuacion.

Programa 111-A, Consejo Social

. 1. Descripcion

El Consejo Social es el drgano colegiado de participaciéon de la Uni-
versidad, garantizando el contraste de pareceres e intereses. La LRU, en
su articulo 14, ha investido a este érgano de la maxima legitimacion social
como cauce de representacion de la sociedad en la Universidad, bajo el
principio de que la ensefianza superior es un servicio piiblico y patrimonio
de toda la sociedad.

2. Fines

La autonomia universitaria, derecho fundamental otorgado a las Uni-
versidades tiene como contrapartida el control del rendimiento y ia res-
ponsabilidad.

Son fines del Consejo Social:

Supervisar las actividades de caracter econdémico y el rendimiento de
sus servicios, contribuyendo asi, directamente, al ejercicio de'la autenomia
econémica y financiera de las Universidades.

Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Uni-
versidad.

Verificar la adecuacion de la actividad de la Universidad a las exigencias
sociales. ‘

3. Objetivos e indicadores

Considerando los fines generales expuestos mas arriba y las limita-
ciones existentes en cuanto a disponibilidad de medios materiales y per-
sonales del Consejo asi como las derivadas de la propia naturaleza temporal
del érgano en su forma actual, los objetivos que se persiguen son:

Objetive 1. Mantenimiento de la actividad administrativa del Consejo:
El Consejo cumplirs, al menos en su nivel actual, las competencias que
la ‘normativa vigente le atribuye (LRU, Ley 5/1985, del Consejo Social,
Reglamento del propio Consejo Social y Estatutos de la Universidad).

Objetivo 2. Seguimiento de la actividad general de la Universidad:
El Consejo Social sera informado periédicamente de cuantos hechos rele-
vantes se consideren oportunocs por sus miembros, y adoptara los acuerdos
que legalmente procedan.

Objetive 3. Contribuir a la mejora de la gestién universitaria: Se
propondri la introduccién de cuantas mejoras puedan ser utiles para el
desarrollo de actividades responsabilidad de otros érganos. .

Objetivo 4. Fomentar la colaboracion de 1a sociedad y el conocimiento
de la actividad del Consejo Social.

Programa 126-F, Servicio de Publicaciones
1. Descripcion y fines

El Servicio de Publicaciones tiene como objeto 1a difusion de la labor
investigadora de la Universidad y de otras obras o manifestaciones de
interés cientifico o cultural. Ademds sirve de apoyo a la docencia mediante
la publicacion de libros de texto o apuntes.

2. Lineas de actuacion

La actividad editorial se gjecuta en virtud de lo dispuesto en el capitulo
V1, articulo 47, de los Estatutos de 1a Universidad de Oviedo.

Las lineas bédsicas que rigen el proceso de produccion editorial son
las siguientes:

Elaboracién del Programa Editorial anual sobre la base de las pro-
puestas formuladas por la Comunidad Universitaria.

Realizaciéon de campaiias de divulgacion y difusién de las publicaciones
del Servicio tanto a nivel regional como nacional e internacional.

Elaboracién de toda la grifica ligera de la Universidad.

3. mmdicadores de sequimiento

Realizacion del Programa Editorial del Servicioc de Publicaciones
de 1994,

Indicadores Cantidad e

Publicaciones Titlos
Libros. 48 15.000
Revistas. 11 5.000

Gréfica ligera
Sobres. 676,000
Carteles. Difusién cultural. 28.000
Impresos-oficios. 885.000
Folletos-programas. Difusién cultural. 73.000
Tarjetas. ’ 26.000
Diplomas. 36.000
Talonarios. 9.000
Saludas. 17.000
Invitaciones. : 9.000

'

Estimacion para 1996:

Para 1995 se mantienen los mismos objetivos del Programa Editorial
realizado para 1994, si bien con una nrevisién de aumento de la produccion
del 20 por 100 aproximadamente.

Programa 134-B «Cooperacién, Promocién y difusién cultar:
en el exteriors :

1. Descripcidn y fines

Los fines principales que se pretenden con este programa, estan diri-
gidos a la gestion y fomento de los instrumentos de cooperacion de la
Universidad de Oviedo con Universidades e Instituciones docentes e inves-
tigadoras del extranjero, y al desarrollo de las relaciones exteriores, pro-
piciando la proyeccién internacional de la Universidad y posibilitando
a estudiantes y profesores la experiencia y movilidad gque cada dia se
consideran mas necesarias para una formacién adecuada a las exigencias
de nuestra sociedad.

Asimismo, es el cauce para canalizar la presencia institucional de la
Universidad de Oviedo en conferencias y organismos interuniversitarios
de rango internacional.

.



Martes 20 junio 1995

BOE nim. 146

18590

De esta forma los diferentes Capitulos que lo integran estin destinados
a los fines siguientes:

Gestién y distribucién de los fondos concedidos para los programas
Erasmus, Lingua y ECTS de la Unién Europea.

Desarrollo de las actividades anuales derivadas de los Convenios de
Colaboracién con universidades extranjeras que tienen vigentes la Uni-
versidad de Oviedo.

Gestion y desarrollo de los programas iberoamericanos ICI, Mutis e
Intercampaus.

Organizacion de los cursos Tandem de inglés y aleman.

Actividades relacionadas con la representacion de la Universidad en
foros extranjeros en materias de informacién y cooperacién.

Cuotas a organismos internacionales.

Bolsas de viaje destinadas a profesores de la Universidad de Oviedo
con fines de organizacion de redes de universidades, PICS y programas
conjuntos de cooperacién y movilidag. '

El concepto 492 que englobza la totalidad de los programas exteriores
se ha cumplido de manera satisfactoria, con aumentos significativos en
el niimero de actividades e intercambios hasta el punto que la prevision
de desarrollo para el proximo ejercicio permitird aumentar considerable-
mente los ingresos tanto de la Union Europea como de la Agencia Espafiola
de Cooperacién Exterior.

Sin embargo, se vio que el concepto 485 fue insuficiente y a lo largo
del ejercicio presupuestario de 1994 se planteé la necesidad de solicitar
transferencia de crédito para poder atender a las solicitudes de Bolsas
de Viaje.

2. Lineas de actuacion

A lo largo del ejercicio 1994 se ha incrementado la demanda de par-
ticipacién por parte de los estudiantes y profesores de la Universidad
de Oviedo en los programas de movilidad de 1a Unién Europea, y en especial
de Erasmus, con el consiguiente aumento del nimero de PICS (programas
interuniversitarios de cooperacién); también ha aumentado el niimero de
extranjercs procedentes de estos programas.

Ello ha exigido que en el gjercicio 1995 se introduzcan en el articu-
lo 49, del programa de gastos, algunos cambios para una mejor consecucién
de los fines previstos:

Concepto 492.00: Antes denominado programa Erasmus pasa a deno-
minarse becas Erasmus; con cargo al mismo se pagan las becas concedidas
¥ financiadas por Bruselas.

Concepto 492.01: Suma de las aportaciones de la Universidad de Oviedo
¥ el Ministeric de Educacién y Ciencia para ayudas complementarias a
las becas Erasmus.

Concepto 492.02: Se propone la creacién de este subconcepto con la
denominacién de programa Erasmus. Son fondos complementarios trans-
feridos por Bruselas para gastos de funcionamiento de programas.

. Concepto 493: Pasa a denominarse Intercambios Universidades Extran-
jeras por la necesidad de introducir ademas de los convenios los fondos
de la Agencia Espariola de Cooperacién Internacjonal, y que son las becas
ICI y Mutis destinadas a los intercambios y programas de movilidad con
Amsérica Latina.

Otras actividades que es preciso atender con este programa son:

Asistencia alos estudiantes y profesores, extranjeros, mediante el apoyo
a los cursos de Lengua Espafiola, la asistencia técnica y concreta de reso-
lucién de alojamientos y problemas especificos.

Recibimiento de delegaciones y autoridades académicas extranjeras
¥ gastos de protocolo.

Dentro de los Foros Internacionales la Universidad pertenece a la CRE
(Conferencia de Rectores Europeos), a la AUl (Asociacién Internacional
de Universidades) y al Grupo Compostela de Universidades.

En este caso las cuotas a dichos Organismos, la participacién y pre-
sencia en los mismos se realiza a través de este programa.

Aungue pensamos que las actividades de intercambio y movilidad, asi
como el ndmero de Programas con el extranjero no pueden crecer ili-
mitadamente, dadas las condiciones reales, la capacidad de gestién y de
personal de una universidad del tamaiio de la de Oviedo, se prevén todavia
incrementos bastante considerables debido a la fuerte demanda y al reco-
nocimiento y prestigio que en Bruselas se tiene de esta Universidad.

3.. Indicadores .
Programas Afo 1983 | Afo 1954 | Ano 1895

Programa Unién Europea ................. B2 il 56 74
Redes Alfa ...........ccvviiviiiiinenininens - - 8

Movilidad Programa Unién Eurcpea: _
Oviedo-extranjero ..........cccvievvivnnnenss 249 262 280
Extranjero-Oviedo ....................c0e0 228 230 230
Convenios de Cooperacién ................ 6 7 —

Movilidad Convenios de Cooperacion:
Oviedo-extranjero ...........cevveiveeenenns 22 26 28
Extranjero-Oviedo ..............cc..co....0. 30 27 30
Bolsas de Viaje ........c.oeeeueeeeenneennn. - | 64 75

Programa 313-E «Accién social»
1. Descripcion y fines

Los gastos incluidos en el presupuesto de la Universidad asignados
a Accidn Social corresponden en su mayor parte a las ayudas para el
pago de matricuias del personal de la Universidad, asi como de los hijos
¥ conyuges del mismo (articulo 28.2.1 de las Bases de Ejecucién del presente
Presupuesto). Incluye asimismo la compra de material didactico ¥ Ia con-
tratacion de comidas de la Escuela Infantil, asi como la asistencia del
personal dependiente de Accién Social 2 congresos, cursos ¥ reuniones
relacionadas con temas del irea, publicaciones y remisién de informaciéon
al personal universitario y realizacién de un curso de adaptacién para
los objetores de conciencia que realizan la Prestacién Social Sustitutoria
en la Universidad.

2. Lineas de actuacion

Se pretende consolidar y mejorar las prestaciones al personal univer-
sitario y a alumnes Hevadas a cabo por el Area de Accién Social:

Potenciando las actividades de la Escuela Infantil como centro piloto
para la reforma educativa.
Coordinando y dando respuesta a las actlwdades que por convenio
con el Ministerio de Justicia tiene la Universidad de Oviedo como Centro
Colaborador para la Prestacién Social Sustitutoria del Servicio Militar.

3. Objetivos

Incrementar el mimero de plazas en la Escuela Infantil, procurando
Ia formacién continuada de su personal y consolidando el proyecte docente
del centro.

Incrementar el nimero de plazas que la Universidad ofrece para la
prestacion social sustitutoria.

Programa 421-B «Perfeécionmnienm del Profesorado de Educacién»

1. Descripcion y fines

El Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) ha sido creado por
la Ley General de Educacién (Ley 14/1970, de 4 de agosto), ¥ es el drgano
encargado de la formacién docente de los universitarios que se incorporan
ala ensefianza en todos los niveles, del perfeccionamiento del profesorado
en ejercicio y de realizar y promocionar investigaciones educativas asi
como de prestar servicios de asesoramiento técnico a la Universidad vy
a otros Centros del sistema educativo.

2. Lineas de actuacion

CAP: Curso de Aptitud Pedagdgica para la formacién inicial del Pro-
fesorado de Secundaria, regulade par Orden de 14 de Julio de 1971. El
correspondiente titulo es requisito para poder presentarse a oposiciones
de E. Secundaria.

Ensefianza Universitaria: Cursos de perfeccionamiento docente para
profesores universitarios y en especial para profesores asociados.

Ensefianza no Universitaria:

Organizaci6n e imparticién del curso preceptivo para los mayores de
veinticinco afos que superan las pruebas de ingreso en la Universidad.
Cursos en convenio con el MEC.
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Cursos para los Tutores de Précticas del CAP.

Otros cursos de perfeccionamiento docente y cientifico para profesores

no universitarios.

Publicaciones-investigaciones:

Pyblicacién semestral de la revista «Aula Abiertas, de estudios y mono-
grafias, resultado de investigaciones, y material diddctico para los cursos
de formacion.

REDINET: Red de Bases de Datos sobre Investigaciones e Innovaciones
educativas creada por iniciativa del MEC, coordinada por el CIDE y ali-
mentada por las Cabeceras de Zona de las Comunidades Auténomas.

BANDIED (Banco de Documentacion e Investigacién Educativa). Banco
de Datos sobre publicaciones y lineas de investigacién educativa.

3. Actividades y objetivos

CAP: Realizado de octitbre a marzo y estructurado en tres partes:

Ciclo tedrico: Psicologia de la Educacidn, Orientacién y Accién Tutorial,
Organizacién Escolar, Sociologia de la Educacién y Mdédulos optativos.

Diddcticas Especificas de 1as diversas materias.

Organizacién y tutoria de las Pricticas en los centros de Educacién
Secundaria.

Ensefianza Universitaria: Son cursos organizados para profesores de
distintos Departamentos o Facultades en especial para Profesores Aso-
ciados, con el fin de analizar los elementos fundamentales de un ciclo
de instruccion: A partir de un estudio de las estrategias de aprendizaje,
centrado fundamentalmente en el procesamiento de la informacién, se
analizan los principales elementos del proceso de instruccién: En primer
lugar la Seleccidn, Secuenciacién y Organizacién de Contenidos cientificos
expresados en Objetivos de Aprendizaje; a continuacion se seleccionan
aquellos que exijan un tratamiento didactico de Explicacion Oral o de
Ensefianza de Procesos Algoritmicos, para lo que se dan pautas y ejemplos
de ambos enfoques metodolégicos, asi como de los recursos diddcticos
adecuados; el proceso finaliza con la evaluacion. Estos elementos se for-
malizan en la presentacion de un Proyecto Docente.

Enseifianza no Universitaria:

El curso para mayores de veinticinco aifos tiene como objetivo impartir
a estos futuros alumnos universitarios un minimo de conocimientos cien-

tificos y académicos, asi como informacién de la especialidad elegida con.

objeto de facilitar y ampliar sus estudios en la Universidad.

Los cursos de perfeccionamiento docente y cientifico pretenden la
actualizacién diddctica del profesorado asi como una puesta al dia en
los contenidos cientificos de las diversas disciplinass, alguno de ellos en
convenio con el MEC.

Los cursos para los Tutores de Pricticas del CAP tienen por objeto
perfeccionar la labor tutorial y aunar criterios para la realizacién de las
pricticas del CAP. :

Publicaciones-investigacién: Estin centradas fundamentalmente en el
aspecto educativo (metodologia, disefio curricular, evaluacién, etc.) con
¢l fin de servir de instrumentos de perfeccionamiento y trabajo para el
profesorado en general. Asimismo, la revista «+Aula Abiertas esti consi-
derada por el ISOC (Instituto de Informacidn y Documentacién en Ciencias
Sociales y Humanidades) del CSIC como una de las seis publicaciones
mas importantes con las que establece intercambio, siguiendo las lineas
de formacién profesional docente, investigacién educativa y difusién de
cultura.

Las monografias recogen los resultados de los distinto grupos de trabajo
vincutados al ICE.

REDINET: Es una Red de Bases de Datos sobre Investigaciones e Inno-
vaciones Educativas a la que pertenecen las distintas Comunidades Auté-
nomas y el Ministerio de Educacién y Ciencia, representado por el CIDE,
y distribuidas por el CFD del MEC y las Cabeceras de Zona de cada Comu-
nidad Auténoma. Hasta el momento recogia las investigaciones realizadas
en Espana desde 1976 en materia educativa: tesis doctorales, memorias
de licenciatura, memorias de investigacién, ete, A partir de ahora incluira,
también, los trabajos de Innovacién educativa; Proyectos Educatives, Pro-
yectos de Renovacién Pedagégica y Diseiios Curriculares.

BANDIED: Banco de Datos de publicaciones y lineas de investigacién
educativa, realizadas por la Universidad de Oviedo, las Universidades espa-
fiolas, europeas y del resto del mundo, asi como de las principales revistas
educativas y editoriales en el Ambito pedagdgico nacionales e internacio-
nales. ‘

4, Mndicadores

CAP: En el curso 1894—1995 se han matricu'ado 881 alumnos. El Ciclo
tedrico ha sido impartido por 10 profesores, uesde el 24 de octubre
al 16 de diciembre de 1994, con un total de cincuerta y seis horas cada
grupo; las Diddcticas Especificas, por 33 profesores, desde el 19 de diciem-
bre de 1994 al 2 de febrero de 1995, con un total! de treinta y ocho horas
cada una y casi 360 tutores para las Practicas en los Centros de Ensefianza
Secundaria, desde et 6 de febrero al 24 de marzo de 1995.

Las previsiones para el curso 1995-1996 son al menos de una estabilidad
en el nimero de alumnos, a la espera del desarrollo del articu-
1o 24.2, de 1a LOGSE respecto a la formacion inicial del profesorado.

Indicadores 1903 1904 1695
Alumnos matriculados ..................... 600 767 581
Ensefianza Universitaria:

Se han impartido dos madulos det curso de Metodelogia para profesores
de.la Escuela de Estomatologia y la Facultad de Medicina y el Médulo
de Programacién y Proyecto Docente para Profesores Asociados.

Se prevé impartir nuevos médulos sobre Metodologia, Evaluacién y
Recursos diddcticos en la Escuela de Estomatologia y para los Profesores
Asociados.

Indicadores 1993 1094 1095
101)1 11+ D o 2 4
Profesores ............cccecvvnvevivareninens 6 -
AlUMNOS ...viiiiiiiiiiiiiiiaiaiiaarenanss 30 60 -

Ensefianza no Universitaria: Realizados hasta la fecha en el cur-
so 1984-1995 los cursos siguientes:

«Universidad de Otofio-Septiembre 94» en colaboracién con el Colegio
de Licenciados.

«Augusto y el imperio Romanos, 1 de diciembre de 1894 a 4 de marzo
de 1895,

sLas posibilidades del discurso y el contenido textuals, 14 de noviembre
a 20 de diciembre de 1994, ’

«Ciencia, tecnologia y sociedads, 9 de noviembre a 16 de diciembre
de 1984. :

«Disefio curricular de Filosofia en los Bachilleratos de la LOGSEs, 15
de noviembre de 1994 a 10 de febrero de 1995.

Seminario de Evaluacién de Aprendizajes, finalizado en junio de 1994
con una duracién de ciento cincuenta horas.

«El Proyecto Educativos, febrero de 1995, en colaboracién con el CEP
de Luarca. ' .

«Curso de Espafiol para Profesores Extranjeros. Asturias en la prictica:
diddctica, lengua y culturas espafiolass, 10 a 23 de marzo de 1995.

«Ciencia, Tecnologia y Sociedads, 29 de marzo a 4 de abril de 1995.

En el mes de mayo se realizard el Curso para mayores de veinticinco
afios.

En el mes de setiembre se impartird un curse de Formacién docente
para Tutores del CAP. ‘ ’

En el mes de setiembre se irapartird un curso-taller sobre Evaluacion
de Aprendizajes en colaboracién con el Colegio de Doctores ¥ Licenciados.

Indicadores 1993 1994 1886
CUIBOS ...ivririieiieriirarriinnrrarinenannss ) 8 12
Profesores ..........coiiiiiiiiriiiiiniaan. 22 23 -
Alumnos ..., 280 310 -
Publicacionesinvestigacién:

Se han publicado dos mimeros de la revista «Aula Abjertas y tres mono-
grafias sobre «Modelos de Ensefanzas, «+Banco de Pruebas de Fisicar y
«Banco de Pruebas de Quimicas.
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Se prevé la publicacién de los dos mimeros de la Revista +Aula Abiertas
correspondientes a los dos semestres del afio 1996, y cinco o seis Mono-
grafias que recojerdn las investigaciones en curso de los grupos de trabajo
del ICE: «Evaluacion de Aprendizajes», «Banco de Pruebas de Filosofias,
«Banco de Pruebas de Matemiticas», «Banco de Pruebas de Geografia e
Historias, «El Proyecto Educativos. .

Indicadores 1993 1994 1885
Revista aula abierta ...... e, 2 2 2
Monografias ............... P 1 3 5

BANDIED: Durante el curso 1994-1995 el ICE de la Universidad de
Oviedo pone el marcha el BANDIED (Banco de Documentacion e Inves-
tigaclon Educativa) para lo cual se estin recopilando todos los trabajos
publicados relacionados con la investigaciéon y practica educativas, por
¢l que ya se pueden ofrecer a los profesores y alumnos de la Universidad
de Oviedo una informacién detailada y completa de todas aquellas publi-
caciones asequibles para su consulta,

Programa 422.D «Ensefianzas Universitarias»
1. Descripcidn y fines

En la Ensefianza Universitaria, los planes de actuacién siguen estando
marcados por la aplicacién de la Ley Orgdnica 11/1883, de 26 de agosto,
de Reforma Universitaria (LRU). Por elio, ademas del proceso de actua-
lizacién y modernizacién de las titulaciones y planes de estudio, se sigue
avanzando en mejorar la calidad de nuestro sistema universitario, comr
el fin de que éste responda a la demanda social y a las exigencias de
nuestro sistema econfmico, incluidas las de integracién en las Comuni-
dades Europeas.

Este programa contempla los recursos econémicos para la consecucion
de los objetivos de la educacién superior universitaria, en el ambito terri-
torial de la Comunidad Auténoma Asturiana.

La LRU promulgada en el afio 1983, consideraba la mejora de la cali-
dad de la ensefianza universitaria como uno de los objetivos esenciales.
Sin embargo, el crecimiento de la matricula universitaria ha sido tan
espectacular que los increfnentos de los Presupuestos no han podido sub-
sanar determinados problemas de calidad derivados de la explosién de
la demanda.

2. Lineas deactuaciin

La implantacién progresiva de la reforma de las ensefanzas univer-
sitarias y el erecimiento del nimero de alumnos, que sitiia a la Universidad
de Oviedo a la cabeza de Europa en porcentaje de alumnos matriculados
en relacién a la cohorte de edad.

El programa, pretende, en combinacién con una politica de precios
publicos de la ensefianza superior mas ajustada a los diferentes costes
de las distintas ensefianzas, contribuir a garantizar los siguientes fines:

Ampliacién de la oferta educativa existente: Se pretende:

Atender ]la mayor demanda de escolarizacién universitaria, originada
por el crecimiento vegetativo del sector de poblacién comprendida entre

los dieciocho a veintitrés afios, y por la elevacién generalizada del nivel

sociocultural del pais, que se traduce, por una parte, en unas mayores
tasas de escolarizacion en Ensehanzas Medias y, por otra, en un mayor
porcentaje de acceso de estos alumnos a la Universidad.

Adaptar las ensefanzas a las demrandas sociales y al mercado de trabajo
del pais, lo que obliga a diversificarlas y ampliarlas.

Mantenimiento de la calidad de la oferta educativa existente: Dentro
de este grupo, el cbjetivo consiste en dotar a la Universidad de medios
financieros para disponer de unas plantillas, tanto de personal docente
investigador (PDI), comv de administracion y servicios (PAS), suficientes
¥ bien remuneradas, y desarrollar la actividad investigadora prevista en
la LRU.

Asimismo, se pretende ir dovando a la Universidad de la infraestructura
de instalaciones y equipamiento suficiente,

El camplimiento de esta linea de actuacién implica:

Conseguir acercar las ratios profesor/alumno a las de los paises desarro-
llados de nuestro entorno y mantener las retribuciones de los primeros
de acuerdo con la funcién y con la formacién requerida,

Mantener la capacidad de gasto corriente en bienes y servicios.

Atender las inversiones en inmuebles y equipamiento.

3. Objetivos e indicadores de seguimiento

Mantenimiento, mejora y extensién de la oferta educativa.

Indicadores Magnitud 1993 1904 1965

Mantenimiento y amplia-
cidn de la red existente,
sector piblico:

1.1 Alumnos de la Univer- :
sidad de Oviedo ......... N.°alumnos { 37.790 38.130 40.945

Mantenimiento de la calidad de la ensefianza.

Indicadores Magnitud 1993 1994 1995
Mejoras relativas a los
recursos aplicados:
N.° profesores PDI ......... - .1649 | 16561 | 1657
Ratio profesores/alumnos . Ratio 1/22,892 | 1/23,70 | 1/24,71
N.° profesores doctores ....| Porcentaje 50 62 65
Ratio PAS/PDI ............. Ratio 1/2,00 1/1,97 1/1,91
Total personal de Admi-
nistracién y Servicios
(PASY:
Funcionario .... ..| Efectivos 419 .| 481 430
Laboral ......................

Efectivos 404 4056 438

Programa 423-A «Becas y ayudas a estudiantes»
1. Descripcion y fines

El Programa 423-A «Becas y Ayudas a Estudiantess del Presupuesto
de esta Universidad estd destinado a cubrir una serie de fines que en
sintesis se éspecifican a continuacién:

Completar el Programa General de Becas del M.E.C. con la finalidad
de atender a aquellos alumnos que se hallan en una situacién econémica
precaria.

Potenciar los estudios de Doctorado mediante la concesion, a los alum-
nos mas brillantes, de becas que les permitan proseguir los estudios de
Tercer Ciclo.

Propiciar la integracién de los alumnos en la vida universitaria median-
te la creacién de Becas'de Colaboracién que posibiliten su formacién en
actividades relacmnadas con Biblioteca, Informética, Deportes, Misica,
etcétera,

2. Lineas de actuacion

Se contemplan ayudas destinadas a fomentar la participacion de los
alumnos mediante la realizacion de actividades tales como:

Asistencia a congresos o reuniones cientificas.

Realizacién de viajes de practicas (visitas a fdbricas e instalaciones
industriales).

Ayudas a colectivos de alumnos para la realizacién de actividades cul-
turales o deportivas en sus Centros.

Ayudas a las Asociaciones Estudiantiles para la asistencia de sus repre-
sentantes a reuniones nacionales o internacionales de organizaciones estu-
diantiles.

Ayudas a Asociaciones Estudiantiles para la realizacién de proyectos
o actividades de interés para ia Comunidad Universitaria.

3. Objetivos

Los objetivos del Programa 423-A de los presupuestos son fundamen-
talmente detar el nimero de becas al estudio que concede la propia Uni-
versidad y potenciar la concesién de ayudas a los alumnos para la rea-
lizacién de actividades de interés para el Colective Estudiantil. Lo que
se traduce en un importante incremento en los correspondientes conceptos
presupuestarios, en virtud del acuerdo alcanzado por los estudlantes con
¢l Ministerio de Educacién y Ciencia. '
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Programa 423-B «Serviclos complementarios de la enseiianza
universitaria»

1. Descripcion y fines

Los Colegios Mayores y Residencias Universitarias estin destinados
a proporcionar residencia a estudiantes, profesores y personal de admi-
nistracidn y servicios, y deben contribuir a la formacién cultural y cientifica
de gquienes en ellos residen, proyectando su actividad al servicio de toda
la Comunidad Universitaria, conforme al imperativo de los Estatutos de
nuestra Universidad (capitulo 6.%, seccién quinta).

2, Lineas de actuacion y objetivos

Se pi‘ebende lograr un eficaz funciocnamiento del Colegio Mayor +Amé-
ricas, de la Residencia «Altamiras, y de la Residencia «Colegio San Gregorion.
Las principales lineas de actuacién y objetivos son los siguiente:

Reposicion permanente del utillaje necesario para la prestacién del
servicio de residencia y de comedor de méas de los 200 colegiales y resi-
dentes alojados en dichas dependencias de forma habitual.

Martes 20 junio 1995

Gastos ocasionados en actividades culturales y deportivas propias de
los Colegios Mayores y Residencias, como complemento de la actividad
educativa y formativa del universitario.

Material ordinario de funcionamiento administrativo, centralizado en
la Administracién de los Colegios Mayores.

Libros, revistas y otiras publicaciones para las bibliotecas del Colegio
Mayor «Américar y para la Residencia Universitaria «Colegio San Gregario».

Material informitico para la atencién y conservacidén de los equipos
informdticos del Colegio Mayor sAméricas.

Reparacién en maquinarias y equipos de infraestructura (television,
videos, megafonia, ete.).

Actividades lidicas y festivas, entre las que se destacan las fiestas
patronales de cada uno de los centros adscritos y la conmemoraciéon de
los veinticinco afios del Colegio Mayor «Américan,

Se pretende realizar algunas mejoras tan necesarias como urgentes
tanto en el Colegio Mayor +América» como en la Residencia «Colegio San
Gregorio» (juntas de cristaleria, ventanas, puertas de habitaciones, ser-
vicios de higiene, pintura, etc.).

Compra de carros bandejeros a fin de completar la nueva linea de
servicio (selfservice), ya que en la actualidad se encuentran muy dete-
riorados. Asf como la adquisicién de una mdquina de hielo.

3. Indicadores

C. M. América R. U. San Gregorio B. R. Altamira
ARO oot s e e e, 93 85 23 94 96 93 94 25
Nitlmero alumnos residentes ...........cvovevevvieererrineinns. 90 86 86 90 290 70 142 135-
Actividades: Culturales: 36
Deportivas: 37
Lidicas: 7
Antiguos alumnos: 2
Servicios: ] Bibliotecas: 2

Video-ciunb: 2

Prensa y revistas: 12
Aula de Miisica: 1
Laboratorio fotogrifico: 1
Sala de ordenadores: 2

Programa. 423-C «Apoyo a otras actividades unlversitariass

3

EXTENSION UNIVERSITARIA

1. Objetivos

Los objetivos de las actividades desarrolladas con cargo al Programa
423-C se encuadran en el marco de los Estatutos de la Universidad de
Oviedo, articulos b y 156, correspodientes a Extension Universitaria. -

Con el fin expreso de ser el 6rgano en Gijén de la Extensién Uni-
versitaria ovetense y, a su vez, coordinar las actividades culturales de
esta ciudad y propiciar y promover toda clase de eventos culturales fue
creada por una Orden de 1966 la Cat.eclra Jovellanos.

La-Extensién Universitaria, cuyos principios fundacionales se basaban

en extender los bienes culturales que la Universidad posee y de los que -

es depositaria a otros estamentos sociales ajenos al cerrado circulo uni-
versitario, tiene actualmente los siguientes fines:

Procurar la formacion integral de los miembros de la comunidad uni-
versitaria, mediante la programacién y desarrollo de cursos, conferencias
¥ todo tipo de actividades culturales y recreativas que puedan contribuir
a la mejor realizacién de dicho objetivo.

Proyectar las funciones y servicios de la propia institucién universitaria
en su entorne¢ social, mediante la realizacion de actividades similares a
las descritas en el apartado anterior.

Atender especialmente a la defensa, difusién y desarrolio de la cultura
asturiana, promoviendo ¥ manteniendo actividades, servicios e institu-
ciones conducentes a este fin.

2. Contenidos

Las actividades que van dirigidas a los distintos colectivos de la comu-
nidad universitaria, asi como a la sociedad extrauniversitaria en general
son las siguientes:

a) Actividades docentes:

1. Cursos de titulaciones propias (smaster» universitario, especialista
universitario y experto universitario).

2. Cursos especiales a través de convenios (cursos de formacién e
insercion profesional y cursos para empresas),

3. Cursos de verano (curS8os monogrificos intensives y de divulga-
cién}. ] .

4. Otros curses de postgrado {cursos de especializacion y de formacién
continua} y cursos de libre acceso y divuigacion {cursos de iniciacién cien-
tifica y/o técnica, de divulgacién cientifico-cultural, de lenguas modernas
¥ de lengua y cultura espaiiola para extranjeros).

b) Actividades cientifico-culturales y ladico-recreativas:

1. Ciclos de Conferencias, Jomadas Seminarios, Réeuniones Cientifi-
cas, Simposios y Congresos.

2. Actividades musicales (Ciclos de Conciertos del Campoamor, Jor-
nadas de Piano «Ciudad de Oviedos y Conciertos de Rock).

3. Representaciones teatrales y proyecciones cinematogrificas.

© 4. Sesiones del Campus Int.ernacmnal

6. Otras actividades.

3. Indicadores

Durante los iiltimos afios las actividades de extension universitaria
han evolucionado, en cuanto al nimero de cursos y de participantes, de
acuerdo con los datos que se recogen en la siguiente tabla:
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Nimero de cursos Nimero de alumnos
Tipo de cursos N
1093 1094 1095 1693 1094 1985
Titulaciones propias: . .
Master universitario ...l 7 12 15 ) 202 325 415
Especialista universitario b 8 10 175 330 400
Experto universitario ...........coooiviiiiriinieann 6 9 12 238 408 500
Otros cursos de postgrado:
Formacién continua ...........o...ooiiieiei .l 82 26 30 1.675 792 1.000
Esp.cortaduracion ...l 25 25 30 867 836 1.000
Libre acceso y divulgacion:
Divulgacidn ...t 40 97 100 1.286 - 2343 2.500
Lenguasmodernas ...............oiiieiiiens 656 77 100 1.094 1.768 2.150
Plan FIP e 6 10 16 90 150 225
Lengua Espaficla Ext. .............cooiiiinn, 4 5] 6 142 162 250
Cursos de verano:
Monografices intensives ... a1 30 40 1.258 1.650 1.850 -
Divulgacion/reducidos ... 8 10 10 * 320 3bb 400

Programa 423-G «<Apoyc a otras actividades universitariass
FESTIVAL DE MUSICA DE ASTURIAS

1. Descripcion y fines

El Festival de Misica de Asturias es una actividad cultural que, a
lo largo de los dos iltimos decenios, anualmente viene promoviendo la
Universidad de Oviedo en las tres principales ciudades del Principado
de Asturias, coordinando en su organizacién y patrocinio a sus Corpo-
raciones Locales (Ayuntamientos de Avilés, (iijon y Oviedo), a las Ins-
tituciones representativas de la Comunidad Asturiana (Principado de Astu-
rias, Junta General del Principado de Asturias, Caja de Asturias) y al
Instituto de las Artes Escénicas y la Masica (INAEM).

En el transcurso de las 19 ediciones celebradas han pasado por Asturias
algunas de las orquestas sinfonicas y de camara de mayor préstigio, des-
tacados directores, intérpretes, solistas y cantantes liricos, compahias de
opera y ballet, etc. Con ello la Universidad de Oviedo ha impulsado fuer-
temente el arraige de las actividades de muisica cldsica en la regién, ha
puesto a disposicion de Ia colectividad universitaria y de la sociedad astu-
riana en general unas actividades dificilmente conseguibles en las pro-
gramaciones normales.

Los ohjetivos de esta actividad particularizada de Extensién Univer-
sitaria, se desarrollan con cargo al Programa 423-G, y se encuadran por
tanto en el marco de los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

Programa 435-C «Promocién y Cooperacién Cultural»
RELACIONES INSTITUCIONALES Y MEDIOS AUDIOVISUALES

1. Descripcion y fines

Los fines de este Programa son la Cooperacion y Promociéon con Ins-
tituciones Piublicas y Privadas en el dmbito local ¥ nacional, asi como
coordinar y gestionar todas las actividades de publicidad, imagen y pre-
sencia exterior de la Universidad de Oviedo, atendiendo a los compromisos
¥ convenios existentes.

Estos fines se concretan en:

La colaboracién con diferentes medios de comunicacién, prensa y radio
con paginas y programas especificos de la Universidad.

El apoyo a las actividades culturales que se promueven por parte de
diferentes Centros y Departamentos.

Actividades informativas a nivel local, regional y nacional. Cooperacion
con Ayuntamientos y Administraciones Pablicas, presencia instituciorml
con Patronatos, cooperacion con los Salones del Estudiante de diversas
ciudades, etc. '

Publicaciones: La edicidén de guias informativas y publicaciones sobre
la Universidad. En el afio 1994 se ha iniciado una linea de publicaciones
de dos colecciones. <Hechos e ideas:, con las reseftas de las actividades
mas destacadas que hemos propiciade y la coleccién «Resultados de la
Cooperacion con Iberoaméricas, con la publicacion de dos importantes

trabajos de investigacidn a cargo de equipos de profesores de Iberoamérica
en Oviedo.
Se editan las guias para estudiantes extranjeros en espafiol e inglés.

Asimismo, por medio de este Programa se gestiona el Servicio de Medios
Audiovisuales, que desarrolla una amplia labor de grabacién y edicién
de actos institucionales, videos informativos y todos aquellos trabajos que
sean de interés general, asi como la colaboracidon en proyectos de inves-
tigacion, encarge de Institutos de Investigacién y Empresas.

S¢ ha conseguido disponer de una Unidad Mévil propia del Servicio
que cuenta con todos los medios necesarios para cumplir su misién de
manera optima, N

2. Lineas de actuacion

Este Programa, que se gestioné de forma independiente por primera
vez en 1094, ha permitido un grado de desarrollo importante para las
actividades del Servicio de Medios Audiovisuales.

Una vez alcanzado un grado de equipamiento aceptiable, proponemos
una reduccién en el Concepto de Nuevas Inversiones. No obstante, segui-
remos una linea de actuacion destinada a obtener financiacién exterior
para abordar algiin nuevo proyecto, en especial la Videoteca de Pricticas
para Estudiantes en el Cami)us de Humanidades.

También se continuard con la colaboracién con las Instituciones, en
concreto se realizard el «2.° Curso monogrifico de Video y Realizacion»
con el Ayuntamiento de Oviedo, para el que se ha obtenido una financiacion
de 2.000.000 de pesetas.

Se ha adquirido una Unidad Mdévil que facilita los desplazamientos
del personal y el material, evitando un importante gasto en concepto de
alquiler de vehiculos y se han completado las instalaciones del platé ¥
de los locales de realizacién y edicion.

También se ha incrementado el servicio de coplas y se ha dotado al
Servicio de un reglamento de funcionamiento.

3. Objetivos e indicadores

Mantener los servicios que se prestan a la Comunidad Universitaria

"tanto los de cardcter institucional como de investigacién.

Atender la demanda de nuestras instalaciones para fines docentes y
de practicas siempre que ello sea posible:

Realizacion de videos encargados por Empresas, Institutos de Inves-
tigacién y Administraciones Piiblicas.

Se llevari a cabo en colaboracion con el INEM el proyecto de realizacion
de un trabajo audiovisual sobre el Patrimonio que supone la incorporacién
de cuatro mas dos becarios en practicas durante el primer semestre
de 1995.

Para 19956 ha sido necesaria la incorporacién del capitulo VIII, articulo

.86, del Programa de Gasto, para dar cauce a la participacién en Empresas,

en este caso la participacién de la Universidad en el MEDISAT o Canal
Médico por Satélite, que se desarrellard en colaboracién con la Facultad
de Medicina de la Universidad de Oviedo. Ello supone un incremento del
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gasto en 2.000.000 de pesetas, pero también se ha producido una dis- 3. Indicadores
minucién considerable en los gastos de equipamiento que se reducen de
10.000.000 de pesetas a 6.000.000 de pesetas dado que tenemos cubiertas
parte de las necesidades en este sentido. Participantes Ano 1962 Ano 199 Ano 1964 Afo 1995
Campeonatos universitarios ..! 5.658 6.642 7621 8.800
Aflo 1993 | Afio 1144 Cursos y actividades ...........] 4.337 5.125 7.381 9.800
. Deportes federados ............] 300 379 329 350
Nimero total de trabajos realizados ............ e 65 67
Horas grabacidn video ...l 250 500
Horas edicion y postproduceién ...................... 500 800 Programa 41-A «Investigacion cientifica
Grabacion y edicidén videograficas .................... 10 22
Cursos impartidos .......oovviiiiiiiiii i 1 1 1. Descripeion del programa y fines
Horas lectivas del mismo .....................c. 60 88
) Este Programa presupuestario es el mecanismo de canalizacién de los

Objetivos 1995: El nimero de horas de grabacidn, edicién y produccién
no podrian aumentar significativamente ya que se mantiene el personal
¥ la capacidad de utilizacion de los equipos que se encuentran trabajando
a pleno rendimiento.

Se observa una demanda en los trabajos por encargo y se prevé intro-
ducir un curso mas dentro de los Cursos de Verano de la Universidad.

Programa 457-A «Fomente y apoyo de las actividades deportivas»
1. Descripcidn y fines

Segin establece la Constitucion Espaficla en su articulo 42.3, corres-
ponde a los poderes piiblicos el fomento de la Educacién Fisica y el Deporte
y el facilitar los medios adecuados para conseguirlo. La vigente Ley General
del Deporte afiade los objetivos de potenciar el deporte federado y de
alta competicion. .

La Universidad de Oviedo, en el articulo 51 de sus Estatutos dispone:
«El Servicio de Deportes, se configura como el érgano de asistencia a la
Comunidad Universitaria en €l campo de la Educacidn Fisica y el Deportes.

De ello y como fines primordiales para 1995 estan:

Inerementar la priactica deportiva bdsica.
Promocionar el deporte federado y de alta competicion.

2. Lineas de actuacion, actividades y objetivos

incrementar la practica deportiva basica.
Este incremento se pretende conseguir a través de los objetivos espe-
cificos siguientes:

Promocién del deporte de participacién:

Fomento de la practica del deporte para todos.
Mantener y procurar mejorar la condicién fisica de la Comunida Uni-
versitaria.

Infraestructura deportiva y medio:

Actualizar las instalaciones deportivas existentes.

Promover la construccion y equipamientos de otras necesidades.

Disponer de personal adecuado, tanto desde el punto de vista técnico
como de mantenimiento y atencién al deportista universitario.

Difundir los distintos aspectos de la educacién fisica y deportiva a
través de cursos, conferencias, publicaciones e intercambios.

Promocionar el deporte federado y de alta competicién.
Los objetivos especificos para esta promocién son:

Mantener y promocionar el deporte de competicién a través del Pro-
grama de Escuelas Depertivas Universitarias, en colaboracién con el Con-
sejo Superior de Deportes, en sus dos modalidades de iniciacion y per-
feccionamiento.

" Promocionar el deporte de competicién a través de los Campeonatos
Universitarios, en todas las modalidades deportivas, tanto a nivel interno
como de Campeonatos de Espana.

Elevar el nivel de competicién en las secciones federadas hasta el nivel
maximo, segiin los medios disponibles.

Establecimiento de convenios, tanto con entidades piiblicas como pri-
vadas, para utilizacién e infraestructura y equipamientos necesarios y no
disponibles,

Disponer de sistemas de ayudas y becas para deportistas universitarios,
ya contempilados en el Programa 321-A, articulo 48.02.

recursos destinados a promover la investigacion cientifica, técnica y huma-
nistica en la Universidad de Oviedo. El Programa pretende subvencionar
necesidades basicas de los investigadores que cubren los siguientes fines:

1.1 La mejora de nuestras Bibliotecas en cuanto a adquisicién y dis-
ponibilidad de fondos, facilidad de acceso a la informacion y colaboracién
con otras Instiluciones. ]

1.2 La mejora, mantenimiento e incremento de Servicios Comunes
de apoyo a la Investigacion. Estos Servicios pretenden cubrir necesidades
de infraestructura cientifica y técnica que por su volumen o complejidad
desbordan las posibilidades de los grupos de investigacidn, departamentos
o centros universitarios. Estin distribuidos por los diferentes campus,
con preferencia en dreas cientifico técnicas.

1.3 La mejora de la infraestructura general de investigacién.

1.4 El fomento de las tareas de investigacioén del personal de la Uni-
versidad de Oviedo a través de la promoeién directa de actividades espe-
cificas que deben redundar en la mejora de la calidad de nuestro sistema
de investigacién.

1.5 Elapoyo alos investigadores en aspectos que no reciben suficiente
atencién en convocatorias europeas, nacionales o regionales. -

2. Lineas de actuacion

En el Programa se contemplan las siguientes lineas de actuacion:
" 2.1 Acciones bisicas de apoyo 2 la investigacién:

Biblioteca Universitatia.
Servicios Comunes de Investigaeion.

2.2 Acciones especificas de fomento de las tareas de investigacion:

Convocatoria Anual de Investigacion.
Financiacién de infraestructura con apoyo comunitario, nacienal y
regional.

2.3 Otras acciones de apoyo y ayuda a la investigacion.

3. Actividades

Las actividades esenciales del programa son las siguientes,

3.1 Dotacion de fondos a la Biblioteca Universitaria en libros, publi-
caciones periédicas y otros documentos de investigacion.

3.2 Informatizacién de los fondos biblictecarios y contribucion a la
cooperacién nacional interbibliotecaria (Red de Bibliotecas Universitarias
del Sistema DOBIS/LIBIS, RUEDO. Red de Bibliotecas Universitarias,
REBIUN) e internacional (Programa Europeo CALIBRE).

3.3 Mantenimiento ¥ mejora del equipamiento cientifico y téenico de
los Servicios Comunes de [nvestigacion, !

3.4 Renovacién y ampliacién del equipamiento cientifico y téenico
de nuestros grupos de investigacién con apoyo del Programa Qperativo
FEDER I+, 1994-1999, . ’

3.5 Convocatoria anual de Investigacién de la Universidad de Oviedo,
conteniendo las lineas siguientes:

3.5.1 Proyectos de Dificil Financiacién Exterior.

3.6.2 Proyectos de Tematica Asturiana.

3.5.3 Ayudas de Investigacion Predoctoral.

3.5.4 Estancias Cortas en Espana y en el Extranjero.

3.5.6 Bolsas de Viaje.

3.5.6 Organizacion de Congresos y Reuniones Cientificas.

356.7 Suscripcién Centralizada de Revistas.

3.56.8 Dotacion de Equipamiento para Pricticas de Laboratorio.

La actividad 3.5.3 se inicia en el ejercicio 1995, con una dotacidn de
25.000.000 de pesetas, para facilitar la iniciacién de la Tesis Doctoral a
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aquellos alumnos de expediente brillante que desean iniciarse en la for-
macién postgraduada de investigacién y que tienen dificultades en con-
seguir becas nacionales o regionales en razén de las prioridades estable-
cidas en las diferentes convocatorias.

4. Indicadores

El presupuesto de 1995 pretende mantener las actividades desarro-
lladas en 1994, asi como compatibilizar el gasto con los compromisos de
ejecucién y certificacion del Programa Operativeo FEDER I+D 1994-1999
aprobados por el Consejo Rectoral y la Junta de Gobierno de la Universidad.

Las modificaciones mas importantes del Programa de Gastos 541-A
en el afio 1995 son las siguientes:

4.1 Las graves necesidades de dotacion de laboratorios de departa-
mentos ¥ centros, acentuadas por la implantacién de nuevas titulaciones
y nuevos planes de estudio, reciben en el afio 1996 una atencion extraor-
dinaria, al asignarse una partida de 300.000.000 de pesetas para una con-
vocatoria especial, cofinanciada con fondos del Programa Operativo.

4.2 Se asignan 19.435.000.000 de pesetas a atender las necesidades
de infraestructura y equipamiento cientifico general de los departamentos
universitarios.

4.3 Se asignan 100.000.000 de pesetas a cubrir necesidades de infor-
mdtica de investigacién.

4.4 Se complementa la dotacion de 1994 para la Biblioteca Univer-
sitaria, de 143.000.000 de pesetas, con 50.000.000 de pesetas de gastos
afectados al Programa Operativo.

4.5 En la partida de gastos no afectades del Programa 541-A se man-
tienen las lineas generales de 1994, cuyos conceptos mas relevantes son
los siguientes:

Biblioteca universitaria: 143.000.000 de pesetas.

Bervicios comunes de investigacion: 24.000.000 de pesetas.
Proyectos de dificil financiacién exterior: 40.000.000 de pesetas.
Proyectos de temdtica asturiana: 30.000.000 de pesetas.
Estancias cortas y bolsas de viaje: 45.000.000 de pesetas.
Ayudas de investigacién predoctoral: 25.000.000 de pesetas.

Estas actividades se han cubierto adecuadamente en el ejercicic 1994.
Con la dotacién de 1995 se pretenden financiar las actividades ordinarias
de adquisicién de libros y revistas de la Biblioteca Umniversitaria y los
gastos de funcionamiento bdsicos de los Servicios Comunes de Investi-
gacién. Asimismo, se pretende financiar del orden de 60 Proyectos de
Dificil Financiacion y 30 de Temdtica Asturiana; conceder del orden de
120 Bolsas de Viaje y otras tantas Estancias Cortas; cofinanciar 20 Con-
gresos o Reuniones Cientificas y conceder unas 30 Becas de Investigacién
Predoctoral. Todas estas actividades son gestionadas, mediante procesos
de evaluacion, por la Comisién de Investigacion y aprobadas, a propuesta
de esta Comisién, por la Junta de Gobierno, de acuerdo con las dotaciones
presupuestarias.



EXPLICACION INGRESOS ) INGRESOS AFECTADQS A PROGRAMAS {En miles de Ptas) |,
CONC, DEL INGRESO NO AFEC. | 111-A | 126-F 134-B H3-E 421-B 422-D 423-A | 423-B 423-C 423-G | 455-C | 457-A 541-A TOTAL
CAPIIl. TASAS Y ’
OTROS INGRESQS
ART. 30 Venta de Bienes
300 |Venta public. propias 24.000 24,000
305 |Venta material de deshecho 10.000 10.000
306 |Venta de libros IFES, XVl 1.600 . 1.500
309 |Venta otros bienes 11.000 11.000
ART. 31 Prestacion de Servicios
310 [Venta taguillas (F Musica) 6.500 8.500].
313 |Dchos matslc.cursos-sem.
.01 |Cursos de titulac. propias 115.000 115.000
.02 |Cursos eonvenios INEM 70.000 70.000
.03 |Cursos de verano 25.500 25.500
.04 {Otros cursos y seminarios 50,250 50.250
.05 |Cursos Audiovisuales 2.250 . 2.250
314 |Dchos alojam. y residencia
.01 [Colegios Mayores 87.000 87.000
.02 |Residencia Universitaria 7.000 7.000
316 [Derechos IFES. XVIll 1.000 1.000
319 |De otros servicios
.00 |Prestac.serv.Area Orien.U. 2,300 2.300
.01 |Escuela de Estomatologfa 1.000 1.000
.02 |Uso de Instalac, Deport. 12.000 12.000
.03 {Uso Instalac.Universitarias 15,000 15.000
.04 |ingresos proy. Investig. B} 375.000 375.000
.05 |Nodo Biblitecario 10.000 10.000
.06 |Bioterio - 4.000 4.000
.G7 |E. Medicina Deportiva 1.000 1.000
.08 jServ. Medio Adiovisua! 5.000 5,000
.09 |Prestac. Serv. Esc. Infant. 3 9,000 9.000
.10 |Conv.Bibliot.Hosp.Central ‘ 28.500 286.500
ART, 33 Tasas
331 |Tasas Académicas .
.01 [Tasas Acad. 1°y 2° Ciclo 3,776.200 3.776.200
.02 |Tasas Académicas 3° Ciclo 50.00C 50.000] -
.03 (Pruebas de accesc 80.000 €0.000
.05 |I.C.E. 9.000] 9.000
.06 |Expedicién de Titulos 45.000 45,000
.07 |Centros adscritos 28.000 28.000
ART. 38 Reintegros
380 |De ejer.cerrad.y presup.cor. 5.000 5.000
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INGRESOS AFECTADOS A PROGRAMAS

EXPLICACION INGRESOS {En miles de Ptas)
CONC. DEL INGRESO NOAFEC. | 111-A| 126-F | 134-B | 313-E | 421-8 | 422D | 423-A | 4238 | 423C | 423G | 455C | 457.A | sd1-A TOTAL
ART. 39 Otros Ingresos
399 |Ingresos diversos
.01 |Recursos eventuales 3.000 3.000
- TOTAL CAPITULO IH™ 4.025,200 0| 24.000 ol 9.000| 9.000 0| 2.300} 94.000| 260.750| 6.500| 7.250[ 12.000] 418.000] 4.868.000
"|CAP: IV TRANSEREN- -
CIAS CORRIENTES
ART. 40 de la Admén. del Estado
400 {Del M.E.C, !
.00 [Subvencidn nominativa 8.458.433 b 8.458.433
.01 |Conv. Profesor. de Medias 17.033 17.033
02 |Extensién Universitaria 10.000 10.000
401 {De otros Dptos Minister.
.00 [Compensacién F?, N2, 120.000 120,000
.01 [Mto. -Asuntos Exteriores . 60.000 60.000
409 |Otras transf.corr.{C.Univ.} 1.000 1.000
ART. 41 De OO.AA. Administ. 0
410 [Transf.corrient. de 00.AA, 0
.00 {De Org. Auténomos 10.000 10.000
.01 T, Ctes. del INEM 8.00C 8.000
.02 |T. Ctes. para Ext. Univ. 4.000 4,000
ART, 42 de la Seguridad Socias
420 |De Tesoreria de la 5.5. )
.00 Piazas vinculadas 1.000 1.000
.01 |Para Ext. Universitaria 5.000 5.000
.02 |Para investigacién 1.000 1.000
ART. 44 De Empresas Pablicas y '
. (otros entes publicos
440 [De Empresas Publicas 10.000 10.000
441 |De Entes Publicos '
.00 |C.Asturias C.U.(F.Musica) 20.000 20.000
.01 |De otros Entes Publicos 5.832 5.832
ART. 45 De Comunid. Auténoma
450 |Del Principado de Asturias *
.00 |Para Investigacién 1.000 1.000
.01 |Para Ext. Universitaria 3.000 3.000
.02 |Para Festival de Miisica 1.500 1.500
.03 |Otras
ART, 46 De Corpor. Locales
460 |De Ayuntamientos . o
.00 {Para Ext. Universitaria 20.750 20.750
.01 |Para Cansejo Social 3.000 3.000
.02 |Para Fest. MUsica Asturias 32,000 32.000
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EXPLICACION INGRESOS INGRESOS AFECTADOS A PROGRAMAS {En milas de Ptas)
CONC. DEL INGRESO NO AFEC. | 111-A} 128-F 134-8 | 313-E | 4218 422.D 423-A | 423-B | 423C | 423G | 455-C | 457-A 541-A TOTAL

.03 |Para Planetario Ayto. Gijon 6.000 6.000

.04 |Para Audiovisuales 2.000 2.000

.05 0tras :

ART. 47 De Empresas Privadas
479 |Otras transf. corrientes
.00 jAsoc.Astures para Ext.Uni. 17.500 17.500
.01 |Otras 28.000 26.000
ART. 48 De famiiias e institucio- |
nes sin fines de fucro
489 ‘
.00 [FICYT 1.000 1.000
.01 |Fundacién ONCE 1.776 1.776
ART, 49 Del Exterior *
492 |Reemboiso de la C.E.E,

.00 {Becas Erasmus 55.000 - 55,000
. .02 {PU.C.S. 25.500 25.500
493 |Del Exterior: Universidades 6.000 6,000

15 TOTAL CAPITULQ 1V] - 8.619.433( 3.000 0f 152.332| 1.776 0 17.033| ' 8.000 ol 82.250|57.500| 2.000| 10.000 ©:8/933:324
CAP VINGRESOS
PATRIMONIALES
ART. 50 Inter. de titulos valores
500 |Del Estado [ 50 60
ART. 52 Intereses de depositos
520 intereses de ctas. bancarias | 5.000 5.000
ART. 54 Renta de bienes inmuebl.
540 |Alquil.y product.de inmueb.
.00 {Alquil. viviendas a funcion, 500 500
.01 |Otros aiquileres 1.000 * 1.000
ART. 55 Produc de conces. y
arovechamientos especiales
550 [De concesiones admtvas. 15.000 15.000
"~ UTOTAL CAPITULO V| 21560 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 21.560
CAP. Vil TRANSF
DE CAPITAL
ART. 70 de la Admon. del Estado
709 {Dei M.E.C.
.01 |Para investigacidn 545.000 545.000
.02 {Para abras y equip. 179.500 179.500
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{En miles de Ptas)

EXPLICACION INGRESOS . INGRESOS AFECTADOS A PROGRAMAS
CONC. DEL INGRESO NO AFEC, ; 111-A] 128-F 134-B | 313-E 421-B 422-D 423-A | 423-B 423-C 423-G | 455-C | 457-A 541-A TOTAL
701 |De otros Dptos Ministeriales 1.000 1.000
ART. 71 De 00. AA. -
Administrativos
710 [Transf.cap.de 0O.AA Adm.
.01 [Consejo Sup. de Deportes 1.000 1,000
ART. 74 De Empresas Pdblicas y
otros Entes Publicos
740 |De Empresas Publicas | 50.000 50.000
ART. 78 De Comun. Auténomas
750 [Transf, de capital de C.Auto
.01 {Del Principado de Asturias 1.000 1.000
ART. 76 Da Ccipor. [ocales
760 |De Ayuntamientas i 1.C00 1.000
ART. 77 De Empresas Privadas
770 |Otras transferencias [ 41.000 41.000
ART. 78 De Fam. e Institut. sin :
fines de lucro
780 |FICYT 200.000 200.000
ART, 79 Del Exterior
790 |Transter. de cap. de la CEE
.00 |Para Investigacion 100.000 100.000
.01 |FEDER Educacién 367.700 ‘ 367.700
.02 |FEDER I +D 470.000 594,350 1.064.350
.03 |Qtros 456.010 456.010
TOTAL CAPITULO VI 500.010 0 0 0 C 0] 1.0%7.200 0 0 0 0 0 0f 1.490.350[  3.007.560
TOTAL INGRESOS 13,166.203| 3.000| 24.000| 152.332| 10.776| 9.000| 1.024.233| 10.300| 94.000| 323.000| 64.000| 9.250| 22.000| 1.908.350} 16.830.344
TOTAL GASTO PROGRAMA 5.750| 44.000| 220.082| 63.652] 19.000| 13.361.128[200.522| 94.000| 367.760] 80.00C] 21.000| 59.000| 2.294.650| 186.830.444
DIFER. GASTOS-INGRESOQS. 2.750f 20.000] 67.750| 52.776| 10.000| 12.326.895]|190,222 0| 44.760] 18.000f 11.750| 37.000| 386.300 o
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CAPITULO I - GASTOS DE PERSONAL 1995
PROGRAMA 422D - ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
CONCEPTO P. BOCENTE P. FUNC. P. LABORAL TOTAL
120 RETRIBUCIONES BASICAS 2.616.059.010 580.461.092 3.196.520.102
120.00 Sueldos Grupo A © 2.193.002.196 24.678.360 2.217.680.556
120.01 Sueldos Grupo B 96.521.964 96.521.964
120.02 Sueldos Grupo C 135.314.816 135.314.816
120.03 Sueldos Grupo D 229 796.784 229.796.784
120.04 - Sueldos Grupe E 39.820.102 39.820.102
120.05 * Trienigs L 056.814 54.329.066 477.385.88¢0
121 é{L TRIB. COMPLEMENTARIAS 2.774.942.425 510.845.434 3.285.787.859
121.400 Complemento de Destino 1.350.951.696 271.782.840 1622.734.536
12141 Complemento Especifico 1.292.765.693 158.990.184 I451.755.877
12103 Otros Complementos 131.225.036 80.072.410 211.297.446
TOTA 091.306.526 6.482.307.961
130 LABORAL FLJO 1.069.817.139 1.069.817.139
130.00 * Retribuciones Basicas 964.407.655 964.407.655
130.01 * Otras Retribuciones 103.337.738 103.337.738
130.02 * Indemn. por Jub. anticipadas 2.071.746 2.071.746
131 LABORAL EVENTUAL 81.882.966 81.882.966
131 Personal Eventual 81.882.966 §1.882.966
i TOTAL ARTICULO 13 LISL700.105 L151.700.105
141 OTRO PERSONAL DOCENTE 722,779
141.00 Ayudantes a
141,01 Profesores Asociados L004.312.175
141.02 Profesores Visitantes 6.233.708
141.03 Profesores Emeritos 18.480.000
14104 * Otros Prof. Conv. MEC 17.032.400
141.05 Cursos, Conferencias : 1.664.496
o OTAL ; L047.722.779 : L047.722.779
150 | Productividad 64.549.540 64.549.540
151 Gratificaciones 5.000.000 5.000.000
TOTAL ARTICULO 15 69.549.540 69.549.540
160 CUOTAS SOCIALES 434.765.147|  236.940.013]  373.050.190 044.755.350
160.00 I * Seguridad Social 434.765. 147 236.940.013 373.050.190 1.044.755.350
162 GASTOS SOCIALES PERS. FUNC. 16.245.982 24.304.560
162.00  [* Personal Docente 16.245.982| 16.245.982
162.01 * Pers. no Docente (PAS) 8.058.578
163 GASTOS SOCIALES PERS. LABORAL 5.757.705 5.757.705
163.00 ¥ Gastos Sociales Personal Laboral 5.257.705 5.257.705
163.01 * Cursos y Conferencias del Pers. Laboral 500.000 500.000
TOTAL ARTICULO 16 244.998.591 378.807.895

1.074.817.615

TOTAL CAPITULO I

6.889.735. 343

1.405.854.657| 1.53

0.508.000

9.826.098.000

LIMITACION LGPF 1995 ART. 14

R .
MASA SALARIAL GLOBAL PERS. LABORAL (%
§

~ 5.998.635.400

L166.527.000

1.477.866.943

(%) En el Total Capitulo I del Personal Laboral se incluye, como aportacion de la Universidad:

16.695.606 .- Personal Eventual - Alta Direccion

2.071.746 .- Indemnizaciones Jubilacion
5.757.705 .- Para Gastos Sociales

21.202.021 .- Plus Informatico (Acuerdo Junta de Gobierno de 7-66-1990 y Consejo Social 6-07-1990)
6.913.979 .- Repercusion Cuola Patronal 8. Social correspondiente al Plus de Informatica
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Retribuci Basé PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR .
e1ribucion .
es Basicas = Concepto 120 Programa 422D
i ‘ edic. NUMERARIOS INTERINOS “TOTALES '
CUERFPO, ESCALA o PLAZA Hor. Importe Efectivas Real A t Importe | Efectivos Reales
Lec. anual (14 m.§ N° Importe " N° Importe  |anual (14 m.}] N° Importe N Importe
120.00 Sueldos Grupe A .
Catedraticos Universidad TP{3h.) 445,438 1 445.438 .
Catedraticos Universidad TP(6h.) 890.890 71 . 6.236.230 ‘ 'l.’ 6. ;;::gg
e N B ) 236,
atedraticos Universidad TC 2.056.53¢ 7 171 351.666.630 2 4.113.060 2.056.530 © 173 355.779.690
Prof. Titlares Universidad - TP3h.) 445,438 1 445.438
Prof. Titulares Universidad TP(6h.) 890.890 27 24.054.030 2'}' 24, 40;:;;:
Prof. Ti i . 054,
rof. Titulares Universidad . TC 2.056.5301 S44{ 1118752320 7| 14395710  2.056.530 551 1.133.148.030
Catedraticos Escuela Univ., TP(6h.) 890.890 2 1.781.780
Catedrati . Nidd . 2 1.781.780
atedraticos Escuela Univ. - TC 2.056.530 63 129.561.390 1 2.056.530 2,056,530 64 *31.617.920
Prof. Titutares Escuela Univ. TP{6h.) 890.890 10 8.908.900
Prof, Titul i iy . 10 8.908.900
o ares Escuela Univ. TC -2.056.530 254 522.358.620 2 4.113.060 2.056,530 256 526.471.680
Catedraticos Bachillerato (ICE c
( ) TC 2.056.530 1 4.113.060 2 4.113.060
Suma,.......... 1.082] 2.168.323.83¢ 12 24.678.360] - - : [1] o] 1.09%4 2.193.002.196) -
Total......... 7.193.002.19
120.05 Trienios
Catedraticos Universidad l
Prof. Titulares Universidad 96.346.772
Catedraticos Escuela Univ. 208.506.250
Prof. Titulares Escuela Univ. 3L.122.644
Catedraticos Bachillerato . 85.762.732
- . - ) 1.318.416
Suma......cri. B 423.056.814
Total......... - ] 423.05C.814
TOTAL, CONCEPTO 120 —
2.616.059.016
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Retribuciones Complementarias Concepto 121 Programs 422D
Dedic. NUMERARIOS INTERINOS . TOTALES
CUERPO, ESCALA o PLAZA Her. Importe Efectivos Reales Vacantes Importe 1 Efectivos Reales
Lec. anual (12 m.) N* Importe N° Imgorte  |anual (12 m.}j N° Importe Ne Importe
121.00 Complemento de Desti
Catedraticos Universidad TP{3h.) 639.804 1 639.804 1 639.804
Catedraticos Universidad TP(6h.) 1.279.584 7 8.957.088 ? 8.957.088
Catedraticos Universidad TC 1.388.412) 171 237.418.452 2 2,776,824 1.388.412 173 240.195.276
Prof. Titulares Universidad TPGh.) 433.608 1 433.608 1 433.608
Prof. Titulares Universidad TP(6h.) 867.204| . 27 23.414.508 27 13.414.508
Prof. Titulares Universidad - TC 1.271.604F 544 691.752.576 7 8.901.228 1.271.604 551) ~ 700.653.804
Catedraticos Escuela Univ. TP(6h.) 867.204 2 1.734.408|. 7 2z 1.734.408
Catedraticos Escuela Univ. TC 1.271.604 63 80.111.052 1 1.271.604 1.271.604 64 81.382.656
Prof. Titulares Escuela Univ, TP(6h.) - 597.252 10 5.971.520 ’ 10 5.972.520
Prof. Titulares Escuela Univ. TC 1115580} 254 283.357.320 2 2.231.160 1.115.580 256 285.588.480
Catedraticos Bachillerato (ICE) TC 989.772| 2 1.979.544 2 1.979.544
Suma ... 1.082] 1.335.770.8380 12 15.180.816} .. ... . [] 0] 1.09%4 1.350.951.6%6
Total 12100 1350951696
121.01 Complemento Especifico General
Catedraticos Universidad . TC 1.565.400| 171 267.683.400 2 3.130,800 1.565.400 173 270.814.200
Prof. Titulares Universidad TC 730,260 544 397.261.440 7 5.111.820 730.260 T 551 402.373.260
Catedraricos Escuela Univ. TC T30.260 63 46.006.380 1 730.260 730.260 64 46,736.640
Prof. Titulares Escuela Univ. TC 263.124| 254 66.833.496 2 526.248 263.124 256 67.359.744
Catedraticos Bachillerato TC 294.804 2 589.608 2 589.608
Sumd........o... R 778,374,324 12 9.499.128} . 0 0] 1046 787.873.452
e — ' 787 875,452
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Retribuciones Comnlementarias

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Concepto 121

Programa 422D

- NUMERARIOS K INTERINOS Tatal Concepto 141.00 TOTALES
CARGO ACADEMICO Importe Efectivos Reales Vacantes Concepto | Prof, Contratados
anual (12 m.} N° Importe N° Importe 121.01 N® Importe N° ) Importe
121,01 Complemento Especifica Singular por Cargo Docente
Rector 2.276.640 1 2.276.640 2.276.640 1 2.276.640
Vicerrectores 1.029.180 6 6.175.080 6.175.680 6 6.175.080
Secretario General 1.029.180 1 1.029.180 1.029.180 1 1.029.180
Decanos Fac. y Directores E.T.S. 802.416 14 11.233.824 1 402.41¢6 12.036.240 15 12.036.240
Vicedecanos Fac. y Subdirect. E.T.8, 432.936/ 2 9.524.592 6 2.597.616] 12.122.208 1 432.936| . 29 12.555.144
Secretarios Facultades y ET.S. 432.436 12 51952321 432,936 5.628. 168 2 865,872 15 6.494.040
Directores Escuclas Universitarias BU2.416 9 1221744 1 802.416 8.024.160 10 3.024.160
Subdirectores Escuelas Unjversitarias T 432.936 15 6,494,040 3 1.298.808 7.792.848 1 432.936 19 8.225.784
Secretarios Escuelas Universitarias 432.936 7 3.034.552 1 432.936 3.463.488 2 865.872 10 4.329.360
Director Escuela Estomatologia 346.608 1 346.608 . 346,608 1 346,608
Directores Institutos Universitarios 346.608 1 2.426.256 2 693.216 3.119.472 9 3.119.472
Subdirectores y Steretarios Inst. Univ, 312.072 11 3.432.792 8 2.496.576 5.929.368 1 312,072 20 6.241.440
Directores de Departamento 580.620 18 16.257.360) ° 16.257.360 28 16.257.360
Subdirectores de Departamento 312,072 © 3% 12.170.308 4 1.248.288 13.419.096 43 13.419.0%6
Secrotarios de Departamento 312.072 24 7.489.728 . 7.489.728 4 1.248.288 28 8.738.016
Directores Servicios Universitarioy 432.936] - 6 2.597.616 ) 2.5971.616 ' 6 2.597.616
Directores de Area Vicerrectorados BO2.416| 16 12.838.656 4 3.209.664 16.048.320 ! 802416 21 16.850,736
Coordinadores de C.0.U, 225.744 16 3.611.904 1 451,488 4.063.392 [ 138 4.063.392
SUM..ocreerrens 235 113.352.612 33 14.466.360] 127.818.972 12 4.960.392] 280 132.779.364
T — 132.779.364
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Retribuciones Complementarias Concepto 121 Programa 422D
Dedic. o L 121.61 - Complemento Especifico por Merita Decente
CUERPO, ESCALA o PLAZA Hor. Importe ~ | Efectivos Reales
) Lee, - {anual (12 m.)| - N.T. Importe
C. Singulsr Docente, s/ Nominativa 372.112.877
SUMA. e 372,112,877
[Fotal......... 372.112.877
Total 121.01 ...... - 1.292.765.693
Dedic. ) TConcepto 12103 ___ Productividad por investigacion
CUERPO, ESCALA o PLAZA Hor. Importe s v ] Efectivos Reales
Lec. - : . L anual (12 m.)|; -1 N.T. Importe
Productividad por Investigacién s/ Nominativa 131.225.036
Suma........ 131.225.036
T~ 131325036
Total 121.03 ...... 131.225.036
] I 1 1 |
TOTAL CONCEPTO 11] - 2.774.942.425
TOTAL ARTICULO 12 - PFRSONAL FUNCIONARIO DOCENTE 5.391.001.435
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PERSONAL DOCENTE CONTRATADO
Retribucioncs Concepto 141 Programa 422D
CUERPO, ESCALA o PLAZA Hor, Importe Efectivos Reafes Vacantes TOTALES
) Lec. anual (14 m.) N’ Importe N Importe - N°® Importe
Concepto 141, 00
Prof. Ayudante Facultad TC 2.365.186
Prof. Ayudante Escuela Univers, TC 1.968.550 0 0 0 ]
SUMB,vvrrerriiiarmiisianis [] [ 0 0
Total B LO0.....uriirnniriarnrererenes [] 0
Concepto 141.01
* Prof, Asociado - Tipo 1 TP(3h,) 448.796 1 448.796 1 448,796
Prol. Asociado - Tipo 1 TP{6h.) 897.564 9 8.073.076 9 8.078.075
Prol. Asociado - Tipe 1 "FC 2.091.762 8 16.734.096 8 16.734.096
Prof. Ascciado - Tipo 2 TP(3h.) 560.984 20 11.219.680 20 . 11.219.680
Prof, Asuciado - Tipo 2 TP(6h.) 1.121.942 60 67.316.520 60 67,316,520
Prof. Asociado - Tipo 2 TC 2.599.690( 189 = 491341410 7 18.197.830 196 509.539.240
Prof. Asociado - Tipo 3 TP{3h.) 681.296 1B 12.263.328 18 12.263.328
Prof. Asociado - Tipo 3 TP{6h.) 1.362.599 41 55.866.190 n §5.866.190
Prof. Asociado - Tipo 3 Te - 3.116.854 91 283.633.714 91 283.633. 714
Prof. Asociade - Tipo 4 TP(6h.) 2,129,470 1 2.129.470 1 2.122.470
Prof. E.U. Graduado Sociales TP(6h.) 2.960.105 1 2.960.105 1 2.960.105
Prof. Asociado Medico TP(3h.) 411,110 4 32.478.480 4 1.644.480 83 34.122.966
SUINAcvinerimsiiniisnininas 518 984.469.865 11 19.842.310 529 1.004.312.175
Total F4101..cvrreeresrierneceirenn 829 1.004.312.175)
Concepto 141.02
Profesores Visitantes TC 3.116.854 2 6.233.708 0 0 2 - 6.233.708
LT 2 6.233.708 2 6.233.708
Suma 14L0L........oeoerciarnrnnr F 6.233.70%
PERSONAL DOCENTE CONTRATADQ
Retribuciones i Concepto 141 Programa 422D
CUERPO, ESCALA o PLAZA Hor, Importe_ Efectivos Reales Vacantes TOTALES
Lec. anual (14 m¥ N° Importe N* Importe N® Importe
Concepto 141.03
Profesores Eméritos 2.640.000 7 18.480.000 7 18.480.000
e —— 7 18.480.000 7 18.480.900
R L T — 7 18.480.000
Concepto 141,04
Prof. Asociado - Tipo 3 (Convenio M.E.(] TP{3h.) 681,296 25 17.032.400 25| 17.032.400
L —— ~ 17.032.400
Suma 143,04 eercicaevrvrininens 17.032.400
Concepto 141.05
Cursos, conferencias 1.664.496
Suma.... 1.664.4%6
Suma B41.05.. s 1.664.4%6
TOTAL CONCEPTO 41 ... 1.047.722.779
tI'O'FA L PERSONAL DOCENTE 6.438.724.214
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PERSONAL NO DOCENTE FUNCIONARIO
Retribuciones Basicas Concepto 120 PROGRAMA 422D
CATEGORIA Gru- Importe Efectivos Reales . Vacantes j N TOTAL
) po anual (14 m) | N* Importe N° Importe L N° Importe
120.00 - Sueldos Grupo A
Gerente A 2.056.530 1 2.056.530 1 2.056.530
Arquitecto A 2.056.530 1 2.056.530 1 2.056,530
Esc. Tecnicos de Gestion A 2,056,530 6 12,339,180 1 2.056.530 ki 14.395.710
C. Facultativos Arch Bibl y Museos A 2,056,530 2 4.113.060 1 1.056.530 3 6.169.590)
14,678,360
Total 120.04.. 9 3 12 14.678.360
120.01 - Sueldos Grupo B
Esc. Gestion Universitaria B 1.745.436 10 17.454.360 . 10 17.454.360
C. Gestlon Haclenda Piiblica B LI45.436 1 1.745.436 i 1.745.436
Arquitecto Tecnico B 1.745.436 1 1745436 1 1.745.436
Esc, Gestion de Sisteimas e Informatica B 1.745.436 5 £.727.180 1 L745.436 6] 10.472.616
Ayudantes Arch. Bibl. y Museos B 1.745.436 31 54.108.516 2 3.490,872 a3 57.599.388
89.017,236
N 47 F] S1 39.017.236
120.02 - Sueldos Grupe C ' ’ -
Escala Administrativa C 1.30L.104 88 114.497.152 5 6.505.520 3 121.002.672
C. General Admindstrative : C 1.301.104 11 14.312.144| 7 11 14.312.144
Suma.... 135.314.816
Tatal 120.02... . 99 5 J04 135.314.816
120.03 - Sueldos Grupo D )
Escala Auxiliar D 1.063.874 128 136.175.872 68 70.215.684 T 194 206.391.556
C. General Auxiliar D 1.G63.874 22 23.405,228 22 23.405.228
Stiima..., 230.796.784]
Total 120.03.,. 30 66 216 229.796.784
) ‘ PERSONAL NO DOCENTE FUNCIONARIO
Retribuciones Basicas Concepto 120 ) PROGRAMA 422D
CATEGORIA Gru- Importe Efectivos Renles Vacantes TOTAL
po anual (14 m) { N°. Importe N* Importe N* Importe
120.04 - Sueldos Grupo E |
Escala Subaltermes E 971,222 10 9.712.220 19 18.453.218 ’ 29 28,163,438
C. General Subatterno E 971.222 12 11.654.664 12 11.654.664
SUMA..cicecninii e 39.820.102
Total 120.04.....eneeevaenes 22 19 41 39.820.102
120,05 - TRIENIOS
Gerente : . 867.912
Esc. Tecnicos de Gestion . ) 569.548
C. Facultatives Arch. Bibl. y Museos ) 1.830.754
Esc. Gestion Universitaria 2.099.723
C, Gestion Hacienda Publica ) 126.324
Esc. Gestion de Sistemas e Informatica 153.402
Aywdantes Arch. Bibl. y Museos ’ 5.804.135
Esculn Admmdnistrativa . 12.205.161
C. Generzl Administrativo - 2.693.010
Escala Auxiliar 13.146.416
C. General Auxiliar . 4.419.925
Escala Subalternos . - 1.513.397
C. General Subalterno 1 6.804.949
52,234.660
Tatal 120,05, 4 52.234.666
ITOTAL CONCEPTO 120 327 &7 424 £70.861.964
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PERSONAL NO DOCENTE FUNCIONARIO

Retribuciones Completentarias Concepto 121 PROGRAMA 422D
CATEGORIA Ni. Tmporte Efectivos Renles Vacantes TOTAL
vel anual (12 m) | N° Importe N* Importe N* Importe
12100 - Corplemments de Destine
Gerente 30 1.547.856 1 1.547.856 1 1.547.856
Arquitecto 30 1.547.856 1 1.547.856 1 1.547.856
Vicegerente 13 1.330.008 1 1.330.008 1 1.330.008
Dtor. Biblioteca Universitaria . 8 1.330.008 1 1.330.008 1 1.330.008
Interventor 18 1.330.008 1 1.330.008 1 1.330.008
Jefe de Servicio 26 1.115.580 9 10.040.220 1 1.115.580 10 11,155.800
Vice-Interventor 16 1.115.580 1 1.115.580 1 1.115.580
Subdtor, Biblioteca Universitaria 26 1.1)5.580 1 1.115.580 1 1.115.580
Arquitecto Técnico 26 1.115.580 1 1.115.540 1 1.115.580
Jefe de Seccion 24 931.368 4 3.7125.472 4 3.725.472
Jefe de Sceclon (Biblioteca) 24 931.368 10 9.513.640 10 5.313.680
Gestor de Siviemas ¢ Informatica 22 314.572 5 4,072,860 1 814.572 6 4.887.432
Jefe de Secclon 22 814,572 16 13,033.152 t6 13,033,152
Secretarla Rector 22 814.572 1 814.572 1 814.572
Encargado Biblioteca 22 814.572 13 10.589.436 13 10.589.436
Administrador de Centro 22 814.572 7 5.702.004 5 4.072.860 12 9.774.864
Administrador de Centro 21 736,288 8 3.781.449 5 3.781.440
Jefe de Seccion 20 702.516 1 T01.516 1 702.516
Ayudante Biblioteca 20 702.516 9 6.322.644 2 1.405.032 .11 1.727.676
Jefe de Unidad - 20 102.516 4 2.810.064 1 T02.516 5 3.512.580
" Administrador de Ceniro 18 630,744 3 1.892.232 3 1.892.232
Jefe de Unidad 18 630.744 103 64.966.632 16 10.6%1.904 119 75.058.536
Secretarias Rector 18 630.744 1 =~ 630.744 1 630.744
Secrctarias Vicerr. Secr. Graly Gerente 18 630.744 11 6.938.184 11 6.938.184
Secretaria Consejo Social 18 630.744 1 630.744 1 630.744
Secretarias Rector 16 559,008 1 £59.008 L 559.008
Auxiliar Catedra Jovellanos 16 559.008 1 559.008 i 559.008
Secrelurias Vicerr. Secr. Gral.y Gerente 16 559,008 1 559608 1 559.008
Pucsto Base 16 559.008 34 19.006.272 2 1.118.016 36 20,124,288
Portero Mayer (Rector ¥ Gerencia) 14 487,248 1 487.248 1 487,248 2 974.496
Puesto Base (Catedra Jovellanos) 14 487,248 1 . 487.248 1} 487.248
Puesto Base 14 487.248 6( 29.234.880 46 22.413.408 106 51.648.288
Portero Mayor 14 487.248 13 6.334.224 2 4.385.232 22 10.719.456
Subaiternos 12 415,464 8 3323712 9 3.739.176 17 7.062.888
. Snumg 127 91 4
{ -
| Total 124.00.........ccoernennnen. 327 97 424 267.195.224
121.01 - Complemento Especifico
Gerente 30 2.744.268 1 2.744.268 1 2.744.268
Arquitecto 30 2.743.032 . 1 2.743.032 1 2.743.032
Yicegerente 28 1.462.932 1 1.462,.932 i 1.462.932
Dior, BibHoteca Universitarta 238 1.277.952 1 1.277.9582 1 1.277.952
Interventor 28 1.714.668 1 1.714.668 1 1.714.668
Jefe de Servicio 16 1.190.784 b 10.717.056 1 1.190.784 10 11.907.840
Vice-Interventor 26 1.190.784 1 1.1590.784 1 1.190.784
Subdtor, Biblioteca Universitaria 26 1.190.784 1 1.190.784 1 © 1.190.784
Arquitecto Técnico 16 1.190.784 1 1.190.784 1 1.190.784
Jefe de Seecion (Biblioteca) 14 856.356 1 856.356 1 856.356
Jefe de Scccion 24 842.520 4 3.370.080 4 3.370.080
Jefe de Seccion (Biblioteca) 24 633.396 3 1.900.188 3 1.900.188
Jefe de Seccion (Biblioteca) F1] 563.364 [ 3.380.184 6 3.380.184
Jefe de Seecion 2 734,592 1 734.592 1 734.592
Jefe de Seccion n 694.464 10 6.944.640 10 6.944.640
Jefe de Seecion . 12 540.516 1 546.516 ) 1 540.516
Gestor de Sistemas ¢ Informatica 22 524.940 5 2.624,.700 1 524.940 6 3,149,649
Secretaria Rector 22 524.940 1 524,940 1 524.940
Jefe de Seccion R 12 454.476 4 1.817.904 4 1.817.904
Encargado Biblioteca 22 454.476 13 £.908.188 13 5.908.188
Administrador de Centre 2 454.476 7 3.181.332 5 2.272.380 12 5.453.712
Administrador de Centro 21 454.476 5 2.272.380 5 2.272.380
Jefe de Secclon 20 394.044 1 394.044 1 394.044
Encargado Biblioteca 20 394.044 b 3,546.396 2 788.088 11 4.334.484
Jefe de Unidad 0 394.044 4 1.876.176 1 394.044 5 1.970.220
Administrador de Centro 18 454,476 3 1.363.428 3 1.363.428
Jefe de Unidad 18 438.900 1 438.900 1 438.900
Jefe de Unidad 8 404.664 2 809.328 2 B0%.328
Jefe d¢ Unidad 18 377.664 19 7.175.616| - 3 1.132,992 21 8.308.608
Jefe de Unidad 18 307.704 &2 15.231.728 13 4,000,152 95 29.231.880
Secretarias Vicerr. Sece. Graly Gerente 18 377.664 ] 3.021.312 8 021312
Seeretarias Vicerr. Secr. Graly Gerente 18 307704 3 923,112 3 923.112
Secretaria Consejo Social 18 377664 1 377664 L J 1 377.664
Sccretarias Rector 16 377 o84 1 IT.664 1 377.664
Auzilinr Catedra Jovellanos 16 377.664 1 377.664 . 1 377.664
Secretarfas Vicerr. Secr. Graly Gerente 16 307.704 1 307.704 1 307.704
Puesto Base 16 155,936 k] 8.701.824 2 511.872 36 %.213.696
Portero Mayor (Rector y Gerencia) 14 243.564 1 243.564 1 243.564 2 487.128
FPuesto Base (Catedra Jovellanos) 14 377.664 1 . 377.664 1 377,664
Puesto Dase 14 221,376 60 13.282.560 46 10.183.296 106 23.465.856
Portere Mayor 14 221.376 13 2.877.888 9 1.992.384 2 4.870.272
Subalternos 12 195.480 ] 1.563.840 9 1.759.320 17 3.323.160
Totad 121,01 327 97 424 156.250.152
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PERSONAL NO DOCENTE FUNCIONARIO
Retribuclones Complementarias Coencepto 121 ) PROGRAMA 422D
CATEGORIA Ni- Importe Efectives Reales Vacantes ) . ~TOTAL
vel anual (12 m.) | N°° Importe Ne Importe s T N° Importe
121,03 - Otros Complenmienios
Programa promocién {Fondes Adlclonalcs) 1.980.592
Remancnte Promocién y, o R, P.Ts. 1, de Ovicdo : S.718.438
del afio 1.994
Premocion y, ¢ R.P.Ts.U. de Oviedo para 1995 72.373.380
Sy - 0072 410
Total 123.03...0ccviciiiririiiinens I £0.072.410
[TOTAL CONCEPTO 121 : 3} 503.617.786
TOTACARTRCOIF 12~ FERSUNAL FURCIUNARIO KU DOUERTE ™ - : TOITITITS0
MAESTROS DE TALLER FUNCIONARIOS
Retribuciones Basicas - Concepto 120 . PROGRAMA 422D
CATEGORIA Dedic. Importe Efectivos Reales Vacantes B TOTAL
anual (14 m) | N* | _ Importe N* Importe e e N° hnporte
120.01 - Sueldos Grupo B
Maestros de Tallcr TP(6W) 756.140 3 1.268.420 3 2.268.430
Macstros de Taller TC 1.745.436 3 5.236.308 3 5.236.308
Suma, 1 S0l TIR]
Total 1200 G - = ' g 7503728
120.05 - TRIENIOS
Maestros de Taller 2.094,400
St — 2094 460 |
Total 120.08.......0.iccivemierrnecsnen K . . [ 3.094.400
[TOTAL CONCEPTO 120 . : 1 9,599,128
MAESTROS DE TALLER FUNCIONARIOS
Retribuciones Complementarias Concepto 121 PROGRAMA 422D
CATEGORIA : Dedic. Importe Efectivos Reales | Vacantes ’ ) TOTAL
anual (12 m) | N° Importe N Importe - N Importe
121.00 - Complemento de Destino
Masstros de Talier TP(6h.) 564.504 3 1.693.512 .3 1.693.512
Maestros de Taller TC 931.368 3 2.794.104 3 2.794.104
ma A ART RI6]
Total 121.00...cccomearrrriirier 6 ; . [ 4.487.616
121.01 - Complemento Especifico
Maesiros de Taller TC 371.748 3 1115254 3 1.115.244
121.01 - Camplemento por Formacicn Permunente . )
Maestros de Taller TC . 541.596 3 1,624,788 3 1.624.788
Siuma - 2,740 032
Total 121.01ceecsiecvenrvrarerens 3 \ 3 2.740.032
[TOTAL CONCEPTO 121 . s e 7.227.648
|TOTAL ARTICULO 12 - MAESTROS DE TALLER FUNCIONARIOS i ' T 16.826.776
P i 1
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PROMOCION DE ACUERDO DE DISTRIBUCION DE FONDOS

ADICIONALES PARA UNIVERSIDADES MEC.

Num. DE A Dif. Dif. Dif. TOTAL
Dotac]Grupo| Nivel {Grupo| Nivel] Sueldo | C. Dest. |C. Espec. DIF. "TOTAL
1 C 18 B 22 | 444.332} 183.828{ 146.772| 774932 774.932
1 C 22 B 22 | 444.332 0 0] 444.332 444.332
4 E 12 D 14 82.652] 71.784| 25.898 180.332 761.328
6 1.980.592
PROPUESTA PROMOCION UNIVERSIDAD DE OVIEDO
(1) Cambio de Grupo, a traves de Concurso-Opasicién
Num. DE A Gif. Dif. Oif. TOTAL
Dotac]Grupo} Nivel {Grupo{ Nivel ] Sueldo | C. Dest. |C. Espec. DIF. TOTAL
1 1 B 20 A 24 | 311.094] 228.852| 462.312| 1.002.258 1.002.258
1 1 B 22 A 24 | 311.094] 116.796| 401.880] 829.770 829.770
1 1 B 24 A 24 | 311.094 0| 222,960 534.054 534.054
3 C 22 B 22 | 444.332 0 0] 444.332 1.332.996
6 3.699.078
* Ayudantes de Bibliotecas
(2) Cambio de Nivel de Destino, a traves de Concurso interno
Num. DE A - Dif. Dif. Dif. TOTAL
Dotac]Grupo| Nivel JGrupol Nivei} Sueldo | C. Dest. |C. Espec. DIF. TOTAL
4 B 22 B 24 116.796| 388.044 504.840 2.019.360
"IMPORTE TOTAL PROPUESTA PROMQCION UNIVERSIDAD DE OVIEDO 5.718.438
/MPORTE TOTAL PROMOCION 7.699.030

RESUMEN:
Num. | Det Al
DotacjGrupo|Grupo
ol 3 B - A
5 C B
4 E D
12

* Ayudantes de Bibliotecas
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PERSONAL LABORAL
Retribucioncs Concepto 130 Programa 422D
CATEGORIA Gru-| Importe Efectivos Reules Yacantes : TOTAL
po | nuai (15 m. N* Importe N° | Imiporte N° Importe
Retribuciones Basicay 136.00
Medice de Empresa 1 3.020.400 1 3.020.400 1 3.020.400
‘Analista 1 3.020.400 61 18.122.400 6 18.122.400
Maestro de Tuller 1 3.020.400 9 27.183.600 9 27.183.600
Titulado Superior 1 3.020.400 7] 2E142.800 2 6.040.800 9 27.183.500
A.T.S. 1 2.543.565 1]  2.543.565 1 2.543.565
Programador I 2.543.565 6] 15.261.390 [ 15.261.390
Ingeniere Tecnico I 2.543.568 1|  2.543.565 11 2.543.565 2 5.087.130
Diplomado Exp. Publicaciones 1 2,543.565 1| 2.543.565 1 2.543.565
Diplomadoe I 2,543.565 5{ 12.717.825 1} 2.543.565 6 15.261.390
Dipl. Piloto d¢ Embarcacion I 2.543.565 P 2.343.565 1 2.543.565
Macstro de Taller II 2.543.565 16¢ 40.697.040 1| 2.543.565 17 43.240.605
Operador 11 2.248.515 12} 26.982.180 12 26.982.180
Tecnico Espec. Puericultora 111 2.248.515 7| 15.739.605 7 15.739.60%
Tecnico Espee, Offsset m 2.248.515 2| 4.497.030 2 4.497.030
Espec. Tec. (Monitor E.F) IIL 2.248.515 10| 22.485.150 1| 2.248.515 11 24.733.665
Tecnico Espec. Restauracion 111 2.248.515 © 2| 4.497.030 2 4.497.030
Tecnico Espec. Realizador m 2.248.515 1| 2.248.515 1 2.248.515
Teenico Espec. Audiovisuules I 2.248.515 2| 4.497.030 2 4.497.030
Teenico Espec. Encusdernudor 111 2.248.515 1] 2.248.515 1 1.248.515
Jefe de Taller e Imprenta 1 2.248.515 I 2.248.515 1 2.248.515
Tecnico Espec. Ofimatica 111 2.248.515 2| 4.497.030 2 4.497.030
Tecnico Laboratorio Iil 2.248.515 50] 112.425.750 91 20.236.635 59 132.662.385
Tecn. Espec. Deliniante IT¥ 2.248.515 3| 6.745.545 B 2.248.515 ] 8.994.060
Maestros de Taller (*) II1 | 2.543.565 8| 20.348.520 8 20.348.520
Conductor de Autobus 61| 2.248.515 7| 15.739.605 7 15.739.605
Ayudante Biblioteen 1t 2.248.515 3 6.745.545 3 6.745.545
Tecnico Espec. en Archivo 111 2.248.515 : 1] 2.248.515 1 2.248.515
Tecenico Espec. Calefactor 111 2.248.315 3 6.745.545 : 3 6.745.545
Tecnico Espec. Sis. Impresion 1 2.248.515 1{ 2.248.515 1 2.248.515
Tecnico Espec. Fontanere 111 2.248.515 1 2.248.515 1 2.248.515
Teenico Espec. Autoedicion 1 2.248.515 1 2.248.515 2] 4.497.030 3 6.745.545
Tecnico Esprc, Electricista m 2.248.51S 1] 2.248.515 1 2.248.515
Tecnico Espec. Carpintero Im | 2.248.515 1} 2.248.515 1 2.248.515
Conscrje v 1,863,293 14] 26.114.130 14 26.114.130
_Jefe de Grupo de Seguridad v Ext. v 1.865.295 11 1.865.295 1 1.865.295
Oficia) de Laboraterio v 1.865.295 201 37.305.900 1} 1.855.295 21 39.171.198
Oficial de Administrucién v 1.865.295 18] 33.575.310 18 33.575.310
Almacenero v 1.865.295 2] 3.730.5%0 1| L.865.295 3 5.595.885
Oficial Calefactor v 1.865.295 3| 5595385 ’ 3 5.595.885
Socorrista 1v 1.865.295] « 2| 3.730.590 1| 1.865.295 3 5.595.885
Oficial Fontanero 1A 1.865.295] - 1|7 1.865.295 i 1.865.295
Oficial de Oficios v 1.865.295 8| 14.922.360 8 14.922.360
Oficial de Campo v 1.865.295 3| 5.595.885 3 5.595.885
Recepcionista IV | - 1.865.295 2| 3.730.590 2 3.730.590
Oficial Telefonin v 1.865.295 91 16.787.655 9 16.787.655
Auxiliar Biblioteca V | L1763.595 29| S51.144.255| - 15]26.483.925 44 77.598.180
Auxilisr de Administracion v 1.763.595 1 1.763.595 1 1.763.595
Ayudantes de Oficios v 1.763.595 4] 7.054.380 1] 1.763.595 5 8.817.975
Ordenanza v 1.763.595] 68} 119.924.460 68 119.924.460
_ Vigilante ] v | 1763595 3| 5.290.785| 1. 3] 5290785
[Suma s T 356] 746.712.735] 43{90.501.735| 399]__837.214.470
Trienios
Grupo I 6,336,121
Grupo II 8.238.623
Grupo II1 37.465.716
Grupo IV 25.517.033
Grupo V. L . 17.022.873
| Sunit... Y4,580.366
Suma 130.00... e, 931.794.836
Incremento 3,5%.. 32,612,819
Total 130.00.....oieeeiericaenne, 964.407.655
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" PERSONAL LABORAL

Retribuciones Concepte 130 Prograwma 422D
CATEGORIA Gru-[  Importe Electivos Reales Vacuntes TOTAL
po | nual (18 m. N Imporie N' | TImparte N° limporte

Hras Netribuciones 13004

Complemento Peligrosidad y Toxicidad

46.231.140
Complemente de Nocturnid:sl 1.431.204
Complemento de Jefuturs o Direccidn 6,090,720
Complemento Informitica 7.238.484
Complemento de Jornada muilzna y turde 10.912.986
Complemento "Ad Personan® (35) 1.954.080
Complemente "Ad Personun™ (36) F20.000
Huras Extraordinarias Urgentes 720,663
Complemente trabajo en sabadas, domingos y festivos 4.058.910
SUIL .o . 74.358.181 .
Incremento 3,5%., 2.777.536
Sumi.. e £2.135.717
Complemento Informatica dcuerdo U. Oviedo 20.485.044
Sumite oo 20.485.044
Incremente 3,8%. ' 4 716,977
Sunmit.,........... 21.202.021
|LTul=|I B30.00 i 103.337.73%
Indemnizaciones por jubilaciones
anticipadas - 130.02
Indemnizaciones 2.001.687
SUmMB. 2.001.687
Incremento 3,5%.. 70.059
Total 13002, i, 1.071.746

[TOTAL CONCEPTO 130 1.069.817.139

- PERSONAL LABORAL
ketribuciones . Concepto 131 ’ Programa 422D
CATEGORIA Gru-| Importe Efectivos Reales Vacantes ’ : TOTAL
po_{nual (15 m. N° Importe N° | Importe : N° Importe

Retribuciones Bdsicus 131.00 -

Personal Eventual {Alta Dirvecidn)

Dircctor C.P.D. ) 7.360.962 1 1.360.962 1 7.360.962

Secrcetario Consejo Sockal 6.500.000 Ij  6.500.000 1 6.500.000

Personal para funcingerizur )

Ordenunia . ¥V oo 1763.595 37| 65.253.015 37 65.253.015
Sumi............. 79.113.977
Incremento 3,5%.. 2.768.989

Total 1310 . 81.882.966

fTOTAL CONCEPTO 131 : ) 81.882.966

TOTAL ARTICULO 13 - PERSONAL LABORAL . - 1.151.708. 103

160.00 - Seguridad Sociut - Cuvta Patronal 373.050.190

163.00 - Gastos Sociales - Pers. Fync. Luboral 5.257.765

163.01 - Cursos y Conferenciay det Personal Luboral ) 204,000

TOTAL ARTICULO 14 . 378.807.895

- TOTAL GASTOS DE PERSONAL LABORAL . : 1.530.508,000
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GASTOS FUNCIONAMIENTO DE CENTROS (422D-229.01)

CENTROS PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO N®* ALUMNOS | N° CREDITOS | ALUMNOS CRED. IMPORTE
R | Atumnos | N de Créd. | Atumnos | - de Créd. | CORREGIDO | CORRECIDO | 7% | 30% —
F. Econmicas 17.900 308,0 17.906 547.0 31,331,00 77{60 7.389.666 1.297.640 8.687.306

IF. Derecho 22.518 1230 17.538 2990 34.426,50 391,25 8.119.764 652.573 8.772.337
h". Filologia 8230 459,0 4.459 648.0 10.631,50 992,25 2.507.524 1.654.992 4.162.516
lﬁilosoﬁa 652 139,0 369 2160 854,00 320,25 . 202.366 534.151] 736.517
lF. Psicologia 5.352 1990 1872 335,0 7.886.00 484,25 1.859.976 £07.689 2.667.665
IECC‘ de ta Educacién 3.582 226,0 829 177.0 3.515,50 346,50 R29.159 577.934 1.407.092
IF. Geografia ¢ Historia 4.540 153,0 2.870 387.0 6.275.00 501,75 1.480.009 836.878 2.316.887
iF. Biologia 4.680 2270 1.234 540,0 6.531,00 1.037,00 1.540.388 1.729.631 " 3.270.019
Iﬁ Geologia 2.175 282,0 410 380,0 2.790,00 861,00 658.044 1.436.078 2094121
lF. Quimica 8.786 291,5 1.766 _“576,0 11.435,00 1.161,50 2.697.036 1.937.287 4.634.323
IF. Medicina 2.487 2170 2.637 347.G 6.442, 50 737,50 1.519.515 1.230.090 2.749.605
IF. Ciencias 2.536 2970 767 194,5 3.686.50 1.038,75). 869.490 1.732.550 2.602.040
lEsc. Estomatologia 0 0,0 312 270,06 468,00 405,00 110.382 675,507 785 888
]Esc. Medicina del Deporte 1] 0,0 124 65,5 186,00 98,25 43.870 163.873 207.743
ﬁisc. Marina Civil 2.096 354,00 290 252,0 2.531,00 732,00 596.957 1.220916 1.817.873
IE.T.S.I.I.e Ing. Informdtica 9.272 280,5 6.747 663,0 19.392 50 1.275,00 4.573.876 2.126.596 6.700.47!
IE,T.S. Minas 5.121 225.0 2.469 405.0 8.824,50 832,50 2.081.329 1.388.542 3.469.870
IE.U. de Magisterio 26815 01,0 4 20.111,25 600,75 4,743,398 1.002,002 5.745.400
E.U. Empresariales Oviedo 25.285 493,0 G 18.963,75 369,75 4.472.751 616.713 5.089.464
E U. Empresariales Gijén 16.874 464.0 0 12.655,50 343,00 2.984.900 580.436 3.565.336
E.U. Relaciones Laborales 12,535 200,0 4] 9.401,25 150,00 2,217.360 250,188 2.467.547
E.U.LT. Informdtica Oviedo 7.246 303.0 0 7.246,00 303,00 1.709.027 505.379 2.214.406
E.U.LT. Informdtica Gijon 5.678 2820 0 5.678,00 \ 282,00 1.339.202 470.353 1.809.554
E.U.LT. Industriales 16.271 669.0 0 16.271,00 669,00} . 3.837.645 1.115.837 4.953.482
E.U.L.T. Mincra 6.698 4320 0 6.698,00 “432,00 1.572.777 720.541 2.300.317
E.U. Enfermeria y Fisioterapia 3,971 501,0 0 3,971,00 501,00 936.592 835.627 1.77 9
TOTAL1— 221,300 7.932,0 6.608.U| 258_206,25 15.648,25 60.900.600 ZG.IU0.0IE 87.000.000
ACTIVIDAD DOCENTE DE DEPARTEMENTOS (422D-229.03)
DEPARTAMENTOS PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO N°® ALUMNOS | N° CREDITOS | ALUMNOS CRED. IMPORTE
I Alumnos (N deCréd. | Alumnos | N dc Créd. 1 CORRECIDO | CORRECIDO Y o | 0% b -
Filologia Chisica y Romanica 2.192 171 167 218 L.81¢ —2a6] 1214756 1660367 2.875.123
Filologia Anglog. v Francesa 8.507 518 3.374 265 9.754 654 6.542.811 3.133,719 9.676.529
Filologia Espaiiola 4.827 139 1.426 258 5.046 362 3.384.848 1.737.092 5.121.940
Geografia 1.715 55 436 149 1.722 190 1.155.225 912,303 2.067.528
Hisloria y Artes 4.587 198 1.928 288 5.368 437 3.600,835 2.093.142 5.693.977
Filosolia y Psicologia 12.942 426 4 181 593 13.888 415 9.315.25!1 4.385.288 13.700.538
[Ciencias de la Educacion 17.349 511 1.002 159 14.014 542 9.399.935 2.600,243 12.000.178
IDerecho Privado y de la Empr. 13.681 137 11.362 199 21.623 302 14.503.787 1.446.977 15.950.764
IDerecho Pliblico 9.593 131 3.803 95 10.998 193 7.376.907 926.689 8.303.596
ICC. Juridicas Bdsicas 9.380 .79 5 876 106 12.911 165 8.660.248 792.421 9.452.669
IEconomia 207717 357 6.251 297 21.82%9 565 14.642.300 2.708.137 17.350.437
JAdmén. Empresas y Contabil. 260984 549 7.733 309 27.973 721 184763.313 3.456.201 22.219.514
[Maleméticas 17 265 1.076 3.039 547 30.988 1.354 20.785.502 6.492 815 27.278.317
IFisica 9471 393 103 Bl 9.926 564 6.657.67% 2.726.119 9.383.799
Geologia 2 487 275 554 384 3318 851 2.225.59% 4.080.787 6.306.386
Biologia Funcional 2.956 268 07 413 4,017 888 2.694.128 4.255.815 6.949.943
Biologia de Organismos y Sist. 1.353 79 618 298 2.280 526 1.529.344 2.522.320 - 4.051.664
Morfologia y Biolog. Celular 2.117 153 75 42 2.230 216 1.495.471 1.035.781 2.531.252
Medicina 5.102 345 1.726 125 7.691 533 5.158.855 2.553.489 7.712.344
Cirugia v Espec. Med-Quirirg, 681 447 911 84 2.048 573 1.373.392 2,747 698 . 4.121.090
Quimica Fisica y Analitica 5.034 200 640 219 5.994 529 4.020.566 2 534.308 6.554.874
Quim, Orgdnica e Inorgénica 2.339 102 681 224 3.3601 438 2.254.106 2.100.335 4.354 441
Ingenieria Quimica 583 30 836] . 194 1.867 321 1.252.318 1.535.286 2.791.605
Const. Ing. de Fabricacién 7.407 416 1314 265 9.378 814 6.290 435 3.900.964 10.191,399
Ing. Elect. Elcctr. Comp.y Sist. 7.261 459 2.572 301 11.119 911 7.458.237 4.366 107 11.824.344
CC. Mater. ¢ Ing. Metalirgica 1.314 129 599 108 2.213 291 1.484.068 1.395.428 2.879.496
Explotacidn de Minas 1,683 162 1,101 160 3.335 411 2.236.666 1.970.862 4.207.528
Energia 1.719 127 1.362 183 3.762 402]  2.523 418 1.925.307] S 4.448.725
TOTAL] 221300 7932 64.599 6.608 250.460 15.015] '168.000.000| 72.000.000 240.000.000
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PROGRAMAS DE DOCTORADOQO (BIENIO 93-95 Y 94-96)

DEPARTAMENTOS PROFESORES VISITANTES | GASTOS GENERALES | TOTAL PROGRAMA

Admén. de Empresas y Contabilidad 2.390.566 1.036.480 3.427.046
Biologia de Organismos vy Sistemas 726.800 2.356.180 3.082.980
Biologia Funcional 0 1,996,700 1.996.700
CC. de la Educacién 1.712.072 993.410 2.705.482
CC. Juridicas Bésicas 1.681.126 250.000 1.931.126
CC. de los Materiales e Ing. Metalurgica 1.426.600 343,120 - 1.769.720
Cirugia y Especialidades Médico-Quirirgicas 1.537.114 882.270 2.419.384
Construccion e Ingenieria de Fabricacion - 2,240,200 £57.050 2.897.250
Derecho Privado y de la Empresa 1.189.100 ~210.000° 1.399.100
Derecho Pitblico 2.028.045 270.360 2.298.405
Economia - 1.503.950 243 140 1.747.090
Energia 1.823.736 1.463,000 3.286.736
Explotacion vy Prospeccidn de Minas 1.198.728 841.080 2.039.808
Filologia Anglogermanica y Francesa 2.054,600 853.000 2.907.600
Filologia Clasica y Romdnica 0 766.790 766.790
Filologia Espaiola ' 2.068.543 749.630 2.818.173
Filosofia'y Psicologia 3.028.234 1,260,622 4.288.856
Fisica 1.216.848 403.550 1.620.398
Geogralia 1.440.728 370.840 1.811.568
Geologia 1.235.012 1.763.920 2,998,932
Historiay Artes - 1.474.300 701.500 2.175.800
Ing. Eléctrica, Electr., Computadores v Sistem. 1.067.200 1.383.510 -~ 2450710
Ingenieria Quimica 465.000 ] 1.729.760 2.194.760
Matemadticas 2.185.282 1.199.390 - 3.384.672
Medicina _ 3.195.564 1.440.170 4.635.734
Morfologia y Biclogia Celular 1.124.057 1.041.150 2,165,207
Quimica Fisica v Analilica 837.304 1.108.530 1.945.834
Quimica Orginica ¢ Inorganica 1.182.848 . 701.570 1.884.418

TOTAL 42.033.557 27.016.722 69.050,279




GASTOS FUNCIONAMIENTO DE DEPARTAMENTOS (422D-229.02)

DEPARTAMENTOS N‘f PROFESORES FIJO PROPORCION GASTOS
‘ Tc | TP TOTAL N PROFESORES { FUNCIONAMIENTO
Filologia Cldsica y Roménica 26 1 26,5 500,000 598.632 1.098.632
Filologia Anglogermanica y Francesa 60 4 62,0 500.000 1.400.573 1.900.573
Filologia Espariola 43 2 44,0 500.000] 993,955 1.493.955
Geografia 21 0 21,0 500.600 474 388 974,388
Historia y Artes 61 i 61,5 500.000 1.389.278 1.889.278]
Filosofia y PsfcoloEi_au 79 1 79,5 500,000 1.795.896 ~ 2.295.896
CC. de la Educacion 64 9 68,5 500.000] 1.547.407 o 2.047.407
Derecho Privado y de la Empresa 37 22 48,0 500.000 1.084.314 1.584.314
Derecho Piblico 32 15 39,5 500.000 892.300 1.392.300
CC. Juridicas Basicas 33 9 37,5 500.000 847,121 1.347.121
Economia 78| -1 78,5 500.000 1.773.306 2.273.306
Administracién de Empresas y Contabilidad 87 12 93,0 500.000 2,100,859 2.600.859
Matematicas 163 16 171,0 500.000 3.862.870 4.362.870
Fisica - 64 10 69,0 500.000 1.558.702 2.058.702
Geo]ogia 62 62,5 500.000 1.411.868 1.911.868
Biologia Funcional 68 5 70,5 500.000 1.592.587 2,092,587
Biologia de Organismos y Sistemas 44 46,0 500.000 1.039.135 "~ 1.539.135
Mofologia 7 Biologia Celular 22 2 23,0 500.000 519.567 1.019.567
Medicina 48 63 79,5 500.000 1.795.896 2.295.896
Cinugia y Especialidades Médico-Quinirgicas 20 75 57,5 500.000 1.298.918 1,.798.918
Quimica Fisica y Analitica 46 7 49,5 500.000 1.118.199 1.618.19Y
Quimica Organica e Inorganica 41 2 42,0 500.000 . 948.775 1.448.775
ingenieria Quimica 24 5 26,5 500.0600 598.632 1.098.632
Construccion e Inge'nieria de Fabricacion 61 8 65,0 500.000 1.468.342 1.968.342
Ing, Eléctrica, Electr,, Computadores y Sist. 66 9 70,5 500.000 1.592.587 2.092.587
CC. de los Materiales ¢ Ingenieria Metalirg, 19 0 19,0 500.000 429.208 929.208
Explotacidn y Prospeccion. de Minas 21 15 28,5 500.000 643,812 1.143.812
:Energia 29 6 32,0 500.600 722.876 1.222.876
TOTAL 1.419 305 1.571,8 14.000.000 35.500.000 49.500.000
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LIMPIEZA
; _CONCEPTO 227.00-422D _IMPORTE_ EMPRESA ADJUDICATARIA
CONCURSOC PUBLICO BOE 07 11-94
CRISTO A 40.975.048|LiMPIEZAS LEO
CRISTO B 76.768.655EUROLIMP SA
GIJON 57.668.803|EULEN, S.A.
OVIEDO CENTRO 52.451.389|EUROLIM,S.A.
HUMANIDADES 41.825.727|COSERSA
S.S. CENTRALES '24.950.490|GESSER, S.A. -
CATALANES * 15.655.376{LIMPISA
CONTHATACION-DIRECTA )
- IPARA TODA LA UNIVERSIDAD 1.427.305]|D'EIRU (Desratizacién, desin-
' feccion y desinsectacion).
MINERA DE MIERES 12.423.600{COSTA VERDE

* Se adjudicé por Contratacién Directa por quedar desierto mediante Concurso Publico

VIGILANCIA CONCUBSO PUBLICO BOE 15 10 94
. CONCEPTO 227 01-422D IMPORTE EMPRESA ADJUDICATARIA

CONTROL ACCESOS _ 35.201. 320 AUSYSEGUR S.A.
VIGILANCIA 71.700.5678|AUSYSEGUR, S.A.

MANTENIMIENTO CONCURSO PUBLICO BOE 04 11 94
CONCEPTO 227 08 4220 !MPORTE

EDIFICIO E INSTALACIONES
JARDINERIA

EMPRESA ADJ UDICATARIA

84. 127 000 EULEN S.A.
16.880.000]CONTRATAS PINERA , S.A.

PUBLICIDAD OFICIAL: CONCURSO PUBLICO BOE 04- 11 -94

PUBLICIDAD OFICIAL

45 100. 000 IMPACT-5 S A

MANTENIMIENTO INFORMAT!CO
IMPORTE

' cowcrzpm 216—4220

EMPRESA ADJUDICATARIA

CONCURSO PUBLICO BOE 26.11.94
C.P.D. Y UDES. ADTVAS
CENTRO DE CALCULO
COMUNIC. CPD. CENT.
MEMOREX CPD 999.990|MEMOREX
EQUIPOS ETSIIG Y OT. 13.060.591|DIGITAL

SERV. INFORM. GRAFICA 532.123|OCE GRAFICS.
CONTRATACION DIRECTA
EQUIPOS CORREQ ELECTR 5.217.888|CONVEX SUP., S.A.E.
EQUIPOS GERENCIA 3.000.000|UNISYS
EQUIPOS C.LA. 380,617{SUN MICROSYSTEMS
EQUIPOS S.COM.I.GRAF. 1.131.660{ORACLE

21.724.270{1.B.M.
13.758.532|HEWLETT-PACKARD
5.454.908]PAYMA
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PUBLICACIONES PERIODICAS
7 CONCEPTO 629 (541A) 7 IMPORTE . i EMPRESA ADJUDICATARIA

CONCURSO PUBLICO. BOE. 22-9-94
LOTE A (REV. EXTRANJERAS) 115.702.835(EBSCO
LOTE B {REV. EXTRANJERAS) - 11.787.832(SWETS Y ZEITLINGER
LOTE C (REV. NACIONALES) 6.362.527|MARCIAL PONS
CONTRATACION DIRECTA
LOTE D {REV. MEDICAS) 15.162.298|SWETS Y ZEITLINGER
Contratacion directa, segin convenio con Hoespital General.
LICENCIAS ARRENDAMIENTOS SOFTWARE:
CONTRATACION DIRECTA 30 12 94
CO"CEPTO .................. ".'.‘ﬂ".’.PF?TF ..................... FW.'?BF?&AF’JUD'CATA“’A ’
EXPL AUTO VM/VSE 7.018. 980 CA COMPUTER ASOCIATED
C.P.D. 3.319.9,20 1.8.M.
PROY. SIDRA 10.094.33411.8.M.
PREDICT 3.788.108|{SOFTWARE AG
UNIX-ADABAS {C. Célculo) 10.094.334|SOFTWARE AG
S.C. INFORM. GRAFICA - 5.200.000}SILICON GRAPHICS
SUMINISTRO REGULAR DE TITULOS
] CONCEPTO 2204220 . IMPORTE 7 . EMPRESA ADJUD|CATARIA
TITULOS , 20.000. 000 SIGNE S A
MANTENIMIENTO ASCENSORES
CONCEPTO 213-4220 _IMPORTE_ EMPRESA ADJUDICATARIA """""
PSICOLOG[A B O S 1 912 106 ORONA """"""
ESTOMATOLOGIA ‘
VARIOS CENTROS 6.266.565|SCHINDLER-
ECON.,ETSII,BIOLOG. HUMAN. 2.605.552|THYSSEN
F. CIENCIAS.,A. C.C.JURID. 3.999.204|ZARDOYA OTIS
EDIF.FEIJOO, F.MEDICINA '
C.M. SAN GREGURIO 498.024|CENIA
MARINA CIVIL 522.000]INELSA
/
ASISTENCIA TECNICA CONTRATACION DIRECTA
7 CONCEPTO 227 06-4220 N _IM_F_’_O_RTE EMPRESA ADJUDICATARIA
INVENTARIO BS MUEBLES 18.000. 000 CESSING IBERICA
CONCEPTO 227.02-422D
INV. Y EVAL. INMUEBLES i 5.000.000|DR. NICOLAS ARGANZA




186186 Martes 20 junio 1996 BOE ndm. 146
PRIMA DE SEGUROS CONTRATACION DIRECTA 30 12 94
CONCEPTO 224 422D IMPORTE _ EMPRESA ADJUDICATARIA -
SEGURO RESP. CIVIL 1. 645 133 A G F S.A.
SEGURC DANOQS 1.674.191|A.G.F., S.A. -
PROTESIS Y ESTOMATOLOGIA CONCURSO PUBLICO 16- 09-94 _
CONCEPTO 224 -4220 IMPORTE EMPRESA ADJUDICATARIA
PROTESIS Segun Tarifa LAB DENTAL ASTUR
ORTODONCIA Segun Tarifa JOAQUIN FDEZ. ALVAREZ
TRANSPORTES CONCURSO PUBLICO BOE 21 07 94
CONCEPTO 223 4220 IMPORTE EMPRESA ADJUDICATARIA _
TRANSPORTE INTERNO 4.872.780 TRASITHANS
PARTICIPACION EN EMPRESAS NACIONALES
CONCEPTO 860 4550 IMPORTE _ EMPRESA
ADOUISIC!ON OE ACCIONES 2.000. 000 MEDISAT o
2.000 acciones (20% del capital social)
F EDER 94-99
CONCEPTO TOTAL 1 994 1 995 1 996 1.997 1.998 1.999
EQUIP GENERAL (SERV. COM) 1 881 300 377 000 117. 000 186. 000 546.000 455.300 0
SERV. UNIV. INFORMATICA 400,000 200.000 100.000 100.000 0 ‘ 0 0
BIBLIOTECA 1&D 400.000 150.000 150.000 40.000 30.000 30.000 0
PLANTA PILOTO ING. QUIMICA 50.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 0
LAB. Y BIBLIO. 1&D PSICOLOGIA 500.000 10.000 290,000 100.000 50.000 50.000 0
CENTR(Q DE INV. AUDIOVISUAL 150.000 10.000 30.000 40.000 40.000 30.000 0
LAB. 1&D GEOLOGIA FISICA Y M 500.000 20.000 180.000 100.000 100000 100.000 0
EQUIP. POLITECNICO VIESQUES 297.000 297.000 0 0 0 0 0
EQUIP. BIOLOGIA ORG. Y SIST. 213.000 213.000 0 0 0 0 0
ADECUACION ESC. MINAS E IND 500.000 0 0 0 0 100.000 400.000
AMPL. ECONOMICAS : Y 451300 322.900 128.400 0 0 0 0
EQUIP, DPTOS. VIESQUES 318.800 0 318.800 0 0 0 0
BIBLIOTECA MILAN 525.000 0 100.000 425,000 0 0 0
BIBLIOTECA CENTRAL 1,000,000 0 0 0 300.000 400.000 300.000
BIBLIQTECA CC. SALUD 700.000 0 0 0 0 200.000 500.000
BIBLIOTECA CC. JURID. SOCIALE | - 636.200| _ 0 0 0 0 0 636.200
TOTAL| 8.522.600] '1.609.900 1.424.200 1.201,000 1.076.000 1.375.300 1.836.200
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FEDER 94 - 99
CONCEPTO TOTAL | FEDER| MEC OTROS |EJERCICIO| VIA |PROGRAMA
EQUIP. AULARIO VIESQUES 297.000 207.900 89.100 0 - %4 1&D 422-D
EQUIP. B.O.S. 213.000 149.100 63.900 0 94 I&D 422-D
AMPLIACION ECONOMICAS 451.300 280.000 171.300 0 94.95 ~__ED 422-D
EQUIP. DPTOS. VIESQUES 318.800 223.160 95.640 0 95 ED 422-D
BIBLIOTECA MILAN 525.000 367.500 157.500 0 95-96 ED 422-D
EQUIP. GENERAL (SERV. COM) 1.881.300) 1.316.910 0 564.390 94-98 1&D 341-A
SERV. UNIV. INFORMATICA 400.000 280.000 0 120.000 94-96 1&D 541-A
BIBLIOTECA 1&D 400.000 280.000 0 120.000 94-98 1&D 541-A
PLANTA PILOTO ING. QUIMICA 50.000]-  35.000 0 15.000 94-98 1&D 541-A
LAB. Y BIBLIO. 1&D PSICOLOGIA 500.000 350.000 0 150.000 94-93 1&D 422-D
CENTRO DE INV. AUDIOVISUAL 150.000 105.000 0 45.000 94-98 1&D 541-A
LAB. I&D GEOCLOGIA FISICA Y M 500.000 350.000 0 150.000 94-98 1&D 422-D
ADECUACION ESC. MINAS E IND 500.000 350.000 150.000 0 98-99 1&D 541-A
BIBLIOTECA CENTRAL 700.000 700.000 300.000 0 97-99 ED 422-D
BIBLIOTECA CC. SALUD 490.000 490.600 210.000 0 98-99 ED 422-D
BIBLIOTECA CC. JURID. SOCIALE 445.000 445.000 191.200 0 99 ED 422-D
TOTAL 7.821.400| 5.929.570{ 1.428.640 1.164.390

14928 RESOLUGION de 30 de mayo de 1995, de lo Universidad
de Salamanca, por la gque se publica el plan de estudios
de Licenciado en Documentacion de la Facultad de Tra-
duccion y Documentacion.

Aprobado por la Universidad de Salamanca el plan de estudjos de
Licenciado en Documentacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 24.4, b), y 29 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma

Universitaria, y homologado por acuerdo de 3 de mayo de 1995 de la
Comisién Académica del Consejo de Universidades, a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» conforme figura en el anexo.

Salamanca, 30 de mayo de 1995.—El Rector, Ignacio Berdugo Gémez
de la Torre.



