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14926 RESOLUClON de 16 dejunw de 1995, del Banco de EspaiUı, 
por la que mensualmente se hacen publicos 105 indices de 
referencia oficiales para los prestamos hipotecarios a tipo 
variable destinados a la adquisici6n de vivienda. 

Mensua1rnente se hacen pı.i.blicos las indices de referencia ofıciales para 
108 pretamos hipotecarios a tipo varİable destinado a la adquisici6n de 
vivienda (1). 

Maya 1995: 

1) Tipo media de los prestamos hipotecarios a mas de tres 
aftos para adquisici6n de vivienda libre: 

a) De Bancos .............................. . ................ . 
b) De Cajas ................................................... . 
c) Del cor\iunto de entidades de credito ..................... . 

2) Tipo Activo de referencia de las Cajas de Ahorro ....... , ... . 
3) Rendimiento interno en el mercado secundario de la Deuda 

Pıiblica entre dos y seis afios ................................. . 
4) Tipo interbancario a un afio (Mibor) ........................ .. 

Porcentəjes 

11,356 
11,006 
11,186 

11,875 

11,416 
10,300 

Madrid, 16 de junio de 1995.-EI Director general, Raimundo Poveda 
Anadôn. 

(ı) La defınicion y forma de cıtlculo de estos fndices se fe<"Oge en la Circular del 8anco 

de Espafta 5/1994. de 22 de julio (.80ledn Oficial del' Estado. de 3 de agost.o). 

UNIVERSIDADES 

14927 RESOLUCION de 29 de mayo de 1995, de la Universidad 
de Oviedo, por la que se acuerda hacer publico el presu­
puesto de esta Universidad para el ejercicio econ6mico 
de 1995. 

EI Consejo Socia1 de la Universidad de Oviedo, en sesiôn plenaria cele­
brada el 24 de mayo de 1995, aprobô el Presupuesto de La Universidad 
de Oviedo para 1995, tal como establece el articulo 14.2 de la Ley Organi­
ca 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, 

Por tanto, y para dar cumplimiento al requisito de la publicaciôn exigido 
por el articulo 54.2 y 210 de los Estatutos de esta Universidad. 

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le concede el articu-
10 72-d) de los citados Estatutos, 

Acuerda su publicaCİôn en el ~Boletin Ofıcial del Estado». 

Oviedo, 29 de mayo de 1995.-EI Rector, Santiago Gascôn Mufioz. 

PRESUPVESTO PARA EL EJERClCIO DE 1995 

PREAMBULO 

La Ley de Reforma Universitaria proclama en el articulo 3.2.c) la auto­
nomia econômİCa y financiera de las Universidades en la ~elaboraciôn, 
aprobaciôn y gestiôn de sus presupuestos_ estableciendo en su articu-
10 54.5 la obligada adaptaciôn, en todo caso, «a las normas que con caracter 
general esten establecidas para el sector pıiblico, a los efectos de nor­
ma1izaCİôn contable •. En el ejercicİo de esta importante competencia se 
presenta este Presupuesto de la Universidad de Oviedo para el afio 1995, 
caracterizado por un incremento mesurado del gasto, coherente con la 
actual planificaciôn de la actividad econ6mica del Est.ado y con la realidad 
de una Instituci6n en permanente creeimiento. 

El moderado creCİmiento de las prineipales fuentes de financiaciôn 
de la Universidad (la Subvenci6n Nomİnativa del Ministerio de Educaciôn 
y las Tasas AcademİCas), exige un mayor -rigor en el gasto. Ademas los 
costes financieros se elevan a causa de la situaciôn de nuestra Tesoreria, 
incapaz de atender con regu!aridad los euantiosos gastos fıjos mensuales 

(personal y gastos corrientes) y de anticipar las inversiones fınanciadas 
con fondos FEDER. 

En el titulo III, relativo a la gesti6n de los diversos tipos de gastos, 
se recogen expresamente las previsiones del articulo 18 de la Ley 41/1994, 
de Presupuestos Generales del Estado para 1995, en cuanto al creeimiento 
de la retribueiones integras del personal al semeio del Sector PUb1ico, 
que sera del 3,5 por 100 y la austeridad en'la dotaciôn de nuevas plazas 
o en la modifıcaciôn de las relaciones de puestos de trabajo. 

En el capitulo destinado a la contrat.aciôn, la Comisiôn de Contrataciôn 
de la Universidad de Oviedo continıia siendo el ôrgano tecnico de gestiôn 
de! presupuesto de gastos, para euantias superiores a dos millones de 
peset.as (2.000.000 de pesetas). Tambien se designa al Vicerrector respon~ 
sable de cada programa de gasto, incorporando en anexo, la relaciôn de 
contratos de tramitaciôn anticipada con eargo a este presupuesto. 

En el apart.ado de lngresos (titulo IV) se revisan las exenciones del 
pago de la matricula de los funcionarios del Ministerio de Educaciôn y 
Ciencia, constituyendo esta regulaeiôn revocaciôn expresa de 105 acuerdos 
que en esta materia habian sido adopt.ados por la Junt.a de Gobierno y 
el Consejo Social. 

Respecto al Presupuesto de Ingresos se incorpora un anexo relativo 
a ingresos de fınanciaciôn afectada, asignando cada ingreso a su corres­
pondiente Programa de Gasto. Asimismo, se incluye la relaci6n de Tasas 
y Precios Pı.iblicos por prestaciôn de servicios 0 realizaCİôn de actividades 
universitarİas. 

El presupuesto de Gastos eontinıia con la tecniea del Presupuesto por 
Programas, defıniendo los objetivos y Hneas de actuaciôn para el ejerci­
eio 1995 e incorporando un anexo relativo a la plantilla de profesorado 
y PAS, asi como la dotaciôn de gastos de funcionamiento de Centros y 
Departamentos, euya cuantia se incrementa en un 50 por 100. Por ı1ltimo, 
se incluye en un anexo la Programaciôn Plurianual de Inversiones fınan~ 
ciadas con fondos FEDER. 

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPVESTO 

TJTULO 1 

Normas generales 

CAPITlJLO 1 

Credltos lniciales y su ftnanclaciôn 

Artieulo 1. Aprobaciôn del Estado de Gastos e ingresos. 

1.0 Se aprueba el presupuesto de la Universidad de Oviedo para el 
Ejereicio de 1995 concediendose creditos por un İmporte de 16.830.444 
miles de pesetas, euya financiaciôn se llevara a eabo con los dereehos 
econômicos que se preven liquidar durante el ejercicio presupuestario 
de 1995, por un importe de 16.830.444 miles de pesetas, tal como se detalla 
en el estado de ingresos. 

2.0 La gestiôn del Presupuesto de la Universidad de Oviedo para 1995 
se realizara de confonnidad con la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, 
de Reforma Universitaria, por el Real Decreto 1995/1985, de 5 de julio, 
por el que se aprueban los Est.atutos de la Universidad de Oviedo, por 
las presentes normas y supletoriamente, por 10 dispuesto en el Texto Refun­
dido de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legis­
lativo 1091/1988, de 23 de septiembre. 

Articulo 2. Distribuciônfuncional de los creditos. 

Los ereditos que se aprueban, se agrupan en programas en funciôn 
de los objetivos a eonseguir. Su importe, que asciende a 16.830.444 miles 
de pesetas, se distribuye en atenciôn a la indole de tas funciones a realizar 
en las euantias que se det.a1lan a continuaciôn: 

Progra.ma 

111-A. Consejo SQcial ........................................ . 
126-F. Publicaeiones ..................... , ................... . 
134-B. COOp. Promociôn y Difusiôn Cultural en eI Exterior 
313-E. Acciôn Social ......................................... . 
421-8. Perfeccionamİento de! Profesorado de Educaciôn . 
422-D. Ensefianzas Universitarias ........ , ...... , .... . 
423-A. Beeas y Ayudas a Estudiantes ....... -............... . 

Importe 

Enmi!es 
de pest>ta.s 

5.750 
44.000 

220.082 
63.552 
19.000 

13.361.128 
200.522 
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423-B. 
423-C. 

423-G. 

455·C. 

457·A. 
541·A. 

Progra.rna 

Servicios Complementarios de la Ensefıanza ...... . 
'Apoyo a otras Actividades Universitaria:s (Exten-
sion Universitaria) .................................. . 
Apoyo a otras Actividades lJniversitarİas (Festival 
de Musica) ...... . 
Promocİôn y Coop. Cultural (Uclac. lnstituciona-
les) ................................................ . 
Fomento y Apoyo a las Actividades Deportivas ... . 
Investigaci6n Cientifica , ............................ . 

Total programas 

CAPITULO LI 

Prlncipios generales 

Articulo3. Limitcıci6n cualitativa de Ios creditos. 

lmporte 

Erımilf's 
dE' pe8eta~ 

94.000 

367.760 

80.000 

21.000 
59.000 

2.294.650 
f-----

16.830.444 

Lüs credito§ para gastos se destinaran exclusivamente a la fimılidad 
especifıca para la que hayan sido autorizados aı aprobarse eI presupuesto 
o al aprobarse 1as correspondicntes modificaciones presupuestarias. 

Articulo 4. Vinculaciôn de los creditos. 

Los cn:iditos autorizados en Ius programas de gastos tienen caracter 
limitativo y vinculante a nivel de concepto. No obstante, los creditos des­
tinados a Gastos de Personal (capitulo 1), Gastos en Bienes Corrientes 
y Servicios (capftul0 11) e Inversİones Reales (capıtulo VI) tienen canicter 
vinculante a nivel de articulo. 

En todo caso tienen canicter vinculante, con el nİvel de desagregaci6n 
econ6mica con que aparezcan en eI estado de gastos, los creditos destinados 
a Complemento de Productividad y Atcnciories Protocolarias y Represen­
tativas. 

Articulo 5. Limitaci6n cuanıitaliva de los creditos. 

No podnin adquirirse compromisos de gasto par euantia superior al 
importe de los creditos autorizados en el estado de gastos, siendo nulos 
de p1eno derceho los correspondientes aetos adminİstrativos y disposi­
ciones que !nfrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las responsa­
bilidades a que haya lugar. 

Articulo 6. Limitaci6n te-mporal de los creditos. 

Con cargo a los creditos del est.ado de gastos solo podnin contratarse 
obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas pres­
taciones 0 gastos e~ general que se realicen eo el afıo natural del propio 
ejercicio presupuestario. No ohstante, se aplicaran a 10s creditos deI pre­
supuesto vigente, en eI momento de expedicion de las 6rdenes de pago, 
las obligaciones siguientes: 

a) Las que resulten de la 1iquidaci6n de atrasos a favor del personal 
que perciba sus retribuciones con eargo al Presupuesto de la Universidad. 

b) Las derivadas de compromisos de gasto debidamente adquiridos 
en ejercicios anteriores. 

CAP1TULO III 

Competencias especificas en materia de modificaciones presupuest:arlas 

Articul07. ModificC1ciones de los creditos. 

Los expedientes de modificaci6n de credito se iniciaran a propuesta 
de los eentros 0 servicios gestores que tengan a su cargo la ejecuci6n 
del correspondientc programa. Todo expediente de modificaci6n presu­
puestaria debeni incluir, como minimo, la siguiente doeumentaci6n: 

a) Memoria.-En ella se justifieani la neeesidad de la modificaci6n 
que se propone, de acuerdo con los siguientes 'extremos: 

Clase de modificaci6n que se propone, indicando los conceptos pre­
supuest.arios a que afecta. 

Normas lega1es 0 disposiciones en que se basa. 
Recursos 0 medios previstos etm que se ha de finaneiar el mayor gasto. 

• 
b) Informes.-Se acompafiara.n los siguientes: 

Los dictamenes 0 informes facultativos que en cada caso procedan. 
}O~i de la Intervenci6n, cn ı:"1 que: en su caso, se le acreditanin los sa1dos 

contabIes y las retenciones de creditos que afeeten al expedicnte par parte 
del Jefe de Contabilidad. 

Artfeulo 8. Creditos exlraordinarıos y suplementos de Credito. 

Cuando haya de realizarse con cargo ~l Presupuesto de la Universidad 
a1gun gasto que no pueda demorarse hasta eı ejercicio siguiente y no exista 
credito 0 este sea insuficiente y no ampliable el eonsignado, el Rector, 
previo informe de la Gereneia y propuesta favorable de la Junta de Gobier­
no, elevara al Consejo Social la eorrespondiente propuesta de credito 
extraordinario, en el primer caso, 0 de un suplemento de credito, en el 
segundo, y en la que se especificara el reeurso que haya de financiar 
eI mayor gasto. 

Articulo 9. Transferencias de Credito. 

a) Las Transferencias de Credito entre los diversos eoneeptos de un 
mismo eapitulo, senin aprobadas por eI Rector. 

b) Las Transferendas de Credito entre los diversos eonceptos de los 
capftuIos de operaciones corrientes 0 de operaciones de eapital se apro­
baran por la Junta de Gobierno. 

c) Las Transferencias de Gastos Corrİentes a Gastos de Capita1 se 
aprobaran por eI Consejo SociaL Las tr~nsferencias de gai;tos de capital 
a cualquier otro eapitulo seran acordadas por el Consejo SoeİaI, previa 
autorİzaci6n de la Comunidad Aut6noma. 

Articulo ı o. Incorporaciôn de Remanentes de Credito. 

EI Rectpr podra acordar la incorporaci6n de los remanentes de credito 
~ulados a la Iiquidaci6n de! ejcrcicio anterior e incorporarlos a los corres­
pondientes creditos del Presupuesto aetua!. 

No obstante, podran ineorporarse al presupuesto actual, direetamente, 
y a tos mismos conccptos, sin esperar a la liquidaci6n definitiva, 10s rema­
nenles procedentes de los siguient€'s creditos: 

Los cn:idİtos del eapitulo VI, Inversİones Reales, 0 aquellos que amparen 
gastos financiados con ingresos afcctados, siempre que sean destinados 
a identieo fin. 

Los crcditos, cn fase contable, quc amparen contratos adjudicados cn 
eI ejercicio anterior, en la parte que no se haya reeonocido la obligaci6n· 
correspondiente al finalizar el ejercicio. 

Articulo ı ı. Generaciôn de Creditos. 

Podran generar credito en el estado de gastos del Presupuesto por 
acuerdo del Reetor, 10s ingresos derivados de las siguientes operaciones: 

a) Aportaeiones 0 compromisos firmes de aportaci6n de personas 
fisicas 0 juridicas para financiar gastos, que esten C'ontemplados en alguno 
de los ereditos de los distintos'programas del Presupuesto. 

b) Prestaciones de servicios 0 rcalizaci6n de actividades por las cuales 
se hayan liquidado precios pô.blicos, en euantia superior a los ingresos 
presupuestados. 

La realizaci6n efectiva de diehos ingresos se justificaran en eI expe­
diente de modificaci6n presupuestaria con el documento de ingreso apli­
cado al presupuesto. 

e) Enajenacion de bienes de la Universidad. 

Art.iculo 12. CnJditos ampıüıbles. 

La dotaci6n de 105 Creditos ampiiables (articulo 55 L.R.U.) se pödra 
inerementar: 

a) En funeion de la efectiva recaudaci6n de los dereehos afectados, 
extremo que sera certifieado por eI Jefe de Servİcio de Contabilidad y 
Presupuestos. 

b) Hasta el limite d~ Ias obligaciones que se reconozean y liquiden, 
debiendosc especificar en eL correspondiente expediente de modificaci6n 
presupuestaria el recurso que haya de financiar el mayor gasto publiC'o. 

Sera eompetencia del Reetor la aprobaci6n de las ampliaciones de 
eredito. 
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TITULOII 

Gesti6n pr~supuestaria 

CAPITULOI 

Fases de la ~ecuc16n del presupuesto 

Artıculo 13. Fase AD. 

La autorizaciôn (fase A) C3 cı acto par eI cual, eI Rector aprueba la 
realİzaCİôn de un gasto calculado de forma Cİerta 0 aproximada, a cargo 
de un concepto presupuestario determinado, sin superar el credito dis­
ponible. Este acto no implica todavia relaciôn con terceros, pero supone 
el inicio del proceso administrativo. 

La disposici6n (fase D) 0 compromiso de gasto, es el acto par el cual 
el Rector acuerda 0 concreta la liquidaciôn de haberes _ 0 la rea1izaci6n 
de obras, servİCİos 0 suministros autorizados previamente. Representa el 
perfeccionamiento de compromisos frente a terceros, teniendo por objeto 
la afectaci6n definitiva de los creditos al cumplimiento de una obligaci6n 
y vinculando a la Universidad a la realizaci6n de un gasto por cuantıa 
determinada. 

Artieulo 14. Fase 0. 

Reconocimiento de la obligaci6n (fase 0): Es el aeto por el cual se 
realiza la eontracci6n de un credito exigible contra la Universidad por 
eI importe exaeto del gasto efectivamente realizado, aceptandose formal­
mente la obligaci6n respecto de un tercero que ha realizado satisfacto­
riamente la obra, el servicio 0 el suministro de que se trate. 

El reeonocimiento de la obligacian se efectüa una vez fırmada la liqui­
dacian de haberes 0 formalizada ",1 acta de recepciôn de! material u obra 
de que se trate, el certificado de conformidad en cuauta a cantidad, calidad 
y precio del suministro correspondiente 0 <!ualquier documento equiva­
lente, en que se acredite, por persona/s competente/s, la conformidad 
de La Universidad respecto a La prestaci6n, servicio, suministro u obra 
realizada por tercero, siendo preceptivo la presentaci6n de la correspon· 
diente factura con todos lmı requisitos legales. 

Ordenaciôn y ejecudôn del pago: EI Reetor ordenara eI pago, mediante 
la expedici6n del mandamiento de pago correspondiente. contra la Teso­
reria de la Universidad. EI procedimiento ordinario sera la transferencia 
bancaria a favor de la entidad, sueursal y nı1mcro de euenta eorriente 
que el interesado haya solicitado por escrito. 

CAPlTULO II 

Pagos ajustit1car y antlcipos de caja fija 

Articulo 15. «Pagos ajustificar». 

Tendran el canicter de .pagos a justificar. las cantidades que expre­
samente se libren para atender gastos sin la previa aportaciôn de la docu· 
mentaci6njustifieativa a que se refiere eI articulo anterior. 

Procedera la expedici6n de 6rdenes de pago ajustificar en los supuestos 
siguientes: 

a) Cuando los documentos justificativos no puedan aportarse antes 
de formular la propuesta de pago. 

b) Cuando los servicios 0 prestaciones a que se refieran hayan tenido 
lugar 0 vayan a tener lugar en territorio extranjero. . 

Con cargo a los libramientos efeetuados a justifiear unicamente podran 
satisfaeerse obligaciones del ejercicio corriente. 

EI Rector, a propuesta del Gerente, previo informe del Interventor, 
establecera las normas que regulen la expedici6n de 6rdenes de pago ~a 
justifiear&. 

Articulo 16. Anticipos de Caja FiJa. , 
Se entienden por anticipos de Caja Fija, las provisiones de fondos 

que se realicen en Cajas y Habilitaci6n para poder atender el pago de 
ohligaciones de eaı::ıicter peri6dico y repetitivo, 0 de cjeeuciôn inmediata 
(J!astos de funcionamiento, de actividad docente, investigaei6n, beca.s, bol­
sas, ayudas, etc.) 0 suministros menores que se producen en los Oepar­
tamentos, Centros, Institutos y Servicios. Estos fondos tE!ndran la con· 
sideraci6n de operaciones extrapresupuestarias. 

EI Rector, a propuesta del Gerente, previo informe de la Intervenci6n 
determinani las normas que regulen los Anticipos de Caja Fija y las Indem­
niı.aciones par Raz6n del Servicio. 

TITULO III 

De 108 gasto8 

CAPlTULOI 

Gastos de personaJ. 

Artieu10 17. Costes' ck personaL 

1.° Las retribuciones del personal funeionario doeente y no doeente 
y eontratado docente, asi como el laboral, se ajustaran a 10 establecido 
por la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para 1995. 

2.° Conforme a 10 dispuesto en el articulo 14 de la citada Ley 41/1994, 
los costes autorizados de personaJ funeionario doeente y no docente y 
contratado doeente tiene la siguiente euantia: 

Personal doeente (Funcionario y contratado): 5.998.635.000 pesetas. 
Personal no docente (Funcionario): 1.106.527.000 pesetas. 

sin ineluir trienios ni gastos sociales. Tampoco inc1uye las partidas que, 
en aplicaci6n del Real Oeereto 1558/1986, de 28 de febrero, y disposiciones 
que 10 desarrollan, vengan a incorporarse, proeedentes de las Instituciones 
Sanitarias correspondientes, para finaneiar Ias retribuciones de las plazas 
vinculadas, ni eI complemento especifieo por meritos docentes ni eI com· 
plemento de productividad por la actividad investigadora, previstos en 
el Real Oeereto 1086/1989, de 28 de agosto, reconocidos con posterioridad 
al 31 de diciembre de 1992. 

3.° Ourante 1995, las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo 
Personal de Administraci6n y Servicios se eoncentraran en los sectores, 
funejones y categorias profesionales que se consideren prioritarios, de' 
acuerdo con las necesidades de crecimiento de La Universidad, y los prin­
cipios de eeonomia, eficiencia y racionalidad en eI gasto pı1b1ieo, dentro 
de los ereditos y dotaciones existentes en eI presupuesto. 

En el anexo adjunto a este presupuesto se efeetı1a un detalle porme­
norizado de los gastos de personal y se presentan los Estados de Persona1 
Oocente y de Administraci6n y Servicios tanto funcionario como laboral. 

4.° El credito previsto para los conceptos 162 y 163 del progra· 
ma 422-0, relativos a Acci6n Social, sera distribuido por la Gerencia oidas 
las Juntas de Persona1 y el Comite de Empresa. El programa 313-E İnc1uye, 
ademıis, La cuantia de las ayudas que finaneian el precio de las matriculas 
·del personal"al servicio de la Universidad de Oviedo, en los terminos pre­
vistos en eI articulo 28.2.1 de estas bases. 

5.° El credito previsto para eI eoncepto 131.00 del programa 422-0, 
eorrespondiente a personal para funcionarizar sera transferido de los con· 
ceptos comprendidos del ameulo 12 en la medida que dieho persona1 
haya adquirido la condiciôn de funcionario del grup~E. 

CAPlTULOII 

De la contrataci6n 

Articulo 18. Normas de aplicaciôn. 

1.0 La eontrataci6n de obras, servicios y suministros se ajustara a 
10 estableeido en la Ley 1111983, de 25 de agosto, de Reforma Uriiversitaria 
y al Real Oeereto 1295/1985, de 3 de julio, por el que se aprueban los 
Estatutos de la Universidad de Oviedo. Asimismo, la normativa general 
de eontrataci6n de las Adminİstracİones Pı1blicas se complementara con 
10 previsto en el presente Titulo. 

2.° En cumplimiento del articulo 56.3 de la L.R.U., eI Consejo Social 
podra autorizar la Contrataci6n Oireeta de Suministros de equipos para 
programas de investigaci6n que superen el limite establecido para tal fin 
por la legislaci6n de Contratos de Las Administraciones Pı1blicas. 

Artieulo 19. Importaciones. 

La Universidad de Oviedo podra eoncertar dirE'etamente, dentro de 
los limites anteriores, con empresas extrarıjeras, contratos puramente mer· 
cantiles, que tengan por objeto la adquisici6n de bienes de equipo 0 la 
prestaci6n de servicios para la investigaci6n, mediante importaci6n 0 

adquisici6n intraeomunitaria, con Las siguientes particularidades: 

a) Se unira a la solicitud una Memoria del Centro Gestor 0 del Inves­
tigador Principal en la que se indiquen las caracteristicas jurfdicas y eeo­
n6micas de la empresa suministraçlora y se expliquen las razones que 
aconsejan la contrataci6n con dicha empresa. 
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b) La oferta y la correspondiente factura, vendnin valoradas en mone-. 
da extranjera y en ellas constanin todas las condiciones de la venta. 

c) El pago podra efectuarse previa tramitaci6n del oportuno credito 
documentarİo. 

d) Para el reconocimiento de la obligaci6n se levantara un Acta de 
Recepciôn 0 conformidad del servicio, que estanı fırmada por el Vicerrector 
de Investigaci6n, el Director del Depart.amento, el Gerente y la Intervenci6n. 

Cuando se trate de servicios complementarios de la importaci6n u 
otros similares como lüs prestados por agencias de aduanas, serti suficiente 
la factura conformada por el responsable del gasto y el Vicerrectorado 
correspondiente. 

Articulo 20. La Comisiôn de Contrataci6n. 

Primero: 

1. Para la gestiôn del Presupuesto de Gastos de la Universidad de 
Oviedo existini la Cornİsİôn de Contrataciôn de la Universidad de Oviedo, 
dependiente organicamente del Rector y presidida por el Vicerrector de 
Programaci6n e Inversiones, estani integrada por los siguientes mİembros: 

Vocales: 

EI Gerente. 
La Intervenciôn. 
EI Jefe del Servicio Juridlco. 
EI Jefe del Servicio de1 Centro Gestor correspondiente al programa 

de gasto de que se trate. 

Secretario: 

Et Jefe de Secci6n del correspondiente Servicio. 

2. Cuando se trate de aprobaci6n de expedientes de Obras se integrara 
como voca1 el Arquitecto de la Universidad, sin perjuicio de aportar el 
preceptivo informe tecnico. 

3. Cuando se trate de aprobaci6n de expedientes cuyo presupuesto 
supere los 5.000.000 de pesetas se integrara como voca1 el Oecano 0 Director 
de centro 0 departamento afectado, sin perjuicio de la incorporaci6n, a 
propuesta del Presidente, de especialistas, cuando la naturaleza del expe­
diente 10 exija. 

Segundo: 

1. Seni competencia de la Comisiôn de Contrataci6n efectuar las pro­
puestas de adjudicaci6n de los expedientes de gasto cuya cuantia exceda 
de 2.000.000 de pesetas. 

2. Tambien actuani como Mesa de Contrataciôn proponiendo al Rector 
la adjudicaci6n de cualesquiera concurso, subasta 0 procedimiento nego­
ciado en las cuantias indicadas. 

3. La Comisi6n de Contrataci6n sera informada, peri6dicamente, de 
todas las contrataciones de cuantia inferior 0 igual a 2.000.000 de pesetas. 

Tercero: Los creditos que eI Vicerrectorado de Investigaci6n destine 
para Pnicticas de Laboratorio, y los que el Vicerrectorado de Ordenaci6n 
Academica destine a Gastos de Funcionamiento, Actividad Docente y Prac ... 
ticas de Campo, determinaran expedientes que seran resueltos por Ios 
Oecanos y Directores de Centros 0 Departamentos segıin el caso, que los 
enviaran, con resoluci6n motivada, al correspondiente Vicerrector. 

Cuarto: La Junta de Compras de Material Informatico de la Universidad 
de Oviedo asume 1as competencias anteriores eo el caso de la adquisici6n 
de material informatico de cuantia superior a 5.000.000 de pesetas. Estara 
iotegrada por los miembros de la Comisi6n de Contrataci6n pero com­
plementada con especialistas, nombrados por el Rector. 

Articulo 21. De tas responsables de! programa de gasto. 

1.0 Bl centro, departamento 0 servicio que propone la ejecuci6n de 
una obra, la prestaci6n de un servicio 0 la rea1izaci6n de un suministro, 
dirigini una solicitud al Vicerrector correspondiente, en funci6n del pro­
grama presupuestario al que haya de imputarse el gasto. 

EI responsable del programa de gasto ejerceni, en su respectivo ambito, 
las siguientes competencias: 

Programaci6n de necesidades y definici6n de Iineas de actuaci6n. 
Seguimiento y control de la ejecuci6n de su programa de gasto. 

2.° Responsables del prograrna de gasto. 

Vicerrectorado Programa 

Programaci6n e Inversio- 421.B. Perfec. Profesorado de Educaci6n .... 
nes. 

Investigaci6n. 

422.0. Ensefianza Universitaria. 

541.A. Investigaci6n Cientifica. 

Relaciones Instituciona1es. 134.B. COO}). Promoc. y Dif. Cult. en el 
Exterior. 

Estudiantes y Extensi6n 
Universitaria. 

455.C. C. Coop. Prom. Cult. (Relac. Instİ-

tuciona1es ). 

126.F. Publicaciones. 
313.E. Acci6n SociaI. 
423.A. Becas y Ayudas a Estudiantes. 
423.B. Servs. complementarios de la Ense­

fianza. 
423.C. C. Apoyo otras Actividades Unlv. 

(Ext. Universit.). 
423.G. Apoyo otras Actividades Univ. (F. 

Mtisica). 
457.A. Fomento Actividades Deportivas. 

El responsable del Programa de Gasto 111-A sera el Presidente del 
Consejo Social, que enviara sus propuestas directamente al Rector. 

Articulo 22. Contrataciôn de Obras, Suministros 0 Servicios de pre­
supuesto inferior 0 igual a 2.000.000 de pesetas. 

Sera competente para emitir resoluci6n aprobatoria eI Vicerrector. Se 
tramitani un documento A.D.O. que se justificara con la siguiente docu­
mentaci6n: 

Diligencia del Vicerrector aprobatoria del gasto. 
Factura conformada por eI peticionario. Los Proyectos de Obras debe­

ran estar informados, ademas, por la Unidad Tecnica. Los gastos relativos 
a Proyectos de Investigaci6n senin confonnados por eI Investigador Prin~ 
cipal. 

Conocera de estos gastos la Comisi6n de Contrataci6n a traves de infor~ 
rnes peri6dicos. 

Los gastos inferiores 0 iguales a 500.000 pesetas podnin ser tramitados 
por las c<\ias pagadoras, de acuerdo con la normati:va prevista en eI articu-
10 16 de estas bases. 

Articulo 23. Contrataciôn de Suministros 0 Servicios de presupuesto 
superiOr a 2.000.000 de pesetas y de obras de presupuesto superior 
a 5.000.000 de pesetas. 

La Gerencia tramitara una Propuesta de Gasto (Documento AD) que 
sejustificara con la siguiente documentaci6n: 

En los supuestos que legalmente autorice el procedimiento negociado, 
al menos tres ofertas de otras tantas empresas 0 de una sola cuando 
se trate de bienes homologados de la Administraci6n del Principado de 
Asturias 0 del Servicio Centra1 de Suministros, 0 conste cerUficado de 
exclusividad. ' 

Propuesta de adjudicaci6n por la Comisi6n ~e Contrataci6n. En sumi­
nistros de equipos de investigaci6n bastara la propuesta del Investigador 
Principal. 

Resoluci6n de adjudicaci6n por eI Rectorado. 
Contrato, fianza y doeumentaci6n de la empresa euya adjudicaci6n 

se propone. 

Para reconocer la obligaci6n se tramitara un documento 0 por acreedQr, 
que se justificara con la siguiente docurnentaci6n: 

Factura del contratista. 
Certificado de Inventario y Recepci6n de la obra, suministro 0 con­

formidad con la prestaciôn del Servicio. 
Copia del A.D. 

Articulo 24. Registro de Contratos. 

La İntervenci6n llevara un Registro de Contratos donde se tomara raz6n 
de todos aquellos contratos celebrados por la Universidad de Oviedo de 
cuantia inicial superior a 5.000.000 de pesetas, ası como d; cuantas modi­
ficaciones, pr6rrogas y demas vicisitudes afecten a su desarrollo. A ta.l 
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efecto los centros gestores remitil'lin aı citado Registro capia autentificada 
d9 los respectivos documentos admİnistrativos 0 notarİales. 

TITULO iV 

De los ingresos 

Articulo 25. De las ingresos. 

1." Todos los ingresos de la Universidad de Oviedo se canalizaran 
a traves del Banca de Espafıa. Las liquidaciones practicadas por la Unİ­
vcrsidad, notificadas al obligado al pago, se ingresanin en Cuentas Res­
tringidas de Recaudaciôn, abiertas en Entidades Bancarias y Cajas de 
Ahorros, para su transferencia quincenal eo el Banco de Espafta. 

La fiscalizacion previa de los derechos serB. sustituida por La inhereİlte 
a la toma de razôn cn contabilidad, estableciendose actuaciones compro­
batorias posteriores por la Intervenci6n de La Unİversidad. 

2.° Son ingresos finalistas los que financian conceptos del presupuesto 
de gastos de manera directa y especifica, no pudiendo materializarse el 
gasto hasta la recepciôn material de los fondos. Se incorpora como anexo 
a este presupuesto la relaciôn y cuantias de ingresos finalistas. 

Por La propia naturaleza del derecho, eI Rector podra autorizar la rea~ 
!izaciôn de los gastos de financiaciôn afectada, relativos a. un ingreso acre-­
ditado y no recibido que este amparado en una subvenciôn, contrato 0 

convenio formalizado con otra entidad. 
3.° La expedicion por los distintos Servicios de facturas sujetas aı 

Impuesto sobre el Valor. Afi.adido, se regira por La normativa que dicte 
el Rector, garantizando, en todo caso, la remisiôn de una copia al Servicio 
de Contabilidad, para su toma de razôn. 

4." La solicitud y eventual concesiôn de cualquier tipo de subvenciôn 
por parte de 10s distintos Departamentos, Centros 0 Servicios a cualquiera 
entidades publicas 0 privadas, debeni ser comunicada al Servicio de Con­
tabilidad, para su toma de razon. 

Articulo 26. Dereclws de inscripciôn en estudios condııcentes a la obten­
ci6n de titulos propios. 

La recaudaciôn de 105 precios por servicios academicos conducentes 
ala obtenciôn de titulos propios de La Universidad de Oviedo estara direc­
tamente afectada a la financiaciôn de los gastos de dichos cursos. 

En tanto subsista La delegaciôn acordada por el Consejo Social eo sesiôn 
de 19 de septiembre de 1988, eI precio de cada Curso seni establecido 
por eI Vicerrectorado de Estudiantes y Extensiôn Universitaria, que debera 
garantizar la autofinanciaciôn de la actividad, sİn que represente coste 
suplementario para la Universidad, de acuerdo con el Presupuesto pre­
sentado y dentro de !os margenes retribııtivos del profesorado, establecidos 
por eI Consejo Social. 

La delegaciôn se ejercera con sujeciôn al articulo 13.4 de la Ley 30j1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comıin. 

Articulo 27. Precios publicos durante. et ejercicio 1995. 

Durante el ejercicio 1995 regiran las siguientes tarifas por la prestaciôn 
de servicios, realizaci6n de actividades 0 utilizaciôn privativa de! patri­
monİo universita.rio. 

1. Tarifa..<; para alquiler de aulas de la Universidad de Oviedo. 

Las tarİfas establecidas durante 1995 para eI arrendamiento de locales 
e instalaciones de la Uni~rsidad ı;le Oviedo, sin incluir el Impııesto sobre 
el Valor Afıadido, expresadas en pesetas, son las siguientes: 

A) Celebraciôn de examenes: 

Aulas de capacidad de mas de 100 personas ................. . 
Aulas de capacidad de mas de 50 y hasta 100 personas .. 
Aulas de capacidad de menos de 50 personas 

B) Uso no lectivo: 

Aulas de medios audiovisuales, salones de actos, salas de juntas 

Importe 

Pf'setas 

100.000 
60.000 
40.000 

y otros similares .................................................. 100.000 

C) Retribuciones de personaJ: 

Dias laborables ............ . 
Sabados ' .............. . 
Domingos y festivos 

9.000 
11.000 
13.000 

El uso de La Capilla de! Paraninfo sera gratuito y autorizada por el 
Rector, previa petici6n del interesado. En el supııesto de que la utilizaci6n 
tenga lugar en horas no lectivas sera preciso abonar al personal subalterno 
las cantidades que anteriormente se İndican. 

Las entidades publicas tendran una bonifıcaci6n del 50 por 100 en 
la utilizaci6n de instalaciones para examenes de acceso a la Funci6n 
Pıiblica. / 

El Rector podni dispensar del pago total 0 parcial de las cuotas a 
aquellas entidades sin animo de lucro que 10 soliciten. 

2. Tarifas servicio de deportes: 

Uso de instalaciones: 

Albergue (litera-dia) 
Piscina climatizada 
Sauna .............. . 
Gimnasio de mıısculaciôn 
Polideportivo ..... . 
Cancha de tenis 
Pista descubierta 

Actividades: 

Nataciôn 
Squash 
Tenİs 

Taİ-.Jitsıı 

Atletismo 
I.M.E.C. 
Badmİnton 

Tenis de mesa 
Gimn. y Prep. Fisica 
Prep. Popu. y Fondo 
Yoga 
Tiro con arco 

Actividades en la naturaleza: 

Montai1a (salida) 
Descenso de rio (canoa) .. 
Vela .......... . ........... . 
Bicicleta de montaiıa 
Golf .............. . 
Fin de semana-actividades 

T. N. (tarifa normal: carne estudiante). 
T. D. (tarjeta deportiva): Precio 2.000 pesetas al afto. 

T.N. 

Prset.as 

700 
100 
200 

gratis 
500 
200 
200 

500 
500 

1.800 
500 

gratis 
gratis 

500 
500 
500 

gratis 
5.000 
gratis 

500 
1.800 
7.500 
2.500 
4.000 
5.000 

T. D. 

500 
50 

100 
gratis 

250 
100 
100 

250 
250 

1.000 
250 

gratis 
gratis 

250 
250 
250 

gratis 
4.000 
gratis 

250 
1.500 
7.000 
2.000 
3.000 
4.000 

De acııerdo con el articulo 20, apartado ı, ııumero 13, de la Ltı.y 37/1992, de 28 de dlciemb~, 
esta actividad estıi e:ıc:enla del impııesw sobre el valor ai'iadido. 

3. Tarifas escııela infantil: 

Concepto Importe 

Escolarİzaci6n 6.000 pesetasjmes 
Comida ................ . 
Merİenda ........................... , ....... . 

426 pesetasjdia + IVA 
100 pesetasjdia + IVA 

4. Tarifas para la biblioteca unİversit.ij.ria: 

Importe 
Utili7.llCiôn de la red Rebiun 

Pesetas 

A) Prestamo de documento original ............. . 
B) Fotocopias hasta diez paginas ................. . 

Cada pagina adicİonal .......... : ............ . 
C) Fotocopias transmitidas via telefax (nacional) cada pılgina ., .. 

450 
350 

35 
120 

6. Precios para la Residencia Unİversitaria «Colegio San Gregorio», 
~Colegio Mayor de America» y Residencia Unİversİtaria de Profesores visi­
tantes .Rafael Altamira» (curso 1994-1995): 

Colegio Mayor .San Gregorio .. : 

Habitacİ6n doble: 36.000 peseta.s + IVA (precio por persona y mes, 
s610 alojamiento). 
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Habitaci6n individual: 45.000 pesetas + !VA (sôlo alojamiento). 
Fianza: El precio de una mensualidad. 

Colegio Mayor .America.: 

Habitaciôn doble 0 individual: 62.000 pesetas + IV A (precio por persona 
y mes, alojamiento y rnanutenciôn). 

Habitaciôn de postgraduado: 60.000 pesetas + IVA (precio por persona 
y mes, alojamiento y manutenci6n), 

Fianza: El precio de una mensualidad. 
EI pago de las cuotas se abonani de una sola vez al comİenzo del 

curso, 0 bien fraccionadas co tfes plazos pagaderos durante la primera 
quim:ena de octubre, enero y abril, respectivamente, conforme a la factura 
que para esas fechas hahnı enviado la Administraciôn de la Residencia. 

Ptecios para cstancias de Profesores Vİsİtantes co la Residencia Unİ­
versitaria .Rafael Altamira- y co la Residencia Universitaria .Colegio San 
Gregorio»: 

Ami1isis CHN .. 
Cıilculo Cientifico-V AX 
Calculo Cientffico-V AX 
Calculo Cientifico-V AX 
Cultivos Celulares 
Delineaci6n ............. . 
Electr6nica lndustrial 
Granulometria 
Masas ................... . 

Servicio comıin 

Micr. Elect.-ScanninglMicroanalisis 
Micr. Elect.-ScanninglMicroanaJisis 
Micr. Elect.-ScanninglMicror.nalisis 
Micr. Elect.-ScanninglMicroanalisis 
Micr. Elect.-Scanning/Micro:ıtnalisis 
Micr. Elect.-Microsc. Elect. ~ 'rans. 
Mkr. Elect.-Microsc. Elect .. ;'rans. 
Micr. Elect.-Microsc. Elect. Trans. 
Mkr. Elect.-Microsc. Elect. Trans. 
Microsonda .... 
Microsonda 
Proceso de imagen-IMCO 10 
Proceso de imagen-IMCO 1000 .. 
Proccso de imagen-Microlıiser 
Proceso de imagcn-Orden pers. 
Proceso de imagcn-Plotter 
Proceso de imagen-Elab. Macro 
Proccso de imagen-Diseno, Pro. 
Proceso de imagen-Procesado 
Proceso de imagen-Analisis ... 
Proceso de imagen-Dis. Mult. 
Proceso de imagen-Papel video 
Proceso de imagen-Termica 
Proceso de imagen-Ploteado Post. 
Mkroscopfo de barrido .... : ...... . 
Espect. y DU. de RX-Difracci6n ........... . 
Espect. y Dif. de RX-FluorescenCİa 
Espect. y Dif. de RX-Fluorescencia 
Espect. y Dif. de RX-Fluorescenc1a 
Espect. y Dif. de RX-Fluorescencia 
RX Monocristal 
RX Monocristal .... 
RMN .......... . 
Termocalorimetria 
Informatica Grafica-Computaci6n ............................... -... . 
Informatica Grarı.ca-Impresora CL 
Informatica Gnifica-Plot. Elec. (AO) 
Informatica Gnifica-Hoja de list ... 
lnform.ıitica Grıifica-Digita.1izador 

Cakulo Cientifico-Convex .. 
C.ıilculo Cientifico-Convex 
Calculo Cientifico-Convex .... 

(1) Tarifa lııveBtiga.dores Universidad de Oviedo. 
(2) Tarifa Investiııadores otras Universidades. 
(3) Tərifə general. 

UNIOvı 
(1) 

Pesetas 

300 
5.000 

10.000 
1.000 
2.000 
4.250 
5.000 
1.000 

750 
750 

1.000 
600 
750 

75 
750 

1.000 
1.500 
1.000 

10.000 
1.500 

500 
750 

1.000 
250 
250 

1.500 
1.000 
1.000 
1.500 

200 
400 
500 

1.000 
500 

1.500 
1.000 

500 
1.000 

50.000 
6.000 

100 
300 
200 
100 
500 

0,5 
100 

5.000-
10.000 

1.000 

Habitaciôn individua! por un periodo de hasta diez dias: 4.000 pese­
tas/dia + JVA 

Habitaciôn doble por un periodo de hasta diez dias: 6.000 pesetas/dia + 
+JVA. 

Descuento a efectuar para estancias comprendidas entre diez y veinte 
dias: 10 por 100. 

Descuento a efectuar para estancias comprendidas entre veinte y treinta 
dias: 25 por 100. 

Descuento a efectuar para estancias superiores a treinta dias: 35 
por 100. 

6. Tarifas del Instituta Feijoo de Estudios del Siglo XVIII: 

Cuota anna! de los a.">ociados: 5.000 pesetas. 

7. Tarifas de serviclos comunes de investigaciôn: 

UNlOT Otros 
(2) (3) Unidad 

Peset.as Peset.as 

1.500 3.000 Muestra. 
10.000 25.000 1.000-2.500 bloq. disco/afıo. 
25.000 50.000 Mıis de 2.500 bloques de disco/ano. 

2.500 5.000 HoraCPU. 
5.000 Persona/dia. 

7.250 10.750 Hara. 
10.000 20.000 Hora. 

1.500 3.000 Por anıilisis. 
1.600 8.000 Unm6dulo. 
1.500 1.500 H.-Muestra Biolo. Mat.-Part. 
2.000 2.000 Sombreado ora. 
1.200 1.200 Sombreado carbono. 
1.500 1.500 Punto critico. 

150 150 Fotoimpresiôn BIN. 
1.500 1.1500 Muestra biol6gica. 
2.000 2.000 Muestra material. 
3.000 3.000 Cuatro rejillas. 
2.000 2.000 Cada cuatro mas. 

20.000 20:000 Sesi6n. 
3.000 3.000 Hora extra. 

750 1.750 Hora--equipo. 
1.250 3.000 Hora-equipo. 
1.500 5.000 Hora-equipo. 

450 750 Hora-equipo. 
450 750 Hora-equipo. 

2.500 5.000 Hora-prestaciones. 
3.750 7.500 Hora-prestaciones. 
2.500 5.000 Hora-prestaciones. 
2.500 5.000 Hora-prestaciünes. 
3.750 7.500 Hora-prestaciones. 

200 200 Unidad. 
400 400 Unidad. 
500 500 Unidad. 

2.000 4,000 Hora. 
1.000 2.000 Hora. 
3.000 4.500 Muestra, E. mayores. 
2.000 3.000 Muestra, E. traza. 
1.000 1.500 Muestra, E. pesapos. 
2.000 3.000 Hora barrido continuo. 

250.000 500.000 Estructura hasta 50 atomos. 
300.000 600.000 Estruct. + de 50 atomos B. T.yC. 

5.000 10.000 Hüra. 
1.000 2.500 Hora. 

400 600 Hora-sesi6n. 
175 250 Unidad. 

1.000 1.500 Unidad. 
1,0 1,5 Unidad. 

200 400 Unidad. 
10.000 25.0ü0 1.000-2.500 bloques de disco/afi.o. 
25.000 50.0ü0 Mıis de 2.500 bloques de disco/afıo. 

2.500 6.0ü0 HoraCPU. 
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8. Derechos de exaınen para acceder a los distintos Cuerpos y Escalas 
al Serviciu de la Univecsidad de Ovieuo: 

Grupo A (docente y na docente) y 1 laboral: 3.000 pesetas. 
Grupo B y I11abora19 Prof. asociado: 2.500 pesetas. 
Resto Funcionarios y Laborales: 2.000 pesetas. 

Las pruebas de promociôn del Personal de Administraci6n y Servicios 
na devengaran tasas. 

9. Importe de las tasas establecidas en el articulo 13, b) de la 
Ley 8/1989, relativas a ex:pediciön de certificaciones administrativas, 
copias autenticas 0 exhibiciôn de expedientes en ejercicio del derecho 
enunciado en el articulo 37.8 de la Ley 30/1992: 

Por cada ceİ1;ificaci6n administrativa: 2.000 pesetas. 
POr cada fotocopia sellada de documento: 1.000 pesetas. 
Por cada' expediente solicitado: 500 pesetas. 

Artİculo 28. Exenciones de 10s precios por ta prestaci6n de Servicios 
Academicos Universitarios. 

1.° Seran benefıciarios de matncula gratuita de estudios de primero, 
segundo y tercer ciclo los estudiantes que cumplan las condiciones siguien­
tes: 

1.1 Becarios del Regimen General de ayudas al Estudio, para titu­
laciones de primero y segundo ciclo. 

Becarios de FPI, tanto del MEC como de la Universidad de Oviedo 
o del Principado de Asturias, para estudi08 de doctorado. 

1.2 Lo8 estudiantes que hayan obtenido matricula de hanor global 
en COU 0 premio extraordinario de bachillerato, podnin gozar por una 
sola vez de! benefıcio de matricula gratuita en las asignaturas de! primero 
y segundo cuatrimestre del primer ano academico de sus estudios. 

1.3 Lo8 estudiantes que hayan obtenido a1.guna matricula de honor 
en la Universidad tendrıiJı. derecho a tantos creditos gratuitos como creditos 
equivalentes con matricula de honor tengan en penodo de matricula anre­
rior. 

1.4 1..08 estudiantes procedentes de otra Universidad a los que, en 
virtud de Convenio, se les reconoce el derecho a la exenci6n. 

2.° Seran beneficiarios de una ayuda al estudio en el importe de la 
matricula de estudios regla40s de primero, segundo y tercer cielo, los 
Que cumplan las siguientes condiciones: 

2.1 Los funcionanos docentes y no docentes, el personal laboral y 
los profesores asociados, ayudantes y emeritos de la Universidad de Oviedo, 
para si, sus c6nyuges e hijos dependientes econ6micamente, tendran una 
ayuda con cargo al programa de acci6n soCİal del presente presupuesto, 
equivalente al 100 por 100 de los precios por La prestaci6n de los seıvicios 
academicos universitarios. 

2.2 Benefıciarios de familia numerosa menores de veinticinco afios: 

Primera categona: 50 por 100 de reducci6n de los precios por la pres­
ta.ci6n de 108 servicios academicos universitarios. 

ııl-A 

Presupuesto.!ı de GlUlt.os -p,,,,,,,,, 

Cap. 1. Gastos de personaJ ................................ -
Cap. 11. Gastos en bienes corrientes y seıvic10s ....... 2.150 
Cap. lll. Gastos financieros ................................ -
Cap. IV. Transferencias corrientes ....................... 3.000 
Cap. VI. Inversiones reales ................................. 600 
Cap. VII. Transferencias de capita1 ........................ -

Total gastos ................................. 5.750 

423--8 
Presupueırt.os de Gastoıı -

Pesetas 

Cap. . 1. Gastos de personal ................................ -

126-F 
-

Pesetaa 

-

Segunda categoria y Hanor: 100 por 100 de reducci6n de los precios 
por la prestaci6n de los servicios academicos universitarlos. 

EI correspondiente importe sera solicita.do por la Universidad al Minis­
terio de Asuntos Sociales. 

TITULOV 

Fiscalizaci6n y control 

Articulo 29. Programa de controljinanciero para 1995. 

En cumplimiento del articulo 56.2 de la L.R.U el Rector_ aprobara el 
prograına anual de control financiero, para el ejercicio econ6mico 1995, 
que se"rıi ejecutado por la Intervenci6n de la Universidad de Oviedo, depen­
diente orgıinicamente del Rectorado, y ejerciendo sus funciones con plena 
autonomia e independencia respecto a los 6rganos sometidos a su control. 

Ei programa comprendera tanto la revisi6n del control interno como 
la realizaci6n de un control financiero y de eficacia en distintos centros 
de gasto 0 ingreso de la Universidad de Oviedo, mediante tecnicas de 
auditoria, con el objeto de exaıninar el cumplimiento de la normativa vigen­
te oen materia presupuestaria y contable, ası como para la comprobaci6n 
fisica del inventario. 

Programas de Gasto y Datos EstadistlC08 

Total dotaci6n - Explicaci6n 
f-';-

Porcen· .... 
Ill-A Consejo Social .............................•....... 5.750 0,03 
126-F Publicaciones ...................................... 44.000 0,26 
134-B Cooperaci6n, promoci6n y difusi6n cultural en 

el extranjero .................................... , 220.082 1,31 
313·E Acci6n social ............................ 0> •••••••••• 63.552 0,38 
421-B Perfeccionamiento del profesorado de educaci6n . 19.000 0.11 
422-D Ensenanzas universitarias ....... , ............. , .. 13.361.128 79,39 
423-A Becas y ayudas a estudiantes ..................... 200.522 1.19 
423-B Servicios complementarios de la ensenanza .... 94.000 0,56 
423-C Apoyo a otras actividades universitarias (exten-

siôn universitaria) ............. , ................ 367.760 2,19 
423-G Apoyo a otras activi"dades universitarias (festi-

val de musica) ................................... 80.000 .0,48 
455-{; Promoci6n y cooperaciôn cultural (relaciones 

institucionales) ................................. 21.000 0,12 
457-A Fomento y apoyo de ias actividades deportivas ... 59.000 0,35 
541-A Investigaci6n cientifica ........................... 2.294.650 13,63 

Total ........................................ 16.830.444 

134-8 313--E 421·8 422-0 423-A 
- - - - -

Pe~taa Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

- - - 9.826.098 -
43.700 13.300 13.552 18.285 2.218.040 6.300 
- - - - 150.000 -
- 206.782 50.000 - - 194.222 

300 - - 715 1.166.990 -
- - - - - -

44.000 220.082 63.552 19.000 13.361.128 200.522 

"${; """ 455.c 457-A 541-A T"<aI 
- - - - - -

Pesetaa Pesetaa Pesetas p_ıa. Pesetas p_ıa. 

- - - - - 9.826.098 
Cap. 11. Gastos en bienes corrİentes y seıvicios ....... 91.250 359.760 80.000 11.750 59.000 40.300 2.957.387 
Cap. I!:!. Gastos fınancieros -................................ - - - - - 150.000 



BOE num. 146 Martes 20 junio 1995 18569 

423-B 42:>C 42:J-G 455-C 457-A 641-A Toı.l 
PresupuestofJ de Gastos - - - - - - -

Pesetas p~"" Pesetas Pesetas Pesetas PeSE'tas Pesetas 

Cap. IV. Transferencias corrientes -....................... - - 250 - 45.000 499.254 
Cap. VI. lnversiones reales ................................. 2.750 8.000 - 7.000 - 2.209.350 3.395.705 
Cap. VII. Transferencias de capital ........ _ ...... _ ..... _ .. - - - 2.000 - - 2.000 

Totalgastos ..... __ ............................. 94.000 367.760 80.000 21.000 59.000 2.294.650 16.830.444 

Afio 1992 Aiio 1993 Aflo ı9R4 Aiıo 1995 

Preııupuestos de Ingresos Irnporte Importe Importe Importe 
- Porcentəje - Porcentıı,ie - Porcent8je - Porcentaje 

Pesetas P~"" resetas Pesetas 

Cap. III. Gastos financieros ....... , ..... 2.897.783 22,73 3.713.735 27,94 4.149.095 27,15 4.868.000 28,92 
Cap. IV. Transferencias corrientes .... 8 .. 196.285 64,28 8.002.301 60,20 8.234.800 53,89 8.933.324 53,08 
Cap. V. Ingresos patrimonia1es ....... 12.392 0,10 10.660 0,08 11.560 0,08 21.560 0,13 
Cap. VII. Transferencias de capital .... 1.618.843 12,70 1.542.155 11,60 2.585.558 16,92 3.007.560 17,87 
Cap. VII!. Activos financieros ............ 25.000 0,20 25.000 - 0,19 300.000 1,96 - -

Total ingresos ............... 12.750.303 - 13.293.851 - 15.281.013 - 16.830.444 -

Aii.o 1002 Afio 1003 Aii.o 1994 Aiıo 1995 

Presupuestoı; de Ingresoıı Importe Importe Importe Importe 
- Porct>n!l\ie - PorcentııJe - Porı::en!l\ie - Porı::en!l\ie 

Pese1;a8 P~"" Pesetııs .Pesetııs .. 
Cap. 1. Gastos de personal .............. 8.561.026 67,14 8.974.961 67,51 9.106.618 59,59 9.826.098 58,38 
Cap. il. Gastos en bienes corrientes y 

servicios .......................... 2.019.998 15,84 2.359.798 17,75 2.474.048 16,19 2.957.387 17,57 
Cap. lll. Gastos financieros .............. - - 75.000 0,56 75.000 0,49 150.000 0,89 
Cap. IV. Transferencias corrientes ..... 220.900 1,73 247.100 1,86 389.674 2,55 499.254 .2,97 
Cap. VI. Inversi6nes reales ............... 1.948.379 15,28 1.636.992 12,31 3.235.373 21,17 3.395.705 20,18 
Cap. VII. Transferencias de capital -..... - - - 300 - 2.000 0,01 

Total gastos ................. 12.750.303 - 13.293.851 - 15.281.013 - 16.830.444 -
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PRESUPUESTO DE INGRESOS (E ·1 d Pt ) n mıcs 0 aş. 

TOTAL DOTACIONES 

CONC. EXPLlCACION DEL INGRESO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO 

CAP iii TASAS Y OTROS INGR. 

ART. 30 Venıa de Bienes 46.500 

300 Venıa de publicaciones propias 24.000 
305 Venta de material de deshecho 10.000 
306 Venta de libros IFES. XViii 1.500 
309 Venta de otros bienes 11.000 

ART. 31 Presıaci6n de Servicios 825.300 

310 Venta por taquillas (F. de Musica) 6.500 
313 Drchos. matrrcula cursos y seminarios 263.000 

.01 Cursos de titulaciones propias 115.000 

.02 Cursos convenios INEM 70.000 

.03 Cursos de verano 25.500 

.04 Otras cursos y seminarios 50.250 

.05 Cursos Audiovisuales 2.250 
314 Derechos alojamiento y residencia 94.000 

.01 Colegios Mayores 87.000 
, 

.02 Residencia Universitaria 7.000 
316 Derechos IFES. XVIII 1.000 
319 De otros servicios • 460.800 

. 00 Prestac. serv. Area Orient. Univer . 2.300 

.01 Escuela de Estomatologra 1.000 

.02 Uso de Instalac. Deportivas 12.000 

.03 Uso de Instalac. Universitarias 15.000 

.04 Ingresos proyectos Investigaci6n 375.000 

.05 Nodo Biblitecario 10.000 

.06 Bioterio 4.000 

.07 E. Medicina Deportiva 1.000 

.08 Serv. Medio Adiovisual 5.000 

.09 Prestaci6n Serv. Esc. Infantil 9.000 

.10 Conv. Bitılioteca Hosp. Centrəl 26.500 

Art. 33 Təsəs . 3.988.200 

331 Tasas Acad6micas 3.988.200 
.01 Tasas Acad6micas 10 y 2° Ciclo 3.776.200 
.02 Tasas Acad6micas 30 Ciclo 50.000 
.03 Pruebas de acceso 80.000 
. 05 I.C.E . 9.000 
.06 Expedici6n de Trtulos 45.000 
.07 Centros adscritos 28.000 

Art. 38 Relntegros 5.000 
380 De eiercc. cerrados y de presup.corr. 5.000 

Art. 39 Oıro. Ingre'os 3.000 

399 Ingresos diversos 3.000 
.01 Recursos eventuales 3.000 

TOTAL CAPITULO iii 4.868.000 
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(En miles de Ptas ) 

TOTAL DOTACIONES 
CONC. EXPLlCACION DEL INGRESO SUBCPTO . CONCEPTO ARTICULO CAPITULO 

. •• 

CAP iV TRANSF.COfIRTES. 

ART. 40 de la Adm6n. del Estado 8.666.466 

400 Del M.E.C. 8.485.466 
.00 Subvenci6n nominativa 8.458.433 
.01 Convenio Profesores de Medias 17.033 
.02 Extensi6n Universitaria 10.000 

401 De otros Dptos Ministeriales 180.000 
.00 Compensaci6n familia numerosa 120.000 
.01 Ministerio Asuntos Exteriores 60.000 

409 Otras transf. corrierites (Cons.Univ) 1.000 

ART. 41 De OO.AA. !"dminist. 22.000 

410 Transf. corrientes de OO.AA. 22.000 
.00 De Organismos Aut6nomos 10.000 
.01 T. Ctes. del INEM 8.000 
.02 T. Ctes. para Extensi6n Universitaria 4.000 

ART. 42 de la Seguridad Social 7.000 

420 De la Tesorerra de la Seg. Social 7.000 
.00 Plazas vinculadas 1.000 
.01 Para Extensi6n Universitaria 5.000 
.02 Para investigaci6n 1.000 

ART. 44 De Empresas Publicas y 35.832 
otros entes piiblicos 

440 De Empresas Pıiblicas 10.000 
441 De Entes Pıiblicos 25.832 

.00 C. de Asturias Conv.Univ.(F.Mıisica) 20.000 

.01 De otros Entes Pıiblicos 5.832 

ART. 45 De Comunid. Aut6noma 5.500 

450 Del Principado de Asturias 5.500 
.00 Para Investigaci6n 1.000 
.01 Para Extensi6n Universitaria 3.000 
.02 Para Festival de Mıisica 1.500 
.03 Otras 

ART. 46 De Corpor. Locales 63.750 

460 De Ayuntamientos 63.750 
.00 Para Extensi6n Universitaria 20.750 
.01 Para Consejo Social 3.000 
.02 Para Festival de Mıisica de Asturias 32.000 
.03 Para Planetario Ayto. Gij6n 6.000 
.04 Para Audiovisuales 2.000 
.05 Otras 
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(En miles de Pta 1 s. 

TOTAL DOTACIONES 
CONC. EXPLlCACION DEL INGRESO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO 

ART. 47 De Empresas Privadas 43.500 

479 Otras transfereneias eorrientes 43.500 

. 00 Asociaci6n Astures para Ext. Univ . 17.500 

.01 Otras 26.000 .~ 

ART. 48 De familias e instituciones 2.776 
sin fines de lucro 

489 De Institueiones 2.776 
.00 FICYT 1.000 
.01 Fundaei6n ONCE 1.776 

ART. 49 Del Exterior 86.500 

492 Reembolso de la C.E.E. 80.500 
.00 Beeas Erasmus 55.000 
. 02 P.I.C.S . 25.500 

493 Del Exterior: Universidades 6.000 

TOTAL CAPITULO iV 8.933.324 

CAP V INGRESOS PATRIMONIALES 

ART. 50 Inter. de tltulos valores 60 

500 Del Estado 60 

ART. 52 Intereses de dep6sitos 5.000 

520 Intereses de etas. banearias 5.000 

ART. 54 Renta de bienes inmuebles 1.500 

540 Alquileres y produetos de inmueb. 1.500 
. 00 Alquileres de viviendas a funeion . 500 
.01 Otros alquileres 1.000 

-
ART. 55 Produc de conces. yapro- 15.000 -
vechamientos especiales 

550 De eoneesiones administrativas 15.000 

TOTAL CAPITULO V 21.560 

CAP. VII TRANSFER. DE CAPITAl 

ART. 70 de la Adm6n. del Estado 725.500 

700 Del M.E.C. 724.500 
.01 Para investigaei6n 545.000 
.02 Para obras y equipamientos (R.A.M.) 179.500 

701 De OlrOS Dotos. Ministeriales 1.000 
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(En miles de Ptas ) 

TOTAL DOTACIONES 
CONC. EXPLlCACION DEL INGRESO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO 

ART 71 De OO.AA. Administrativos 1.000 

710 Transf. de capital de OO.AA.Adm. 1.000 

.01 Consejo Superior de Deportes 1.000 

ART. 74 De Empresas PUblicas y 50.000 
otros Entes Pöblicos 

740 De Empresas Püblicas 50.000 

ART. 75 De Comun. Aut6nomas 1.000 

750 Transferencias de capital de C.Auto 1.000 
.01 Del Principado de Asturias 1.000 

, 

ART. 76 De Corpor. locales 1.000 

760 De Ayuntamientos 1.000 

ART. 77 De Empresas Privadas 41.000 

. 
770 Otras transferencias 41.000 

ART. 78 De F.m. e Institut. sin 200.000 
fines de luero 

780 FICYT 200.000 

ART. 79 Del Exterior 1.988.060 

790 Transfer. de capital de la C.E.E. 1.988.060 
.00 Para Investigaci6n 100.000 
.01 FEDER Educaci6n 367.700 
.02 FEDER 1+ D 1.064.350 

.03 Otros 456.010 

3.007.560 

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 16.830.444 
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PROGRAMA DE GASID n1-A 
IEn miles de Ptas ) 

TOTAL DOTACIONES 

CONC. EXPLlCACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTlCULO CAPITULO 

PROGRAMA 111.-A CONSEJO 
SOCIAL . 
CAP. ii GASTOS CORRIENTES Y 
DE SERVICIOS 

ART. 21 Reparaciones manteni· 

miento y conservaci6n 100 

216 Equipos para procesos de informac. 100 

ART. 22 Mat.Suminis. y otro. 1.550 

220 Material de oficina 550 
.00 Ordinario no inventariable 250 
.01 Prensa, revistas, libros y otras publ. 100 
.02 Material informatico no inventariabl. 200 

222 Comunicaciones 300 
.00 Telef6nicas 300 

226 Gastos diversos 700 
.06 Reuniones y Conferencias 200 
.09 Otros 500 

ART-. 23 Indemnizaci6n por raz6n 500 
del servicio 

230 Dietas 300 
.03 Dotaci6n general 300 

231 Locomoci6n 100 
.03 Dotaci6n general 100 

233 Otras Indemnizaciones 100 
.03 Dotaci6n General 100 

TOTAL CAPITUlO ii 2.150 

CAP. iV TRANSF. CORRIENTES 

ART. 48 Familias e instituciones 3.000 
si" animo de luera 

. 

482 Secas Consejo Social 3.000 

TOTAL CAPITULO IV 3.000 

CAP. Vi INVERSIONES REALES 

ART. 63 Proyecto de inver.i6n de 600 
reposici6n 

635 Mobiliario y enseres 300 
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IEn miles de Ptas ) 

TOTAL DOTACIONES 

CONC. EXPLlCACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO 

636 Equipo procesos informaci6n 300 

TOTAL CAPITULO Vi 600 
. 

TOTAL PROGRAMA 111 A 5.750 

PROGRAMA DE GASTO 126-F 
IEn miles de Ptas J 

TOTAL DOTACIONES 

CONC. EXPLlCACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO 

PROGRAMA 126-F PUBLlCA-
CIONES 

CAP. ii GASTOS CORRIENTES Y 
DE SERVICIOS 

ART. 21 Repar., Mant. y Conserv. 3.875 

213 Maquinaria, Instalaciones y utillaje 2.500 
216 Equipos para procesos de informac. 1.375 

ART. 22 Mat., Suministros y otros 39.825 

220 Material de oficina 11.375 
.00 Ordinario no inventariable 8.275 
.01 Prensa,Revistas,Libros y otras publ. 2.500 
.02 Material informatico no inventariabl. 600 

221 Suministros 23.500 
.09 Otras suministros 23.500 

223 Transportes 500 
225 Tributos 350 
226 Gastos diversos 100 

.02 Publicidad y Propaganda 100 
227 Trabaj .. realizados por otras Ertıpres. 4.000 

.06 Estudios y trabajos tecnicos 4.000 

TOTAL CAPITULO ii 43.700 
J 

CAP. VIINVERSIONES REALES 

ART. 62 Proyectos In~ersi6n nueva 300 

625 Mobiliario y Enseres 300 

TOTAL CAPITULO VI 300 

TOTAL PROGRAMA 126F 44.000 
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PROGRlMADEGAST01~ 
e Əs. (En miles d Pt ) 

TOTAL DOTACIONES 
CONC. EXPLlCACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO 

PROGRAMA 134-B COOPERACION 
PROMO.Y DlFUS.CULT.EN EL EXT. 

CAP. ii GASTOS CORRIENTES Y 
DE SERVICIOS 

ART. 22 Mat.Suminis. y otros 9.100 

220 Material de oficina 1.100 . 

.00 Ordinario no inventariable 800 

.01 Prensa. revistas. libros y otras publ. 200 

.02 Material informatico no inventariabl 100 
226 Gastos diversos 8.000 

.02 Publicidad y Propaganda 2.000 

.04 Actividades Socio-Culturales 3.000 

.06 Reuniones y Conferencias 1.000 

.09 Otros 2.000 

ART. 23 Indemnizaci6n por raz6n 4.200 
del servicio 

230 Dietas 2.000 
.03 Dotaci6n general 2.000 

231 Locomoci6rı 2.200 
.03 Dotaci6n general 2.200 

TOTAL CAPITULO ii 13.300 

CAP. iV TRANSF. CORRIENTES 

ART. 48 Familias e instituciones 3.100 
sin snimo de lucro 

485 Bolsas de Estudio 3.000 
488 Acciones integradas 100 

. 
ART. 49 Al Exterior 203.682 . 

491 Cuotas y contrib.a OO.lnternac. 1.500 
492 Participaci6n en Programas C.E.E. 11.2.182 

.00 Becas Erasmus 55.000 

.01 Otros 31.682 

.02 Programas Erasmus 25.500 
493 Intercambios Univ. Extranjeras 90.000 

.00 Convenios 30.000 

.01 A.E.C.I. 60.000 

TOTAL CAPITULO iV 206.782 

TOTAL PROGRAMA 1348 220.082 
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PROGUMA DE GASTO 313-E 
(En miles de Ptas ) 

TOTAL DOTACIONES 

CONC. EXPUCACION DEl GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICUlO CAPITUlO 
I 

PROGRAMA 313-E ACCION 
SOCIAl 

CAP. ii GASTOS CORRIENTES Y 
DE SERVICIOS , 

ART. 22 Mat., Suministros y otros 13.552 

220 Material de oficina 400 
.01 Prensa,Revistas,libros y otras publ. 400 

221 Suministros 5.852 
.09 Otros suministros 5.852 

226 Gastos diversos 1.300 . 
.06 Reuniones y Conferencias 1.300 

227 Trabaj. realizados por otras Empres. 6.000 . 
.07 Se rv . Comedor y Cafeteria 6.000 

TOTAL CAPITUlO ii 13.552 .-
CAP. iV TRANSF. CORRIENTES 

ART. 48 Familias e instituciones 50.000 
sin animo de luera 

489 Compensaci6n Matriculas 50.000 

TOTAL CAPITUlO iV 50.000 

TOTAL PROGRAMA 313E 63.552 
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PROGRAMA DE GASTO 421-8 
(En miles de Ptas ) 

TOTAL DOTACIONES 

CONC. EXPLlCACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO 

PROGRAMA 421-B PERFECCIO-
NAMIENTO DEL PROFESORADO 
DE EDUCACION 

CAP. ii GASTOS CORRIENTES Y 
DE SERVICIOS 

ART. 20 Arrendamientos 1.160 

202 Edificios y otras construc. 1.160 

ART. 22 Mat.Suminis. V otros 16.425 

220 Material de oficina 2.290 
.00 Ordinario no inventariable 1.240 
.01 Prensa, revistas, libros y otras publ. 1.050 

221 Suministros 195 
.00 Energia Electrica 70 
.09 Otros suministros 125 

222 Comunicaciones 1.070 
.00 Telef6nicas· 1.070 

223 Transportes 25 
226 Gastos diversos 12.050 

.02 Publicidad y Propaganda 50 

.06 Reuniones y Conferencias 12.000 
227 Trabaj. realizados por otras Empres. 795 

.00 Limpieza V aseos 615 

.06 Estudios y trabəjos tecnicos 180 

ART. 23 Indemnizaci6n por raz6n 700 
del servicio 

230 Dietas 350 
.03 Dotaci6n general 350 

231 Locomoci6n 350 
.03 Dotaci6n general 350 

TOTAL CAPITULO ii 18.285 

CAP. VIINVERSIONES REALES 

ART. 62 Proyectos Inversi6n nueva 715 

635 Mobiliario y Enseres 715 

TOTAL CAPITULO iV 715 

. 

TOTAL PROGRAMA 421B 19.000 
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PROGBAMADE GASTU 421·1 
(En miles de Ptas ) 

TOTAL DOTACIONES 
CONC. EXPLlCACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO 

PROGRAMA 4220 ENSENANZAS 
UNIVERSITARIAS -
CAP. I GASTOS DE PERSONAL 

ART. 12 Funcio{1arios 6.482.308 

120 Retribuciones B~sicas 3.196.520 
.00 Sueldos del Grupo A 2.217.6BO 
.01 Sueldos del Grupo B 96.522 
.02 Sueldos del Grupo C 135.315 
.03 Sueldos del Grupo b 229.797 
.04 Sueldos del Grupo E 39.820 
.05 Trienios 477.386 

121 Retribuciones Complementarias 3.2.85.788 
.00 Complemento de Destino 1.622.735 
.01 Complementos Especrficos 1.451.756 
.03 Otros Complemenıos 211.297 

ART. 13 laborales 1.151.700 

130 Laboral fijo 1.069.817 
.00 Retribuciones B~sicas 964.408 
.01 Otras Renumeraciones 103.338 
.02 Indem. por jubilaciones anticip. 2.071 

131 Laboral eventual 81.883 

ART. 14 Olro Personal 1.047.723 

141 Otro Personal Docente 1.047.723 
.00 Ayudantes 0 
.01 Profesores Asociado 1.004.312 
.02 Profesores Visitantes 6.234 
.03 Profesores Emeritos 18.480 
.04 Otros Profesores Conv. M EC 17.032 
.05 Cursos, Conferencias 1.665 

ART. 15 Incenı. al Rendlmienlo 69.550 

150 Productividad 64.550 
151 Gratificaciones 5.000 

ART. 16 Cuotas Prestac. y yastos 1.074.817 
sociales a cargo del empleador 

160 Cuotas Sociales 1.044.755 
.00 Seguridad Social 1.044.755 

162 Gts.Soc.Func.y Pers. no laboral 24.304 
.00 Personal Docente 16.246 
.01 Funcionarios (P.A.S.) 8.058 

163 Gastos Soc. Personal Laboral 5.758 
.00 Gastos Sociales Pers. Laboral 5.258 
.01 Cursos y Conferenc. Pers. Laboral 500 

TOTAL CAPITULO I 9.826.098 
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(En miles de Ptas ) 

TOTAL OOTACIONES 

coıiıC. EXPLlCACION OEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO 

PROGRAMA 4220 ENSEıiiANZAS 
UNIVERSITARIAS 

CAP. ii GASTOS CORRIENTES Y 
DE SERVICIOS 

. 
ART. 20 Arrendamientos 17.1S0 

202 Edificios y otras construcciones 11.000 
203 Maquiflaria, Instalaciones y utillaje 1.100 
204 Material de Transporte 50 
206 Equipos para proceso de informac. 5.000 

ART. 21 Repar., Manı. V Conserv. 136.200 

212 Edificios y otras construcciones • 33.500 
213 Maquinaria, Instalaciones V utillaje • 25.000 
214 Elementos de transporte 3.200 
215 Mobiliario y enseres 4.500 
216 Equipos para proceso de informac. 70.000 

ART. 22 Mat., Sumini.tros V otro. 1.881.990 
220 Material de Oficina 92.000 

.00 Ordinario no inventariable 74.000 

.01 Prensa,Revistas,Libros y otras publ. 11.000 

.02 Material informƏtico no inventariable 7.000 
221 Suministros 351.640 

. 00 Energfa EIE!ctrica • . 230.000 

.01 Agua' 25.000 

. 03 Combustibles • 68.000 

.04 Vestuario 
aı Personal Laboral 16.974 
bl Personal Funcionario 2.468 

.09 Otros Suministros 9.198 
222 Comunicaciones 255.800 

.00 Telef6nicas 249.800 

.01 Postales 5.000 

.03 Telex y Telefax 1.000 
223 Transportes 24.500 
224 Primas de segur05 10.000 
225 Tribut05 4.000 
226 Gastos di ver sos 64.250 

.01 Atenciones protocol. y represent. 25.000 

.02 Publicidad y propaganda 22.000 

.03 Jurfdicos Contenciosos 8.000 

.06 Reuniones y Conferencias 6.250 

.08 Otras ga5t05 (Esc. Pract. Jurfdical 3.000 
227 Trabaj. realizados por otra5 Empres. 575.100 

. 00 Limpieza y aseo • 332.000 

.01 Seguridad • 110.000 

.02 Valoraciones y peritajes 6.000 

.04 Custodia, dep05ito y almacenaje 2.000 

.06 Estudios y trabajos tecnicos 20.000 

• Este concepto se desglosa por campus 
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(En miles de Ptas I 

TOTAL DOTACIONES 
CONC. EXPLlCACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO 

.08 Mantenimiento y conser. edificios 85.000 

.09 Mantenimiento y conser. zonas verd 20.100 
229 Gastos funcionamiento Centros y 504.700 

Departamentos Universitarios 

.00 Centro de Calculo 6.000 

.01 Gastos funcionamiento Centros 87:000 

.02 Gastos funcionamiento Dptos. 49.500 

.03 Actividad Docente Departamentos 240.000 

.04 Gastos generales 3° Ciclo 27.100 

.05 Gastos Profesores Visitantes 42.100 

.06 Subvenci6n adqu. a traves Bibliotec 30.000 

.08 Servicios Administrativos Gij6n 20.500 

.09 Reversi6n Can6n a Centros 2.500 
ART. 23 Indemnizəciones 170.700 
raz6n del sərvicio 

230 Dietas 13.500 
231 Locomoci6n 28.400 

.02 Ordenaci6n Academica 12.000 

.03 Dotaci6n General 16.400 
233 Otras Indemnizaciones 105.800 

.01 Profesorado 26.800 

.02 Ordenaci6n Academica 19.000 

.03 Dotaci6n General 60.000 
234 Practicas de Campo 23.000 

ART. 24 Ordenəci6n Academica 12.000 
241 Gastos Tercer Ciclo 2.000 
242 Encargos colaboraci6n 10.000 

.01 Generales 10.000 

TOTAL CAPITULO ii 2.218.040 

CAP. iii GASTOS.FINANCIEROS 

Art. 34 Gastos Finənçieros 150.000 

349 Otros Gastos financieros 150.000 

TOTAL CAPITULO iii 150.000 

CAP. VIINVERSIONES REALES 

ART. 62 Proyectos Inversi6n nueV8 470.000 

622 Edif. y otras Construc. 200.000 
623 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 50.000 
624 Material de transporte 40.000 
625 Mobiliario y Enseres 100.000 
626 Equip. Procesos Informaci6n 80.000 

ART. 63 Proyectos Inversi6n de 696.990 
reposici6n 

632 Edif. V otras Construc. 367.490 
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(En miles de Ptas ) 

TOTAL DOTACIONES -

CONC. EXPLlCACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO 
\ 

633 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 179.500 
635 Mobiliario y Enseres 70.000 
636 Equip. para proceso de la informac. 80.000 

TOTAL CAPITUlO Vi 1.166.990 

TOTAL PROGRAMA 4220 
13.361.128 

PRESPUPUESTO DE GASTO 423-1 
eEn miles de Ptas ) 

TOTAL DOTACIONES 

CONC. EXPLlCACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICUlO CAPITULO 

PROGRAMA 423-A BECAS Y 
AYUDAS A ESTUDIANTES 

CAP. ii GASTOS CORRIENTES Y 
DE SERVICIOS 

ART. 22 Mal.Suminis. y olros 4.000 

226 Gastos diversos 4.000 
.09 Oıros 4.000 

ART. 24 Ordenaci6n Academica 2.300 

242 Encargos de colaboraci6n 2.300 
.02 Colab. Area Orientac. Universitaria 2.300 

TOTAL CAPITULO ii 6.300 

CAP. iV TRANSF. CORRIENTES 

ART. 4 J A Empresas Privadas 3.000 

470 Ayudas al transporte 3.000 

ART. 48 F amilias e instituciones 191.222 
sin animo de luefa • 

480 Secas suplemento programa general 17.772 
.CO Secas dotaci6n general 3.772 
. 03 Acuerdo Estudiantes M.E.C . 14.000 

481 Secas Colegios Mayeres 750 
483 Ayudas a Alumnos 74.700 

. 

.00 Dotaci6n general 23.700 

.03 Acuerdo Estudiantes M.E.C. 51.000 
484 Practicas en Empresas 8.000 
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E ( n miles de Ptas.) 

TOTAL. DOTACIONES 
CONC. EXPLlCACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO C;;APITULO 

486 Beeas tereer cielo (Doetorado) 25.000 
487 Beeas de Colaboraei6n 65.000 

.01 Servicio de Informatiea 25.000 

.02 Servieio de Deportes 7.500 

. 03 C.O.I.E . 8.000 

.04 Biblioteea 11.500 

.05 Aula de musiea, eine y teatro 4.000 

.08 Beeas eolabor. Rel. Institueionales 9.000 

TOTAL CAPITULO iV 194.222 

TOTAL PROGRAMA 423A 200.522 

PRDGRAMA DE GASTD 423-8 
IEn mires de ?tas) 

TOTAL DOTACIONES 

CONC. EXPLlCACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO 

PROGRAMA 423-B 'SERVICIOS 
COMPLEM. DE LA ENSENANZA 
C. Mayores y Residencias 

CAP. ii GASTOS CORRIENTES Y 
DE SERVICIOS 

ART. 22 Mat.Suminis. y otros 91.250 

226 Gastos diversos 5.250 
.07 Serv. Complem. de la ensei'ianza 5.250 

227 T rabaj. realizados por otras Empres. 86.000 
.07 Servicio de eomedor y eafeteria 86.000 

TOTAL CAPITULO ii 91.250 

CAP. VIINVERSIONES REALES -
ART. 63 Proyectos Inversi6n de 2.750 
reposici6n 

632 Edifieios y otras eonstrueeiones 1.000 
633 Maquinaria, Instalaeiones y Utillaje 1.000 
635 Mobiliario y Enseres 750 

TOTAL CAPITULO Vi 2.750 

TOTAL PROGRAMA 423B 94.000 
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PROGRAMA DE GASTO 423-C 
(En miles de Ptas ) 

TOTAL DOTACIONES 

CONC. EXPLlCACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO 

PROGRAMA 423-C APOYO OTRAS 
ACTIVIDADES UNIVERSIT ARIAS 
Extensi6n Universitaria 

CAP. ii GASTOS CORRlENTES Y 
DE SERVICIOS 

ART. 22 Mat.Suminis. y otr05 356.260 

220 Material de oficina 3.760 
.00 Ordinario no inventariable 1.760 
.01 Prensa, revistas, libros y otras publ. 100 
.02 Material informiltico no inventariabl. 1.900 

226 Gastos diversos 339.000 
.02 Publicidad y Propaganda 32.000 
.04 Actividades Socio-Culturales 55.000 
.05 Conf. participantes y colaboradores 177.000 
.07 Serv. complentarios de ensenanza 20.000 
.09 Otros 55.000 

227 Trabaj. realizados por otras Empres. 1.500 
.06 Estudios y trabajos tecnicos 1.500 

229 Gastos funcionamiento Centros y 12.000 
Departamentos Universitarios 

10 Catedra Jovellanos 12.000 

ART. 23 Indemnizaci6n por raz6n 3.500 
del servicio 

230 Dietas 2.000 
.03 Dotaci6n general 2.000 

231 Locomoci6n 1.500 
.03 Dotaci6n gener~1 1.500 

TOTAL CAPITUlO ii 359.760 

CAP. Vi INVERSIONES REALES 

ART. 63 Proyecto inversi6n de 8.000 
reposici6n 

633 Maquinaria, Instalaci6n y Utillaje 1.000 
635 Mobiliario y Enseres 1.500 
636 Equip. para proceso de la informac. 5.500 

TOTAL CAPITULO Vi 8.000 

TOTAL PROGRAMA 423C 367.760 
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PRESUPUESTO DE GASTO 423-G 
(En miles de Ptas ) 

TOTAL DOTACIONES 

CONC. EXPLlCACION DEL GASTO SUeCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO 

PROGRAMA 423-G APOYO OTRAS 
ACTlVIDADES UNIVERSITARIAS 
.Festival de Musica de Asturias 

CAP. ii GASTOS CORRIENTES Y 
DE SERVICIOS 

ART. 22 Mat.Suminis. vaıras . 80.000 

226 Gastos diversos 80.000 • 
.02 Publicidad y Propaganda 10.000 
.04 Actividades Socio-Culturales 60.000 

. 

.09 Otros 10.000 

TOTAL CAPITULO ii 80.000 

TOTAL PROGRAMA 423G 80.000 

PROGRAMA DE GASTO 455-C 
(E" miles de Ptas ) 

TOTAL DOTACIONES 

CONC. EXPLlCACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO 

PROGRAMA 455-C PROMOCION Y 
COOPERACION CUL TURAL 
(Rel. Instituc. y M. Audiovisualesl 

CAP. ii GASTOS CORRIENTES Y 
DE SERVICIOS . 
ART. 20 Arrendamientos 400 

203 Maquinaria. Instalac. y utillaje 400 

ART. 21 Reparaciones manteni· 
miento y conservaci6n 300 

213 Maquinarfa, instalac. y utillaje 300 
ART. 22 Mat.Suminis. yatras 10.600 

220 Material de ofıcina 450 
.00 Ordinario no inventariable 250 
.01 Prensa, revistas, libros y otras publ. 100 
.02 Material informatico no inventariabl. 100 

221 Sumin'jstros 1.150 
.03 Combustible 150 
.09 Ot(05 suministros 1.000 

226 Gastos diversos 7.500 
.02 Publicidad y Propaganda 3.000 
.06 Reuniones y Conferencias 2.000 
.09 Otras 2.500 
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(En miles de Ptas ) 

TOTAL DOTACIONES 

CONC. EXPLlCACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITUlO 

227 Trab. realizados por otras empresas 1.500 
.06 Estı.idios y trabajos teenieos 1.500 

ART. 23 Indemnizaci6n por raz6n 450 
del servicio 

230 Dietas 150 
.03. Dotaei6n general 150 

231 loeomoci6n 300 
.03 Dotaei6n" general 300 

TOTAL CAPITULO ii 11.750 

CAP. iV TRANSF. CORRIENTES 
! 

ART. 48 Familias e instituciones 250 . 
sin animo de luero 

487 Beeas 250 
.09 Medios Audiovisuales 250 

TOTAL CAPITULO IV 250 

CAP. VIINVERSIONES REAlES 

-
ART. 62 Proyectos de inversi6n 6.000 

nueva . 
623 Maquinaria, instalaç. y utillaje 6.000 

ART. 63 Proyecto de inversi6n de 1.000 
reposici6n 

635 Mobiliario y enseres 500 
636 Equipo proeesos informaei6n 500 

TOTAL CAPITULO VI 7.000 

.-. 

CAP. vııı ACTIVOS FlNANCIEROS 

ART. 86 Adquisici6n de acciones 2.000 
fuera del sectar publico 

860 Partieipaci6n en·empresas 2.000 
. 

TOTAL CAPITULO vııı 2.000 

TOTAL PROGRAMA 455C 21.000 
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PROGRAMA DE GASTO 451-1 
(En miles de Ptas ) 

TOTAL DOTACIONES 

CONC. EXPLlCACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO 

PROGRAMA 457-A FOMENTO Y 
APOYO DE LAS ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 

CAP. ii GASTOS CORRIENTES Y 
DE SERVICIOS 

ART. 22 Mal.Suminis. y olros 55.000 

220 Material de Oficina 4.500 
.00 Ordinario na inventariable 2.500 
.01 Prensa,Revistas,Libros y otras publ. 2.000 

221 Suministros 9.000 
.09 Otros suministros 9.000 

226 Gastos diversos 41.500 
.06 Reuniones y Conferencias 4.500 • 
.07 Se rv . complentarios de ensenanza 37.000 

ART. 23 Indemnizaci6n por raz6n - 4.000 
del servicio 

230 Dietas 1.000 
.03 Dotaci6n general 1.000 

231 Locomoci6n 2.000 
.03 Dotaci6n general 2.000 

233 Otras indemnizac,iones 1.000 
.03 Dotaci6n general 1.000 

TOTAL CAPITULO ii 59.000 

TOTAL PROGRAMA 457A 59.000 

PROGRAMA DE GASTO 541-A 
(En miles de Ptas ) 

TOTAL DOTACIONES 

. CONC. EXPLlCACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO 

PROGRAMA 541-A INVESTIGAC. 
CIENTIFICA -
CAP. ii GASTOS CORRIENTES Y 
DE SERVICIOS 
ART. 21 Reparac .• mənt., conserv. 18.300 

213 Maquinaria, instalaci6n y utillaje 17.900 
215 Mobiliario y enseres 100 
216 Equipam. procesos de informaci6n 300 

ART. 22 Mat.Suminis. y otr05 14.000 

220 Material de oficina 6.000 
.00 Ordinario no inventariablə 6.000 

226 Gastos diversos 8.000 
.06 Reuniones y Conferencias 8.000 
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1 əS e ƏS. 

TOTAL DOTACIONES 
CONC. EXPLlCACION DEL GASTO SUBCPTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO 

ART. 23 Indemnizaci6n por raz6n 8.000 
del servicio 

230 Dietas 4.000 
.03 Dotaci6n general 4.000 

231 Locomoci6n 4.000 
.03 Dotaci6n general 4.000 

TOTAL CAPITULO ii 40.300 

CAP. iV TRANSF. CORRIENTES 

ART. 48 Familias e instituciones 
45.000 

I sin animo de lucro 

485 Bolsas de Estudio 45.000 

TOTAL CAPITULO IV 45.000 

• CAP. VIINVERSIONES REALES 

ART. 62 Proyectos Inversi6n nueva 826.850 
622 Edificios y otras construcciones 10.000 
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 195.350 
626 Equipamien. proces. de informaci6n 102.000 
627 Equip. Lab. Centros y Dpto. 300.000 
629 Fondos de Biblioteca 219.500 

.00 Libros, Revistas, etc: 193.000 

.01 Conv. Uni. -Hospital Central 26.500 
ART. 64 Inversi6n Inmaterial Invest. 1.382.500 

640 Gastos Generales 37.500 . 
.00 Centro de Inteligencia Artificial 1.500 
.01 Instituto Feijoo S. XViii 7.000 
.03 INDUROT 1.500 
.04 Centro de Calculo 3.000 
.05 Servicios Comunes de Investigaci6n 24.000 
.06 Otros Institutos 500 

641 Organismos Pılblicos 560.000 
.00 Proyectos de Investigaci6n 545.000 
.01 Nodo Biblitecario 10.000 
.02 Bioterio 4.000 
.03 Proyectos Investigaci6n Regional 1.000 

642 Organfsmos Privados 375.000 
643 Universidad de Oviedo 110.000 

.01 T raducci6n Revistas extranjeras 4.000 

.02 Proyectos Diffcil Financiaci6n 40.000 

.03 . Proyectos T ematica Asturiana 30.000 

.04 Ayuda Paralela 10.000 

.05 O'ras Ayudas 1.000 

.06 Ay.ıdas Investigaci6n Predoctoral 25.000 
644 C.E. '=. 100.000 
645 FICVf 200.000 

TOTAL CAPITULO VI 2.209.350 

TOTAL PROGRAMA 541A 2.294.650 
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MEMORIA DE OBJETIVOS 

La Universidad de Oviedo desarrolla su actividad en el marco disefiado 
por la Ley Organica 11/1983, de Refonna Universitaria, y por eI Real Decre­
to 1295/1985, que aprueba sus Estatutos. 

Los objetivos funƏnentales que se tratan de conseguir son la actua­
lizaci6n y modernizaciôn de Planes de Estudio$ y la mejora de la ca1idad 
de la Enseftanza e Investigaci6n que se hacen en la Universidad de Oviedo, 
con el fin de dar respuesta a las exigencias socia1es de nuestra region. 

EL gran crecimiento del mlmero de alumnos que la Unİversidad de 
Oviedo ha experimentado en 105 ıHtimos anos y el rnoderado crecimiento 
de la subvenciôn nominativa remitida por el Ministerio de Educaci6n y 
Ciencia, determİnan que 108 İncrementos de 108 presupuestos no hayan 
podido dar respuesta adecuada a algunos proyectos de calidad, debido 
fundamentalmente a la explosi6n de la demanda. 

Como planteamiento general se pretende: 

Atender la mayor demanda originada por el crecimiento vegetativo 
de la poblaci6n comprendida entre los dieciocho y veintitres afios y por 
la elevaci6n generalizada del nivel sociocultural del Principado que se 
traduce en un aumento porcentual de alumnos que acceden a la Univer­
sidad. 

Adaptar las ensenanzas impartidas a las dernandas sociales del mercado 
de trabajo del pais, 10 que obliga a diversificarlas y ampliarlas. 

Favorecer la fonnaci6n continua del profesorado y mejorar la calidad 
de la Ensefianza. 

Fornentar las actividades de Extensi6n Universitaria y de relaci6n de 
la Universidad con su entorno. 

Mantener la capacidad en gasto corriente. 
Atender tas inversiones en conservaci6n de inrnuebles y equipamiento. 
Dotar a la Universidad de _ la infraestructura y rnedios precisos para 

el desarrollo y fomento de la investigaci6n. 
Dentro de esos planteamientos generales se establecen los programas 

contemplados en el presupuesto cuya descripci6n, lineas de actuaci6n y 
objetivos se desarrollan a continuaci6n. 

Programa lll-A, ConsEÜo Social 

. 1. Descripci6n 

El Consejo Social ea eI 6rgano colegiado de participaci6n de la Unİ­
versidad, garantizando el contraste de pareceres e İntereses. La LRU, en 
su artİculo 14, ha investido a este 6rgano de la maxima legitimaci6n social 
como ·cauce de representaci6n de la sociedad en la Universidad, bajo el 
principio de que la ensefianza superior es un servicio pliblico y patrimonio 
de toda la sociedad'. 

2. Fines 

La autonomia universitaria, derecho fundamental otorgado a las Uni­
versidades tiene como contrapartida e1 control del rendimiento y la re5-
ponsabilidad. 

Son fines del Consejo Social: 

Supervisar las actividades de caracter econ6ırtico y el rendimiento de 
sus servicios, contribuyendo asİ, directamente, al ejercicio de la autonomİa 
econ6mİca y financiera de las Universidades. 

Promover la colaboraci6n de La sociedad en la financiaci6n de la Uni­
versidad. 

Verificar la adecuaci6n de la actividad de la Universidad a las exigencias 
sociales. 

3. Objetivos e indicadores 

Considerando los fines generales expuestos m:is arriba y las limita­
ciones existentes en cuanto a disponibilidad de medios materiales y per­
sonales del Consejo ası como las derivadas de la propia naturaleza temporal 
del 6rgano en su fonna actual, los objetivos que se persiguen son: 

Objetivo 1. Mantenimiento de la actividad administrativa del Conse-jo: 
El Consejo cumplira, al menos en su nivel actual, las competencias que 
la -nonnativa vigente le atribuye (LRU, Ley 5/1985, del Consejo Social, 
Reglamento del propio Consejo Social y Estatutos de la Universidad). 

Objetivo 2. Seguimiento de la actividad general de la Universidad: 
EI Consejo Social sera informado peri6dicamente de cuantos hechos rele­
vantes se consideren oportunos por sus miembros, y adoptara los acuerdos 
que legalmente procedan. 

Objetivo 3. Contribuir a la mejora de la gesti6n universitaria: Se 
propondni La introducciôn de cuantas mejoras puedan ser ô.tiles para eI 
desarrollo de actividades responsabilidad de otros 6rganos. 

Objetivo 4. Fomentar la colaboraci6n de la sociedad y eI conocimiento 
de la actividad del Consejo Social. 

Programa 126-F, Servlcio de Publicaciones 

1. Descripciôn y fines 

EI SerVİcio de Publicaciones tiene como objeto la difusi6n de la labor 
investigadora de la Universidad y de otras obras 0 manifE'staciones de 
interes cİentifico 0 culturaL. Adem:is sirve de apoyo a la docencia mediante 
la publicaci6n de libros de te!ldo 0 apuntes. 

2. Lıneas de actuaci6n 

La actividad editoriaJ...se ejecuta en virtud de 10 dispuesto en el capitulo 
VI, articulo 47, de 105 Estatutos de La Universidad de Oviedo. 

Las lineas b:isicas que rigen eI proceso de producci6n editorial son 
las siguientes: 

Elaboraci6n del Programa Editorial anual sobre la base de las pro­
puestas formuladas por la Comunidad Universitaria. 

Realizad6n de carnpanas de divulgaci6n y difusi6n de las publicaciones 
del Servicio tanto a nivel regional como nacional e internacional. 

Elaboraci6n de toda la grıifica ligera de la Universidad. 

3. Indicadores de seguimiento 

Realizaci6n del Programa Editorial del Servicio de Publicaciones 
de 1994. 

Indicadores Cantidad Total 
unidades 

Publicaciones Titulos 

Libros. 48 15.000 
Revistas. 11 6.000 

Grafica ligera 

Sobres. 676.000 
Carteles. Difusi6n cultural. 28.000 
Impresos-oficios. 886.000 
Folletos-programas. Difusi6n cUıtural. 73.000 
Tarjetas. 26.000 
Diplomas. 35.000 
Talonarİos. 9.000 
Saludas. 17.000 
Invitaciones. 9.000 

Estimaci6n para 1995: 

Para 1995 se mantienen los mismos objetivos del Programa Editorial 
realizado para 1994, si bien con una previsi6n de aumento de La producci6n 
del 20 por 100 aproximadamente. 

Programa 134-8 «Cooperacl6n, Promocl6n y difusi6n cu1tnral 
en et exterlor .. 

1. Descripci6n y fines 

Los fines principales que se pretenden con este programa, estan diri­
gidos a la gesti6n y fomento de 105 instrumentos de cooperaci6n de la 
Universidad de Oviedo con Universidades e Instituciones docentes e inves­
tigadoras del extr8.l\iero, y al desarrollo de las relaciones exteriores, pro­
piciando la proyecci6n internacional de la Universidad y posibilitando 
a estudiantes y profesores la experiencia y movilidad que cada dia se 
consideran mas necesarias para una formad6n adecuada a las exigencias 
de nuestra sociedad. 

Asimismo, es el cauce para canalizar la presencia institucional de la 
Universidad de Oviedo en conferendas y organismos interuniversitarios 
de rango internacional. 
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De esta forma lüs diferentes Capitulos que 10 integran est3.n destinados 
a los fincs siguicntcs: 

Gesti6n y distribuci6n de 108 fondos concedidos para los programas 
Erasrnus, Lingua y ECTS de la Uniôn Europea. 

Desarrollo de 1as actividades anuales derivadas de 108 Convenİos de 
Colahoraciôn con unİversidades extranjeras quc- ticnen vigentes la Uni~ 
versidad de Oviedo. 

Gesti6n y desarrollo de los programas iberoamericanos ICI, Mutis e 
Intercampus. 

Organizaciôn de 108 cursos Tandem de ingles y aleman. 
Actividades relacionadas con la representaciôn de la Universidad eo 

forüB extranjeros eo materias de informaci6n y cooperaciôn. 
Cuotas a organismos internacionales. 
Balsas de viaje destinadas a profesores de la Unİversidad de Oviedo 

con fines de organizaciôn de redes de universidades, PICS y programas 
conjuntos de cooperaci6n y movilidarJ. 

EI concepto 492 que engIoba la' tota1idad de los programas exteriores 
se ha cumplido de manera satisfactoria, ,con aumentos significativos en 
el mımero de actividades e intercambios hasta el punto que la previsi6n 
de desarrollo para el pröximo ejercicio permitira aumentar considerable­
mente los ingresos tanto de la Uniôn Europea como de la Agencia Espanola 
de Cooperaci6n Exterior. 

Sin embargo, se vio que eI concepto 485 fue insuficiente y a 10 largo 
del ejercicio presupu.estario de 1994 se planteô la necesidad de solicitar 
transferencia de credito para poder atender a las solicitudes de Bolsas 
de Viaje. 

2. Lfneas de actuaci6n 

A 10 largo del ejercicio 1994 se ha incrementado la demanda de par­
ticipaciôn por parte de los estudiantes y profesores de la Universidad 
de Oviedo en los programas de movilidad de la Unİôn Europea, y en especial 
de Erasmus, con el consiguiente aumento del numero de PICS (programas 
interuniversitarios de cooperaciôn); tambien ha aumentado el numero de 
extranjeros procedentes de estos prograınas. 

Ello ha exigido que en el ejercicio 1995 se introduzcan en eI articu-
1049, del programa de gastos, algunos cambios para una mejor consecuciôn 
de 105 fines previstos: 

Concepto 492.00: Antes denominado programa Erasınus pasa a deno­
minarse becas Erasmusj con cargo al mismo se pagan las becas concedidas 
y financiadas por Bruseıas. . 

Concepto 492.01: Suma de las aportaciones de la Universidad de Oviedo 
y el Ministerio de Educaciôn y Ciencia para ayudas complementarias a 
las becas Erasmus. 

Concepto 492.02: Se propone la creaciôn de este subconcepto con la 
denominaciôn de programa Erasmus. Son fondos complementarios trans­
feridos por Bruselas para gastos de funcionaıniento de programas. 

Concepto 493: Pasa a denominarse Inter.::ambios Universidades Extran­
jeras por la necesidad de introducir ademas de 105 convenios 105 fondos 
de la Agencia Espaiiola de Cooperaciôn Internacional, y que son las becas 
ICı y Mutis destinadas a los intercambios y programas de movilidad.con 
America Latina. 

Otras actividades que es preciso atender con este programa son: 

Asistencia a los estudiantes y profesores, extranjeros, mediante el apoyo 
a los cursos de Len~a Espanola, la asistencia tkcnica y concreta de reso­
luci6n de alojamientos y problemas especificos. 

Recibimiento de delegaciones' y autoridades academicas extr3I\İeras 
y gastos de protocolo. 

Dentro de 105 Foros Internaciona1es la Universidad pertenece a la CRE 
(Conferencia de Rectores Europeos), ala AUI (Asociaciôn Internacional 
de Universidades) y al Grupo Compostela de Universidades. 

En este caso las cuotas a dichos Organismos, la participaciôn y pre­
sencia en 105 mismos se realiza a traves de este program~. 

Aunque pensamos que las actividades de intercambio y movilidad, asf 
como el numero de Prograrnas con el extrar\iero no pueden crecer ili­
mitadarnente, dadas las condiciones rea1es, la capacidad de gestiôn y de 
personal de una universidad del tamafıo de la de Oviedo, se preven todavia 
incrementos bastante considerables debido a la fuerte demanda y al reco­
nocimiento y prestigio que en Bruselas se tiene: de esta Universidad. 

3 .. lndicadores 

Aiıo 1993 Afto 1994 

Programa Uniôn Europea ................ . 
RedesA1fa .............. , .. , ... , .. , ... , .... . 

Movilidad Programa Uniôn Europea: 

Oviedo-extranjero ................... . 
Extranjero-Oviedo ............. , ........... . 

Convenios de Cooperaciôn ............... . 

Movilidad Convenios de Cooperaciôn: 

Oviedo-extranjero ................... . 
Extranjero-Oviedo ......................... . 

Bolsas de viaje ............................. . 

52 ..il 56 

249 262 
229 230 

5 

22 
30 

7 

26 
27 

64 

Programa 313-E tı.AcCıôn 8OCial" 

1. Descripci6n yfines 

Aiıo 19915 

74 
8 

280 
230 

28 
30 

75 

10s gastos incluidos en el presupuesto de La Universidad asignados 
a ACCİôn Social corresponden en su mayor parte a las ayudas para eI 
pago de matriculas del personal de la Universidad, asi como de 105 hijos 
y c6nyuges del mismo (articulo 28.2.1 de las Bases de Ejecuciôn del presente 
Presupuesto). Incluye asimismo la compra de material didactico y la con­
trataciôn de comidas de la Escuela Infantil, asf como la asistencİa del 
personal dependiente de Acciôn Social a congresos, cursos y reuniones 
relacionadas con temas del area, publicaciones y remisiôn de infoimaci6n 
al personal universitario y realizaciôn de un curso de adaptaci6n para 
los objetores de conciencia que realizan la Prestaciôn Social Sustitutoria 
en la Universidad. 

2. Lfneas de actuaci6n 

Se pretende consolidar y mejorar las prestaciones aı personal univer­
sitario y a alumnos llevadas a cabo por el Area de Acci6n ~ocial: 

Potenciando las actividades de la Escuela Infantil como centro piJoto 
para la reforma educativa. 

Coordinando y dando respuesta a las actividades que por convenio 
con el Minİsterio de Justicİa tiene la Universidad de Oviedo como C{lntro 
Colaborador para la Prestaciôn Socia1 Sustitutoria del Servicio Militar. 

3. Objetivos 

Incrementar el ntimero de plazas en la Escuela Infantil, procurando 
la formaci6n continuada de su personal y consolidando el proyecto docente 
del centro. 

Incrementar eI numero de p~azas que la Universidad ofrece para La 
prestaciôn socia! 5ustitutoria. 

Programa 421-B .. Perfeccionamiento de) Profesorado de Educaci6n~ 

1. Descripci6n y fines 

EI Instituto de Ciencias de la Educaci6n (lCE) ha sido creado por 
La Ley General de Educaciôn (Ley 14/1970, de 4 de agosto), y es el ôrgano 
encargado de la formaciôn docente de los universitarios que se incorporan 
ala ensenanza en todos los niveles, del perfeccionamiento del profesorado 
en ejercicio y de rea1izar y promocionar investigaciones educativas asi 
como de prestar servicios de asesoramiento tecnico a la Universidad y 
a otros Centros del sistema educativo. 

2. Lineas de actuaci6n 

CAP: Curso de Aptitud Pedag6gica para la formaciôn inicia1 del Pro­
fesorado de Secundaria, regulado por Orden de 14 de Julio de 1971. EI 
correspondiente titulo es requisito para poder presentarse a oposiciones 
de E. Secundaria. 

Enseiianza Universitaria: CUrs08 de perfeccionamiento docente para 
profesores universitarios y en especial para profesores asociados. 

Enseftanza no Universitaria: 

Organizaci6n e İmparticiôn de! curso preceptivo para Ios mayores de 
veİnticinco anos que superan las pruebas de ingreso en la Universidad. 

Cursos en convenio con eı MEC. 
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Cursos para"ıos Tutores de Pnicticas del CAP. 
OLroıs cur80S ue perfeccionamiento docente y cientifico para profesores 

na universitarios. 

Publicaciones-investigaciones: 

PublicaCİôn semestra1 de la revista _Aula Abierta_, de estudios y mona­
grafias, resultado de investigaciones, y material didıictico para los cursos 
de formaciôn. 

REDINET: Red de Bases de Datos sobre lnvestigaciones e Innovaciones 
educativas creada par iniciativa del MEC, coordinada por eI CIDE y ali­
mentada por las Cabeceras de Zona de las Comunidades Auwnomas. 

BANDIED (Banco de Documentaci6n e Investigaciôn Educativa): Banco 
de Datos sobre publicaciones y lineas de investigaciôn educativa. 

3. Actividades y ob:jetivos 

CAP: Realizado de octubre a marzo y estructurado en tres partes: 

Ciclo teôrico: Psicologia de La Educaciôn, Orientaciôn y Acciôn Tutorial, 
Organizaciôn Escolar, Sociologfa de la Educaciôn y Môdulos optativos. 

Didacticas Especificas de Ias diversas materias. 
Organizaci6n. y tutoria de las Pnicticas en 108 centros de Educaciôn 

Secundaria. 

Ensefianza Universitaria: Son cursos organizados para profesores de 
distintos Depart.amentos 0 Facultades en especial para Profesores Asa­
ciados, con eI fin de analizar los eIementos fundamentales de un ciclo 
de instrucciôn: A partir de un estudio de las estrategias de aprendizaje, 
centrado fundamentalmente en eI procesamiento de la informaci6n, se 
analizan 10s principales elementos del proceso de instrucci6n: En priıner 
lugar La Selecciôn, Secuenciaci6n y Organizaci6n de Contenidos cientfficos 
expresados en Objetivos de Aprendizaje; a continuaci6n se seleccionan 
aquellos que exijan un tratamiento didactico de Explicaci6n Oral 0 de 
Ensefianza de Procesos Algoritmicos, para 10 que se dan pautas y ejemplos 
de ambos enfoques metodolôgicos, asi como de los recursos didacticos 
adecuadosj eI proceso finaliza con la evaluaciôn. Est.os elementos se for· 
malizan en la presentaci6n de un Proyecto Docente. 

Ensefianza no Universitaria: 

EI curso para mayores de veinticİnco anos tiene como objetivo impartir 
a estos futuros alumnos universitarios un minimo de conocimientos cien­
tificos y academicos, asi como informaciôn de la especialidad elegida con 
objeto de facilit.ar y ampliar sus estudios en la Universidad. 

Los cursos de perfeccionamiento docente y cientifico pretenden la 
actualizaciôn didactica del profesorado asi como una puesta al dia en 
los contenidos cientificos de tas diversas disciplinas., aIguno de ellos en 
convenio con eI MEC. 

Los cursos para los Tutores de Practicas del CAP tienen por objeto 
perfeccionar la labor tutorial y aunar criterios para la rea1izaci6n de tas 
practicas del CAP. 

Publicaciones-investigaci6n: Est8n centradas fundamenta1mente en el 
aspecto educativo (metodologia, diseno curricular, evaluacİön, etc.) con 
et fin de servlı" de instrumentos de perfeccionaıniento y trab~o p.ara el 
profesorado en general. Asimismo, la revista .Aula Abieı1:aı> esta consİ­
derada por el ISOC (Instituto de Inforrnaci6n y Documentaci6n en Ciencias 
Sociales y Humanidades) del CSIC como una de las seis publicaciones 
mas importantes con las que establece intercambio, siguiendo las lineas 
de fonnaci6n profesional docente, investigaci6n educativa y difusi6n de 
cultura. 

Las monografias recogen los resultados de los distlnto grupos de trab~o 
vinculados al ICE. 

REDINET: Es una Red de Bases de Datos sobre Investigaciones e Inna­
vaciones Educativas a la que pertenecen las distintas Comunidades Aut6-
nomas y eI Ministerio de Educaci6n y Ciencia, representado por el CIDE, 
y distribuidas por el CPD del MEC y las Cabeceras de Zona de cada Comu­
nidad Autônoma. Hasta el momento recogia 1as investigaciones realizadas 
en Espafia desde 1975 en materia educativa: tesis doctorales, memorias 
de licenciatura, memorias de investlgaciôn, etc. A partir de ahora incluini, 
tambien, los trab~os de Innovacİôn educativa: Proyectos Educativos, Pro­
yectos de Renovaciôn Pedag6giea y Disefios Curriculares. 

BANDIED: Banco de Dat.os de publicaciones y lineas de investigaci6n 
educativa, realizadas por la Universidad de Oviedo,Ias Universidades espa­
nolas, europeas y del resto del mundo, asi como de las principales revistas 
educativas yeditoriales en el ambito pedag6gico nacionales e intemacio. 
nales. 

4. Indicadores 

CAP: En el curso 1994-1995 se han matrictı.1 ıı.do 581 alumnos. EI Ciclo 
te6rico ha sido impartido por 10 profesores, c;.~sde eI 24 de octubre 
al 16 de diciembre de 1994, con un total de cincue):ta y seis horaı; cada 
grupo; las Didacticas Especfficas, por 33 profesores, desde el 19 de diciem­
bre de 1994 al 2 de febrero de 1995, con un total de treinta y ocho horas 
cada una y casi 350 tutores para las Practicas en los Centros de Ensefıanza 
Secundaria, desde el6 de febrero al 24 de marzo de 1995. 

Las previsiones para el curso 1995-1996 son al menos de una estabilidad 
en el nlİmero de alumnos, a la espera del desarrollo del articu-
10 24.2, de la LOGSE respecto a la forrnaciôn iniciaI del pro!esorado. 

Indicadores 1993 1 .... 1 ... 

A1umnos matriculados ..................... 600 767 581 

Ensenanza Universitaria: 

Se han impartido dos m6dulos del curso de Metodologia para profesores 
de. La Escuela de Estomatologia y la Facultad de Medicina y e] Môdulo 
de Programaci6n y Proyecto Docente para Profesores Asociados. 

se preve impartir nuevos môdtılos sobre Metodologia, Evaluaci6n y 
Recursos didıicticos en la Escuela de Estomatologia y para los Profesores 
Asoclados. 

Indlcadores 

Cursos ..................................... .. 
Profesores ................................. . 
Alumnos ................................... . 

1993 

1 
3 

30 

1 ... 

2 
6 

60 

1'" 

4 

Ensefianza no Universitaria: Realizados hasta la fecha en el cur­
so 199+1995 tos cursos siguientes: 

.Universidad de Otoöo-Septiembre 94. en colaboraciôn con el Colegio 
de I.Jcenciados. 

.Augusto y el Irnperio Romano., 1 de diciembre de 1994 a 4 de marıo 
de 1995. 

.Las posibilidades del discurso y el contenido textual., 14 de noviembre 
a 20 de diciembre de 1994. 

.Ciencia, tecnologfa' y sociedad., 9 de noviembre a 16 de diciembre 
de 1994. 

.Disefıo curricular de Filosofia en los Bachilleratos de la WGSE., 15 
de noviembre de 1994 a 10 de febrero de 1995. 

Seminario de Evaluaci6n de Aprendizajes, fınalizado en junio de 1994 
con una duraci6n de ciento cincuenta horas . 

• EI Proyecto Edueativo», febrero de 1995, en colaboraciôJl con el CEP 
de Luarca. 

.Curso de Espaİiol para Profesores Extranjeros. Asturias en la pra.ctica: 
didƏ.ctica, lengua y culturas espafiolas., 10 a 23 de marzo de 1996. 

-Ciencia, Tecnologia y Sociedad-, 29 de ma.rzo a 4 de abrtl de 1995. 
En el mes de mayo se rea1izani el Curso para mayores de veinticinco 

afios. 
En el mes de setieınbre se impartira. un curso de Formaci6n docente 

para Tutores del CAP. 
En el mes de setiembre se iınpartira un curso-taller sobre Evaluaci6n 

de Aprendiuijes en colaboraci6n con eI Colegio de Doctores y Licenciados. 

, 

lndicadores 

Cursos ...................................... . 
Profesores ................................. . 
Alumnos ................................... . 

Publicaciones-investigaci6n: 

1 ... 

5 
22 

290 

1 ... 

8 
23 

310 

1995 

12 

Se han publicado dos numeros de la revista «Aula Abierta- y tres mona­
grafias sobre .Modelos de Enseiıanzaıı, .Banco de Pruebas de Fisic8» y 
_Banco de Pruebas de Quimica». 
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Se preve la publicaci6n de 108 dOB mimeros de la Revist.a _Aula Abierta. 
correspondientes a IOS dOB semestres del afio 1995, y cinco 0 seis Mono­
grafias que recojenin las investigaciones en curso de 108 grupos de trabəJo 
del ICE: .Evaluaci6n de Aprendizajes., ~Banco de Pruebas de Filosofiaıı • 
• Banco de Pruebas de Matematicas., .Baneo de Pruebas de Geografia e 
Historia., tEl Proyecto Educativo_, 

Indlcadores 

Revista aula abierta ....................... . 
Monografias .............. '.' ................ . 

1993 

2 
1 

1 .. ' 

2 
3 

1005 

2 
5 

BANDIED: Durante eI curso 1994-1995 el ICE de La Universidad de 
Oviedo pone el marcha eI BANDIED (Banco de Documentacion e Inves­
tigaclon Educativa) para 10 cua1 se estan recopilando todos los trabajos 
publicados relacionados con la investigaci6n y pnictica educativas, por 
el que ya se pueden ofrecer a los profesores y alumnos de la Universidad 
de Oviedo una infonnaci6n detallada y completa de todas aquellas publi~ 
caciones asequibles para su consulta. 

Programa 42z..n ~En8eiblIlZ88 Universitarlas» 

1. Descripci6n y fines 

En la Ense:iianza Universitaria, los planes de actuaci6n siguen estando 
marcados por la aplicaci6n de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, 
de Reforma Universitaria (LRU). Por ello, ademas del proeeso de actua~ 
lizaei6n y modernizaci6n de las lltulaciones y planes de estudio, se sigue 
avanzando en mejorar la caUdad de nuestro sistema universitario, eoIr 
el fin de que este responda a la demanda social y a las exigencias de 
nuestro sistema eeon6mico, incluidas tas de integraci6n en las Comuni~ 
dades Europeas. 

Este prograına contempla los recursos econ6micos pam la consecuci6n 
de los objetivos de la educaci6n superior universitaria, en el ambito terri~ 
torlal de la Comunidad Aut6noma Asturiana. 

La LRU promuıgada en el afio 1983, consideraba la mejora de la ca1i­
dad de la ensefianza universitaria como uno de 10s objetivos esenciales. 
Sin embargo, el crecimiento de la matricula universitaria ha sido tan 
espectacular que los incrementos de los Presupuestos no han podido şpb­
sanar determinados problemas de calidad derivados de La explosi6n de 
lademanda. 

2. Lineas de actuacwn 

La implantaci6n progresiva de La refonna de las ensefianzas univer~ 
sitarias y el crecimiento del numero de alumnos, que situa a la Universidad 
de Oviedo a la cabeza de Europa en porcentaje de aIumnos matriculados 
en relaci6n a la cohorte de edad. 

El programa, pret.ende, en combinaci6n con una politica de precios 
publicos de la ensefianza superior mas ajustada a los diferentes costes 
de las distintas enseftanzas, contribuir a garantizar los siguientes fines: 

Ampliaci6n de la oferta educativa existente: Se pretende: 

Atender la mayor demanda de escolarizaci6n universitaria, originada 
por eI crecimiento vegetativo del sector de poblaci6n comprendida entre 
los dieciocho a veintitres a:iios, y por la elevacron generalizada del nivel . 
sociocultural del pais, que se traduce, por una parte, en unas mayores 
tasas de escolarizaci6n en Ensefianzas Medias y, por otra, en un mayor 
porcenUtie de acceso de estos alumnos a la Universidad. 

Adaptar las ensefianzas a las demandas sociales y al mercado de trabajo 
del pais, 10 que obliga a diversificarlas y aınpliarlas. 

Mantenimiento de la calidad de la oferta educativa existente: Dentro 
de este grupo, el cbjellvo consiste -cn dotar a la Universidad de medios 
finanderos para dis:vmer de unas plantillas, tanto de personal docente 
investigador (PDI), com\.~ de administraci6n y servicios (PAS), suficientes 
y' bien remuneradas, y de::. "U1'ollar la actividad investigadora prevista en 
laLRU. 

Asimismo, se pretende ir doıando a la Universidad de la infraestructura 
de instalaciones y equipaıniento suficiente. 

EI cumplimiento de esta linea de actuaci6n implica: 

Conseguir acercar las ratios profesor/alumno a las de los paises desarro­
llados de nuestro entorno y mantener las retribuciones de 10s primeros 
de acuerdo con la mnci6n y con la fonnad6n requerida, 

Mantener la capacidad de gasto corriente en bienes y servicios. 
Atender las inversiones en inmuebles y equipamiento. 

3. Objetivos e indicadores de seguimiento 

Mantenimiento, mejora y extensi6n de la oferta educativa. 

lndicadore!l Magnltud 1993 1_ 199' 

Mantenimiento y amplia* 
ci6n de la red existente, 
sector pı1blico: 

1.1 Alumnos de la Univer~ 
sidad de Oviedo ......... N.oalumnos 37.790 39.130 40.945 

-Mantenimiento de la calıdad de la ensenanza. 

Indicadores Magnitud 1993 1_ 199' 

Mejoras relativas a los 
recursos aplicados: 

N.o profesores PDI ......... - • 1.649 1.651 1.657 
Rallo profesores/aluİnnos . Ratio 1/22,92 1/23,70 1/24,71 
N.o profesores doctores .... Porcentaje 50 62 65 
Ratio P AS/PDI ............. Ratio 1/2,00 1/1,97 1/1,91 

Total personaJ de. Admi~ 
nistraci6n y Servicios 
(PAS): 

Funcionario . . . . . . . . . . . . . . , . Efectivos 419 431 430 
Laboral ...................... Efectivos 404 405 438 

Programa 423-A .. Becas y ayudas a estudiantes_ 

1. Descripci6n y fines 

EI Programa ·423-A .Becas y Ayudas a Estudiantes_ de! Presupuesto 
de esta Universidad est.a destinado a cubrir una serie de fines que en 
sintesis se especifican a continuaci6n: 

Completar el Prograına General de Becas del M.E.C. con La finalidad 
de atender a aquellos alumnos que se hallan en una situaci6n econ6mica 
precaria. 

Potenciar 108 estudios de Doctorado mediante la concesi6n, a los alum~ 
nos mas brillantes, de becas que les perm.itan proseguir los estudios de 
Tercer Ciclo. 

Propiciar la integraci6n de los alumnos en la vida universitaria median­
te la creaci6n de Becas 'de Colaboraci6n que posibiliten su formad6n en 
actividades relacionadas con Biblioteca, lnformatica, Deportes, Music8:, 
etcetera. 

2. Lineas de actuaci6n 

Se contemplan ayudas destinadas a fomentar la participaci6n de los 
aJumnos mediante la realizaci6n de actividades tales como: 

Asistencia a congresos 0 reuniones cientificas. 
Realizaci6n de viajes de pnicticas (visitas a fabricas e instalaciones 

industriales ). 
Ayudas a colectivos de alumnos para la realizaci6n de actividades cul~ 

turales 0 deportivas en sus Centros. 
Ayudas a las ASociaciones Estudiantiles para la asistencia de sus repre­

sentantes a reuniones nacionales 0 İntemacionales de organizaciones estu~ 
diantiles. 

Ayudas a Asociaciones Estudiantiles para la reaIizaci6n de proyectos 
o actividades de interes para la Comunidad Universitaria. 

3. Objetivos 

Los objetivos deI Programa 423-A de los presupuestos son fundarnen~ 
talmente dotar el mnnero de becas al estudio que concede La propia Uni* 
versidad y potenciar la concesi6n de ayudas a los alumnos para la rea~ 
lizaci6n de actividades de interes para eI Colectivo EstudiantiL. Lo que 
se traduce en un importante incremento .en los correspondientes conceptos 
presupuestarios, en virtud del acuerdo alcanzado por los estudiantes con 
el Ministerio de Educaci6n y Ciencia. 
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Programa 42~B _Serv1clo8 complementarios de La enseiianza 
un1versitarl.a» 

1. Descripciôn y fines 

Los Colegios Mayores y Residencias Universitarias estan des.tinados 
il proporcionar resi.dencia a estudiantes, profesores y personal de admİ­
nistraci6n y servicios, y deben contribuir a la formaci6n cultura1 y cientifica 
de quienes en ellos residen, proyectando su actividad al servicio de toda 
la Comunidad Universitaria, conforme al imperativo de los Estatutos de 
nuestra Universidad (capitulo 6.°, secci6n quinta). 

2. Lineas de actuaciôn y objetivos 

Se pretende lograr un eficaz funcionarniento del Colegio Mayor .Ame­
rica», de la Residencia .Altamira~, y de la Residencia .Colegio San Gregorio •. 
Las principales lineas de actuaciôn y objetivos son lOS siguiente: 

Reposici6n permanente del utillaje necesario para la prestaci6n del 
s~rvicio de residencia y de comedor de mas de los 200 colegiales y resİ­
dentes alojados en dichas dependencias de forma habitual. 

Gastos ocaşionados en actividades culturales y deportivas propias de 
los Colegios Mayores y Residenciaa, como complemento de la actividad 
educativa y formativa del universitario. 

Material ordinario de funcionamitmto administrativo, centralizaı;1o en 
la Administraci6n de los Colegios Mayores. 

Libros, revistas y otras publicaciones para las bibliotecas del Colegio 
Mayor _Aıneric8,l y para La Residencia Universitaria .Colegio San Gregario~. 

Material informatico para la atenci6n y conservaci6n de los equipos 
informaticos del Colegio Mayor .America_. 

Reparaci6n en maquinarias y equipos de infraestTUctura (televisi6n, 
vfdeos, megafonia, etc.). 

Actividades lı1dicas y festivas, entre tas que ~e destacan las fiestas 
patronales de cada uno de los centros adscritos y la conmemoraci6n de 
los veinticinco anos del Colegio Mayor .America~. 

Se pretende realizar algunas mejoras tan necesarias como urgentes 
tanto en el Colegio Mayor .America_ como en la Residencia _Colegio San 
Gregorio. Quntas de cristalerfa', ventanas, puertas de habitaciones, ser­
vicios de higiene, pintura, etc.). 

Compra de ca,rros bandejeros a fin de completar la nueva linea de 
servicio (selfservice), ya que en la actuaJ.idad se encuentran muy dete­
riorados. Asi como la adquisici6n de una maquina de hielo. 

3. lndicadores 

C. M. Amerlca 

Ano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . ......... 93 

Nı1mero alumnos residentes ................................... 90 

Actividades: 

Servicios: 

Programa 423-C "Apoyo a otras actlvidades un1versltarias. 

EXTENsı6N UNIVERSITARlA 

1. Obietivos 

Los objetivos de las actividades desarrolladas con cargo al Progra.ma 
423-C se encuadran en el marco de los Estatutos de la Universidad. de 
Oviedo, artfculos 5 y 156, couespodientes a Extensi6n Universitaria. 

Con el fin expreso de ser el 6rgano en Gij6n de la Extensi6n Uni­
versitaria ovetense y, a su vez, coordinar las actividades culturales de 
esta ciudad y propiciar y promover toda clase de eventos CUıturales fue 
creada por una Orden de 1956 la Catedra Jovellanos. 

La·Extensi6n·Universitaria, cuyos principios fundacionales se baSaban 
eo extender los bienes culturales que la Universidad posee y de los que 
es depositaria a otros e.stamentos sociales ıijenos al cerrado circulo uni­
versitario, tiene actualmente los siguientes fines: 

Procurar La fonnaci6n integral de los miembros de la comunidad uni­
versita.ria, mediante la programaci6n y desarrollo de cursos, conferencias 
y todo tipo de actividades culturales y recreativas que puedan contribuir 
a la mejor rea1izaci6n de dicho objetivo. 

Proyectar las funciones y servicios de la propia instituci6n universitaria 
en su entomo social, mediante la realizaciôn de actividades similares a 
las descritas en eI apartado anterior. 

Atender especialmente a la defensa, difusi6n y desarr.ollo de la cultura 
asturiana, promoviendo y manteniendo actividades, servicios e institu· 
ciones conducentes a este fin. 

94 

92 

R. U. San Gregorio R. R. A1tamira 

95 93 94 95 93 94 95 

86 86 90 90 70 142 135, 

Culturales: 35-
Deportivas: 37 
Lı1dicas: 7 
Antiguos a1umnos: 2 

Bibliotecas: 2 
Video-club: 2 
Prensa y revistas: 12 
Aula de Mı1sica: 1 
Laboratorio fotogra.fico: 1 
Sala de ordenadores: 2 

2. Contenidos 

Las actividades que van dirigidas a los distintos colectivos de la comu­
nidad universitaria, asi como a la sociedad extrauniversitaria en general, 
son las siguientes: 

a) Actividades docentes: 

1. Cursos de titulaciones propias (.master_ universitario, especia1ista 
univeİ'sitario y e~rto universitario). 

2. Cursos especiales a traves de convenios (cursos de formaci6n e 
inserci6n profesiOna1 y cursos para empresas). 

3. Cursos de verano (curSos monogrıificos İntensivos y de divulga­
ci6n). 

4. Otros cursos de postgrado (cursos de especializa.ci6n y de formaci6n 
continua) y cursos de libre acceso y divulgaci6n (cursos de iniciaci6n cien­
tffica yjo tecnica, de divuIgaci6n cientfflco-cultura1, de lenguas modemas 
y de lengua y cultura espanola para extranjeros). 

b) Actividades cientifico-culturales y lı1dko-recreativas: 

1. Ciclos de Conferencias, Jomadas Seminarios, Reuniones Cientifi­
cas, Simposios y Congresos. 

2. Actividades musicales (CıcIos de Conciertos del Campoamor, Jor-
nadas de Piano .Ciudad de Oviedo. y Conciertos de Rock). 

3. Representaciones teatra1es y proyecciones cinematognüicas. 
4. Sesiones del Campus Intemaciona1. 
5. Otras actividades. 

3. /ndicadores 

Durante 108 ı1ltimos anos las actividades de extensi6n universitaria 
han evolucionad.o, en cuanto al nı1mero de cursos y de participantes, de 
acuerdo con los datos que se recogen en la siguiente tabIa: 
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Nı1mero de curaoa Nıimero de alumnos 
Tıpo de cursos 

1993 1994 

Titulaciones propias: 

Master universitario 7 
Especialista universİtarİo .................. . 5 
Experto universitario ....................... . 6 

Otros cursos de postgrado: 

Fonnaciôn continua .................. ' ............. . 82 
Esp. carta duraci6n ............................... . 25 

Libre acceso y divuI.gaciôn: 

Divulgaci6n ........................................ . 40 
Lenguas modernas ..................... . 56 
Plan FIP ............................................ . 6 
Lengua Espanola Ext. 4 

Cursos de verano: 

Monognifıcos intensivos .......................... . 31 
Divulgaciônjreducidos ............................. t _ 8 

Programa 42a.G «Apoyo a otras actividades universitariasn 

FESTNAL DE MÜSICA DE AsTURlAS 

1. Descripci6n yfines 

EI Festival de Musica de Asturias cs una actividad cultural que, a 
10 largo de 108 dos liltimos decenios, anualmente viene proinoviendo la 
Universidad de Oviedo en las tres principaIes ciudades del Principado 
de Asturias, coordinando en su organizaciôn y patrocinio a sus Corpo­
raciones Locales (Ayuntamientos de Avi1Cs, Gijôn y Oviedo), a las Ins­
tituciones representativas de la Comunidad Asturiana (Principado de Astu­
rias, .Junta General del Principado de Asturias, Caja de Asturias) y al 
Instituto de las Artes F.scenicas y la Musica.CINAEM). 

En el transcurso de las 19 ediciones celebradas han pasado por Asturias 
algunas de las orquestas sinf6nicas y de camara de mayor prestigio, des­
tacados directores, interpretes, solistas y cantantes liricos, compafifas de 
6pera y ballet, etc. Con eUo la Universidad de Oviedo ha impulsado fuer­
temente el arraigo de Ias actividades de musica clasica en la regiôn, ha 
puesto a disposici6n de la colectividad universitaria y de la sociedad astu­
riana en general unas actividades dificilmente conseguibles en las pro­
gramaciones normales. 

Los objctivos de esta actividad particularizada de Extensi6n Univer­
sitaria, se- desarrollan con cargo al Programa 423-G, y se encuadran por 
tanto en el marco de los Estatutos de la Universidad de Oviedo. 

Programa 455-C «Promoci6n y Cooperaciôn Culturaln 

RELACIONES INSTITUCiONALES Y MEDlOS AUDlOVlSUALES 

1. DescripciOn yfines 

Los fines de este Programa son la Cooperaci6n y Promoci6n con Ins­
tituciones P1iblicas y Privadas en eI ambito loeal y nacional, asi como 
coordinar y gestionar todas las actividades de publicidad, imagen y pre­
sencia exterior de la Unive;rsidad de Oviedo, atendiendo a los compromisos 
y convenİos exİstentes. 

Estos fines se concretan en: 

La colaboraci6n con diferentes medios de comunİCaciôn, prensa y radio 
con paginas y programas especificos de la Universidad. 

EI apoyo a las· actividades cultura1es que se promueven por parte de 
diferentes Centros y Departa.mentos. 

Actividades informativas a nivel Ioeal, regional y naciona1. Cooperaci6n 
con Ayuntamientos y Administraciones Piiblicas, presencia instituciorml 
con Patronatos, cooperaciôn con los Salones del Estudiante de diversas 
ciudades, etc. . 

Publicaciones: La edici6n de guias informativas y publicaciones sobre 
la Universidad. En eI afio 1994 se ha iniciado una Iİnea de publicaciones 
de dos coleeciones .• Hechos e ideas., con las resefias de las actividades 
mas destacadas que hemos propiciado y la colecci6n .Resultados de la 
Cooperaci6n con Iberoamerica~, con la publicaci6n de dos importantes 

12 
8 
9 

26 
25 

97 
77 
10 
5 

30 
10 

1995 1993 1994 1995 

15 202 325 415 
10 175 330 400 
12 238 408 500 

30 1.675 792 1.000 
30 867 836 1.000 

100 1.2156 2.343 2.500 
100 1.094 1.768 2.150 

15 90 150 225 
6 142 162 250 

40 1.258 1.550 1.850 
10 320 355 400 

trabajos de investigaciôn a eargo de equipos de profesores de Iberoamerica 
en Oviedo. 

Se editan las guias para estudiantes extrar\ieros en espaiiol e ingıes. 

Asimismo, por medio de este Programa se gestiona eI Servicio de Medios 
Audiovisuales, que desarrolla una amplia labor de grabaci6n y edici6n 
de actos institucionales, videos informativos y todos aquellos trabajos que 
sean de interes general, asi como la colaboraci6n en proyectos de inves-­
tigaci6n, encargo de Institutos de Investigaci6n y Empresas. 

Se ha eonseguido disponer de una Unidad M6vil propia del Servicio 
que cuenta con todos 105 medios necesarios para cumplir su misi6n de 
manera 6ptima. 

2. Lineas de actuad6n 

Este Programa, que se gestion6 de forma independiente por primera 
vez en 1.994, ha permitido un grado de desarrollo importante para tas 
actividades deI Servicio de Medios Audiovisuales. 

Una vez alcanzado un grado de equipamiento aceptable, proponemos 
una reducci6n en el Coocepto de Nuevas Inversiones. No ohstante, segui­
remos una linea de actuaci6n destinada a obtener financiaciôn exterior 
para abordar algı1n nuevo proyecto, en especial la Videoteca de Practicas 
para Estudiantes en eI Campus de Humanidades. 

Tambien se contİnuani con la colaboraciôn con las Instituciones, en 
concreto se realizara el «2.0 Curso monografico de Video y Realizaci6n. 
con el Ayunt.amiento de Oviedo, para eI que se ha obtenido una financiacİôn 
de 2.000.000 de pesetas. 

Se ha adquirido una Unidad Môvil que facilita los despIazamİentos 
del personal y eI material, evitando un importante gasto en concepto de 
alquiler de vehiculos y se han completado las instalaciones del plat6 y 
de los locales de realizaci6n y edİciôn. 

Tambien se ha incrementado el servicio de copias y se ha dotado al 
Servİcio de un regIamento de funcionamİento. 

3. Objetivos e indicadores 

Mantener los servİcios que se prestan a la Comunidad Universitaria 
. tanto los de caracter institucional como de investigaci6n. 

Atender la demanda de nuestras instalaciones para fines docentes y 
de practicas siempre que ello sea posible: 

Realizaci6n de videos encargados por Empresas, Institutos de Inves­
tigaci6n y Administraciones publicas. 

Se llevara a cabo en colaboraci6n con eI INEM eI proyecto de realizaci6n 
de un trabajo audiovisual sobre el Patrimonio que supone la incorporaci6n 
d,e cuatro mas dos becarios en practicas durante el pnmer semestre 
de 1995. 

Para 1995 ha sido necesaria la incorporaciôn del capitulo VIII, articulo 
,86, del Prograrna de Gasto, para dar cauee a la participaci6n en Empresas, 
en este caso La participaciôn de la Universidad en eI MEDISAT 0 Canal 
Medico por Satelite, que se desarrollara en colaboraci6n con la Facultad 
de Medicina de la Universidad de Oviedo. Ello supone un incremento del 
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gasto en 2.000.000 de pesetas, pero tambien se ha producido una dis­
mİIıuciôn considerable eo 108 gastos de equipamiento que se reducen de 
10.000.000 de pesetas a 6.000.000 de pesetas dada que tenemos cubiertas 
parte de las necesidades eo este sentido. 

Nılmero total de trabajos realizados 
Horas grabaci6n vıdeo ..... _ ........ . 
Horas ediciôn y postproducciôn 
Grabacian y ediciôn videognificas 
Cursos impartidos ... 
Hüras lectİvas de! mismo ..... _ .. _. 

Afıo 1993 

65 
250 
500 

10 
1 

60 

Afio 1!l!J4 

67 
500 
800 
22 

ı 

88 

Objetivos 1995: El nurnero de horas de grabaci6n, edici6n y producciôn 
na podnin aumentar significativamente ya que se mantiene eI personal 
y La capacidad de utilizaci6n de IOS equipos que se encuentran trabajando 
a pleno rendimiento. 

Se obscrva una demanda en 10s trabajos por encargo y se preve intro· 
ducir un curso mas dentro de los Cursos de Verano de la Universidad. 

Programa 457-A «Fomento y apoyo de 18.8 actiVidades deportivas» 

1. Desoripciôn yfines 

Segun establece la Constituci6n Espafıola en su artlculo 43.3, corres­
ponde a los poderes publicos el fomento de la Educaci6n F'isica y el Deporte 
y ('1 facilitar 108 medios adecuados para conseguir10. La vigente LeyGeneral 
del Deporte afıade los objetivos de potenciar el deporte federado y de 
alta competiciôn. 

La Universidad de Oviedo, en eI articulo 51 de sus Estatutos dispone: 
.El Servicio de Dpportes, ı:;c configura como eI ôrgano de asistencia a la 
Comunidad Universitaria en eI campo de la Educaciôn Fisica y el Deporte •. 

De eIlo y como fınes primordiales para 1995 estan: 

Incrementar la practica deportiva basica. 
Promocionar eI deporte federado y de alta competiciôn. 

2. Lineas de actuaci6n, acti,vidades y objeti1Jos 

lncrementar la practica deportiva basica. 
Este incremento se pretende conseguir a traves de 10s objetivos espe­

cifıcos siguientes: 

Promociôn del deporte de participaciôn: 

Fomento de la practica del deporte para todos. 
Mantener y procurar mejorar La condiciôn fisica de la Comunida Uni­

versİtaria. 

Infraestnıctura deportiva y medio: 

Actualizar Ias instalaciones deportivas existentes. 
Promover la constnıcciôn y equipamientos de otras necesidades. 
Disponer de personal adecuado, tanto desde el punto de vista tecnico 

como de mantenimiento y atenciôn al deportista universitario. 

Difundir los distintos aspectos de la educaci6n fisica y deportiva a 
traves de cursos, conferencias, publicaciones e intercambios. 

Promocionar cI deporte federado y de alta cornpctici6n. 

Los objetivos espedficos para esta prornociôn son: 

Mantener y promocionar el depyrte de competici6n a traves del Pr-O­
grarna de Escuelas Deportivas Universitarias, en colaboraciôn con eI Con­
sejo Superior de Deporıes, en sus dos modalidades de iniciaci6n y per­
feccionamiento. 

~ Prornocionar eI deporte de competiciôn a trave5 de los Campeonatos 
Universitarios, en todas tas modalidades deportivas, tanto a nİvel interno 
como de Campeonatos de Espafıa. 

Elevar eI nivel de competiciôn en las secciones federadas hasta el nivel 
maximo, segun los medios disponibles. 

Establecimiento de convenios, tanto con entidades publicas como pri­
vadas, para utilizaci6n e infraestnıctura y equipamientos necesarios y no 
disponibles. 

Disponer de sistemas de ayudas y becas para deportistas universitarios, 
ya contemplados en el Programa 321-A, articulo 48.02. 

3. IndicadoT(>$ 

Participantes Aİl.u 1992 Aiıo 199':- Aiıo 1994 Aiıu 1995 

Carnpeonatos universitarios 5.658 6.642 'j.621 8.800 
Cursos y actividades ... ... .. .... 4.337 5.125 7.381 9.800 
Deportes federados ........ .... 300 379 329 350 

Programa 541-A «Investigaciôn cientificıı» 

1. Descripci6n del programa y fines 

Este Programa presupuestario es el mecanismo de canalizad6n de los 
recursos destinados a promover la investigaciôn cientifica, tecnica y huma­
nİstica en la Universidad -de ÜVİedo. EI Programa pretende subvencionar 
necesidades b<isİcas de 105 inve5tigadores que cubren los siguientes fines: 

LI La rnejora de nuestras Bibliotecas en cuanto a adquisici6n y di5-
ponibilidad de fondos, facilidad ue acceso a la informaciön y colaboraciôn 
con otras Instilucione5. 

1.2 La rnejora, mantenimiento e incremento de Servicios Comunes 
de apoyo a la Investigaciôn. Estos Servicios pretenden cubrir necesidades 
de İnfraestructura cİentifica y tecnica que por su volumen 0 complejidad 
desbordan las posibilidades de los grupos de investigaciôn, departamentos 
o centros universitarios. Est8.n distribuidos por los diferentes campus, 
con preferencia en areas cientifico tecnicas. 

ı.3 La mejora de La infraestnıctura general de investigaci6n. 
1.4 EI fomento de Ias tareas de investigaciôn del per50nal de la Unİ­

versidad de Oviedo a traves de la promociôn directa de actividades espe­
cificas que deben redundar en la mejora de la calidad de nuestro sistema 
de investigaciôn. 

1.5 EI apoyo a los investigadores en aspectos que no reciben suficiente 
atenciôn en convocatorias europeas, nacionales 0 regionales. 

2. Lineas de actuaciôn 

En el Programa se contemplan las siguientes lineas de actuaciôn: 

2.1 Acciones basicas de apoyo a la investigaciôn: 

Biblioteca Universitafia. 
Servicios Comunes de Investigaciôn. 

2.2 Acciones especifica..,> de fornento de las tareas de investigaciôn: 

Convocatoria Anual de Investigaciôn. 
Financiaciôn de infraestructura con apoyo comunitario, nacional .y 

regionaL. 

2.3 Otras acciones de apoyo y ayuda a la investigaciôn. 

3. Actividades 

Las actividades esenciales del programa son las siguientes, 

3.1 Dotaciôn de fondos a la Biblioteca Universitaria en libros, publi­
caciones periôdicas y otros docurnentos de investigaciôn. 

3.2 Inforrnatizaciôn de los fondos bibliotecarios y contribucİôn a la 
cooperaciôn nadonal interbibliotecaria (Red de Bibliotecas Universitarias 
del Sisterna DOBISjLIBIS, RUEDO. Red de Bibliotecas Universitarias, 
REBIUN) e internacional (Programa Europeo CALIBRE). 

3.3 Mantenimiento y mejora del equipamiento cientifico y tiicnico de 
los Servicios Comunes de Investigaciôn. i 

3.4 Renovaciôn y ampliaci6n del equipamiento cientlfıco y tecnico 
de nuestros gnıpos de invesÜgaciôn con apoyo del Programa Ope-rativo 
FEDER 1+0,1994-1999. -

3.5 Convocatoria anual de Investigaciôn de la Universidad de Oviedo, 
conteniendo las lineas siguientes: 

3.5.1 Proyectos de Dificil Financiaci6n Exterior. 
3.5.2 Proyectos de Tematica Asturİana. 
3.5.3 Ayudas de Investigaci6n Predoctoral. 
3.5.4 Estancias Cortas en Espafıa y en el Extraı\iero. 
3.5.5 Bolsas de Viaje. 
3.5.6 Organizaci6n de Congresos y Reuniones Cientificas. 
3.5.7 Suscripciôn Centra1izada de Revistas. 
3.5.8 Dotacion de Equipamiento para Practicas de Laboratorio. 

La actividad 3.6.3 se inicia en eI ejercicio 1995, con una dotaciôn de 
26.000.000 de pesetas, para facilitar la iniciaci6n de la Tesis Doctoral a 
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aquellos alumnos de expediente brillante Que desean iniciarse en la .for­
m~iôn postgraduada de investigaciôn y que tienen dificultades en con­
seguir becas naciona1es 0 regionales en razôn de las prioridades estable­
cidas en las diferentes convocatorias. 

4. Indicadores 

El presupuesto de 1995 pretende mantener las actividades desarro.. 
lIadas en 1994, asi como compatibilizar el gasto con 105 comprornisos de 
ejecuci6n y certifıcaciôn del Prograına Operativo FEDER I+D 1994-1999 
aprobados par el Consejo Rectoral y la Junta de Gobierno de la Universidad. 

Las modificaciones mas importantes de1 Programa de Gastos 541-A 
en el afio 1995 son las siguientes: 

4.1 Las graves necesidades de dotaci6n de laboratorios de departa­
mentos y centros, acentuadas par la implantaci6n de nuevas titulaciones 
y nuevos planes de estudio, reciben en el afio 1995 una atenci6n extraor­
di~aria, al asignarse una partida de 300.000.000 de pesetas para una con­
vocatoria especial, cofinanciada con fondos del Programa Operativo, 

4.2 Se asignan 19.435.000.000 de pesetas a atender las necesidades 
de infraestructura y equipamiento cientifko general de los departamentos 
universitarios. 

4.3 Se asignan 100.000.000 de pesetas a cubrir necesidades de infor­
matica de investigaci6n, 

4.4 Se complementa la dotaci6n de 1994 para la Biblioteca Univer, 
sitaria, de 143.000.000 de pesetas, con 50,000.000 de pesetas de gastos 
afectados al Programa Operativo. 

4.5 En la partida de gastos no afectados del Programa 541-A se man­
tienen las lineas generale5 de 1994, cuyos conceptos mıis relevantes son 
los siguientes: 

Biblioteca universitaria: 143.000.000 de pesetas. 
Seıvicios comunes de investigaci6n: 24.000.000 de pesetas. 
Proyectos de dificil financiaci6n exterior: 40.000.000 de pesetas. 
Proyectos de tematica asturiana: 30.000.000 de pesetas. 
Estancias cortas y bolsas de viaje: 45.000.000 de pesetas. 
Ayudas de investigaci6n predoctoral: 25.000.000 de pesetas. 

Estas actividades se han cubierto adecuadamente en el ejercicio 1994. 
Con la dotaci6n de 1995 se pretenden fınanciar las actividades ordinarİas 
de adquisici6n de libros y revistas de la Biblioteca Un4versitaria y los 
gastos de funcionamiento bıisicos de 105 Servicios Comunes de Investi­
gaci6n. Asimismo, se pretende fınanciar del orden de 60 Proyectos de 
Difıcil Financiaci6n y 30 de Tematica Asturiana; conceder del orden de 
120 Bolsas de Viaje y otras tantas Estancias Cortas; cofinanciar 20 Con­
gresos 0 Reuniones Cientifıcas y conceder unas 30 Becas de Investigaci6n 
Predoctoral. Todas estas actividades son gestionadas, mediante procesos 
de evaluaci6n, por la Comisi6n de Investigaci6n y aprobadas, a propuesta 
de esta Comisi6n, por la Junta de Gobierno, de acuerdo con 1as dotaciones 
presupuestarias. 



EXPLICACION INGRESOS 

CONC. OEL INGRESO NO AFEC. lll-A 

CAP iii TASAS Y 

OTROSINGRESOS 
ART. 30 Venta de Bienes 

• 300 Venta public. propias 

305 Venta material de deshecho 10.000 

306 Ven!. de libros IFES. XVIII 

309 Venta otros bienes , 1.000 

ART_ 31 Prestacion de Servicios 
310 Venta taquillas (F M(ısica) 

313 Dchos matr(C.cursos-sem . 

. 01 Cursos de titulac. propias 

.02 Cursos convenios INEM 

.03 Cursos de verana 

.04 Otros cursos y seminarios. 

.05 Cursos Audiovisuales 

314 Dchos alojam. y residencia 

.01 CoJegios Mayores 

.02 Residencia Universitariə 

316 Oerechos IFES. XVIII 

319 De otros servicios 

.00 Prestac.serv.Area Orien.U. 

.01 EscueJa d~ Estomatologfa 1.000 

.02 Uso de Instatac. Deport. 

.03 Uso Instalac.Universitarias 15.000 

.04 Ingresos proy. Investig. 

.05 Nodo Bibliteeario 

.06 Bioterio 

.C7 E. Medieina Deportiııa 1.000 

.08 Serıı. Medio Adioııisual 

.09 Prestae. Serv. Ese, Intant. • 

. 10 Conv. Bibliot. Hosp .Central 
ART_ 33 Tasas 

331 Tasas Aead6mieas 

.01 Tasas Aead. 1 ° Y 2° Cielo 3.776.200 

.02 Tasas Aeadı:ımieas 3° Cielo 50.000 

.03 Pruebas de aeeeso 80.000 

.05 I.C.E. 

.06 Expedici6n de Tftulos 45.000 

.07 Centros adseritos 28.000 

ART_ 38 Reintegros 
380 De ejer .eerrad. "L'p~~şup.eor. 5.000 

--~.~ 
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EXPLlCACION INGRESOS 

CONC. DEL INGRESO NO AFEC. 111·A 126·F 134·8 

ART. 39 Otros Ingresos 
399 Ingresos diversos 

.01 Recursos eventuales 3.000 

1> TOT';L CAPITULO iii 4.025.200 0 24.000 0 

I . CAP. iV TRANSEREN- .. 

CIAS CORRIENTES 
ART. 40 de la Admôn. del Estado 

400 Oel M.E.C . 

. 00 Subvenc;i6rı rıonıjlltltlviJ 8.458.433 

.01 Conv. Profesor. de Medias 

.02 Extensi6n Universita(ıa 

401 De otros Dptos Minister. 

. 00 Compensaci6n P. Na . i 20.000 

.01 Mto. -Asuntos Exteriores 60.000 

409 Otras transf .corr. (C. Univ.) 1.000 

ART. 41 De OO_AA. Administ. 
410 Transf .corrient. de aa.AA. 
.00 De Or9. Aut6nomos 

.01 T. Ctes. del INEM 

.02 T, Ctes. para Ext. Univ. 

'ART. 42 de la Seguridad Sociaı , 
420 De Tesorerfa de la S.S. 

.00 Plazas vinculadas 1.0;)0 , 

.01 Para Ext. Universitaria . 

.02 Para investigaci6n 1.000 

ART_ 44 De Empresas Publicas y 
otros entes publicos 

440 De Empresas Publicəs 10.000 

441 De Entes Püblicos 

.00 C·.Asturias C.U.(F.Müsica) 

.01 De otros Entes Pdblicos 5.832 

ART. 45 De Comunid. Autônoma 
450 Del Principado de Asturias 

.00 Para Investigaci6n 1.000 

.01 Para Ext. Universitaria 

.o.ı Para Festival de Musica 

.03 Otras 
ART. 46 De Corpor. Locales 

460 De Ayuntamientos 

.00 Para Ext. Universitaria 

.01 Para Consejo Social 3.000 

.02 Para Fest. MGsica Asturias 

INGRESQS AFECT ADOS A PROGRAMAS 

313·E 421-8 422-0 423-A 423·8 423-C 423-G 455-C 

9.000 9.000 0 2.300 94.000 260.750 6.500 7.250 

17.033 

~O.OOO 

8.000 

4.000 

5.000 

, 

20.000 

-

3.000 

1.500 

, 
20.750 

32.000 
... _-

(Erı m,leı; de Ptas) 

457-A 541-A TOTAL 

3.000 

12.000 418.000 4.868.000 

8.458.433 

17.033 

I 10.000 

120.000 

60.000 

1.000 

0 

0 

10.000 10.000 

8.000 

4.000 

1 I 

1.000 

5.000 

1.000 

10.000 

20.000 

5.832 

1.000 

3.000 

1.500 

20.750' 

3.000 

- ~--_._---
32.000 
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EXPLICACION INGRESOS 

CONC. DEL INGRESO NO AFEC. 111·A 126·F 

. 03 Para PJanetarro Ayto. Gij6n 

.04 Para Audiovisuəles 

.05 Otras 
ART. 47 De Empresəs Privədəs 

479 Otras transf. cörrientes 

.00 Asoc.Astures para Ext.Uni. 

.01 Otras 26.000 

ART. 48 De fəmiliəs e institucio-
nes sin fines de lucro 

489 

.00 FICYT 1.000 

.01 Fundaci6n ONCE 

ART. 49 Del Exterior • 
492 Reembolso de La C.E.E. 
.00 Becas trasmus 

.02 P:i.C.S. 
493 Del Exterior: Universidades 

•••• 
.. TOTAL CAPITULO iV 8.619.433 3.000 0 

CAP V INGRESOS 
PATRIMONIALES 
ART. 50lnter. de titulos vəlores 

500 Del Estado I 60 

ART. 52 Intereses de dep6sitos 
520 Intereses de ctas. bancarias I 5.000 

ART. 54 Rentə de bienes inmuebl. 
540 Alquil. y product.de inmueb . 

. 00 Alquil. viviendas a funcion, 500 

.01 Otros alquileres 1,000 

ART. 55 Produc de conces. y 
ərovechəmientos especiəles 

550 De concesiones admtvas. 15.000 

TOTAL CAPITULO V 21.560 0 0 

• 
CAP. Vii TRANSF 
DE CAPITAl 
ART. 70 de lə Admôn. del E:;tədo 

700 Del M.E.C . 
. 01 Para investigaci6n 

.02 Para obras y equip. 

INGRESOS AFECTADOS A PROGRAMAS 

134·8 313·E 421·8 422·0 423·A 423-8 423.c 

6.000 

, 

17.500 

1.776 

55.000 

25.500 

6.000 

152.332 1.776 0 17.033 8.000 0 62.250 

0 0 0 0 0 0 0 

179.500 
~ .. 

423-<3 455.c 457-A 541-A 

2.000 

-

57.500 2.000 10.000 0 

0 0 0 0 

545.000 

(En mıles de P\ə5) 

TOTAL 

6.000 

2.000 

17.500 

26.000 

1.000 

1.176 

55.000 

25.500 

6.000 

8.933.324 

60 

5.000 

500 

1.000 

15.000 

21.560 

545.000 

179.500 
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EXPLlCACION INGRESOS 

CONC. DEL INGRESO NO AFEC. lll-A 126-F 134-8 313-E 

701 De otr05 Dptos Ministeriales 1.000 

ART. 71 De 00. AA. 
Adm;n;strat;vos 

710 Transf.cap.de OO.AA.Adm. 

.01 Consejo Sup. de Deportes 1.000 

ART. 74 De Empresas Pıiblieas y 
otros Entes Pıiblieos 

740 De Empresas Püblicas 

ART. 75 De Comun. Aut6nomas 
750 Transf. de ca'pital de C.Auto 

.01 Del Principado de Asturias 

ART. 76 D~ C:;:por. Loeafes 
760 De Ayuntəmientos 1.000 

ART. 77 De Empresas Pr;vadas 
770 Otras transferenciəs 41.000 

ART. 78 De Fam. e·lnstitut. s;n 
f;nes de fuero 

780 FICYT 

ART. 79 Def Exter;or 
790 Transfer. de cap. de La CEE 

.00 Para Investigaci6n 

.01 FEDER Educaci6n 

.02 FEDER I+D 

.03 Otros 456.010 

TOTAL CAPITULO Vii 500.010 0 0 0 0 

TOTAllNGRESOS 13.166.203 3.000 24.000 152.332 10.776 

TOTAL GASTO PROGRAMA 5.750 44.000 220.082 63.552 

OIFER. GASTOS-INGRESOS. 2.750 20.000 67.750 52.776 

INGRESOS AFECT ADOS A PROGRAMAS 

421-8 422-0 423-A 423-8 423-C 423.0 

367.700 

470.000 

0 1.017.200 0 0 0 0 

9.000 ı .034.233 ı 0.300 94.000 323.000 64.000 

19.000 13.361.128 200.522 94.000 367.760 80.000 

10.000 12.326.895 190.222 0 44.760 16.000 

455-C 457-A 541-A 

-

50.000 

1.000 

200.000 

100.000 

. 594.350 

0 0 1.490.350 

9.250 22.000 1.908.350 

21.000 59.000 2.294.650 

11.750 37.000 386.300 

(En m'les de Ptas) 

TOTAL 

1.000 

1.000 

50.000 

1.000 

1.000 

41.000 

200.000 

100.000 

367.700 

1.064.350 

456.010 

3.007.560 

16.830.444 

16.830.444 
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CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL 1995 

PROGRAMA 422D - ENSENANZAS UNIVERSITARlAS 

RETR1BUCIONES BASICAS 

120.00 
120.01 
120.02 
120.03 
120.04 
120.05 

:J:ETR1B. 

121.00 
121.01 
121.03 

Sueldos Grupo A 
Sueldos Grupo B 
Sueldos Grupo C 
Sueldos Grupo D 
Sueldos Grupo E 

.. Trienios 

COMPLEMENTAR1AS 

Complemeııto de Desıino 
Complemento Especifico 
Otros Complement os 

TOTAL ARTlCULO 12 

.. RetribuciOlıes Basicas 

.. Otras Retribuciones 
... Indem/L por Jub. Qıııicipadas 

LABORAL EVENTUAL 

J3J j ;~;;a~;i{S~:'OJ3 
OTRO PERSONAL DOCENTE 

141.00 
141.01 
141.02 
141.03 
141.04 
141.05 

151 

Ayudantes 
Profesores Asodados 
Profesores Visitantes 
Pro/esores Emeritos 
Otros Prof Conv. AfEC 
Cursos, Coııferencias 

TOTAL ARTlCULO 14 

Gratificaciones 

TOTALARTlCULO 15 

160.00 L' Seguridad Social 

GASTOS SOCIALES PERS. FUNC 

1 

.. Personal Docente 
162.01 ' Pers. no Docente (PAS) 

GASTOS SOCIALES PERS. LABORAL 

163.00 
163.01 

.. Gastos Sociales Personal LaboraI 

.. Cursos y Conferencias del Pers. Lahoral 

TOTAL ARTICULO 16 

TOTAL CAPlTULO 1 

'''''TU'''''' LGPE 1995 ART. 14 
I 

SALARL4L GLOBAL PElIS. LABORAL (') 

2.774.942.425 

1.350.951.696 
1.292.765.693 

131.225.036 

779 

1.004.312.175 
6.233.708 

18.480.000 
17.032.400 

964.407.655 
103.337. 738 

2.071.746 

81.882.966 

81.882.966 

5.757.705 

5.257.705 
500.000 

451.011.129 244.998.591 378.807.895 

6.889.735 . .'43 1.40j.854.657 1.530.508.000 

5.998.635.0110 1.166.527.000 

1.477.866.943 

(') En el Total ClJPitulo I del Personal Laboral se incluye, como aportacion de la Uııiversidad: 
16.695.606.,;. Perspnal EventuaI - Alta Di.reccion 
2.071.746~- Indemnizaciones Jubilacion 
5.757.705.- Para Gastos Sociales 

21.202.021.- Plus lnformatico (Acuerdo JUlıta de Gobierno de 7-06-1990 y Consejo Social 6-07-1990) 
6.913.979.- Repercusion Cuota PaJronal S. Social correspondiente al Plus de lnformatica 

3.196.520.102 

2.217.680.556 
96.521.964 

135.314.816 
229.796. 784 
39.820.102 

18601 

477.385.880 

3.285.787.859 

1.622.734.536 
1.451.755.877 

211.297.446 

6.482.307.961 

1.069.817.139 

964.407. 655 
103.337. 738 

2.071. 746 

81.882.966 

81.882.966 

o 
1.004.312.175 

6.233.708 
18.480.000 
17.032.400 

1.664.496 

1. 04 7. 722.779 

5.000.000 

69.549.540 

1.044.755.350 

1.044.755.350 

24.304.560 

16.245.982 
8.058.578 

5.757.705 

5.257.705 
500.000 

1.074.817.615 

9.826.098.000 
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RetribuCıones Basİcas 
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 

Concepto 120 Proerama 4t2D 
Dedlc. NVMERARIOS INTERINOS TOTALES CUE:RPO, ESCALA 0 PL'AZA Hor. Importe Efectivos Reale! Vacantes Importe Efectivos Reales 
LK. anual (14 m. N" Im ,t. . N' Jmporte anual (14 m.) N" Imp()rte N" hn ,t. 

ıl0.00Sueldos GrupoA 

Catedraticos Univers.idad Tp(3h.) 445.438 1 445.438 
Catedratİcos Universidad TP(6h.) 890.890 

1 445.438 
7 6.2J6.230 

Catedraticos Universidad TC 2.056.530 
7 6.23Ji.230 

171 351.666.630 , 4.113.060 2.056.530 173 355.779.690 

Prof. TituJ.ares Universidad Tp(3h.) 445.438 1 445.438 
Prof. Titulue! Universldad TP(6h.) 890.890 

1 445.438 
17 24.054.030 

Prof. Titulares Universidad TC 2.056.530 
17 24.054.030 

I 544 1.118.752.320 7 !4.395.710 2.056.530 551 1.133.148.030 

Catedraticos Escuela Vniv. TP(6h.) 890.890 , 1.781.780 
Catedraticos Escuela Vnh. TC 2.056.530 

, 1.781.780 
63 129.561.390 1 2.056.530 2.056.530 64 .31.617.920 

Prof. Titulares Escuela Unlv. TP(6h.) 890.890 1. 8.908.900 
Prof. Titulares Escuel. Univ. TC 2.056.330 

1. 8.908.900 

'" 522.358.620 , 4.113.060 2.056.330 '" 326.471.680 

Cat('dratico.'I Bachillerato (ICE) TC 2.056.530 2 4.113.060 , 4.113.060 

Sum •............. 1.082 2.168.323.836 il 24.67 .360 • • 1.094 2.193.002.1961 -
, 

TotaL. ...... 1.193.002.196 

J 20.05 Tr;en;O.J 

C.tedraticos Universidad 
Prof. Titul.res Universidad 96.346.772 

C.tedratiC05 Esaıela Univ. 208.506.230 

P1'of. Titulares Eıcuela Univ. 31.122.644 

Catedraticos Baclıillerato 83.762.732 
1.318.416 

Suma .......... , .. 
423.036.814 

TotaL ....... 423.05G.ı-ı14 
TOTAL CONCEPTO 120 

2.616.039.010 

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 
Retribucİones Complementarias Concepto 121 Programa 422D 

Dedic. NUMERAR os INTERINOS _ TOTALES 

CUERPO. ESCALA 0 PLAZA Hor. Importe Efectivos Rea1es Vacantes Im ,t. Efectivos Realeıı 
Loc. anual (12 m. N" Importe N' Importe anual (ıl m. N" Importe N" hn ". 

121.00 Complemento rk Destino 

C.tedraticos Universidad TP(3h.) 639.804 1 639.804 1 639.804 
Catedraticos Universidad TP(6h.) 1.279.584 7 8.957.088 7 8.957.088 
Catedraticos Universidad TC 1.388.412 111 237.418.452 , 2.776.824 1.3S8.412 173 240.195.276 

Prof. Titulares Universidad TP(3h.) 433.608 1 433.608 I 433.608 
Prof. Titulares Universidad TP(6h.) 867.204 ·17 23.414.508 11 23.414.308 
Prof. Titulareıı Univenkl.d TC 1.271.604 544 691.752.576 7 8.901.228 1.27 •. 604 551 700.653.804 

. 

Catedraticos Escı.:ela Unlv. Tp{6h.) 867.204 , 1.734.408 , 1.734.408 
C.tedraficos Escuela Univ. TC 1.271.604 63 80.111.052 1 1.271.604 1.271.604 64 81.382.656 

Prof. Titulares Escuela Vniv. Tp(6h.) 597.232 ,. 5.972.529 ,. 5.972.520 
Prof. Titulares Escuela Univ. TC 1.115.580 '54 283.357.320 2 2.231.160 1.115.580 156 285.588.480 

C.tedratiros Bachillerato (lCE) LC 989.772 , 1.979.344 2 1.979.544 

Suma ......... 1.082 1.335.770.880 12 15.18 .816 • • 1.094 1.350.931.696 

Tota1121.00 1.350.951.696 

12L. 01 Compknıento Especifico General 

Catedratioos Universid.d TC 1.565.400 171 267.683.400 , 3.130.800 1.565.400 173 -270.814.200 
Prof. Titulares Uninrsid.d TC 730.260 544 397.261.440 7 5.111.820 730.260 551 402.373.260 
Catedraricos Escuela Univ. TC 730.260 '3 46.006.380 , 730.260 730.260 64 46.136.640 
Pror. Titulares Escu('la Univ. TC 263.124 154 66.833.496 , 5l<i.248 263.124 156 67.359.744 
Catedraticos Bachlllerato TC 294.804 , 589.608 , 589.608 

Suma ............. 778.374.324 il 9.499.128 • 0 1.046 787.873.452 

Tot.L ........ 787.873.452 
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR I Retribuciones Comnlemcntarias Concepto 121 Prosrama 422D 

NUMERARIOS i. INTERINOS Total Concepıo 141.00 TOTALES 
CARGO ACAOEMICO Importe Efec:tivos Reales Vacantes Con.:epto Prof, C.ıntrat.dos 

.Rual (12 m. N" Irnporte N" Importe 12ı.01 N" Importe N" Importe 

J 21. OL Conıpleıııento Erpecifıco Singular por Cargo Docente 

Rectur 2.276.640 [ 2.276.640 2.276.640 [ 2.276.640 
Vicerr~'dort'S 1.029.180 6 6.175.080 6.175.0S0 6 6.175.080 
Secretario General 1.029.IIJO [ 1.029.180 1.029.180 [ 1.029.180 
Dec:ıı.nos ,,'ac. y Directores E.T.S. 801.416 14 11.233.824 [ 802.416 12.036.240 [5 11.036.240 
Vicedccanrnı Fııc. y Subdired. E.T.S. 432.936- 22 9.524.592 • 2.597.616 1l.122.208 [ 432.936 " 12.555.144 
Sl'Crl·tl/ıl'i"li Facultııdeıı y KT.S. 432.936 il 5.195.232 . I 432.936 5.628.168 2 865.81:: 15 6.494.040 
Uiret"tur('"s Escuelas Unlversltarias 802.416 , 7.221.744 [ 802.416 8.024.160 [. 8.024.160 
Subdireclores Escuelas Universltarias 432.936 [5 6.494.040 3 1.298.808 7.792.848 [ 432.936 " 8.225.784 
Secrelarios EH'uclas Universilarias 432.936 7 3.030.552 [ 431.936 3.463.488 2 865.871 [. 4.329.360 
Director Escuela Estomatologia 346.608 [ 3'46.608 346.608 [ 346.608 
Directores Institutos Unlversitarios 346.608 7 2.426.256 2 693.216 3.119.472 , 3.119.412 
Subdirectores y ~cret.rios Inst Univ. -312.072 LI 3.432.792 8 2.496.576 5.929.368 [ 312.072 2. 6.241.440 
Directores de Departamento 580.620 28 16.257.360 16.257.3'60 28 16.257.360 
Subdirectores de Departamento 312.072 39 12.170.808 4 1.248.288 lJ.41!J.096 43 13.419.096 
Secrı.ıtarios de Departamento 312.072 24 7.489.728 7.489.718 4 1.248.188 28 8.738.016 
Directores Senicl05 Universitarioş 432,936 6 2.597.616 2.597.616 6 2.597.616 
Directores de Area Vicerrectorados 802.416 16 12.838.656 4 3.209.664 16.048.310 I 801.416 21 16.850.736 
Coordinadores de C.O.U. 225.744 16 3,61U04 2 451.488 4.063.392 C '" 4.063.392 

Suma ............. 235 113.352.612 33 14.466.360 117.818.972 12 4.960.392 ". 132.779.364 

Total ......... 132.779.364 

PERSONAL DOCENTE E lNVESTIGADOR 
Retribuciones Complementariaıı Concepto 121 Programa 422D 

Dedıc. 121.01 Com lemento Es ci ico r Alerilo Docenle 

CUERPO. ESCALA 0 PLAZA Hor. Importe Efedivos Reales 
Lee anual (12 m.) N.T. lmpo ... 

C. Singular Docente. si Nominati\'ıl 372.112.877 

Suma ......... 372.112.877 

. 1 Total ......... 372.112.877 

Total 121.01 ....... 1.192.7~ 

Dedic. COltcep/o 1 ıı. OJ Pr-oductividad por Investia;adon 
CUERPO.ESCALA0 PLAZA Hor. . ....... lm ", ..... Efecdvos Reales 

!.ee. anua! (Il m. N.T. lmporn 

Productividad por Investigacilm si Nominativa Ul.ns.0J6 

Suına ........ 131.225.036 

TotaJ. ........ . 131. 5.036 

Total lUOJ ...... 131.225.036 

I I I I 
TOTAL CONCEPfO III 2.774.942.425 

I 
TOTAL ARTICULO il . PERSONA FUNCIONARIO DOCENTE 5.39ı.~.435 
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PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 
• 422D 

~.PLAZA 
r. 0141 

~~:; I.n~~';':~"m EIO' 'Iv., R .. I" V ".n'" 
N' Im •• ," N" Impo" •. N' 

Cotlcepto 141.00 

Prof. Ayudante Facultad TC 1.365.186 
Prof. Ayudante Escuela Univers. TC , ." "n , , , , 

.. .. 

1' ... 1· .. . 
Coııcepl"U1.01 

Prof. Asodado - Tipo ı TP(Jh.) '.796 448.796 o!!:~~ Prof. A5ociado - Tıpo 1 TP(6h.) , ~::~~~ ~·e;~·~:~ Prof. A5ociado - Tipo 1 TC 

_ 

2: Prof. Asociado - TiPO 2 Tp(3h.) ,;~:':~: 20 II " •• 0. 
,.- :~.;~: 

Prof. Awdado - Tipo :2 TP(6h.) 
1:: I:~ 

. ;~';;;';;, 

Prof. Asociado - Tipo 2 TC ;;~; <~; ,. " ~'<;'.;;; 

" "':". Prof. Asociado - Tipo 3 TP(Jh.) .81.2.6 18 1- 12.263.328 
Prof. A5ociado - Tipo 3 Tp('h.) " " ... LD. 41 55.866.190 
Prof. A5ociııdo - Tipo 3 TC ,:; ;;." .1 ...... ,.7,. ., 283.633.714 
Prof. Asociado - Tipo 4 Tp(6h.) ",. '" 1 ;.~::~:: 1 2.ı~!.~!~ 
Prof. E.U. Graduado Sodıdes TP(6h.) 2::~~::~! 1 _! ,;;;;:;;; Prof. A50dado Medlco TP(3h.) 7. 

'2' 

COIJceptu 141.02 

" 
Profesoı·es Vi5itante5 TC 3.116.854 2 • "'.7.' 0 0 2 '.:..3' •• 0 

.. 

Sun .. .. .. .. 

PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 
~ . .141 '"'' 

'.PLAZA 
~::: • n~::~~~"m: Ef"tiv •• R .. ı .. V,,,"ı., 

N' Imp.,I. N" 1mport. N' 

Conceplo 141.03 

Profesores Erneritos ' .• '. non 7 .. " •. no. 7 o. , •••• 

.. 

CotIcqJt()Ul.04 

Prof. Asodado - Tipo 3 (Convenio ME.( TP(3h.) ._1.2 •• z' " .,H •• 2' 

Cmtceptu 141.05 

Cunos, confereonda.s ", .. , 

Sun .. ~ .. 
I 

ıu I'AL 14: . .. 

ITOTAL ol ", .. ; .. ,. 
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PERSONAL NO DOCENTE FUNCIONARlO 
, 8.01,", r. 120 <4220 

~a ".';;' .n~:,~;tm.) :§ 
J 20.00 - SueJdos Gru.po A 

Gerente A ;~;::~: 
• "",.n, 

Arquitecto A , ' "" ''" 
E5~. Tecnicos de Gestion A ım:~: ", .. ~ , i ,;; ... ;;, 
c. Facu1tativos Ardı. llIbL y Muscos A 4:' ,,: .. , , -;~;; ;;; 

.. , . ., 
,. 

110.01 - S/ıeldus Grupo B 

Ese. Gestlon Universltaria • . ,,,.,, ': 17 .... 54.360 ': 17.454.360 
C. Gesdon Haclenda PübUca B 1.74'.436 ::i:::;: Arquiıecto Tecnko B 

, ",',;; ;,;<';;, : Ese. Gestlon de Sistenuıs e Infonnatlca il ,; ,~;;;.!~~ 
Ayudantes An:h. BibL y Mu.seos • ;,;<:';;, ; ;.;~~.;:;; '3 

~ ~ 
120.01 - SluldO$ Grupo C 

. 

I':scala Admlnlstratlva C :~?:::~~ :: "U."" 6.505.520 ~~ 
. .. ""' ". 

C. Genenl Adminlstratlvu C -; ;;;,;; 

.' 
., 

ıl0.03 - Sııeldos Grupu D 

Jo:scala Auxiliar D L~6~'!Z4 'i: ." .. '"."".' . 194 
C. Genrral Auxillar D ,0&1 '" 

-ii 

,. .... ~ 

PERSONAL NO DOCENTE FUNCIONARlO 
,8 .. " .. ,120 ~4220 

CAI G;:- .n~:'~;:'m. , ~ Ji1 
u •.• ,· ,~ 

Escala Subaltemos E 971,222 10 ,~;!;;;~ 19 IS.m.1l8 ;~ ,",16'.430 
C. General Subıılterno E 971.222 12 

I ., 
~ ,. ., 

120.05 - TRII:.'NIOS . 
Gerenle 867.922 
Ese. Ttımicos de Geslion · :::.;:. c. FaeuJııılivos Ardı. Dibi. y Museos 
Ese. Geslion Universitaria 
C. Gestion lIadenda rUbUea :~:~~ E.se. ~slion de Slstemas e Infonnatkıı 
Ayudantes An:h. DibI. y Museos 
[seala AıJln.llıisl ..... tin 

~;;', C. General Administratlvo .. 
" u,', Euılla AuılUıır 

C. Genend Auıillar · , ,.'." 
EStala Subaltemos '.''':391 
c. General Subaltemo 6.804.949 

.. ~ 
I r.,., i ., 

IroTAL 120 '24 
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PERSONAL NO DOCENTE FUNCIONARIO 

Gerente 30 
ArquJteı:to 30 
Vtcegennte 10 
Dtor. BibUoteca Un1versitaria 10 
Interventor 10 1 
Jefe de Senicio " • Vice-Interventor " 1 
Subdtor. Blbllotec:a Univ,(:rsitaria " Arquitecto Hc:nic:o " JeCe de Sec:cion 14 4 
Jefe de SccCıon (DibUotcc:lı) 14 
Gcstor de Sistemıııs e lııfonnatlca " Jefe de Secclon " Secretarla Rector " Encıırgado Blblioteca " Admlnistrador de Centro " 4.072.860 
Adm1nlıitrador de Centro LI 
Jefe de Seccion 10 701.516 
Ayudante Biblloteca 10 1.405.031 
Jcfe de Unldad 20 4 
Administrador de Centro 18 3 
Jefe de Unldad 10 103 10.091.90" 
Secntarias Rector 10 1 
Secrctarias Vicerr. Sen. Gral.y Ge~ntc 10 LI 
Secretııria Consejo Sodal 10 1 
Secretarias Rector i6 1 
Aw:illar Catedra JoveUanos i6 1 
Secretarias Vkerr. Secr. Gral.y Gcrente i6 
Pucsto Hasc i6 34 
Porlcro Mayor (Rettor y Gerenda) 14 
Pucsto nase (Catcdra Jo\'t:llanos) 14 
Pucsto Base 14 
Portero Mayor 14 il 
SubaJtcmos 12 0 

121.01 ~ Compknumto Especifıco 
Gerente 30 
Arquitccto 30 2.743.032 
Vlccgercnte 28 
Dtor, 8Iblloteca Uruvenltaria 20 
Intervcntor 20 
Jcfc de Servkio 26 ı.ı90,7~ 

V Ice-Intervenlor 26 
Subdtor, BibUot«a Universltaria 26 
Arquitecto Hc:nic:o 26 
Jcfe de Sec:don (BibHotcca) 24 
Jcfe de Sec:c:Jon 24 
Jere de Sec:don (Blbllotec:ıl) 24 
Jc[e de Sec:don (BlbHotcca) 24 
Jere de Secdon 22 
Jcfe de Secdon 22 
Jefe de Secdon 22 
Gestor de Slstemas t InronnatJca 22 
Sec:retariıı Rector 22 5:24.940 
Jc[c de Secdon 22 1.817.904 
Encıırgado BibUote~ 22 5.908.188 
AdminJstrador de Centro 22 5.453.712 
Administrador de Centro 21 2.272.380 
Jefc de Secclon 20 394.044 
Encargado Biblloteca 20 
Jeft de Unldad 20 
AdminJstrador de Centro 10 3 1.363.428 
Jcre de Unidad 10 1 438.900 
Jde de Unidad 10 2 
Jefe de Unidad 10 1. 1.132.992 
Jcrc de Un1dad 10 "' 4.000.1S2 
S"cl"Ctill;ııs Viecrr. Sccr. Grııl.y (;cJ"('lıic ıH • Seel'clillias Vit:err. Secr. Gral.y Gennte " 3 
Secrctariu ConseJo Sodıd 10 • Sec:retariııs Rector l' 
Auıillar Catedra Jovellanos L' 
Secretariıu Vicerr. Secr. GraLy Gerentc 16 
Puesto Rase l' 511.872 
Portero Mayor (Rector y Grrencia) 14 
Puesto Base (Catednı JovclJanos) 14 
PUe5to Dase 14 
Poriero Mayor 14 
Subalttmos 12 
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PF.RSONAL NO DOCENTE FUNCIONARIO 

Retribuclones Complementarias Concepto 121 :OROGRAMA 422D 

CATEGORIA Ni· Importe Efecth'os Reales Varantes TOTAL 
nl anual (12 rn) N' ImllOrte N' Imııoı1e N' Importe 

121.03· Otros CompknU!nJOJI 

Prognınıa promodôn (Fondos Adlclonalcs) 1.980.592 
Remancnte Promod6n y, 0 R.P.Ts.U. de Ovicdo 5.718.438 

del afio 1.994 
Promocilm y, 0 R.P. Ts.U. de Oviedo pam 1995 7l.373.380 

'" "" 
Total 12J.03 ........ .................. 80.072.410 

TOTAL CONCEPTO 121 503.617.7116 

, 

MAESTROS DE TALLERFUNOONARIOS ı 
Retribuciones Basicııs Concepto 1'20 PROGRAMA 422D 

CATEGORIA DedJc. Importe Efedlvoı Rtııles - Vacantes . TOTAL 
.Rual (14 m) N' Impurte N' lmporte N' Jmporte 

ıl0.01,.Sueldos Grupo B 

Maestros de laUer TP(6h.) 756.140 3 2.268.420 3 2.268.420 
Maestros de TaUer TC ı.745.436 3 5.136.308 3 5.236.308 

" "" ", 
Total lıO.Olh ................. " .•...• 6 , 7.504.728 

110.05 ~ TRlEN/OS 

Maestros de Taller 2.094.400 

'."Hıın 

Total 120.05 ........................... , 2. 94.400 

TOTAL CONCEPTO 120 9.599.128 

MAESTROS DE TALLER FUNCIONARIOS 

Retribuciones Complenıeniarias Concepto 121 PROGRAMA 422D 

CATEGORlA Dedk. Impor1e Efr('lh'os Realcs Vacantı'S TOTAL 

anual fI2 m) N' Imuol'te " ImDoı1e N' Imoor1e 
. . 

121,00 - Compkmenıo de Destiııo 

Maeslr<ıs de T aHer TP(6h.) 564.504 3 1.693,512 3 1.693.512 
Maestros de ,I.~Her TC 931.368 J 2.794.104 3 2'1~~'l~: 

Tolal 121.00 ............. ............. , , 4.4t17.616 

121.01 - Complemımıo Efpedjico 

Maı:stros de TaHer TC 371.748 3 1.11:'1.244 3 1.115.2,,4 

121.01 - ComplenıenJo por Formacwn PernlanenJe 

MaestroJi de Taller TC 541.596 J 1.624.7n8 3 1.624.788 

, """" 
TolaI121.01. ........................ 3 3 2.740.032 

TOTAL CONCEPTO 121 7.227.648 , 
'ITOTAL ARTJCULO 12 - MAESTROS DE TALLER l'UNCIONARIOS i 16.826.776 
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PROMOCION DE ACUERDO DE DISTRIBUCION DE FONDOS 
ADICIONALES PARA UNIVERSIDADES MEC. 

Num. DE A DiL. Dil. Dil. TOTAL 
Dolac Grupo Nivel Grupo Nivel Sueldo c. Desl. C. Espec. DIF. 

1 C 18 B 22 444.332 183.828 146.772 774.832 
1 C 22 B 22 444.332 0 0 444.332 

4 E 12 0 14 92.652 71.784 25.896 190.332 

6 

PROPUESTA PROMOCION UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

(1) Cambio de Grupo, a traves de Concurso-Oposici6n 

Num. DE A Dil. Dil. DiL. TOTAL 
Dolac Grupo Nivel Grupo Nivel Sueldo C. Desl. C. Espec. DIF. 

1 B 20 A 24 311.094 228.852 462.312 1.002.258 
1 B 22 A 24 311.094 116.796 401.880 829.770 
1 B 24 A 24 311.094 0 222.960 534.054 
3 C 22 B 22 444.332 0 0 444.332 

6 

Ayudanles de Bıblıolecas 

(2) Cambio de Nivel de Destino, a traves de Concurso interno 

Num. DE A DiL. DiL. DiL. T0TAL 
Dolac Grupo Nivel Grupo Nivel Sueldo C. Desl. C. Espec. DIF. 

4 B 22 B 24 116.796 388.044 504.840 

IMPORTE TOTAL PROPUESTA PROMOCION UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

TOTAL 

774.932 
444.332 
761.328 

1.980.592 

TOTAL 

1.002.258 
829.770 
534.054 

1.332.996 

3.699.078 

TOTAL 

2.019.360 

5.718.438 1 

fMPORTE TOTAL PROMOCION 1 7.699.0301 

RESUMEN· 
Num. Del Al 
Dolac Grupo Grupo 

3 B A 
5 C B 
4 E 0 

12 

Ayudanles de Bıbllolecas 

80E num. 146 
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PERSONAL LABORAL 
RetribuCİones Conccpto 130 Programa 422D 

CATEGORlA Gru- [mportc Efcctiv05 Reulcs Vucantcs TOTAL 

''0 Dual (15 ın. N' Iınportc N' Inıportc N' Imoortc 

Rı:tribudolJeı' B(uicas 130.00 

Mcdico de Enıprcsa I 3.020.400 I 3.020.400 I 3.020.400 

Analistu I 3.020.400 6 18.122.400 6 18.121.400 

Maestro de Tullcr I 3.020.400 9 27.183.600 9 27.183.600 
Titulado Supcrior I 3.020.400 7 21.142.800 2 6.040.800 9 27.183 .• 00 

A.T.S. LI 2.543.565 I 2.543.565 1 2.543.565 

Programador LI 2.543.565 6 15.261.390 6 15.261.390 

Ingcnicro Tccnico LI 2.543.565 I 2.543.565 I 2.543.565 2 5.087.130 
Diplomado Exp. Publicacioncs LI 2.5ü565 I 2.543.565 I 2.543.565 
Diplomado II 2.543.565 5 12.717.825 1 2.543.565 6 15.261.390 
Dipl. Piloto de Embarcaci6n LI 2.543.565 I 2.543.565 I 2.543.565 

Maestro de Tullcr II 2.543.565 16 40.697.040 I 2.543.565 17 43.240.605 

Opcrador III 2.248.515 12 26.982.180 12 26.982.180 
Tccnico E.ipcc. Pucriı.:ultunı III 2.248.515 7 15.739.605 7 15.739.605 
Tccnico Espet. Offssct III 2.248.515 2 4.497.030 2 4A97.030 
Espec. Tcc. (Monitor E.F.) IIL 2.248.515 10 22.485.150 I 2.248.515 1\ 24.733.665 

Tccnico Espec. Rcstauruci6n III 2.248.515 2 H97.030 2 4.497.030 

Tccnico Espet. Reullzador III 2.248.515 I 2.248.515 I 2.248.515 

Tccnico Espet. Audiovisualcs III 2.248.515 2 4.497.030 2 4.497.030 

Tccnico Espec. Encuadcrnador III 2.248.515 I 2.248.515 I 2.248.515 

Jcfc de Tallcr e Imprenta ın 2.248.515 I ~.248.515 I 2.248.515 

Tecnico Espet. Ofimatica III 2.248.515 2 4.497.030 2 4.497.030 

Tccnh:o Laboratorio IİI 2.248.515 50 112.425.750 9 20.236.635 59 132.662.385 

Tccn. Espec. Dcliniaııte III 2.248.515 3 6.745.545 I 2.248.515 4 8.994.060 
Maestros de Taller (*) III 2.543.565 8 20.348.520 8 20.348.520 

Conductor de Autobus III 2.248.515 7 15.739.605 7 IS.739.605 
Ayudantc Bibliotccu III 2.248.515 3 6.745.545 3 6.745.545 
Tecnico Espec. en Archi\'o III 2.248.515 I 2.248.515 I 2.248.515 
Tccnico Espec. Cıılefartor III 2.248.515 3 6.745.545 3 6.745.545 
Tecnico Espec. Sis. Iınprcsion III 2.248.515 I 2.248.515 I 2.248.515 
Tecnico Espec. Fontancro 111 2.248.515 I 2.248.515 1 2.248.515 
Tecnico Espec. Autoedici6n III 2.248.515 I 2.248.515 2 4.497.030 3 6.745.~45 

Tecnico ESpf~C. Electricista ill 2.248.515 I 2.2"8.515 I 2.248.515 

'fecnico Esıı.~~. Carl'inlcro 11l 2.248.515 I 2.248.515 I 2.ı.l8.5IS 

Conserje iv --[865.295 14 26.114.130 14 26.114.130 
Jcfe de GruJlo de Scguridad u Ext. ıy 1.865.295 I 1.865.295 I 1.865.2"J5 
Oficial de Labotatorio iv 1.865.295 20 37.305.900 I 1.855.295 21 39.171.195 
Ofidal de Adminıstrudön ıv 1.865.295 18 33.575.310 18 33.575.310 

AlmlıceDero iv 1.865.295 ı 3.730.590 I 1.865.295 3 5.595.885 
Oficia! Calefuctor iv 1.865.295 3 5.595.885 3 5.595.885 
Socorrista ıv 1.865.295 " 2 3.730.590 I 1.865.295 3 5.595.885 

Ofida! Fontancro iv 1.865.295 I 1.865.295 I 1.865.295 
Ondal de Oficios iv 1.865.295 8 14.922.360 8 14.922.3601 

Onda! de Cıımpo iv 1.865.295 3 5.595.885 3 5.595.885 
Recepcionista iv 1.865.295 ı 3.730.590 2 3.730.590 
Ondal Telefonla ıv 1.865.295 9 16.787.655 9 16.787.655 

Auıiliar Biblioteca V 1. 763.595 29 51.144.255 15 26.453.925 44 77.598.180 
Auıiliar de Administraci6n V 1. 763.595 1 1.763.595 I 1. 763.595 

Ayudantes de Oficios V 1. 763.595 4 7.054.380 I 1.763.595 5 8.817.975 
Ordenanza V 1. 763.595 68 119.924.460 68 119.924.460 
Vlgilante V 1. 763.595 3 5.290.785 3 5.290.785 _. "_ .. .- - -

ISum •....................... 356 746.712.735 43 90.501.735 399 837.214.470 

Trieııios 

Grupo I 6.336.121 
Grupo II 8.238.623 
Grupo III 37.465.716 
Grupo iv 25.517.033 

~~,:,P~-Y 17.022.873 -
I Sunııı .. ", ........ 94.580.366 

Suma 130,00 ................. " ............ 931.194.836 
Incrcmento 3,5 11

/" .. 32.612.819 
Total 130.00 ............................... 964.407.655 
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I 
PERSONAL LAUURAL 

Rctrilıucioııcs CtllU:Cpto ıj!) Pro~nııııa .ııııı 

CATEGOHIA Gru- Inıporlc Efcctivos Hcıılcs V;u:aııtcs TOTAL 
ııu illi:,] (l ~ m. N" ını IUrlc N" ıın wrlc N' ını ıurt~· 

Glras Uetribııciımes JJU, ıJ] 

Complcıncnlo Pcli~r()~iı.lall y loxiciuııu .. I('.ı3U..ıo 
Comıı]cmcııto de Notlurııiu:ıd 1.-131.20-1 
COll1plcmcnto uc Jchıturu 0 Dirccdüıı G,OYO. niL 
Conıplcmcnto lnforıniıtjcıı 7.2J8A8-1 
Complemcnto dc Jornllllu m:ıfıııııa y I.ırde LU.912.980 
Complcmcnto "Ad Pcnon:uı" (35) L9S-I.oıW 

Cunıplcnıcnto "Ad PCrsOlllLll" (36) 720.000 
Huras Extraordiııurias Urgcntcs 7211.6(1) 

Complcınento trabajo cn siıbatlos, tJomingos y fcsıi\'o~ 4.058.910 

Suma ............ 71),358.181 
lllCrCIl\CIl[o 3,5% .. 2.771.536 
SUIIHı .. 82.135.,717 . 

Complemcnto Iııformıııicıı ucucnJo U. O\'kıJo 20.-I85.0-l..ı 

Sunıa" 20A85.0H 
!ııc!'l'nıcnln 3,5";".; • 716.977 
SUI1\H .. " 21.202.021 

Tolal 130.0L., .. I03.337.7J8 

Indcınniı.ııcioncs (lor jubiladoncs 
ıınticipııJııs - 130.02 

Indcmniıııcionc~ 2.0111.6!:17 

Suımı .. 2.001.(,87 
Iııncmcnto 3,5"1"" 70.059 

Tut:ıl13(J.II2.. ..... , .. ...... 2.07ı.7..ı6 

ITOTAL CON"CEPTO l3U 1.069,fH7.J39 

PERSONAL LABORAL 
'{ctribucioncs Conccpto 131 Progranıa 422D 

CATEGORIA Gru- Iıııportc Efccth'os Rcalcs Vacııntcs TOTAL 

"0 niıal (15 m. N' Importc N' Iıııportc N' ıın ortc 

Retribııcioııe:i B6sicus J3J.OO • 
Personal EHntuııl (Alta Dirccdon) 
Dircctor C.P.D. 7.360.962 ı 7.360.962 ı 7.360.962 

SC~'rcllıriu Cunst'jo Su(i,11 6.SU(ı.OOO I 6.SI)().OO() ı 6.S00.1I0U 

l'eTsolıul fIUTU Jimciııurj:ar 
On!cIıUIIZiI V 1.763.595 37 65.253.015 37 65.253.015 

ı- Suına .... . " ..... 79.113.971 

Frol:ı1131.00 Incrcnıento 3,5 11
/ .... 2.768.989 

, ... ....... 81.882.%6 

I TOTAL CONCEPTO ıJ! 10.882.%6 

TOTAL ARTICULO 13 - PERSONAL LABORAL ı.ı 5 1. 700.105 

J60.00 _ Sl:gluiduJ Social- Cıwta Patroııal 373.050.190 

Ui3. 00 _ Ga.l'lo:ı· Sociu/es - Pen. F,pıc. Lııborul 5.257.7li5 

J 63.0 J - Cıırsos y Culifl!Tt:IH:;IJ.:i del PeTlulHıl Lııboru[ 500,000 

TOTALARTICULO J(, 378.807.895 

TOTAL GASTOS DE PERSONAL LABORAL 1,530.508,000 
. 

. 
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GASTOS FUNCIONAMIENTO DE CENTROS (422D-229.01) 

CENTROS 
PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO N° ALUMNOS N°CREDITOS ALUMNOS CRED. IMPORTE 

Alumnos W de Cred. Alumnos N° de Cred. CORREGIDO CORREGIDO 70%. 30%. 

F. Econ6micas 17.900 308.0 17.906 547.0 31.331,00 778,00 7.389.666 1.297.6.40 8.687.306 

F.Derecho 22.518 123,0 17.538 299,0 34.426.50 391,25 8.119.764 652.573 8.772.337 

F. Filolo2ia 8.230 459,0 4.459 648,0 10.631,50 992,25 2.507.524 1.654.992 4.162.516 

F. Filosofia 652 139,0 369 216,0 858,00 320.25 202.366 534.151 736.517 

F. Psicoloı:ıia 5.352 199,0 3.872 335,0 7.886.00 484,25 1.859.976 807.689 2.667.665 

F. ee. de la Educaci6n 3.582 226.0 Kl9 177,0 J.515,50 346,50 829.159 577.934 1.407.092 

F. Geof1r.lfia e Historia 4.540 153,0 2.870 387,0 6.275.00 501,75 1.480.009 836.878 2.316.887 

F. Bioloı>ia 4.680 227,0 1.234 540,0 6.531,00 1.037,00 1.540.388 1.729.61 ı 
. 

3.270.019 

F. GeololJia 2.175 282,0 410 386,0 2.790,00 861,00 658.044 1.436.078 2.094.121 

F.Ouimica 8.786 297,5 1.766 576,0 11.435,00 1.161,50 2.697.036 1.937.287 4.634.323 

F. Medicina 2.487 217,0 2.637 347,0 6.442,50 737,50 1.519.515 1.230,090 2.749.605 

F. Ciencias 2.536 297.0 767 194,5 3.686,50 1.0M,75 ' 869.490 L732.550 2.602.040 

Esc. Estoınatoloe:ia 0 0,0 312 270,0 468,00 405,00 110.382 675.507 785.888 

Esc. Medicina de! Denorte 0 0,0 12~ 65,5 186,00 98,25 43.870 163.873 207.743 

Esc. Marina Civil 2.096 354,0 290 252,0 2.531,00 732,00 596.957 1.220.916 1.817.873 

E.T.S.I.I.e Inj[. Infomıatica 9.272 280,5 6.7·1-7 663,0 ı 9.392,50 1.275,00 4.573.876 2.126.596 6.700.471 

E.T.S. Minas 5.121 225.0 2.469 405,0 8.824,50 832,50 2.081.329 1.388.542 3.469.870 

E. U. de Maeisterio 26.815 801,0 0 () 20.11ı,25 600,75 4.743.398 1.002.002 5.745.400 

E.U. EmDresariales Oviedo 25.285 493,0 0 0 18.963,;5 369,75 4.472.751 616.713 5.089.464 

E.V. Emnresariales Gi"6n 16.874 46.ı,0 0 0 12.655,50 348,00 2.98<.900 580.436 3.565.336 

E. U. Relaciones Laboralcs 12.535 200,0 0 0 9.401,25 150,00 2.217.360 250.188 2.467.547 

E.V.I.T. Infomuitica Oviedo 7.246 303,0 0 0 7.246,00 303,00 1.709.027 505.379 2.214.406 

E.V.I.T. lnfonnatica Gii6n 5.678 282,0 0 0 5.678,00 282,00 1.339.202 470.353 1.809.554 

E.V.I.T. Industriales 16.271 669,0 0 0 16.271.00 669,00 3.837.645 1.115.837 4.953.482 

E.V.I.T. Minera 6.698 432,0 0 0 6.698,00 -432,00 1.571.777 720.541 2.300.317 

E. V. Enfcrmeıia v Fisiotcrania 3.971 501,0 0 0 3.971,00 501,00 936.592 835.627 1.772.219 

TOTAL 221.300 7.932.0 64,599 6.608.0 258.206,25 15.648,25 60,900.000 26,100,000 87,000,000 

ACTIVIDAD DOCENTE DE DEPARTEMENTOS (422D-229,03) 

tCICLO DOCICLO N" ALUMNOS N°CREDITOS ALUMNOS CRED, IMPORTE DEPARTAMENTOS 
I N' de CrCd, N° de Cred. !%, CORREGlDO CORREGIDO 

~ 2T92 167 '" i .14.756 ,660,36' 2,875, 
'-;";;;'I';O:-;;Fn,nc,;; '07 3.37. Tsa 9 754 6 42.8 .133. 

"n'n, 827 1.426 5. 046 1.737.09: . 21. 

.715 sı 436 L4S LTı2 19( 1. 9 '.30: 

~ 4Ts7 19~ 1.928 281 5.36~ 2,O'Bm 
~ '"'"' 4.3~ 

,'" '.14 101 12.000.171 

ı"" hn ""dn v de '" Emnc. 13.68 1.62 30: 14.503.78' 1.446.97 15.950.764 

"", ho ,blk, 9:593 ıJ J:ı«)j 9ı ~ 193 73769( 926.68: 

ICC~ ~ .7\ 5 R71 '0' ~i 
165 792.42 

20.771 35' 6.25 29' 56: 2,708.13 17.350.43' 

IAdın6n. ,vco;;;aı;;ı 26:9s4 W 7:i3; Jijj 72 18.763.31. 3.456.201 22.219.51' 

~ 1071 30" " 30.981 1.354 27.278.31 

'.<,~ 9.471 39 J( 1 9.921 56' 2.726.11' 9.38379: 
....,-m 27; -ili 3Si Dii 85 

IlnlM'a 2.956 261 7( 4 4.01 88~ 4 255.8 6.949.94 
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PROGRAMAS DE DOCTORADO (BIENIO 93-95 Y 94-96) 

DEPARTAMENTOS PROFESORES VıSITANTES GASTOS GENERALES TOTAL PROGRAMA 

Adm6n. de Empresas y Coritabilidad 2.390.566 1.036.480 3.427.046 

Biologia de Organismos y Sistemas 726.800 2.356.180 3.082.980 

Biologia Funcional 0 1.996.700 1.996700 

CC. de la Educaci6n 1.712.072 993.410 2.705.482 

Ce. Juridicas Basicas 1.681.126 250.000 1.931.126 

CC. de los Materiales e Ing. Metalıirgica 1.426.600 343.120 . 1.769.720 

Cirugia y Especialidades Medico-Quirıirgicas 1.537.114 882.270 2.419.384 

Construcci6n e Ingenieria de Fa5ricaci6n 2.240.200 657.050 2.897.250 

Derecho Privado v de la Empresa 1.189.100 210.000 1.399.100 

Derecho Piıblico 2.028.045 270.360 2.298.405 

Economia 1.503.950 243.140 1.747.090 

Encrgia . l.823.736 1.463.000 3.286.736 

Explotaci6n y Prospecci6n de Minas 1.1 98.728 841.080 2.039.808 

Filologia Anglogcrnıanica y Franccsa 2.054.600 853.000 2.907.600 

Filologia Clasica y Romanica 0 766.790 766.790 

Filologia Espailola 2.068.543 749.630 2.818.173 

Filosofia y Psicologia 3.028.234 1.260.622 4.2.88856 

Fisica 1.216.848 403.550 1.620.398 

Geografia 1.440.728 370.840 1.811.568 

Geologia 1.235.012 1.763.920 2.998.932 

Historia Y Artes . 1.474.300 701.500 2.175.800 

Ing. Eıoctrica. Electr., Conıputadorcs v Sistem. 1.067.200 1.383.510 - 2.450.710 

Ingenicria Quinıica 465.000 
. 

1.729.760 2.194.760 

Matematicas 2.185.282 1.1 99.390 - 3.384.672 

Medicina 3.195.564 1.440.170 4.635.734 

Moıfologia v Biologia Celular 1.124.057 1.041.150 2.165.207 

Qu!mica Fisica v AnaJiiica 837.304 1. 108.530 1.945.834 

Quimica Orgiınica c Inorganica 1.182.848 701.570 1.884.418 

TOTAL 42.033.557 27.016.722 69.050.279 



GASTOS FUNCIONAMIENTO OE OEPARTAMENTOS (4220-229.02) 

DEPARTAMENTOS 
N' PROFESORES 

FIJO 
PROPORCION 

TC TP TOTAL N' PROFESORES 

Filo10gia C1ıisica y Romaruca 26 1 26.5 500.000 .598.632 

Filo10gia Ang10gerıru\nica y Francesa 60 4 62.0 500.000 1.400.573 

Filo10gia Espailo1a 43 2 44,0 500.000 993.955 

Geografia 21 0 21,0 500.000 474.388 

Historia y Artes 61 1 61,5 500.000 1.389.278 

Filosofia y Psico101!İa 79 1 79,5 500.000 1.795.896 

CC. de la Educaci6n 64 9 68,5 500.000 1.547.407 

Derecho Privado y de la Empiesa 37 22 48,0 500.000 1.084.314 

Derecho PUlılico 32 15 39,5 500.000 892.300 

CC. Juridicas Bıisicas 33 9 37,5 500.000 847.121 

Econoınia 78 . I 78,5 500.000 1.773.306 

Administraci6n de Empresas y Contabilidad 87 12 93,0 500.000 2.100.859 

Matematicas 163 16 171,0 500.000 3.862.870 

Fisica 64 10 69,0 500.000 1.558.702 

Geo10gia 62 1 62,5 500.000 1.411.868 

Bio10gia Funcional 68 5 70,5 500.000 1.592.587 

Bio10gia de Organismos y Sistemas 44 4 46,0 500.000 1.039.135 

Mofologia y Bio10gia Celu1ar 22 2 23,0 500.000 519.567 

Medicina 48 63 79,5 500.000 1.795.896 

Cirugia y Especialidades Medico-QııirUrgicas 20 75 57,5 500.000 1.298.918 

IQuiınica Fisica y Analitica 46 7 49,5 500.000 1.1 18. I 99 

iQuiınica Orgaruca e Inorganica 41 2 42,0 500.000 948.775 

Ingenieria Qniınica 24 5 26,5 500.000 598.632 

Construcci6n e Inı!enieria de Fabricaci6n 61 8 65,0 500.000 1.468.342 

Ing. EJectrica, E1ectr., Computadores v Sist. 66 9 70,5 500.000 1.592.587 

CC. de 10s Materia1es e Ingenieria Meta1illg. 19 0 19,0 500.000 429.208 

Explotaci6n y Prospecci6n. de Minas 21 15 . 28,5 500.000 643.812 

Energia 29 6 32,0 500.000 722.876 

TOTAL 1.419 305 1.571,5 14.000.000 35.500.000 
-
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LlMPIEZA 

CONCEPTO 227.00-4220 IMPORTE EMPRESA AOJUOICATARIA . 
CONCURSO PUBLlCO BOE 07·11·94 

CRISTO A 40.975.048 LlMPIEZAS LEO 

CRISTO B 76.769.655 EUROLlMP SA 

GIJON 57.668.803 EULEN, S.A. 

OVIEDO CENTRO 52.451.389 EUROLlM,S.A. 

HUMANIDADES 41.825.727 COSERSA 

S.S. CENTRALES -c-24.950.490 GESSER, S.A .. 

CATALANES' 15.655.376 LlMPISA 

CONTRATACION DIRECTA 

PARA TODA LA UNIVERSIDAD 1.427.305 O'EIRU (Desratizaci6n, desin-

fecci6n y desinsectaci6n). 

MINERA DE MIERES 12.423,600 COSTA VERDE 

• Se adjudic6 por Contrataci6n Directa por quedar desierto mediante Concurso Pılblico 

VIGILANCIA: CONCUBSO PUBLlCO BOE 15-10-94 

CONCEPTO 227.01-4220 IMPORTE EMPRESA AOJUDlCATARIA 

CONTROL ACCESOS 35.201.320 AUSYSEGUR, S.A. 

VIGILANCIA 71.700.578 AUSYSEGUR, S.A. 

MANTENIMIENTO: CONCURSO PUBLlCO BOE 04-11-94 

CONCEPTO 227.08 4220 IMPORTE EMPRESA AOJUDlCATARIA 

EDIFICIO E INSTALACIONES. 84. 1.27 . 000 EULEN S.A. 

JARDINERIA 16.880.000 CONTRATAS PINERA , S.A. 

PUBLlCIDAD OFICIAL: CONCURSO PUBLlCO BOE 04-11-94 

CONCEPTO 226.02 IMPORTE EMPRESA AOJUOICATARIA 

PUBLlCIDAD OFICIAL 45.100.000 IMPACT-5, S.A. 

, 

MANTENIMIENTO INFORMATICO 

CONCEPTO 216-4220 IMPORTE EMPRESA AOJUDlCATARIA 
" 

CONCURSO PUBLlCO BOE 26.11.94 

C.P.O. Y UDES. ADTVAS 21.724.270 I.B.M. 

CENTRO DE CALCULO 13.758.532 HEWLETT-PACKARD 

COMUNIC. CPD. CENT. 5.454.908 PAYMA 

MEMOREX CPD 999.990 MEMOREX 

EOUIPOS ETSIIG Y OT. 13.060.591 DIGITAL 

SERV. INFORM. GRAFICA 532.123 OCE GRAFICS. 
CONTRATACION DIRECTA 

EOUIPOS CORREO ELECTR 5.217.888 CONVEX SUP., S.A.E. 
EOUIPOS GERENCIA 3.000.000 UNISYS 
EOUIPOS C.I.A. 380.617 SUN MICROSYSTEMS 
EOUIPOS S.COM.I.GRAF. 1.131.660 ORACLE 
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PUBLlCACIONES PERIODICAS 

CONCEPTO 629 (541A) IMPORTE EMPRESA AOJUOICATARIA 

CONCURSO PÜBLlCO. BOE. 22-9-94 

LOTE A (REV. EXTRANJERAS) 115.702.835 EBSCO 

LOTE B (REV. EXTRANJERAS) 11.787.832 SWETS Y ZEITLlNGER 

LOTE C (REV. NACIONALES) 6.362.527 MARCIAL PONS 

CONTRATACION DIRECTA 

LOTE D (REV. MEDICAS) 15.162.296 SWETS Y ZEITLlNGER 

Contrataci6n directa, segun convenio con Hospital General. 

LlCENCIAS ARRENDAMIENTOS SOFTWARE: 

CONTRATACION DIRECTA 30-12-94 

CONCEPTO IMPORTE EMPRESA AOJUOICATARIA 

EXPL. AUTO. VMIVSE 7.018.980 CA COMPUTER ASOCIATED 

C.P.D. 3.319.9.20 I.B.M. 

PROY. SIDRA . 10.094.334 I.B.M. 

PREDICT 3.788.108 SOFTWARE AG 

UNIX-ADABAS (C. Calculo) 10.094.334 SOFTWARE AG I 

S.C. INFORM. GRAFICA 5.200.000 SILlCON GRAPHICS 

SUMINISTRO REGULAR DE TITULOS 

CONCEPTO 220-4220 IMPORTE EMPRESA AOJUOICATARIA 

TITULOS 20.000.000 SIGNE S.A. 

MANTENIMIENTO ASCENSORES 

CONCEPTO 213-4220 IMPORTE EMPRESA AOJUDlCATARIA 

PSICOLOGfA, B.O.S., 1.912.706 ORONA 
ESTOMATOLOGIA 
VARIOS CENTROS 6.266.565 SCHINDLER . 

ECON.,ETSıı,BIOLOG.HUMAN. 2.605.552 THYSSEN 
F. CIENCIAS.,A. C.C.JURID. 3.999.204 ZIIRDOYA OTlS 
EDIF.FEIJOO, F.MEDICINA 
C.M. SAN GREGORIO 498.024 CENIA 
MARINA CIVIL 522.000 INELSA 

ASISTENCIA TECNICA: CONTRATACION DIRECTA. 

CONCEPTO 227.06-4220 IMPORTE EMPRESA AOJUOICATARIA 

INVENTARIO BS MUEBLES 18.000.000 CESSING IBERICA 

CONCEPTO 227.02-4220 
INV. Y EVAL. INMUEBLES 5.000.000 DR. NICOLAS ARGANZA 
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PRIMA DE SEGUROS: CONTRATACION DIRECTA 30-12-94 

CONCEPTO 224.-422D IMPORTE EMPRESA ADJUDICATARIA 

SEGURO RESP. CIVIL 1.645.133 A.G.F., S.A. 

SEGURO DANOS 1.674.191 A,G.F., S.A. -

PROTESIS Y ESTOMATOlOGIA: CONCURSO PUBLlCO 16-09-94 

CONCEPTO 224.-422[\ IMPORTE EMPRESA AOJUDlCATARIA 

PROTESIS Segun Tarifa LAB. OENTAL ASTUR 

ORTODONCIA Segun Tarifa JOAQUIN FDEZ. AL V AREZ 

TRANSPORTES: CONCURSO PUBLlCO, BOE 21-07-94 

CONCEPTO 223-4220 IMPORTE EMPRESA AOJUDlCATARIA 

TRANSPORTEINTERNO 4.872.780 TRASITRANS 

PARTICIPACION EN EMPRESAS NACIONALES 

CONCEPTO 860-455C IMPORTE EMPRESA 

ADQUISICION DE ACCIONES 2.000.000 MEDISAT ~ 

2.000 acciones (20% del capi!al social) 

FEDER 94-99 

CONCEPTO TOTAL 1.994 1.995 1.99"6 1.997 1.998 1.999 

EQUIP. GENERAL (SERV COM) I 881.300 377.000 117.000 386.000 546.000 455.300 0 

~ERV UNIV INFORMATICA 400.000 200.000 100000 100.000 0 0 0 

BIBLIOTECA I&D 400.000 150.000 150.000 40.000 30.000 30.000 0 

PLANTA PILOTO ING. QUIMICA 50.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 0 

LAB. Y BIBLIO. I&D PSICOLOGJA 500.000 10.000 290.000 100.000 50.000 50.000 0 

CENTRO DE INV. AUDIOVISUAL 150.000 10.000 30.000 40.000 40.000 30.000 0 

LAB. I&D GEOLOGIA.FISICA Y M 500.000 20.000 180.000 100.000 100.000 100.000 0 

EQUIP. POLITECNICO VIESQUES 297.000 297.000 0 0 0 0 0 

EQU!P. BIOLOGJA ORG. Y SIST. ~13.000 213.000 0 0 0 0 0 

ADECUACION ESe. MINAS E IND 500.000 0 0 0 0 100.000 400.000 

AMPL. ECONOMICAS 
, 

451.300 322.900 128.400 0 0 0 0 

EQUIP. DPTOS. VIESQUES 3 I 8.800 0 318.800 0 0 0 0 

BIBLIOTECA MILAN 525.000 0 100.000 425.000 0 0 0 

BIBLIOTECA CENTRAL 1.000.000 0 0 0 300.000 400.000 300.000 

BIBLIOTECA ce. SALUO 700.000 0 0 0 0 200.000 500.000 

BIBLIOTECA CC. JURID. SOCIALE 636.200 0 0 0 0 0 636.200 

TOTAL 8.522,600 1.609,900 1.424.200 1.201.000 1.076.000 1.375.300 1.836.200 
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FEDER94 - 99 

CONCEPTO TOTAL FEDER 

EQUIP. AULARIO VIESQUES 297.000 207.900 

EQUIP. B.o.S. 213.000 149.100 

AMPLIACION ECONOMICAS 451.300 280.000 

EQUIP. DPTOS. VIESQUES 318.800 223.160 

BIBLIOTECA MILAN 525.000 367.500 

EQUlP. GENERAL (SERV. COM) 1.881.300 1.316.910 

SERV. UNlV. INFORMATICA 400.000 280.000 

BIBLIOTECA I&D 400.000 280.000 

PLANTA PILOTO !NG. QUIMICA 50.000 35.000 

LAB. Y BIBLIO. I&D PSICOLOGIA 500.000 350.000 

CENTRO DE !NV. AUDIOVISUAL 150.000 105.000 

LAB. I&D GEOLOGIA,FISICA Y M 500.000 350.000 

ADECUACION ESe. MINAS E IND 500.000 350.000 

BIBLIOTECA CENTRAL 700.000 700.000 

BIBUOTECA Ce. SALUD 490.000 490.000 

BIBLIOTECA Ce. JURID. SOCIALE 445.000 445.000 

TOTAL 7.821.400 5.929.570 

14928 RESOLUC!ON de 30 de mayo de 1995, de la Universidad 
de Salamanca, por la que se publica et plan de estudios 
de Licenciado en Documentaciôn de la Facultad de Tra­
ducciôn y Documentaciôn. 

Aprobado POf la Universidad de Sa1amanca el plan de estudjos de 
Licenciado en Documentaci6n, de confonnidad con 10 dispuesto en los 
artlculos 24.4, b), y 29 de La Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma 

MEC OTROS EJERCICIO VIA PROGRAMA 

89.100 0 . 94 I&D 422-D 

63.900 0 94 I&D 422-D 

171.300 0 94-95 ED 422-D 

95.640 0 95 ED 422-D 

157.500 0 95-96 ED 422-D 

0 564.390 94-98 I&D 541-A 

0 120.000 94-96 I&D 541-A 

0 120.000 94-98 I&D 541-A 

0 15.000 94-98 I&D 541-A 

0 150.000 94-98 I&D 422-D 

0 45.000 94-98 I&D 541-A 

0 150.000 94-98 I&D 422-D 

150.000 0 98-99 I&D 541-.'\. 

300.000 0 97-99 ED 422-D 

210.000 0 98-99 ED 422-D 

191.200 0 99 ED 422-D 

1.428.640 1.164.390 

Universitaria, y homologado por acuerdo de 3 de maya de 1995 de la 
Comisi6n Academica del Consejo de Universidades, a los efectos de 10 
dispuesto en et articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, 

Este Rectorado ha resuelto su publicaciôn en el _Boletln Oficial del 
Estado» conforme figura en el anexo. 

Sa1amanca, 30 de mayo de 1995.-El Rector, Ignacio Berdugo G6mez 
de la Torre. 


