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Tercero.—El programa de la oposicién para el turno libre sera
el publicado como anexo a la Orden de 30 de enero de 1988
{«Boletin Oficial del Estado» de 22 de febrero), modificado por
las Ordenes de 28 de agosto de 1990 («Boletin Oficial del Estado»
del 29) y Ia de 29 de mayo de 1995 («Boletin Oficial det Estado»
de 13 de junio).

Cuarto.—Se autoriza a los Tribunales calificadores de las prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Secretarios Judiciales
a hacer ptiblicas las calificaciones del segundo ejercicio una vez
efectuada la lectura del mismo para todos los opositores de los
Tribunales..

Quinto.—~Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia, en cuyo margen supe-
rior izquierdo figura la reseiia «Ministerio de Justicia», que sera
facilitada gratuitamente en los Tribunales Superiores de Justicia,
Audiencias Provinciales, Gerencias Territoriales del Ministerio de
Justicia e Interior y en el propio Ministerio. De no efectuarse la
solicitud en instancia normalizada se considerara no presentada,
quedando excluido el aspirante.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Sexto.—La cantidad a abonar por los aspirantes en concepto
de derechos de participacion, tanto para el turno restringido. de
concurso de méritos como para el turno libre mediante oposicion
serd de 7.000 pesetas que se ingresaradn en la cuenta corriente
cuyo nimero figura al pie de las solicitudes, indicando en los
dos espacios en blanco los nitmeros 2-1 del Banco Bilbao Vizcaya,
«Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Secretarios Judi-
cialess. El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Banco
Bilbao Vizcaya, con anterioridad a la presentaciéon de la solicitud.

En concepto de tramitacion de las dérdenes de page corres-
pondientes, los aspirantes abonarén la cantidad de 350 pesetas.

Séptimo.—La presentacion de solicitudes (ejemplar para la
Administracién), podrd hacerse en la oficina del Banco Bilbao
Vizcaya, donde haya realizado el ingreso de los derechos de exa-
men (con entrega del ejemplar para 1a Administracién v del ejem-
plar para el Banco Bilbao Vizcaya); en el Registro General del
Ministerio de Justicia e Interior, calle Manzana, nimero 2, 28015
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com1in.

En tanto no se produzca el desarrollo reglamentario de la citada
Ley, las solicitudes se podran presentar también a través de las
oficinas de Correos, en cuyo caso deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas vy selladas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas.

En ningiin caso la mera presentacion de la solicitud para el
pago en el Banco Bilbao Vizcaya supondra sustitucion del tramite
de presentacién en tiempo y forma, del ejemplar destinado al 6rga-
no convocante.

Madrid, 14 de junio de 1995.—P. D. (Orden de 20 de julio
de 1994), el Secretario general de Justicia, Fernando Escribano
Mora. :

Ilmo. Sr. Subdirector general de Planificacion v Ordenacion de
Recursos Humanos.

MINISTERIO DE DEFENSA

14945 ORDEN 432/38628/1995, de 8 de junio, por la que
se convoca concurso de méritos para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio ¥ sus srganismos
auténomos, dotados presupuestariamente, cuya provisién corres-
ponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion dada

al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cidn General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (<Boletin Oficial del Estado» niimero 85}, previa
autorizacion de la Secretaria de Estado para las Administraciones
Piblicas a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento,
ha resuelto convocar concurso para la provisién de los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo [ de esta Orden. El presente
concurse, de conformidad con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en la provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios y se desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

Primera.—Podran tomar parte en la presente convocatoria los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado a que
se refiere el articulo 1.°,1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los gru-
pos C v D, comprendidos en el articulo 25 de la misma y que
se contienen en el anexo 1l de la presente convocatoria, con la
excepciéon del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos vy Telecomunicaciones v dé Instituciones Penitenciarias.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la‘base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos firmes, que no
podran participar mientras dure la suspensién.

2. Los funcionarios en servicio active con destino provisional
en el Ministerio de Defensa, salvo los que s¢ hallen en comisién
de servicio, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripciéon provisional, que solo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
sélo podran participar en el presente concurso si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias han trans-
currido dos afios desde la toma de posesién del Gltimo destino
obtenido, salvo que participen dentro del &mbito de la Secretaria
de Estado en gue se encuentren destinados o en el Departamento,
en defecto de aquélla, o se encuentren en el supuesto previsto
en los apartados e) y f), del articulo 20.1 de la Ley 30/1984.

A estos efectos, los funcionarios destinados en el Ministerio
de Defensa deberan tener en cuenta la Secretaria de Estado (de
Defensa o de Administracién Militar) a la que, en su caso, figure
adscrito el centro directivo en el que estén prestando servicios.

4. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurride dos afios desde su transferencia o
traslado.

5. Los funcionarios en situacién administrativa de excedencia
voluntaria por interés patticular o de excedencia voluntaria por
agrupacion familiar sélo podran participar si llevan mas de dos
afos en dicha situacién.

6. Los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia por cuidado de hijos, durante el periodo de excedencia,
s6lo podran participar si han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes dentro del Ambito de la Secretaria de Estado en
que se encuentren destinados o en el Departamento, en defecto
de aquélias. !

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones por razones de convivencia familiar
al hecho de qfiie ambos obtengan destino en este concurso en
el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la peticion efectuada por cada uno de ellos. Al propio tiempo,
deberan acompaiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
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tos de trabajo solicitados que no suponga una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. L.a Comisién de Valo-
racion podré recabar del interesado, en entrevista personal, oido
el centro directivo donde radique el puesto, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida,- asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Adminisiracion laboral,
sanitaria o de ios componentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
" Tercera.~—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
que se dirigirvan a la Direccién Generat de Personal del Ministerio
de Defensa (Subdireccién General de Personal Civil), se ajustaran
al modelo publicado como anexo V de esta Cirden v se presentarén
en el plazo de guincz dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en gl Registro General del Ministerio de Defensa
‘paseo de la Castellana, 109, 28071 Madrid}. en el Registro de
ia Subdireccion General de Personal Civil {caile Juan ignacio Luca
de Tena, 30, 28027 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, hasta un maxi-
mo de cuatro vacantes de las que se incluyen 2n el anexo I, siempre
que se reanan los requisitos exigidos para cada puesto de trabaje.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
50, acompafiaran a su solictud documentacién acreditativa de
la terminacion de su pericdo de suspension,

Cuarta.—FEn este concurso no se valoran inéritos adecuados
a las caracteristicas de los puestos, al no tener las vacantes con-
vocadas un contenido técnico que requieran una especial cua-
tificacidén para su desempeiio. Para obtener un puesto de trabajo
en este concurso sera necesario que los solicitantes alcancen la
valoracion minima de 2,70 puntos, siendo la valoracién maxima
de 15 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién del grado perscnal. Por tener el grado personal
consolidado se adjudicar& un maxime de fres puntos, segGn la
distribuci6n siguiente:

a) Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto
al que se concursa: Dos puntos.

b) Por tener un grado personal de igual nivel al del puesto
al que se cencursa: 2,50 puntos.

¢} Por tener un grado personal superior al nivel del puesto
al que se concursa: Tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro de! intervalo de niveles establecidos en el articulo
71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administraci6én General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprebado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario.

En el supuesio de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupoe de titulacién a que
pertenezca ¢l funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracién del Estado.

2. Valoracién del trabajo que se desarrclla: El puesto de tra-
bajo que esté desempefiando se valorard, hasta un méximo de
cuatro puntos, con arreglo ai siguiente baremo:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel
o de un nivel o dos inferior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un aiio: Tres puntos.
Mas de un afio: 3,50 puntos.
Mas de dos aiios: Cuatro puntos.

b} Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al del puesio que se solicita durante:

Menos de un afio: 1,50 puntos.
Mas de un afio: Dos puntos.
Mas de dos afios: 2,50 puntos.

¢} Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afo: 0,50 puntos.
Mas de un ano: Un punto.
Mas de dos afios: 1,50 puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que estén desempenando
un puesto de trabajo sin nivel de complementoc de destino, se
entenderé que prestan servicios en un puesto de nivel minimo
correspondiznte al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos durante el periodo de exce-
dencia seran valorados en este apartado en funcién del nivel de
complemento de destino correspondiente al puesio que tengan
reservado en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

3. Cursos de formacion y perfeccionamients: Por haber supe-
rado o impartido cursos de formacién y perfecciomamientc que
tengan relacién directa con las actividades a desarroilar en el pues-
to de trabajo que se solicita y que se contlenen en el anexo III
de esta Orden impartidos por el INAP o por el Ministerio de Defen-
sa, u homologados por cualquiera de elios, 0,10 puntos por cada
uno, hasta un maximo de 2,50 puntos,

4. Antigiiedad: Se valorara a razéon de 0 20 puntos por cada
afio de servicio en la Administracion, hasta un méaximo de cuatro
puntos.

A estos efectos, se compuiardn los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escaila, expresamente
reconocidos al amparc de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de
4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, v Ley

© 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran, a efectos de

antigiiedad, servicios que hayan sido prestados simultaneamente

.a otros igualmente alegados.

5. Pertenencia a grupo: En las vacantes adscritas, indfstin-
tamente, a los grupos C/D, se valorara c¢on 1,50 puntos la per-
tenencie al grupo C.

Quinta.—i. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la [zcha de finalizacion del plazo de presentacion de
las instancias.

2. Acreditacién de los méritos: Los méritos, requisitos y datos
imprescindibles deberan ser acreditados mediante certificado,
seg(n modeic gue figura como anexo IV a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccién General competente en materia
de personai de los Departamentos ministeriales o el Secretarico
General o Unidad competente de dicha materia de organismos
autéonomos, si se trata de funcionarics destinados en los servicios
centraies v por los Secretarios generales de las Deiegaciones de
Gobierno ¢ de los Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de ambito regional o pro-
vincial, respectivamente, en los términos que determina el articule
11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin
Oficial def Estado» de 7 de diciembre). Aquellos funcionarios que
desempefien un puesto de trabajo en otro Departamento en comi-
sion de servicios, deberan presentar el certificado, que figura como
anexo IV, expedido por la Unidad de Personal del Departamente
donde tenga reservado su puesto de trabajo.

Los meéritos generales de los funcionarios actuaimente desti-
nados en el Ministerio de Defensa, o en sus organismos auténomos
que participen en ¢l presente concurso, seran valarados con los
datos profesionales consignados bajo su responsabilidad en el cita-
do anexo IV, comprobado por los servicios de personal del Depar-
tamento, )

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Phblica de la Comunidad u organismo similar o,
en su defecto, por la i"onsejeria u 6rgano correspondiente y por
aquella autoridad competente en materia de personal que ocupe,
en su respeciivo ambito, un nivel jerdrquico similar o equivalente
al de Subdirecicr general Departamental, ¢ Secretaria General
o similar d2 nrganismos autdnomos.

Si se iratn de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacién debera ser expedida por ila Unidad de Personai
del Departamenin a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por
la Direccién General de la Funcion Publica, si pertenecen a fos
Cuerpos o Escalas o por la Direccién General de la Funcion Pablica
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si pertenecen a los Cuerpos o Escalas de funcionarios adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Sexta.—Comision de Valoracion: La propuesta de adjudicacion
de cada uno de los puestos al solicitante que haya obtenide mayor
puntuaciéon sera realizada por una Comisién de Valoracién com-
puesta por los siguientes miembros: Presidente: Ei Subdirector
general de Persunal Civil, y cinco Vocales designados por la Auto-
ridad convocante, uno de los cuales actuara como Secreiario.

Podran formar parte de la Comisién de Valoracién, asimismo,
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y de las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Piblicas o en el ambito correspondiente.

Séptima.—Adjudicacion de puestos: ;

1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se atenderd a los
siguientes criterios por orden de prioridad: Grado personal, valo-
racion del trabajo desarrollado, cursos de formacion y perfeccio-
namiento superados y antigiiedad.

De persistir el empate se acudirad a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Octava.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Defensa, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, v se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». En la resolucién se expresara el puesto de origen
de los interesados a los que se adjudique destino, con indicacién
del Ministerto de procedencia, localidad, grupo, nivel v grado,
asi como la situacion Administrativa cuando sea distinia de la
de activo.

2. En la Resolucién de la convocatoria podran declararse
desiertos aquellos puestos que hayan sido amortizados entre la
fecha de la convocatoria vy la resolucién, como consecuencia de
una reestructuracion.

3. Los desiinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afectados
en los tres dias siguientes, la opcién realizada.

4, Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso
se consideraran de caracter voluntaric y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno.

5. El plazo d¢ ioma de posesion del destino obtenido sera
de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia, ¢ de
un mes, si comporta cambiov de residencia o el reingreso al servicio
activo.

6. El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado».

Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
la publicacién de la resolucién del concurso en el <Boletin Oficial
del Estado~.

7. Elcomputo delos plazos posesorios no se iniciarad mientras
no finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el organo convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

8. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionaric podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Secretaria
de Estado de Administracion Militar.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario. por exigencias del normal funcienamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado pare ia Administracién Pablica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la proérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Secretario de Estado de Administracion Militar
podra conceder una prorroga de incorporacién, hasta un maximo
de veinte dias habiles; si el destino implica cambio de residencia
vy asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Novena.—La presente convocatoria y los efectos derivados de
Ia misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de
las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Admimstratwo
Comiin.

Madrid, 8 de junio de 1995.—{Orden 62/1994, de 13 de junio),
el Director general de Personal, José de Llobet Collado.
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ANEXQ I

1RDEN ! PLARAS | LOCALEDAD © LOCALIZACICH PUESTC ENIVEL |ESPECIFICD |ADMON. | GRUPD
! t

GOt 1 IMADRID *ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA. b 45040 1 AE o

*CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS DE LA DEFENSA NACIONAL. !

*JEFE NEGOLIADD N14 i

002 T IMADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE LA DEFENSA. 14 65040 AE co
*DIRECCICN GENERAL DE ARMAMENTO Y MATERIAL.
*UNIDAD DE APOYO.

*JEFE NEGOCIADO N14

003 1 |MADRID *SECRETARIA DE ESTADC DE LA DEFENSA. 14 65049 AE co
*DIRECCION GENERAL DE ARMAMENTO Y MATERIAL.
*SUBDTRECCION GENERAL DE SISTEMAS Y PROGRAMAS
*JEFE NEGOCIADD W14

004 1 ISEVILLA *SECRETARIA DS ESTADO DE 1A DEFEMSA. 10 65040 AE g
*DIRECCION GENERAL DE ARMAMENTZ Y MATERIAL.
*INTERDEF N2 SEVILLA
*AUXILIAR OFICINA M10

Q05 1 |LOGRONG *SECRETARIA DE KESTADO DE LA DEFENSA. 12 45040 AL o
*DIRECCION GENERAL DE ARMAMENTO Y MATERIAL. I [

*INTERDEF NS LOGRONO

*AUXTLIAR OFICENA Ni2 l

006 1 |MURCIA *SECRETARIA DE ESTADU DE LA DEFENSA. iz 65040 AE 0
*DIRECCION GENERAL DE ARMAMENTO Y MATERIAL.
“INTERDEF HE HURCIA

*AUXTLIAR OFICINA Mi2

007 | 1 |BARCELONA *SECRETARIA DL ESTADG DE LA DEFENSA. 12 55040 AE i
“DIRECCION GENERAL DE ARMAMENYD Y MATERIAL.
*[NTERDEF N4 BARCELONA
*AUXILIAR OFICINA N12

068 1 [VALLADOLID |*SECRETARIA BF ESTADD DE LA DEFENSA. 12 65040 &k 1]
*DIRECCION GENERA! DE ARMAMENTO Y MATERIAL.
*INTERDEF N8 VALLADOLID I
*AUXTLIAR OFICINA N1Z2 ! f

009 1 |CADIZ *SECRETARIA DE ESTADO DE LA DEFENSA. 14 ' 65040 AE o
*DIRECCION GENERAL DE ARMAMENTG Y MATERIAL.

*PCLIGONO GONZALEZ HONTORIA
*AUXILEIAR OFICINA H12

310 i |MADRID *SECRETARIA DE ESTADC DE LA DEFENSA. ' 16 65040 AE o
*DIRECCEON GENERAL DE ASUNTOS ECONOMICOS
*SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION ECONOMICA. i !
*JEFE NEGOCIADO W16 i

011 2 |MADRED *SECRETARIA OE ESTADO DE LA DEFENSA. ' 14 55040 AE ch
*DIRECCION GEMERAL DE ASUNTOS ECONUMICUS
*SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION ECONOMICA.
*JEFE NEGOCIADO N14

012 1 IMADRID *SECRETARIA DE ESTADQ DFE LA DEFENSA. 16 65040 AE cp
*DIRECCION GEMERAL DE ASUNTOS ECONOMICOS i
*SUBDIRECCTON GENERAL DE CONTRATACION

*JEFE NEGOCIADO N16 i

013 7 |MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE LA DEFENSA. 6 TR Y b
*INTERVENCION GENERAL DE LA DEFENSA.
*INTERVENCION DELEG.CENTRAL C.G. AIRE
*JEFE NEGOCEADO MN16

014 T [MADRID *SECRETARIA DF ESTARO DE {A DEFENSA. i 5740 AE b
! *IKTERVENCION GENERAL DE LA DEFENSA.
| ! *INTERVENCION OELEG.CENTRAL C.G. AIRE
*JEFE NEGDCIADO N14
015 TOIMELILLA *SECRETARIA DE ESTADO DE LA DEFENSA. i

&5040 AE g
*INTERVENCION GENERAL DE 1A DEFENSA. :
*INTERVENCION DELEG.TERRETORIAL N2 (MELILLA)
*AUKILIAR OFECINA N10
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INIVEL |ESPECIFICO |ADMON. |GRUPO

016

017

018

019

020

021

022

023

024

025

026

027

028

029

030

031

PALMA DE
MALLORCA

VALENCIA

ALCALA DE
HENARES
(MADRID)

MADRID

MADRID

MADRID

BADAJOZ

CADIZ

GIRONA

HUELVA

PONTEVEDRA

TARRAGONA

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

*SECRETARIA DE ESTADO DE LA DEFENSA.
*INTERVENCION GENERAL DE LA DEFENSA.

*AUXILIAR OFICINA N12
*SECRETARIA DE ESTADO DE LA DEFENSA.

*DELEGACION DE VALENCIA Y MURCIA
*AUXILIAR OFICINA N12

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION
*GIRECCION GENERAL DE PERSONAL.
*ESTABLEC. PENITENCIARIO MILITAR ALCALA
*AUXILIAR OFICINA N1©}

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION
*DIRECCION GENERAL DE ENSERANZA

*JEFE NEGOCIADO N14

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION
*DIRECCION GENERAL DE ENSERANZA

*JEFE NEGOCIADD N14

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION
*DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO MILITAR
*UNIDAD DE APOYO.

*JEFE NEGOCIADO N16

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION
*DIRECCION GENERAL DEL, SERVICIO MILITAR
*CENTRO DE RECLUTAMIENTO DE BADAJOZ
*AUXTLIAR OFICINA N12

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION
*DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO MILITAR
*CENTRO DE RECLUTAMIENTO DE CADIZ

*JEFE NEGOCIADO Nté4

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION
*DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO MILITAR
*CENTRO DE RECLUTAMIENTO DE GIRONA
*AUXILIAR OFICINA K12

*SECRETAREA DE ESTADO DE ADMINISTRACION

*CENTRO DE RECLUTAMIENTO DE HUELVA
*AUXILIAR OFICINA N12

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION
*DIRECCION GENERAL DEL SERVICIC MILITAR
*CENTRO DE RECLUTAMIENTO DE PONTEVEDRA
*JEFE NEGOCIADO N14

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION
*DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO MILITAR
*CENTRO DE RECLUTAMIENTO DE TARRAGONA
*JEFE NEGOCIADO Ni4

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION
*DIRECCION GEMERAL DE SERVICIOS

*UNIDAD DE APOYO.

*JEFE NEGOCIADO W14

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION
*DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

*JEFE NEGOCIADO N16

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION
*DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

*JEFE NEGOCIADO N14
*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION

*JEFATURA ADJUNTA
*JEFE NEGOCIADO Ni4

*DIRECCION GENERAL DEL SERVICIQ MILITAR-

*INTERVENCION DELEG.TERRITORIAL N23 (P.MALLORCA)

*GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE LA DEFENSA.

MILITAR.

DE HENARES

MILITAR.

*SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION EDUCATIVA

MILITAR.

*SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION EOUCATIVA.

MILITAR.

MILITAR.

MILITAR.

MILITAR.

MILITAR.

MILITAR.

MILITAR.

MILITAR.

MILITAR.

*SUBDTRECCION GENERAL DE REGIMEN INTERIOR.

MILITAR.

*SUBDIRECCION GENERAL DE REGIMEN INTERIOR.

MILITAR.

*ASESORIA JURIDICA GEMERAL DE LA DEFENSA.
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032

033

Q034

035

036

037

038

039

040

041

042

043

044

045

046

047

048

049

CARTAGENA
(MURCIA)

SAN FERNANDO
(CADIZ)

SEVILLA

VITORTIA-GAST

“lEIZ

PAMPLONA

TOLEDO

ALBACETE

JAEN

HUESCA

ALBACETE

PALENCIA

VITORIA-GAST
ElZ

N

PALMA DE
MALLORCA

PALMA DE

MALLORCA

BURGODS

BURGOS

CIUDAD REAL

RUESCA

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*JUZGADO TOGADC MILITAR TERRIT. N18 (CARTAGENA)
*JEFE NEGOCIADO N14

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*JUZGADO TOGADO MILITAR TERRT. N23 (S. FERNANDO)
*JEFE HNEGOCIADO N14

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*FISCALIA DEL TRIB. MILIT. TERRIT. SEGUNDO
*AUXTLIAR OFICINA N12

*SECRETARJA DE ESTADQ DE ADMINISTRACION MILITAR.
*INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.
*DELEGACION PROVINCIAL DE ALAVA

*AUXILIAR OFICINA N10

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION -MILITAR.
*INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.
*DELEGACION PROVINCIAL DE NAVARRA

*AUXILTAR OFICINA W10

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.
*DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDD

*JEFE NEGOCIADO N16

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.
*DELEGACION PROVINCIAL DE ALBACETE

*AUXTLIAR OFICINA N10

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.
*DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

*JEFE NEGOCIADO N16

*SECRETARIA DE ESTADD DE ADMINISTRACION MILITAR.

*DELEGACION DE HUESCA
*AUXTLIAR OFICINA W12

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*DELEGACION DE DEFENSA EN ALBACETE
*JEFE DE NEGOCIADO N14

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*DELEGACION DE DEFENSA EN PALENCIA
*AUXILIAR DE COFICINA N12

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*DELEGACION DEFENSA EN ALAVA
*AUXILIAR DE OFICEINA N-12

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*DELEGACION DE DEFENSA EN BALEARES
*AUXILIAR OFICINA N12

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*DELEGACION DE DEFENSA EN BALEARES
*AUXILIAR OFICINA N10

*SECRETARIA DE ESTADG DE ADMINISTRACION MILITAR.
*DELEGACION DE DEFENSA EN BURGOS
*JEFE DE NEGOCIADO N-14

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*DELEGACION DE DEFENSA EN BURGOS
*AUXILIAR DE OFICINA N-12

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*DELEGACION DE DEFENSA EN CIUDAD REAL
*AUXILIAR DE OFICINA N10

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMIMISTRACION MILITAR.
*DELEGACION DE DEFENSA EN HUESCA
*JEFE DE NEGCCIADO N-14

*INSTITUTO PARA LA VIVIENDA DE LAS FUERZAS ARMADAS.
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INIVEL |ESPECIFICO {ADMON. [GRUPO

050
051
052
053
054
055
05?
os7
058
059
060
061
062
063
064
055
056
967

068

HUESCA

LAS PALMAS
DE GRAN
CANARIA

LAS PALMAS
DE GRAN
CANARIA

SEGOVIA
TARRAGONA
TARRAGONA
MADRID
MADRID
SEVILLA
GRANADA
PALMA DE
MALLORCA
MADRID
MADRID
MADRID
BURGOS
MADRID
;

MADRID

GRANADA

LAS PALMAS
DE GRAN
CANARIA

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*DELEGACION DE DEFENSA EN HUESCA
*AUXILIAR DE OFICINA N-12

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*DELEGACION DE DEFENSA EN LAS PALMAS
*JEFE DE NEGOCIADD N-14

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*DELEGACION DE DEFENSA EN LAS PALMAS
*AUXILIAR DE OFICINA N-12

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*DELEGACION DE DEFENSA EN SEGOVIA
*AUXILIAR DE QFICINA N-12

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*DELEGACION DE DEFENSA EN TARRAGONA
*JEFE DE NEGOCIADO N-14

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*DELEGACION DE DEFENSA EN TARRAGONA
*AUXILIAR DE OFICINA N-17

*EJERCITO DE TIERRA.
*SERVICIO HISTORICO MILITAR (DIST.).
*JEFE NEGOCIADO N16

*EJERCITO DE TIERRA.
*JEFATURA LOGISTICA REGIONAL CENTRO. -
*JEFE NEGOCIADO N14

*EJERCITO DE TIERRA.
*JEFATURA DE INTENDENCIA ECON. ADMIN. MR. SUR.
*JEFE NEGOCIADO N16 :

*EJERCITO DE TIERRA.
*JEFATURA LOGISTICA TERRITORIAL DE GRANADA
*JEFE NEGOCIADO N1&

*EJERCITO DE TIERRA.
* JEFATURA LOGISTICA TERRITORIAL DE MALLORCA
*AUXILIAR OFICINA N12

*EJERCITO DE TIERRA.
*DIRECCION DE ASISTENCIA AL PERSONAL DEL MAPER.
*JEFE NEGOCIADO N16

*EJERCITO DE TIERRA.
*MANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO.
*JEFE NEGOCIADO N14

*EJERCITO DE TIERRA.
*MANDO DE APOYO LOGISTICO DEL EJERCITO.
*JEFE NEGOCIADO N1&

*EJERCITO DE TIERRA.
*HOSPI7AL MILITAR DE BURGOS.
*AUXILIAR DE OFICINA N12

*EJERCITO DE TIERRA.
*CENTRO TECNICO DE INTENDENCIA.
*JEFE NEGOCIADO N16

*EJERCITO DE TIERRA.
*PARQUE Y CENTRO DE MANT.DE MATE. INGENIEROQS
*JEFE NEGOCIADO N4

*EJERCITO DE TIERRA.
*AGRUPACION DE APOYD LOGISTICO N. 22.
*JEFE NEGOCIADO N16

*EJERCITO DE TIERRA.
*UNIDAD DE APOYQ LOGISTICO XIII/81
*AUXILIAR OFICINA N12

"
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069

070

o7

072

0673

074

075

()

077

078

079

080

081

082

083

084

085

036

08?7

LAS PALMAS
DE GRAN
CANARIA

MADRID

MADRID

EL FERROL
(LA CORUKA)

VIGO
(PONTEVEDRA)

SAN FERRANDO
(CADLZ)

SEVILLA

CARTAGENA
(MURCIA)

CARTAGENA
(MURCIA}

BARCELONA

PALMA DE
MALLORCA

MAHON
{BALEARES)

VALVERDE DEL
HIERRO
(TENERIFE}

MADRID

MADRID

EL FERROL
(LA CORUNA)

LAS PALMAS
DE GRAN ’
CANARIA

MADRID

EL FERROL
(LA CORUNA)

*EJERCITO DE TIERRA.
*UNIDAD DE APQYO LOGISTICO XIII/81
*AUXILIAR OFICINA K10

*ARMADA.
*ASOCIACION MUTUA BENEFICA DE LA ARMADA
*JEFE -NEGOCIADD N14&

*ARMADA.
*ESTADO MAYOR DE LA ARMADA.
*JEFE NEGOCIADO N14

*ARMADA .
*TERCIO NORTE DE INFANTERIA DE MARINA
*AUXILIAR QFICINA N10

*ARMADA .
*COMANDANCEA NAVAL DE VIGO
*JEFE NEGOCIADO N16

*ARMADA .
*CUARTEL GENERAL DE LA 2ZM. DEL ESTRECHQ.
*AUXILIAR OFICINA N1C

*ARMADA .
*COMANDANCIA NAVAL DE SEVILLA
*JEFE NEGOCIADO N16

*ARMADA .
*CUARTEL GENERAL DE LA ZM. DEL MEDITERRANEOQ
*JEFE NEGOCIADO N16

*ARMADA .
*CUARTEL GENERAL DE LA ZM.
*AUXILIAR OFICINA N12

DEL MEDITERRANEC

*ARMADA.
*SECTOR NAVAL DE CATALUNA
*JEFE NEGOCEADO N16

*ARMADA .
*SECTOR NAVAL DE BALEARES
*JEFE NEGOCIADO N16

*ARMADA.
*COMANDANCIA NMAVAL DE MAHON
*JEFE NEGOCIADO N16

*ARMADA.
*COMANDANCIA NAVAL DE HIiERRO
*AUXILIAR OFICINA N1C

*ARMADA .,
*ESTADO MAYOR DE LA JUCEN
*JEFE NEGOCIADO N14

*ARMADA . .
*PARQUE DE AUTOMOVILES N. 1 DE MADRID
*JEFE NEGOCTADO N14

*ARMADA .
*HOSPITAL NAVAL DE EL FERROL
*JEFE NEGOCIADO N16

*ARMADA .
*JUNTAS Y COMISIONES DE LA ZM DE CANARIAS
*JEFE MEGOCIADO N16

*ARMADA .
*JEFATURA DE APOYO LOGISTICO.
*JEFE NEGOCIADO N14

*ARMADA .
*JUNTAS Y COMISIONES DE LA ZM DEL CANTABRICG
*JEFE NEGOCIADO N14
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ogs

08%

050

o9

092

093

094

095

096

097

098

099

100

101

102

103

104

105

106

SAN
SEBASTIAN DE
LOS REYES
{MADRID)

HUELVA

EL FERROL
(LA CORURA)

EL FERROL
(LA CORURA)

SAN FERNANDO
(CAD1Z)

SAN FERNANDO
(CADIZ)

MADRID

MADRID

MADRID

TORREJON DE
ARDOZ
(MACRID)

TORREJON DE
ARDOZ
{MADRID)

MADRID

TALAVERA LA
REAL
(BADAJOZ)

ALBACETE

ALBACETE

SAN JAVIER
(MURCIA)

SAN JAVIER
(MURCIA}

SAN JAVIER
(MURCIA)

SAN JAVIER
(MURCIA)

*ARMADA.
*ALMACEN CENTRAL DE RECEPCION Y DISTRIBUCION
*AUXILIAR OFICINA N12

*ARMADA.
*COMANDANCIA NAVAL DE HUELVA
*JEFE NEGOCIADO N16

*ARMADA.
*ARSENAL DE EL FERROL.
*JEFE NEGOCIADO N14

*ARMADA .
*ARSENAL DE EL FERROL.
*AUXTLIAR OFICINA N12

*ARMADA .
*ARSENAL DE LA CARRACA
*JEFE DE MEGOCIADD N-16

*ARMADA .
*ARSENAL DE LA CARRACA
*JEFE DE NEGOCIADO N-14

*EJERCITO DEL AIRE.
*SERVICIO HISTORICO Y CULTURAL DEL E.A.
*JEFE NEGOCIADO N14

*EJERCITO DEL AIRE.
*DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS.
*JEFE NEGOCIADO N16

*EJERCITO DEL AIRE.
*DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS.
*JEFE NEGOCIADO N4

*EJERCITO DEL AIRE.
*ALA NUM. 12.
*AUXILIAR OFICINA N12

*EJERCITO DEL AIRE.
*ALA NUM. 12. : -
*AUXILIAR OFICINA W10

*EJERCITO DEL AIRE.
*BASE AEREA DE CUATRO VIENTOS (MADRID)
*JEFE NEGOCIADO N14

*EJERCITO DEL ATRE.
*ALA NUM. 23.
*AUXILIAR OFICINA N12

*EJERCITO DEL AIRE.
*ALA NUM. 14.
*JEFE NEGOCIADO N14

*EJERCITO DEL AIRE.
*ALA NUM. 14,
*AUXILIAR OFICINA N12

*EJERCITO DEL AIRE,
*ACADEMIA GEMERAL DEL AIRE.
*JEFE NEGOCIADO N16

*EJERCITO DEL AIRE.
*ACADEMIA GENERAL DEL AIRE.
*JEFE NEGOCIADO N14

*EJERCITO DEL AIRE.
*ACADEMIA GENERAL DEL AIRE.
*AUXTLIAR OFICINA N12

*EJERCITO DEL AIRE.
*ACADEMIA GENERAL DEL AIRE.
*AUXILIAR OFICINA N10
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107

108

109

110

m

112

113

114

115

116

17

118

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

PALMA DE

MALLORCA

LAS PALMAS
DE GRAN
CANARIA

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

SEVILLA

*EJERCITO DEL AIRE.
*GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MAEST.
*JEFE NEGOCIADO N16

*EJERCITO DEL AIRE.
*GRUPO DEL CUARTEL GEMNERAL DEL MAEST.
*JEFE NEGOCIADD N14

*EJERCITO DEL AIRE.
*GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MAEST.
*AUXILIAR QFICINA N12

*EJERCITO DEL AIRE.
*BASE AEREA DE SON SAN JUAN - MALLORCA
FAUXILIAR OFICINA N12

*EJERCITO DEL AIRE.
*ALA NUM. 46
*AUXILIAR OFICINA N12

*EJERCITO DEL AIRE.
*MANDO DE PERSONAL
*JEFE NEGOCIADO N16

*EJERCITO DEL AIRE.
*MANDO DE PERSONAL
*JEFE NEGOCIADO N14

*EJERCITO DEL AIRE.
*ESCUELA SUPERIOR DEL AIRE.
*JEFE NEGOCIADO N14

*EJERCITO. DEL AIRE.
*MANDO DE APOYO LOGISTICO.
*JEFE NEGOCIADO N16

*EJERCITO DEL AIRE.
*MANDO DE APOYQ LOGISTICO.
*JEFE NEGOCIADD N14

*EJERCITO DEL AIRE.
*MAESTRANZA AEREA DE MADRID
*JEFE NEGOCIADC N14 .

*EJERCITO DEL AIRE.
*MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA
*AUXILIAR OFICINA N12
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ANEXO I

Cucrpos, Escalas y plazas de nivel C, con funciones de caricter administrativo
¥y

1135
6025
1428
5946
5039
3047
1427
5213
1128
1132
6026
0123
5036
6322
6322
0207
1703

Cuectpo Geoeral Administrativo de 1a Administracidn de} Estado

Cuerpo de Interpreies Informadores

Escals de Traductores Taquigrafos del CEDEX

Secrotarios de Sepunda Catcgoria de las Camaras Agrarias del Instituto de Relacioncs Agrarias
Téenica de la Comisaria General de Abastecimicntos y Transportes del SENPA

Cuctpo de Administeativos Caleuladores

Escala Técnico-Adnunistrativa de la Editorial Nacional -

Admminigtrativa p dente de Crganismos Auténomos suprimidos a extinguir

Cucrpo Administrativo, a extinguir (Real Decreto-Ley 23/1977)
Administrativos del AISS, a extinguir

Adminigtrativos (ley 23/1975), a extinguir del Mimsterio de Agricultura, Pesca y Alimealacion
Administrativos dc Colradias, a extinguir

TécgicocdeAdnﬁ:ﬁﬂnﬁvoa,aexﬁuglﬁr, del Instinsto Nacional de Industria

Técnicos Admimstrativos, a extinguir del [INAS

Administrativos, a cxtinguir, de la Administracién Territorial

Subgrupo Administrative de la MUNPAL

Plazas po escaiafonzdas del nivel C, con tareas similares al Coerpo General Administrativo de Ia Administracién del Estado

.

Cucrpos, cscalas y plazas de nivel D, con funciones de cardcter auxiliar

1146
6032
5058
1145
6033
0131
5056
0423
5055
1143
0213
5541
0635
1704

Cuerpo General Auxiliar de la Adminigtracién del Estado

Escala Auxiliar de Organismos Aulénomos

Scoretatio de tercera categoria de Camaras Agrariss del Instituto de Relaciones Agranas
Cuerpo Auxiliar, a cxtinguir (Real Decreio-Ley 23/1977)

Auxiliar del AISS, a extinguir ,

Escals Auxiliar (Ley 23/1975), a extinguir, del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
Escals Auxiliar de Cofradias, 2 extinguir

Damas Auxiliares de Sanidad Militar

Secretarios de Cofradias de tercera categoria, a extinguir

Escala Auxiliar procedente de Organismos Auténomos supar-ios, a extinguir
Auxiliares, a extinguir, de Administracién Territonial

Escala Anxiligr de Contabilidad Indusirial def Parque Movil Ministerial

Cucrpo Auxiliar de Intervencion de Puzrios Fraacos de Canariag

Subgrupo Auxiliar de la MUNPAL

Plazas no cscalafonadas de nivel D, con tarcas asimiladas al Cuerpo General Auxiliar de la Adminisieacida del Estado.

ANEXO I

Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos pdr ¢l INAP u homologados por el

mismo

Cursos de Gestién de Personal Funcionario o Laboral
Cursos de Tramitacién Administrativa

Cursos de Procedimiento y Organizacién Administrativa
Cursos de Gestién Econémica y Financiera

Cursos de Contratacién Administrativa

Cursos de Documentacién y Archivo

Cursos de Informacién y Atencién al Publico

Cursos de Preparacién para Puestos de Secretaria
Cursos de Introduccién a la Informitica

Cursos de Introduccién a la Informitica y Tratamiento de Textos
Cursos de Informitica sobre Paquetes Integrados.
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ANEXO Iv

CERTIFICO: Que seguin los antecedentes obrantes en este Centro, el furcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apetlidos y NOombIe . . . . . . o i e e e e e e e e D.NIL ........
Cuerpoo Escala . . . ... ..o i Grupo . .. .. ..., NRP..............
Administracion a la que pertenece(l) . .. ... ..., .. ... .. Titulaciones Académicas (2}. . - . . . .« v v v i e

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Autdnomas

D Suspensién firme de funciones: fecha terminacién D Excedencia Voluntaria Art. 29.3.a2). . . .. Ley 30/84
periodo suspensién . .. .. ... 0. Fecha cese servicio aclivo . . . .. . .. o v v a v .

D Excedencia Ant. 29.4 Ley 30/84: Toma de posesion ultimo destino definitivo . . . . . . . ... ... ... .. ........
Fecha cese servicio activo (3). . . . . . . . ... .. . ...

D Otras sitluaciones . . . . .. - . ... ... e e e e e e e e e e

3.- DESTING ACTUAL

. D Provisional (5)
D Definitivo (4)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local . .

Denominacidn del Puesto. . . . . . . . . ... L. L0 o Nivel P.T. . . .. Fecha Toma Posesidn... . ......
Localidad . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
b) Comisidn de Servicios en:. . . - . - . . ot i e e Nivel P.T. . . .. Fecha Toma Posesién . . . .. ... ..
Localidad . . . . . . . L e e e e e e e e e e e e e e e

4.- MERITOS (6}
4.1.- Grado Personal. . . .. ... ... Fecha consolidacion {7} - - . o . 0 v v o i s e e e e e e

4.3.- Cursos superados en Centro Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la
convocatoria:

CURSO CENTRO OFICIAL

4.4.- Antigiledad: Tiempo de servicios reconocidos en }a Administracion del Estado, Auténoma o Locatl, hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias:

ADMINISTRACION CUERPO Q ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Ceutificacidn que expido a peticion del interesado ¥y para que surta efecto en el concurso convocado por . . . .. .. ... .. ..
......................................... defecha, . ........... BOE. .........

*5i el funcionario completara un afio entze la fecha de publicacidn de la convocatoria y la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién
de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

Observaciones S NO

O [}
(Lugar, fecha, firma y sello)



OBSERVACYONES AL ANEXO IV

OBSERVACIONES AL ANEXD Iv: (8)

INSTRUCCIONES:

71} Eapecificar 13 Administracion & la que pertentce ¢l Cuerpo o Escals utilizando las siguiemss siglas:
C - Sdmipistracién de] Estado
A - Anondmica

L~ Lozal

(2) S4lo ¢ndn conmen en ¢l expedients: en ourd caso, deb ditarse por cl ir do medianie 1a documemacidn pentineme.
&3 8i no huvirm tmnscurrido un afio desde ls fecha "de cese deberi cramplimenterse £} apanado 3.a).

(%) Pugsicr de t-sbaje obteridos por concurso, libre designacidn, nucvo ingrese ¥y permota,

(5} Supuzstos de adseripeidn provisinnal por reingreso al servicio active y loa previstos en el ant. 63 del Regiamento aprobado por Real

Decreto 36471995, de 10 de marze (B.O.E. n® 85).

(6} No st cumplimentardin los extremos no exigidos axp en la con

Iy

{7) D= hallaree i reco del grado en , el i do deberd sportar cenificacidn expedida por ¢f Srg2no competente,

(8) Exte recundro o ln pane no wrilizada del mismo deberd cruzare por la avtorided que certifica.

ANEXQ V

TUERPOMBCALA & . o . i i it it et e e D e e e et e i ia v n i aaans GRUFD.. . ...

—
SF LAC Gl ADNINISTRATIVA: b
m
)

OCLPADO PROPUDAD

()
i
i DCUPADO CARACTER PROVISIONAL
L

de wrabajo por cl siseina de asacuno de mériios aunciado
porfecha. ... ... ... . ... ... .. (B.OE. miee. . .. ... b par clffos puestofs d¢ trabajo comospomndieate/s al/x los
signicnie/s mimero/s de onden, especificado/s por orden de prefereacia:

F
CODIGO
'O 2: 3- 4&
..................... LTS L N
{firrna)
1) Urs podrf rolicitarse basta un mdxice de 4 p & rabajo.

1LMO SR.DIRECTOR GENERAL. DE FERSONAL DEL MINISTERKY DE DEFENSA Subulireecitn General de Perroral Thil)
{Aparado de Correas K344)

L¥l wnu 308
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