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Tercero.-EI programa de la oposicion para et tumo libre sera 
et publicado como anexo a la Orden de 30 de enero de 1988 
( .. Boletin Ofidal del Estado .. de 22 de febrero). modificado por 
tas Ordenes de 28 de agosto de ı 990 (<<Boletin Oflcial del Estado .. 
del 29) y la de 29 de mayo de 1995 (,Boletin Ofldal del E.tado. 
de 13 de junlo). 

Cuarto.-Se autoriza a 105 Tribunales calificadores de tas prue­
has selectivas para Ingreso en et Cuerpo de Secretarios Judiciales 
a ~acer publicas las calificaciones del segundo ejercicio upa vez 
efectuada la lectura de. mismo para todos 105 opositores de tos 
Trlbunales., 

Quinto.-Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec­
tlvas deberim hacerlo constar en instancia. en cuyo margen supe­
rior izquierdo figura la reseiia «Ministerlo de Justicia», que sercı 
facilltada gratuitamente en los Trlbunales Superiores de Justicia, 
Audiencias Provinciales, Gerencias Territoriales del Ministerlo de 
Justicia e Interior y en el propio Ministerlo. De no efectuarse la 
soltcitud en instancia normalizada se considerara no presentada, 
quedando excluido et aspirante. 

E1 p1azo de presentaci6n de 50ltcitudes 5era de veinte dias natu­
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicaci6n de 
esta convocatoria en et «Boletin Oficial del Estada». 

Sexto.-La cantidad a abonar por 105 aspirante5 en concepto 
de derech05 de participaci6n, tanto para el turno restringido. de 
concurso de merltos como para el turno libre mediante oposici6n 
sera de 7.000 pe5etas que 5e ingresaran en la cuenta corriente 
cuyo n6mero figura al pie de las solicitudes, indicando en 105 
dos e5pacio5 en blanco 105 numeros 2-1 del Banco Bilbao Vizcaya, 
«Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Secretarlo5 Judi­
ciales». EI ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Banco 
Bilbao Vizcaya, con anterioridad a la presentaci6n de la solicitud. 

En concepto de tramitaciôn de la5 ôrdenes de pago corres­
pondientes, 105 aspirantes abonaran la cantidad de 350 pesetas. 

şeptimo.-La presentaciôn de solicitudes (ejemplar para la 
Administraci6n), podra hacerse en la ofleina del Banco Bilbao 
Vizcaya, donde haya realizado el ingreso de 105 derechos de exa­
men (con entrega del ejemplar para la Administraeiôn y del ejem­
piar para el Banco Bilbao Vizcaya); en el Registro General del 
Ministerlo de Justicia e Interlor, calle Manzana, numero 2, 28015 
Madrid, 0 en la forma establecida en el articuto 38 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admİ­
nistraciones P6blicas y del Procedimiento Admlnistrativo Comun. 

En tanto no se produzca et desarrollo reglamentario de la citada 
Ley, las solicitudes se podran presentar tambien a traves de las 
oflcinas de Correos, en cuyo caso deberim ir en sobre abierto 
para ser fechadas y selladas por et funcionario de Correos antes 
de ser certiflcadas. 

En ning6n caso la mera presentaciôn de la solicitud para el 
pago en el Banco Bilbao Vizcaya supondra sustituci6n del tramite 
de presentaci6n en tiempo y forma, del ejemplar destinado al ôrga­
no convocante. 

Madrid, 14 de junio de 1995.-P. D. (Orden de 20 de julio 
de 1994), el Secretario general de Justicia, Fernando Escribano 
Mora. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Planiflcaciôn y Ordenaci6n de 
Recursos Humanos. 

MINISTERIO DE DEFENSA 

14945 ORDEN 432/38628/1995, de 8 de }unio, por la que 
se convoca concurso de merltos para la provisi6n de 
puestos de traba}o vacantes en este Deparlamento. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio y Sl1S organismos 
autônomos, dotados presupuestariamente, cuya provisiôn corres­
ponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso, 

Este Ministerio, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
20 de la Ley 30/1984, de 2 de ago.to, .egun la redacci6n dada 

al ml.mo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servldo de la Admini5traci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
mociôn Profesional de 105 Funcionarios Civlles de la Administra­
eiôn General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo (<<Boletin Oflcial del Estado» mimero 85), previa 
autorizaci6n de la Secretaria de Estado para las Administraciones 
P6blicas a que se reflere el articulo 39 del citado Reglamento, 
ha resuelto convocar concurso para la provisi6n de 105 puestos 
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden. EI presente 
concurso, de conformidad con el articulo 14 de la Constituciôn 
Espafiola y la Directiva Comunitarla de·9 de febrero de 1976, 
tiene en cuenta et principio de igualdad de trato entre hombres y 
mujeres en la provisiôn de puestos de trabajo y promociôn profesional 
de 105 funcionarios y se desarrolla con arreglo a las siguientes 

Bases de convocatoria 

Primera.-Podran tomar parte en la presente convocatoria los 
funcionarios de carrera de la Administraci6n de! Estado il que 
se refiere el articulo 1.°,1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
pertenecientes a 105 Cuerpös 0 Escalas clasiflcados en 105 gru­
pos C y D, comprendidos en el articulo 25 de la misma y que 
se contienen en el anexo II de la presente convocatoria, con la 
excepciôn del personal docente e investigador, sanitario, de 
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. 

Segunda.-1. Podr{m participar en esta convocatoria 105 fun­
cionarios comprendidos en la ·base primera, cualquiera que sea 
su situaciôn administrativa, excepto 105 suspensos firmes, que no 
podl'im participar mientras dure la suspensi6n. 

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en el Ministerio de Defensa, salvo 105 que se hallen en comisiôn 
de servicio, estaran obHgados a participar en el presente concurso, 
solicitando, como minlmo, todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir 105 requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto 105 funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripciôn provisional, que 5610 tendran la obligaci6n 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

3. Los funcionarios en servicio actlvo con destino deflnitivo 
sôlo podran participjlr en el presente concurso si en la fecha de 
flnalizaciôn del plazo de presentaci6n de instancias han trans­
currido dos afios desde la toma de p05esiôn del 6ltimo destino 
obtenido, salvo que participen dentro del ambito de la Secretaria 
de Estado en que se encuentren destlnados 0 en el Departamento, 
en d~fecto de aquella, 0 se encuentren en el supuesto previ5to 
en 10. apartado. e) y 1), del articulo 20.1 de la Ley 30/1984. 

A estos efectos, 105 funcionarlos destinados en el Mlnisterio 
de Defensa deberfm tener en cuenta la Secretaria de Estado (de 
Defensa 0 de Admlnistraci6n Militar) a la que, en su caso, flgure 
adscrito el centro directivo en el que esten prestando servicios. 

4. Los funcionarios en la situaci6n admlnistrativa de servicios 
en Comunidades Aut6nomas sôlo podran tomar parte en et con­
curso si en la fecha de flnalizaci6n de1 plazo de presentacl6n de 
instancias han transcurrido dos afios desde su transferencia 0 

traslado. 
5. Los funcionarios en situaci6n administrativa de excedencia 

voluntaria por interes patticular 0 de excedencia voluntaria por 
agrupaci6n famillar 5610 podran participar si lIevan mas de dos 
afi9s en dicha situaci6n. 

6. Los funcionarios que se encuentren en la situaciôn de exce­
dencia por cuidado de hijos, durante el periodo de excedencia, 
5610 podran participar si han transcurrldo dos afios desde la toma 
de posesiôn det u1timo destino obtenido, salvo que participen para 
cubrir vacantes dentro del ambito de la Secretaria de Estado en 
que se encuentren destinados 0 en et Departamento, en defecto 
de aquellas. 

7. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar 
en la solicitud sus peticiones por razones de convivencia familiar 
al hecho de q(ıe ambos obtengan destino en este concurso en 
el mismo municipio, entendiendose, en caso contrario, anulada 
la peticiôn efectuada por cada uno de ellos. Al propio tiempo, 
debenın acompafiar a su so1icitud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciôn del puesto 0 pues-
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tos de trabajo solicitados que no suponga una modiflcaci6n exor­
bitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valo­
radan podra recabar del interesado, en entrevista personaJ, oido 
el ceotro directivo donde radique e1 puesto, la informacl6n que 
estlme neeesariə en orden a ·Ia adaptıtci6n aducida," asi como el 
dictamen de 109 6rgano8 tecnkos de la Administraci6n laboTa1. 
sanltaria 0 de 105 componentes deı Ministerio de Asuntos SOciales 
y, en su caso, de la Comunldad Aut6noma correspondiente, TƏS­
pecto de la procedenCıa de la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempeiiıo de las tareas y funciones de~ puesto en conereto. 

T ercera.-l. Las soHcitudes para tomar parie ~m este <Concurso 
que se diriglran a la Direcci6n General de Personaj del Ministerlo 
de Defensa (Subdirecci6n General de Personaj Civil), se ajustarim 
al modelo pu blicado comd anexo V de esta Orden y se presentariın 
en el plazo de quinc:! dias habiles a contar desde el slguiente 
al de ia publicaciôn de la presente convocatoria en el .Baletin 
Ofidal del Estado,., en,el Registro General de! Ministerio de Defensa 
':paseo de la Castellana, 109, 28071 Madrid), en el Regi5tro de 
ia Subdirecci6n General de Personal Civil (eaBe Juan 19nacio Luca 
de Tena, 30, 28027 Madrid), 0 en las oficinas a que se refiere 
ol articulo 38 de 1. Ley 30/1992, de 26 de novlombr •. 

2. Podran sollcitarse, por orden de-preferencia, hasta un maxi~ 
mo de cuatro vacantes de las que se incluyen eD el anexo 1, 5iempre 
que se reunan 105 requlsltos exigidos para cada puesto de trabajo. 

3. tos concursantes que procedan de la situaci6n de suspen­
§o, acompafiar{m a su solicitud documentad6n acreditativa de 
la terminaciôn de su periodo de suspensi6n. 

Cuarta.-En este concurso no se valoran meritos adecuados 
a las caraderlsUcas de 105 puestos, al na tener las vacantes con­
vocadas un contenldo tecnico que reQuieran una especial cua­
lificaci6rı para su desempefio. Para obtener un puesto de trabajo 
en este concurso ,sera net:f~sario que 105 solicitantes alcancen la 
valoraciôn minima de 2,70 puntos, §iendo la vaıoraciôn maxima 
de 15 puntos, de ~cuerdo con el siguiente baremo: 

1. Valoradön del grado personaJ. Pc!!" tener eı grado personaJ 
consolidado !Le adjudicara un maximo de İres' puntos, segun la 
distribud6n siguiente: 

a) Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto 
al que se concursa: Dos puntos. 

b) Por tener un grado personaJ de igual nivel al del puesto 
al que se concursa: 2.50 puntos. 

c) Por tener un grado personal superior al nivel deI puesto 
al que se concursa: Tres puntos. 

En este apartado se valorara, en su caso, eI grado reconocido 
eo la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecidos en et articulo 
71 del Reglamento General de Ingreso de) Personal al servicio 
de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Fundonarios Civiles 
de la Administradôn General del Estado, aprobado por Real Decre~ 
to 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de titulaciôn a que 
pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconoddo en una Comunidad 
Autônoma exceda del maxlmo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 de! Reglamento men­
donado en el parrafo anterior, para et grupo de tttulaci6n a que 
pertenezca eI funeionarlo, se valorara el grado maximo corres­
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de tituIaci6n 
en la Administraeiôn,del Estado. 

2. Valorad6n del trabajo que se desarrolla: EI puesto de tra­
bajo que este desempefiando se valorara, hasta un maximo de 
cuatro puntos, con arreglo al siguiente baremo: 

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel 
o de un nivel 0 das inferior al deI.puesto que se solicita durante: 

Menos de un ana: Tres puntos. 
Mas de un afia: 3,50 puntas. 
Mas de dos afios: Cuatro puntos. 

b) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en 
mas de dos niveles al del puesto que se solicita durante: 

Menos de un afio: 1,50 puntos. 
Mas de un afio: Dos puntos. 
Mas de dos anos: 2,50 puntos. 

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de n(vel supe-
rlor al del puesto que se solicita durante: 

Menos de un afio: 0,50 puntos. 
Mas de un ana: Un punto. 
Mas de dos anos: 1,50 puntos. 

A est05 efectos, aquellos funcionarios que esten desempeiiando 
un puesto de trabajo sin nivel· de complemento de destino, se 
entendera que prestan servicios en un puesto de nivel minimo 
correspondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

Los procedentes de la situaci6n de servicios especiales 0 de 
excedencia POl' el cuidado de hijos durante el periodo de exce­
denda seran valorados en este apartado en fundôn del nivel de 
complemento de destlno correspondiente al puesto que tengan 
reservado en la fecha de finalizaci6n del plai:o de presentaciön 
de solicitudes. 

3. Cursos de formadôn y perfeccionamlento: Por haber supe­
rado 0 imparttdo curSO$ de formaciôn y perfeceionamiento que 
tengan -:relaci4n direçta con laı activ:dades a desarroUar en el pues­
to de lrabajo que se solieita y que se conUenen en el anexo iii 
de esta Orden impartidos por əl lNAP 0 por el Ministerio de Defen­
sa, u homologados por cualqulera de ellos, 0,10 puntos por cada 
uno, hasta un maximo de 2,50 puntos. 

4. Antigüedad: Se valorara a raz6n de 0,20 puntos por cada 
afio de servicio en la Administraciôn, hasta un maximo de cuatro 
puntos. 

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con 
caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente 
reconocidos al amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965, de 
4 d. mayo; Re.l Decreto 610/1978, de 11 d. marzo, y Ley 
70/1978. de 26 de dlciembre. No se computarfm, a efectos de 
antigüedad, servicios que hayan sido prestados simultaneamente 
·a otros igualmente aiegados. 

5. Pertenencia a grupo: En las vacantes adscritas, indt'stin­
tamente, a 105 grupos C/D, se valorara con 1,50 puntos la per­
tenencie al grupo C. 

Quinta.-l. Los requisitos y meritos .que se ınvoquen deberan 
referirse a ıa !~cha de finaliz.aciôn del plazo de presentaci6n de 
las instancias. 

2. Acreditaciôn de los meritos: Los meritos, requisitos y datos 
impr.!sdndlbles deberan ser acreditados mediante certificado, 
segun modeio qUE iigura como anexo iV a esta Orden, que debera 
ser expedido por la Subdirecci6n General competente eo materla 
de personai de ios Departamentos ministeriales 0 el Secretario 
General 0 1Jnidad competente de dicha materia de organismos 
aut6nomos, si se trata de funcionarios destinados en 105 servieios 
centraies y por los Secretarios generales de las Deıegaciones de 
Gobierno c de 105 Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios 
destinados en 105 servicios perifericos de ambito regional 0 pro­
vindal, respectivamente, en 105 terminos que determina cı articulo 
11 del Re.1 D.creto 2169)1984, de 28 d. novlembre (,Boı.tin 
Oflcial del Estado» de 7 de diciembre). Aquellos funcionarios que 
desempeiien un puesto de trabajo en otro Departamento en comi­
si6n de servicios, deberan presentar el certifıcado, que" figura como 
anexo iV, e:xpedido por la Unidad de Personaj del Departamento 
donde tenga reservado su puesto de trabajo. 

Los meritas generales de los funcionarios actualmente desti~ 
nados en el Ministerlo de Defensa, 0 en sus organjsmos autônomos 
que participen en eI presente concurso, seran va!orados ı:on los 
datos profesionales consignados bajo su responsabi!idad en ci cita­
do anexo iV, comprobado por 105 servidos de personaj del Depar~ 
tamento. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaei6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n P6blica de la Comunidad u organismo similar 0, 
en su defecto, por la ~:::onsejeria u 6rgano correspondiente y por 
aquella autoridad competente en materla de personaJ que ocupe, 
en su respec:~iv.:J ambito, un nivel jerarquico similar 0 equivalente 
al de Subdirecior general Departamental, 0 Secretaria General 
o similar d~ organismos aut6nomos. 

Si se trata de fundonarlos en situaei6n de excedencia volun­
tarla, la certificad6n debera ser expedida por la Unidad de Personai 
del Departameoto d que figura adscrito su Cuerpo 0 Escala 0 por 
la Direcci611 General de la Funci6n Pilblica, si pertenecen a 105 
Cuerpos 0 iscaias 0 por la Direcci6n General de la Fundôn P6blica 
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si perlenecen a tas Cuerpos 0 Escalas d~ runcionarios adscritos 
a la Secretarİa de Estado para la Administraci6n publica. 

Sexta.-Comisi6n de Valoraci6n: La propuesta de adjudicaci6n 
de cada uno de los puestos al solicitante que haya obtenido mayer 
puntuaci6n sera realizada por una Comisi6n de Valoraciôn com­
puesta por los siguientes miembros: Presidente: E~ Subdirector 
general de PersonaJ Civil, y cinco Vocales designados por la Auto­
ridad convocante, una de tas cuales actuanı comu Secretario. 

Podra.n formar parte de la Comisi6n de Valoraci6n, asimismo, 
un repre~entante de cada una de tas organizaclones sindicales 
nüls representativas y de tas que cuenten con mas del ı 0 
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones 
Publicas 0 eD el ambito correspondiente. 

Septima.-Adjudicaci6n de puestos: 

1. U propuesta de adjudicaci6n de cada uno de tos puestos 
se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima obtenida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se atendera a tas 
siguientes criterios por orden de prioridad: Grado personaf, valo­
raci6n de] trabajo desarrollado, cursos de formaci6n y perfeccio­
namicnto superados y aotigüedad. 

De persistir el empate se acudirfı a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera eo el Cuerpo 0 Escala desde el que se con­
cursa y, eD su defecto, al oumero obtenido eo el proceso selectivo. 

Octava.··-l. EI preseote concurso se resolvera por Orden del 
Ministerio de Defensa, eo un plazo no superior a dos meses, a 
con tar desde eı dja siguiente al de la finalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de solicitudes, y se publicara eo el .. Baletin Oficial 
del Estado». En la resoluci6n se expresanı el puesto de origen 
de los interesados a 105 que se adjudique destino, con ~ndicaci6n 
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado. 
asi como la situaci6n Administrativa cuando sea distinta de la 
de activo 

2. En la Resoluci6n de la convocatoria podran dedararse 
desiertas aquellos puestos que hayan sido amortizados entre la 
fecha de la convocatoria y la resoluci6n, como consecuoocia de 
una reestructuraci6n. 

3. Los destinos adjudicados seri," irrenunciables, salva que 
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des­
tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte­
resado. en este caso, a comunicarlo a 105 Departamentos afectados 
en 105 tres dias siguientes, la opci6n realizada. 

4. Los traslados que se deriven de la resoluci6n del concurso 
se considerarim de caracter voh.mtario y, en conse,:;:uencia, 
no generarim derecho al abono de indemnizaci6n por concepto 
alguno. 

5. EI plazo de tom~ de posesi6n deJ .destino obtenido sp.ra 
de tres dias babiles, s! no implica cambio de residencia, 0 de 
un mes, si comporta cambio de residencia 0 cı reingreso al ser"icio 
activo. 

6. EI plazo de toma de posesi6n comenzarfı a contar a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resQloci6n del 
concurso en el «Boletin Oficial del Estadoıı. 

Si la adjudicaci6n del puesto comporta eı reingreso al servicio 
activo. el plazo de toma de posesi6n debera computarse desde 
la publicaci6n de la resoluciön del concurso en el ~Boıetin Oficial 
del Estado>t. 

7. EI c6rnputo de los plazo5 posesorios no se iniciara mientras 
no finalicen 105 permisos 0 licencias que, en su caso, bayan sido 
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por 
C3:usas jl1stificadas, eı 6rgano ConVQcante acuerde suspender el 
disfrute de 105 mismos. 

8. Et Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, 
basta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Secretaria 
de Estado de Administraci6n MHitar. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta 
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento 
de 105 mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario 
de Estado para, ta Administraci6n Publica, podnı aplazarse la fecha 
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prôrroga 
prevista en el parrafo :ınterior. 

Asimismo, eI Secretario de Estado de Administraci6n Militar 
podra conceder una prörroga de incorporaci6n, hasta un maximo 
de veinte dias habiles~. si el destino implica cambio de residencia 
y asi 10 solicita el interesado por razones justificadas. 

Novena.-La presente convocatoria y las efectos derlvados de 
la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de 
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Madrid, 8 dejunio de 1995.-{Orden 62/1994, de 13 de Junio), 
el Director general de Personal, Jose de Llobet Collado. 
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ANEXO I 

-----~ ._----'------~---~---------- ------ ---- ~---~ ... _-----~.--- .- -- --- - --'---' > ____ • ___ _ " __ ~ ___ H __ • ___ . -~ --- -----_. _._-
nQOEN tpLAil.AS I LOCALIDAD LOCALlll.C!ON ;'UESTC iNIVEL!ESPECIFICO ! AnMO". I GRUPQ 
-_._--- ----._. --------- - ---_. -_._---. __ ._---_ .... _._. __ .,,---_._--,._-- -- ----~---_ .. _------- ._- ---_.--- _.-
001 j 1 i MADR LD *ESTADO MAYOR DE U\ DHENSA. 14 65040 AE I CD 

'CENTRO SUPERIOR DE ESTUOIOS DE LA DEFENSA NACIONAl. I *JEFE NEGOCIADO N14 , 

002 1 MADRID 'SECRETARIA DE ESTADO DE LA DEFENSA. 14 65040 AE 
I 
I CD 

ı*DJRECCION GENERAL DE ARMAMENTO Y MATERIAL. i 

*UNIDAD DE APaYD. I *JEFE NEGOCIADO N14 

003 MADRID I'SECRETARIA DE ESTADO DE LA DEFENSA. 14 65040 AE I CO , 
I*DIRECCION GENERAL DE ARMAMENTO Y MATERIAL. I 

I 

I*SUBDIRECCJON GENERAL DE SISTEMAS Y PROGRAMAS 
ı *JEFE NEGOC1ADO N14 

I 004 i SEVIllA *SECRETARIA DE ESTAOO DE LA DF.FENSA. 10 65040 AE 0 
*OIRECCION GENERAL DE ARMAMENTC Y MATERIAL. I 
*INTERDEF N2 SEVILlA 

I *AUXIlIAR OFıCINA N10 

005 IlOGRONO 
i 

*SECRETARIA DE F.STADO OE ~A DEFENSA. 12 65040 AE I n *OIRECCIQN GENfRAL DE ARMAMENTO Y MATERIAL. 
*INTERDEF NS LOGRONO 

I *AUX!l!AR OF!CiNA N'I2 

006 MURCIA *SECRETARIA DE tSTAOu ~E LA DEFENSA. 'iZ 65040 AE 1) 

~OIRECCION GENERAL DE ARMAMENTO Y MATERIAL, 
"'IIHEROEF ıH ;·1URCIA 
*AUXIUAR 0fICI}iA Wi2 i 

DO? IBARCELONA ""SECRETARIA 1)[ ESTADO DE I.A DEfENSA. 12 .:)5040 AE I i) , 
~OIRECCION GENERAL DE ARMAMENTO Y MATERIAL. i 

*rNTERDEF N4 BARCElONA 

I *AUXIlIAR OFICINA N12 

008 
, 

I VAlLADOl!D ·SECRETARIA O~ ESTADO DE LA DEFENSA. 12 65040 ~E ! D 
*01 RECC I ON GENERAl [LE ARMAMENTO '( MATERIAL. 

I ""INTERDEF N8 VALLADOlID 
*AUXILIAR OFIC!NA N12 

009 CAD!L. ·SECRETARIA DE ESTADO DE LA DEfENSA. 12 65040 AE ~ 

*OJRECCION GENERAL DE ARMAMENlO Y MATERIAL. 

I 
I*POLIGONO GONZALEZ HONlORIA 

IMADRlD 

*AUXILIAR OF!CINA N12 

010 *SECRElARJA üE ~STAOO DE LA DEfENSA. 16 65040 AE CO 

I 
*OIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ECONOMICOS 
*SUBO 1 RECC lON GENERAL DE GEST! ON ECONOMI CA. 

I *JEFE NEGOCIADO N16 

011 2 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE LA DEFENSA. 14 65040 AE co 
*DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ECONOMICOS 
*SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION ECONOMJCA. 

1-" 
*JEFE NEGOCIADO N14 

012 *SECRETARIA DE ESTADO OF. LA DEfENSA. 16 65040 AE CO 
*OIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ECONOMICOS 
*SUBDIRECCION GENERAL DE CONTRATACION 
*JEfE NEGOCIAOO N16 

013 I MADRID *SECRETARJA DE ESTADü DE LA üEfENSA. 'i6 6~lı4Ə i AE co 
*INTERVENCION GENERAL DE LA DEFENSA. 

I 

*INTERVENcıON DELEG.CENTRAL C.G. AIRE 
*JEFE NEGOCIAOO N16 

014 I*SECRETARIA DE ESTADO OF LA DEfENSA. IMADRJO ',.', .;" ·40 AE co 

i I*INTERVENCION GENERAL DE LA OEFENSA. 
I'INTERVENCION OELEO.CENTRAL 0.0. AIRE 

I *JEFE NEGOCIADO N14 

015 !MEUL:...A IWSECRETAR!A DE ESTADO OE LA DEFENSA. 'c' 6501.(1 AE 0 
*INTERVENCION GENERAL DE lA DEFENSA. 

i*JNTERVENCION DElEG.TERR!TORIAL N~2 (MELILLA) 
*AUXIlIAR OFICINA N10 
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016 PALMA DE *SECRETAR!A DE ESTAOO DE LA DEFENSA. 12 65040 AE 0 
MALLORCA *INTERVENCION GENERAL DE LA DEfENSA. 

*INTERVENCION DElEG.TERRITORIAl N!3 (P.MALlORCA) 
*AUXllIAR OFICINA N12 

017 1 VALENCIA *SECRETARIA DE ESTADO DE LA DEFENSA. 12 65040 AE 0 
*GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE LA DEFENSA. 
*DELEGACION DE VALENCIA Y MURCIA 
*AUXILIAR OFICINA N12 

018 ALCALA DE *SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR. 10 65040 AE 0 
HENAREs ·OIRECCION GENERAL DE PERSONAl. 
(MADRID) *ESTABlEC. PENITENCIARIO MIlITAR AlCAlA DE HENARES 

*AUXIlIAR OFICINA N10 

019 MADRID ·SECRETARIA DE ESTADO DE ADHINISTRACION MILITAR. 14 65040 AE CO 
*DIRECCION GENERAL DE ENSEnANZA 
·SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION EDUCATIVA 
*JEFE NEGOCIADO N14 

020 3 MAORID ·SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACrON MILITAR. 14 65040 AE co 
*DIRECCION GENERAL DE ENSEnANZA 
·SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION EOUCATIVA. 
*JEFE NEGOCIADO N14 

021 1 MADRID ·SECRETARIA DE ESTADO DE AOMINISTRACION MILITAR. 16 65040 AE CO 
*DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO MllITAR 
*UNIDAD DE APOYO. 
*JEFE NEGOCIADO N16 

022 1 BADAJOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR. 12 65040 AE 0 
*DIRECCION GENERAL DEL. SERVICıo MlLITAR 
*CENTRO DE RECLUTAMIENTO DE BADAJOZ 
*AUXILIAR OFICINA N12 

023 1 CADIZ *SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR. 14 65040 AE CO 
*DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO MILITAR 
*CENTRO DE RECLUTAMIENTO DE CADIZ 
*JEFE NEGOCIADO N14 

024 1 GIRONA *SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR. 12 65040 AE 0 
*DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO MILITAR 
*CENTRO DE RECLUTAMIENTO DE GIRONA 
*AUXILIAR OFICINA N12 

025 1 HUELVA *SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR. 12 65040 AE 0 
*DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO MILITAR" 
*CENTRO DE RECLUTAMIENTO DE HUELVA 
*AUXILIAR OFICINA N12 

026 1 PONTEVEDRA *SECRETARIA DE ESTADO DE ADMtNISTRACION MllITAR. 14 65G40 AE co 
*DIRECCrON GENERAL DEl SERVIC!O MILITAR 
*CENTRO DE RECLUTAMIENTO DE PONTEVEDRA 
*JEFE NEGOCIADO N14" 

027 1 TARRAGONA *SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR. 14 65040 AE CO 
*DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO MILITAR 
*CENTRO DE R=CLUTAMIENTO DE TARRAGONA 
*JEFE NEGOCIADO N14 

028 2 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR. 14 65040 AE CO 
*OIRECCION GENERAL DE SERVICıOS 
*UNIDAO DE APOYO. 
*JEFE NEGCCIADO N14 

029 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION ~ILITAR. 16 65040 AE CO 
*DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 
*SUBDIRECCION GENERAL DE REGIMEN INTERIOR. 
*JEFE NEGOCIADO N16 

030 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR. 14 65040 AE CO 
*DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 
*SUBDIRECCION GENERAL DE REGIMEN INTERIOR. 
*JEFE NEGOCIADO N14 

031 1 MADRID *SECRETARIA DE ESiADO DE ADMINISTRACION MILiTAR. 14 65040 AE I CO *ASESORIA JURIDICA GENERAL DE LA DEFENSA. 
*JEFATURA ADJUNTA 
*JEFE NEGOCIADO N14 
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032 

033 

034 

035 

036 

037 

038 

039 

040 

041 

042 

043 

044 

045 

046 

047 

048 

049 

CARTAGENA 
(MURCIA) 

*SECRETARIA DE ESTAOO DE ADMINISTRACION MILITAR. 
"JUZGAOO TOGAOO MILITAR TERRIT. N18 (CARTAGENA) 
*JEFE NEGOCIADO N14 

SAN FERNANDO "SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR. 
(CAOIZ) "JUZGAOO TOGAOO MILITAR TERRT. N23 (S. FERNANDO) 

*JEFE NEGOCIADO N14 

SEVIllA *SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR. 
*FISCAlIA DEl TRIB. MILIT. TERRIT. SEGUNDO 
*AUXllIAR OFICINA N12 

VITORIA-GAST ·SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MIlITAR. 
EIZ *INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS. 

*DELEGACION PROVINCIAL DE ALAVA 
*AUXILIAR OFICINA N10 

PAMPlONA *SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINlSTRACION-HILITAR. 
*INSTITUTO SOCIAL DE LA$ FUERZAS ARMADAS. 
"OELEGACION PROVINCIAL DE NAVARRA 

TOLEOO 

ALBACETE 

JAEN 

HUESCA 

*AUXILIAR OFICINA N10 

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MllITAR. 
*INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS. 
*DEıEGACION PROVINCIAL DE TOLEDP 
*JEFE NEGOCIADO N16 

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR. 
*INSTITUTO SOCIAL DE lAS FUERZAS ARMADAS. 
*DElEGACION PROVINCIAL DE ALBACETE 
*AUXIlIAR OFICINA N10 

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MIlITAR. 
*INSTITUTO SOCIAl DE LAS FUERZAS ARMADAS. 
*DELEGACION PROVINCIAl DE JAEN 
*JEFE NEGOCIADO N16 

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACtON MIlITAR. 
*INSTJTUTO PARA LA VIVIENDA DE LAS FUERZAS ARMADAS. 
*DElEGACION DE HUESCA 
*AUXIlIAR OFICINA N12 

1 ALBACETE *SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MIlITAR. 
*DElEGACION DE DEFENSA EN AlBACETE 

ı 

PALENCIA 

VITORIA~GAST 

EIZ 

2 PALMA DE 
MALLORCA 

PAlMA DE 
MAlLORCA 

2 BURGOS 

*JEFE DE NEGOCIADO N14 

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MIlITAR. 
*DElEGACION DE DEFENSA EN PALENCIA 
*AUXIlIAR DE OFICINA N12 

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MIlITAR. 
*DElEGACION DEFENSA EN ALAVA 
*AUXIlIAR DE OFICINA N~12 

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MIlITAR. 
*DElEGACION DE DEFENSA EN BAlEARES 
*AUXIlIAR OFICINA N12 

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MIlITAR. 
*DElEGACION DE DE~ENSA EN BAlEARES 
*AUXIlIAR OFICINA Nıo 

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MIlITAR. 
*DElEGACıON DE DEFENSA EN BURGOS 
*JEFE DE NEGOCIADO N-14 

BURGOS ·SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACJON MILITAR. 
*DElEGACION DE DEFENSA EN BURGOS 
*AUXILIAR DE OFICINA N-12 

CIUOAD REAL "SECRETARIA DE ESTAOO DE AOMINISTRACION MILITAR. 
*DELEGACION DE DEFENSA EN CIUDAD REAL 

2 HUESCA 

*AUXILIAR DE OFICINA N10 

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MllITAR. 
*DElEGACION DE DEFENSA EN HUESCA 
*JEFE DE NEGCCIAOO N~14 

80E num. 141 

INIVELIESPECiFICO IADMON.IGRUPO 

14 65040 AE CO 

14 65040 AE CO 

12 65040 AE o 

10 65040 AE o 

10 65040 AE o 

16 65040 AE CO 

10 65040 AE o 

16 65040 AE CO 

12 65040 AE o 

14 65040 AE CO 

12 65040 AE o 

12 65040 AE o 

12 65040 AE c 

.10 65040 AE o 

14 65040 AE CO 

12 65040 AE o 

10 65040 AE o 

14 65040 AE CO 
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050 1 HUESCA *SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR. 12 65040 AE 0 
*DELEGACION DE DEFENSA EN HUESCA 
*AUXIlIAR DE OFICINA N-12 

051 2 LAS PALMAS *SECRETARIA DE ESTAOO DE ADMINISTRACION MILITAR. 14 65040 AE CO 
DE GRAN *DElEGACION DE DEFENSA EH LAS PALMAS 
CANARIA *JEFE DE NEGOCIADO N-14 

052 2 LAS PALMAS *SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR. 12 65040 AE 0 
DE GRAN *DElEGACION DE OEFENSA EN LAS PALMAS 
CANARIA *AUXILIAR DE OFICINA N·12 

053 SEGOVIA *SECRETARIA DE ESTAoa DE ADHINISTRACION MllITAR. 12 65040 AE 0 
*DELEGACION DE DEFENSA EN SEGOVIA 
*AUXILIAR DE OFICINA N·12 

054 2 TARRAGONA ·SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR. 14 65040 AE co 
*DELEGACıON DE DEFENSA EN TARRAGONA 
*JEFE DE NEGOCIADQ N-14 

055 1 TARRAGONA *SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MIlITAR. 12 65040 AE 0 
*DElEGACION DE DEFENSA EH TARRAGONA 
*AUXllIAR DE OFICINA N-12 

056 2 MADRID *EJERCITO DE TIERRA. 16 65040 AE co 
*SERVICIO HISTORICO MILITAR (DIST.). 
*JEFE NEGOCIADO N16 

057 1 MADRID *EJERCITO DE TIERRA. 14 65040 AE co 
*JEFATURA LOGISTICA REGIONAL CENTRO .. 
*JEFE NEGOCIADO 'N14 

058 2 SEVILLA *EJERCITO DE TIERRA. 16 65040 AE CO" 
*JEFATURA DE INTENDENCIA ECON. ADMIN. MR. SUR. 

.~ıJI *JEFE NEGOCIADO N16 

059 1 GRANADA *EJERCITO DE TIERRA. 16 65040 AE CO 
*JEFATURA lOGlSTICA TERRITORIAl DE GRANADA 
*JEFE NEGOCIADO N16 

060 PALMA DE *EJERCITO DE TIERRA. 12 65040 AE 0 
MALLORCA *JEFATURA lOGISTICA TERRITORIAl DE MAllORCA 

*AUXllIAR OFICINA N12 

061 MADRID *EJERCITO DE TIERRA. 16 65040 AE CD 
*DIRECCION DE ASISTENCIA AL PERSONAL DEL MAPER. 
*JEFE NEGOCIADO N16 

062 3 MADRID *EJERCITO DE TIERRA. 14 65040 AE CO 
*MANDO DE PERSONAl DEl EJERCITD. 
*JEFE NEGOCIADO N14 

063 3 MADRID *EJERCITO DE TIERRA. 16 65040 AE CO 
*MANDO DE APOYO lOGISTICO DEl EJERCITO. 
*JEFE NEGOCIADO N16 

064 2 BURGOS *EJERCITO DE TIERRA. 12 65040 AE 0 
*HOSPITAl MlllTAR DE BURGOS. 
*AU~ILIAR DE OFICINA N12 

065 MADRID *EJERCITO DE TIERRA. 16 65040 AE cO 
*CENTRO TECNICO DE INTENDENCtA. 
*JEFE NEGOCtADO N16 

066 2 MADRID *EJERCITO OE TIERRA. 14 65040 AE CO 
*PARQUE Y CENTRO DE MANT.DE MATE. INGENIEROS 
*JEFE NEGOCIADO N14 

067 1 GRANADA *EJERCITO DE TIERRA. 16 65040 AE CO 
*AGRUPACION DE APOYO lOGlSTICO N. 22. 
*JEFE NEGOCIADO N16 

068 2 LAS PALMAS *EJERCITO DE TIERRA. 12" 65040 AE 0 
DE GRAN *UNIDAO DE APOYO LOGISTICO XIII/81 
CANARIA *AUXIlIAR OFICINA N12 
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069 2 LAS PALMA.S *EJERCITQ DE TIERRA. 10 65040 AE 0 
DE GRAN *UNIDAD DE APOYO lOGISTICO Xıll/81 
CANARIA *AUXILIAR OFICINA Nıo 

070 MADRID *ARMADA. 14 65040 AE CO 
*ASOCIACION MUTUA BENEfICA DE LA ARMADA 
*JEFE~NEGOCıADO N14 

071 MADRID *ARMADA. 14 65040 AE CO 
*ESTADO MAYOR DE LA ARMADA. 
*JEFE NEGOCIADO N14 

072 EL FERROL *ARMADA. 10 65040 AE 0 
(LA CORUNA) *TERCIO NORTE DE INFANTERIA DE MARINA 

*AUXILIAR OFICINA NıO 
073 VIGO *ARMADA. 16 65040 AE CO 

(PONTEVEDRA) *COMANDANCIA NAVAl DE VIGO 
*JEFE NEGOCIADO N16 

074 SAN FERNANDO *ARMADA. 10 65040 AE 0 
(CAD ız) *CUARTEl GENERAL DE LA ZM. OEL ESTRECHO. 

*AUXIUAR OFICINA Nıo 

075 SEVlllA *ARMADA. 16 65040 AE co 
*COMANDANCIA NAVAL DE SEVILLA 
*JEFE NEGOCIADO N16 

076 CARTAGENA *ARMADA. 16 65040 AE CO 
(MURCIA) *CUARTEL GENERAL DE LA ZM. OEL MEDITERRANEO 

*JEFE NEGOCIADO N16 

077 CARTAGENA *ARMADA. 12 65040 AE 0 
(MURCIA) *CUARTEL GENERAL DE LA ıH. DEl MEDllERRANEO 

*AUXIUAR OFICINA N12 .. 
078 BARCElONA *ARMADA. 16 65040 AE CO 

*SECTOR NAVAL DE CATALUNA 
*JEFE NEGOCIADO N16 

079 PALMA DE *ARMADA. 16 65040 AE CO 
MALLORCA *SECTOR NAVAL DE BALEARES 

*JEFE Ni:GOCIADO N16 

080 MAHON *ARMADA. 16 65040 AE CO 
(BALEARES) *COMANDANCIA NAVAL DE MAHON 

*JEFE NEGOCIADO N16 

081 VALVERDE OH *ARMADA. 10 65040 AE 0 
HIERRO *COMANUANCIA NAVAL DE HIERRo 
(TENERI FE) *AUXILIAR OFICINA Nl0 

082 MADRID *ARMADA. 14 65040 AE CO 
*ESTADO MAYOR DE LA JUCEN 
*JEFE NEGOCIADO N14 

083 2 MADRID *ARMADA. 14 65040 AE CO 
*PARQUE DE AUTOMOVI LES N. 1 OE MADRID 
*JEFE NEGOCIADO N14 

084 EL FERROL *ARMADA. 16 65040 AE CO 
(LA CORUNA) *HOSPITAL NAVAL DE EL FERROL 

*JEFE NEGOCIADO N16 

085 LAS PALMAS . *ARMADA. 16 65040 AE CO 
DE GRAN *JUNTAS Y COMısıONES DE LA ZM DE CANARIAS 
CANARIA *JEFE NEGOCIADO N16 

086 3 MADRID *ARMADA. 16 65040 AE CO 
*JEFATURA DE APOYa LOGISTICO. 
*JEFE NEGOCIADO N16 

087 El FERROL *ARMADA. 14 65040 AE CO 
(L.' CORUNA) *JUNTAS Y COMISIONES DE LA ZM DEL CANTABRICO 

~JEFE NEGOCIADO N14 
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088 I SAN *ARMADA. 12 65040 AE 0 
SEBASTlAN DE *ALMACEN CENTRAl DE RECEPCION Y DISTRIBUCION 
ıOS REYES *AUXILIAR OFICINA N12 
(MADRID) 

089 HUElVA *ARMADA. 16 65040 AE CO 
·COMANDANCIA NAVAL DE HUELVA 
*JEFE NEGOCIADO N16 

090 El FERROl *ARMADA. 14 65040 AE CO 
(LA CORUNA) -ARSENAl DE El FERROL. 

*JEFE NEGQCIADQ N14 

091 El FERROl *ARMADA. 12 65040 AE 0 
(LA CORUNA) *ARSENAl DE El FERROL. 

*AUXIlIAR OFICINA N12 

092 3 SAN FERNANDO *ARMADA. 16 • 65040 AE CO 
(CADIZ) *ARSENAl DE LA CARRACA 

*JEFE DE NEGOCIADO N·16 

093 SAN FERNANDO *ARMAOA. 14 65040 AE CO 
(CADIZ) *ARSENAL DE LA CARRACA 

*JEFE DE NEGOCIADO N-14 

094 MADRID *EJERCITO DEL AIRE. 14 65040 AE CO 
·sERvICıO HISTORICO Y CULTURAL DEl E.A. 
*JEFE NEGOCIADO N14 

095 2 MADRID *EJERCITO DEL AIRE. 16 65040 AE co 
*OIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS. 
*JEFE t~EGOCIADO N16 

096 6 MADRID *EJERCITO DEl AIRE. 14 65040 AE co 
*DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS. 
*JEFE NEGOCIADO N14 

097 TORREJON DE *EJERCITO OEl AIRE. 12 65040 AE D 
ARDOZ *AlA NUM. 12. 
(MADRID) *AUXllIAR OFICINA N12 

098 TORREJON DE *EJERCITO DEL AJRE. lD 65040 AE 0 
ARDOZ *AlA NUM. 12. 
(MADRID) *AUXIlIAR OFICINA N1D 

099 2 MADRID *EJERCITO DEl AIRE. 14 65040 AE co 
*BASE AEREA DE CUATRO VIENTOS (MADRID) 
*JEFE NEGOCIADO N14 

100 TAlAVERA LA *EJERCITO DEL AfRE. 12 65040 AE 0 
REAL *AlA NUM. 23. 
(BAOAJOZ) *AUXIlIAR OFICINA N12 

101 AlBACETE *EJERCITO DEL AIRE. 14 65040 AE co 
*AlA NUM. 14. 
*JEFE NEGOCIADO N14 

102 1 AlBACETE *EJERCITO DEL AIRE. 12 65040 AE D 
*ALA NUM. 14. 
*AUXIlIAR OFICINA N12 

103 2 SAN JAVIER *EJERCITO DEL AIRE. 16 65040 AE CO 
(MURCIA) *ACADEMIA GENERAL DEl AIRE. 

*JEFE NEGOCIADO N16 

104 SAN JAVIER *EJERCITO DEL AIRE. 14 65040 AE CO 
(MURCIA) *ACAOEMIA GENER .. U OEL AIRE. 

*JEFE NEGOCIADO N14 

105 SAN JAVIER *EJERCITO DEL AIRE. 12 65040 AE 0 
(MURCIA) *ACADEMIA GENERAL DEl AIRE. 

I *AUXILIAR OFICINA N12 
ı 

106 SAN JAVIER *EJERCITO OEL AIRE. lD 65040 

I 
AE I D (MURCIA) j*ACADEMIA GENERAL DEL A,IRE. 

*AUXIlIAR OFICINA Nl0 
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107 4 SEVlllA *EJERCITO DEl AIRE. 16 65040 AE CO 
*GRUPO DEl CUARTEL GENERAL OEL MAEST. 
*JEFE NEGOCIADO N16 

108 3 SEVllLA *EJERCITO DEL AIRE. 14 65040 AE CO 
*GRUPO DEL CUARTEl GENERAL DEl MAEST. 
*JEFE NEGOCIADO N14 

109 7 SEVILLA *EJERCITO DEl AIRE. 12 65040 AE 0 
*GRUPO DEL CUARTEl GENERAL DEL MAEST. 
*AUXllIAR OFICINA N12 

110 1 PALMA DE *EJERCITO DEL AIRE. 12 65040 AE 0 
MALlORCA *BASE AEREA DE SON SAN JUAN . MAlLORCA 

*AUXllIAR DFICINA N12 

111 1 LAS PALMAS *EJERCITO DEL AIRE. 12 65040 AE 0 
DE GRAN ·ALA NUM. 46 
CANARIA *AUXllIAR OFICINA N12 

112 2 MADRID *EJERCITO DEL AIRE. 16 65040 AE CO 
*MANDO DE PERSONAl 
*JEFE NEGDCIADO N16 

113 5 MADRID *EJERCITO DEl AIRE. 14 65040 AE CO 
*MANDO DE PERSONAl 
*JEFE NEGOCIADO N14 

114 1 MADRID *EJERCITO DEl AIRE. 14 65040 AE CO 
*ESCUELA SUPERIOR OEl AIRE. 
*JEFE NEGOCIADO N14 

115 1 MADRID *EJERCITO DElAIRE. 16 65040 AE co 
*MANOO DE APOYO LOGISTlCO. 
*JEFE NEGOCIADO N16 

116 6 MADRID *EJERCITO DEL AIRE. 14 65040 AE CO 
*MANDO DE APOYO LOGISTICO. 
*JEFE NEGOCIADO N14 

117 2 MADRID *EJERCITO DEL AJRE. 14 65040 AE co 
*MAESTRANZA AEREA DE MADRID 
*JEFE NEGDCIADO N14 

118 1 SEVllLA *EJERCITD DEL AIRE. 12 65040 AE 0 
*MAESTRANZA AEREA OE SEVILLA 
*AUXILIAR OF!CINA N12 
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ANEXO II 

ı 135 cucıpo GcoenJ AdmiııUıtrativo de la Adminiıııtntci6a dCJ Eaıtado 
602S_~de~_ 

1428 CUaPO de inıerpmco Jnfurıı>ado<a 
S946 EaCaIa de Traductores Taquig:raf08 del CEDEX 
5009 Sec_ de segunda Caıegoria de ı.. CUnanUO Agnriaa de! ın.tiıuıo de Rdocioaco Agnriaa 

5047 T6cDica de la COmUıaria General de Abaslccimieıııoa y Transportca dcl SEN"PA 

ı 427 cuerpo de AdmiDisa:ıativ08 Calculadore. 

5213 &ca1a T6cnico-Administıativa de la Editorial Naciooal 

ıl28 Admiııimativ. proccdcote de ~ Aua6oomoa tıUprimioo.. eXıiDgUir 

1132 cucıpo Admiııimativo •• cXliaguir (RW Dccrcıo--Lcy 23/1971) 

6026 Admiııimativ08 dd AISS •• cxıiDguir 

0123 Admiııimativos (ley 23/1975). a exıinguir dd Miııistcrio de Agricultunıı. pesca y Ali:mıcuıaci6n 

5036 AdminislrativOl de Cofradiaa. a cxıinguir 

6322 T6c~ de Admiııimativ08. a cxtinguir. dcl iostitulo Naciooa1 de Indu:Itri. 

6322 T6cmoo. Admini.arativoa •• cxıiDguir del INAS 

C'J2D1 Admini&tnuivOL,. eXliDguir. de la Admiııi&t:raciöo Teıritorial 

ı 703 Subgrupo Ad.ministrativo de la MUNPAL 

plazu 00 csca.lzı.fODl;du del ruvcl C. con lMeU siınilares al Cuerpo Gencnı.l Adminüıtıativo de la AdmiDUtıaci6n dcl Estado 

Cucıpoa. cscalu Y plazas de nivel D. con fUDCİones de caractcr auxiliar 

i ı 46 cuerpo Geotral Auxiliar de la Ad.uıinistncion dd Ealado 

6(132 ESCaIa Anxiliar de ~ AuI6""""", 

5058 SocRlario de lcrcera catcgoria de Cimaru Agrariaa ıkı huıtituto de Re1aciooca Agn.riaa 

1145 Cucrpo Au.xiliar. a exıinguir (Real Decreto-Ley 231l9T7) 

6033 Au.xiliar del AJSS. a extinguir 

0131 Escala Auxiliar (Ley 2311975), a cxıingu.ic. del Minislcrio de Agricuhıııa. pcsca y A1imcDlaciOn 

5056 Esc&la Auxili.ar de Cofndiaa. a cxıioguir 

0423 Damu Auxiliares de Sanidad Militar 

5055 5ecretarios de CofndW de tercera catcgoria, a exıinguir 

1143 Esca1a Aııxiliar procc:den1C de ~ AutOoomos ııupnr·.jOl •• cxtioguir 

0213 AUXiIiareS •• eninguir. de A.d.miniatn.cion Tcrritorial 

5541 ESCaIa Auxilior de C<mI>bilidad indumrial de! panıue Movil MimSıOriaI 

0635 cucrpo Auxiliar de Iıı1ervCOCiOD de Pu~rtos Francos de canarias 

ı 704 5ubgnıpo Auxiliar de la MUNPAL 

P'.azas 110 cscaIafooadu de nivd D, con tareu aırimiJadae al Cuerpo General AUBLiU de la Adminilt:nciôa. dd Estado. 

ANEXom 

Cursos de forınaci6n y perfeccionamiento impartidos por el INAP u homologados por el 

ınismo 

Cursos de Gesti6n de Personal Funcionario 0 Lahoral 

Cursos de Tramitaci6n Adıninistralİva 
Cursos de Procediıniento y Organizaci6n Adıninistrativa 

Cursos de Gesti6n Econ6ınica y Financiera 

Cursos de Contrataci6n Adıninistrativa 
Cursos de Documentaci6n y Archivo 
Cursos de Inforınaci6n y Atenci6n al PıIblico 
Cursos de Preparaci6n panı Puestos de Secretaria 

Cursos de Introducci6n a la Inforıruitica 
Cursos de Introducci6n a la Inforınıitica y Trataıniento de Textos 

Cursos de Inforınıitica sobre Paquetes Integrados. 
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ANEXO IV 

D.ID-, 

Cargo . 

CERTIFICO: Que segıin 105 ant«edentcs obrante8 eo este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acrcditados 108 siguientea cxtremos: 

1.. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre 

Cuerpo 0 Escala 

Administraciön ii. la que pertenece(l) 

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA 

Servicio aeliva o Servicios especiales o 
o Suspension firme de funciones: fecha ıenninaciön 

periodo suspensi6n . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

.. D.N.!. 

Grupo . N.R.P .• 

Titulaciones Academic8s (2). 

o 
o Servicios Comunidadcs Aut6nomas 

Excedencia Voluntaria Art. 29.3.1). 

Fecha cese servicio aeliva . . . . . 

... Ley 30/84 

o Exccdencia Alt. 29.4 Ley 30/84: Toma de posesi6n ı.iltimo destino defınitivo 

Fecha cese servicio aeliva (3) ... 

o Olras situaciones 

3.- DESTlN"O ACTUAL 

o Defınitivo (4) o Provisional (5) 

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Dircccion Periferica, Comuııidad Auıonoma, Corporacion Local 

Denominacİon del Puesl0. 

Loca!idad .. 

. NiveJ P.T. Fecha Toma Posesion ... 

b} Comision de Servicios en:. .Nive! P.T. . .. Fecha Toma Posesion 

Loca!idad . 

4.· MERlTOS (6) 

4. ı.- Grado Pcrsonal. Fecha consolidacion (7) 

4.2.- VaJoracİon de! trabajo desarrollado: 

-Nivel de comp!emenıo de destino de! puesto actualmenıe desempenado: 

-Anos completos de pennımencia en el pueslo de ırabajo desde ci que panicipa: 

4.3.- Cursos superados en Cenlro Oficiales de funcİonarios relacionados con eı' pueslo 0 puestos solicitados, ex.igidoı: eo la 

convocaıoria: 

CURSO CENTRO OFlClAL 

4.4.- Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en La Admiııistracion de! ESlado, Auloooma 0 Local, hasta la fecba de finalizaci60 

del plazo de presentaci6n de instancİas: 

ADMlNlSTRACION CUERPO 0 ESCAL' GRuro ANOS MESES DIAS 

TOTAL .. 

C,atifıcaciôo que expido a peticioo de! iDteresado y para que suı1a efecto co el concut'80 convocado por 

. . . . . • . . .. .......... . ...... de fecha .... . B.O.E ......... . 

·Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaciôn 

de instancias, debeni. hacerse constar eD Obscrvacioneaı. 

Obseıvaciones SI 
o 

NO 
o 

(Lugar, fecha. firma y se110) 



OBSER.Vı\CIONB3 AL ANEXO rv 

r---I oıı.,ı;nVACIONES AL ANEXO IV, (li) 

I 
l 

i 

I 

'--------__ J 
1 N S l' iıl. U C eıo" E S; 

(1) Eap"ifi~, b. Admini.ruuiôn " la que perterw:ce eı CUeıpo 0 Escıı.ll ııtiliu.ndı> ııı "guieDl:S .ip.: 

ç - \dmirüur:'!ci6Ll d~l Esı...do 

A - ALltf)'1orr..iu 

L - L'~~a1 

(2L Slilo c',."" ... contten cn et expedientt: en OLl'O euo, deber.iı:ı ICred;tıır:se por d 'ntereııııdo me1i.Ne 11 doclımeııtl.d6n peni'leme. 

0) Si !IO !:ltV;rna tnır.""um<"io ULL i.iio dcsJc la fechı <k ceae dcberi c'\mı:>!imenu:rııe elıpııudo 3.#). 

(ıı J'ııeı;t.."" de "abıjc< ob<:~o, rot" wnı::un;o. 1ibn= dcsiınaı:i6n, IlU1:V\> irıfR'50 y pemıııl.a, 

(.sı Sııpu~~to. de ı.ıscripo;;on rrov~l p..x ~ir.areiO ıl :tervicio activo y kıs ~ eD cı ın. 63 del Reııl.amento ıprobado por Real 

Ocç.reıo 3641l9?5. de 10 de marzo (B.O.E. nƏ 8.s). 

(6) No se çun:p!im~rıt.ıınin 105 u,tremm no e'\jgidos e"l'rttamenlc cn it. eonvocaıoriı. 

(T) D~ hftUlıu cı re.:ono<:imicnıo del grad'l "'il U'amftaciOft. 101 internado <.Icberi: ~r cenificaci6n expedidı pot' cı 6fgıııo coınpetenıc. 

(8) E!W m:lUıdro (l II pırtc no 1.I1ilizada de! mi.ııtQ dcb<eııi Cl'UU1'e pol' 1. IUlOıWe<! qı.ıe ccnificı. 

OATQS PI!RSONAl.E5 

NIMEIt APEUJDO •••. 

LII!OUNDO AL'BUIDO 

NOtdBIUL •••••. 

00M1CIl.l0:CAU.E 
LOCAUDAD 

TEI..EFOHO •. 

~~~.ES 

ANEXO V 

.••.•.•..•..•...••••••...•.•..• D..N.J. 

I'.NAL'lMlENTO ••••••.•••.••. 

.••.•.•••••..••••••••. , ..•••••• h'1JM •••• 

.•..•.•••••...•..•••.•••.• fROVftlClA.. ..•.•.•••.. 

Cl~ .............. . • .•.••.•...••... GR:"'PO. 

h'L1.t:.KEGlS1llO PFlt..";()L'ı.t 

Si '1.i.\.C"'o.ı Idt.!lNlSTRAT!Vl\: 

DESTINO .'ı.CfUAL 

LƏCAJlDAD 

n 1;Elt'/ıCıO .'ı.C.l'L' .... 
~ 

rı O'J1t(A ••••. 

~ 

rı OCUPADO PROP'Q:DAD 
~ 

rı OCl1PADO CARJ~creR. PR.OVISIONAL 
~ 

..••.•••• , • . •• PROVINClA .•.• 

SOı,JCTfA: su lıImitidn. la ~ pua FIOV-- PUCıIWII de ttabajo p9t d siaermı de <HıotEunn de aııCıitO. ~Uıdo 

pul' fcdı.a. • • • • . . ...••....... (B.O.E. mm. . ... 1 p .. dib pue.Jlniı 4e ~"-jc C~II!Vi !os 

siı;triclılclı ı:ıUıı:oeroI. de oıdcu. eipCÇi&.adoil poc ordezı. de pteıe-ia: 

- =~ 

~ 1'1'· "-3 
.................... de • . ..................... de 1.99.5 

''''''') 

(1) U~ podri ...,Iiı;:itanıe ~ uaı mıbiıno ik .. PUCIkM de tRbııjo. 

R.MO-SR.DIRECTOR GEL'fI!RAL.. D6 PERSONAl. DEL MIH1STELHO DU DERiHSA (Subdiıı ...... i6n ç......",m ;;le ~ C'J<1iI) 

(~de c- Bl44) mı'ı~ 
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