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3. Colegio libre .Micael •. Carretera de La Coruıi.a, sin numero, kil6-
metro 21,3. 28230 Las Rozas (Madrid). 

4. Colegio .Fundaci6n Ca1deiro~. Avenida de lOB Toreros, 45. 28020 
Madrid. 

5. Colegio .ValdeJuz~. Fermİn Caballero, 53. 28034 Madrid. 
6. .Newton College •. Camino Viejo E1che-Alicante, kilômetro 3. 03295 

E1che. 
7. Colegio .Bienaventurada Virgen Maria •.• Aula Cultural Cristiana •. 

Cullera, sin nıİmero. 28047 Madrid. 
8. Centro de Rehabilitaci6n y EducaCİôn Especial .El Camino •. Cami­

na Alto de Villamayor a Los Vil1ares. Vil1amayor de Armuİi.a (Salamanca). 

1 5031 ORDEN de 25 dR nw.yo de 1995 poda que se aprueba la 
denorninaci6n especf{ica de ~Serrania Baja» para eı Ins­
tituto de Educacwn Secundaria de Landete (Cuenca). 

En sesi6n ordinarİa del Consejo Escolar del Instituto de Educaciôn 
Secundaria de Landete (Cuenca), se acordô proponer La denominaciôn 
de ~Serrania Baja. para dicho centro. Visto el articul0 4 del Reghımento 
Organico de los Institutos de EduC'aciôn Sencundaria, aprobado por Real 
Decreto 929/1993, de 18 de junio (.Boletin Ofıcial deI Estado. de 13 de 
julio)j la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a 
la Educaciôn, y la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciôn 
General del Sistema Educativo, 

Este Ministcrio ha dispuesto aprobar La denominaCİôn especifıca de 
.Serrania Baja. para eI Instituto de Eduoaciôn Secundaria de Landete 
(Cuenca). 

1..0 digo a V. L para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 25 de mayo de 1995.-P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988, 

.Boletin Ofıcial del Estado. del 28), el Secretario de Estado de Educaciôn, 
Alvaro Marchesİ Ullastres. 

Ilrna. Sra. Directora general de Centros Escolares. 

1 5032 ORDEN dR 25 de mayo dR 1995 por la q= se aprueba la 
denominacwn especifica de ... A1beniz,. para eL Instituto de 
Educaci6n Secundaria, antiguo Instituto de Bachillerato 
numero 8 de Alcald de Henares (Madrid). 

En sesiôn ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Educaciôn 
Secundaria, antiguo Instituto de Bachillerato numero 8 de Alcala de Hena­
res (Madrid), se acordô proponer la denominaciôn de .Albeniz. para dicho 
centro; -# 

Visto el articulo 4 del Reglamento org8.nico de los Institutos "de Edu­
caci6n Secundaria, aprobado por Real Decreto 929/1993, de 18 de junio 
(.Boletin Oficial del Estado» de 13 de julio); la Ley Organica 8/1985, de 
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educaciôn, y la Ley Organica 1/1990, 
de 3 de octubre, de Ordenaciôn General del Sistema Educativo, 

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominaci6n especifica de 
.Albeniz- para el Instituto de Educaci6n Secundaria, antiguo Instituto de 
Bachillerato numero 8 de Alcala de Henares (Madrid). 

1..0 que digo a V. 1. para su conocimiento yefectos. 
Madrid, 25 de" mayo de 1995.-P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988 

.Boletin Ofıcial del Estado. del 28), eI Secretario de Estado de Educaci6n, 
Alvaro Marchesi llilastres. 

Ilma. Sra. Directora general de' Centros Escolares. 

1 5033 ORDEN de 25 de mayo de 1995 por la que se aprueba la 
denominaci6n especifica de «Batalla de Claviio,., para el 
Instituto de Educacwn Secundaria numero 2 de Logrofw. 

Bn sesiôn ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Educaci6n 
Secundaria numero 2 de Logrofı.o, se acordô proponer la denominaci6n 
de .Batalla de Clavijo» para dicho centro, 

Visto cI articulo 4 del Reglarnento organico de los Institutos de Edu­
caciôn Secundaria, aprobado por Real Decreto 929/1993, de 18 de junio 
(.Boletin Oficial de} Estado~ de 13 de julio); la Ley Organica 8/1985, 
de 3 de julio, reguladora de} Derecho a la Educaci6n, y la Ley Organica 
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaci6n General del Sistema Educativo, 

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominaci6n especifica de 
.Bata11a de Clavijoı para el Instituto de Educaci6n Secundaria nume-­
ro 2 de Logrofio. 

1..0 que digo a V. 1. para su conocİmiento yefectos. 
Madrid, 25 de mayo de 1995.-P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988 

_Boletin Oficial del Estado. del 28), eI Secretario de Estado de Educaci6n. 
Alvaro Marchesİ Ullastres. 

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares. 

1 5034 ORDEN dR 25 dR mayo de 1995 por la que se aprueba la 
denominaci6n especifica de .. Los Sauces,., para et Instituto 
de Educaciôn Secu.ndaria de Villares del Saz (Cuenca). 

En sesiôn ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Educaciôn 
Secundaria de Villares del Saz (Cuenca), se acord6 proponer la denomi­
nacian de .1..05 Sauces., para dicho centro, 

Visto el articulo 4 del Reglamento Organico de los Institutos de Edu­
cacion Secundaria, aprobado por Real Decreto 929/.1993, de 18 de junio 
(~Boletin Oficial del Estado. de 13 de julio); la Ley Organica 8/1985, de 
3 de julio, reguladora deI Derecho a la Educaci6n, y la Ley Organica 1/1990, 
de 3 de octubre, de Ordenaci6n General del Sistema Educativo, 

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denomİnaciôn especifica de 
.Los Sauces., para eI Instituto' de Educaciôn Secundaria de Villares del 
Saz (Cuenca). 

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 25 de mayo de 1995.-P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988, 

.Boletin Ofidal del Estado» del 28).-EI Secretano de Estado de E"ducaci6n, 
Alvaro Marchesi Ullastres. 

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

1 5035 RESOLUCION de 31 dR nw.yo dR 1995, dR la Direcci6n Geıw­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de dmbito 
interprovincial para el personal de jlota de la .Compaiiia 
Logistica de Hidrocarburos CLH, SociedadAndnima,.. 

Visto eI J..exto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial para 
el personal de flota de la .Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, 
Sociedad An6nima. (c6digo de Convenio numero 9000820), que fue suscrito 
con fecha 30 de diciembre de 1994, de una parte, por los designados por 
la Direcci6n de La empresa, en representaci6n de La misma, y de otra, 
por los miembros del Comite de Empresa de Flota pertenecientes a las 
secciones sindicales de UGT, CC.OO., CTI y SEOMM, en representaci6n 
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en eI 
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, deI Estatuto 
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Ofıcial del Estado •. 

Madrid, 31 de mayo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA FLOTA DE LA 
COMPANıA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S. A. 

Que suscriben, de una parte, la representaci6n legal de la .Compafı.ia 
Logistica de Hidrocarburos CLH, Sodedad An6nima», y de otra parte, eI 
Comite de Empresa de Flota. 
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TlTULOI 

Condiciones preliminares y generales 

CAPlTULOI 

Objeto y 8.ınbito de apl1cacl6n 

Articulo 1. Ambito personaL. 

L. El presente Convenio, que tiene ambito de empresa, regulara las 
relaciones laborales entre La ~Compafi.ia LOglstica de Hidrocarburos CLH, 
Sociedad An6nimaıı, y el personal que, a La fecha de la firma del mismo 
(30 de diciembre de 1994), preste sus servicios eu la Flota 0 a bardo 
de embarcaciones dedicadas al servicio interior de puertos. 

il. Na ohstante 10 anterior, quedan excluidos del arnbito de! Convenio: 

a) Quienes ejerzan funciones de alta direcci6n de la compaii.fa y eu 
generallos que fueren excluidos eu virtud de precepto 0 disposiciôn obli­
gatoria cn tanto desempeiıen dichas funciones, rigiendose par la normativa 
que les sea de aplicaciôn. 

b) Quienes par ejercer funciones de direcciôn, coordinaciôn, orde­
naciôn 0 priorizaciôn de tareas, 0 por ocupar puestos de especial confianza 
y responsabilidad, rijan su relaciôn laboral con la compaftfa por contTato 
individual. EI conjunto de este personal no podni superar el 8 por 100 
del total de la plantilla de t10ta al 31 de' diciembre del afio antetior, y 
el mismo no superarı:i e1 maximo de cuatro tripulantes por cada buque 
operativo, no contabiliz.ıindose, a este respecto, el personal eventual ni 
el fJjo con destino en tierra. En caso de que variase eI nı1mero de tra­
bf\iadores fJjos sobre el que se aplica la proporciôn del 8 por 100, se res­
petani eI contrato de aquellas personas que 10 tuviesen fonnalizado con 
anterioridad. 

c) Quienes pasen a ejercer puestos de mando y' especial responsa­
bilidad en tierra, estando a 10 dispuesto en eI Convenio Colectivo vigente 
de personal de la ~Compaii.fa Logistica de Hidrocarburos CLH, Sociedad 
An6nima .. -Tierra. 

d) Quienes, en casos especiales, por encargo de la compafiia y C'On 
('anicter transitorio atiendan necesidades especificas de indole tecnica, 
mediante contrato de arrendamiento de servicios. 

e) Quienes pasen a tierra en puestos de actividad normal, estando 
a 10 dispuesto en el Convenio Colectivo vtgente de la .Compafiia Logfstica 
de Hidrocarburos CLH, Sociedad Anônima .. Tierra. 

llL. La situaci6n en el escalaf6n de t10ta del personal exc1uido del 
ambito de este Convenio se regini por 10 dispuesto en el articulo 55 del 
mismo. 

Articulo 2. - Ambito temporaL 

Este Convenio tendra una vigencia de tres afios, que se extendera desde 
eI 1 de enero de 1993 hasta el 31 de diciembre de 1995, y se aplicara 
con canicter retroactivo desde la primera de dichas fechas, con excepci6n 
de aquellas Cıausulas, artlculos 0 materias respecto de las que se estipule 
una vigencia especifica. 

Articulo 3. Vigencia, pr6rrogas y denuncia. 

La vigencia del presente Convenio, que se extiende, inicialmente, hasta 
el 31 de diciembre de 1995, quedara tacitamente prorrogada por anos 
naturales en tanto no sea formalmente denunciado. 

Ambas partes contratantes se "reservan el derecho de denuncia total 
o parcial de las Cıausulas pactadas, que debera ejercitarse con una ante­
Jaci6n no inferior a dos meses respecto de la fecha de vencimiento de 
su vigencia inicial 0 de la de cualquiera de sns pr6rrogas anuales. 

CAPITULOII 

Condicioncs genera1es de aplicacl6n 

Articulo 4. Vigencia de norma.s gerıerales. 

Con exC'epci6n del regimen econ6mico, que seni, exclusivamente, el 
resultante de este Convenio, en todo 10 no regulado expresamente por 
el, las relaciones laborales entre «Compafiia Logistica de Hidrocarburos 
CLH, Sociedad An6nima., y el persona1 de su t10ta se regiran por las 

disposiciones del Estatuto de los Trabajadores, la Ordenanza del Trabf\io 
en la Marina Mercante y demas normas complementarias. 

Articulo 5. Unidad de empresa y}lota. 

A los efectos de la observancia de este Convenio y de la prestaciôn 
de los servicios correspondientes, se ratınca expresamente el principio 
de «unidad de empresa y t1oıa., cualesquier~ que sean las caracterısticas 
y tr8.fico de 105 distintos barcos de .Compafiia Logistic;a de Hidrocarburos 
CLH, Sociedad An6nima~, manteniendose vigente el principio reconocido 
en la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante sobre la facultad pri­
vativa de la empresa para decidir sobre 108 traslados y transbordos de 
los tripulantes entre cuaJesquiera de los buques aı servicio de la misma, 
a fin de atender necesidades transitorias 0 permanentes del servicio, satis­
facer exigencias de formaci6n profesional de las dotaciones 0 utilizar la 
aptitud de! personal para unas detenninadas funciones. 

La empresa atendeni, prioritariamente, siempre que las necesidades 
del servicio 10 permitan, las peticiones de traslado por orden de antigüedad 
en el escalaf6n. 

Igualmente, el criterio de unidad empresarial se hace efectivo mediante 
las posibilidades de trasvasar 0 reconvertir, ('on caracter opcional, el per­
sonal de flota a tierra y el de tierra a flota en 108 casos y con los requisitos 
que se establecen en el articulo 56. 

Articulo 6. Vinculaci6n a la totalidad. 

El conjunto de derechos y obligaciones, pactados de acuerdo con las 
Cıausulas de este Convenio, constituye un todo indivisible y, por consi­
guiente, si las autoridades competentes alterasen alguna de las condiciones 
establecidas, el Convenio quedara invalidado en su totalidad y volveni 
al trıimite de deliberaci6n para reconsiderar su contenido. 

En su consecuencia, tanto la compafiia como su personal de t1ota, por 
medio de sus respectivos representantes, aceptan todas y cada una de 
las estipulaciones, a cuyo cumpUmiento se comprometen. 

Articulo 7. E'xclusi6n de otros Convenios. 

EI presente Convenio anula, deroga y sustituye a todos los concertados 
anteriormente entre los representantes de la ~Compafiia Logistica de Hidro­
carburos CLH, Sociedad An6nima.ıı, y los de su personal de flota. 

Durante su vigencia no sera aplicable en la t10ta de La .Compaftia Logis­
tica de Hidrocarburos CLH, Sociedad An6nima», ningun otro Convenio 
que pudiera afectar 0 referirse a actividades 0 trabf\ios desarrollados en 
105 buques de la .Compafiia I..ogistica de Hidrocarburos CLH, Sociedad 
An6nima_, 0 por personal perteneciente a su t1ota. 

El regimen retributivo pactado en el presente Convenio, va1orado en 
el conjunto de los conceptos que en el se establecen y en c6mputo anual, 
resulta superior, en iguales circunst.ancias, al establecido en la Ordenanza 
de! Trabajo en la Marina Mercante, por 10 Que aquel sustituye integramımte 
a esta. 

Articulo 8. Compensaciones y absorciones. 

Las condiciones pactadas, estimadas en conjunto, compensan en su 
totalidad a las que regian anteriormente, cualquiera que sea su naturaleza 
u origen y tanto si se trata de condiciones reglamentarias, convenidas, 
concedidas unilateralment.e" por la compafiia 0 establecidas por precepto 
legal, Convenio colectivo 0 cualquier otro motivo. 

En anıilogo sentido, las condiciones econ6micas generales de este Con­
venio absorberan y compensaran, en c6mputo anual, las que en el futuro 
pudieren establecerse por disposiciones legales que impliquen variaciones 
econ6micas en todos 0 en algunos de los conceptos retributivos. 

Las posibles mejoras econ6micas futuras a que se refiere este amculo 
s6lo tendran eficacia pn1ctica si, globalmente consideradas en c6mputo 
anual, superasen los niveles econ6micos generales estab1ecidos en este 
Convenio. 

Articulo 9. Garantia persorıaL 

En caso de que algı1n trabajador, en el momento de entrar eu vigor 
este Convenio, tuviese reconocidas condiciones econ6micas que, consİ­
deradas en su conjunto y en cômputo anual, resultasen de importe superior 
a la que le correspondiese percibir por aplicaci6n de este Convenio, el 
interesado tendra derecho a que se le mantengan y respeten, con canicter 
estrictamente personal, las condiciones econ6micas ma.s favorables que 
viniese disfrutando. 

Articulo 10. Incompatibüidades. 

1. Seran de plena aplicaci6n al personal comprendido en el ambito 
de aplicaci6n del presente Convenio las normas contenidas en la legis1aci6n 
sobrc incompatibilidades del personaj al servicio de Ias Administraciones 
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PUblicas, de manera particular, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y 
el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asİ como tas normas de desarrullo 
que puedan ser dictadas al respecto. 

2. En consecuencia, cada trabajador esta obligado a formular decla· 
racİôn de que no desempeii.a otro puesto en el sector publico U otra acti­
vidad privada que pudieran resultar incompatibles con el puesto de trabajo 
al que acccde en el ambito de aplicaci6n del presente Convenio, previa· 
mente a su incorporaciôn al mismo, cumpliendo, en todo easo, 10 esta­
blecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985. 

3. Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de İneam­
patibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicaciôn de La vigente 
legislaci6n tendni derecho a que se le conceda la cxcedencia voluntaria, 
de acuerdo con Ias previsiones deI presente Convenio (0 segun 10 dispuesto 
en eI articulo 46 deI Estatuto de Ios Trabajadores, en su defecto). 

4. La ocultaciôn de situaciones de incompatibilidad 0 el incump1i­
miento de la normativa mencionada senin consideradas como falta muy 
grave. 

TJTULOII 

i 
Regimen economico 

CAPlTULO 1 

Incrementos salaria1es globa1es 

Articulo IL Salarios 1993, 1994 Y 1995. 

Durante los anos 1993, 1994 y 1995, los salarios, complementos sala­
riales, indemnizaciones, suplidos y demas percepCİones senin 108 regulados 
en los articulos 12 y siguientes del presente Convenio. 

CAPlTULO II 

8alario y complementos salariaIes 

SECCIÖN 1.8 SALARIOPROFESIONAL 

Articulo 12. Salario projeswnal. 

Es el salario mensual asignado a cada categoria profesional que figura, 
para cada uno de los aiios de vigencia del presente Convenio, en el ane­
xo 1 del misıno, y que integra, absorbe y sustituye a los anteriores conceptos 
de saJario base, plus de navegaciôn y complemento de convenİo. 

SECCIÖN 2.8 COMPLEMENTOS PERSONALES 

Articulo l::L Cmnplemento de antigiiedad. 

EI personal percibini complementos de antigüedad consistt'ntes en trie­
nios, cuyo importe para cada categoria profesional, conforme a la ostentada 
en eI escalaf6n, sen! el consignado en el anexo 2 de este Convenİo. 

SECCı6N 3. ot COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO 

Articulo 14. Complemento de injlamables. 

Este complemento se percibini en cuantia del 15 por 100 del sala.rio 
profesional y complemento de antigüedad, por La totalidad del personal, 
incIuso cuando disfrute de vacaciones, descansos y liceneias con sueldo. 

Sin embargo, no 10 pereibini el Jefe de Inspecci6n y los Inspectores, 
aun cuando presten servicios a bordo, toda vez que su valoraciôn en 
c6mputo anual ha sido tenida en cuenta al fıjar tas cuantias de sıis salarios 
profesionales y complementos de destino y desempefıo de puestos de man­
do y especial responsabilidad. 

Articulo 15. Complemento de destino. 

Este complemento comprende y absorbe cualquier compensaci6n, plus 
o percepei6n que pudiere corresponder a los domingos, dias festivos y, 
en su caso, medias jornadas de sabados trabajados y descansados, acu­
muhindose a vacaciones, asi como los conceptos de indemnizaciôn por 
uniforme y ropa de trabajo, indemnizaciones por trabajos sucios 0 molestos, 
gratificaci6n de radiotelefonia, quebranto de moncda y, en general, toda.s 
Ias retribuciones no especificadas en los restantes artlculos de este capitulo. 

No obstante 10 anterior, quedan exduidos de la mencionada absorcion 
los conceptos que se creen por norma legal posterior a la entrada en 
vigor deI Convenio colectivo, que se reginin par IR nonna que los constituya. 

La cuantia del complemento de destino se determinara aplicando al 
salario profesionallos porcentəJes que se indican a continuaciôn: 

a) El 27,5 por 100 durante los afıos 1993 Y 1994 Y el 23,9 por 100 
durante 1995, para todo el personal en situacion de vacaciones, descansos 
y licencias retribuidas. 

b) EI 30 por 100 durante tos anos 1993 y 1994 y eı 26,1 por 100 
durante 1995, para el personal de Inspeccion y demas trabajadores des­
tinados en tierra, excepto en sİtuaci6n de vacaciones y lİceneias retribuidas. 

c) EI 35 por 100 durante los anos 1993 y 1994 y el 30,4 por 100 
durante 1995, para et personal enrolado en buques menores de ı .500 TRB 
Y en los servicios de «bunkering», mientras permanezca en dicha situacion 
de enrolamiento. 

d) El 40 por 100 durante los afi.os 1993 y 1994 y el 34,8 por 100 
durante 1995, para el personal enrolado en buqucs de 1.500 a 10.000 
TRB, mientras permanezca en dicha situacion de enrolamiento. 

e) EI 45 por 100 durante los aiiQs 1993 y 1994 Y eI 39,2 por 100 
durante 1995, para el personaJ enrolado eu buques mayores de 
10.000 TRB, mientras permanezca en dicha situacion de enrolamİento. 

Articulo 16. Complemento por trabajos de categoria superior. 

El personal que, en caso de necesidad, sea destinado a trabajos de 
categoria superior, de conformidad con 10 dispuesto en el a.rticulo 39.3 
y 4 del Estatuto de los Trabajadores y en cı articulo 76, apartado 2, de 
la vigente Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante. percibira, por 
cadB: dia que desempefie las tareas propias de la categoria superior, la 
cantidad diferencial que, para cada afio, figura en el anexo 3. 

En el caso de desempefio de trabajo de categoria superior en mıis 
de un nivel, tendni derecho al cobro acumulado de las cantidades dife­
reneiales existentes entre su categoria y La que, interinamente, desempene. 

Este complemento comprende e integra las düerencias que por todos 
105 conceptos pudieran producirse entre los emolumentos correspondien­
tes a la categoria profesional que ostente ci interesado y las propias de 
aquellas cuyas funciones transitoriamente desempefi.e, incIuso aquellas que 
afectan a la compensacion que se perciba por 108 sabados trabajados. 

Articulo 17. Complemento po'r desempeiıo de puesto de mando yespecial 
responsabilidad. 

Este complemento coınprende y absorbe las gratiqcaciones de mando 
y jefatura reguladas en la Ordenanza del Trabajo en la Marina Mercante. 

Lo percibiran el Jefe de I.nspeceiôn, los Inspectores, 10; Capitanes y 
los Jefes de Maquinas. Igualınente 10 devenganin quienes, interinamente, 
desempefien el puesto de Capitıin 0 Jefe de Maquinas en tanto que, en 
tal concepto, permanezcan enrolados. 

Las condiciones generales de este complemento son las siguientes: 

a) En ningun caso tendni canicter personal, ya que solo guarda rela­
eion con el cargo 0 fund6n desempefi.ado, dejandose de percibir cuando 
eI interesado cese efectivamente en la tltularidad del puesto de mando 
y especial responsabilidad. . 

b) Se percibini, exdusivamente, en cada una de las doce mensua­
Iidades norm~les y no se computara a ning1in efecto para la lıjaci6n de 
los coııceptos econ6micos correspondientes a la categoria profesional del 
percertor. En cuanto a la determinaci6n de pensiones, se estani a 10 dig.. 
puestı 'en las normas de la Seguridad SociaL Se computani para el calculo 
de lə,.. indeınnizaciones de accidentes de trabajo, si a.<ıi procediere, 

c) En los casos de interinaje, no obstante 10 prevenido en los dos 
apartados anteriores, se devengara dia adia y se dejani de percibir, auto­
maticamente, cuando el interesado cese, efectivamente, en el deseınpefto 
o enrolamiento del puesto que, transitoriamente, ocupe. 

d) Sus cuantias seran ııjadas por ·la compaiiia, establecİt!ndose las 
que constan en eI anexo 4 del presente Convenio. 

e) Las variaciones en eI horario 0 en la duraci6n de la jornada que 
puedan seguirse del cumplimiento de los deberes que implican los puestos 
de mando y espeeial responsabilidad, en ningun caso daran lugar al devengo 
de horas extraordinaria.'>, salvo en 10s buques cuyos puestos de mando 
y jefatura na sc €jerzan habitualmente por Capitanes y Jefes de Maquinas 
del escalaf6n. 

SECCION 4. a COMPLEM~;NTOS l'üR CAI.JOAD Y CMlIDAD DE TRABA.JO 

Articulo 18. Conıplem,ento por horas ext-raordinarias. 

Las cantidades que corresponda percibir por las horas extraordinarias 
realizadas en dias laborables, domingos 0 festivos. seran 1as que se İndican 
en el anexo 5 del presente Convenio. 
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Para el pago de horas extraordinarias se tendra en cuenta la categoria 
que se desempefie por el interesado y el total periodo de tiempo invertido 
en su realizaci6n, sea cua1 fuere la hüra de iniciaciôn 0 termİnacİôn de 
tüs trabajos. SerB. de aplicaci6n 10 dispuesto en la legislaci6n vigente. 

Artıculo 19. Complementos por viajes a tas zonas 2. a, 3.a y 4. ay buques 
en operaciones de .. testing». 

ı. La.s tripulaciones de 108 buques qı.ie realİcen viaJes a las zonas defı­
nidas como 2.8

, 3.8 Y 4.a en el presente Convenio percibiran, desde et 
dia de salida de puerto espafıol al de llegada al primer puerto de esta 
naciontı.lidad, una compensaci6n euya cuantia diaria se fıja en el anexo 
6 de este Convenİo. 

A 108 fines expresados, se considera una La zona· de exc1usi6n, sİn 
dereeho a percepci6n de complemento, que comprende los puertos de 
la Peninsula Iberica, İslas BaIeares, islas Canarias, Ceuta y Melil1a. 

La zona 2.11. se extiende a lüs puertos eomprendidos entre los paralelos 
23° N Y el de Ouessant y los meridianos 20° W Y 19° E. 

La zona 3.11. comprende los restantes puertos de Europa y del mal' 
Mediternineo, inc1uido el mar Negro. 

La zona 4.8 abarca los restantes puertos del mundo. 
II. Las tripuIaciones enroladas en buques que colaboren direct.amente 

en operaciones de prueba de existenda de hidrocarburos y det.erminaci6n 
de su capacidad pl'oductiva percibinin el complemento que fıgura en eI 
anexo 6, POl' cada dia 0 fraeci6n que hayan permanecido enrolados y 
se mantenga dicha actuaci6n operativa. 

Esta compensaci6n se hara extensiva, en su misma cuantia, al personal 
enrolado en los buques que efectuen operaciones en dichos puntos de 
referencia, hasm el dıa de La publicaci6n en eI .Boletin Ofıcial del Estado" 
de la disposici6n POl' la que La Admİnistraciôn resuelva sobre el otor­
gamiento de la concesiôn de explotaci6n. 

III. Los citados cümplementos integran y absorben a los regulados 
en los articulos 113 y 114 de la Ordfmanza del Trabajo en la Marina 
Mercante. 

Articulo 20. Co..!rtplemento por trabajos especiales a borda. 

El personal que participe direct.amente en algunas de las tareas que 
seguidamente se enumeran, encaminadas a evitar demoras en los servicİos 
que la f1ot.a tiene encomendados, tendni derecho a percibir la cantidad 
de 2.805, 2.865 y 2.948 pesetas, para los ailos 1993, 1994 Y 1995, res­
pectivamente, POl' cada bloque unitano de cuatro horas 0 fl'acci6n del 
mismo empleado en dicho menest.er. 

Los trabajos objeto de este eomplemento seran los siguientes: 

a) Limpieza interior de los espacios de carga y consumo. 
b) Limpieza interior de ueofferdams~. 
c) Limpieza interior de piques de proa y popa. 
d) Limpieza interior de doble fondo de la maquina. 
e) Limpieza y/o t.rabajos en interior de calderas. 
f) Lirnpieza de sentinas. 
g) Limpieza de carters de motores. 
h) Cambio de carnisas y trabəjos y/o lirnpiezas interİores de camisas 

y cilindros del motor prİncipal. 
İ) Limpieza de cəjas de cadenas. 
j) Limpieza de eolectores de barrido. 
k) Trabajos en cuadros e1ectricos principales conectados. 
1) Trabajos en camaras frigorifıcas a temperatura inferior a menos 

5 grados centigrados y que excedan de una hora de duraci6n. 
m) Reconocimiento al finalizar las limpiezas y localizaciôn de averias, 

si se encontrasen sucios los departarnentos y locales correspondient.es. 
n) Limpieza desde el exterİor de1 interior de los espacios de carga 

y consıımo en buques que no dispongan 0 no utilicen maquinas «bulter •. 
il) Estiba de cadenas, en cəjas de cadenas, en aquellos huques que 

precisen esta operaci6n. 

En 105 easos de limpieza intel'ior de los espacios de carga y eonsurno 
con retirada de cascarilla, limpieza de colectores de barrido, asi cumo 
extracci6n y retirada de residuos de las cajas de cadenas, se doblara la 
cuantia de la compensaci6n de este complemento durante (!) tiernpo corres· 
pondiente a tal operaci6n. 

Para la realizaci6n de 105 trabəjos especiales, la comparua dutara a 
los buques de los efectos y material adecuado, de conformidad con la 
normatİva vigente en matena de Seguridad e Higiem: en el Trabajo y demas 
normas legales. 

Estos trabajos se realizaran cuando el Capitan y el Jefe de Mıiquinas 
sefıalen su necesidad y 10 ordenen. 

SE:CCION 5. a COMPLEMENTQS DE VENCIMIENTQ PERIODlCO SUPERIOR AL MES 

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias (julio y Navidad). 

Ei personaJ percibira el importe de una mensualidad en el mes de 
julio y en Navidad. Estas gratificaciones extraordinarias comprendenin 
la suma del salario profesional correspondiente a la categorıa que se ostente 
en el escalaf6n en el momento de su exigibilidad respectiva y los com~ 
plementos de antigüedad y de inflamables si correspondiere. 

Seran exigibles y se haran efectivas: La gratifieaci6n extraordinaria 
dejulio, el dia 20 de dicho mes; la gratificaci6n extraordinaria de diciembre, 
e1 dia 20 de noviembre. 

EI personal percibini estas gratifıcaciones extraordinarias en propor­
eion al tİempo servido en cada uno de los dos sernestres, respectivamente. 
A estos efectos, la fracci6n del mes natural se cornputara como si se hubiese 
trabajado eı mes completo. 

Articu1u 22. Gratificaci6n por cierre de ejercicio. 

1. En los afi.os 1993 y 1994, eı personaJ de laflota percibira, en concepto 
de gratificaciôn POl' cierre de ejercicio, el irnporte de 2,25 mensualidades. 
Esta gratificaci6n se calculara sobre la suma del salario profesional corres­
pondiente a la categoria que se ostente en el escalaf6n el dıa ultirno de 
febrero y los eompıementos de antigüedad y de inflamables si correspon­
diere, si bien se abonara proporcionalmente al tiernpo servİdo durante 
el ejercicio econ6rnİco de que se trate. A efeetos del caleulo de est.a gra­
tifıcaci6n para 1994, se estara a 10 previsto en la disposici6n transitoria 
quinta. 

La mencionada gratifieaci6n sera exigible en el momento de la apro­
baci6n deI ba1ance de la cornpailia y, como max:i'mo, dul'ante el mes de 
marzo. 

II. A partir de1 I de enero de 1995, la gratifıcaci6n por cierre de 
ejercicio queda integrada, mediante prorrateo, en las quince pagas del 
afio que se mantienen a partir de esa fecha. 

Articulo 23. Gratificaciôn por participacwn en beneficios. 

El personal de la flota percibini, en concepto de gratifıcaci6n con­
solidada por participaciôn en beneficios, el importe de una mensua1idad. 
Esta gratificaci6n se caleulara de la misrna forma establecida para las 
gratificaciones extraordinarİa.s de julio y Navidad, y se abonara propor­
cionalment.e al tiempo servido durante el ejercicio econ6mico de que se 
trate, y segu.n la categorıa y antigüedad que se ostente en el escalaf6n 
eı dia 31 de mayo. 

La rnencionada gratificaci6n se abon8ta eI dia 20 de junioj el abono 
de La mİsma se mantendni sea cual fuere el saldo d.e la cuenta de resultados 
de La compafiia. 

CAPITULO III 

Indemnizaciones y supIidos 

Articulü 24. Dietas y ga.çtos de wcomocwn. 

En las comisiones de servicio y en los viajes con sueldo se percibiran 
las dietas y complementos de viaje que a continuaciôn se detallan: 

I. Dietas. 

EI import.e de la dieta para todas las categorias profesionales es de 
9.071, 9.266 Y 9.535 pesetas para tos afios 1993, 1994 y 1995, respec­
t.ivamente. 

EJ Jefe de Inspecci6n, Inspectores, Capitanes y Jefes de Maquinas, 
cn raznn a los puest.o<; de mando y especia1 responsabilidad que desem­
pefıan, percibiran lU1 suplemento de dieta de 981, 1.003 y 1.032 pesetas, 
para los afi.os 1993, 1994 y 1995, respectivamente, POl' cada dieta completa 
que cobren. 

La diet.a y suplernento, en su easo, a percibir en los despIazarnientos 
al extranjero en comİsi6n de servicio sera deI triplo de la que habrıa 
de df'vf'ngarse cn el terFitorio nacional. 

El abono de dietas se efectuara de acuerdo con las sİguientes instruc­
cinnes: 

a) Se percibİra la dieta ('ntera exclusivamente POl' cada dia natural 
en que se pernocte fuera de la residencia ofıcial 0 buque de la compafiia. 
Igualınent.~, se percibira la diet.a entera cuando, por reparaCİones en lugar 
distinto de la residencia ofıcial, no se pueda pernoctar ni realizar Ias 
comidas a bordo. 

b) Se percibira media dieta cuando la salida y llegada se realicen 
cn f~ı mismo dia, y cuando, realizandose en diferentes dias, la llegada 
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se produzca despues de las once horas. Habrıi lugar al cobro de media 
dieta cuando eI vbije sea superior a 100 ki16metros.lgualmente, se percibira 
media dieta cuando por reparaciones necesarias no se puedan realizar 
las comidas a bordo. 

c) No se percibini dieta a1guna cuando la Uegada al buque 0 a la 
residencia se produzca antes de las once horas 0 la distancia recorrida 
sea inferior a ı 00 kilômetros. 

En lüs vi~es con sueldo se estara a 10 indicado cn 108 apartados ante­
riores, pero se percibira, como maxİmo, una dieta. 

ıl. Los medios de locomoci6n a utilizar por el personal senin lOS 
siguientes: 

Ferrocarril primera clase y suplernento de cama. 
Aviôn clase turista. 

En el caso de que no pueda utilizarse el tren 0 eI avi6n como medio 
de transporte, en todo 0 en parte de1 recorrido, se tendc.fdereclıo a'percibir 
el importe deI billete del transporte publico colectivo que fuere necesario 
uWi.ı.ar para eI traslado. 

Asimismo, previa petici6n del interesado y con la conformidad expresa 
de la compafiia, se podni utilizar el vehiculo propio con una compensaci6n 
de 35 pesetas por kil6metro durante 105 anos 1993 y 1994 Y de 36 pesetas 
para el ano 1995. 

En los viajes por cuenta de la compafıia, correspondientes a tnı.ns­

bordos, acciones formativas, representativas, sindicales, comİsiones de 
servicio, etc., el tripulante debeni presentar los billetes utilizados en el 
desplazamicnto. Quedan excluidos de esta obligaci6n los viajes de ida y 
regreso por vacaciones y descansos. 

lll. Cuando los gastos de desplazamiento sean a cargo de la compaiiia, 
el personal de La flota percibini, con canicter unitario, por el concepto 
de complemento por ga5tos de vhije, la cantidad de 1.512 pesetas durante 
1993, 1.544 pesetas durante 1994 y 1.589 peset.as durant.e 1995, cualquiera 
que sea el puerto de emharque 0 desembarque. 

Articulo 25. Indemnizaci6n por perdida de equipaJe. 

En caso de perdida total de equipaje a bordo por cualquier mİembro 
de la tripulaciôn, debido a naufragio, incendio 0 cualquier otro tipo de 
siniestro del buque, la empresa abonani, a efectos de indemnizaci6n, la 
cantidad de 377.995, 386.121 Y 397.319 pesetas para los anos 1993, 1994 
Y 1995, respectivamente, por tripulante. 

En caso de que la perdida de equipaje se deba a circunsta.ncias no 
contempladas anteriormente, et tripulante dara cuenta de eUo a sujefatura, 
quien, en cada caso concreto, propondni a la Direcci6n la soluci6n quc 
proceda. 

Articulo 26. Gratificaci6n de alumnos. 

Los alumnos de Puente, Maquinas 0 RadioteIegraffa, que efectUen sus 
pni.cticas en buques de la flota de la ~Compafıia Logistica de Hidrocarburos 
CLH, Sociedad Anônima., percibiran, mient~as se encuentren enrolados 
en dichos buques 0 en la situaciôn de licencia con sueldo, la gratificaci6n 
mensual de 64.078, 65.455 Y 67.353 pesetas para los aiios 1993, 1994 Y 
1995, respectivamente. 

En e.sta gratificaci6n quedan comprendidos los conceptos que a con-
tİnuaci6n se detallan: 

Gratifıcaci6n reglamentaria. 
Tanto por ciento de inflamables. 
Complemento de navegaci6n por participaci6n en el sobordo. 
Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad. 
Gratificaci6n por cierre de ejercicio. 
Gratificaci6n por participaci6n en beneficios. 
Indemnizaci6n por uniformes. 
Trabajos realizados fuera de la jornada legal, necesarios para su for­

maci6n profesional. 
Complementas regulados por las artieuJos ı 13 y ı 14 d", la Ordenanza 

del Trabajo en la Marina Mercantc. 

En los casos de incapacidad Isboral transitoıia sp estara a 10 dispuesto 
en el articulado del presente Convenio. 

Artfculo 27. Medios de transporte. 

Los buques quc hagan escala en zonas lejanas a la ciudad y de difkil 
comunicaci6n, que carezcan de transpofİ€'s pti.blicüs ı·egulares y frecucntes, 
facilitaran transportes apropiados a sus tripulantes, siempre qUl" Ias csta· 
dias 10 pennitan y los usos y costumbres dd puerto 10 adınitan. 

Cuando eI buque fondee sin que exista riesgo que obligue a la tripulaciôn 
a perrnanecer a bordo, la compafiia, siempre que las condiciones del tiempo 
y los usos y costumbres del puerto 10 admitan, se compromete a facilitar 
un servicio de lanchas. 

El numero de servicios de taxis y lanchas sera de siete y seis, res­
pectivamente, adecuandose el horario de los misrnos a la distribuci6n de 
lajornada a borda. 

En acta de reuniôn de Comisi6n Paritaria se rıjaran los horarios de 
Ios mencionados serviciQs. 

Articulo 28. Otras percepciones na salariales. 

De! mismo modo que Ias percepciones reguladas en los artİculos 24 
y 25 del presente capitulo, tarnpoco tendran La consideraciôn legal de 
salario: 

a) La incapacidad laboral transitoria, que regula el artfculo 3ı. 
b) El subsidio por fallecimiento, regulado en la disposici6n adicional 

duodecima. 
c) La compensaci6n por economato, reguIada en eI articulo 36. 
d) Las ayudas por estudios, escolar y por familiares con rninusvalias, 

reguladas en el articulo 37.1. 
e) Et fondo para las actividades sociales reguladas en el articulo 37.11. 
f) La concesiôn de avales para la adquisici6n de viviendas, que regula 

el articulo 38. 
g) EI premio por servicio a la compafiia, que regula el artİculo 62. 
h) La que se establece en la disposici6n adicional segunda. 
i) Las indemnizaciones que se establecen en el articulo 32. 
j) Las percepciones anticipadas que se mencionan en el articulo 34. 

CAPlTULOIV 

Pago de haberes y redondeo de percepciones 

Articulo 29. Pago de haberes. 

La compaiiİa queda facultada para efectuar el abono de haberes al 
personal a traves de Banco, Cəja de Ahorros 0 Entidad de Credito, mediante 
los oport.unos ingresos 0 transferencias en la cuenta abierta a nornbre 
de cada perceptor, sİn perjuicio del derecho a percibir anticipos en la 
forma prevista en la disposiciôn adicional tercera. 

Artİculo 30. Redondeo de las percepciones. 

Los conceptos de abono 0 descuentos que integran la n6mina mensual 
se redondearan, por defecto 0 por exceso, a pesetas enteras. 

CAPITULOV 

Prevtsi6n, obr88 sociales y plan de pensiones 

St;CCION L.R PRf:vıSIÖNSOCIAL 

Articulo :11. Incapacidad laboral transitoria. 

1. EI personal en situaci6n de incapacidad laboral transitoria derivada 
de accidente de trabajo y enferrnedad 0 accidente no laboral, que requiera 
intervenci6n quinirgica u hospitalizaciôn, rnientras dure esta, percibini 
el importe correspondiente al 100 por 100 de su salario profesional y 
complernentos de antigüedad, 15 por 100 de inflamables en eI caso de 
que le corresponda, de destino y de des~mpefıo de puesto de mando y 
especia1 responsabilidad. 

Los alumnos que se encuentren en las situaciones anteriormente men­
cionadas percibinin eI importe de la grati.ficaciôn prevista en el artlculo 26. 

Caso de que la cantidad reintegrada a titulo personal por el Instituto 
Socİa! de La Marina sea superior, se abonani dicha cantidad, previa la 
deducci6n de la parte proporcional correspondiente a Ias gratificaciones 
extraordinarias de julio y Navidad. 

El personal en situaci6n de incapacidad laboral transitoria, en los casos 
ilo comprendidos en eI parrafo anterior, percibira Ias ('antidades que esti­
pula para tales circunstancias la normativa lpgal vigente. Ademas de 10 
antcrior, <.>1 citado personal, a partir del 1 de enero de 1995, percibira, 
por cada dia qu~ permanezca en situaciôn de ineapacidad laboral tran~ 
sitoria, la cantidad resuItante de aplicar el 5 por 1.000 a la surna de su 
salario profeaional, complemento de antigüt~dad y complemento de infla~ 
mahles; est .... cantidad corresvondc a la aplicaci6rı al personal en la rnen­
donada situaci6n Je I.L.T. del prorrateo de la paga de cierre prevista 
(·il el apartado il dd artkulo 22 del pr~sente Convenio. 
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II. La realizaciôn de trabajos, remunerados 0 no, por cuenta propia 
o ajena, durante el tiempo en que el tripulante pennanezca en situaci6n 
de incapacidad laboral transitoria, podni ser ca1ificada corno falta laboral 
grave 0 muy grave, segu.n IaS circunstancias, dando lugar, en su caso, 
a la adopci6n de las pertinentes medidas por la compaiiia, de conformidad 
con la legislaciôn vigente. 

Articulo 32. Cobertura de riesgos. 

L La compafıia tomara las medidas necesarias para estable~er, direc­
tamente 0 a traves de la entidad aseguradora que estime pertinente, un 
seguro para et personal sujeto a Convenio, que en caso de accidente yjo 
enfennedad cubrira las contingencias de muerte, gran invalidez, incapa­
cidad permanente absoluta e incapacidad permanente total para su pro­
fesion habitual, cuando esta conlleve rescisİôn 0 termİnaciôn de su relaciôn 
laboral con la compafı.ia, est3.ndose en cuanto a La calificaciôn a la reso­
luciôn definitiva del organismo competente de la Seguridad Social, con 
Ias indemnizaciones que seguidamente se relacionan. 

Afio 1993: 

Muerte .... .. 
Invalidez ... . 

Aii.o 1994: 

Muerte ............... . 
Invalidez ....... .. 

Afio 1995: 

Muerte ... 
Invalidez 

Accidente de trabı:rJo 
y enfennedad profesional 

Pesetas 

6.369.262 
12.738.525 

6.506.201 
13.012.403 

6.694.881 
13.389.763 

Accidente no laboral 

Pesetas 

4.776.946 
9.553.893 

4.879.651 
9.759.302 

5.021.161 
10.042.321 

IL. En Ios supuestos de invalidez pennanente absoIuta y permanente 
total, siempre que Ias causas de las mismas no sean el accidente de trabajo, 
la enfermedad profesional 0 eI accidente no laboral, y que aquellas hayan 
sido oficialmente declaradas por los organismos competentes de la Segu­
ridad Social, las indemnizacİones seran las siguientes: 

Afio 1993 
Afio 1994 
Ano 1995 

lnvalideı permanente 
absoluta 

Pesetas 

4.705.251 
4.806.413 
4.945.799 

Invalidez permanente total 

Pesetas 

7.113.890 
7.266.839 
7.477.577 

La compafiia, al fallecimiento de un tripulante en situaciôn de activo 
que haya superado eI periodo de prueba, siempre que La causa del cit.ado 
fallecimİento no sea eI accidente de trabajo, la enfermedad profesional 
o el accidente no laboral, abonarıi a sus familiares, en concepto de subsidio, 
una cantidad equivalente a 14 mensua1idades integradas, cada una de 
ellas, por el salario profesional y eI complemento por antigüedad, corres­
pondiente a la fecha del fallecimient.o; a partir del 1 de enero de 1995, 
la cantidad a abonar sera de 12,2 pagas integradas, cada una de ellas, 
por los mismos conceptos salariales. 

IIi. A los efectos de determinar la fecha de La invaIidez se tomara 
como ta! la fecha de efectos reconocida eu la citada reso1uciôn de la Segu­
ridad Socia1. 

Para designaciôn de beneficiarios, en casos de fa1lecirniento, eI tra­
bajador comunicara a la compafiia por conducto regIamentario su decisiôn, 
utilizando para eUo el documento que la misma estab1ezca. Sİ el trabəjador 
no hubiera hecho uso de la anterior facultad, la compafiia abonani el 
importe del seguro con arregIo al orden de preferencia siguiente: Cônyuge 
sobreviviente (salvo caso de nulidad, divorcio 0 separaciön judicial con 
declaraeiôn de estar incurso en causa legal de separaciôn), hijos, hermanos 
menores de edad 0 incapacitados que convivieran con el causante, y 
ascendientes. 

Las indemnizaciones f'ıjadas anteriormente senin independientes y com­
patibles con cua1quier otra u otras que por la misma causa pudiere percibir 
el trabajador, sea cual fuere el orgaı:ıismo que la otorgue. 

Articulo 33. Gastos de traslado por jaUecimiento. 

La compafiia sufragara los gastos d'e traslado del fa11ecido al lugar 
de su residencia oficia1, cuando el tripulante fa11ezca en situacion de embar­
cado 0 asimilada. 

Articulo 34. Desaparici6n de tripulante a barda. 

Si un tripu1ante desaparece, encontnindose a bordo, la compania anti­
cİpani a sus familiares derechohabientes las percepciones procedentes 
del Instituto Sodal de la Marina, que pudieren corresponderles, hasta 
que dicho organismo asuma el cumplimiento de sus obligaciones. 

La compania establecera el procedimiento idôneo para asegurar la recu­
peraciôn de 1as cantidades anticipadas por dicho motivo. 

Articulo 35. Indemnizaci6n por cese. 

EI trabajador que cause bəja en la empresa, por jubilaciôn, pereibira 
una indemnizacion por cese equivalente a 14 mensua1idades, durante los 
afıos 1993 y 1994, y de 12,2 mensualidades, a partir del 1 de enero de 
ııJ95j dichas mensualidades estanin integradas, cada una de ellas, por 
el salario profesional y el complemento por antigüedad. Con el pereibo 
de la mencionada indemnizaciôn desaparece, para estos trabajadores, eI 
antiguo subsidio por fallecimiento, sin que, por otra parte, devengue, en 
estos casos, las indemnizaciones previstas en eI articulo 32. 

SECCIÖN 2.a OSRA8 SOClALES 

Articulo 36. Compen.saciôn por economato. 

La compafiia mantendni el regimen establecido anteriormente en rela­
eiôn con el economato, abonando en metalİco por titular y por cada bene­
fieiarİo las siguientes cantidades: 

Titu.lar Berıeficiario 

Peset.ə.s Pesetas 

Afio 1993 .............. 11.477 238 
Afio 1994 . ........... 11.724 243 
Afio 1995 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.064 250 

Esta compensaciôn se percibira en cada una de las 12 pagas ordinarias 
del afio y exime a la companfa de adherirse a un economato laboral. 

Articulo 37. Ayudas sociales. 

L EI personal que renna 10s requisitos previstos para cada caso per­
eibira las ayudas que a continuaciôn se concretan: 

a) Ayuda por estudios.-Corresponde al personal de la flota, cualquie­
ra que sea su categoria laboral, que realice estudios que se consideren 
susceptibles de interes 0 aplicaciôn para la compaiiia, por 10 que habra 
de obtener la previa aprobaciôn de la correspondiente Unidad Organica, 
y consistira en el abono de las cantidades siguientes: 

Ano 1993 
Aiıo 1994 
Afio 1995 

Estudios de grado superior 
ymedio 

Pesetas 

39.868 
40.725 
41.906 

Otros estudios 

Pesetas 

33.226 
33.941 
34.925 

b) Ayuda escolar.-El personal con mas de seis meses de antigüedad 
en la compafiia percibini, en concepto de ayuda escolar, por cada hijo 
y afio, las cantidades siguientes: 
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Importe de la ayuda 

Edad de los hijos 
'993 '994 1995 
- - -

Pesetas Pesetas Pes('tas 

De uno a cinco afı.os (ambos inclusive) . . . . . . . . . 15.927 16.269 16.741 
De seİs a diez afı.os (arnbos inclusive) ........... 27.815 28.413 29.237 
De once a catorce MOS (ambos inclusive) ...... 33.760 34.486 35.886 
De quince a diecİsiete afios (ambos inclusive) ... .j1.l30 42.014 43.233 
De dieciocho a veintiun afios (ambos inclusive) . 53.491 54.641 56.225 

1. Las edades :fıjadas en la escala senin 1as cumplidas eI 15 de agosto 
de cada afio. Tenİendo en cuenta la epoca de mayor incidencia en los 
gastos por escolaridad, eI abono se efectuara en una sola vez y precisamente 
eI 20 de septiembre 0 dia habil inmediato anterior de cada ana. 

2. El personaJ con mas de seis meses de antigüedad en la empresa, 
que tenga hijos cuyas edades esren comprendidas entre 108 veintid6s y 
veinticuatro anos (ambos inclusive), percibini el importe de la matricula 
oficial de los estudios de grado superior 0 medio, que cursen sus hijos, 
siempre que se acredite el debido aprovechamiento. 

c) Ayuda por fami1iares con minusvalias.-Aquellos trabajadores en 
situaci6n aetiva que tengan a su eargo hijos con minusvalias percibiran, 
por cada uno de estos, en los doce meses naturales de! afio las cantidades 
de 21.454, 21.915'y 22.551 pesetas, durante los aiios 1993, 1994 Y 1995, 
respectivamente. Se entendera por personas con minusvalias las as1 defi­
nidas por 1as normas de la Seguridad SociaL. 

Esta ayuda se hara extensiva a los trabajadores euyo c6nyuge-se encuen­
tre en 1as circunstancias seiialadas en el parrafo precedente, previa acre­
ditaci6n de un grado de incapacidad homologable con 10 definido, a este 
respecto, por las normas de la Seguridad SociaJ, y siempre que dicho c6n­
yuge no sea beneficiario de prestaciones pasivas. 

d) La percepci6n de la ayuda por estudios prevista en el apartado 
a) y la ayuda escolar prevista en el apartado b) es incompatible en un 
mismo beneficiario, prevaleciendo en dicho caso el derecho del trabajador 
a la ayuda para estudios. 

II. Actividades sociales.-Los camparnentos infantiles, regalos de 
Reyes, las actividades cultura1es y deportivas y el prograrna de vacaciones, 
correspondientes al persona1 de flota, serıin gestionados directamente por 
el Comite de Empresa de Flota, a cuyos efectos, para tos anos 1993, 1994 
Y 1995, La compaiiia establece unas dotaciones de 22.679,640, 23.167.262 
y 23.839.102 pesetas, respectivamente. 

A propuesta del Comitk de Empresa F1ota, la compaiiia designara un 
trabajador a fin de que colabore en la gesti6n de las mencionadas actİ­
vidades; el trabajador designado tendra su residencia en Madrid, perci­
biendo las retribuciones propias de su categoria profesional con destino 
en tierra, disfruta.ndo de treinta dias de vacadones anuales. 

Articulo 38. Avales para la adquisici6n de viviendus. 

La concesi6n al persona1 de ava!es para La adquisici6n de viviendas 
se regira por las normas contenidas en el reglamento correspondiente. 

SECCIÖN 3.a PLAN DE PENSIONE,<; 

Articulo 39. Plan de pensiones. 

Las prestaciones pasivas del personal de La flota de la compafıia acogido 
al plan de pensiones se encuentfan reguladas en el Reglamento del mismo 
presentado en la Direcci6n General de Seguros eI dia 18 de diciembre 
de 1992. 

Las aportaciones obligatorias del promotor y de 105 participes, para 
los trabajadores a los que sea de aplicaci6n el presente Convenio y esten 
incorporados al subplan .B~, seran, para cada una de las categonas, las 
que figuran en el anexo 7. 

TITULO III 

Cnestiones laborales y 80ciales 

CAPITUL01 

Jornada, vacaciones y otras normas 

SEccıÖN ı.ı' JORNADA. VACAC!ONES Y DESCANSOS 

Articulo 40. Jornada. 

La jornada efectiva de trabajo de! personal al que afecta el presente 
Convenİo sera de ocho horas diarias, salvo 10 especificamente establecido 
para el persona1 que presta sus servicios en buques destinados a suministro 
de combustible en puerto (servicio de suministro 0 gabarras). 

Artieulo 41. Vacaciones y descansos. 

1. EI personal fıjo, a la fecha de la firma del presente Convenio, tendra 
derecho a disfrutar IOS dias de vacacıones y descansos compensatorios 
en los tkrminos que a continuaci6n se indican: 

1. Se establece un periodo minimo de embarque de ochenta dias y 
un maximo de den, desembarcando el tripulante, obligatoriamente, el dfa 
dento uno; fıjandose eI periodo normal en noventa dias. 

2. EI tripulante por cada dia de embarque 0 situaci6n asimilada dis­
frutani 0,6256 dias de vacadones y descansos. 

3. Para el cıilculo de los dias correspondientes a vacaciones y des­
cansos por cada periodo de embarque, se aplicaran los coeficientes 0,137 
y 0,4886, respectivamente. 

4. El periodo minimo anual de vacaciones serə. de treinta dias natu­
rales. 

5. Para el cıilculo de 105 dias de vacaciones del tripulante que haya 
estado en situaci6n de licencia de indole familiar 0 incapacidad labora! 
transitoria, y por el tiempo de duraciôn de los mismos, se aplicarıi el 
coeficiente 0,0898. 

6. En los supuestos de licencia e incapacidad Iabora! transitoria de 
duraci6n igual 0 menor a veinte dias se interrumpe el periodo de embarque, 
reanudıindose el mismo a la terminaci6n de dichas situac~çmes. 

7. En 105 supuestos de incapacidad laboral transİtoria de duraci6n 
mayor de veinte dias, una vez terminada esta situaci6n de incapacidad 
Iaboral transitoria, a opd6n de la compaiiia, el tripulante deberıi continuar 
el periodo de embarque 0 disfrutar los dias de vacaCİones y descansos 
generados hasta ese momento. 

8. En 105 casos de li'cencias por motivos de fndo1e familiar, a petici6n 
del tripulante, podra la compaiiia conceder que, una vez finalizados los 
dias correspondientes a dichas licencias, disfrute 105 dias de vacaciones 
y descansos generados hasta ese momento. 

9. No se aplicara el coefıciente del 0,6256 a los dOB primeros dias 
de embarque procedentes de incapacidad labora! transitoria a efectos del 
devengo de dias de descansos y vacaciones en el semestre que corresponda. 

II. Se c~nsideran situaciones asimiladas aı embarque las siguientes: 

1. Transbordo. 
2. Espera de buque. 
3. Comisi6n de servicio. 
4. Excepciona!mente, y a los solos efectos de la cuantifıcaci6n de 

105 deseansos acumulables, el periodo durante el cual el trabajador se 
encuentre en la situaci6n de incapacidad laboral transitoria, siempre que 
esta situaci6n corresponda a hospitalizaci6n por accidente 0 por enfer­
medad, 10 que se acreditani. documentalmente. 

III. Vaeaciones.-A los efectos de 10 dispuesto eu el mimero 4 del 
epigrafe 1, en el afio de ingreso 0 cese del trabajador en la empresa las 
vacaciones se devcngaran en proporci6n al tiempo de servicio en dicho 
afio. 

IV. Viajes por vacaciones y descansos.-Se estab!ece un dia para el 
viaje al regreso del disfrute de cada periodo de vacacİones y descansos; 
asimismo, tendra la consideraci6n de tiempo de viaje con servicio el uti­
lizado para cı İnicio de1 disfrute de los mismos, en cada uno de los referidos 
periodos, una vez efectuado eI desembarco. 

Articulo 42. Vacrıciones y desca,nsos personal eventual. 

1. Al persona1 eventual contratado por la compaiiia en la modaJidad 
de contrato de forncnto al empleo por un ano de duraciôn, se aplicara 
ci regimen de vaeaciones y descansos que se pacta a continuaci6n: D08-
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cientos treinta y siete dias de embarque distribuidos en dos periodos de 
duraci6n estimada cada uno de ellos de ciento dicieciocho y ciento die­
cinueve dias respectivamente, de tal fonna que su côrnputo anua! no exceda 
de doscientos treİnta y siete dias de embarque y de ciento veintiocho 
dias de vacaciones y descanso, que se disfrutaııin en dos periodos de 
sesenta y cuatro diy cada uno, percibiendose en rnetaliro la cantidad 
correspondiente a las nueve jomadas de trabajo no descansada." En los 
dias de descanso y vacaciones regulados en eı apartado anterior, queda 
incluido tanto eI premio de asiduidad del articulo 63 del presente Convenio, 
asr como 108 dias de viıije referidos en eI epigrafe IV del articulo 41. 

II. Respecto de las otras modalidades de ('ontratadon eventua1, 108 
dias de vacaciones y descansos se determinanin de forma proporcional 
al regimen pactado en eI epigrafe anterior, quedando incluid08 en 108 men­
cionados c81culos todos los conceptos. 

Articulo 43. Licencias. 

1. Con independencia del period.o convenido de vacaciones y des­
cansos, se reconoce el derecho a disfrutat las licencias por 108 motiv08 
que a continuaci6n se enumeran: De indole familiar, para asistir a cursos 
o examenes para la obtenci6n de titulos 0 nombramientos superiores 0 

cursill08 de caııicter obJ.igatorlo, complementarlos 0: de perfeccionamiento 
y capacitaci6n en La Marina Mercante. 

2. La concesi6n de toda clase de licencias corresponde • la Direcci6n 
competente. EI peticionario debeni presentar la oportuna instancia y el 
Director adoptani la resoluciôn 80bre la misma dentro de 108 treinta dias 
siguientes a su solicitud. 

En los supuestos de lieencias por motivo de i'ndole famillar,los permisos 
que se soliciten podni.n ser concedidos por el CapitAn en el momento 
de ser solicitados, desembarcando el tri.pulante en el prlmer puerto con 
medios rnas diı:ectos de desplazamiento y dentro de 105 Umites geogrificos 
contemplados en el apartado 3. Todo eUo sin peıjuirio de lus sanciones 
que puedan imponerse posteriormente a quienes no justifiquen en forma 
debida la causa alegada al formular la petici6n. 

3. Los gastos de desplaza.ın1ento para el disfrute de licencias correri.n 
a cargo deI permisionario, quedando restringido el uso del derecho a desem­
barque y reembarque a todos los puertos de Europa, ınar Meditemineo, 
Olar Negro y los puertos de Africa hasta el paralelo de Noad.ioou. No ob8-
tante, quedan excluidas de est8s limitaciones geagraticas las eausas de 
enfennedad grave 0 fa1lecimiento del c6nyuge 0 hijos 0 las de fallet'İmiento 
de"padres 0 hennanos del trlpulante por conşanguiııidad 0 adopci6n. 

4. Licencias por motivo de fndole farnilİar.-Estas Ucencias, que gene­
ran vacaciones pero no descansos -articulo 41, epigra.fe 1, apartado 5-, 
seran retrlbuidas en los siguientes casos: . 

Matrimonio ............... .. .. :.................... . ........... 1 
Naciıniento hijos ... , ..... , .................................... . 
Enfennedad grave c6nyuge, hijos, padres y hermanos, incluso 

politicos ............... , ........................................ .. 
Muerte c6nyuge ............................... " ................... . 
Muerte hijos, inc1uso polfticos .................................... . 
Muerte padres, hennanos Y/o nietos y abueIos, incluso poIiücos . 

20 
15 

10 
20 
15 
12 

No obstante estos plazos, y atendiendo a Ias excepcionales circuns­
tancias que puedan concurrir en algunas situacionesjustificadas, la empre­
sa concedera 105 dias necesarios. 

Ninguna de las licencias descritas en este apartado seni acumulada 
a 108- periodos de disfnıte de vacaciones y descansos, salvo las de matri­
monio. 

Sin perjuicio de 10 establecido en eI pirrafo anterior, el tripulante 
emharcado 0 en situaci6n asimilada, previa comunicaci6n a la DirecCİôn 
competente, podra optar a dicha acumulaci6n en el caso de natalidad. 

Los tripulantes que disfruten de tas licencias previ<ıtas en este apartado 
percibinm 108 emolurnentos correspondientes a las licenci&.."i retribuidas, 

Las Ucencias empezanin a contar desde eI dia siguient.e al desembarco. 
5. Liceneias para asistir a cursos, cursillos y examenes. 

1.0 Cursos para la obtenci6n de titulos 0 nombramientos oficiales 
superiores en la Marina Mercante. 

Antigüedad ınınima: Dos afios. 
Duraci6n: La deI cuna en centl'os oficwes. 
Salarios: Licencia retribuida. 
Ndmero de veces: Retribuida una sola vez. 

Vinculaci6n a la cum:;ıaititı.: lJos i!l.İios desde la kno.in~i611 del curso. 
Peticiones mAxim.1.:;· t~ AJor 100 de'los puestos de tıabaJt.. 

Mensualmente se el."/1:!lIB- ii. la (·mpres.ajusüfı~"8A.."İ6n de Mistencia, expe­
dida por el centro doc~ni:e, pa~ rener dereeho a 1.ıi H"trihuCı6R 

El tiempo empleado €On es'tas lict'ncias no 5t'nJ. cor.tputable coıno tiempo 
de emb&rque para cı ctlculo de i&S \"8ckdonu, d,,:c RC1.lı:::r':f) cc.n cI ameu-
10 42 deI presente Conwnio. 

2,° Cursillos de ('aricter obligatoric complei'::ıentaı.-fus a los titulos 
profesionales. 

Antigüedad: Sin limitı:.idôn. 
Duraci6n: La del CUıSHİO. 
Salario: Licencia ret.rt'buida. 
NÜIDero de veces: Ret!lbuil1a "na sol.JJ, vez. 

En tod.as estas licendWi se ~uira eI orden dt. recepd6n de Ias peti­
ciones hasta completar 108 tdpes establecid05. La empresa atendeni las 
peticiones'formuladas huta dichos wpes, pudtE'ndo concederlas durante 
el periodo de vacaciones. 

Si 108 tripulantes se mtegrMf.'h a. cualquiera de IOM cursos durante 
. el disfrute de tas vacaciOk.>tS ) t!eS-C&\rtso:. estt<' qu~dari interrumpido. Una 
vez finalizado eI curso segah" d .. ('h(- d~sfrute. 

3.° Cursillos por neceı.ii1ad d..,. la. emprcs&.. 

Cuando alguno d~~ loıs (,IU'SO!l de 108 aparta.dos anteriores se rea1ice 
por necesidad de la ewnrMl. t'i tripulantf> ~~ hallara en situaci6n de Comi­
s16n de Seıvicio tndo p.i ~~.m.~l quo(' rlul"en 1~ <,uı-si1Jos. 

Artfculo 44. Permi<:': pw C'f/ıI!lI.:or. pr()ı[YAs, 

Los tripulantes p"\(fr#i.ııı: t· •. ,lidtllor pcrıtUSGs a"fin de atender personal­
mente 88untos propi(lP;iı q.,Nç mı: admiJ;v~ demora por un periodo de hasta 
slete meses, que J)(Nl!nih OOı:IC'OOetı«." PO!' la empre'".ot& en -atenci6n a los 
fundamentos que se P.'tpOıııgaı~ POl!' d :Jolicitante Y lM necesidttdes de} 
seıvicio. 

Estos permisos n<) tt.ntZ n:\Jı de-!'f".;t.4~ R. retribuci6n de ninguna clase. 

Artİnı10 45. Bxc~'1'U.:i4..;. 

Las excedenclas ptıed~n !'le!" "c-Inntaria.'i y forzosas: 

a) Excedencia valunf..arm,-El personal de la plantilla de la nota de 
La tCompaf\(a Logi"stica de Hidrocarburos eLH, Sodedad An6nimaıı, podni 
solicitar eI pase a la sltuaci6n de excedencia voluntaria. por un plazo no 
inferior a un ai\a ru superior a diez, siempre que tenga una. antigüedad 
no inferior a un ano. 

La 80licitud de reingr.eso debeni formularse con una antelaci6n mfnirna 
de un mes a La fecha de t.f'nninaci6n del periodo de exceden~ perdiendo 
eI derecho al reingreso quienes no 10 hagan asi. 

EI reingreso se lleva.rı\ l\ efecto previa superaci6n del prpceptivo reco­
nocimiento medico. 

Si solicitado el relng,reso no existiere vacante en la categoria que tenga 
acreditada el trlpulante. pero si en otra categoria inferior del mismo grupo 
profesional, podni rei.ngresar.en esta si dispusiere de la aptitud necesaria 
y asi 10 solicitare, encuadnindose en esta categoria, a todos los efectos, 
hasta que exista vacante en su categoria. 

El trlpulante tendri. derecho al reconocimiento de la antigüedad que 
posefa en el momenw, de S\1 excedencia, tanto en la compai.i.fa como en 
su categoria profesional, f'ncuarlnindose en el escalaf6n de acuerdo con 
estas circunst.ancias. 

Para acogerse a oın., exeədencia voluntarla se debera cubrir un periodo 
de al men08 dos aftos de .rervİcio efectivo en la empresa, 

b) Excedencia formsa.-El persona1 de la :fIota de la tCompaftia Logis­
tica de Hidrocarburos "'~J.H, Sociedad An6nima., pasari. a la situaci6n de 
excedencia forzosa cli!:ırıdo sea designado para ocupar un cargo publico 
que asi 10 exija, asi ('Oml) cwmda, con la, conforrnidad ,del Consejo de 
Administraci6n, pase , .. Z'-tf:ətar sos serviCİ08 en empresa en la que partİcipe 
la propia compaftia. 

Los trlpulantes dlP.S!gnados para ocupar puesto directivo en la co;mpaiüa 
quedaran en la, situad6r\ d~ ex(.edentes forzosos en el escalaf6n, voIviendo 
a ocupar eI rnismo lu~il.r que pudıera corresponderles, como si hubieran 
permanecido en activo du.rante cı tiempo de excedencia, una vez que causen 
baja en eI puesto direct:'Vw· p&rd. el q'LIe hubiesen sido designados. Asimismo, 
quedanin en situacwn .k +"Io .... :edenda fOTZOSə. t.uando SE:ai~ lll'.ıınados para 
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desempeftar C~~O ;.uıdkal de ambito provindru 0 s"'.perior, mientraB dure 
el ejercicio de CI!W ct..~o. 

De ~onfÜ'.,.nioaı:!!"Or' !nı: criterios estableddoB !"~~·{Wcto de la negociaci6n 
colectiva en ı.a ser:telıCİa del Tıibunal Conı~:tinJ'Cir)mll, de 2 de julio de 
1981, la jnbilaci6n (.~~Hgatori& para el personal Ol<! 18 flota tendn1 lugar 
al cumplirse 108 see~nta ai\OFl de edad, 

se implanta la obhgatoriedad de Uli reoorıocim~-e~ııo m~dico a quienes 
han cumplido cinctıenw. y cinco lliıos de edad, 'l!.'r.ıdente a evitar riesgos 
en la seguridad de la rı.avegaciôn y del servkiro r..ste examen clfnico se 
practicani por 108 facultativos designados por 1 ... >!:mpresa, teniendo en 
cuenta el PUESto desernpt:;İlado, en func~6n de! ~U~ .se valorar8. la posible 
disminucİôn de facultades fisiccı-psJquicas. S~ ıi.ıbptanin las decisiones 
oportunas para que no pennanezcan a bordo quienn no esWn debidamente 
capacitadcs. 

Estas med!das ~e aplıca .... n cor- mayor &t."::-""d~·~ <f-n k16 casos de personas 
que hayan cumpüdo seırent.ı:ı. afios ac edəd aJ~~A por la disposici6n 
adicional undülmn. 

Art.iculo 48. Ceses. 

Quier. ~efi<, en ~ı transcurso dei 1100 -eh e!i *,,1"Vicio de la compaiUa, 
tendni derc<:hü .. , uı:ıa compJ;,waciôn eıt f1H:"3Jk, :::quivalente a la parte 
proporcionə.l de la.s v8C&Cior.es y descaıLSiJ!ı f~1;) "i~ ~!tutados que le corres­
pondan. 

Artfculo 49. 1'rabajos oca.si<:~~ 

De confoun1dad eôn el crit-eıio inspi.nW.o.r dl'":~ vd<culo 14 de la Orde­
nanza de Tıabz.jo et. La Marina Mereaııte, eJ\ rpB'(ı d.~ ~ .. eesidad perentoria, 
el persona! ;:;u.b&.ltem;.;. deben. reaUZar t:ı"ab.Bi,~1J3 pr·~.i.<JS de otra especialidad 
o categcria poı et tiempo Que reı:ıulte estri.c~pu~ i:m.prescindible y, en 
cua1quier caso con ei tope ıtub:imo d!' "cinü.iG,s ü..:~ , 

Artfculo 50. Persatıu.l de relevos. 

Los tripulo:ntes encuadrados en tlst& caıegöriıı 1tiesempeiıari.n cualquie­
ra de lruı fundones propi8S de los grUPf18 de M:a~stranza y Subaltemo, 
existentes en los tres departamentos de! huquE:, ef~cıuaİldo tantos cuantos 
relevos sean preciBos con motivo de vacadone5, llc'encias reglamentarias, 
enfermedad, accidente y cualesquiera OtnLııı cirtunstancias similares. 

Transcurridos dos afios de su pennanenc1a en dicha situaci6n, Ios inte­
resa.dos tendnin derecho a ser encuadrados fOll ı;:lguna de las categorlas 
laborales en que existan vacantes, atendiendo >LI. sus aptitudes y previa 
aceptaciôn de la piaza. 

Articulo 61. Inte.rinajes. 

Los interinı:ijeR que se efectUen en categona.1 de Capit8.n y Jefe de 
Maquinas se :rcaUzanin por Oficiales del escalaf6!t de fiota. 

ArtfcuIo 52. lngresos 'y prrmıoci6n. 

En las categor1as profesiona1es de Tercer Ofida1, ƏSL romo en las de 
Mecamar, Ayudante de fonda, Engrasador, MJırlnero, C'..amarero y Mozo, 
se establecen lOS grados AyB. 

1.os trabtVadores de nuevo ingre&o se encuadrı..t:U\ı. a tod08 los efecto8 
en el gradorB, en el que permanecerAn un pedodu m8Jdmo de tres anos, 
al objeto de que durante eI mismo adquienm el mvel de conocimiento, 
experiencia y perfeccionamiento profesional neee&artos para que en fun­
ci6n de las actividades propias de 108 BB/'IT ~? la companfa puedan 
desarrollar 108 trabı:\ios de su categoria con ei ni'ld j"" ('ficacia y correcci6n 
precisos. 

1.08 Terceros Oficiales de grado B desarr{~ij, • .u,.irı la totalidad de 108 
cometidos y fundones pro.pios de ~ catego:ris )' especializaci6n, salvo 
aquellos de ındole administl'ativa que por su pen.'!ll.a.rtdad en los buques 
de la compafifa esten encomendados a 108 Ofici~t de grado A. 

El personal 8ubaltemo encuadrado en et grado A de las categorlas 
anteriormente mencionadas, adenuia de la' real.iz.ad6n de las funciones 
propias de su 'categorfa, podrin, baJO las 6rdecp.~ ~ ınstrucciones deI per­
sonal de m&e.!Jtlanm del :r:espectivo depaı1:-~'i>r1:':;-,:':,G., .. tender la fonnaci6n 

del penıonal de grado 8, nsİ coroo supervi8Əl" las actlvidades y funciones 
de ~stos. 

Artfculo 53. ltıgY'eso y promoci6n. 

Todo el personal fJjo en la empresa, a la firma del presente Convenio, 
estA encuadrado en el respectivo grado A. EI persoRaı de nuevo ingreso 
en 1as Citadas categorfas se incorPoraııi. al grado B. 

Et personal fijo de nuevo 1ngreso, transcurridos tres afios de perma­
nencia en el grado B, .:ıscendera y sera encuadrado, a tod08 Ios efecto8, 
en eı grado A dentro de la categoria correspondiente. 

El ingreso de personal eventual se efectuani siempre en eI grado B 
de la respectiva categoda profesionaL 

ArticuIo 54. Estalajones. 

i. EI escalaf6n de la flota estara constituido por eI 1,3 de los puestos 
de trabajo teniendo eu cuenta el grupo profesionaI de Oficia1es (induidos 
Capitanes y Jefes de maquinas), yel de Maesfranza y Subaltemo8. 

Las categorias profesionales de Capitanes, Jefes de ıruiquinas y 1.0, Y 2.° 
Oficiales, estaran cubiertas, coruo minimo, por 1 )1 1. 

. Las categorfas profesionales de Maestranza, Ayudante de fonda y Cama­
rero estani.n ('ubiertas, t:omo minimo, por 1 ic 1. . 

II. A 18.5 c&tegorias laborales de escalaf6n que no aparecen eıt la rela­
ci6n de plantHlas asignadas a los buques-tanque (Radios, Mozos, Electri­
cist8s, Mayordomo Cocinero ),la compai\ia les garantiza eI puesto de trabaJo 
hasta la extincioIk de tales categorias, si bien desarrollaran tareas con 
contenido fundona1 tmnihu-; consecuentemente, !l0 seri de aplicaci6n la 
cobertura de! 1 1< 1 a las dtadas categorias. 

Articulo 65. Situacwıı en et escala(f6n deı personal6XCluido de Convenio. 

1. El personal C'u)a relaci6n laboral se ıiJa por contrato individual 
y desempefie sus serJ1do!'l en actividades de la direcci6n de t1ota, per­
manecera encuadrado ~l) el escalaf6n de} peraonal de nota. 

2. EI- personal que pase a desempeftaı: pue.to de actividad nonnal 
en· tierra tendri. prcferencia para eI retomo al escalaf6n de flota ocupando 
cı puesto que le ~orre3ponda pol" la sola antigüedad en t10ta, sin peıjuicio 
de comput8.r8ı::le la a.ntigüedad dçvengada en tierra a los 1inicos efectos 
del cobro del complemento sa1arial de antigüedad. 

ArticUıo 56. Trasvase y reconversi6n. 

Gozaran de prefert!ncia para ocupar la correspondiente vacante en 
la plantilla del persona1 de flota de la .Compafifa 1.ogistica de Hidrocar­
buros CLH, Sociedad An6nima», Ios trabajadores inte"grantes de la plantilla 
del personal de tierra de la compafiia, siempre que esten en posesi6n 
de la titu1aci6n academica que, en su caso, se exija, y acrediten 8U com­
petencia profesional mediante la superaci6n de Iu pruebas de aptitud 
que en cada caso se establezcan. 

Dicho personaJ. debera tener la antigüedad minima de cinco alıos en 
la ('ompafifa y se in~ plenamente y_a·tod08los efectos, en eI regimen 
juridico y labora1 de la f1ota, donde se le respetar8. la antigüedad que 
ostente. 

CAPlTULO II 

Forınacl6n 

Artfculo 57. Formaci6n profesional. 

La formaci6n profesional iierte romo fin la promoci6n del personaJ. 
de la f10ta y la eualificaci6n 0 recicllÜe para el puesto de trabajo. Ademas, 
la empresa podı1i. abonlar cualquier otra acci6n formativa que posibilite 
el desarrollo cultutal y la mejor consideraci6n social de sus trablijadores 
de mar y amplie eI campo de expe<1ativas academicas hacia estudios espe­
cializados de mayor·rango; 

Al objeto de planificar las acciones format1vas dentro de la compaiüa 
y en orden a lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos 
en la misma, iI.si como para eI seguimiento y veriflcaci6n de Ios resultados, 
se constituira una Comisi6n de Formaci6n, que contara con eI asesora­
miento y asistenda de 10s SE'rvicios de formaci6n de la compaiüa. 

Esta Comisicin {'stara integrada por seis miembros, d~ los que tres 
secln nombrados po.r la Direcci6n de la compaiıia y los tres restantes 
por el Comtte de Eınpresa de nota, actuando como Presidente el que a 
tal efecto sea desi[i(nado por la compaiıia. 

Para et d~satToUo de 10B respectivos programas de fonnaci6n y sin 
perjuicio de la_' ,'oia'l-JI)Ta(,iones exıemas\ de que pueda hacer uso la com-
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panıa, esta contani con instructorcs y monitores. Las funciones de 108 
instructores senin coordinar areas Je actividades formativas, dependiendo 
jenirquicamente de la Unidad organica competente, correspondiendo la 
funcion del monitor al trabajador que, dependiendo de la rnisma unidad 
a los exclusivos efectos de colaborar con la impartici6n de acciones for­
mativas, tienen la cualificaciôrt pertinente que le faculta para la rea1izaciôn 
de ta.reas docentes en el ıimbito de la formaci6n profesional. 

Se prestara atenci6n preferente a la formaciôn del persona1 en relaci6n 
con tas nuevas tecnoJogias aplicables en el area de actividades de la flota 
y adecuaci6n de dicho personal a 108 nuevos requerimientos profesionales 
del sectoc. 

CAPlTULO III 

Premios 

Artıculo 58. Sistema de premios. 

La eompafıia estableee un sistema de premios, para euya eoneesi6n 
se procurani ponderar Ias CİreunstanCİas de eada easo, a fin de que todo 
aeto Que 10 merezea sea objeto de especial distinei6n. 

Artieu1059. Circunstancias premiables. 

Se estirnan acreedores a prernios 0 distineiones: 

Los aetos heroicos. 
Los actos meritorios. 
La continuidad en el servicio. 

Se eonsideran aetos heroicos 10s que realice un trabajador de cualquier 
categoria, con grave riesgo de su vida 0 integridad corporal, eo defensa 
del persona1 de la cornpafı.ia 0 de los intereses de esta. 

Se estirnanin actos meritorios aquellos cuya realizaci6n no eXİja grave 
exposici6n de la vida 0 integridad corporal, pero si una voluntad manİ­
fiestamente extraordinaria por enciına de 105 deber~ reglamentarios para 
evitar 0 vencer una anonnalidad en bien del servicio. 

La continuidad en el servicio se acreditani por la pennanencia en 
la compafı.ia, sin interrupci6n alguna por excedencias voluntarias, durante 
un periodo que alcance treinta y tres anos. 

Artkulo 60. Clases de premios. 

La Direcci6n de la compafıfa, a la vista de la conducta 0 acto concreto 
del trabajador que deba ser recompensado, podra otorgar 105 siguientes 
premios: 

Recompensa en meta.ı.ico. 
Becas 0 viajes de estudios y perfeccionamiento. 
Propuestas a los organismos competentes para recompensas tales como 

trabajador ejernplar, Medalla de Trabajo, etc. 
Cancelaci6n de notas desfavorables en el expediente. 
Cua1quier otro premio. 

Artfculo 61. Publicidad. 

A la concesion de estos premios se le podra dar la publicidad y solem­
nidad que en cada caso proceda. 

Todo premio obtenido se anotani en el expediente persona1 del inte­
resado a 105 efectos consiguientes. 

Articulo 62. Premio por servicio a la compaiiia. 

La cornpafifa abonani al personal que cumpla veinticinco afios de 
servicio eo activo, por una sola vez, un premio en metalico equiva1ente 
a una mensua1idad de sa1ario profesional y cornplementos de antigüedad 
y de inf1amables, durante los afios 1993 y 1994; a partir de 1 de enero 
de 1995, el mimero de mensualidades sera de 0,87 integradas por los 
mismos conceptos. 

Articulo 63. Premio por asiduidad. 

La compafıia concedera dos dias adicionales de descanso por cada 
semestre natural en que el tripulante mantenga una asistencia ininterrum­
pida al trabajo, siendo disfrutables dentro del semestre natural siguiente. 

A efectos de este amculo, solo seran considerados los dias de enro­
lamiento efectivo, Comisi6n de Servicio ordenada por la compaiıia y vaca­
ciones y descansos reglamentarios. 

CAPlTULOIV 

Seguridad e !ligiene en el trabajo 

. Articulo 64. Comisi6n Superi.or de Seguridad e Higiene de lajlota. 

La Comisi6n Superior de Seguridad e Higiene de La flota tiene como 
objetivos posibilitar la participaci6n de los trabajadores en La elaboraci6n 
de la politica de seguridad e higiene en eI trabajo, encaminada a disminuir, 
prevenir y/o reducir los riesgos fisicos, mecanicos, quimicos EY en su caso, 
bio16gicos), y contribuir al conocimiento de los problemas de seguridad 
e higiene en eI trabajo que pueden derivarse de las aetividades laborales 
que realiza el personal de la plantilla de flota. 

Articulo 65. Funciones. 

Dejando a salvo las facult.ades que las disposiciones legaIes vigentes 
otorgan al Comite de Ernpresa de flota en eI ambito de su cornpetencia, 
son funciones de esta Comision Superior de Seguridad e Higiene de la 
flota las siguientes: 

Primera.-Desarrollar el vigerite plan de 5eguridad e higiene del trabajo 
a bordo, que atiende las siguientes finalidades: 

a) Organizaci6n de la seguridad e higiene de la flota, en general, y 
de 105 buques, en particular. 

b) Determinaci6n del puesto concreto al que se han de atribuir 1as 
funciones especificas de seguridad e higiene a bordo, y de las tareas y 
misiones que debe realizar quien 10 desempefta. 

c) Aplicaci6n del plan de seguridad e higiene para la flota, en general, 
y para 105 buques, en particular, con seguimiento y control 50bre la eje­
cucion del mismo. 

Segunda.-Ademas del cumplimiento de la mıSlOn basica de planifi­
cacion que queda mencionada, la citada Comision queda facultada para 
recibir las denuncias que, en materia de ·seguridad e higiene, le sean pre­
sentadas por 105 Delegad08 de Buque, con el fin de que su conocimiento 
y estudio coopere a la ml"jor realizacion de la repetida misi6n principal, 
adoptar 105 acuerdos a que puedan dar lugar y tramitarlas a 105 organismos 
pertinentes cuando asf proceda. 

Articulo 66. Composici6n. 

Esta Comisi6n Superior de Seguridad e Higiene de la flota esta. formada 
por nueve miembros, cinco de ellos designados por la Direcci6n de la 
compafiia, y los otros cuatro designados, entre los tripulantes, por eI Comite 
de Ernpresa de flota. 

CAPITULOV 

Comisi6n Paritarla y acclones representativa y slndical 

SECCIÖN 1.a COMISIÖNPARITARIA 

Artİculo67. Composici6n de la Comisiôn Paritaria. 

La Comisi6n Paritaria que actuara durante la vigencia del presente 
Convenio Colectivo, tendııi su domicilio en la sede socia1 de la empresa, 
en Madrid, y estara compuesta por: Presidente, Secretario, cuatro Voca1es 
representantes de la cornpafiia y cuatro Vocales representantes del per­
sona1. 

L05 Vocales respectivos senm designados por la compafiia y por 105 
miembros de! Comite de Flota afiliados a las centra1es sindicales a 105 
que perter,ecen 10s miembros de La Comision Negociadora firmantes del 
preseııt(· C;onvenio. Presidente y Secretario seran quienes han actuado 
con igual t:aract€r en las deliberaciones del Convenio y, en su defecto, 
nombrados por acuerdo entre 108 miembros del Comite de Empresa men­
don3.dos en e-I apartado anterior y la compafiia. 

Aıt!culo 68. Funciones de la Comisiôn Paritaria. 

Serıin fundones de la Comisi6n Paritaria las siguientes: 

a) Idormar sobre la voluntad de las partes en relaci6n con eI con­
tcniJo dd C{)nv~nio. 

t) Vigilar el cumplimiento de 10 pactado. 
c) Cua1esquiera otras acUvidades que tiendan a una mejor aplicaci6n 

de 10 establecido en el CQnvenio, 
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Los acuerdos de La Comisi6n Paritaria tendran la misma eficacia que 
las pactos del Convenio Colectivo, conforme a 10 regulado en la Ley. 

SECCIÖN 2.& ACCIÖN REPRESENTATlVA 

Articulo 69. Cargos de representaci6n del personal. 

Lo8 trabaJadores de la flota que ostenten la condici6n legal de repre­
sentantes del personal tendnin las garantias, prerrogativas y derechos 
que les concede la legislaci6n vigente. 

Articulo 70. Organos de representaciôn del personaL. 

Son ôrganos de representaci6n de las trabajadores de la flota 108 siguien-
tes: 

a) EI Comite de Empresade flota, como maxirno 6rgano representativo 
de tos tripulantes de la flota, en el que recaeni la capacidad negociadora 
de los Convenios ColectivQs. 

b) 1.os Delegados de Buque. 

Articulo 71. Comite de empresa de jlota. 

1. El Comite de Empresa de flota estara compuesto por el mİmero 
de miembros que legalmente proceda. 

2. Contani con una Secretaria, que sera atendida por un Secretario, 
cuyo nombramiento es competencia del Comİte de Empresa de flota, desem­
barcado permanentemente en situaci6n de destino en tierra, si bien per­
çibiendo complemento de destino como embarcado y, asimismo, dietas 
si no reside en Madrid. 

3. La compaı'Ha pondra a disposici6n de La Secretaria del Comite de 
Empresa de flota un local adecuado para el desempeno de sus funciones, 
dotado del mobiliario y de 105 medios materiales necesarios. 

4. Ei Comite de Empresa de flota celebrara sus reuniones con perio­
dicidad bimestral con una duraciôn mıixima, no imputable al credito de 
horas mensuales disponibles, de cinco dias, teniendo en cuenta determi­
nadas peculiaridades del personal representado. 

Articulo 72. Facultades y competencias del Comite de Empresa defl,ota. 

Ademas de las que se le otorgan en el articulado del presente Convenio, 
se establecen las siguientes facultades y atribuciones del Comiw de Empre­
sa de f1ota: 

a) Asumini las competencias, funciones y garantias que el Estatuto 
de 105 Trab1\iadores reconoce para 105 Comites de Ernpresa. 

b) Tendra la capacidad negociadora de 105 Convenios Colectivos, a 
cuyo fin designari un mıiximo de 12 personas que integraran la repre­
sentaci6n de los trab1\iadores en la Comisi6n Negociadora. 

c) Conocera las bases de los concursos-oposiciones, que Le seran comu­
nicadas por La cornpaftia con anterioridad suficİente a la publicaciôn de 
la convocatoria. 

d) Conocera los modelos de contratos de trabəjo previamente a la 
formahzaciôn de los mismos, pudiendo informar a cada trabəjador de sus 
derechos. 

e) Seni informado trimestralmente de las siguientes cuestiones: 

1. Movimiento de ingresos, ceses y ascensos. 
2. Numero de horas extraordinarias rea1izadas en el periodo anterior, 

causa de las mismas y medidas adoptadas para su disminuciôn 0 supresi6n, 
cuando sea posible. 

f) Conocera la informaciôn sobre la marcha 0 trayectoria empresaria1 
de la compaftia y planes de la misma que afecten a cuestiones de interes 
directo del personal de la flota. 

g) Podra proponer, en general, cuantas medidas considere adecuadas 
en materİa de organizaciôn, de producciôn 0 mejora y, en particular, en 
relaciôn con: 

1. Determinaci6n cualitativa y cuantitativa de puestos de trabajo en 
instalaciones de tierra, apropiados a los trabajadores de flota con capacidad 
disminuida. 

2. Se le dara conocimiento de tos conflictos de caracter general que 
afecten a la flota, a 105 fınes de audiencia, estudio y propuesta. . 

h) Se le otorgara audiencia y capacidad de estudio y propuesta cn 
10 relativo a cualquier posible variaci6n general de la jornada y horario 
de flota. 

i) Participara en la Comisiôn Superior de Seguridad e Higiene de 
la flota y tendra conocimiento y seguimiento general de los ındices de 

absentismo y siniestralidad, accidentes de trabəjo y enfermedades pro­
fesionales, y de sus causas y consecuenCİas. 

j) Se le comunicaran las sanciones impuestas al personaJ por fa1tas 
graves y muy graves, y se le concedeni la intervenciôn regulad.a por la 
Ley y, en todo caso, se le otorgara un plazo preclusivo de audiencia en 
los expedientes disciplinarios incoados a cualesquiera de sus miembros. 

k) Participara por medio de las oportunas Comisiones delegadas, en 
la concesi6n de becas y ayuda.s de estudios, en la atribuciôn de prioridades 
en 105 avales para vivienda.s, en la ayuda por familiares con minusvalias 
y en tos 6rganos que puedan crearse de acuerdo con 10 dispuesto en el 
apartado 1 del artıculo 37. 

1) Participara mediante la correspondiente Comisi6n delegada, en ges­
tiones 0 decisiones r.elativas a adquisici6n de prendas y vestuario y trans­
porte colectivo en puerto. 

ın) Informara a 105 buques de sus actividades y gestiones con la com­
pafiia y con otros organismos y entidades en toda epoca, en general, y 
durante las deliberaciones del Convenio, en particular. 

n) Acordara la convocatoria de Asambleas en los buques, a las que 
podran asistir, indistintamente, 105 miembros del propio Cornite de Empre­
sa de flota. 

ft) Cada uno de sus miembros dispondra de un credito menaual de 
cuarenta horas laborables retribuidas para el ejercicio de sus funciones 
de representaci6n. 

0) Podran acumularse las horas mensuales de los distintos miembros 
del Comite de Empresa de flota en uno 0 varİos de sus componentes, 
pudiendo quedar salvad.os de la prestaciôn de trabajo efectivo sin perjuicio 

. de su remuneraci6n. 
p) Podra utilizar los servicios de impresiôn, comunicaci6n y oficinas 

de a bordô, ası como 105 existentes en las dependencias de tierra, todo 
ello para el desarrollo de sus funciones representativas, previa autorizaciôn 
del Capitan 0 de La Jefatura de la dependencia. 

q) Durante el tiempo de negociaci6n de los Convenios Colectivos, 
asi como durante los penodos de sesiones previstas en el articulo 71, 
los miembros del Comite de Empresa y 105 asesores, autoriı.ados por la 
compaftia, se ,encontraran en situaci6n asimilada a embarque, a efectos 
del disfrute de 105 desca.nsos acumulables. 

r) Gestionara directamente las actividades sociales contempladas en 
el artlculo 37.11. 

Articulo 73. Delegados de Buque. 

1. El Delegado de Buque es el representante de la tot.alidad de 105 

tripulantes del mismo, siendo elegido por y de entre el citado personal. 
2. La normativa para la celebraci6n de .elecciones a Delegado de 

Buque, sera establecida por acuerdo entre el Comire de Empresa de flota 
y la representaci6n de la compaftia. 

3. La duraci6n del mandato de 105 Delegados de Buque sera de dos 
anos, entendiendose prorrogado el mismo por un nuevo periodo de dos 
afios si, a su termino, no se hubieren promovido nuevas elecciones. 

4. La competencia para promover elecciones a Delegados de Buque 
recae en el Comiıe de Empresa de flota, con el voto favorable de, al menos, 
el60 por 100 de sus miembros. 

5. Solam~nte podran ser revocados 105 Delegados de Buque durante 
su mandato, por decisi6n de 105 trilbəjadores del propio buque, adoptada 
en Asamblea convocada al efecto a instancia de un tercio, como minimo, 
de 105 mismos, y por mayoria absoluta de estos, mediante sufragio personal, 
libre, directo y secreto. Esta revocaci6n no podra replantearse hasta trans­
curridos, por 10 ffienos, seis meses. 

6. En caso de producirse vacante por cua1quier causa, se cubrini auto­
maticamente por el trab~ador que hubiese obtenido en la elecciôn el nıİme­
ro de votos inrnediatamente inferior y que pertenezca a la tripulaci6n 
del buque. El sustituto 10 sera por el tiempo que reste del mandato. 

7. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones del man­
data se comunicaran a la compaftia y al Comite de Empresa de flota, 
publicandose, asimismo, en et tabl6n de anuncios del buque. 

Articulo 74. Facultades y competencias de los Delegados de.-Buque. 

Se establecen las siguientes facultades y atribuciones para los Delegados 
de Buque: 

a) Vigilar el estricto cumplimiento de las nonnas laborales reglamen­
tarias 0 pactadas, part;iculannente cuando impliquen modificaciones sus­
tanciales de condiciones de trab1\io. 

b) Interrumpir su actividad labora1 cuando las exigencias de su repre­
sentaci6n requieran su intervenci6n directa e inaplazable, para intentar 
solucionar problemas urgentes que afecten gravemente a 105 intereses de 
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los tripulantes, previ3 autorizaci6n de! Capibin, quien la concedera si no 
se oponen a ello serİos motivos. 

c) Informar por escrito a la superioridad previa instancia expresa 
del tripulante 0 tripUıantes afectados, en caSo de instrucci6n seguida por 
comisiön de faltas muy graves. 

d) Ser oido, dentro de plazo preclusivo, en el expediente contradic­
torio previo a la imposici6n de sanciones por fa1tas graves y muy graves 
que le sean imputadas. 

e) Recibir comunicaci6n de las sanciones impuestas a los tripulantes 
dei mİsmo buque a caüısa ue faita.; grEV~5 i} ;nuy ~V~. 

f) Utilizar 108 servicios de impresi6n, cornunicaciôn y oficina de a 
borda, para el desarrollo de sus funciones representativas, previa auto­
rizaci6n de! Capit8.n. Asimismo, podni utilizar los servicios que, de igual 
indole, existan en las dependencias de la compafıia, previa autorizaci6n 
de las Jefaturas correspondientes. 

g) Permanecer afecto al buque por el que fue elegido, por todo eI 
tiernpo que dure eI E'jercicio de su cargo representativo, pudiendo "ser 
transbordado por tiernpo mwmo de quince dias, y por una sola vez al 
ano, con exCıusiôn del periodo de elecciôn para Delegado de Buque, a 
fin de salvar tas necesidades del servicio. a cuyo rennino retomara al 
propio buque. 

En caso de buques desactivados, la compaii.ie. podni disponer eI trans­
bordo del Delegado a otra unidad de la tlota, sin perjuicio de que una 
ve:ı reactivado eI mencionado buque. se cumpla 10 estipulado en eI parrafo 
anterior. 

h) Reunirse con el {esto de la tripulaciôn para deliberar sobre temas 
propios de su representaciôn. fuera de tas horas de traba.jo y previo aviso 
al Capitan. 

i) Expresar con liberta.d. sus opiniones en· materias propias de su 
representaciôn. 

j) Utilizar 108 tablones de anuncios a bordo de los buques para fijar 
las comunicacione8 que corre8pondan.a la fundôn representativa que 
ostenta. 

k) No ser de8pedido ni sancionado durante el ejercicio de sus fun­
cione8 ni dentro del afio siguiente a la expiraciôn de su mandato, salvo 
en caso de que esta se produzca por revocaciôn 0 dimisiôn, siempre que 
el despido 0 sanciôn se base en la acdôn de! trabajador en el ejercicio 
regular de su funciôn representativa. sin perjuicio. por tanto, de 10 esta­
blecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores: Asimismo, no 
podni ser discriminado en su promoci6n econômica 0 profesional en razôn, 
precisaınente, del desempeno de su representaci6n. 

SECCIÖN 3.& ACCION SINoıCAL 

Articulo 75. Secciones y Delegados sindieales en Laflota. 

1. La Secci6n Sindica1 estani formada por todos los trabajadores de 
la tlota afiliados a una central sindical 0 sindicato legalmente constitqido. 
Las centrales sindicales, 0 sindicato, legalmenteconstituidos, estaniri repre­
sentados. a todos los efectos, por el siguiente numero de Delegados sin­
dical~s elegidos por, y entre, sus afiliados en la ernpresa: 

Por cada Secci6n Sindical de los sindicatos que hayan obtenido, al 
menos, el 10 İ>or 100 de 105 votos en la elecci6n al Comire de Empresa, 
dos Delegados sindicales. 

Las Seeciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido 
eI 10 por 100 de los votos estaran representadas por un solo Delegado 
sindical. 

II. Los Delegados sindicales tendnin las siguientes atribuciones: 

a) Representar y defender los intereses del sİndicato a que pertenezca 
y servir de comunicaci6n entre la centra1 0 sindicato y la Direcci6n de 
la compafıia. 

b) Podnin asistir a las reuniones del Comite de Empresa de tlota, 
Comisi6n de Seguridad e Higiene, Comisi6n Paritaria del Convenio, Comi­
sion Negociadora del Convenio, Comisi6n de Formaciôn y Comisi6n de 
Bienestar Social, con voz pero 8in voto. 

La asistencia a las Comisiones que se relacionan, de los' Delegados 
sindicales, sern de uno por cada centra1 sindical, salvo a las reuniones 
del Comite de Empresa de flota y Comisi6n ljegociadora del Convenio 
Colectivo a las cuales pueden asistir la tota1idad de los Delegados sindicales. 

c) Poseeran 188 mismas garantfas. derechos y obliga.ciones recono­
cidfJS por el Estatuto de los Trabajadores y por el Convenio Colectivo 
de fiota a los miembros del Comire de Empresa de tlota, recibiendo las 
mismas inform~iones y siendo oidos por la compaiüa en las mismas cir­
cunstancias que el Comite de Empresa de f1ota. 

d) Podnin mantener reuniones con sus afıliados y repartir propa­
ganda sindical y recaudar las cuota., sindicales fuera de la jornada de 
trabajo, asi como utilizar los tablonpı.. d~ anuncios del Comite de Empresa 
de tlota. 

e) Podran acumularse las horas mensuales retribuidas que les sean 
ced~das por los distintos miembros del Comite de Empresa de tlota y Dele­
gados sindicales afıliados al sindicato al que representan, en uno 0 rnas 
Delegados sindicales, pudiendo quedar salvados de la prestaci~n del trabajo 
efectivo, para el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de su remune­
rad6n. 

f) Seran İnformados y se Ies otorgara un plazo de audiencia por la 
compaftia, con cara.cter previo: 

A.cerca de los despidos y sanciones motivadas por faltas muy graves, 
que afecten a los afiliados al sindicato que representan. 

En materia de reestruct':lraci6n de plantilla, regulaciones de empleo 
y, sobre todo, proyecto 0 acci6n empresarial que 'pueda afectar sustan­
cialmente a los intereses de 108 trabajadores de La flota. 

La implantaci6n 0 revisiôn de sisteİnas genera1es de organizaci6n del 
uabajo y sus posibles consecuencias. 

g) La compania pondni a disposici6n de las Seccion'es Sindicales de 
los sindicatos que tengan representaciôn en eI Comite de Empresa de 
tlota, un local adecuado para desempenar sus funciones, dotado del mobi­
liario y de los medios materiales necesanos para que puedan desarrollar 
sus actividades. 

h) A fin de que pueda realizar adecuadamente sus functones, uno 
de los Delegados sindicales de cada sindicato con representaci6n en el 
Comite de Empresa de tlota, tendra la siguiente situaci6n: 

Absoluta disponibilidad para el desarrollo exclusivo de sus tareas 8in­
dicales, devengando el salario profesional y demas complementos salarta1es 
que en situaciôn de actividad normal le pertenecen. 

Igualmente, y en raz6n a las especiales condiciones de movilidad que 
precise, devenga.ni los ga.'ltos de locomoci6n en los viajes que realice en 
el desempefıo de su cargo. 

Percibira eI importe de las dietas durante el penodo de tiempo que 
ostente su cargo, salvo en la situaci6n de incapacidad laboral transitoria 
y en vacaciones, que sera.n de treinta dias al ano. 

III. Los res'ponsables de 1as Secciones Sindicales en los buques, ya 
constituidas 0 que puedan constitukse de acuetdo con 10 previsto en la 
Ley OTganica de Libertad Sindica1, tendran las siguientes facultades: 

a) Vigilar el estricto cumplimiento de las normas Iaborales reglamen­
tarias 0 pactadas, particularmente cuando impliquen modificaciones su&­
tancialE's de condiciones de tr~bajo. 

b) Interrumpir su actividad laboral para intentar solucionar proble­
mao; urgentes que afecten gravemente los İntereses de 108 afiliados a su 
Secci6n Sindical en el buque, previa autorizaci6n del Capitan, quien la 
concedera si no se oponen a ello serios motivos. 

c) Informar por escrito a la superioridad, a petici6n expresa de los 
componen~s de su Secci6n SindicaI en el buque, en caso de instrucci6n 
seguida por comisi6n de faltas muy graves. 

d) Ser oido, dentro de plazo preCıusivo, en eI expediente contradic­
torio previo a-la imposici6n de sanciones por faltas graves 0 muy graves. 
que le sean imputadas. . 

e) Recibir comunicaci6n de las sanciones impuest.as a los miembros 
de su Secci6n Sindica1 en el buque, a causa de faltas graves 0 rnuy graves, 
y a petici6n expresa del sancionado. 

f) Utilizar los servicios de impre8i6n, comunicaci6n y oficina de a 
bordo, para el desarrollo de swl funciones sindicales, previa autorizaci6n 
del Capita.n. Asimismo, podni utilizar los &emcios que, de igual fndole, 
existan en las dependencias de la compaftia, previa autorizaci6n de tas 
Jefaturas correspondientes. 

g) EJercer el derecho de reuni6n con los componentes -de su Secci6n 
Sindical fuera de las horas de trabajo y previa comunicacİôn al Capitan. 

h) EJercer la acci6n reconocida por la Ley para la defensa de los 
derechos de Ios afi:liados a su sindicato en el propio buque. 

i) Expresar con libertad sus opiniones eo materias propias de su 
representaciôn. 

j) Utilizar los tablones de anuncios de los buques. para rJjar las comu­
nicaciones que corresponden ıl la funci6n representativa que ostentan. 

IV. Lo regulado en el presente aruculo, əsi corno en otros de este 
Convenio Colectivo, se acomoda a 10 dispuesto en la Ley Org8nica 11/1985, 
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de> 2 de agosto, de Libertad Sindical, y en ei Ac:.ıerdo sobre Participaciôn 
Sindical en la Empresa P6blica, de 16 de enero de 1986. 

Ar::iculo 76. Recaudaciôn de cuotas sindicales. 

A requerimiento de 108 trabajadores afiliados a alguna centra1 sindical 
f) sindicato legalmente constituido a que se refiere eI articulo anterior, 
la empresa descontani en la nômina mensual cl importe de la cuota sindical 
correspondiente. A tal efecto, eI tra.bəjador interp.sado remitini a la Direc­
don tGmpetente e3crito erı ei qe~ ~!cire : .. orden de d~C"ı1enw e indiqü.<? 
la central 0 sindicato a que pertenece, la cuantia uc la cuota y demas 
datos necesarios para poder efectuar La retenci6n, asi como el numero 
de la cuenta corriente de La entidad bancaria u la que debe ser transferida 
ia cantidad descontada. 

Disposiciôn adiciona1 primera. Cambio de horario de salida. 

A la Uegada del buque a puerto, po'" medio de tablôn de anuncios, 
se comunicara a la tripulaciôn una hara estimada de salida. 

Con cuatro horas de antelaci6n a la salida estİrnada dei buque, se 
retrasara, sI procede, dicho horario de salida, comunicandolo por medio 
de tos citados tablones de anuncioo. 

No obstante, habni un perfodo de flexibilidad de um:t hora en la demora 
de salida, a partir del cual se considerara trabtijo efectivo el tiempo que 
pudiera transcurrir hasta la iniciad6n de La maniobra, salvo que existicsen 
causa.qjustificadas. 

Disposki6n adicional segunda< Comisi6rı de Bw.ıesiur Social de la flota. 

La Coınisiôn de Bienest.ar Social de la flotaı creada con el fin de cola­
borar en actividades de bienestar social y encauzar apropiadarnente la 
participaciôn del Cornitk d.e Empresa de flota en materias de acciôn asis­
tencial y promociôn social, actuara con arregIo a las siguientes normas: 

1.... La Comisiôn de Bienestar Social tendni como objeto cooperar a 
una mejora constante del bienestar del trabajador y su entomo humano. 

~.ıı. 4 Comis!ôn de Biene!oltar Social entenderi, especialmente, en Ias 
siguientes cuestiones: 

e.) Colaboraciôn en las actividades de asistencia social, mediante la 
elaboraciön y presentaciôn de propuest.as a la Direcciön competcnte. 

b) Esta Comisiôn tendra. autonomia para determmar sus criterios de 
actuaci6n, encaminados fundamentalmente a atender las situaciones caren­
ciales que se puedan producil' con motİvo de incapacidad laboral tran­
sitoria. 

A este fin podra s.eiUdai, en cada caso, la cuantia de las cantidades 
que proceda entregar al persona1 de flota que, encontnindose en situaciôn 
de incapacidad laboral tran8itoria, soliciten a La mİsma una aport.aciôn 
econ6mica en atenciôn a las circunstancias que en ell05 concurren, una 
vez verificadas tas razones alcga.das por los interesados. 

Las cantidades que se entreguen por este concepto se abonaran con 
cargo a la cuenta de -Atenciones Sociales •• que estara dota.da con la can­
tidad presupuestaria que la compaiüa en cada momento detennine, lncor­
pon\ndos~ a La misma aquellas cantidades diferenciales que resulten entre 
la aplicaci6n del regimen de percepciones en situaci6n de incapacidad 
laboral transitoria, pactadas en eI presente Convenio y las que pudiesen 
percibirse en iguales circunstancias de acuerdo con 10 establecido en el 
articulo 31 del Convenio de 1980. 

c) Estudiar situaciones cuyas circunstancias de urgente necesidad, 
debldamente justificadas, puedan motivar un info'rme favorable a la con­
cesi6n excepciona1, por parte de la compai\fa, de antic'ipos en condiciones 
düerentes de las füadas en la disposici6n adiciona1 tercera.Il. 

d) Promover actuaciones que se estimen convenientes para la asis­
tenCİa a familiares con minusvalias, asİ como entender sobre el grado 
de in..::apacidad del cônyuge, que se menciona en el artfculo 37.1, c), y 
otras que entienda oportuno, 

3. La Comisiôn de Bienesta.r estani. integrada por ocho miembros, 
de los cuales cuatro seran designados por La Direccion de la compailfa; 
uno de estos cuatro miembros ejerceni Ias funciones de Presidente d~ 
12. Comisi6n. 

1..os otros cuatro miembros senin designados pür eI Comite de Empresa 
de nota, entre los que fıgurara quien ejerza laS funciones de Secretario 
del mismo. 

La Comİsİon de Bienestar SociaI celebrara reuniones ordinarias con 
pt;riodicidad bimestral, asİ como extraordinanas, a petici6n de parte, en 
caSQ de urgencia y previa justificaci6n de La mismaj en el supuesto de 

que no hubi.ere ı:ı.cuerdo entre tas partes sobre la urgencia de la reuni6n 
extraordinaria, dirimira i.'l Presidente de las negociaciones de! Convenio. 

Disposiciôn adiciona1 tercera. .Procedimiento para el pago de haberes. 

1. 1. EI anticipo en metıUico a enLregar por los Capitanes a los tri· 
pulantes embarcados que 10 soliciten podni ascender, mensualmente, hasta 
et 40 por 100 del salario profesional. Et mencionado antİcipo podra ser 
solicitado cualquier dia del mes. 

2. ~r:(h~J~~ndiente:m.~nu; de! antieipv pre-visto f!n eİ punto anterior, ei 
personal de flota podni soHcitar un anticipo a cuenta de la. orden de viaje, 
que les seni liquidado a la presentaciön de la misma. 

3. a) EI dia 21 de cada mes la compailia dara İnstrucciones per­
tinenteıı aL banco con el que esta opere, a fin de que se ingrese en la 
cuenta de cada tripulante el 80 por 100 del montante correspondiente 
a 10s conceptos de sa1ario profesional y 108 complementos salariales de 
antigOedad, inflarnables y destino, este ôltimo en su valoraciôn del 27,5 
por 100. El citado ingreso tendn\ el concepto de anticipo mensua1 fıjo. 

b) El anticipo, calculado segôn 10 expuesto en eI parrafo anterior 
y correspondiente əl periodo de vacaciones y descansos, se hara dectivo 
al tripu!ante que previamente 10 solicite, en la primera n6mİna mecanizada 
que se confeccione con posterioridad al inicio del periodo de v8cadones 
y descansos. 

En caso de interrupciôn del disfrute de las vacaciones y descanso..q, 
en las n6minas mecanizadas siguientes se cancelara La cantidad corres­
pondiente al tiempo no disfrutado. 

c) Los recibos de salarios que entregue la compaftfa contendran sepa­
rn.dam ente 105 impQrtes de 108 conceptos retributivos y la cuenta personal 
individua1 en donde se cancelarfan los anticipos que el tripulante haya 
podido percibir. 

Los recibos de salario se remitinin a las dependencias correspondientes, 
quienes los pondnin a disposici6n de 108 interesados. 

4. EI tripulante podni so1icitar un anticipo a cuenta de la. nômina 
mensua] de hasta un 90 por 100 del total devengado. La citada solicitud 
debeni ser formulada antes de1 dia 15 de cada mes, a traves del buque 
al cual pertenezca, quien, ala mayor breveda.d, la comunicani a La Direcciön 
de flota d~ las oficinas centrales para su adecuado cumplimiento. En casa 
de que el tripulante se encuentre desembarcado, tramitani dicha petici6n 
a traves de la dependencia mıis cercana a &;) .esidencla. 

5. Los anticip08 en divisas concedidos a 108 tripularites de los buques 
que realicen viajes al extraı\iero no se computani.n a los efectos previstos 
en los puntos anteriores. ' 

6. La compaiHa regularizari en el mes siguiente, a traves de la n6mina 
mecanizada, 108 anticipos a que se refieren los puntos 1,3,4 Y 6, concedidos 
a ('ada tıipulante. 

il. Anticipo de dos mensualidades.-El pcrsonal fıjo con mas de &cin 
meses de antigfıedad en la empresa, previa so1icitud a la Direcci6n de 
flota, tendr&. derecho a La concesiôıı de un &.nticipo de hasta dos mel\­
sualidades de salarlo profeslonal y complemento de antig(iedad que el 
peticionario tenga asignados. 

Los anticipos no devengani.n interes a1guno y el plazo para la devoluciön 
de los mismos seni, como m8.ximo, de dieciocho meses. 

No podni solicitarse un nuevo antlcipo hasta transcurridos nueve meses 
de la cancelaci6n de! precedente. 

La concesi6n de anticipos no excedeni de! 4 por 100 de la n6mina 
menaual del personaJ de flota, siendo otorgad.os por orden cronol6gico 
de peticiôn. 

No obstante 10 prevenido en los dos p8.rrafos anteriores, la Comisiôn 
de Bienestar Social podrıi informar favorablemente la· concesi6n excep­
cional, por parte de la compafiıa, de otros anticipos en casos de urgente 
necesidad. 

Disposici6n adicional cuarta. Uniformidad. 

Mediante norma de r~gitnen interior de la compaiıia se regulari la 
entrega de los uniforınes, asi como eI uso de los mismos, tanto en los 
perıodos de guardia como en los horarİos de trabajo. 

Disposici6n adicional quinta. Buques con base !ija de operacimzes 
('>fffl1icio de 5-uministro 0 gabarras), 

1, Jornada.-La jomada labora1 anual para el persona1 adscrito al 
scrvİciCl de gabarras es igual a la que rige para el resto del persona.l de 
la f10ta afectado por el presente Convenio. 

2. Horario de trabtijo.-El horario de trabajo para el personal ad8crito 
a las gabarras tendni un m(nimo de cuatro horas y un mAximo de nueve 
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et dfa de asistenda al trab~o, ~niendü ~ı citado periodo et caracter de 
jornada ordinaria. 

Et exceso de duraciôn de ıh jomada labaTa! sobre eI perıodo anre­
riormente sefıalado tendra ıh con&ideraci6n dejornada extraordinaria ret.ri­
buida por horas extraordinarias salVQ que posteriormente se pactare otra 
tipo de compensaciôn. 

EI inİcio de la jornada diaria seni comunicado al trabajador a la fil\a­
lizaciôn de la jornada ordİna:ria de la vispera. 

3. Fraccionamİento de la Jornacta diaria.-En atenci6n a las n'!cesİ­
dades del servicio de gabarras, la jornada diaria podni seT fraccionada 
~n do::; periodos, sİn qU? 13. rluraci6ı:ı de ninguno de ambos pueda ser 
inferior a tres horas. 

En caso de fraccıona.flicnto :1c .kırnacia, cİ intervalo entre das periodos 
seni, 0 de una hora, 0 por lpl üempo igl.lal 0 superior a tres horas. 

Entre la terminaciÔr. de !ajornada ordhıaria y el coınienzo de La siguien­
le existini un descanso mıniıno de ocho hora5. 

4. Cômputo de la jornada de trabl\io.-La jornada de trabajo seni 
computada, a efectos de des-cansos semanales, por penodos maxımos de 
cuatro semanas consecutiva:<ı, 10 que representa un m3.x.imo de ciento sesen­
ta horas. EI presente cômput.o corresponde a tripulantes que se encuentren 
enrolados en gaba'T:;ıs y Q.l!€ tengan su domicilio en la misma provincia 
en donde se desarrollen b.s fundones de la gaharra. 

Cuando un tfipuJante tenga su domicilio en provincia diferente eH 
donde se encuentre d;! servicio la gabarra, el cômputo maximo para cuan­
tif!car 105 descanso.') compensa!.ürio!l sera el de cuatro meses. 

5. Disfrute de 105 descanso5 semanales.-EI Capitan, si las necesidades 
del servicio asi 10 E.uto;··h:.an, p-)dni seii.alar que dichos descansos, 0 alguno3 
de ellos, puedan ':f>f disfrutados en los dias de la semana a quc ..:!o;;-ret­
pondan 0 dentro del cômputo establecido en el apartado ıwterinr, con 
la minoraciôn que ta'es (..!ia:; rep!esentan en el numero de descanso:, allUa­
les; los restantes descansos senin acumulados para su disfrute a las vac3.­
ciones reglamerıtaria~. 

EI descanso sefıaladc Ci. e1. parrafo anterior, afectani a los tripulantes 
que tengan su domicilio ~n lə prcvincia en donde tenga el buque su base 
de operaciones, e igualır.en\.e & aqueUos que hubiesen solicitado el emhar­
que en estos buques. 

6. Dotaci6r. de e~.t< .. ., unidades.-La dotaciôn del personaj de gabarras 
se cubrini, en principiü, con peticiones voluntarias de los trabajadores, 
y en caso de rı.ue est.ru:: ıı') ~ean su.ficientes se tendrıi en cuenta el domici!i,.') 
de 105 tripulantes y, -en todo ca.so, 10 establecido en eI artİculo 5 del vigenı.e 
Convenio ColectivQ. 

7. Complemento por cômputo especial dejornada y transporte.-\3omo 
compensaciôn de las condiciones de trabaJo establecidas, el personaJ ads­
crito al servicio de «bunkering. percibini las cantidades de 1.664 pesetas, 
1.700 pesetas y 1.749 p~'setas, durante los afi.os 1993, 1994 y 1995, res­
pectivamente, por cada dia de asistencia al trabajo. En dichas cantidades 
queda İnduida la indemnizaciôn por transporte. 

8. Desplazamiento fuera de puerto.-Cuando un buque tenga que des­
plazarse fuera de su puer1:ıl ba..<;e y los tripulantes hayan de efectuar su 
comida a bo:nlo, se cobrara el importe de media dieta. EI mismo criterİo ,. 
se aplicara ~ 10s tripulantes que sean destinados interinameiıte a uno 
de estos buqucs L :m residencia oficial no coincida con el puerto en el 
que prest.e su seı vicjc cI buque. 

EI devengo de las compt>nsaciones establecidas en el epigrafc nume-· 
ro 7 de esta disposid6n adidonal es iııcompatible con eI cobro de La media 
dieta. 

Cuando eı buque se ~n('ue/l1tre en su base fıja de operacİonef., la rom­
paıiia queda exirnida de apon.ar cantidad aIguna para subvenir a la ali­
mentacion t!~ h. t;i.pulaci6n, ;>erdbier.do cada trabəjador Ias cantidades 
fıjadas cn cı epigrafe 7. 

9. Conexi6n y de5C(l,lexi6n de mangueras.-Al igua1 que en las ope­
raciones de suministro, d pefflonal de gabarras efectuara, en las factorias 
y /0 instalaciones de la «Compafıia logistica de Hidrocarburos CLH, Socie­
dad An6nirnaı, lə. ·ı:.:onexiôn y desconeXİôn de mangueras para carga/des­
carga. 

10. Vigencia de otras normas.-Para 10 no establecido especificamente 
para 108 tripulantes embarcados en gabarras, se estar3 subsidiariamenle 
a 10 dispuesto en el vigente Convenio Colectivo. 

Di5posiciôn adicional SAxta. Horas extraordinarias. 

La Comisiôn Paritaria proc~deni a la realİzaciôn de los oportun)5 estu­
dios relativos al caracter d~ ~as horas extraordinarias, estructurəles y ~\O. 
estructura1es, ası como sJ.l posjl)l~ a.cumulaciôn a descansos. 

< 
En el supuesto de a.jl:S.','\Zl' r3e acuerdos, estos tendnin valor de Convenio 

Colectivo conforme a ~'l iJ.reV]stc cn el miculo 68 del presente Convenio. 

Disposiciôn adicional ::;"'pthna. Incentivaci6n a Terceros OJiciales par 
antigüedad. 

Los Terceros Ofl.c:.aı",,, r!€1 e~calafôn, con nueve 0 mas anos de anti­
güedad en la emprl:'~a, perc')ir ln las retribuciones correspondientes a 
la categoria de 2.° Of1r:j;:ıI; en ~ste caso, si desarrolla funciones de 2.° 
Oficial no procedera et <iev~""9;o rl;.'!! complemento por trabajos de categoria 
superior prevenido en d 'WiCIJ!O 16 del Convenİo. Caso de que eI personaJ 
comprendido en estə ji."}il<ı,}~ 1'cİ':'" adicional interine en puest.os de C'ıtegoria 
superior a 2.° OfiCÜır, ;end~<t. "krecho al cohro acumulado de tas cantidades 
diferencia1es exister~:es ~n;'·;:,<" '.a 'i!,-er:cionada categoria de 2.<' Oficial y la 
que, interinamenW. ~~-:.,;ıf:~;j€, 

EI percibo de la :~'L ':!1-;d .. ·..:.cL3fl regulada ~n esta ~$iC!Urı ədicional 
1\0 implicara modifkı,:, -J{ır. ~Jf>ı<.uu,:, en la situacic.n escalafonal dei peru~ptor. 

Disposiciôn adicional "ciaV!l. ~:-"romociôn por Jormaci6n del persona.l dLJ 
Titulados, Maest1'anza 11 :.,'ubaUerno. 

La compania adopta.rfo. ias m';didas necesarİas al objeto de posibilitar 
al personal de La t10ta de lag r.ategorias de Titulados, Maestranza y Subal­
terno, con aptitudes nRPl, fOl "studio. el acceso a los estudios superiores 
de la marina civil, sohre ',').8 "i(~ui~nte3 bases: 

Abono por la comp:Tn;<1, .!c 1'1:: ta~':as 3.c"l.demicas oficiales precisas pam 
la realizaci6n de los Cllrc ,-,,,. 

Concesiôn de una'1h:eTıda ;ttnbuida de dos meses por ano, que afıadida 
al periodo de vacacİoıH's:1 ";'cse",nsos anuales, permita la asistencia durante 
el mayor tiempo posihle ı-ı. 10_" c:ursus y examenes oficiales. 

Es requisito exig'ible quc p) aspirante comience los estudios a una edad 
tal que, una vez con"luiı:l,,'i Y obtenido f!l correspondiente titUıo, pennita 
una permanencia eu 1<1 "'m,.rı:'~.a de, al menos, dos MOS en el ejercicio 
de su nueva profcsiôn, ier kndo acrcditə.r durə.nte el desarrollo de los 
estudios un grado adı~cuad') d~ a;;rovechamiento. 

Disposiciôn adicionalılO\;ena. Navegacirin a zonas de guerra. 

1. Cuando el bC{i""~ ):,>t:"J, ı'e parti!' h3.cia una zona de guerra ?fectiva, 
entendiendose cor.lO ~al a.:;.:: .. :I1:1 en qne la entidad aseguradora del buque 
exige una sobreprir.111. ;rııp.rl.icF' al 0,00 por 100 para cubrir los riE'sgos 
de guerra durante la ru,,-: ~g:tcitn 0 estancia en puerto, el tripulanre tendni 
las siguientes opciones: 

L.1 A no partir;ıa '>\ -1ich:a 'lOn:ı .. 
L.2 A realizar ,:,1 "iA;? 'ı,hntariamente. 

2. Si optare por 'ın f'-.;.t!.inr cı vil:\ie, se procedera de La forma y por 
eI orden que a contilh.lə,d(r.l1 ~.~ i. ... ıdka: 

2.1 si hubiere pı)sh1li.JllG de su trasbordo a otro buque para sustituir 
a un tripulante, se prm:-<--'d'Er;'1. a !";u trasbordo inmediato. 

2.2 Si no eXi$tiil~ ~ -al ;,·)si,~)ilidad, pasaria a disfrutar 105 dias de vaca­
ciones y descansos gı:;n"!t,;\d"},~ hı:.:.sta ese momento. 

2.3 Expectativa ,le ıl':l!ı:arqt:.~ asimilada a Comb;;iôn de Sel'V1ci/). 

3. Dna vez comL.nj~o ,)or la compafiia al Capitan, y por este efec· 
tivamente al tripulantf', el viaje a zona de guerra efectiva,· ası como eI 
porcentaje estimado .-le <>.JevnciÔrı de la p6liza, en el supuesto que el tri· 
pulante opte por acoge~e ul apart8do L.1 debeni ponerlo en conocimiento 
del CapitAn denİr) ...ıl! ia:s se'·'i ~ras siguientes a dicha comunicaci6n. 

Si el tripulante r .. ) ''''A~ uıber (1·ficialmente al Capit8.n que n() desea 
partir para dicho vil\i.a in d plazo anteriormente estipulado, se entendera 
que se acogeni al apaıtarl.) ı.:::. 

4. Si eI tripulaıııe ')ptru-e !l0r realizar el viaje, percibira una prima 
en funCİôn del porC'ellt<Ve dO! el?vaciôn de La pôliza seg1in la siguient€ 
escala: 

De ° a 0, 14: fjQ por 0.1. 
De 0,15 a 0,24: 100 Jlor 100. 
De 0,25 a 0,49: 15n por 1ÜO. 
De 0,50 a 0,99: 200 por lf)O 
1 0 mas 0 HC: 250 i ..... 'r 100. 

Los ~itados recargo:'i -~-t :-.pr:'~anln s0b:re todos lo.s conceptos retribntivos 
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5. Se eontratani. una ı>ôliza de accidenv- p ,or )<iesgos de guerra, por 
eI tiempu de permanencia en dicha zona ~' pC>r k ~ s;",,'l.'ientes valores: 

--_ .... ~.~_ .. -----

Afio 190a 
Afio 1994 
Ano 19A:ı 

lı' ıı 

21:ll~.31JJ 
2~.18(,.3:l1 

22.&2 .... 4dl 

Invalidez 

26.056.072 
26.616.278 
27.388.150 

6, ~n caso de producirsp declaraci6n de ı;:.~I'''.AƏ. durante la estancia 
de un ouque en a1guna zona, los tripulante~ !,(>r:j~;',:-3.i' una prima especial 
equivalente al valor de! doble del cuadr,· f,.f!~rri:::,r, r-~rantizandose la con­
tratacio!J d~ la p6liza de 8.C..'CidenteH etı eI va'!w ? ----krnente iıjado. 

7. I.<l WlI.pru;..fu na canıhiara el pue-ru- ~- ~J"--'tino del buque a un 
pu~rto induid(l en zona d!" guerra, u!la y",:, (" n (.'''''ı.ə zona. Si excepcio­
nalment.e 1.0 hiciera, enviando el buque 1\. pueı t,.) distinto, la. .. indemni­
zacİones se duplicaran si el va10r de la sobreprima se incrementa; en 
caso contrario se rnantendni.n los valOI't'S COfle-ertaa'.JS. 

8. }O~n casu de Que el buque parta para unt. :.:ona no excluida a efectos 
dci seguro de guerra de navegaciôn y cambiara ~l. destino a zona de guerra, 
los tripulantes que no deseen realizar eı \'ıajt;' ıeflıiran derecho, a opci6n 
de la compafiia, a desernbarc31' en un pais li'~u~.aı, siendo repatriados, 
o permanecer en alojamientos adecuados a L,~ ı Jfi;ı. f Jozando de los mismos 
derechm ~oıno si estuVİereu ernbarcados. lıastf:. quc ei buque regrese, en 
euyo momento y lugar ernbarcaran de nuevo paroı wnt!nuar el viəje. 

9. Eı\ la situaci6u actual y eu caso de (·Or.: .. \.(ıecafse, de acuerdo con 
10 anterior, zona excluida a efec-tos dei 5eg\.·.r-, <.1e gJ.erra de navegaciôn 
el Golfo Persico, la prima se devengara a l'a.rtü· '.le1 paralelo 24 referido 
a Fl\iairah. 

10. 1. .. 1. compania comunicara, docunıeı;I..\ll'\leuıe, a la tripulaci6n la 
prirna efectivarnente concertada. 

11. La percepci611 de esta sobreprima nu toııstıtuye a la correspon­
diente por cornplernentos por viajes a las ı;ONı~ Z.", 3. 8 Y 4. 8 referidas 
al artİcul1ı ıı:ı del vigente Convenio Colectivo. 

Diı::posicii\n adicionaI deeirna. Personalfem.e'tır'} ?'ı plantiUa que presta. 
su sernicio a bardo de unidades de lc.fl.oıı~. 

1. Ineapacidad labora1 transitorla pOl :; .• ~::..cnlİdad.-Las tripulantes 
que se encuentren en estado de gestaci6n r..: ~<K'·~"n permanecer embar­
eadas durante tas catorce semanas &lıterl":",{'1:!S ? ':ı fecha prevista para 
el alum~ramiento, seglin el certificado de~ ir Mi;;:,) ,pe las asista. A estos 
efectos, est8.n obligadas a comunicar est?< sl""u, -!.,k1 con anteriorldad al 
petiodo antes indieado. 

Una vez desembarcado este personal, pasar.i. etl primer lugar a disfrutar 
las vacaciones y descansos que tenga deveng&ls:.: t.3Sta ese rnornento. A 
continuaciôn debeni solicit.ar La bl\ia por mataI''':''_~;1d prevista en el articu-
10 48 del Estatuto de 108 Trabajadores. 

La hora diaria de 1actancia que preve e~ art'rok, 37 del citado Estatuto, 
podr.i sec acumulada a la bl\ia por maternir~a!f., C''Jn • ..) licencia retribuida, 
disfrut3.ndose a continuaciôn de esta. 

2. F.xcedencia por a1umbramiento.-El a!L!~; ,;<t""Lmiento da derecho a 
disfruta.r de excedenci8S por un periodo m1..ıı:iz:.; > rle tres anos, a contaT 
desde La fecha del termino de la lieencia p-Jf :·n::ba.razo. Los sucesİvos 
alumbramientos danln derecho a nuevos perIoı:L- ; .de excedencia que, en 
cada cf'.so, pondnin fin al que vinieran disfrutruı:('). 

Agotado el plazo de excedencia por aJumbrəmiento, sin haber solicit.ado 
eI reingreso treinta dias naturales antes de 11. fin.;illzaciôn de la rnisma, 
se causari bt\ja definitiva en la ernpresa. 

Disposicion adicional undtkirna. Prôrroga de ta .. ~ de jubüaciôn. 

Con independencia de 10 dispuesto en t:,l ~,~ tic:..al" 46, aquellos traba­
jadores que, por razones legales, no puedn.n j'l~iluse en el Regimen de 
la Seguridad Social al cumplir 10s sesenta afiOf, il' mıin continuar en activo 
hasta eI momento en que cumplan los requi.sito~ 'e~;ctos, para tener dere­
cho a la pensi6n de jubilaciôn por la legishı.ci{q c.::: la Seguridad Social, 
salvando, en todo C880, la situaci6n de 10f' tra1"?.,i:ulores que no puedan 
jubilarse.\ esa edad por no tener derecho ai mwmo coeficiente, en funciôn 
de los anos de cotizaciôn, de la base reguladoı.~. Eo ~stc caso, lajubilaci6n 
forzosa sera al cumplir el trabajador los sesr;,.) '1 ;. trcs afios de edad.. 

Disposiciôn adicional duodecima. Subsidif' J..H- jaUecimiento personal 
pasi.1JO. 

1. La compania, al fa1lecimiento d<> un t ,ipU: ..... l~ ..on situaci6n pasiva, 
abonad a. RUS familiare:-. una cantidad equivaİente a 14 rnensualidades 
integrada..,"" ada una de ellas, POl' el saıanı· r-c'·t>!lsonal y el complemento 
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por anti~üedad, correspondiente ıl la fecha de faHecimiento si esta es anre­
fior al 1 de enero de 1995; a partir de csta tHtimf.\ fecha, eı mimero de 
mensualidades seci de 12,2, integrada5, cada una de eUas, por 108 conceptos 
antes mencionados. En el eMil de qıH:' dtchı\ tripulantc hubiese percibido 
.eJ 50 por 100 en el momento de su jubiloci6n, la compaiüa abonara al 
beneficiario 0 beneficiarios el otro 50 cor 100. Si no hubiese percibido 
~:intidad alguna por este concepto, s:. abonani a 10s dtados beneficiarios 
el 100 por 100 de la cantidad antes IDencionada. 

E! trabajador podnl. designar beneficia.rio, :ı quien la compaiıia abonarƏ. 
este subsıdio, entre sus fami1iares qUf' tt'ngrul. La condici6n de hercderos 
for;;o~I)::.;; en defecto de estos, podr~ hacer La c,="s'gnacion p.ll.tre lo~ familiares 
que tengan la condidôn de her(>~efO~ a~ .\;,tc:ıt:lto. Para la designadôı.<; 
de beiteficiario cı trabajador comunicani a h '.'~ompaiiia, POl" conducto regla­
ment.-:ı.rio, su deCİsiôn, utilizando pan: ~n..;. ci aocurnento que la rnism.a. 
e.~taMpı:ea. 

Si eı trabajador no hubiera. hecho US~) cie la anterior faculta.d, la corn­
pafıia abonani el rnencionado s,ıbsidio con arregio al orden de preferencia 
siguientE': Cônyuge sobrevivient.e (salvo caso d,~ nllhdad, divorcio 0 sepa· 
raciôn judicial con declaraci61ı de estar ltıellTSO en causa legaJ. de sepa­
raci6n), hUos, herrnanos menores de edad {l İIır.apadlados que eonvivieran 
con e1. causante, yascendientes. 

El derecho al reconocimiento de su j,ıerccpdôn j}rçseribira al afio del 
fallecimiento. 

II. No obstante 10 establecido e11. eI epigrafe amenor, alteruativamente, 
la compafi.ia podni ofrecer al personal afcctado per l:i presente disposici6n 
adicionalla posibHidad de percibir el". vid:ı IC! im!JorW equivalente aı sub­
sidio de fallecirniento a. vaIores actuales regulados en esta disposici6n, 
y qut! se determinara mediante lOS previo.'l y cprrespondientcs estudio3 
actum"iales. 

Disposiciôn ad.icional decimotercera. Preferenma er., cı desempeiio de 
puestos de categoria superior. 

En 108 supuestos de concurrencia ent.r(> persoll.~ll!jo y personal eventual 
para desempefiar interinəjes de categoria. superl0r, se dara preferencia 
al personal f:ıjo. 

Disposici6n adiciona1 decimocuarta. Sitııa.cJ.o-ne.~ de incapacidad laboral 
lro.nsitQria y/o invalidez provisianal a la.firma del Crnıvenio. 

Quedan ineluidos en el arnbito de aplicad6n del Convenio el personal 
que tiene suspendida la relaci6n laboral con la empresa por las situaciones 
de incapacidad laboral transitoria y/o invalidez provisiona1. 

Disposiciôn adiciona1 decimoquinta. Garantf.as apliccroles hasta el 31 
de diciembre de 1995 aL personal excedentario. 

1. La compaii.fa manlfiest.a que, en funciôn del numero de trabl\iadores 
de plantilla 'existentes en la flota a la firma del presente 8cuerdo y de! 
numero de buques que estan operando, la adaptaci6n de las: tripulaciones 
a las nuevas plantiUas no producici ningıin excedente. 

2. No obstante 10 anterior, si antes de1 31 de diciembre de 1995 se 
prodtijeran excedentes, la compafiia se compromete a: 

a) Ofrecer al personal excedentario la posibilidad de que ca.use baJa 
en la ~mpresa, con canicter voluntario, percibiendo una indemnizaci6n 
equivalente a dos anualidades de eoste ~i dicha bəJa ~~ produce antes 
de! 30 ı1e sbrll de 1995. Las bajas que se produzcan, con canicter voluntario, 
con posterioridad a esta fecha, senin indcrnnizada.s con tas cantidades 
y criterios que tenga establecid08 CLH para 1!1 'l:oıjunto de SU1 trabajadores 
tierra/flota. 

b) Buscar alternativas de empleo para conseguir h recolocaci6n de 
tripulantes excedentes, mediante: 

Constituciôn de grupos 0 collas de trab8jo para realizar trabaJos de 
rnantenimiento y reparaciôn de los buques. 

Ocupaci6n de tripulantes en gabarra.'l, en aquellas condiciones eco­
nomicas y laboraIes para las que los costes de explotaciôn de dicha~ 
gabarras sean iguales a los que tiene CLH con et actua1 sistema d~ t1c­
tamento a terceros. 

Ləs vacantes que quedaran pendientes de eubrir en CLH-tierra y qu<' 
h compafifa estime que deben ser cubieı1:.a..", e~ ofrecernn a 108 tripulantt'~ 
excedentes de flola que reunan La cualificaciôn profesional requerida. 
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3. Si al 31 de diciemhre de 1995 continuara existiendo personaJ exce­
denta.rio, La compaftia se compromete a aplicar, a dicho personal, las solu­
Cİones contempladas en ei punto anterior, 2.b). 

Disposiciôn adiciona1 decimosexta. Mesa de trabajo. 

Se crea una Mesa de trabajo constituida por representantes de la corn­
paiüa y por 105 Delegados sindicales de las SecCİones Sindicales de flota, 
firmantes del presente acuerdo y la Secretaria del Comite de flota, con 
la finalidad de analizar Ias condiciones y futuro de la actividad de flota 
asi como la plena sustitucİôn de la Ordenanza de Trabajo de la Marina 
Mercante y en orden a su incorporaci6rt, en las materias que procedan, 
al texto del Convenİo Colectivo. 

Disposiciôn adiciona1 decimoseptima. Cancelaci6n de la deuda por 
servicios pasados. 

La compaftia cancelara, al31 de diciembre de 1996, la deuda pendiente 
a la citada fecha por el concepto de servicios pasados reconocidos a todas 
las personas que, en su momento, se les reconoci6 derechos por este 
concepto. 

Disposici6n adicional decimoctava. Organizaci6n del trabajo a bordo. 

En materia de adecuaci6n de las plantillas en los buques de la compafifa 
y modificaciones en la organizaci6n de los servicios a bordo, se estani 
a 10 dispuesto en los anexos 9 y 10 del Convenio. 

Disposici6n transitorla primera. Revisi6n salaria!. 

Si el incremento real del Indice de Precios al Consumo (LPC) al 31 
de diciembre de 1994 frente al 31 de diciembre de 1993 fuera superior 
al4 por 100 se efectuara una reVİsi6n salarial, tan pronto como se constate 
oficia1mente dicha circunstancia por el Instituto Nacional de Estadistica, 
en el exceso sobre dicho 4 por 100. 

Si al 31 de diciembre de 1995 et incremento real del Indice de Precios 
al Consumo (lPC) frente al 31 de diciembre de 1994 fuera superior al 
4 por 100 se efectuara una revisi6n salaria1, tan pronto como se constate 
oficialmente dicba circunstancia por el Instituto Nacional de Estad.istica, 
en el excesö sobre dicho 4 por 100. 

Disposici6n transitoria segunda. Jornada. 

Si en el transcurso de La vigencia de! presente Convenio se estableciese 
o dictase una disposici6n 1egaJ. que suponga la reducci6n de la jornada 
esta se aplicara de forma inmediata. 

Disposici6n transitoria tercera. Jubüaci6n voluntaria incentivada.. 

En easo de que la compafiia efectue ofrecimiento de incentivo a la 
jubilaciôn voluntaria al personal con mas de cineuenta y cinco anos, dicho 
ineentivo se mantendra durante todo et aiio natural al que eoncierna et 
ofrecimiento heeho, a fin de que 10 puedan solicitar quienes eumplan los 
cincuenta y cinco aftos en el transcurso del citado periodo. 

Disposici6n transitoria cuarta. Bajas incentivadas. 

La eompaiiia, en todo easo, garantiza, hasta et 30 de ahrİl de 1995, 
al personal que solicite su b~a voluntaria en la empresa y sea aceptada 
por esta, una İndemnizaciôn de dos anualidades de coste. Se entendern 
que todo el personal que- se acoja a esta modalidad tiene la consideraci6n 
de personal excedentario. 

Disposici6n transitoria quinta. Liquidaci6n de tas pagas por cierre de 
ejercicio y de beneficios de 1994. 

Las pagas de cierre de ejercicio y de beneficios correspondientes al 
aiio 1994 se abonarıin con los valores correspondientes a 1994 actualizados 
en un 2,9 por 100. 

Disposici6n transitorİa sexta. Asignaci6n presupuestaria a tas Secciones 
Sindicales. 

Se asignara una dotaci6n presupuestaria a las Secciones Sindicales 
que esten representad.as en el Comire de Empresa, a partir del ejercicio 
de 1992. 

El citado presupuesto absorbe los conceptos indemnizatorios corres­
pondientes a dietas anua1es y ga."tos de locomocion estimados, asi como 
los que puedan corresponder por comunicaciones (excepto correo ordi~ 
nario), reprografia y publicidad institucional. 

Con el percibo del citado presupuesto quedan cumplimentadas todas 
las obligaciones que, en relaci6n con estos conceptos, se establecen en 
el vigente Convenio Colectivo. 

Disposicion finaJ. Garantias relativas a los derechos laborales y de 
empleo. 

1. En caso de disoluci6n. fusion, absorci6n 0 transformaci6n de la 
compaiiia, esta se compromete a realizar los conciertos, pactos 0 Convenios 
que sean posibles y precisos para que, al personal de plantiUa, le sean 
mantenidas las condiciones labora1es y econômicas que viniere disfnıtan­
do, asi como a propiciar la participaci6n de los representantes de los 
trabajadores, con el fin de dar efectividad a 10S pactos y garantias indicados. 

II. A) En los casos de sucesi6n en la empresa, eentro de trabəjo 
o unidad productiva auwnoma de la misma a los que se refiere el articulo 
44 del Estatuto de los Trab~adores, la «Compaiiia Logistica de Hidro­
earburos CLH, Sociedad An6nima~, se compromete a realizar 108 pactos 
neeesarios con la ~mpresa ~dquirente, para que al personal afectado les 
sean mantenidas las condiciones laborales y econ6micas que viniese dis­
fnıtando. Estıindose a 10 regulado et) 10 que proceda al Reglaınento del 
Plan de Pensiones. 

B) La «Compafiia Logistica de Hidrocarburos CtH, Sociedad Anoni· 
ma~, comunicara en un plazo de quince dias al personal que resulte afectad.o 
por la subrogaçiôn, dicha situacion, asi eomo la nueva empresa a la cual 
quedara adscrita la unidad. 

C) Igualmente se concede·al personal que resulte afectad.o por la 
subrogaci6n empresarial mencionada, un dereeho de retorno a la compaiiia, 
siempre Que en la empresa adquirente hubiera problemas ocupacionales 
o expedientes de regulaci6n de empleo, ejercitable con arreglo a los siguien~ 
tes requisitos: 

a) Que se ejerza durante el plazo de los dos aiios subsiguientes al 
lapso de tres aftos contado desde el momento en que se produzca la corres­
pondiente subrogaci6n. 

b) Que, a juicio de la compaiiia, exista la necesidad de cubrir un 
determinado puesto de trabajo que se encuentre vaeante 0, en tado caso, 
eL 10 por 100 como mıiximo de las vacantes producidas por decrecimiento 
vegetativo 0 creaciôn de nuevos empleos en el aiio anterior. 

c) Que la plaza vacante sea de igual 0 simİlar eategoria y especialidad 
del peticionario. 

Las solicitudes de retorno que reunan 105 requisitos anteriores, se ante­
pondrıin a los ingresos por admisiôn y se atenderan por el orden cro­
nolôgico de petici6n. 

0) Asimİsmo y si durante la vigencia del presente Convenio se.expe­
rimentaran dificultad.es ocupacionales graves en la plantilla de la flota, 
la compaiiia se compromete a adoptar una politica activa en materia de 
empleo y gesti6n de los recursos humanos, dentro y fuera de la misma, 
para paliar dichos efectos desfavorables, actuando preferentemente sobre 
los siguientes aspectos: 

Acumulaci6n de sabados y festivos a descansos, acumulaci6n de horas 
extraordinarias a descansos en los terminos establecidos por la legislacion, 
incentivaci6n de jubilaciones y formaci6n profesional altemativa. 

E) La compaftia garantizarıi La estabilidad en el empleo dE1~ personal 
fıjo de plantilla, salvo que por razones tecno16gicas, econ6micas 9 de fuerza 
mayor, sometidas a las garantias vigentes en dichas materias y suficien­
temente prob3.das. hicieran necesarİo el recurso a expedientes de regu­
laci6n de empleb que.,contemplaran la extinci6n del contrato de trabl\io, 
en cuyo caso exİstira la preferencia al mantenimiento del puesto de trabl\io 
para eI personal de mayor antigüedad en la empresa con independencia 
a la antigüedad que tenga en .las eategorias de cada grupo profesional. 

ANEXOl 

Tablas sa1aria1es personaI not&, periodo 1993-1995 

Salario profesional 

1993 "., 199. 

Categorlas 
(17,25 pagas) (17,25 pagas) (15 papa) 

Pesetas Pesetaıı P ...... 

Jefe de inspecci6n ........................ . 299.625 306.077 362.184 
Capitıin inspeetor ........... . 292.859 299.155 354.005 
Maquinista İnspector ....... . 286.096 292.247 345.830 
Capitıin subinspector ....... . 279.588 285.599 337.964 
Maquinista subinspeetor 271.209 277.040 327.835 
Capitıin .................................... .. 218.920 223.627 264.629 
Jefe de maquinas .................... . 205.564 209.984 248._ 
Primer oficial ................ .. 181.465 185.366 219.353 
Segundo oficial .................. ; .... : ..... . 161.464 164.935 195.176 
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1 .. 3 ıQ94 1"'" 
Cateııorias (17,25pagas) (17,26pagas) (15 pagas) 

- - -

Pesetaıı Pe$eta8 Pe8etas 

Tercer .oficial ............................... . 151.712 154.974 183.388 
Tercer ofida! de entrada ................ . 121.369 123.978 146.710 
Mecıinico nava1 .......................... . 116.310 118.811 140.594 
Electricista nava! ........................ . 115.738 118.226 139.903 
Mayordomo-<:ocinero ..................... . 114.516 116.978 138.426 
Ca1deretero-electricista .................. . 114.516 116.978 138.426 
Contramaestre ............................. . 110.157 112.525 133.157 
Calderetero ................................. . 110.157 112.525 133.157 
Bombero ..................................... . 110.157 112.525 133.157 
Cocinero r. fonda .................. " ...... . 110.157 112.525 133.157 
Cocinero .................................. . 109.154 111.501 131.945 
Mecamar ..................................... . 107.066 109.368 129.421 
Mecamar de entrada ...................... . 85.652 87.494 103.536 
Ayudante de cocina ....................... . 104.978 107.235 126.897 
Ayudante de cocina de entrada ... . ... . 83.983 85.789 101.518 
Engrasador ................................. . 104.978 107.235 126.897 
Engrasador de entrada ................... . 83.98:1 85.789 101.518 
Marinero ..................................... . 101.139 103.314 122.257 
Marinero de entrada ...................... . 80.911 82.651 97.805 
Camarero ................................. . 101.139 103.314 122.257 
Camarero de entrada ..................... . 80.911 82.651 97.805 
Mozo ......................................... . 98.538 100.656 119.112 
Mozo de entrada .. .. .................... . 78.830 80.525 95.289 
Personal de relevo ........................ . 98:538 100.656 119.112 

ANEX02 

Trienios 

1993 1994 1995 

Categorlas 

Jefe de Inspecciôn ......... . .............. . 
Capitıin inspector ......... .. ........ .. 
Maquinista inspector ................. . 
Capit8n subinspector ..................... . 
Maquinista subinspector ................. . 
Capitıin ................. . 
Jefe de Maquinas ...... . .................. . 
Primer Ofiçial ..................... . 
Segundo Oficial ... ............ .. ........ .. 
Tercer Oficia1 .............................. . 
Tercer Oficia1 de Entrada ............. . 
Mecanico nava1 ....................... . 
Electricista naval .................. . 
Mayordomo-Cocinero ..................... . 
Calderetero-Electricista .............. . 
Contramaestre .................... -.... . 
Calderetero •................................ 
Bombero ............................... . 
Cocinero R. Fonda ........................ . 
Cocinero ................................... . 
Mecamar .................................. . 
Mecamar de Entrada ...................... . 
Ayudante de Cocina ....................... . 
Ayudante de Cocina de Entrada ......... . 
Engrasador ................................ . 
Engrasador de Entrada ................... . 
Marinero ................................... . 
Marinero de Entrada ...................... . 
Camarero ................................. .. 
Camarero de Entrada ..................... . 
Mozo ........................................ . 
Mozo de Entrada .......................... . 
Persona1 de Relevo ........................ . 

(17,26 paga.iı) (17,26 pagas) (16 pagas) 

Peseta:! 

10.557 
10.307 
10.059 
9.813 
9.498 
7.752 
7.247 
6.341 
5.586 
5.217 

3.882 
3.814 
3.755 
3.755 
3.630 
3.630 
3.630 
3.630 
3.560 
3.441 

3.320 

3.320 

3.195 

3.196 

3.001 

3.001 

Pesetas 

10.557 
10.307 
10.059 
9.813 
9.498 
7.752 
7.247 
6.341 
5.586 
5.217 

3.882 
3.814 
3.755 
3.755 
3.630 
3.630 
3.630 
3.630 
3.660 
3.441 

3.320 

3.320 

3.195 

3.195 

3.001 

3.001 

Pesetaıı 

12.140 
11.853 
11.568 
11.285 
10.922 
8.915 
8.335 
7.292 
6.424 
5.999 

4.464 
4.386 
4.318 
4.318 
4.175 
4.175 
4.175 
4.175 
4.094 
3.957 

3.818 

3.818 

3.674 

3.674 

3.462 

3.452 

ANEX03 

Complementos por trabajos de categoria superior (valor dia) 

1""3 1994 
Categoria.s - -

Pesetaı:ı Pesetas 

De Primer Oficial a Capitıin ............... 4.003 4.089 
De Primer Oflcia1 a Jefe de Mıiquinas ..... 2.618 2.675 
De Segundo Oficia1 a Primer Oficia1 ...... 1.958 2.000 
De Tercer Oficial a Segundo Ofıcia1 ....... 1.061 1.084 
De Electricista naval a Mecanİco nava! ... 76 77 
De Mayordomo a Mayordomo-Cocinero .. 441 450 
De Cocinero a Mayordomo ..... .......... 131 134 
De Mecamar a Contramaestre .......... .. 310 317 
De Mozo a Marinero ..... . . . . . . . . . . ... , .. 412 421 

ANEX04 

Complementos por desempeiio por P.M.E.R. (valor mes) 

1993 
Categorias -

Pesetas 

Jefes de Inspecciôn .. . . . . . . . , . . . . . . . . .... 96.015 
Inspectores ........ ...... ... . ..... ...... 72.464 

Capitanes: 

Buques de mas de 10.000 T.R.B. .......... 96.015 
Buques de 3.001 a 10.000 T.R.B. .......... 72.464 
Buques de 1.501 a 3.000 T.R.B. ... ........ 43.478 
Buques de hasta 1.500 T.R.B. ..... ....... 36.229 

Jefes de Maquinas: 

Buques de mas de 10.000 T.R.B. .......... 85.144 
Buques de 3.001 a 10.000 T.R.B. .......... 65.216 
Buques de 1.501 a 3.000 T.R.B .... " ....... 36.229 
Buques de hasta 1.500 T.R.B. .............. 28.989 

ANEX05 

Horas extraordinarias 

Categorlas 

Jefe de Inspecci6n .............. . 
Capitıin inspector .............. . ......... . 
Maquinista inspector ........ , ............ . 
Capit.3.n subinspector ................ , .... . 
Maquinista subinspector ................. . 
Capitıin ..... , ............................... . 
Jefe de Maquinas ...... , ................... . 
Primer Oficia1 ............................ , .. 
Segundo Oficial ......................... . 
Tercer Oficia! .............. , ............... . 
Tercer Oficia1 de Entrada ................. . 
Mecıinİco nava! ............................ . 
Electricista nava! .......................... . 
Mayordomo-Cocinero .. , .................. . 
Calderetero-Electricista .................. . 
Contranıaestre ............................. . 
Ca1deretero ................................ . 
Bombero .... , .............................. . 
Cocinero R. Fonda ......... , .............. . 
Cocinero ................................... . 

1""3 

PesetaB 

2.707 
2.548 
2.037 
1.734 
1.298 
1.298 
1.114 
1.051 
1.049 
1.049 
1.049 
1.049 
1.049 
1.049 
1.015 

1994 
-

Pesetaıı 

98.080 
74.022 

98.080 
74.022 
44.413 
37.008 

-
86.975 
66.618 
37.008 
29.612 

1994 

2.765 
2.603 
2.080 
1.771 
1.326 
1.326 
1.138 
1.074 
1.071 
1.071 
1.071 
1.071 
1.071 
1.071 
1.037 

1995 
-

Pesetaıı 

4.207 
2.752 
2.058 
1.116 

80 
463 
138 
326 
433 

1"'" 
-

p"",,", 

100.924 
76.168 

100.924 
76.168 
45.701 
38.081 

89.497· 
68.550 
38.081 
30.471 

1995 ....... 

2.845 
2.678 
2.141 
1.822 
1.364 
1.364 
1.171 
1.105 
1.102 
1.102 
1.102 
1.102 
1.102 
1.102 
1.067 
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1993 19ıt4 1995 

Categoıias Pesetas Pesetas Pesetas 

Mecarnar .................................. 1.014 1.036 1.066 
Mecamar de Entrada ....................... 1.014 1.036 1.066 
Ayudan~ de Cocina ........................ 1.011 1.033 1.063 
Ayudante de Cocina de Entrada .......... 1.011 1.033 1.063 
Engrasador ................................. 1.011 1.033 1.063 
Engrasador de Entrada .... , ............... 1.011 1.033 1.063 
Marinero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.011 1.033 1.063 
Marinero de Entrada ....................... 1.011 1.033 1.063 
Camarero ................................... 1.011 1.033 1.063 
Carnarero de Entrada ...................... 1.011 1.033 1.063 
Mozo ......................................... 708 723 744 
Mozo de Entrada ......................... 708 723 744 
Persona1 de Relevo .......... , .............. 708 723 744 

ANEX06 

Complemento viajes, zonas y lJıUiUeS en ",testing. 

Categoriaıı 

Capitan ..................................... . 
Jefe de Maquinas .......................... . 
Primer Oficial .............................. . 
Segundo Oficial ............................ . 
Tercer Oficial ................ : ............. . 
Titulados y Maestranza ................... . 
Subalternos ................................ . 

Capitan ..................................... . 
Jefe de Ma.quinas .......................... . 
Primer Ofictal .............................. . 
Segundo Oficial ............................ . 
Tercer Oficial .............................. . 
Titulados y Maestranza ...............•.... 
Subalternos ................................ . 

Capita.n ..................................... . 
Jefe de Ml\quinas ........ , ................. . 
Primer Oficial .............................. . 
Segundo Ofi.cial ............................ . 
Tercer Oficial .............................. . 
Titu1ados y Maestranza ................... . 
Subalternos ................................ . 

Capita.n ...................................... 
Jefe de Ma.quinas ........................... 
Primer Oficia! ............................... 
Segundo Oficial ............................. 
Tercer Ofidal ............................... 

. Titulados y Maestranza .................... 
Subalternos ................................. 

Zona 2.&l.993 Zona 2.& 1994 Zona 2.& 1996 

1.766 
1.478 
1.181 
ı.il32 

886 
666 
616 

1.804 
1.610 
1.207 
1.064 

906 
680 
627 

Peaetu 

1.867 
1.664 
1.242 
1.086 

931 
700 
642 

Zona3.&ı993 zona3.-i994 Zona3.&I996 

2.110 
1.786 
1.369 
1.210 
1.062 

789 
630 

Pesetaıı 

2.166 
1.824 
1.398 
1.236 
1.076 

806 
644 

·2.218 
1.876 
1.439 
1.272 
ı.i06 

829 
662 

Zona 4.& 1993 Zona4.-1994 Zona 4.& 1996 

Pesetaıı 

2.631· 
ı.147 

1.641 
1.452 
1.264 

946 
766 

.Teııting. 

Pesetaıı 

1.937 
1.634 
1.271 
1.120 

973 
726 
673 

Pe5l:!ta8 

2.686 
2.193 
1.676 
1.483 
1.292 

966 
773 

.Testin(' 

Pesetal:ı 

1.978 
1.669 
1.298 
1.144 

994 
740 
686 

2.660 
2.267 
1.726 
1.626 
1.329 

994 
796 

.Testin(' 

p.,,,,,, 

2.036 
1.717 
1.336 
1.178--
1.023 

762 
603 

ANEX07 

Tab1a de aportaciones obligatorias al plan de pensiones 

(12 aportaciones anua1es) 

Atto 1993 Afıo 1994 Aflo 1995 

Cat.egorlaıı 
Particlpe Promotor Particlpe Promotor Particlpe Promotor 

- - - - - -
P~etas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetwı 

lnspector " .... " ... 13.260 29.466 13.260 30.100 13.260 30.973 
CapitanjJefe de 

Ma.quinas ....... 11.260 25.019 11.260 25.667 11.250 26.298 
Primer Oficia1 .... 7.260 16.126 7.260 16.470 7.260 16.947 
Segundo Oficial .... 6.560 14.566 6.650 14.880 6.560 15.311 
Tercer Oficia1 ,. .... 5.760 12.787 5.760 13.062 6.750 13.441 
Titulado ........ .... 5.050 11.231 5.050 11.472 6.050 11.806 
Maestranza ......... 5.060 11.231 6.060 11.472 6.060 11.806 
Subalterno .......... 4.760 10.663 4.760 10.791 4.750 11.103 

ANEX08 

Otros complementos retrlbud.vo8 

Categona. 
Afio 1993 Afıo 1994 Atto 1996 

Pesetasjdia Pesetas/dfa Pesetas/dl".a 

Oficial de cubierta ............................ . 
OficiaI radioelectr6nico ..................... . 1.120 
Calderetero y Calderetero-Electricista ... . 
Contramaestre ................................. . 
Mecamarjcubierta ............................ . 

PeseW/mes 

Mayordomo-cocinero (destino en tierra) . 29.739 
Cocillt!ro ........................................ . 36.684 
Ayudante de cocina .......................... . 30.332 
Ayudante de fonda ............................ . 
Camarero ....................................... . 30.332 . 
Mozo ............................................ . 30.332 

Oficiales ........ . 83.867 
MecamaresjMAquinas ........................ . 48.174 

ANEX09 

1.144 

Peııetaıı/mes 

30.379 
36.451 
30.984 

30.989 
30.984 

86.660 
49.210 

393 
1.178 
1.174 
1.174 
1.063 _Wl_ 

31.260 
37.508 

31.883 
31.883 
31.883 

88.144 
56.637 

Plant1llas Y organ1zəcl6n de servlcloə a bordo (aiiOIl 1993 t 1994) 

EI presente anexo, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 1994, 
est8. constituido por los acuerdos que, en materia de adecuaciôn de plan­
tillas y modificaciones al cuadro de organizaci6n de tr&bəJo a bordo, fueron 
firmados por La Direcciôn de la compaİtia y las centrales·sindicalea referidas 
e!1 los mi.smos el dia 14 de marzo de 1990. 

Dichos Acuerdos se transcrlben a continuacion, incorponl.ndose las 
funciones de las categorias de Mecamar, Ayudante de Cocina. Calderetero­
Electricista, Oficial radioelectr6nico, Cocinero responsabl~ de fonda y 
Mayordomo con destino,en tierfa. 

Los complementos econômicos derlvados de la organnaciôn de 
servicio~ a bordo son los que figuran en eI anexo 8 del Convenio Colectivo. 

Adecuacl6n de plantlllas BB/Tr CLH 

El dia 30 de noviembre del pasado afio, la secciôn sindical del SLMM· 
ec.Ov. y la Direcciôn de la compafı.ia acordaron constituir una Mesa de 
Traba.Jo (integrada por los miembros del Comite y Delegados sindicales), 
en la que tratar el tema de la adecuaciôn de plantillas en los DB/IT y 
la ordenaciôn del trabəJo a bordo, en razOn de las mismas. Este acuerdo 
fue suscrito por el SEOMM y el GlT, y, presentado al Pleno del Comite, 
se adhirieron al mismo 20 de sus 23 componentes. 

En t' 1 mencionado acuerdo se contemplan las siguientes condiciones: 

a) Los puntos de coincidencia 0 consenso que pudleran alcanzarse 
se aplicanin, con caracter provisiona1, desde la fecha que estos se ribtengan, 
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convirtiendose en definitivos a la firma del Convenio colectivQ de 1990, 
incorponindose al texto del mismo aquellas cuestİones que procedan. 

Para llegar, en su caso, a la firma del Convenio, cı Comite de Empresa 
y tos Delegados sindicales efectuanin en la flota las consultas que estİmen 
oportunas. 

b) La apertura de negociaciones, p'ara cı Convenİo de 1990, tendni 
lugar en la primera quincena del mes de febrero del citado ano. 

A tal efeeto, se iniciaron tas trabajos oportunos al objeto de rea1izar 
tas estudios pertinentes (con la presencia fisica, aunque no participativa, 
de los Delegados sİndicales de UGT ni de tres de tos ocho miembros de 
esta secCİôn sindical). El dia 2 de marzo se llegaron a tas siguientes acuerdos 
sobre plantil1as y ordenaci6n del trab~o que figuran en los anexos. 

Los referidos acuerdos quedan sujetos, junto a tos del 30 de noviembre 
de 1989, a los siguientes condicionantes: 

1. La aplicaciôn de estos acuerdos no supondni la perdida del puesto 
de trabajo para Ios tripulantes fıjos de la flota, como consecuencia de 
la mencionada aplicaciön. 

2. La empresa adquiere eI compromiso de dar caracter de trab~ador 
f'ıjo, dentro del primer sernestre del afıo en curso, a (en torno a) 25 tri­
pulantes, que preferentemente hayan estado 0 esten contratados y en pro­
porciön (por categorias laborales) a Ias necesidades de la compaftia. 

3. Las plantillas acordadas se iran implantando en Ios BB/IT segun 
yayan disponiendo de las ayudas tecnolögicas necesarias, que las partes 
consideren para tal fin. 

4. Los tripulantes que, como consecuencia de la aplicaciön de esta 
adecuaciön, vean alteradas sus actua1es condiciones de trabajo, percibinin 
Ias compensaciones econömicas reflejadas en anexos. 

5. Las distintas operaciones del buque se procurara que sean rea­
lizadas por eI persona1 mas cualificado, por 10 que el tripulante poliva1ente 
debera desarrollar, preferentemente, sus tareas en razön directa a sus 
aptitudes y conocimientos. 

6. La empresa proporcionara la al-llda exterior necesaria para cola­
borar en el mantenimiento, reparaciön y limpieza en los BB/IT. 

7. Todo 10 que antecede se llevara a efecto dentro del marco legal 
vigente. 

En la tot.alidad de Ias compensaeiones ref1ejadas en el presente docu­
mento estƏ. comprendido el incremento salaria1 que se pacte en el Convenio 
de 1990. No obst.ante, tales compensaciones se actua1izaran en la caRtidad 
difereneial resultante de una posible revisiön salarial. 

Plantlllas 

BjT .Campeador. UMS T BjT .Camponılfıo. 
.Campomayoro Dola, Nubla, etc. Vinateros 

1 Capitan. 1 Capitıin. 1 CapitƏ.n. 
3 Of. Cubierta. 1 Of. Cubierta. 3 Of. Cubiert.a. 
1 Of. Radio. 1 Of. Radio. 1 OCRadio. 
1 Jefe Maquinas. 1 Jefe Maquinas. 1 Jefe Maquinas. 
3 Of. Maquinas. 2 Of. Maquinas. 3 Of. Maquinas. 
1 Contramaestre. 1 Contramaestre. 1 Contramaestre. 
3 Marineros. 3 Marineros. 3 Marİneros. 
1 Mozo. 1 Mozo. 1 Mozo. 
1 Bomhero. 1 Bombero. 1 Bombero. 
1 Ayte. Bombero. 1 . Ayte. Bombero. 1 Ayte. Bombero. 
1 Electricista. 1 Electricist.a. -
1 Calderetero. 1 Calderetero. 1 Calderetero. 
3 Engrasadores. 2 Engrasadores. 3 Engrasadores. 
1 Cocinero. 1 Cocinero. 1 Cocinero. 
1 Ayte. CoCİna. 1 Ayte. Coeina. 1 Ayte. Coeina. 
2 Camareros. 2 Camareros. 1 Camareros. 

25 tripularites. 23 tripulantes. 23 tripulan~s. ---_ .. _- ----

Serie Colores Şerie Rios 

-1 CapıtƏ.n. 1 CapitƏ.n. 
3 Oficiales Cubiert.a. 3 Oficiales Cubierta. 
1 Oficial Radio. 1 Oficial Radio. 
1 Jefe Maquinas. 1 Jefe Maquinas. 
1 Oficial Maquinas. 3 Ofieiales Maquinas. 
1 Contramaestre. 1 C('·ntramaestre. 
3 Marineros. 3 Marinf~ros. 
1 Mozo. 1 Mozo. 

Serie Colores 

Bombero. 
Ayudante Bombero. 

1 Calderetero. 
3 Engrasadores. 
1 Codnero. 
1 Ayudante Cocina. 
2 Camareros. 

24 tripulantes. 

Serie Rios 

1 Bornbero. 
1 Ayudante Bombero. 

Calderetero. 
3 Engrasadores. 
1 Cocinero. 
1 Ayudante Cocina. 
2 Camareros. 

24 tripulantes. 

Modiflcaciones al cuadro de organizaciön de trabl\io a bordo 

Contramaestre: Su principal cometido consİstini en el mantenimiento 
de los elementos de seguridad deI buque. 

Marinero: Cuando eı buque disponga de timön autornatico, el Marinero 
de guardia realizara las funeiones propias de vigia y, en caso contrario, 
las de timonel. 

Mozo: Su funeiön habitual serala de mantenimiento interior del buque. 
En los buql1es de un solo Camarero colaborara con este, ünicamente, en 
la liınpieza y mantenimiento de los servİcios comunes. 

Bombero: Durante las operaciones de carga, descarga, lastre y deslastre 
y desgasiticaeiön, estara a las 6rdenes del Primer Oficial. Cuando no realice 
dichas funeiones actuara a las ördenes del Primer Ofidal de Maquinas 
y rea1izara los trab~os que se le encomienden. 

Engrasador: Su misiön fundamental consİ8tini en cubrir 'Ias guardias 
reglamentarias. A las ördenes del Oficial de Guardia de Mıiquinas, su labor 
primordial sera la vigilancia de dicha guardia. 

Camarero: En los buques de un solo Camarero, sus funciones prin­
cipales senin eI servicio de comidas y la limpieza de los alojamientos 
de Oficiales, siendo apoyado por el Mozo en el resto de sus funciones. 

Mecamar: Sus funeiones son Ias que se especifican en La Ordenanza 
del Trabəjo en la Marina Mercante. 

Ayudante de coeina: 

a) Definieiön de categoria: 

Subalterno de fonda que, a Ias ördenes del Cocinero, realiza las fun­
eiones propİas de un Marmitôn, y, ademas, efectua la preparaciön y con­
dimentaeiön de los alimentos. 

b) Cobertura de plazas: Mediante promociôn por formaciön de 108 
posibIe8 candidatos, previa voluntaria acept.aeiön de los mismos. 

Calderetero-Electricista: Se implantara, con canicter voluntario, la figu~ 
ra de Calderetero-Electricista en lOS BBIIT Campomifio, Campocript.ana, 
Camporrioja, Campurdıi.n y Campobierzo, a medida que se Yayan auto­
matizando los mismos. EI resto del persona1 afecto al Departamento de 
Maquinas seni el mismo que el de los actuales buques UMS y sus pluses 
iguales a los de aqueııos. Junto al caracter de voluntariedad, La necesaria 
y previa fonuaeiön para desempefiar su cargo serə. condiciön indispensable 
para acceder a esta categona. Ademas. de las labores propias de Calde­
retero, tendra a su cargo el control del material electrico, asi como la 
conservaciön y mantenimiento de Ias instalaciones eIectricas, realizando 
los trabajos de reparaciön pertinentes encaminados a tal fin. 

Oficial radioelectrönico: Con carncter voluntario para los buques UMS 
y previo curso de adaptaciôn, el Oficial radioelectrönico se encargara. del 
mantenimiento de los equipos electronicos del buque, percibiendo por 
este cometido Ias cantidades que figuran en el anexo 8 por cada dıa en 
que se encuentre en situaciön de embarcado. 

Cocinero responsable de fonda: El Coeinero responsable de fonda asu­
mira las funeiones del antiguo Mayordomo-Coeinero, excepoo las de sumi­
nistro habitual de Vıveres. 

Mayordomos con destino en tierra: A los Mayordomos con destino en 
tierra, junto a las funciones que vienen desarrollando, se les encomiendan 
las siguientes: 

Colaboraciön en el lavado de ropa. 
Colaboraciön en el embarque de viveres 
Mayor preparaeiôn de los viveres para facilitar su posterior condi­

mentaciön a bordo. 
Por 10 expuesto, y eu atenciön a su irregular jornada y total dispo­

nibilidad, la ('ompafıia le asigna el complemento que figura en el anexo 8. 
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Horario de comidas 

Desayuno: De acho treinta a nueve treinta horas. 
AImuerzo: Doce horas. 
Cena: Diecinueve horas. 

Turno anticipado de comidas 

Almuerzo: Once quince horas. 
Cena: Dieciocho quince horas. 

Jornada 

Persona1 de dİa: De acho a doce y de trece a diecisiete horas. 

PersonaJ. suJeto a guardias 

Segundos Oficiales: De ('ero a cuatro y de doce a dieciseis hora,>. 
Terceros Ofıciales: De cuatro a nueve y de dieciseis a diecinueve horas. 
Primeros Qficiales: De nueve a doce y de diecinueve a veinticuatro 

horas. 
Personal de fonda: 

Cocinero: De nueve a trece y de dieciseİs a veİnte horas. 
Ayudante de cocina: De siete a trece y de dieciocho a veinte horas. 
Marmitôn: Jornada de doce a veinte horas. 
Camareros: De ocho treİnta a trece y de diecistHs treint.a a veinte horas. 
Mozo (eD BB/TI con un solo Camarero): De nueve a trece y de dieciseis 

a veinte horas. 

En cste caso, el Mozo almorzani y cenara en el tumo anticipado y 
sera el que percibini la compensaciön establecida. 

En los restantes buques, el Mozo tendra la jomada establecida para 
el personaJ de dia. 

Las compensaciones correspondientes a estas categorias son las figu­
radas en el anexo 8. 

BBjTIUMS: 

Las tripulaciones acordada..'l S(J?1 ~as que llevaran estos buques en tanto 
que funcionen en UMS. 

Si por cualquier causa el sistema UMS quedase inoperativo, y por un 
tiempo mıiximo contİnuado de diez dia..." las guardias se cubriran por el 
personal de a bordo que \'oluntariamente se preste a ello, percibiendose, 
por tal concepto, compensaci'n en horas extraordinarias. 

Transcurrido eI tiempo sefıalado, eI buque se considerara como con­
vencional, por 10 que el Departamento de Maquinas vera incrementada 
su plantilla en otro Oficial (tres Oficiales y el Jefe de Maquinas) y en 
otro Engrasador (tres Engrasadores), dejando, por tanto, de percibirse 
las correspondientes compensaciones por parte del personal con derecho 
a las mİsmas. 

Tambien dejaran de percibirse dichas compensaciones cuando, por 
motivos de reparaciones, la maquina se encuentre inoperativa. 

Las compensaciones correspondientes se recogen en el anexo 8. 

Jornada y Kstand-by .. del personaJ. de m8.quinas en buques UMS 

Oficial de mdquinas y Engrasador A 
Oficial de mciquinas y Engrasador B 

A. Jomada de ocho a diecisiete y cstand-by. de diecisiete a veinticuatro 
horas. 

B. .St.and-by» de cero a ocho y jomada de ocho a diecisiete horas. 
A. .St.and-by» de diecisiet.e a veinticuatro y de cero a ocho hora. ... 
B. Jornada de ocho a diecisiete y .stand-by. de diecisiete a veinticuatro 

horas. 
A. «St.and-by» de cero a ocho y jornada de ocho a diecİsiete horas. 
B. .Stand-by. de dİecisiete a veinticuauo y de cero a ocho hora. ... 
A. Jornada de cero a diecisİete y .stand-byo de diecisiete a veinticuatro 

horas. 

Lo que antecede tendra caracter experiment.al por un plazo mıiximo 
de seis meses. 

ANEX010 

P1antillas y organizaciôn de servicios a bordo a partir del 1 de enero 
de 1995 

1. PLA.NTILLAS 

A partir del 1 de encro de 1995, los buques-t.anque de la flota de CLH 
ajustanin su plantilla a 18 tripulantes ademas de un Oficia! de Radio, 
cuando sea exigibJe su enrolamiento. 

Et desglose por cat.egoria profesional de 10S>'tripulantes de la nueva 
plantilla es el siguiente: 

Un Capitan. 
Tres Oficiales de cubierta 
Un Oficial de radio (en su caso). 
Un Jefe de maquina.s. 
Dos Oficiales de maquinas. 
Un Contramaestre. 
Un Calderetero/Caldere-tero·l<;lectricista. 
Un Bornbero. 
Tres Marineros/Mecamares. 
Dos Engra. .. adoresjMecamares. 
Un Cocİnero. 
Un Ayudante de fonda. 
Un Camarero. 

II. MODlFJCACJONES AL CUADRO DE oıWANIZACIÖN DE SERVICıoS A BüRDü 

a) Oficial de cubierta.·-Los Oficiales de cubiert.a que se encuentren 
en posesiön del .Certtiicado de Operador General del Sistema de Socorro 
y Seguridad Maritimos. estan facult.ados para operar los sistemas de cornu­
nicaciôn exigidos por la DGMM en aquellos buques que por dicha Direcciôn 
General tengan concedida la exetıciôn del Oficial radioelectrônico. 

Eu estos supuestos, y cuando no se encuentre enrolado ningıin Oficial 
radioelectrônico, realizaran las funcionesJndicadas en el parrafo anterior. 

Por la realizaciôn de esl:..as nuevas funciones, la compafıia cornpensani 
a cada uno de los Ofıciales de cubierta, en los casos en que no se encuentre 
enrolado ningıin Ofidal de radio, con un complemento mensuai euyo impor­
te se detalla en el anexo 8, que se devengara proporc:ionalınente al nıimero 
de dias en que se realicen las citadas funciones; este complemento se 
abonara a partir dell de enero de 1995. 

b) Oficia! radioelectrônico.-Con carıicter voluntario para los buquN; 
VMS, y previo curso de adaptaciôn, el Oficial radioelectrönico se encargani 
del mant.enimiento de los equipos electrönİCos del buque, pı=>rcibiendo por 
este cometido las eantidades que figuran en el anexo 8 PO," cada dia en 
que se encuentre en situaciôn de embarcado. 

c) Mayordomos con destino ('n tİerra.-A los Mayordomos con destino 
(>n tierra, junto a las funcbnes que vienen desarrollando, se les enco­
mİendan las siguientes: 

Colaboraciôn en ellavado de ropa. 
Colaboraciôn en eI embarqııe de viveres. 
Mayo!" pteparaciôn de 105 \"ıveres para facilitar su posterior condi­

mentaciôn a bordo. 

Por 10 ex:puesto, y en atRnciôf1 ..... ~;u irregular jornada y total disponibilidad, 
la comparua le asigna el complemento que fıgura en el ant:xo 8. 

d) Calderetero/Calderetero-Electricista.-La figura dd Calderetero­
electricist.a se implantara con caracter voluntario. Junto al caracter de 
voluntariedad seni condiciôn indispensable para acceder a csta categoria 
la necesaria y previa fonnaciôn para desernpefıar la misma. 

Ademas de los cometidos propios de su cat.egoria y puest.os de trabajo, 
realizara las tareas que se le encomienden en relaciön con el mantenimiento 
mecanico y electrico del buque. Cubrira las vigilancias en mar 0 puerto 
que le sean encomendadas. 

Como contraprestaciôn a ·la ampliaciôn de funciones y condiciones 
laborales exigidas a los Caldereteros, se les reconoce, li partir de! 1 de 
enero de 1995, la percepciôn del complemento de puesto de traba,jo recogido 
en eI anexo 8, que se percibira, exclusivamehte, en situaciôn de embarque. 

e) Contramaestre.-Su principal cometido consistira en eI manteni­
miento de los elementos de seguridad del buque. Ademas de los cometidos 
propios de su categoria y puesto de traba,jo, cubrini las guardias de mar 
o puerto que le sean encomendadas. 

Como contraprestaciön a la ampliaciôn de funciones y condiciones 
laborales exigidas a 108 Contramaestres, se les reconoce, a partir de 1 
de enero de 1995, la percepciön del complement.o de puesto de trabajo 
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Que se recoge en el anexo 8, que se percibini, exclusivamente, en situaCİôn 
de embarque. 

f) Bombero.-Durante las operaciones de carga, descarga, lastre y des­
lastre y desgasificaci6n, estani a las 6rdenes del Primer Oficiai. Cuando 
no rea1ice dichas funciones actuanl a tas ôrdenes del Primer Oficial de 
Ma.quinas y realizan\ 108 trab~os que se le encomienden. 

g) Cocinero responsable de fonda.-El Cocinel'o responsable de fonda 
asumira las funciones del antiguo Mayordomo-Cocinero, excepto las de 
surninistro habitual de Vİveres. 

h) Mecaınar.-En los BB/IT, daB de 108 Mecamares que desarrollen 
su trabəjo habitua1 en cubierta rea1izarin, de forma rotativa, ademas de 
tas funciones propias de su categoria, las labores de limpieza y mante­
nimientO de 108 servicios interiores comunes, percibiendo el complemento 
establecido para este concepto en el anexo B del Convenio colectivo; se 
abonara un unico complemento diario. 

i) Ayudante de fonda.-Es el subaltenıo de fonda que, a las ôrdenes 
del Cocinero, realizə las funciones propiəs de un Marmitôn, efectUa la 
preparaciôn y condimentaciôn de los alimentos y colabora en las rest.antes 
tareas del personal de fonda. 

Los actuales Ayudantes de cocina quedaran reclasificados, con efectos 
de 1 de enero de 1995, en la categoria de Ayudante de fonda. 

j) Engrasador . ......su mİsiôn fundamental consistira eD cubrir las guar­
dias reglamentarias. A las ôrdenes del Ofıcial de Guardia de Maquinas, 
su labor primordial sera la vigilancia de dicha guardia. 

k) Marinero.-Cuando el buque disponga de timôn automatico, el Mari­
nero de guardia rea1izara las funciones propias de vigia, y, en caso con­
trario, las de timonel. 

1) Camarero . ......sus funciones principales serlin el servicio de comidas 
y la limpieza de los a1ojamİentos de Oficiales, siendo apoyado por el Ayu­
dante de fonda y por el Mecamar correspondiente en el resto de sus 
funciones. 

m) Mozo.-Su (unciôn habitual sera eI mantenimiento y limpieza de 
los servicios comunes del buque, en co!aboraciôn con eI Camarero, y par­
ticipar8., a las ôrdenes de! Contramaestre, en el mantenimiento general 
de cubierta. 

lll. HORARIOS 

Horario de comidas 

Desayuno: De ocho treinta a nueve treinta horas. 
Almuerzo: Doce horas. 
Cena: Diecinueve horas. 

Turno anticipado de comidas 

Almuerzo: Once quince horas. 
Cena: Dieciocho quince horas. 

Jornada 

Personal de dİa: De ocho a doce y de trece a diecisiete horas. 

Personal sujeto .:.ı guardias 

Segundos Oficia1es: De eero a cuatro y de doce a diecislHs horas. 
Terceros Oficiales: De cuatro a nueve y de dieciseis a diecinueve horas. 
Primeros Oficiales: De nueve a doce y de diecinueve a veinticuatro 

hOrBS. 

Personal de fonda 

Cocinero: De nueve a trece y de dieciseis a veinte horas.· 
Ayudante de fonda: De siete a trece y de d.ieciocho a veinte horas. 
Marmitôn: Jornada de doce a veİnte horas. 
Camareros: De ocho treinta a trece y de dieciseis treinta a veinte horas. 
Mozo (en BB/Tf con un solo Camarero): De nueve a trece yde dieciseis 

a veinte horas. 

En este caso, eI Mozo a1morzani y cenara en eI turno anticipado y 
sera eı que percibirıi la compensaciôn establecida. 

En los restantes buques, eI Mozo tendra La jornada establecida para 
eI personal de dia. 

Las compensaciones correspondientes a estas categonas son 1as figu­
radas en el anexo 8. 

IV. BBj'IT CON UMS 

1. Rtgi1'Mn operativo.-Las tripulaciones acordadas 80n las que Ile­
yaran estos buques en tanto que funcionen en UMS. 

Si por cualquier causa el sistema UMS quedase inoperativo, y por un 
tiempo mwmo continuado de diez dias, las guardias se cubrira.n por el 
personal de a bordo que voluntariamente se preste a eUo, percibiendose, 
por ta! concepto, compensaciôn en horas extraordinarias. 

Transcurrido el tiempo sefı.alado, el buque se considerara como con­
vencional, por 10 que el Departamento de MAquinas vera incrementada 
su plantilla en otro Oficial (tres Oficiales y el Jefe de Mtiquinas) y en 
otro Engrasador (tres Engrasadores), dejando, por tanto, de percibirse 
las correspondientes compensaciones por parte del personaJ con derecho 
a las mismas. 

Tambien dejanin de percibirse dichas compensaciones cuando, por 
rnotivos de reparaciones, la maquina se encuentre inoperativa. 

Las compensaciones correspondientes se recogen en eI anexo B. 
2. Jornada y .. stand-by .. , del personal de mdquinas en bııques UMS. 

Oficial de mtiquinas y Engrasador A 

Oficial de maquinas y Engrasador B 

A. Jornadade ocho a diecisiete y .stand-by~ de diecisiete a veİnticuatto 
horas. 

B. 
A. 
B. 

horas. 
A. 
B. 
A. 

horas. 

.Stand-by~ de ceto a ocho y jornada de ocho a diecisiete horas. 

.St.and-bp de diecisİete a veinticuatro y de cero a ocho horas. 
Jornada de ocho a diecisiete y ıstand-by» de diecisiete a veinticuatro 

.Stand-by~ de cero a ocho y jornada de ocho a diecisiete horas. 
.Stand-by. de diecisiete a veinticuatro y de cero a ocho horas. 
Jornada de ocho a diecisiete y .stand-by. de diecisİete a veinticuatro 

v. REQUISITOS DE APLlCACıÖN 

1. Las distintas operaciones del buque se procurara que sean rea­
lizadas por el personal mas cualificado, por 10 que el tripulante polivalente 
debera desarrollar, preferentemente, sus tareas eI! razôn directa a sus 
aptitudes y conocimientos. 

2. La empresa proporcionara la ayuda exterior necesaria para cola­
borar en el mantenimiento, reparaci6n y limpieza de los BBf'IT. 

3. Todo 10 que antecede se llevani a efecto dentro del marco legal 
vigente. 

15036 ·RESOLUCIONde 1 dejunwde 1995, de/aDirecci6nGeneral 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del texto de la revisi6n del texto deı III 
Convenio Colectivo Interprovincial de la empresa .Noroto, 
Sociedad An6nima». 

Visto el texto de la revisiôn del texto de! III Convenio Colectivo inter­
provincia1 de la empresa .Noroto Sociedad Anônima.; Ley de Sociedades 
Anônimas (numero de c6digo: 9006342), que fue suscrita con fecha 7 de 
marzo de 1995, de una parte por los designados por la Direcciôn de la 
empresa para su representaciôn y de otra por los Delegados de Personal 
en representaci6n de los trabaJadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/95, de 
24 de marıa, por eI que se aprueba el texto refund.ido de la Ley del Estatuto 
de los TrabaJadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, ·sobre 
registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabıijo, esta Direcciôn 
General de Traba,jo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de la citada revisiôn de Convenio 
Colectivo en et correspondiente Registro de este centro directivo, con noti­
ficaciôn a la comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI _Boletin Oficial de! Estado_. 

Madrid, 1 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 


