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3. Colegio libre «Micaels. Carretera de La Corufia, sin niimero, kilé-
metro 21,3. 28230 Las Rozas (Madrid).

4. Colegio «Fundacién Caldeiro». Avenida de los Toreros, 45. 28020
Madrid. )

5. Cotegio «Valdeluz», Fermin Caballero, 53. 28034 Madrid.

6. «Newton Colleges. Camino Viejo Elche-Alicante, kilémetro 3. 03295
Elche.

7. Colegio «Bienaventurada Virgen Maria». sAula Cultural Cristianas.
Cullera, sin mimero. 28047 Madrid.

8. Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial +El Caminos. Carmi-
no Alto de Villamayor a Los Villares. Villamayor de Armuiia (Salamanca).

15031

ORDEN de 25 de mayo de 1895 porla que se aprueba la
denominacion especifica de «Serrania Baja» para el Ins-
tituto de Educacion Secundaria de Landete (Cuenca).

En sesion ordinaria del Consejo Escolar del Institute de Educacion
Secundaria de Landete (Cuenca), se acordé proponer la denominacién
de «Serrania Baja» para dicho centro. Visto el articulo 4 del Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Sencundaria, aprobado por Real
Decreto 929/1993, de 18 de junio (+Boletin Oficial del Estado» de 13 de
julio); la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacién, y la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo,

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominacién especifica de
«Serrania Bajar para el Imstituto de Edueacién Secundaria de Landete
(Cuenca).

Lo digo a V. L. para su conocimiento y efectos.
" Madrid, 25 de mayo de 1995.—P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988,
«Boletin Oficial del Estador del 28), el Secretaric de Estado de Educacion,
Alvaro Marchesi Ullastres,

[Ima. Sra. Directora general de Centros Escolares.

15032 oroEN de 25 de mayo de 1995 por la que se aprueba la
denominacion especifica de -Albéniz- para el Instituto de
Educacidén Secundaria, antiguo Instituto de Bachillerato
numerc 8 de Alcald de Henares (Madrid).

En sesidén ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Educacién
Secundaria, antiguo Instituto de Bachillerato niimerc 8 de Alcald de Hena-
res (Madrid), se acordé proponer la denominacién de «Albénizs para dicho
centro; P
Visto el articule 4 del Reglamento orgdnico de los Institutos de Edu-
cacién Secundaria, aprobado por Real Decreto 829/1993, de 18 de junic
(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de julio); la Ley Organica 8/198b, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, y la Ley Orgdnica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominacidn especifica de
«Albénizs para el Instituto de Educacién Secundaria, antiguo Instituto de
Bachillerato nimerc 8 de Alcald de Henares (Madrid).

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 26 de mayo de 1996.--P. D). (Orden de 26 de octubre de 1988
«Boletin Oficial del Estados del 28), el Secretario de Estade de Educacién,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

1 5033 ORDEN de 25 de mayo de 1995 por la que se aprueba la
dernominacion especifica de «~Batalle de Clavijos, para el
Instituto de Educacidon Secundaria niimero 2 de Logrofic.

En sesién ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Educacién
Secundaria numero 2 de Logrofio, se acordé proponer la denominacion
de «Batalla de Clavijo» para dicho centro,

Visto el articulo 4 del Reglamento organico de los Institutos de Edu-
cacién Secundaria, aprobado por Real Decreto 929/1993, de 18 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de julio); la Ley Orgdnica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, y la Ley Orgdnica
1/1980, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,

Fste Ministerio ha dispuesto aprobar la denominacién especifica de
«Batalla de Clavijor para el Instituto de Educacién Secundaria nime-
ro 2 de Logrofio.

Lo que digo a V. L. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 25 de mayo de 1995.-P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988
«Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario de Estado de Educacidn,
Alvaro Marchesi Ullastres.

lima. Sra. Directora general de Centros Escolares.

15034 0RDEN de 25 de mayo de 1995 por la que se aprueba lo
denominacidén especifica de ~Los Sauces-, para el Instituto
de Educacion Secundaria de Villares del Saz (Cuenca).

En sesion ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Educacion
Secundaria de Villares del Saz {Cuenca), se acordé proponer la denomi-
nacién de «Los Saucess, para dicho centro,

Visto el articulo 4 del Reglamento Orgdnico de los Institutos de Edu-
cacidn Secundaria, aprobado por Real Decreto 829/1993, de 18 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de julio); la Ley Orgdnica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, y la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominacion especifica de
«Los Sauces», para ¢l Instituto' de Educacion Secundaria de Villares del
Saz (Cuenca).

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 26 de mayo de 1995.—P. D. (Orden de 26 de octubre de 1688,
«Boletin Oficial del Estado» del 28).-El Secretario de Estado de Educacién,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

15035 RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial para el personal de flota de la ~Compariia
Logistica de Hidrocarburos CLH, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colective de d&mbito interprovincial para
el personal de flota de la «Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH,
Sociedad Andnimans (cdigo de Convenio nimero 8000820), que fue suscrito
con fecha 30 de diciembre de 1994, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por los miembros del Comité de Empresa de Flota pertenecientes a las
secciones sindicales de UGT, CC.00., CTI y SEOMM, en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este eentro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 31 de mayo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA FLOTA DE LA
COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S. A.

Que suscriben, de una parte, la representacién legal de la «Compaiiia
Logistica de Hidrocarburos CLH, Sociedad Andnimar, y de otra parte, el
Comité de Empresa de Flota.
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TITULO I
Condiciones preliminares y generales

CAPITULO 1

Objeto y ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito personal.

I. El presente Convenio, que tiene ambito de empresa, regulara las
relaciones laborales entre la «Compania Logistica de Hidrocarburos CLH,
Sociedad Andnimax, y el personal que, a la fecha de la firma del mismo
(30 de diciembre de 1994), preste sus servicios en la Flota o a bordo
de embarcaciones dedicadas al servicio interior de puertos.

II. No obstante lo anterior, quedan excluidos del Ambito del Convenic:

a) Quienes ejerzan funciones de aita direccion de la compaiiia y en
general los que fueren excluidos en virtud de precepto o disposicién obli-
gatoria en tanto desempefien dichas funciones, rigiéndose por la normativa
que les sea de aplicacién.

b) Quienes por ejercer funciones de direccion, coordinacién, orde-
nacién o priorizacidn de tareas, o por ocupar puestos de especial confianza
¥ responsabilidad, rijan su relacién laboral con la compaiiia por contrato
individual. El conjunto de este personal no podra superar el § por 100
del total de la plantilla de flota al 31 de diciembre del afio antefior, y
el mismo no superard el midximo de cuatro tripulantes por cada buque
operativo, no contabilizindose, a este respecto, el personal eventual ni
el fijo con destino en tierra. En caso de que variase el niimero de tra-
bajadores fijos sobre el que se aplica la proporciéon del 8 por 100, se res-
petard el contrato de aquellas personas que lo tuviesen formalizado con
anterioridad.

¢) Quienes pasen a ejercer puestos de mando y especial responsa-
bilidad en tierra, estando a lo dispuesto en ¢l Convenio Colectivo vigente
de personal de la «Compaiia Logistica de Hidrecarbures CLH, Sociedad
Andnima~Tierra.

d) Quienes, en casos especiales, por encargo de la compaifiia y con
cardcter transitorio atiendan necesidades especificas de indole técnica,
mediante contrato de arrendamiento de servicios.

e) Quienes pasen a tierra en puestos de actividad normal, estando
a lo dispuesto en el Convenio Colectivo vigente de la «Compaiiia Logistica
de Hidrocarburos CLH, Sociedad Anénimas-Tierra.

III. La situacion en el escalafon de flota del personal excluido del
ambito de este Convenio se regira por lo dispuesto en el articulo 55 del
mismo,

Articulo 2, © Ambito temporal

Este Convenio tendri una vigencia de tres afios, que se extenders desde
el 1 de enero de 1993 hasta el 31 de diciembre de 1985, y se aplicara
con caracter retroactivo desde la primera de dichas fechas, con excepcién
de aquellas cldusulas, articulos o materias respecto de las que se estipule
una vigencia especifica.

Articulo 3. Vigencia, prorrogas y denuncia.

La vigencia del presente Convenio, que se extiende, iniciaimente, hasta
el 31 de diciembre de 1995, quedara tacitaimente prorrogada por afos
naturales en tanto no sea formalmente denunciado.

Ambas partes contratantes se reservan el derecho de denuncia total
o parcial de las cliusulas pactadas, que deberd ejercitarse con una ante-
lacién no inferior a dos meses respecto de la fecha de vencimiento de
su vigencia inicial o de la de cualquiera de sus prérrogas anuales.

CAPITULOII

Condiciones generales de aplicacién

Articulo 4. Vigencia rle normas generales.

Con excepcion del régimen econdmico, que serd, exclusivamente, el
resultante de este Convenio, en todo lo no regulado expresamente por
él, las relaciones laborales entre «Compafiia Logistica de Hidrocarburos
CLH, Sociedad Anénimas, ¥ el personal de su flota se regirdn por las
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disposicienes del Estatuto de los Trabajadores, la Ordenanza del Trabajo
en la Marina Mercante y demis normas complementarias.

Articulo 5. Unided de empresa y flota.

A los efectos de la observancia de este Convenio y de la prestacion
de los servicios correspondientes, se ratifica expresamente el principio
de «unidad de empresa y flotar, cualesquiera que sean las caracteristicas
y trafico de los distintos barcos de «Compafiia Logistica de Hidrocarburos
CLH, Sociedad Anénimas, manteniéndose vigente el principio reconocido
en la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante sobre la facultad pri-
vativa de la empresa para decidir sobre los traslados y transbordos de
los tripulantes entre cualesquiera de los buques al servicio de la misma,
a fin de atender necesidades transitorias o permanentes del servicio, satis-
facer exigencias de formacién profesional de las dotaciones o utilizar la
aptitud del personal para unas determinadas funciones.

La empresa atenderd, prioritariamente, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, las peticiones de traslado por orden de antigiiedad
en el escalaféon.

Igualmente, el criterio de unidad empresarial se hace efectivo mediante
las posibilidades de trasvasar o reconvertir, con cardcter opcional, el per-
sonal de flota a tierra y el de tierra a flota en los casos y con los requisitos
que se establecen en el articulo 56. )

Articulo 6. Vinculacidon a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones, pactados de acuerdo con las
cldusulas de este Convenio, constituye un todo indivisible y, por consi-
guiente, si las autoridades competentes alterasen alguna de las condiciones
establecidas, el Convenio quedard invalidado en su totatidad y volvera
al tramite de deliberacién para reconsiderar su contenido.

En su consecuencia, tanto la compafiia como su personal de flota, por
medio de sus respectivos representantes, aceptan todas y cada una de
las estipulaciones, a cuyo cumplimiento se comprometen.

Articulo 7. Exclusion de otros Convenios.

El presente Convenio anula, deroga y sustituye a todos los concertados
anteriormente entre los representantes de la «Compaiiia Logistica de Hidro-
carbures CLH, Sociedad Andnima», ¥ los de su personal de flota.

Durante su vigencia no serd aplicable en la flota de la «Compafhia Logis-
tica de Hidrocarburos CLH, Sociedad Anénimas, ningun otro Convenio
que pudiera afectar o réferirse a actividades o trabajos desarrollados en
los buques de la «Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, Sociedad
Anéniman, o por personal perteneciente a su flota.

El régimen retributivo pactado en el presente Convenio, valorado en
el conjunto de los conceptos que en él se establecen y en computo anual,
resulta superior, en iguales circunstancias, al establecido en la Ordenanza
detl Trabajo en la Marina Mercante, por lo que aquél sustituye integramente
a ésta.

Articulo 8. Compensaciones y absorciones.

Las condiciones pactadas, estimadas en conjunto, compensan en su
iotalidad a las que regian anteriormente, cualquiera que sea su naturaleza
u origen y tanto si se trata de condiciones reglamentarias, convenidas,
concedidas unilateralmente por la compaiiia o establecidas por precepto
legal, Convenio colectivo o cualquier otro motivoe.

En analogo sentido, las condiciones econdmicas generales de este Con-
venio absorberin y compensardn, en cémputo anual, las que en el futuro
pudieren establecerse por disposiciones legales que impliquen variaciones
econémicas en todos o en algunos de los conceptos retributivos.

Las posibles mejoras econdmicas futuras a que se refiere este articulo
s6lo tendrin eficacia préictica si, globalmente consideradas en cémputo
anual, superasen los niveles econdémicos generales establecidos en este
Convenio.

Articulo 8. Garantia personal.

En caso de gue algiin trabajador, en €l momento de entrar en vigor
este Convenio, tuviese reconocidas condiciones econdmicas que, consi-
deradas en su conjunto y en cémputo anual, resultasen de importe superior
a la que le correspondiese percibir por aplicacion de este Convenio, el
interesado tendrd derecho a que se le mantengan y respeten, con caracter
estrictamente personal, las condiciones econémicas mds favorables que
viniese disfrutando.

Articulo 10. mcompatibilidades.

1. Serdn de plena aplicacién al personal comprendido en el Ambito
de aplicacién del presente Convenio las normas contenidas en la legislacion
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
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Puabtlicas, de manera particular, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, v
el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asi como ias normas de desarrollo
que puedan ser dictadas al respecto.

2. En consecuencia, cada trabajador estd obligado a formular decla-
racién de que no desempefia otro puesto en el sector piblico u otra acti-
vidad privada que pudieran resultar incompatibles con el puesto de trabajo
al que accede en el Ambito de aplicacién del presente Convenio, previa-
mente a su incorporaciéon al misme, cumpliendo, en todo caso, lo esta-
blecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985. }

3. Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de incom-
patibilidad scbrevenida como consecuencia de la aplicacidn de la vigente
legislacion tendrd derecho a que se le conceda la excedencia voluntaria,
de acuerdo con las previsiones del presente Convenio (o segiin lo dispuesto
en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, en su defecto).

4. La ocultacién de situaciones de incompatibilidad o el incumpli-
miento de la normativa mencionada seran consideradas como falta muy
grave.

TITULO 11

!
Régimen econémico

CAPITULO I

Incrementos salariales giobales

Articuto 11.  Salarios 1993, 1994 y 1995.

Durante los afios 1993, 1994 y 1995, los salarios, complementos sala-
riales, indemnizaciones, suplidos y demds percepciones seran los regulados
en los articulos 12 y siguientes del presente Convenio.

CAPITULO IT

Salario y complementos salariales

SECCION 1.*  SALARIO PROFESIONAL

Articulo 12, Salario profesional.

Es el salario mensual asignado a cada categoria profesional que figura,
para cada uno de los afios de vigencia det presente Convenio, en €l ane-
xo0 1 del mismo, y que integra, absorbe y sustituye a los anteriores conceptos
de salario base, plus de navegacién y complemento de conventio,

SECCION 2.  COMPLEMENTOS PERSONALES

Articulo 13.  Complemento de antigiiedad.

Ei personal percibira complementos de antigiiedad consistentes en trie-
nios, cuyo importe para cada categoria profesional, conforme a la ostentada
en el escalafén, serd el consignado en el anexo 2 de este Convenio.

SECCION 3.*  COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 14. Complemento de inflamables.

Este complemento se percibirad en cuantia del 15 por 100 del salario
profesional y complemento de antigiiedad, por la totalidad del personal,
incluso cuando disfrute de vacaciones, descansos y licencias con sueldo.

Sin embargo, no lo percibira el Jefe de Inspeccién y los Inspectores,
aun cuando presten servicios a bordo, teda vez que su valoracién en
compute anual ha sido tenida en cuenta al fijar las cuantias de sus salarios
profesionales y complementos de destino y desempefio de puestos de man-
do ¥ especial responsabilidad.

Articule 15. Complemento de destino,

Este complemento comprende y absorbe cualquier compensacion, plus
0 percepcion que pudiere corresponder a los domingos, dias festivos v,
en su caso, medias jornadas de sdibados trabajados y descansados, acu-
muldndose a vacaciones, asi como los conceptos de indemnizacién por
uniforme y ropa de trabajo, indemanizaciones por trabgjos sucios o molestos,
gratificacion de radiotelefonia, quebranto de moneda ¥, en general, todas
las retribuciones no especificadas en los restantes articulos de este capitulo.

No obstante lo anterior, quedan excluidos de la mencionada absorcién
los conceptos que se creen por norma legal posterior a la entrada en
vigor del Convenio colective, que se regirdn por la norma que los constituya.

La cuantia del complemento de destino se determinara aplicando al
salario profesional los porcentajes que se indican a continuacidn:

a) Fl 27,5 por 100 durante los afios 1993 y 1994 y el 23,9 por 100
durante 1995, pata todo el personal en situacién de vacaciones, descansos
y licencias retribuidas.

b} El 30 por 100 durante los afios 1993 y 1994 y el 26,1 por 100
durante 1995, para el personal de Inspeccion y demds trabajadores des-
tinados en tierra, excepto en situacion de vacaciones y licencias retribuidas.

¢y El 35 por 100 durante los afios 1993 y 1994 y el 30,4 por 100
durante 1995, para el personal enrolado en buques menores de 1.500 TRB
y en los servicios de «bunkering», mientras permanezca en dicha situacién
de enrolamiento.

d) El 40 por 100 durante los afos 1993 ¥ 1994 y el 34,8 por 100
durante 1995, para el personal enrolado en buques de 1.500 a 10.000
TRB, mientras permanezca en dicha situacién de enrolamiento.

e) El 45 por 100 durante los afigs 1993 y 1994 y el 39,2 por 100
durante 1995, para el personal enrclado enm buques mayores de
10.000 TRB, mientras permanezca en dicha situacion de enrolamiento.

Articulo 16. Complemento por trabajos de categoria superior.

El personal que, en caso de necesidad, sea destinado a trabgjos de
categoria superior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.3
y 4 del Estatuto de los Trabajadores y en ¢l articulo 76, apartado 2, de
la vigente Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante, percibird, por
cada dia que desempefie las tareas propias de la categoria superior, la
cantidad diferencial que, para cada ano, figura en el anexo 3.

En el caso de desempeno de trabajo de categoria superior en mds
de un nivel, tendrd derecho al cobro acumulado de las cantidades dife-
renciales existentes entre su categoria y la gue, interinamente, desempefie.

Este complemento comprende e integra las diferencias que por todos
1os conceptos pudieran producirse entre los emolumentos correspondien-
tes a la categoria profesional que ostente el interesado y las propias de
aquellas cuyas funciones transitoriamente desempenie, incluso aquellas que
afectan a la compensacion que se perciba por los sidbados trabajados.

Articulo 17. Complemento por desemperio de puesto de mando y especial
responsabilidad. .

Este complemento comprende y absorbe las gratificaciones de mando
y jefatura reguladas en la Ordenanza del Trabajo en la Marina Mercante.

Lo percibirdn el Jefe de Inspeccidn, los Inspectores, los Capitanes y
los Jefes de Maquinas. Igualmente lo devengardn guienes, interinamente,
desempetien el puesto de Capitian o Jefe de Mdquinas en tanto que, en
tal concepto, permanezcan enrolados.

Las condiciones generales de este complemento son las siguientes:

a} En ningiin caso tendra caricter personal, ya que sélo guarda rela-
cién con el carge o funcién desempefado, dejindose de percibir cuando
el interesado cese efectivamente en la titularidad del puesto de mando
y especial responsabilidad. '

b) Se percibird, exclusivamente, en cada una de las doce mensua-
lidades normales y no se computari a ningin efecto para la fijacién de
los conceptos econdémicos correspondientes a la categoria profesional del
perceptor. En cuanto a la determinacion de pensiones, se estara a lo dis- -

puest’ en las normas de la Seguridad Social. Se computard para el cdlculo

de la- indemnizaciones de accidentes de trabajo, si asi procediere.

¢) En los casos de interinaje, no obstante lo prevenido en los dos
apartados anteriores, se devengard dia a dia y se dejari de percibir, auto-
mdticamente, cuando el interesado cese, efectivamente, en el desempefio
o enrolamiento del puesto que, transitoriamente, ocupe.

d) Sus cuaniias serdn fijadas por ia compaiiia, estableciéndose las
que constan en el anexo 4 del presente Convenio.

e) Las variaciones en el horario o en la duracién de la jornada que
puedan seguirse del cumplimiento de los deberes que implican los puestos
de mando y especial responsabilidad, en ningiin caso daran lugar al devengo
de horas extraordinarias, salvo en los buques cuyos puestos de mando
y jefatura no se gjerzan habitualmente por Capitanes y Jefes de Miquinas
del escalafén.

SECCION 4.*  COMPLEMENTOS POR CALIDAD Y CANTIDAD DE TRABAJO

Articulo 18.  Complemento por horas extraordinarias.

Las cantidades que correspenda percibir por las horas extraordinarias
realizadas en dias laborables, domingos o festivos, serdn las que se indican
en el anexo 5 del presente Convenio.
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Para ¢l pago de horas extraordinarias se tendra en cuenta la categoria
que se desempefie por el interesado y el total periodo de tiempo invertido
en su realizacién, sea cual fuere la hora de iniciacién o terminacién de
los trabajos. Serd de aplicacién lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 19. Complementos por viajes a las zonas 2.9, 3.% y 4.% y bugues
en oparaciones de «testings.

1. Las tripulaciones de los buques que realicen viajes a las zonas defi-
nidas como 2.* 3° ¥ 4.* en el presente Convenic percibiran, desde el
dia de salida de puerto espafol al de liegada al primer puerto de esta
nacionalidad, una compensacién cuya cuantia diaria se fija en el anexo
6 de este Convenio. '

A los fines expresados, se considera una 1.* zona-de exclusion, sin
derecho a percepcion de complemento, que comprende los puertos de
la Peninsula Ibérica, islas Baleares, islas Canarias, Ceuta y Melilla.

La zona 2.% se extiende a los puertos comprendidos entre los paralelos
23° N y el de Ouessant y los meridianos 20° Wy 19° E.

La zona 3.2 comprende los restantes puertos de Europa y del mar
Mediterraneo, incluido el mar Negro.

La zona 4.% abarca los restantes puertos del mundo.

II. Las tripulaciones enroladas en bugues que colaboren directamente
en operaciones de prueba de existencia de hidrocarburos y determinacién
de su capacidad productiva percibiran el complemento que figura en el
anexo 6, por cada dia o fraccidn que hayan permanecido enrclados y
se mantenga dicha actuacién operativa.

Esta compensacién se hard extensiva, en su misma cuantia, al personal
enrolado en los buques que efectien operaciones en dichos puntos de
referencia, hasta el dia de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la disposicién por la que la Administracion resuelva sobre el otor-
gamiento de la concesion de explotacién.

III. Los citados complementos integran y absorben a los regulados
en los articulos 113 y 114 de la Ordenanza del Trabajo en la Marina
Mercante.

Articulo 20. Complemento por trabajos especiales a bordo,

El personal que participe directamente en algunas de las tareas que
seguidamente se enumeran, encaminadas a evitar demoras en los servicios
que la flota tiene encomendados, tendrd derecho a percibir la cantidad
de 2.805, 2.86b y 2.948 pesetas, para los afios 1993, 1994 y 1995, res-
pectivamente, por cada bloque unitario de cuatro horas o fraccion del
mismo empleado en dicho menester.

Los trabajos objeto de este complementao seran los siguientes:

a) Limpieza interior de los espacios de carga y consuma.

b) Limpieza interior de «offerdams».

¢) Limpieza interior de piques de proa y popa.

d) Limpieza interior de doble fondo de la maquina. -

€) Limpieza y/o trabajos en interior de calderas.

f) Limpieza de sentinas.

g) Limpieza de cirters de motores,

- h) Cambio de camisas y trabajos y/o limpiezas interiores de camisas

¥ cilindros del motor principal.

i} Limpieza de cajas de cadenas.

j) Limpieza de colectores de barrido.

k) Trabajos en cuadros eléctricos principales conectados.

Iy Trabajos en camaras frigorificas a temperatura inferior a menos
5 grados centigrados y que excedan de una hora de duracion.

m} Reconocimiento al finalizar las limpiezas y localizacidn de averias,
si se encontrasen sucios los departamentos y locales correspondientes.

n} Limpieza desde el exierior del interior de los espacios de carga
y consumo en bugues gue no dispongan o no utilicen mdaquinas «butiers.

i) Estiba de cadenas, en cajas de cadenas, en aquellos buques que
precisen esta operacién.

En los casos de limpieza interior de los espacios de carga y consumo
con retirada de cascarilla, limpieza de colectores de barrido, asi como
extraccidn y retirada de residuos de las cajas de cadenas, se doblard la
cuantia de la compensacidn de este complemento durante el tiempo corres-
pondiente a tal operacién.

- Para la realizacién de los trabajos especiales, la compania dotari a
los buques de los efectos y material adecuado, de conformidad con la
normativa vigente en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo y demds
normas legales.

Estos trabajos se realizaran cuando el Capitian y el Jefe de Miquinas
sefalen su necesidad y lo ordenen.

Secerin5.®  COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES
Articulo 21.  Gralificaciones extraordinarias (fulio y Navidad).

El personal percibiria el importe de una mensualidad en el mes de
julio y en Navidad. Estas gratificaciones extraordinarias comprenderan
la suma del salario profesional correspondiente ala categoria que se ostente
en el escalafén en el momento de su exigibilidad respectiva y los com-
plementos de antigiledad y de inflamables si correspondiere.

Serdn exigibles y se hardn efectivas: La gratificacién extraordinaria
de julio, el dia 20 de dicho mes; la gratificacién extraordinaria de diciembre,
el dia 20 de noviembre.

El personal percibird estas gratificaciones extraordinarias en propor-
cidn al tiempo servido en cada uno de los dos semestres, respectivamente.
A estos efectos, la fraccién del mes natural se computara como si se hubiese
trabajado el mes completo.

Articulo 22. Gratificacion por cierre de gjercicio.

[. Enlosafos 1993 y 1994, el personal de la flota percibiri, en concepto
de gratificacion por cierre de gjercicio, el importe de 2,25 mensualidades.
Esta gratificacién se calculard sobre la suma del salario profesional corres-
pondiente a la categoria que se ostente en el escalafén el dia Gitimo de
febrero y los complementos de antigiiedad v de inflamables si correspon-
diere, si bien se abonari proporcionalmente al tiempo servido durante
el ejercicio econdmico de que se trate. A efectos del cdlculo de esta gra-
tificacién para 1994, se estard a lo previsto en la disposicidn transitoria
quinta.

La mencionada gratificacion sera exigible en el momento de la apro-
bacién del balance de la compaiia y, como méximo, durante el mes de
Marzo. . .

II. A partir del 1 de enero de 1995, la gratificacion por cierre de
ejercicio queda integrada, mediante prorrateo, en las quince pagas del
aiio que se mantienen a partir de esa fecha.

Articulo 23. Gratificacion por participacion en bengficios.

El personal de la flota percibird, en concepto de gratificaciéon con-
solidada por participacidon en beneficios, el importe de una mensualidad.
Esta gratificacion se calculara de la misma forma establecida para las
gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, y se abonard propor-
cionalmente al tiermpo servido durante el ejercicio econémico de gue se
trate, y segiin la categoria y antigliedad que se ostente en el escalafén
el dia 31 de mayo.

La mencionada gratificacién se abonarai el dia 20 de junio; el abono
de la misma se mantendri sea cual fuere el saldo de la cuenta de resultados
de la compaiiia.

CAPITULO IiL

Indemnizaciones y suplidos

Articulo 24. Dietas y gastos de locomocidn.

En las comisiones de servicio y en los viajes con sueldo se percibiran
las dietas y complementos de viaje que a continuacidn se detallan:

I. Dietas.

El importe de la dieta para todas las categorias profesionales es de
9.071, 9.266 y 9.535 pesetas para los afos 1993, 1994 y 1995, respec-
tivamente.

El Jefe de Inspeccién, Inspeclores, Capitanes y Jefes de Méquinas,
en razon a los puestes de mando y especial responsabilidad que desem-
penan, percibirdan un suplemento de dieta de 981, 1.003 y 1.032 pesetas,
para los afios 1993, 1994 y 1995, respectivamente, por cada dieta completa
que cobren.

La dieta y suplemento, en su caso, a percibir en los desplazamientos
al extranjero en comisién de servicio serd del triplo de la que habria
de devengarse en el territorio nacional.

El abono de dietas se efectuara de acuerdo con las siguientes instruc-
cinnes:

a) Se percibird la dieta entera exclusivamente por cada dia natural
en que se pérnocte fuera de la residencia oficial o buque de la compahia.
[guahmente, se percibira la dieta entera cuando, por reparaciones en lugar
distinto de la residencia oficial, no se pueda pernoctar ni realizar las
comidas a bordo.

b) Se percibird media dieta cuando la salida y llegada se realicen
en el mismo dia, ¥y cuando, realizindose en diferentes dias, la llegada
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se produzea después de las once horas. Habrd lugar al cobro de media
dieta cuando el viaje sea superior a 100 kildmetros. Ignalmente, se percibird
media dieta cuando por reparaciones necesarias no se puedan realizar
las comidas a bordo.

c) No se percibird dieta alguna cuando la legada al buque ¢ a la
residencia se produzca antes de las once horas o la distancia recorrida
sea inferior a 100 kilémetros.

En los viajes con sueldo se estara a lo indicado en los apartados ante-
riores, pero se percibira, como maximo, una dieta.

II. Los medios de locomocién a utilizar por el personal serdin los
siguientes:

Ferrocarril primera clase y suplemento de cama.,
Avion clase turista.

En el casc de que no pueda utilizarse el tren o el avién como medio
de transporte, en todo o en parte del recorrido, se tendra derecho a percibir
el importe del billete del transporte publico colectivo que fuere necesario
utilizar para el traslado.

Asimismo, previa peticion del interesado ¥ con la conformidad expresa
de la compafiia, se podr4 utilizar el vehicule propio con una compensacién
de 35 pesetas por kildmetro durante los afios 1993 y 1994 y de 36 pesetas
para el ano 1906,

En los viajes por cuenta de la compahia, correspondientes a trans-
bordos, acciones formativas, representativas, sindicales, comisiones de
servicio, etc., el tripulante deberd presentar los billetes utilizados en el
desplazamiento. Quedan excluidos de esta obligacién los viajes de ida y
regleso por vacaciones y descansos.

III. Cuando los gastos de desplazamiento sean a cargo de la compaiia,
el personal de la flota percibird, con cardcter unitario, por el concepto
de complemento por gastos de viaje, la cantidad de 1.512 pesetas durante
1093, 1.644 pesetas durante 1994 y 1,589 pesetas durante 1995, cualquiera
que sea el puerto de embarque o desembarque.

Articulo 26. Indemmnizacion por pérdida de equipdje.

En caso de pérdida total de equipaje a bordo por cualgquier miembro
de la tripulacion, debido a naufragio, incendio o cualguier otro tipo de
siniestro del buque, la empresa abonari, a efectos de indemnizacidn, la

cantidad de 377.995, 386.121 y 307.319 pesetas para los afnos 1993, 1994

y 1995, respectivamente, por tripulante.

En caso de que la pérdida de equipaje se deba a circunstancias no
contempladas anteriormente, ef tripulante dard cuenta de ello a su jefatura,
quien, en cada caso concreto, propondra a la Direccion la solucién que
proceda.

Articulo 26. Gratificacion de alummnos,

Los alumnos de Puente, Maquinas o Radiotelegrafia, quie efectiien sus
pricticas en buques de la flota de la «Compaifiia Logistica de Hidrocarburos
CLH, Sociedad Anénimas, percibirdn, mientras se encuentren enrolados
en dichos buques ¢ en la situacion de licencia con sueldo, la gratificacisn
mensual de 64.078, 65.455 y 67.353 pesetas para los afios 1993, 1994 y
1895, respectivamente.

¥n esta gratificacién quedan comprendidos los conceptos que a con-
tinuacion se detallan:

Gratificacién reglamentaria.
Tanto por ciento de inflamables.
Complémento de navegacién por participacion en el sobordo.
. Gratificaciones extracrdinarias de julio v Navidad.
Gratificacién por cierre de ejercicio.
Gratificacién por participacién en beneficios.
Indemnizacién por uniformes.
Trabajos realizados fuera de la jornada legal, necesarios para su for-
macién profesional,
Complementos regulados por los articulos 113 ¥ 114 de la Ordenanza
del Trabajo en la Marina Mercante.

En los casos de incapacidad laboral transitoria se estard a lo dispuesto
en el articulado del presente Convenio.

Articulo 27. Medios de transporte.

Los buques que hagan escala en zonas lejanas a la ciudad y de dificil
comunicacién, gue carezean de transportes publicos regulares y irecuentes,
facilitaran transportes apropiados a sus tripulantes, siempre que las csta-
dias lo permitan y ios usos y costumbres del puerto io admnitan.

Cuando el buque fondee sin que exista riesgo que obligue a la tripulacién
a permanecer a bordo, la compaiiia, siempre que las condiciones def tiempo
y los usos y costumbres del puerto lo admitan, se compromete a facilitar
un servicio de lanchas.

El nimero de servicios de taxis y lanchas serd de siete y seis, res-
pectivamente, adecudndose el horario de los mismos a la distribucién de
la jornada a bordo.

En acta de reunién de Comision Paritaria se fijardn los horarios de
los mencionados servicios.,

Articulo 28. Otras percepciones no salariales.

Del mismo modo que las percepciones reguladas en los articulos 24
¥ 26 del presente capitule, tampoco tendrian la consideracion legal de
salario:

a) La incapacidad laboral transitoria, que regula el articulo 31.

b} El subsidio por fallecimiento, regulado en la disposicién adicional
duodécima.

¢) La compensacidn por economato, regulada en el articulo 36,

d) Las ayudas por estudios, escolar y por familiares con minusvalias,
reguladas en el articulo 37.1.

¢} Elfondo para las actividades sociales reguladas en el articulo 37.1L

f) La concesion de avales para la adquisicidn de viviendas, que regula
el articulo 38.

g) El premio por servicio a la compaiia, que regula el articulo 62.

h) La que se establece en la disposicion adicional segunda.

i) Las indemnizaciones que se establecen en el articulo 32.

j) Las percepciones anticipadas que se mencionan en el articulo 34.

CAPITULO IV

Pago de haberes y redondeo de percepciones

Articulo 29. Pago de haberes.

La compaiia queda facuitada para efectuar el abono de haberes al
persenal a través de Banco, Caja de Ahorros o Entidad de Crédito, mediante
los oportunos ingresos o transferencias en la cuenta abierta a nombre
de cada perceptor, sin perjuicio del derecho a percibir anticipos en la
forma prevista en la disposicion adicional tercera.

Articulo 30. Redondeo de las percepciones.

Los conceptos de abono o descuentos que integran la némina mensual
se redondearan, por defecto o por exceso, a pesetas enteras.

CAPITULOV

Previsidn, obras sociales y plan de pensiones
Skccrin 1% PREVISION SOCIAL

Articulo 31, Incapacidad laboral transitoria.

I. Elpersonal en situacion de incapacidad laboral transitoria derivada
de accidente de trabajo y enfermedad o accidente no laboral, que requiera
intervencién quirirgica u hospitalizacién, mientras dure ésta, percibird
el importe correspondiente al 100 por 100 de su salario profesional y
complementos de antigiiedad, 15 por 100 de inflamables en el caso de
que le corresponda, de destino y de desempefic de puesto de mando y'
especial responsabilidad.

l.os alumnos que se encuentren en las situaciones anteriormente men-
cionadas percibirdn el iraporte de Ia gratificacién prevista en el articulo 26.

Caso de que la cantidad reintegrada a titulo personal por el Instituto
Social de la Marina sea superior, se abonard dicha cantidad, previa la
deduccién de la parte proporcional correspondiente a las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad.

Elpersonal en situacién de incapacidad laboral transitoria, en los casos
no comprendidos en el parrafo anterior, percibird las cantidades que esti-
pula para tales circanstancias la normativa legal vigente. Ademds de lo
anterior, el citade personal, a partir del 1 de enero de 19956, percibira,
por cada dia gue permanezca en situacion de incapacidad laboral tran-
sitoria, la cantidad resultante de aplicar ¢l 5 por 1.000 a la suma de su
salarie profesional, complemento de antigiiedad y complemento de infla-
mables; estua cantidad corresponde a la aplicacién al personal en la men-
cienada situacion de LL.T. del prorrateo de la paga de cierre prevista
en el apartado U del articulo 22 del presente Convenio.
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II. La realizacion de trabajos, remunerados o no, por cuenta propia
0 ajena, durante el tiempo en que el tripulante permanezca en situacién
de incapacidad laboral transitoria, podra ser calificada como faita laboral
grave o muy grave, segun las circunstancias, dando lugar, en su caso,
a la adopcién de las pertinentes medidas por la compaiiia, de conformidad
con la legislacion vigente.

Articulo 32. Cobertura de riesgos.

[. La compaiiia tomara las medidas necesarias para establecer, direc-
tamente o a través de la entidad aseguradora que estime pertinente, un
seguro para el personal siyjeto a Convenio, que en caso de accidente y/o
enfermedad cubrira las contingencias de muerte, gran invalidez, incapa-
cidad permanente absoluta e incapacidad permanente total para su pro-
fesion habitual, cuando ésta conlleve rescision o terminacién de su relacién
laboral con la compaiiia, estindose en cuanto a la calificacion a la reso-
lucién definitiva del organismo competente de la Seguridad Sccial, con
las indemnizaciones gue seguidamente se relacionan.

yei;::':d::it:ddsx?:sﬂ: al Accidenl.e-no laboral
Pes:tas Pesetas
Afio 1993: .
Muerte ...l 6.369.262 4.776.946
Invalidez ........................ 12.738.625 9.553.893
Afio 1994
Muerte .......covviniiiian. 6.606.201 4.879.661
Invalidez ........................ 13.012.403 9.759.302
Ano 1995
Muerte .........coiiiiiiiin 6.604.881 5.021.161
Invalidez ......................., 13.389.763 10.042.321

I1. En los supuestos de invalidez permanente absoluta y permanente
total, siempre que las causas de Ias mismas no sean el accidente de trabajo,
la enfermedad profesional o el accidente no laboral, y que aquéllas hayan
sido oficialmente declaradas por los organismos competentes de la Segu-
ridad Social, las indemnizaciones serdn las siguientes:

I“Mid:; SI; xzanenw Invalidez perinanenbe total
Pesetas Peactas
Afio 1993 ... ...l 4.705.251 7.113.890
Ano 1994 .. ..., 4.806.413 7.266.839
Afo 1995 ... 4.945.799 7.477.677

La compaiiia, al fallecimiento de un tripulante en situacién de activo
que haya superado el periodo de prueba, siempre que la causa del citado
fallecimiento no sea el accidente de trabajo, la enfermedad profesional
o el accidente no laboral, abonari a sus familiares, en concepto de subsidio,
una cantidad equivalente a 14 mensualidades integradas, cada una de
ellas, por el salario profesional y el complemento por antigiedad, corres-
pondiente a la fecha del fallecimiento; a partir del 1 de enero de 1995,
la cantidad a abonar serd de 12,2 pagas integradas, cada una de ellas,
por los mismos conceptos salariales. .

III. A los efectos de determinar la fecha de la invalidez se tomara
como tal 1a fecha de efectos reconocida en la citada resolucién de la Segu-
ridad Social.

Para designacion de beneficiarios, en casos de fallecimiento, el tra-
bajador comunicara a 1a compaiiia por conducto reglamentario su decision,
utilizando para ello el documento que la misma establezea. Si el trabajador
no hubiera hecho uso de la anterior facultad, la compafia abonard el
importe del seguro con arreglo al orden de preferencia siguiente: Cényuge
sobreviviente (salvo caso de nulidad, divorecio o separacion judicial con
declaracion de estar incurso en causa legal de separacién), hijos, hermanos
menores de edad o incapacitados que convivieran con el causante, y
ascendientes.

Lias indemnizaciones fijadas anteriormente seran independientes y com-
patibles con cualquier otra u otras que por la misma causa pudiere percibir
el trabajador, sea cual fuere el organismo que la otorgue.

Articulo 33. Gastos de traslado por fallecimiento.

La compafia sufragard los gastos de traslado del fallecido al lugar
de su residencia oficial, cuando el tripulante fallezca en situacién de embar-
cado o asimilada.

Articulo 34. Desaparicion de tripulante a bordo.

5i un tripulante desaparece, encontrandose a bordo, la compaiiia anti-
cipard a sus familiares derechohabientes las percepciones procedentes
del Instituto Social de la Marina, gue pudieren corresponderles, hasta
que dicho organismo asuma el cumplimiento de sus obligaciones.

La compaiiia establecera el procedimiento idéneo para asegurar la recu-
peracién de las cantidades anticipadas por dicho motivo.

Articulo 35. Indemnizacién por cese.

El trabajador que cause baja en la empresa, por jubilacién, pereibird
una indemnizacién por cese equivalente a 14 mensualidades, durante los
afios 1993 y 1994, y de 12,2 mensualidades, a partir del ! de enero de
1995; dichas mensualidades estardn integradas, cada una de ellas, por
el salario profesional ¥ el complemento por antigiiedad. Con el percibo
de la mencionada indemnizacién desaparece, para estos trabajadores, el
antiguo subsidio por faliecimiento, sin que, por otra parte, devengue, en
estos casos, las indemnizaciones previstas en el articulo 32.

SeECCION 2.2 (OBRAS SOCIALES

Articulo 36. Compensacién por economalo.

La compaiiia mantendra el régimen establecido anteriormente en rela-
cién con el economato, abonando en metdlico por titular y por cada bene-
ficiario las siguientes cantidades: :

Titular ’ Beneficiario

Pes;tas Pes;tas
Ao 1993 ...l 11.477 238
Afio 1994 ... .. ...l 11.724 243
Ano 1995 ... ...l 12.064 250

Esta compensacién se percibird en cada una de las 12 pagas ordinarias
del anc y exime a la compaiiia de adherirse a un economato laboral.

Articulo 37. Awyudas sociales.

I. El personal que rexina los requisitos previstos para cada caso per-
cibira las ayudas que a continuacién se concretan:

a) Ayuda por estudios.—Corresponde al personal de la flota, cualquie-
ra gque sea su categoria laboral, que realice estudios que se consideren
susceptibles de interés o aplicacion para la compaiiia, por lo que habri
de obtener la previa aprobacién de la correspondiente Unidad Orgénica,
y consistira en el abono de las cantidades siguientes:

Estudios de grado superior Otros estudios
v medio -
Pes;tas Pesetas
Ano 1993 39.868 33.226
Afio 1994 40.726 33.941
Afio 1895 41.906 34.926

b} Ayuda escolar.--E} personal con mds de seis meses de antigiiedad
en la compaiiia percibird, en concepto de ayuda escolar, por cada hijo
y afio, las cantidades siguientes:
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Impotte de 1a ayuda

Edad de los hijos 1093 1094 1995

Pesetas Pesetas Peseias

De uno a cinco afos (ambos inclusive) ......... 15927 | 16.260 | 16.741
De seis a diez afios (ambos inclusive) ........... 27.815 | 28.413 | 20.237
De once a catorce afios {ambos inclusive) ...... 33.760 | 34.486 { 35.886

De quince a diecisiete afios (ambos inclusive) .., | 41,130 [ 42.014 | 43.233
De dieciocho a veintiin afios (ambos inclusive) . | 53.491 | 54.641 | 56.225

1. Las edades fijadas en la escala serdn las cumplidas el 15 de agosto
de cada aiio. Teniendo en cuenta la época de mayor incidencia en los
gastos por escolaridad, el abono se efectuard en una sola vez y precisamente
el 20 de septiembre o dia habil inmediato anterior de cada afio.

2. El personal con mds de seis meses de antigiiedad en la empresa,
que tenga hijos cuyas edades estén comprendidas entre los veintidés y
veinticuatro afios (ambos inclusive), percibira el importe de la matricula
oficial de los estudios de grado superior o medio, que cursen sus hijos,
siempre que se acredite ¢l debido aprovechamiento.

¢} Ayuda por familiares con minusvalias.—~Aquellos trabajadores en
situacién activa que tengan a su cargo hijos con minusvalias percibiran,
por cada uno de éstos, en los doce meses naturales del afo las cantidades
de 21.454, 21915y 22.551 pesetas, durante los afios 1993, 1994 y 1995,
respectivamente. Se entenderd por personas con minusvalfas las asi defi-
nidas por las normas de la Seguridad Social.

Esta ayuda se hari extensiva a los trabajadores cuyo conyugese encuen-
tre en las circunstancias sefialadas en el parrafo precedente, previa acre-
ditacién de un grado de incapacidad homologable con lo definido, a este
respecto, por las normas de la Seguridad Social, y siempre que dicho cén-
yuge no sea beneficiario de prestaciones pasivas.

d) La percepcién de la ayuda por estudios prevista en el apartado
a) y la ayuda escolar prevista en el apartado b) es incompatible en un
mismo beneficiario, prevaleciendo en dicho caso el derecho del trabajador
a la ayuda para estudios.

Il. Actividades sociales.—-Los campamentos infantiles, regalos de
Reyes, las actividades culturales y deportivas y el programa de vacaciones,
correspondientes al personal de flota, serdn gestionados directamente por
el Comité de Empresa de Flota, a cuyos efectos, para los afios 1993, 1004
¥ 1995, la compaiiia establece unas dotaciones de 22.679.640, 23.167.252
y 23.839.102 pesetas, respectivamente.

A propuesta del Comité de Empresa Flota, la compaiiia designard un
trabajador a fin de que colabore en la gestién de las mencionadas acti-
vidades; el trabajador designado tendra su residencia en Madrid, perci-
biendo las retribuciones propias de su categoria profesional con destino
en tierra, disfrutando de treinta dias de vacaciones anuales.

Articulo 38. Awales para la adquisicién de viviendas.

La concesion al personal de avales para la adquisicién de viviendas
se regird por las normas contenidas en el reglamento correspondiente.

SECCION 3.2 PLAN DE PENSIONES

Articulo 39. Plan de pensiones.

Las prestaciones pasivas del personal de 12 flota de ]a compaifia acogido
al plan de pensiones se encuentran reguladas en el Reglamento del mismo
presentado en la Direccién General de Seguros el dia 18 de diciembre
de 1992 ‘

Las aportaciones obligatorias del promotor y de los participes, para
los trabajadores a los que sea de aplicacién el presente Convenio y estén
incorporados al subplan «Bs, serdn, para cada una de las categorias, las
que figuran en el anexo 7.

TITULO I

Cuestiones laborales y sociales

CAPITULO I

Jornada, vacaciones y otras normas
SECCION 1.*  JORNADA, VACACIONES Y DESCANSOS

Articulo 40. Jornada.

La jornada efectiva de trabajo del personal al que afecta el presente
Convenio sera de ocho horas diarias, salve lo especificamente establecido
para el personal que presta sus servicios en buques destinados a suministro
de combustible en puerto (servicio de suministro o gabarras).

Articulo 41. Vacaciones y descansos.

I. El personal fijo, a la fecha de la firma del presente Convenio, tendra
derecho a disfrutar los dias de vacaciones y descansos compensatorios
en los términos que a continuacidn se indican:

1. Se establece un periodo minimo de embarque de ochenta dias y
un miximo de cien, desembarcando el tripulante, obligatoriamente, el dia
ciento uno; fijindose el periodo normal en noventa dias.

2. El tripulante por cada dia de embarque o situacién asimilada dis-
frutard 0,6256 dias de vacaciones y descansos.

3. Para el cilculo de los dias correspondientes a vacaciones y des-
cansoes por cada periodo de embarque, se aplicaran los coeficientes 0,137
y 0,4886, respectivamente.

4. El periodo minimo anual de vacaciones sera de treinta dias natu-
rales. -

5. Para el cdlculo de los dias de vacaciones del tripulante que haya
estado en situacidn de licencia de indole familiar o incapacidad laborat
transitoria, y por el tiempo de duracién de los mismos, se aplicard el
coeficiente 0,0898.

6. En los supuestos de licencia e incapacidad laboral transitoria de
duracién igual o menor a veinte dias se interrumpe el periodo de embarque,
reanudindose el mismo a la terminacién de dichas situaciones.

7. En los supuestos de incapacidad laboral transitoria de duracién
mayor de veinte dias, una vez terminada esta situacion de incapacidad
laboral transitoria, a opcién de la compaiiia, el tripulante deberi continuar
el periodo de embarque o disfrutar los dias de vacaciones y descansos
generados hasta ese momento.

8. En los casos de licencias por motivos de indole familiar, a peticion
del tripulante, pedra la compafiia conceder que, una vez finalizados los
dias correspondientes a dichas licencias, disfrute los dias de vacaciones
y descansos generados hasta ese momento.

9. No se aplicara el coeficiente del 0,6256 a los dos primeros dias
de embarque procedentes de incapacidad laboral transitoria a efectos del
devengo de dias de descansos y vacaciones en el semestre que corresponda.

II. Se consideran situaciones asimiladas al embarque las siguientes:

1. Transbordo.

2. Espera de buque.

3. Comisién de servicio.

4. Excepcionalmente, y a los solos efectos de la cuantificacion de
los descansos acumulables, el pericdo durante el cual el trabajador se
encuentre en la situacién de incapacidad laboral transitoria, siempre que
esta situacion corresponda a hospitalizacién por accidente o por enfer-
medad, lo que se acreditard documentalmente.

IlI. Vacaciones.—A los efectos de lo dispuesto en el nimero 4 del
epigrafe I, en el afio de ingreso o cese del trabajador en la empresa las
vacaciones se devengaran en proporcion al tiempo de servicic en dicho
ano.

IV. Viajes por vacaciones y descansos.—Se establece un dia para el
viaje al regrese del disfrute de cada periodo de vacaciones ¥y descansos;
asimismo, tendra la consideracién de tiempo de viaje con servicio el uti-
lizado para el inicio del disfrute de los mismos, en cada uno de los referidos
periodos, una vez efectuado el desembarco.

Articulo 42.  Vacaciones y descansos personal eventual,

I. Al personal eventual contratado por la compaifiia en la modalidad
de contrato de fomento al empleo por un afio de duracion, se aplicard
el régimen de vacaciones y descansos que se pacta a continuacién: Dos-
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cientos treinta y siete dias de embarque distribuidos en dos periodos de
duracién estimada cada uno de ellos de ciento dicieciocho y ciento die-
cinueve dias respectivamente, de tal forma que su cémputo anual no exceda
de doscientos treinta y siete dias de embarque y de ciento veintiocho
dias de vacaciones y descanso, que se disfrutardn en dos periodos de
sesenta y cuatro dias cada uno, percibiéndose en metdlico la cantidad
correspondiente a las nueve jornadas de trabajo no descansadas. En los
dias de descanso y vacaciones regulados en el apartado anterior, queda
incluido tanto el premio de asiduidad del articule 63 del presente Convenio,
as{ como los dias de vigje referidos en el epigrafe IV del articulo 41.

II. Respecto de las otras modalidades de contratacién eventual, los
dias de vacaciones y descansos se determinaridn de forma proporcional
al régimen pactado en el epigrafe anterior, quedande incluidos en los men-
cionados cdlculos todos los conceptos.

Articulo 43. Licencias.

1. Con independencia del periodo convenido de vacaciones y des-
cansos, se reconoce el derecho a disfrutar las licencias por los motivos
que a continuacion se enumeran: De indole familiar, para asistir a cursos
o0 examenes para la obtencién de titulos o nombramientos superiores o
cursillos de cardcter obligatorio, complementarios o de perfeoclonnnuento

y capacitacién en la Marina Mercante.

2. La concesién de toda clase de licencias corresponde 8 la Direccién
competente. El peticionario deberd presentar la oportuna instancia y el
Director adoptari la resolucidén sobre la misma dentro de los treinta dias
siguientes a su solicitud.

En loa supuestos de licencias por motivoe de indole familiar, los permisos
que se soliciten podrdn ser concedidos por el Capitin en el momento
de ser solicitados, desembarcando el tripulante en el primer puerto con
medios mas directos de desplazamiento y dentro de los limites geogrificos
contemplados en el apartado 3. Todo ello sin perjuicio de las sanciones
que puedan imponerse posteriormente a quienes no justifiquen en forma
debida la causa alegada al formular la peticién.

3. Los gastos de desplazamiento para el disfrute de licencias correrén
a cargo del permisionario, quedando restringido ¢l uso del derecho a desem-
barque y reembarque a todes los puertos de Europa, mar Mediterrdneo,
mar Negro y los puertos de Africa hasta el paralelo de Noadibou. No obs-
tante, quedan excluidas de estas limitaciones geogrificas las causas de
enfermedad grave o fallecimiento del cényuge o hijos o las de fallecimiento
de padres o hermanos del tripulante por consanguinidad o adopcién.

4. Licencias por motivo de indole familiar.—Estas licencias, que gene-
ran vacaciones pero no descansos —articulo 41, epigrafe I, apartado 6—,
serdn retribuidas en los siguientes casos: ‘

Casos Dinn
Matrimonio ...t e ierirrenntrrtrrnnenninannas SN 20
Nacimiento hijos ........cvviiiiiiiiioiiii i i e iiaiainaceaes 15
Enfermedad grave cényuge, hijos, padres ¥ hermanos, incluso
POLECOS ... i e e e 10
Muerte COnYUEe ... ittty iaaanaan 20
Muerte hijos, incluse polfticos ..ot 15
Muerte padres, hermanos y/o nietos y abuelos, incluso politicos . 12

No obstante estos plazos, y atendiendo a las excepcionales circuns-
tancias que puedan concurrir en algunas situaciones justificadas, la empre-
sa concederd los dias necesarios. ‘

Ninguna de las licencias descritas en este apartado serd acumulada
a los perfodos de disfrute de vacaciones y descansos, saive las de matri-
monio.

Sin perjuicic de lo establecido en el parrafo anterior, el tripulante
embarcado o en situacion asimilada, previa comunicacién & la Direccién
competente, podrid optar a dicha acumulacién en el caso de natalidad.

Los tripulantes que disfruten de las licencias previstas en este apartado
percibirdn los emolumentos correspondientes a las licencias retribuidas.

Las licencias empezardn a contar desde el dia siguiente al desembarco.

5. Licencias para asistir a cursos, cursillos y exdmenes.

1. Cursos para la obtencién de titulos o nombramientos oficiales
superiores en la Marina Mercante.

Antigiiedad minima: Dos afios.
Duracién: La del curso en centros oficiales.

Salarios; Licencia retribuida.
Niimero de veces: Retribuida una sola vez.

Vinculacién a Ia compafiia: Dos aftos desde la termainzcion del curso,
Peticiones maximas- & Hor i00 de los puestos de trabaje.

Mensualmente se envtaré & la empresas jusiificacién de asistencia, expe-
dida por el centro docente, para tener derecho a ls retibucidn.

El tiempo empleado e estas licencias no serd corapuiable como tiempo
de embarque pars el célcuio de ias vacaciores, do :zcuerm G ¢l articu-
lo 42 del presente Convenio.

2.2 Cursillos de cardcter obligatoric compleentarios & los titulos
profesionales.

Antigiiedad: Sin limitscldn.

Puracién: La del cursito.

Salario: Licencia retribuida.

Niimero de veces: Retribuida una sols vez.

En todas estas licen.ins se seguird e} orden de recepcién de las peti-
ciones hasta completar 108 topes establecidos. La empresa atenderd las
peticiones formuladas hasta diches topes, pudiendo concederias durante
el periodo de vacaciopes.

Si los tripulantes se integras=h & cualqrierz de los cursos durante

‘el disfrute de Ias vacaciouss 3 lescansos éste quedard interrumpido. Una

vez finatizado el curso geguiré diche: disfrute.
3.2 Cursillos por necesidiad de la eNpress.

Cuando alguno dt los enrsos de los apartados anteriores se realice
por necesidad de 1a erooress. ei tripulante s hallard en situacion de Comi-
sién de Servicio todo ef tierpa gie duren los cursillos.

Seccidn 2. (FIRAS NORMAS LARORALES

Articulo 44.  Permis: por €ranlios propuos

Los tripulantes podrés . leitsr permiscs a fm de atender personal—
mente asuntos propics qre ne admitan demora por uk periodo de hasta
siete meses, que podrani cvuncederse por la empresa en atencién a los
fundamentos que s2 axpongmy Lor «f zolicitante y las necesidades dei
servicio.

Estos permisos no tepdrin jerecho a retribucién de ninguna clase.

Articulo 45.  Exced.ncios.

Las excedencias puedern ser veluntsrias y forzosas:
I y

8) Excedencia volumtaria—El personal de Ja plantilla de 1a flota de
1a «Compaiifa Logistica de Hidrocarburos CLH, Sociedad Anénimas, podrd
solicitar el pase a la situscién de excedencia voluntaria per un plazo no
inferior a un afio ni superior a diez, siempre que tenga una antigiiedad
no inferior a un afio.

La solicitud deé reingrsso debers formularse con una antelacién minima
de un mes a la fecha de terminacién del perfodo de excedencia, perdiendo
el derecho al reingreso quienes ro lo hagan asi.

El reingreso se llevard a efecto previa superacién del preceptivo reco-
nocimiento médico,

Si solicitado el reingreso no existiere vacante en la categoria que tenga
acreditada el tripulante, pero s{ en otra categoria inferior del mismo grupo
profesional, podrd reingresar en ésta si dispusiere de la aptitud necesaria
y asi lo solicitare, encuadrindose en esta categoria, a todos los efectos,
hasta que exista vacante en su categoria. -

El tripulante tendré derecho al reconocimiento de la antigiedad que
posefa en el momentc de su excedencia, tanto en la compaifiia como en
su categoria profesional, encuadrindose en el escalafdn de acuerdo con
estas circunstancias.

Para acogerse a otrs excadencia voluntaria se deberd cubrir un periodo
de al menos dos afins de zervicio efectivo en la empresa,

b) Excedencia forzosa.—El personal de 1a flota de la «Compan{a Logis-
tica de Hidrocarbures “LH, Sociedad Anénimas, pasard a la situacién de
excedencia forzosa cuando sea designado para ocupar un cargo publico
que asi lo exija, asi vorrs cuande, con la conformidad del Consejo de
Administracién, pase - eaetar sus servicios en empresa en ls que participe
la propia compaiiia,

Los tripulantes designados para ocupar puesto directivo en la compafifa
quedaran en la situacidr: de excedentes forzosos en el escalafon, volviendo
a ocupar el mismo lugar que pudiera corresponderles, como si hubieran
permanecido en activo durante ¢l tiempo de excedencia, una vez que causen
baja en el puesto direciive pura e! que hubiesen sido designados. Asimismo,
quedardn en situacifn J¢ +seedencia forzess ceanco seun Ummnados para
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desempeiiar cargo suidical de dmbito pr&winclal o superior, mientras dure
el gjercicic de cur cargo.
Articuln 46, Juptizcidn

De conformidsd ror Iz eriterios establecidos re~mecto de la negociacién
colectiva en !a seriencia del Tribunal Constitucional, de 2 de julio de

1881, la hbilacién obiigatoria para el personal de 1a flota tendrd lugar
al cumplirse los sescnta afios de edad,

Articulo 47, Escomosimienios médicos ehligatorios,

Se implanta la obhgatonedad de un reconocinitizitw médico a quienes
han cumplido cincuents ¥ cinco afios de edad, e rdente a evitar riesgos
en la seguridad de la navegacién y del servicin Fste examen clinico se
practicard por ivs facuitativos designades por b smpresa, teniendo en
cuenta el puesto desempefiado, en funcién del cual se valorard 1a posible
disminucién de facultades fisico-psiquicas. e a:duptardin las decisiones
oportunas para qie no permanezcan a bordo guienss no estén debidamente
capacitadcs.

Estas medidas se aplicarfin cop mayor alencid™ #n los casos de personas
que hayan cumplido seseniz afios de edad alretpdos por la disposicién
adicional undécimn. ’

Articuio 48, Ceses.

Quien cesz en ef transcurso del sfic on @ servicio de la compailia,
tendrd derecho & una comproasacion en metflic: squivalente a la parte
proporcionai de las vacaciones y deseansos 1o - frutados que le corres-
pondan.

Articulo 49.  Trabajos ccasionaic:.

De conformidad con el criterio inapirador ¢¢ srdculo 14 de la Orde
nanza de Tiabajo en 12 Marina Mercanie, er ras« d» accesidad perentoria,
el personai subaltein deberd realizar trabsicz propios de otra especialidad
o categoeria por ei tiempo gue resulte estriciameni= imprescindible y, en
cualquier caso con ei tope mdximo de velntidés Gar

Articulo 50. Personul de relevos,

Los tripulantes encuedrados en esta calegoris desempeniardn cualquie-
ra de las funciones propias de los grupnss de Masstranza vy Subalterno,
existentes en los tres departamentos del hugue, efectuando tantos cuantos
relevos sean precisos con motivo de vacaciones, licencias reglamentarias,
enfermedad, accidente y cualesquiera otras circunstancias similares.

Transcurridos dos afios de su permanencia en dicha situacidn, los inte-
resados tendrin derecho a ser encuadrados en slguna de las categorias
laborales en que existan vacantes, atendiendo » sus aptitudes y previa
aceptacion de la piaza.

Articulo 51.  Interinajes. ‘_

Los interingjes ql.ie se efectiien en categorias de Capitdn y Jefe de
Maquinas se realizaran por Oficiales del escalafon de flota.

Articulo 52.  Ingvesos y promocion.

En las categorias profesionales de Tercer Oficial, asi como en las de
Mecamar, Ayudante de fonda, Engrasador, Marnero, Camarero ¥ Moz,
se establecen los grados Ay B.

Los trabsjadores de nuevo ingreso se encuadrwm a todos los efectos
en ¢l gradoB, en el que permanecerin un perfod: mdximo de tres aiios,
al objeto de yue durante el mismo adquieran el nivel de conocimiento,
experiencia ¥ perfeccionamiento profesional necesarios para que en fun-
cién de las actividades propias de los %B/TT ¢ is compaiifa puedan
desarrollar los trabajos de su categoria cor ¢i nivel Je eficacia y correccién
Precisoes.

Los Terceros Oficiales de grado B deserroijarin la totalidad de los
cometidos y funciones propios de su categoris v especializacién, salvo
aquellos de indele administrativa que por su pecutisrided en los buques
de la compailia estén encomendados a tos Oficiales de grado A.

El personal subaiterno encusadrado en ! grado A de las categorias
anteriormente mencionadas, ademss de la realizacién de las funciones
propias de su categoria, podrén, bajo las érdenes  instrucciones del per-
sonal de meestranzs del respective departaicsnos, atender la formacién

del personal de grado B, asi como supervisar las acﬂvidades Yy funcnones
de éstos.

Articulo §3. Ingreso y promocion,

- Todo el personal fijo en la empress, a la firma del presente Convenio,
estd encuadrado en el respectivo grado A. El personal de nuevo ingreso

-en las citadas categorias se incorporara al grado B.

El personal fijo de nuevo ingreso, transcurridos tres afios de perma-
nencia er e} grado B, ascenderd y serd encuadrado, a todos los efectos,
en el grado A dentro de ia categoria correspondiente.

El ingresc de personal eventual se efectuard slempre en el grado B
de la respectiva categoria profesional.

Articulo 54. Estulafsnes.

[. El escalafén de la flota estard constituido por el 1,3 de los puestos
de trabajo teniendo en cuenta el grupo profesionsl de Oficiales (inciuidos
Capitanes y Jefes de miquinas), y el de Maestranza y Subalternos.

Las categorias profesionales de Capitanes, Jefes de miquinas y 1.° y 2.°
Oficigles, estardn cubiertas, como minimo, por 1 = 1.

Las categorias profesionales de Maestranza, Ayudante de fonda y Cama-
rero estaran cubiertas, como minimo, por 1 x 1,

II. A las categorias laborales de escalafén que no aparecen en la rela-
cidén de plantillas asignadas a los buques-tanque (Radios, Mozos, Electri-
cistas, Mayordomo Cocinero), la compaiiia les garantiza el puesto de trabajo
hasta la extincidn de tales categorias, si bien desarrollardn tareas con
contenido funcional witnilar; consecuentemente, no serd de aplicacién la
cobertura del 1 » | a las citadas categorias.

Articulo b5, Suluacién en el escalafon del personal excluido de Convenio,

1. El personal cuya relacion laboral se rija por contrato individual
y desempeiie sus servicios en actividades de la direccién de ﬂota, per-
manecerd encaadrado «ii el escalafén del personal de flota.

2. El'personal que pase a desempefiar puesto de actividad normal
en tierra tendrd preferencia para el retorna sl esealafén de flota ocupando
¢l puesto gue le ~orresponda por ia sola antigiiedad en flota, sin perjuicie
de computdrsele la antigiiedad devengada en tierra a los tnicos efectos
del cobro del complemento salarial de antigiiedad.

Articulo B6. Trasvase y reconversién,

Gozardn de preferencia para ocupar la correspondiente vacante en
la plantila del personal de flota de la «Compaiifa Logistica de Hidrocar-
buros CLH, Sociedad Andénimax, los trabajadores integrantes de la pilantilla
del personail de tierra de la compaiiia, siempre que estén en posesién
de la titulacién académica que, en su caso, se exija, y acrediten su com-
petencia profesional mediante la superacién de las pruebas de aptitud
que en cada caso se establezcan.

Dicho personal deberd tener la antigiiedad minima de cinco afios en -
1a compaififa y se integrard, plenamente y &.todos los efectos, en el régimen
juridico y laboral de la flota, donde se le respetard la antigiiedad que
ostente,

CAPITUGLOII

Formacién

Articulo 57. Formacién profesional.

La formacién profesional liene como fin la promocién del personal
de la flota ¥ la cualificacién o reciclaje para el puesto de trabajo. Ademas,
la empresa podia abordar cualquier otra accién formativa que posibilite

- el desarrolio cultural y Ia mejor consideracién social de sus trabajadores

de mar y amplie el campo de expectativas académicas hacia estudios espe-
cializados de mayor-rango:

Al objeto de planificar las acciones formativas dentro de ia compaiiia
y en orden a lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos
en la misma, asf como para el seguimiento y verificacién de los resultados,
se constituird una Comision de Formacion, que contard con el asesora-
miento y asistencia de los servicios de formacidn de la compaiiia.

Esta Comigién estard integrada por seis miembros, de los que tres
seran nombrados por la Direccidn de la compafiia y los tres restantes
por el Comité de Empresa de flota, actuando como Presidente el que a
tal efecto sea designado por la compaiiia.

Para el desarrolio de los respectivos programas de formacién y sin
perjuicio de la colaboraciones exvernas de que pueds hacer uso la com-
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paiia, ésta contari con instructorzs y monitores. Las funciones de los
instructores serdn coordinar Areas «de actividades formativas, dependiendo
jerarquicamente de la Unidad orgdnica competente, correspondiendo la
funcién del monitor al trabajador que, dependiendo de la misma unidad
a los exclusivos efectos de colaborar con la imparticion de acciones for-
mativas, tienen la cualificacién pertinente que le faculta para la realizacién
de tareas docentes en el Ambito de la formacién profesional.

Se prestara atencién preferente a la formacién del personal en relaciéon
con las nuevas tecnologias aplicables en el drea de actividades de la flota
y adecuacion de dicho personal a los nuevos requerimientos profesionales
del sector. ‘

CAPITULO HI

Premios

Articulo 58. Sistema de premios.

La compaiiia establece un sistema de premios, para cuya concesioén
se procurard ponderar las circunstancias de cada caso, a fin de que todo
acto que lo merezca sea objeto de especial distincién.

Articulo 69. Circunslancias premiables.

Se estiman acreedores a premios o distinciones:

Los actos heroicos.
Los actos meritorios.
La continuidad en el servicio.

Se constderan actos heroicos los que realice un trabajador de cualquier
categoria, con grave riesgo de su vida o integridad corporal, en defensa
del personal de la compania o de los intereses de ésta.

Se estimardn actos meritorios aquellos cuya realizacion no exija grave
exposicion de la vida o integridad corporal, pere sf una voluntad mani-
fiestamente extraordinaria por encima de los deberds reglamentarios para
evitar o vencer una anormalidad en bien del servicio.

La continuidad en el servicio se acreditard por la permanencia en
la compaiiia, sin interrupcion alguna por excedencias voluntarias, durante
un periodo que alcance treinta y tres afios.

Articuio 60. Clases de premios.

La Direccién de la compaiiia, a la vista de la conducta o acto concreto
del trabajador que deba ser recompensado, podri otorgar los siguientes
premios:

Recompensa en metdlico.
Becas o vigjes de estudios y perfeccionamiento.

Propuestas a los organismos competentes para recompensas tales cotno

trabajador ejemplar, Medalla de Trabajo, etc.
Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.
Cualquier otro premio.

Articulo 61. Publicidad.

A la concesién de estos premios se le podri dar la publicidad y solem-
nidad que en cada caso proceda.

Todo premio obtenido se anotard en el expediente personal del inte-
resado a los efectos consiguientes.

Articulo 62. Premio por servicio a la compariia.

La compafia abonara al personal gue cumpla veinticinco afios de
servicio en activo, por una sola vez, un premio en metdlico equivalente
a una mensualidad de salario profesional y complementos de antigiedad
y de inflamables, durante los afios 1993 y 1994; a partir de 1 de enero
de 1996, el nimero de mensualidades serd de 0,87 integradas por los
mismos conceptos.

Articulo 63. Premio por asiduidad.

La compaiia concederid dos dias adicionales de descanso por cada
semestre natural en que el triputante mantenga una asistencia ininterrum-
pida al trabajo, siendo disfrutables dentro del semestre natural siguiente.

A efectos de este articulo, sélo serdn considerados los dias de enro-
lamiento efectivo, Comision de Servicio ordenada por la compafiia y vaca-
ciones y descansos reglamentarios.

CAPITULO IV

Seguridad e higiene en el trabajo

 Articulo 64. Comisidn Superior de Seguridad e Higiene de la flota,

La Comisidn Superior de Seguridad e Higiene de la flota tiene como
objetivos posibilitar la participacion de los trabajadores en la elaboracion
de la politica de seguridad e higiene en el trabajo, encaminada a disminuir,
prevenir ¥/0 reducir ios riesgos fisicos, mecdnicos, quimicos {y en su caso,
bioldgicos), y contribuir al conocimiento de los problemas de seguridad
e higiene en el trabajo que pueden derivarse de las actividades laborales
que realiza el personal de la plantilla de flota.

Articulo 65.  Funciones.

Dejando a salvo las facultades que las disposiciones legales vigentes
otorgan al Comité de Empresa de flota en el ambito de su competencia,
son funciones de esta Comisién Superior de Seguridad e Higiene de la
flota las siguientes:

Primera.—Desarroliar el vigente plan de seguridad e higiene del trabajo
a bordo, que atiende las siguientes finalidades:

a) Organizacién de la seguridad e higiene de la flota, en general, y
de los bugues, en particular.

b) Determinacién del puesto concreto al que se han de atribuir las
funciones especificas de seguridad e higiene a bordo, y de las tareas y
misiones que debe realizar quien lo desempena.

c) Aplicacion del plan de seguridad e higiene para la flota, en general,
y para los buques, en particular, con seguimiento y contro! sobre la eje-
cucién del mismo. .

Segunda.—~Ademas del cumplimiento de 1a misién bisica de planifi-
cacién que queda mencionada, la citada Comisién queda facultada para
recibir las denuncias que, en materia de seguridad e higiene, le sean pre-
sentadas por los Delegados de Bugue, con el fin de que su conocimiento
y estudio coopere a la mejor realizacién de la repetida mision principal,
adoptar los acuerdos a que puedan dar lugar y tramitarlas a los organismos
pertinentes cuando asi proceda.

Articulo 66. Composicidn.

Esta Comision Superior de Seguridad e Higiene de la flota estd formada
por nueve miembros, cinco de ellos designados por la Direccién de la
compailia, y los otros cuatre designados, entre los tripulantes, por el Comité
de Empresa de flota.

CAPITULO V

Comisién Paritaria y acciones representativa y sindical
Seccion 1.4 CoMISION PARITARIA

Articulo 67. Composicién de la Comisidn Paritaria.

La Comisién Paritaria que actuarid durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo, tendrd su domicilio en la sede social de la empresa,
en Madrid, y estard compuesta por: Presidente, Secretario, cuatro Vocales
representantes de la compaiiia y cuatro Vocales representantes del per-
sonal.

Los Vocales respectivos serdn designados por la compaiiia y por los
miembros del Comité de Flota afiliados a las centrales sindicales a los
que perter-ecen los miembros de la Comisidon Negociadora firmantes del
presente Convenio. Presidente y Secretario seran quienes han actuado
con igual caracter en las deliberaciones del Convenio y, en su defecto,
nombrados por acuerdo entre los miembros del Comité de Empresa men-
cionados en ¢! apartado anterior y la compania.

Articule 68. Funciones de la Comision Pavritaria.

Serdn funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Irformar sobre la voluntad de las partes en relacién con el con-
tenido del Coavenio.

LYy Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

¢} Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacién
de lo establecido en el Convenio.
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Los acuerdos de la Comision Paritaria tendran Ja misma eficacia que
los pactos del Convenio Colectivo, conforme a o regulado en la Ley.

SECCION 2.°  ACCION REPRESENTATIVA

Articulo 69. Cargos de representacion del personal.

Los trabajadores de la flota que ostenten la condicién legal de fepre-

sentantes del personal tendridn las garantias, prerrogativas y derechos |

gue les concede la legislacion vigente.

Articulo 70. Organos de representacion del personal.

Son érganos de representacidn de los trabajadores de la flota los siguien-
tes:

a} ElComité de Empresa de flota, como méximo drganc representativo
de los tripulantes de la flota, en el que recaera la capacidad negociadora
de los Convenios Colectivos.

b) Los Delegados de Buque.

Articulo 71.  Comité de empresa de flota,

1. El Comité de Empresa de flota estard compuesto por el mimero
de miembros que legalmente proceda.

2. Contara con una Secretaria, que serd atendida por un Secretario,
cuyo nombramiento es cormpetencia del Comité de Empresa de flota, desem-
barcado permanentemente en situacién de destino en tierra, si bien per-
cibiendo complemento de destino como embarcado y, asimismo, dietas
si no reside en Madrid.

3. La compaiia pondrd a disposicién de la Secretaria del Comité de
Empresa de flota un local adecuado para el desempeiio de sus funciones,
dotado del mobiliario y de los medios materiales necesarios.

4. El Comité de Empresa de flota celebrara sus reuniones con perio-
dicidad bimestral con una duracién maxima, no imputable al crédito de
horas mensuales disponibles, de cinco dias, teniendo en cuenta determi-
nadas peculiaridades del personal representado.

Articulo 72. Facultades y competencias del Comité de Empresa de flota.

Ademds de las que se le otorgan en el articulado del presente Convenio,
se establecen las siguientes facultades y atribuciones del Comité de Empre-
sa de flota:

a) Asumird las competencias, funciones y garantias que el Estatuto
de los Trabajadores reconoce para los Comités de Empresa.

b) Tendra la capacidad negociadora de los Convenios Colectivos, a
cuyo fin designard un maximo de 12 personas que integrarin la repre-
sentacion de los trabajadores en la Comision Negociadora.

¢} Conocera las bases de los concursos-oposiciones, gue le serdn corau-
nicadas por la compainia con antertoridad suficiente a la publicaciéon de
la convocatoria.

d) Conoceri los modelos de contratos de trabajo previamente a la
formalizacién de los mismos, pudiendo informar a cada trabajador de sus
derechos.

e} BSerd informado trimestralmente de las siguientes cuestiones:

1. Movimiento de ingresos, ceses y ascensos. .

2. Nimero de horas extraordinarias realizadas en el periodo anterior,
causa de las mismas y medidas adoptadas para su disminucidn o supresidn,
cuando sea posible.

f} Conocerd la informacién sobre la marcha o trayectoria empresarial
de la compaifiia y planes de la misma que afecten a cuestiones de interés
directo del personal de la flota.

g) Podra proponer, en general, cuantas medidas considere adecuadas
en materia de organizacién, de produccién o mejora y, en particular, en
relacién con:

1. Determinacidn cualitativa ¥ cuantitativa de puestos de trabajo en
instalaciones de tierra, apropiados a los trabajadores de flota con capacidad
disminuida.

2. Se le dard conocimiento de los conflictos de caricter general que
afecten a la flota, a los fines de audiencia, estudio y propuesta.

h) Se le otorgari audiencia y capacidad de estudio y propuesta en
lo relativo a cualquier posible variacion general de la Jornada v horario
de flota.

i) Participara en la Comisién Superior de Seguridad e Higiene de
la flota y tendrd conocimiento y seguimiento general de los indices de

absentismo y siniestralidad, accidentes de trabajo y enfermedades pro-
festonales, ¥y de sus causas y consecuencias.

i} Se le comunicardn las sanciones impuestas al personal por faltas
graves y muy graves, ¥ se le concedersd la intervencion regulada por la
Ley y, en todo caso, se le otorgara un plazo preclusivo de audiencia en
los expedientes disciplinarios incoados a cualesquiera de sus miembros.

k) Participara por medio de las oportunas Comisiones delegadas, en
1a concesion de becas y ayudas de estudios, en la atribucién de prioridades
en los avales para viviendas, en la ayuda por familiares con minusvalias
v en los 6rganos que puedan crearse de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 1 del articulo 37.

1) Participard mediante la correspondiente Comision delegada, en ges-
tiones o decisiones relativas a adquisiciéon de prendas y vestuario y trans-
porte colectivo en puerto.

m} Informara a los buques de sus actividades y gestiones con la com-
pafiia y con otros organismos y entidades en toda época, en general, y
durante las deliberaciones del Convenio, en particular.

n) Acordari la convocatoria de Asambleas en los buques, a las que
podrin asistir, indistintamente, los miembros del propio Comité de Empre-
sa de flota.

fi) Cada uno de sus miembros dispondra de un crédito mensual de
cuarenta horas laborables retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacion.

o) Podrdn acumularse las horas mensuales de los distintos miembros
del Comité de Empresa de flota en uno o varios de sus componentes,
pudiendo quedar saivados de la prestacién de trabajo efectivo sin perjuicio

*de su remuneracion.

p) Podri utilizar los servicios de impresién, comunicacién y oficinas
de a bordo, asi como los existentes en las dependencias de tierra, todo
ello para el desarrollo de sus funciones representativas, previa autorizacién
del Capitdn o de la Jefatura de la dependencia.

q) Durante el tiempo de negociacién de los Convenios Colectivos,
asi como durante los periodos de sesiones previstas en el articulo 71,
los miembros del Comité de Empresa y los asesores, autorizados por la
compaiiia, se encontrardn en situacién asimilada a embarque, a efectos
del disfrute de los descansos acumulables.

r) Gestionard directamente las actividades sociales contempladas en
el articulo 37.11.

Articulo 73. Delegados de Buque.

1. El Delegado de Buque es el representante de la totalidad de los
tripulantes del mismo, siendo elegido por y de entre el citade personal.

2. La normativa para la celebracion de .elecciones a Delegado de
Bugue, sera establecida por acuerdo entre el Comité de Empresa de flota
y la representacion de la compaiiia.

3. La duracién del mandato de los Delegados de Buque serd de dos
afos, entendiéndose prorrogado el mismo por un nuevo periode de dos
afos si, 4 su término, no se hubieren promovide nuevas elecciones.

4, La competencia para promover elecciones a Delegados de Buque
recae en el Comité de Empresa de flota, con el voto favorable de, al menos,
el 60 por 100 de sus miembros.

5. Solamente podrin ser revocados los Delegados de Ruque durante
su mandato, por decisién de los trabajadores del propio bugue, adoptada
en Asamblea convocada al efecto a instancia de un tercio, como minimo,
de los mismos, ¥ por mayoria absoluta de éstos, mediante sufragio personal,
libre, directo y secreto. Esta revocacién no podri replantearse hasta trans-
curridos, por lo menos, seis meses.

6. En caso de producirse vacante por cualquier causa, se cubrird auto-
méticamente por el trabajador que hubiese obtenido en la eleccién el niime-
ro de votos inmediatamente inferior y que pertenezea a la tripulacion
del buque. El sustituto lo serd por el tiempo que reste del mandato.

7. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones del man-
dato se comunicarin a la compafiia y al Comité de Empresa de flota,
publicindose, asimismo, en el tablén de anuncios del buque.

Artiéulo 74. Facultades y competencias de los Delegados de-Buque.

Se establecen las siguientes facultades y atribuciones para los Delegados
de Bugue:

a) Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales reglamen-
tarias o pactadas, particularmente cuando impliguen modlﬁcacmnes sus-
tanciales de condiciones de trabajo.

b) Interrumpir su actividad laboral cuando las exigencias de su repre-
senlacion requieran su intervencidn directa e inaplazable, para intentar
solucionar problemas urgentes que afecten gravemente a los intereses de
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los tripulantes, previa autorizacién del Caplt.an quien la concederd si no
se oponen a ello serios motivos.

* ¢) Informar por escrito a la superioridad previa instancia expresa
del tripulante o tripulantes afectados, en caso de instruccién seguida por
comision de faltas muy graves.

d) Ser oido, dentro de plazo preclusivo, en el expediente contradic-
torio previo a la imposicién de sancxones por faltas graves y muy graves
que le sean imputadas,

e} Recibir comunicacion de las sanciones impuestas a los tripulantes
del mismo bugue a causa aé faiias Zraves o may graves,

f) Utilizar los servicios de impresién, comunicacion y oficina de a
bordo, para el desarrollo de sus funciones representativas, previa auto-
rizacion del Capitan. Asimismo, podra utilizar los servicios que, de igual
indole, existan en las dependencias de la compaiiia, previa autorizacién
de las Jefaturas correspondientes.

g) Permanecer afecto al buque por el que fue elegido, por todo el
tiempo que dure el ejercicio de su cargo representativo, pudiendo 'ser
transbordado por tiempo miximo de quince dias, y por una sola vez al
ahno, con exclusién del periodo de eleccion para Delegado de Buque, a
fin de salvar las necesidades del servicio, a cuyo término retornara al
propio buque.

En caso de buques desactivados, la compaiiia podrd disponer el trans-
bordo del Delegado a otra unidad de la flota, sin perjuicio de que una
vez reactivado el mencionado buque, se cumpia lo estipulado en el parrafo
anterior.

h} Reunirse con el resto de la tripulacién para deliberar sobre temas
propios de su representacién, fuera de las horas de trabajo y prevm avisa
al Capitian.

i) Expresar con libertad sus opiniones en materias propias de su

representacion.

§} Utilizar los tablones de anuncios a bordo de los buques para fijar
las comunicaciones que correspondan .a la funcién representativa que
ostenta.

k) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo
en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre que
el despido o sancién se base en la accién del trabajador en el ejercicio
regular de su funcion representativa, sin perjuicio, por tanto, de lo esta-
blecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, Asimismo, no
podrd ser discriminado en sn promociéon econémica o profesional en razén,
precisamente, del desempefio de su representacién.

SECCION 3.  ACCION SINDICAL

Articulo 76.  Secciones y Delegados sindicales en la flota.

1. La Seccién Sindical estari formada por todos los trabajadores de
la flota afiliados a una central sindical o sindicato legalmente constituido.
Las centrales sindicales, o sindicato, legalmente constituidos, estarin repre-
sentados, a todos los efectos, por el siguiente nimero de Delegados sin-
dicalgs elegidos por, ¥ entre, sus afiliados en la empresa:

Por cada Seccién Sindical de los sindicatos que hayan obtenido, al
menos, el 10 por 100 de los votos en la eleccién al Comité de Empresa,
dos Delegados sindicales.

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtemdo
el 10 por 100 de los votos estarin representadas por un sole Delegado
sindical.

II. Los Delegados sindicales tendrain 1as siguientes atribuciones:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a gque pertenezca
y servir de comunicacién entre la central o sindicato y la Direccién de
1a compaiifa.

b) Podrin asistir a las reuniones del Comité de Empresa de flota,
Comisién de Seguridad e Higiene, Comisién Paritaria del Convenio, Comi-
sién Negociadora del Convenio, Comisién de Formacién y Comision de
Bienestar Social, con voz pero sin voto.

La asistencia a las Comisiones que se relacionan, de los Delegados

sindicales, serd de uno por cada central sindical, salvo a las reuniones
del Comité de Empresa de flota y Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo a las cuales pueden asistir la totalidad de los Delegados sindicales.

¢) Poseerin las mismas garantias, derechos y obligaciones recono-
cidos por el Estatuto de los Trabajadores y por el Convenio Colectivo
de flota a los miembros del Comité de Empresa de flota, recibiendo las
mismas informaciones y siendo oidos por la compaiiia en las mismas cir-
cunstancias que ¢l Comité de Empresa de fiota.

¥

d) Podrin mantener reuniones con sus afiliados y repartir propa-
ganda sindical ¥ recaudar las cuotas sindicales fuera de la jornada de
trabajo, asi como utilizar los tablones de anuncios del Comité de Empresa
de flota.

e) Podrin acumuiarse las horas mensuales retribuidas que les sean
cedidas por los distintos miembros del Comité de. Empresa de flota y Dele-
gados sindicales afiliados al sindicato al que representan, en uno o mas
Delegados sindicales, pudiendo quedar salvados de la prestacidn del trabajo
efectivo, para el gjercicio de sus funcmnes, sin perjuicio de su remune-
racidn,

f) Seran informados y se les otorgard un plazo de audiencia por ia
compafifa, con caricter previo:

Acerca de los despidos y sanciones motivadas por faltas muy graves
que afecten a los afiliados al sindicato que representan.

En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo
y, sobre todo, proyecto o acciéon empresarial gue pueda afectar sustan-
cialmente a los intereses de los trabajadores de la flota.

La implantacién o revisién de sistemas generales de organizacion del
trabajo y sus posibles consecuencias.

g} La compaiia pondrd a disposicién de las Secciones Sindicales de
los sindicatos que tengan representacién en el Comité de Empresa de
flota, un local adecuado para desempefiar sus funciones, dotado del mobi-
liario ¥ de los medios materiales necesarios para que puedan desarroliar
sus actividades.

h) A fin de que pueda realizar adecuadamente sus funciones, uno
de los Delegados sindicales de cada sindicato con representaciéon en el
Comité de Empresa de flota, tendra la siguiente situacién:

Absoluta disponibilidad para el desarrolle exclusivo de sus tareas sin-
dicales, devengando el salario profesional y demds complementos salariales
que en situacién de actividad normal le pertenecen.

Igualmente, ¥ en razon a las especiales condiciones de movilidad que
precise, devengard los gastos de locomocién en los viajes que realice en
el desempeno de su cargo.

Percibird el importe de las dietas durante el periodo de tiempo que
ostente su cargo, salvo en la situacién de incapacidad laboral transitoria
y en vacaciones, que serdn de treinta dias al afno. - -

III. Los responsables de las Secciones Sindicales en los buques, ya
constituidas o que puedan constituirse de acuerde con lo previsto en la
Ley Orgdnica de Libertad Sindical, tendrén las siguientes facultades:

a) Vigilar el estricto cumplimients de las normas laborales reglamen-
tarias o pactadas, particularmente cuando impliquen modificaciones sus-
tanciales de condiciones de trabajo.

b) Interrumpir su actividad laboral para intentar solucionar proble-
mas urgentes que afecten gravemente los intereses de los afiliados a su
Seccion Sindical en ¢l buque, previa autorizacién del Capitan, quien la
concedera si no se openen a ello serios motivos.

¢) Informar por escrito a la superioridad, a peticion expresa de los
componentes de su Seccién Sindical en el buque, en caso de instruecién
seguida por comisién de faltas muy graves.

d)} Ser oido, dentro de plazo preclusivo, en el expediente contradxc-
torio previo a-la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves
que le sean imputadas.

¢) Recibir comunicacién de las sanciones impuestas a los miembros
de su Seccién Sindical en el buque, a causa de faltas graves o muy graves,
y a peticién expresa del sancionado.

f) Utilizar los servicios de impresion, comunicacion y oficina de a
bordo, para el desarrollo de sus funciones sindicales, previa autorizacién
del Capitdn. Asimismo, podrd utilizar los servicios que, de igual indole,
existan en las dependencias de la compafiia, previa autorizacién de las
Jefaturas correspondientes.

g) Ejercer el derecho de reunién con los componentes de su Seccién
Sindical fuera de las horas de trabajo y previa comunicacién al Capitan.

h) Ejercer la accidén reconocida por la Ley para la defensa de los
derechos de los afiliados a su sindicato en el propio buque.

i) Expresar con libertad sus opiniones en materias propias de su
representacion.

j) Utilizar los tablones de anuncios de los bugues, pa.ra fijar las comu-
nicaciones que corresponden a la funcién represeniativa que ostentan.

IV. Lo regulado en el presente articulo, as{ como en otros de este
Convenio Colectivo, se acomoda a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1085,
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de Z de agosto, de Libertad Sindical, y en 2l Acuerdo sobre Participacién
Sirndical en la Empresa Piibiica, de 16 de enero de 1986,

Arieuwlo 76.  Recoudacion de cuotas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores sfiliados 2 alguna central sindical
r sindicato legalmente constituido a que se refiere el articulo anterior,
1a empresa descontard en la némina mensual el importe de la cuota sindical
correspondiente. A tal efecto, el trabajador interesado remitird a la Direc-
Tion competenie e30rito en el gue solicite I3 orgen 4z descuento ¢ indigus
la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota y demas
datos necesarios para poder efectuar la retencidn, asi como el nlimero
de la cuenta corriente de la entidad bancaria s ia que debe ser transferida
ia cantidad descontada.

Disposicion adicional primera. Cambio de horario de salida.

A la llegada del buque 2 puerio, por medio de tablén de anuncios,
se comunicard a la tripulacion una hora estimada de salida.

Cor cuatro horas de antelacién a la salida estimada dei buque, se
retrasard, si procede, dicho horario de salida, comunicindolo por medio
de los citados tablones de anuncios.

No obstante, habrd un perfodo de flexibilidad de una hora en la demora
de salida, a partir del cual se considerari trabaje efectivo el tiempo que
pudiera transcurrir hasta ta intciacién de la maniobra, salvo que existicsen
causas justificadas.

Disposicién adicional segunda.  Comisidn de Bieaestar Social de la flota.

La Comisién de Bienestar Social de la flota, creada con el fin de cola-
borar en actividades de bienestar social ¥ encauzar apropiadamente la
participacién del Comité de Empresa de flota en materias de aceidn asis-
tencial y promecidn social, actuard con arreglo a las siguientes normas:

1. La Comision de Bienestar Social tendrd como objeto cooperar a
una mejora constante del bienestar del trabajador v su entorno humano.

L.* La Comisién de Bienestar Social entenders, especialmente, en las
siguientes cuestiones:

e) Colaboracién en las actividades de asistencia social, mediante la
elaboracion y presentacion de propuestas a la Direccién competente.

b) Esta Comisién tendrd autonomia para determinar sus criterios de
actuacién, encaminados fundamentalmente a atender las sitnaciones caren-
ctales que se puedan producir con motivo de incapacidad laboral tran-
sitoria.

A este fin podréd sefialai, en cada caso, la cuantia de las cantidades
que proceda entregar ai personal de flota que, encontrindose en situacién
de incapacidad laboral transitoria, soliciten a la misma una aporiacién
econdémica en atencidn a las circunstancias que en ellos concurren, una
vez verificadas las razones alegadas por los interesados.

Las cantidades que se entreguen por este concepto se abonarin con
cargo & la cuenta de «Atenciones Sociales», que estard dotada con la can-
tidad presupuestaria que 1a compaiia en cada momento determine, incor-
porindose a la misma aguellas cantidades diferenciales que resulten entre
Ia aplicacién del régimen de percepciones en situacién de incapacidad
laboral transitoria, pactadas en el presente Convenio y las que pudiesen
percibirse en iguales circunstancias de acuerdo con lo establecido en el
articulo 31 del Convenio de 1980.

¢) Estudiar situaciones cuyas circunstancias de urgente necesidad,
debidamente justificadas, puedan motivar un informe favorable a la con-
cesidn excepcional, por parte de la compaiia, de anticipos en condiciones
diferentes de las fijadas en la disposicién adicional tercera.ll.

d) Promover actuaciones que se estimen convenientes para la asis-
tencia a familiares con minusvalfas, asi como entender sobre el grado
de incapacidad del conyuge, que se menciona en el articulo 37.1, ¢), ¥
otiras que entienda oportuno.

3. La Comision de Bienestar estard integrada por ocho miembros,
de los cuales cuatro serdn designados por la Direccién de la compaifia;
uno de estos cuatro miembros ejercerd las funciones de Presidente de
Ia Comisidn. - .

Los otros cuatro miembros seran designadoes por ¢! Comité de Empresa
de flota, entre los gue figurard quien ejerza las fuaciones de Secretario
dzal mismo.

La Comision de Bienestar Social celebrart reuniones ordinarias con
periodicidad bimestral, asi como extraordinarias, a peticién de parte, en
caso de urgencia y previa justificacién de la misma; en el supuesto de

gue no hubiere scuerdo entre las partes sobre la urgencia de la reuniin
extraordinaria, dirimira ¢l Presidente de las negociaciones del Convenio.

Disposicién adicional tercera. Procedimiento pare el pago de haberes.

I. 1. El anticipv en metdlico a entregar por los Capitanes a los fri-
pulantes embarcados que lo soliciten podrd ascender, mensualmente, hasta
el 40 por 100 del saiario profesional. El mencionado anticipo podrd ser
solicitado cualquier dia del mes.

2. Indepangdientemente del antielps previsic en el punto anterior, ei
personal de flota podrad solicitar un anticipo z cuenta de la orden de viaje,
que les sera liguidado a la presentacion de la misma.

3. a) Fl dia 21 de cada mes la compaiiia dard instrucciones per-
tinentes al banco con el gue ésta opere, a fin de que se ingrese en la
cuenta de cada tripulante el 80 por 100 del montante correspondiente
a los conceptos de salario profesional y los complementos salariales de
antigledad, inflamables v destino, este iltimo en su valoracién det 27,8
por 10G. El citado ingreso tendrd el concepto de anticipo mensual fijo.

b) El anticipo, calculado segin lo expuesto en el phrrafo anterior
y correspondiente al periodo de vacaciones y descansos, se hari efective
al triputante gue previamente lo solicite, en la primera némina mecanizads
que se confeccione con posterioridad al inicie del periodo de vacaciones
¥ descansos.

En caso de interrupcion del disfrute de las vacaciones y descansos.
en las néminas mecanizadas siguientes se cancelari la cantidad corres-
pondiente al tiempo no disfrutado.

¢) Los recibos de salarios que entregue Ia compafia contendrin sepa-
radamente los importes de los conceptos retributivos y 1a cuenta personal
individual er donde se cancelarian los anticipos que el tripulante haya
podido percibir.

Los recibos de salario se remitirdn a las dependencias correspondientes,
quienes los pondrén a disposicién de los interesados.

4. El tripulante podri solicitar un anticipo & cuenta de la némina
mensual de hasta un 80 por 100 del total devengado. La citada solicitud
deberd ser formulada antes del dia 16 de cada mes, a través del buque
al cual pertenezea, quien, a ia mayor brevedad, la comunicard a la Direccion
de flota d4 las oficinas centrales para su adecuado cumplimiento. En caso
de que el tripulante se encuentre desembarcado, tramitars dicha peticién
a través de la dependencia mds cercana a sa residencia.

5. Los anticipos en divisas concedidos a los tﬁpulaﬁ'ﬁes de los buques
gue realicen vigjes al extranjero no se computardan a los efectos previstos
ern los puntos anteriores. '

6. La compaiiia regularizard en el mes siguiente, a través de ia némina
mecanizada, los anticipos a que se refieren los puntos 1, 3, 4 y 5, concedidos
a cada tripulante.

II. Anticipo de dos mensualidades.—E]l personal fijo con mas de seis
meses de antigliedad en la empresa, previa solicitud a la Direccién de
flota, tendri derecho a Ia concesién de un anticipo de hasta dos men-
sualidades de salario profesional y complemento de antigiedad que el
peticionario tenga asignados.

Los anticipos no devengardn interés alguno y el plazo para la devolucién
de los mismos serd, como méximo, de dieciocho meses.

No podra solicitarse un nuevo anticipo hasta transcurridos nueve meses
de la cancelacion del precedente. ‘

La concesién de anticipos no excederd del 4 por 100 de ia némina

" mensual del personal de flota, siendo otergados por orden cronolégico

de peticidn.

No cbstante lo prevenido en los dos pédrrafos anteriores, la Comision
de Bienestar Social podrd informar favorablemente la concesién excep-
cional, por parte de la compafifa, de otros anticipos en casos de urgente
necesidad.

Disposicién adicional cuarta. Iniformidad.

Mediante norma de régimen interior de la compaiia se regulard la
entrega de los uniformes, asi como el uso de los mismos, tanto en los
periodos de guardia como en los horarios de trabajo.

Disposicién adicienal quinta. Bugues con base fiju de operaciomes
(sarvicio de suministro o gabarras).

1. Jornada—La jornada laboral anual para el personal adscrito al
servicio de gabarras es igual a la que rige para el resto del personal de
1a flota afectado por €l presente Convenio.

2. Horario de trabajo.—E! horario de trabgjo para el personal adscrito
a las gabarras tendrd un minimo de cuatre horas y un mixime de nueve



Miércoles 21 junio 1995

18723

BOE nim. 147

el dia de asistencia al trabajo, feniendo =1 citado periodo el cardcter de
jornada ordinaria.

El exceso de duracién de la jornada laboral sobre el periodo ante-
riormente sefialado tendrd Ia consideracién de jornada extraordinaria refri-
buida por horas extraordinavias salvo que posteriormente se pactare otro
tipo de compensacion.

El inicio de la jornada diaria serd comunicado al trabajador a la fina-
lizacién de la jornada ordinaria de la vispera.

3. Fraccionamiento de la jornada diaria—En atencién a las necesi-
dades del servicio de gabarras, la jornada diaria podra ser fraccionada
en dos periodos, sin qus iz duracion de ninguno de ambos pueda ser
inferior a {res heras.

En caso de fracciopamicita e jornada, el intervalo enire dos periodos
serd, o de una hora, o por un tierapo igual o superior a tres horas.

Entre la terminacion de !a jornada ordinaria y el comienzo de la siguien-
te existird un descanso minimo de ocho horas.

4, Cémputo de la jornada de trabajo.—La jornada de trabajo sera
computada, a efectos de descansos semanales, por periodos méximos de
cuatro semanas consecitivaz, io que representa un maximo de ciento sesen-
ta horas. El presente computo corresponde a tripulantes que se encouentren
enrclados en gabarras ¥y que tengan su domicilio en la misma provincia
en donde se desarrollen 125 funciones de la gaharra,

Cuando un tripwlante tenga su domicilio en provincia diferente cn
donde se encuentre G2 s2rvicio la gabarra, el cémputo maximo para cuan-
tificar los descansos compensatorios serd el de cuatro meses.

5. Disfrute de los descansos semanales ~El Capitan, silas necesidades
del servicio asi lo sutorizan, padré sefalar que dichos descansos, ¢ algunos
de ellos, puedan <er disfrutados en los dias de la semana a quc 2orre:-
pondan o dentro del computo establecido en el apartado anterier, con
la minoracién que tales Jias representan en el nlimerc de descansos anua-
les; los restantes descansos seran acumulados para su disirute a las vaca-
ciones reglamentarias.

El descanso seiialade ei: el parrafo anterior, afectara z los tripulantes
que tengan su domicilic en la provincia en donde tenga el buque su base
de operaciones, e igualimenie & aqueilos que hubiesen solicitado el embar-
que en estos bugues.

6. Dotacidn de estas unidades.—La dotacién del personal de gabarras
se cubrird, en principic, con peticiones voluntarias de los trabajadores,
¥ en caso de que éstas no rean suficientes se tendra en cuenta el domicilio
de {os tripulantes ¥, 2n todo caso, o establecido en el articulo 5 del vigente
Convenio Colectivo.

7. Complemento por computo especial de jornada y transporte —Juomo
compensacién de las condiciones de trabajo establecidas, el personal ads-
crito al servicio de «bunkerings percibird las cantidades de 1.664 pesetas,
1.700 pesetas y 1.749 pesetas, durante los ahos 1993, 1994 y 1995, res-
pectivamente, por cada dia de asistencia al trabajo. En dichas cantidades
queda incluida !z indemnizacion por transporte. .

8. Desplazamiento fuera de puerto.—Cuando un buque tenga que des-
plazarse fuera de su puerto hase y los tripulantes hayan de efectuar su
comida a bordc, se cobrari el importe de media dieta. El mismo criterio
se aplicard a los tripulantes que sean destinados interinamente a unc
de estos buques y su residencia oficial no coincida con el puerio en el
que preste siservicic o bugue.

El devenge de las compensaciones establecidas en el epigrafe nume-
ro 7 de esta disposicién adicional es incompatible con el cobro de 1a media
dieta.

Cuando el bizque se 2ncuentre en su base fija de operaciones, la rom-
paniz queda eximida de aportar cantidad alguna para subvenir a la ali-
mentacién de Iz tripulacion, percibiendo cada trabajador las cantidades
fijadas en el epigrafe 7.

9. Conexién y desconexion de mangueras.—Al igual que en las npe-
raciones de suministro, ¢f personal de gabarras efectuara, en las factorias
y/o instalaciones de la «Compaiiia logistica de Hidrocarbures CLH, Socie-
dad Andénimae, la conexion y desconexion de mangueras para carga/des-
carga. :

10. Vigencia de otras normas.—Para lo no establecido especificamente
para los tripulantes embarcados en gabarras, se estara subsidiariamente
a lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo.

Disposicion adicional sexta. Horas extraordinarias.

La Comision Paritaria procedera a la realizacién de los oportunss estu-

dios relativos al cardeter de las horas extraordinarias, estructurales y no.

estructurales, asi como s posihle acomulacion a descansos.

&
En el supueste de alrsnzerse acuerdos, éstos tendran valor de Convenio
Colectivo conforme 2 ‘o previste ¢n el articulo 68 del presente Convenio.

Disposicion adicional =%ptima. Incentivacion a Terceros Oficiales por
antigiedaed.

Los Terceros Oficiales ¢! eccalafon, con nueve o mdas afios de anti-
giedad en la empresa, perc’sirin las retribuciones correspondientes a
la categoria de 2.° (¥fircinl; en =ste case, si desarrolla funciones de 2.°
Oficial no procederd el Aevengo dal complemento por trabajos de categoria
superior prevenido en ¢l articvio 16 del Convenio. Caso de que el personal
comprendido en esta disposicidn adicional interine en puestos de categoria
superior a 2.° Oficial, sepds? Acrecho al cobro acumulads de las cantidades
diferenciales existerfes » ‘g merncionada categoria de 2.° Oficial y 1a
que, interinament.s, ey pee. ’

El percibo de la i cocidn regulada en esta disposicidn adicional
ne implicara modificx-#6n Ldgune en la situacién escalafonal dei perceptor.

Disposicién adicional nciava.  i“romocion por formacion del personal de
Titulados, Maestranza » Subalterno,

La compaiija adoptars las modidas necesarias al objeto de posibilitar
al personal de la flota de Iz eategorfas de Titulados, Maestranza y Subal-
terno, con aptitudes nara ¢l estudio, el acceso a los estudios superiores
de la marina civil, sobre 'as ~izuientes bases:

Abono por la comp=anis e 'ie {azas académicas oficiales precisas para
la realizacion de los carees.

Concesion de unaticvencia vetribuida de dos meses por afio, que afiadida
al periodo de vacaciones y Gescansos anuales, permita la asistencia durante
el mayor tiempo posihle a los cursos y exdmenes oficiales.

Es requisito exigibie nque ¢l aspirante comience los estudios a una edad
tal gue, una vez cor~lnidos ¥ obtenido el correspondiente titule, permita
una permanencia en !z »mpresa de, al menos, dos afios en el agjercicio
de su mueva profesion, 1ekicnds acreditar durante el desarrolle de los
estudios un grado adecuais de aprovechamiento.

Disposicidn adicional novena. Nowvegacion a zonas de guerra

1. Cuando el bugu. a2 Ce partir hacia una zona de guerra afectiva,
entendiéndose corio ial agu iz en gize la entidad aseguradora del buque
exige una sobrepriria mipciicr al 0,00 por 100 para cubrir los riesgos
de guerra durante la ns: egncién 0 estancia en puerto, el tripvlante tendrd
las siguientes opcionea:

1.1 A no parfir pa-a dicha zona.
1.2 A realizar «l vigie -} ratariamente,

2. 8i optare por =n coxlizar el viaje, se procederd de la forma y por
el orden que a continascién e indica:

2.1 Si hubiere pesizilidac de su trasbordo a otro bugue para sustituir
a un tripulante, se procesleria a su trasbordo inmediato.

2.2 8ino existies 3 'zl posihilidad, pasaria a disfrutar los dias de vaca-
ciones y descansos generaios hosta ese momento.

2.3 Expectativa de *mabarque asimilada 2 Comision de Servicin,

3. Una vez comunira’o por la compafiia al Capitdn, y por éste efec
tivamente al tripulante, el viaje a zona de guerra efectiva,:asi como el
porcentaje estimado de alevacidn de la pdliza, en el supuesto gue el iri
pulante opte por acogerse al apartsdo 1.1 deberd ponerlo en conocimiento
del Capitin dentr> Jde :as seis horas siguientes a dicha cemuricacién.

Si el tripulante no Nace zaber oficialmente al Capitin que no desea
partir para dicho viaje : ¢! plazo anteriormente estipulado, se entenders
que se acogera al apartad:a 1.0,

4. Si el tripulanie ptare nor realizar el viaje, percibird una prima
en funcion del porcenigie dz elpvacién de la pdliza segin la siguiente
escala:

De 0 a 0,14: 50 por &3, -
De 0,15 a 0,24: 100 por 160,

De 0,25 a 0,49: 150 por 100,

De 0,50 a 0,99: 200 por 190.

1 o mds o HC: 250 por 1.

Los citados recarges e splicardn sobre todos las conceptos retributivos
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5. Se contratard una péliza de accidents ¢ = riesgos de guerra, por
el tiempo de permanencia en dicha zona ¥ per lo: sk Atientes valores:

| LN 1] Invalidez

}'es:;-tau Pes;m
Afo 1992 ... . 21715398 26.066.072
Afio 1994 ... 22.186.25: 26.616.278
Afo 1905 22H2. 407 27.388.150

¢. T%n case de producirse declaracion de g.ursa durante la estancia
de un buque en alguna zona, los tripulantes perzibi~ar una prima especial
equivalente al valor del doble de! cuads:. antrricr, perantizandose la con-
tratacién do la poliza de accidentes en el valo 7 ~~~—3jrmente fijado.

7. La compafiz ne cambiard el puery ¢ Zrtino del buque a un
puerte incluide en zona de guerra, una ver ¢n &irha zona. Si excepcio-
nalmentz lo hiciera, enviando el buque & pueits distinto, las indemni-
zaciones se duplicardn si el valor de la sobrepriina se incrementa; en
caso contrario se mantendrin los valores concertaaos.

8. ¥n caso de que el bugue parta para uns zona no excluida a efectos
del seguro de guerra de navegacion y cambiara si. fiestino a zona de guerra,
los tripulantes que no deseen realizar el viaje iendrdn derecho, a opcion
de la compaiiia, a desembarcar en un pais nwu.ai, siendo repatriados,
o permanecer en alojamientos adecuados a Lt 20n4 v gozando de los mismos
derechos como si estuvieren embarcados, Lusts que el buque regrese, en
cuyo momento y lugar embarcaran de nuevo pars continuar el viaje.

9. En la sitzacién actual ¥ en caso de convuierarse, de acuerdo con
lo anterior, zona excluida a efectos dei segurs e gaerra de navegacién
el Golfe Pérsico, la prima se devengard a pariir el paralelo 24 referido
a Fujairah.

10. La compafia comunicard, documenisinenie, a la tripulacién la
prima efectivamente concertada.

1. La percepcidén de esta sobreprima no sastituye a la correspon-
diente por complementos por viajes a las zoras 2.2, 32 y 4.2 referidas
al articulo 18 del vigente Convenio Colectivo.

Disposicion adicional décima. Personal femenir 2a plantilla que presta
su servicio a bordo de unidades de lc flot.

I, iIncapacidad laboral transitoria pot w.xiemidad.—Las tripulantes
que se encuentren en estado de gestacién r. pof«in permanecer embar-
cadas durante las catorce semanas antericircs » '3 fecha prevista para
el alumbramiento, segin el certificado del m-3diz. gue las asista. A estos
efectos, estin obligadas a comunicar esta sitis-ida con anterioridad al
periodo antes indicado.

Una vez desembarcado este personal, pasari ea primer lugar a disfrutar
las vacaciones y descansos que tenga devengs s rasta ese momento. A
continuacion deberd solicitar 1a baja por materri”ad prevista en el articu-
lo 48 del Estatuto de los Trabajadores. '

La hora diaria de lactancia que prevé el artfcule: 37 del citado Estatuto,
podrd ser acumulada a la baja por maternifad, :2mo licencia retribuida,
disfrutdndose a continuacién de ésta.

2. Excedencia por alumbramiento.—El alo:r gemiento da derecho a
disfrutar de excedencias por un periodo mfxi de tres anos, a contar
desde la fecha del término de la licenciz por -mebarazo. Los sucesivos
alumbramientos dardn derecho a nuevos period: ; de excedencia que, en
cada ceso, pondrén fin al que vinieran disfrutand».

Agotado el plazo de excedencia por alumbramiento, sin haber solicitado
el reingreso treinia dias naturales antes de I3 finalizacion de la misma,
se causard baja definitiva en la empresa.

g

Disposicion adicional undécima. Prérroge de la 2dad de jubilacidn.

Con independencia de lo dispuesto en ei aiticule 46, aquéllos traba-
jadores que, por razones legales, no puedan jutilzrse en el Régimen de
la Seguridad Social al cuamplir los sesenta zitos, po drdn continuar en activo
hasta el momento en que cumplan los requisitos exigidos, para tener dere-
cho a la pensién de jubilacién por la legislzcién ¢z la Seguridad Social,
salvando, en todo caso, ia situacién de loc trabsjadores que no puedan
Jjubilarse a esa edad por no tener derecho al maximo coeficiente, en funcién
de los afios de cotizacidn, de la base reguladori.. En este caso, la jubilacion
forzosa sera al cumplir el trabajador los seseay ¢ tres afios de edad.

Disposicion adicional duodécima. Subsidir por fallecimiento personal
pasivo,

[. La compafiizg, al fallecimiento de un t-ipi&ate en situacién pasiva,
abonard a sus familiares una cantidad equivslente a 14 mensualidades
integradas, cada una de ellas, por ¢! salan: e esicnal y el complemento

por antighiedad, correspondiente a la fecha de fallecimiento si esia es ante-
rior al i de enero de 1995; a partir de csta dltima fecha, el ndmero de
mensualidades serd de 12,2, integradas, cada una de clias, por los conceptos
antes mencionados. En el casn de que diche tripuiante hubiese percibido
et K0 por 100 en el momento de su jubilacién, 12 compaiiia abonara al
beneficiario o beneficiarios el otro 60 por i), $i no hubiese percibido
cantidad alguna por este concepto, s:. abonara a los citados beneficiarios
el 100 por 160 de la cantidad antes mencionada.

E! trabajador podra designar beneficiacio, a quien la compaiiia abonara
este subsidio, entre sus familiares que tengan ia condicidn de herederos
forzozns; en defecto de éstos, pedrd hacer ia designacion entre los familiares
que tengan la condicidn de herederes ab intesiato. Fara la designacion
de beneficiaric el irabajador comunicard a k4 compaiiia, por conducto regla-
mentaric, su decisién, utilizando paiw elic &l documente que la misma
estahlezcs.

Si el trabajador no hubiera hecho uso ae la anterior facultad, la com-
paififa abonard el mencionado snbsidio con arregio al orden de preferencia
stguiente: Cényuge sobrevivienls (salvo caso d= nulidad, divorcic o sepa-
racién judicial con declaracién de estar ioparso en causa legal dec sepa-
racién), hijos, hermanos menores de edad o inrapacitados que convivieran
con o causante, y ascendientes.

B! dereche al reconecimiento de su percepeidn prescribird al ano del
failecimiento.

1. Noobstante lo establecido en el epigrafe antetior, alternativemente,
Ia compaiiia podr4 ofrecer al personal afectade por ia presente disposicion
adicional la posibilidad de percibir ex vida ¢! importe equivalente al sub-
sidio de fallecimiento a valeores actuales regulados en esta disposicion,
y que se determinard mediante los previc: ¥ correspondientes estudios
actuariales.

Disposicion adicional decimotercera. Preferzncic er el desempefo de
ruestos de categoric superior.

En los supuestos de concurrencia entre nersonal fijo y personal eventual
para desempenar interinajes de categoria superior, se dard preferencia
al personal fijo.

Disposicién adicional decimocuarta. Situacione: de incapacidad laboral
transitoria y/o invalidez provisional ¢ la firmu del Convenio.

Quedan incluidos en el dmbito de aplicacién del Convenio el personal
que dene suspendida la relacién laboral con 1la empresa por las situaciones
de incapacidad laboral transitoria y/o invalidez provisional.

Disposicion adicional decimoquinta. Garantias aplicables hasta el 81
de diciembre de 1995 al personal excedentario.

i. Lacompaiifa manifiesta que, en funcion del niimero de trabajadores
de plantilla ‘existentes en la flota a la firma del presente acuerdo y del
mimero de bugques que estin operando, la adaptacién de las triputaciones
a las nuevas plantillas no producird ningiin excedente.

2. No obstante lo anterior, si antes del 31 de diciembre de 1895 se
produjeran excedentes, la compafiia se compromete a:

a) Ofrecer al personal excedentario la posibilidad de que cause baja
en la ampresa, con cardcter voluntario, percibiendo una indemnizacién
equivalente & dos anualidades de coste ti dicha baja s2 produce antes
del 30 de abril de 1995. Las bajas que se preduzcan, con cardcter voluntario,
con posterioridad a esta fecha, serdn indemnizadas con las cantidades
y criterios gue tenga establecidos CLH para £l conjunto de sus trabajadores
tierra/flota.

b) Buscar alternativas de empleo para conseguir !1 recolocacién de
trioulantes excedentes, mediante:

Constitucién de grupos o collas de trabajo para recalizar trabajos ds
mantenimiento y reparacién de los bugues.

Ocupacion de tripulantes en gabarras, en aquellas condiciones eco-
némicas y laborales para las que los costes de explotacion de dichas
gabarras sean iguales a los que tiene CLH con el actual sistema de fle-
tamento a terceros.

Las vacantes que guedaran pendientes de cubrir en CLH-tierra ¥ qus
I compahia estime que deben ser cubiertaz, sz ofreceran a los tripulantes
excedentes de flota que relinan ia cualificacion profesional requerida.
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3. BSial 31 de diciembre de 1995 continuara existiendo personal exce-
dentario, la compafija se compromete a aplicar, a dicho personal, las solu-
ciones contempladas en el punto anterior, 2.b).

Disposicién adicional decimosexta. Mesa de trabajo.

Se crea una Mesa de trabajo constituida por representantes de la com-
paiiia y por los Delegados sindicales de las Secciones Sindicales de flota,
firmantes del presente acuerdo y la Secretaria del Comité de flota, con
la finalidad de analizar las condiciones y futuro de Ia actividad de flota
asi como la plena sustitucion de la Ordenanza de Trabajo de la Marina
Mercante ¥ en orden a su incorporacién, en las materias que procedan,
al texto del Convenio Colectivo.

Disposicion adicional decimoséptima. Cancelacion de la deuda por
servicios pasados.

La compafiia cancelara, al 31 de diciembre de 1996, ia deuda pendiente
a la citada fecha por el concepto de servicios pasados reconocidos a todas
las personas gue, en su momento, se les reconocié derechos por este
concepto.

Disposicién adicional decimoctava. Organizacion del trabajo a bordo.

En materia de adecuacién de las plantillas en los buques de la compatfiia
y modificaciones en la organizacién de los servicios a bordo, se estara
a lo dispuesto en los anexos 8 y 10 del Convenio.

Disposicién transitoria primera. Revision salarial.

Si el incremento real del Indice de Precios al Consumo (IPC) al 31
de diciembre de 1994 frente al 31 de diciembre de 1993 fuera superior
al 4 por 100 se efectuara una revision salarial, tan pronto como se constate
oficialmente dicha circunstancia por el Instituto Nacional de Estadistica,
en el exceso sobre dicho 4 por 100.

Si al 31 de diciembre de 1995 el incremento real del Indice de Precios
al Consumo (IPC) frente al 31 de diciembre de 1994 fuera superior al
4 por 100 se efectuard una revision salarial, tan pronto como se constate
oficialmente dicha circunstancia por el Instituto Nacional de Estadistica,
en el exceso sobre dicho 4 por 100.

Disposicion transitoria segunda. Jornrada.

5i en el transcurso de la vigencia del presente Convenio se estableciese
o dictase una disposicién legal que suponga la reduccién de la jornada
ésta se aplicara de forma inmediata.

Disposicién transitoria tercera. Jubilacion voluntaria incentivada.

En caso de que la compaiia efectiie ofrecimiento de incentive a la
jubilacion voluntaria al personal con mds de cincuenta y cinco afios, dicho
incentivo se mantendra durante todo el afio natural al que concierna el
ofrecimiento hecho, a fin de que lo puedan solicitar quienes cumplan los
cincuenta y cinco ahos en el transcurso del citado periodo.

Disposicion transitoria cuarta. Bajas incentivadas.

La compalfiia, en todo caso, garantiza, hasta el 30 de abril de 1995,
al personal que solicite su baja voluntaria en la empresa y sea aceptada
por ésta, una indemnizacién de dos anualidades de coste. Se entenderd
que todo el personal que se acoja a esta modalidad tiene la consideracion
de personal excedentario.

* Disposicion transitoria quinta. Liquidacion de las pagas por cierre de
efercicio y de bengficios de 1994.

Las pagas de cierre de ejercicio y de beneficios correspondientes al
afio 1994 se abonarin con los valores correspondientes a 1994 actualizados
en un 2,9 por 100.

Disposicidn transitoria sexta. Asignacion presupuestaria a las Secciones
Sindicales. ’

Se asignard una dotacién presupuestaria a las Secciones Sindicales
que estén representadas en el Comité de Empresa, a partir del ejercicio
de 1992.

El citado presupuesto absorbe los conceptos indemnizatorios corres-
pondientes a dietas anuales y gastos de locomocidn estimados, asi como
los que puedan corresponder por comunicaciones (excepto correo ordi-
nario), reprografia y publicidad institucional.

Con el percibo del citade presupuesto quedan cumplimentadas todas
las obligaciones que, en relacién con estos conceptos, se establecen en
¢l vigente Convenio Colectivo.

Disposicion final. Garantias relativas a los derechos laborales y de
empleo.

I. En caso de diselucién, fusién, absorcién o transformacién de la
compaiiia, ésta se compromete a realizar los conciertos, pactos o Convenios
que sean posibles ¥ precisos para que, al personal de plantilla, le sean
mantenidas las condiciones laborales y econdmicas que viniere disfrutan-
do, asi como a propiciar la participacién de los representantes de los
trabajadores, con el fin de dar efectividad a los pactos y garantias indicados.

II. A) En los casos de sucesién en la empresa, centro de trabajo
o unidad productiva auténoma de la misma a los que se refiere el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores, la «Compaiia Logistica de Hidro-
carburos CLH, Sociedad Anénimas, se compromete a realizar los pactos
necesarios con la empresa adquirente, para que al personal afectado les
sean mantenidas las condiciones laborales y econdmicas que viniese dis-
frutando. Estidndose a lo regulado en lo que proceda al Reglamento del
Plan de Pensiones.

B) La «Compafia Logistica de Hidrocarburos CLH, Sociedad Andéni-
man», comunicard en un plazo de quince dias al personal que resulte afectado
por la subrogacién, dicha situacion, asi como la nueva empresa a la cual
quedari adscrita la unidad. -

C) Igualmente se concede -al personal que resulte afectado por la
subrogacién empresarial mencionada, un derecho de retorno a la compaiiia,
siempre que en ia empresa adquirente hubiera problemas ocupacionzles
o expedientes de regulacion de empleo, ejercitable con arreglo a los siguien-
tes requisitos:

a) Que se ejerza durante el plazo de los dos afios subsiguientes al
lapso de tres anos contado desde el momento en que se produzcea la corres-
pondiente subrogacion.

b) Que, a juicio de la compaiiia, exista la necesidad de cubrir un
determinado puesto de trabajo que se encuentre vacante o, en todo caso,
el 10 por 100 como maximo de las vacantes producidas por decrecimiento
vegetativo o creacion de nuevos empleos en el afio anterior.

¢) Que la plaza vacante sea de igual o similar categoria y especialidad
del peticionario.

Las solicitudes de retorno que reiinan los reguisitos anteriores, se ante-
pondran a los ingresos por admision y se atenderan por el orden cro-
noldgico de peticién.

D) Asimismo y si durante la vigencia del presente Convenio se expe-
rimentaran dificultades ocupacionales graves en la plantilla de la flota,
la compafiia se compromete a adoptar una politica activa en materia de
empleo y gestion de los recursos humanos, dentro y fuera de la misma,
para paliar dichos efectos desfavorables, actuando preferentemente sobre
los siguientes aspectos:

Acumulacién de sibados y festivos a descansos, acumulacién de horas
extraordinarias a descansos en los términos establecidos por la legislacién,
incentivacion de jubilaciones y formacion profesional alternativa.

E) La compaiia garantizari la estabilidad en el empleo del personal
fijo de plantilla, salvo gue per razones techolégicas, econémicas o de fuerza
mayor, sometidas ‘a las garantias vigentes en dichas materias y suficien-
temente probadas, hicieran necesario el recurso a expedientes de regu-
lacién de empled que.contemplaran la extincién del contrato de trabajo,
en cuyo caso existird la preferencia al mantenimiento del puesto de trabajo
para el personal de mayor antigiiedad en la empresa con independencia
a la antigiiedad que tenga en las categorias de cada grupo profesional.

ANEXO 1
Tablas salariales personal flota, periodo 1993-1995

Salario profesional
1093 1004 1096
Categorias (17-25_Pﬂsﬂs) (17.25_93885) (15 p:sn)
Pesetas Pesetas Pesetas
Jefe de inspeccidn ............ccoovveinnns 299.626 | 306.077 | 362.184
Capitan inspector ........... 292.850 | 290.165 | 354.006
Magquinista inspector 286.096 | 202.247 | 345.830
Capitin subinspector 279.688 | 285509 | 337.084
Maquinista subinspeetor ................. 271.200 | 277.040 | 327.836
Capitdn .......ccocociievininnn. 218.920 | 223.627 | 264.629
Jefe de madquinas .. 206.664 | 200984 | 248.484
Primer oficial ....... 181.4656 | 185366 | 219.3563
Segundo oficial .........coccoiiieiinnn 161.464 | 164.935 | 195.176
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- ANEXO3
1993 1994 R
Categortas (720 pagas) | (17,25 pagas) | (16 pagas) Complementos por trabajos de categoria superior (valor dia)
Pesetas Pesetas Pesetas
Tercer oficial .................ooceviienn.n. 151.712 | 154974 | 183.388 1903 |. 1904 1985
Tercer oficial de entrada .................. 121.369 | 123978 | 146.710 Categorias - - -
Mecanico naval ...........o..c.cococvinn... 116.310 | 118811 | 140.594 ' Pesetas | Pesets | Pesetns
Electricista navz_ii ........................... 115.738 | 118.226 | 139.903 De Primer Oficial a Capitdn ............... 4.003 4.089 4.207
Mayordomo—cocmt?rf) TR P TR E T PP 114.516 116.978 138.426 De Primer Oficial a Jefe de Méquinas .... 2618 2675 2762
Calderetero-electricista ................... 114516 | 116.978 | 138.426 De Segundo Ofictal a Primer Oficial ...... 1.958 2 000 2.058
Contramaestre ...............o.nenen. 110.157 | 112,525 | 133.157 De Tercer Oficial a Segundo Oficial ....... L.061 1.084 1.116
Calderetero ..., voceiiviiiiiniiaaee e 110.157 112.525 133.157 De Electricieta naval a Mecinico naval ... 76 77 80
Borr.lhero ...................................... 110.167 112.525 133.157 De Mayordomo a Mayordomo-Cocinero .. 441 450 463
Coc!nero r.fonda ............c 110.157 112.525 133.157 De Cocinero a Mayordomo ................ 131 134 138
Cocinero .......o..iiviiiiiiii i, 109.154 111.5601 131.945 De Mecamar a Contramaestre ............. 310 317 226
MeCAMAY ...ocooiiiiieiieeeiie e ranens 107.066 109.368 128.421 De Mozo 8 MAFNero .......ooooovenee e, 412 421 433
Mecamar de entrada ....................... 85.662 87.494 103.536
Ayudante de cocina ............o.oooiallll 104.978 107.235 126.897
Ayudante de cocina'de entrada ......... 83.983 85.789 101.518
Engrasador ..........c.oooiciiiiiiniiin, 104 978 107.235 126.897
Engrasadordeentrada .................... 83.983 85789 | 101.518 ANEXO 4
Marfnero ...................................... 101,139 103.314 122.257 Cmnplementos por desempeﬁo por PMER (’UCJ.LO‘F' mes)
Marinerodeentrada ....................... 80911 82.6561 97.805
Camarero .....cocovvrvi i 101.139 103.314 122.257
Camarerode entrada ...................... 80.911 82.651 97.805 1603 1964 1995
MOZO ..o 98,538 | 100.656 | 119.112 Categorias - - -
Mozodeentrada ............................ 78.830 | 80525 | 95.289 Pesetas | Pesetas Pesetas
Personal derelevo .......................... 08,638 100.656 119.112 Jefes de Inspeceidn ........................ 96.015 98.080 | 100.924
Inspectores ............coooiiiiiiiniian.. T2.464 74.022 76.168
) Capitanes:
ANEXO 2 .
Buques de mis de 10.000 TRB. .......... 96015 | 98.080 | 100.924
L Buques de 3.001a 10.000 T.R.B. .......... 72.464 74.022 76.168
Trienios Bugues de 1.501a 3.000 T.RB. ............ 43478 | 44.413 | 45.701
Buques de hasta 1.500 TRB. ......... DU, 36.229 37.008 38.081
1993 1994 1995 Jefes de Miquinas: T
Categorfas (17,25 pagan){ (17,25 pagas)] (15 pagas) :
Pesetas Pesetas Pesotas Buques de mds de 10.000 TR.B. .......... 85.144 | 86.975 89.497
Buques de 3.001a 10.000 TRB. .......... 65.216 66.618 68.550
Jefe de INSPeceidn «o.veveeoveneenenn., 10.557 10.557 12.140" Buques de 1.501a3.000 T.R.B. ............ 36.229 37.008 38.081
Capitin INSPector —..............ccocee.... 10.307 | 10.907 | 11.853 Bugues de hasta 1.600 TRB. .............. 28.889 | 20.612 | 30471
Maquinista inspector ...................... 10.059 10.059 11.668
Capitin subinspector ...................... 9.813 9.813 11.285
Magquinista subinspector .................. 9.498 8.498 10.922
Capitdn ... 7.752 7.762 8.916 ANEXO 5
Jefe de Maquinas ........................... 7.247 7.247 8.3356
Primer Ofigial ............................... 6.341 6.341 7.292 Horas extraordinarias
Segundo Oftcial ............................. 5.586 5.586 6.424
Tercer Oficial ............................... 65.217 5.217 b5.999
Tercer Oficial de Entrada .................. - - -
Mecdniconaval ..................o.eill 3.882 3.882 4.464 1903 1904 1695
Electricistanaval ........................... 3814 | 3814 | 4.386 , Categorfas Pesetas | Pesctas | Pesetas
Mayordomo-Cocinero ...................... 3.76b 3.766 4.318
Calderetero-Electricista ................... 3.765 3.755 4.318 Jefe de Inspeccidn ... - - -
Contramaestre .................... ST 3.630 3.630 4.175 Capitdn inspector ...l - - -
Calderetero —...........oivevivininiininia, 3.830 3.630 4.175 Maquinista inspector .................... - - -
BOmbBEro ......covveviiiiiiiieieiieiens, 3.630 3.630 4.175 Capitdn subinspeetor ...................... - - -
CocineroR.Fonda ............cccvvuinn... 3.630 3630 | 4176 Maquinista subinspeetor .................. - - -
COCINETO oo e 3.660 3.560 4.004 Capitdll .....ooiviiiiiiiii e 2.707 2.765 2.845
MECAIMALY ..........ooveiieireeneiaeannens, 3.441 3.441 3.957 Jefe de Maquinas ........................... 2.548 | 2603 | 2678
Mecamar de Entrada ..ooovveeronnnnenn . - ] _ — Primer Oficial ............................... 2.037 2.080 2.141
Ayudante de Cocing ...........ooovevninnn, 3.320 9.920 3818 Segundo Oficial ..................cvveeeat 1.734 1.771 1.822
Ayudante de Cocina de Entrada .......... _ _ _ Tercer Oficial ..................coiiiiiiin, 1.298 1.326 1.364
ENZrasador ..................coeeeiivereennt 3320 | 3320 | 3818 Tercer Oficial de Entrada .................. 1.298 | 1326 | 1364
Engrasador de Entrada .................... - _ _ Mecanico Naval .............coceeeeieeennns. 1114 { 1138 | 1171
MATIDNeTO ©.vorerrereeine e 3.106 3.195 1674 Electricistanaval ...................oo00ee0 1.061 1.074 1.105
Marinero de Entrada .....oveeeonennnnnn... _ - _ Mayordomo-Cocinero ...................ee 1.049 1.071 1.102
CAIMATETO ..vvvvviinseesineeeeeeseaneennenn, 3106 | 9195 | 3.674 Calderetero-Electricista ................... 1.049 4 1071 [ 1102
Camarero de Entrada ......ooooooooennnn _ _ - Contramaestre ............cooeeviviiniianns 1.049 1.071 1.102
MOZO oot e 3001 3.001 3,452 - Calderetero ............ N eataitsaansaisavean 1.040 1.071 1.102
Mozo de Entrada ............... ST . . _ Bombero ........c.ooiviiiiiiiiiiiiien 1.049 1.071 1.102
Personal de ReleVO ...............c......... 3.001 | 3001 | 3.4562 CocineroR. Fonda .............o.ooooeieen 1046 4 LO71 | L1102
. CoCINBro .....covvvviiiriiiiicinaienenannas “.1.016 1.037 1.067
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1983 1694 1986
Categorias Pes;ms Pe;eras Pes::tas
Mecamar ...........occiciiiiiiiiiinninn. .. 1.014 1.036 1.066
Mecamarde Entrada ....................... 1.014 1.036 1.066
Ayudante de Cocina .................ccveess 1.011 1.033 1.063
Ayudante de Cocina de Entrada .......... 1.011 1.033 1.063
Engrasador ...............coiiiiiiiiain, 1.011 1.033 1.063
Engrasador de Entrada .................... 1.011 1.033 1.063
Marinero .........c.ooivviiiiiiiiiiinnion.. 1.011 1.033 1.063
Marinero de Entrada ........... e verenas 1.011 1.033 1.063
[07:1,3F:1 = s 1011 1.033 1.063
Camarerode Entrada ...................... 1.011 1.033 1.063
Mozo i 708 723 744
MozodeEntrada ........................... 708 723 744
PersonaldeRelevo ......................... 708 723 744
ANEXO 6
’ Complemento viajes, zonas y buques en «testings
Zona 2.* 1993 | Zona 2.* 1064 | Zona 22 1096
Categorias - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Capitdn ... 1.766 1.804 1.857
Jefe de Miquinas ...............ocviiieeee. 1.478 1.610 1.554
Primer Oficial .................oll, 1.181 1.207 1.242
Segundo Oficial ..................ccieiiinnnn 1.032 1.064 1.085
Tercer Oficial ................ . 886 - 906 931
Titulados y Maestranza .................... 666 680 700
Subalternes ........oviiiiiiiiiii i, 5156 827 b42
Zona 3.% 1993 | Zona 3.7 1984 Zona 3.2 1995
Pesctas ng;r.u Pesetas
CAPILAD «..vevvvaiisee et eeeeen 2.110 | 2156 | 2218
Jefe de Méquinas ..................cocecul 1.786 1.824 1.876
Primer Oficial ....................onl. 1.369 1.398 1.439
Segundo Oficial ............................ 1.21¢ 1.236 1.272
Tercer Oficial _...............covviiveirennns 1.062 1.0756 1.106
Titulados y Maestranza .................... 788 806 829
Subalternos ...........coiviiiciiiiiiiaan.n. 630 644 662
Zona 4.* 1993 {Zona 4.* 1094|Zona 4.* 1006
Pesetas Pesetas Pesetas
Capitdn ..........coviiiiiiiiiiii s 2.531 2.686 2.660
Jefe de Maquinas ........ PR 2.147 2.193 2.257
Primer Oficial ..............ocoivviviiinnnans 1.641 1.676 1.725
Segundo Oficial ..............cocvveiiiin. 1.452 1.483 1.526
Tercer Oficial .........coovvviiiiiiiiin., 1.264 1.292 1.329
Titulados y Maestranza .................... 946 266 294
Subalternos ........ccoviiiiiiiiiiiiiiens 766 773 795
«Testings «Testing= «Testings
Pes;m Pes:l‘as Pes:tas
Capitdn ..o 1.937 1.978 2.036
Jefe de Méquinas .................. ST 1.634 . 1.669 1.717
Primer Oficial ....................coveiin, 1.271 1.288 1.336
Segondo Oficial ...l 1.120 1.144 1.178 «
Tercer Oficial ....................cionl 973 094 1.023
_Titulados y Maestranza ..................., 726 740 762
Subalternos ............. .. i 673 586 603

ANEXO 7
Tabla de aportaciones obligatorias al plan de pensiones

(12 aportaciones anuales)

Afio 1993 Afo 1994 Afw 1095
Categorias

Participe | Promotor | Participe | Promotor | Participe § Promotor

Pes:m Pe;hs ) Pes;ta.s Peszms Pe;m.s Pes:m
Inspector ........... 13.250 | 20.466 | 13.250 | 30.100 | 13.2560 | 30.973

Capitan/Jefe de
Maquinas ........ 11.250 | 25.019 | 11.250 { 25.667 | 11.250 | 26.288
Primer Oficial ...... 7.250 | 16.126 | 7.250 | 16,470 7.250 | 16.947
Segundo Oficial ....| 6.560 ! 14.566 | 6.550 | 14.880 | 6.560 | 15.311
Tercer Oficial ....... 5760 | 12787 | 5,760 | 13.082 | 5.750 | 13.441
Titulado ............. 5.050 ] 11.231 | 5.050| 11472 5.0580 | 11.806
Maestranza ......... 5.060 ) 11.231 | 5.050 | 11.472] 5050 11.805
Subalterno .......... 4.760 | 10563 | 4.760 | 10.761 ] 4.760, 11.103
ANEXOS
Otros complementos retributives
ARo 1993 | Aflo 1094 | Afo 1995
Categorias - - -

Pesetas/dia | Pesetas/dfa | Pesetas/dia

Oficial de cubierta ..........coeviniavniinianns - - 393

Oficial radicelectrénico ...................... 1.120 1.144 1.178

Calderetero y Calderetero-Electricista .... - - 1.174

Contramaestre ............. e - - 1.174

Mecamar/cubierta ......................... - - 1.063

Pesetas/mes | Pesetas/mes | Pesetas/mes

Mayerdomo-cocinero (destino en tierra) .; 29.739 | 30.378 | 31.260

COCINBIO ..cvovriiiiiiviae i rn e eaes 35.684 36.451 37.6508
Ayudante de cocina ..o 30.332 30.984 -

Ayudante de fonda ..x..ooeiieiniiiniena.. - — 31.883
Camarero 30.332 .| 30.980 31.883
MOZO .oiviiiiiiiiii ittt et sea s 30.332 30984 | 31.883

UMS:

Oficiales ....o.ooiiiiiiiiiiiei 83.857 86.660 88.144
Mecamares/Maguinas ......................... 48.174 49.210 56.637

ANEXO0 9
Plantillas y organizacién de servicios a bordo (aiios 1993 ¥ 1994)

El presente anexo, con vigencia hasta ¢l 31 de diciembre de 1804,
estd constituido por los acuerdos que, en materia de adecuacion de plan-
tillas y modificaciones al cuadro de organizacion de trabajo a bordo, fueron
firmados por la Direccién de la compafiia y las centrales-sindicales referidas
en los mismos el dia 14 de marzo de 1990.

Dichos Acuerdos se transcriben a continuacion, incorporindose las
funciones de las categorias de Mecamar, Ayudante de Cocina, Calderetero-
Electricista, Oficial radioelecirénico, Cocinero responsable de fonda y
Mayordomo con destino en tierra.

Los complementos econdmicos derivados de la organizaciéon de
servicios & bordo son los que figuran en el anexo 8 del Convenio Colectivo.

Adecuacién de plantilias BB/TT CLH

El dia 30 de noviembre del pasado afio, la seceidn sindical del SLMM-
CC.GU. y la Direccidn de la compafiia acordaron constituir una Mesa de
Trabajo (integrada por los miembros del Comité y Delegados sindicales),
en la que tratar el tema de la adecuacién de plantillas en los BB/TT y
la ordenacidn del trabajo 2 bordo, en razén de las mismas. Este acuerdo
fue suscrito por el SEOMM y el GIT, y, presentado al Pleno del Comité,
s¢ adhirieron al mismo 20 de sus 23 componentes.

En el mencionado acuerdo se contemplan las siguientes condiciones:

a) Los puntos de coincidencia o consenso que pudieran alcanzarse
se aplicaran, con cardcter provisional, desde la fecha que éstos se obtengan,
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convirtiéndose en definitivos a la firma del Convenio colectivo de 1990,
incorporandose al texto del mismo aquellas cuestiones que procedan.

Para Hegar, en su caso, a la firma de! Convenio, el Comité de Empresa
¥ los Delegados sindicales efectuaran en la flota las consultas que estimen
oportunas.

b} La aperiura de negociaciones, para el Convenio de 1990, tendré
lugar en la primera guincena del mes de febrero del citado aiio.

A tal efecto, se iniciaron los trabajos oportunos al objeto de realizar
los estadios pertinentes (con la presencia fisica, aunque no participativa,
de los Delegados sindicales de UGT ni de tres de ios ocho miembros de
esta seccién sindical). El dia 2 de marzo se llegaron a los siguientes acuerdos
sobre plantillas y ordenacién del trabajo que figuran en los anexos.

Los referidos acuerdos quedan syjetos, junto a los del 30 de noviembre
de 1989, a los siguientes condicionantes:

1. La aplicacion de estos acuerdos no supondra la pérdida del puesto
de trabajo para los tripulantes fijos de la flota, como consecuencia de
ia mencionada aplicacién.

2. La empresa adquiere el compromise de dar cardcter de trabajador
fijo, dentro del primer semestre del afio en curso, a (en torno a) 25 tri-
pulantes, que preferentemente hayan estade o estén contratados y en pro-
porcion {por categorias laborales) a las necesidades de la compaiia.

3. Las plantillas acordadas se irdn implantando en los BB/TT segun
vayan disponiendo de las ayudas tecnolégicas necesarias, que las partes
consideren para tal fin.

4. Los tripulantes gue, como consecuencia de la aplicacién de esta
adecuacidn, vean alteradas sus actuales condiciones de trabajo, percibirdn
las compensaciones econdmicas reflejadas en anexos.

5. Las distintas operaciones del buque se procurari que sean rea-
lizadas por el personal mis cualificado, por lo que el tripulante polivalente
deberi desarrollar, preferentemente, sus tareas en razén directa a sus
aptitudes y conocimientos.

6. La empresa proporcionard la ayuda exterior necesaria para cola-
borar en el mantenimiento, reparacién y limpieza en los BB/TT.

7. Todo lo que antecede se llevard a efecto dentro del marco legal
vigente.

En la totalidad de las compensaciones reflejadas en el presente docu-
mento estd comprendido el ineremento salarial que se pacte en el Convenio
de 1990. No obstante, tales compensaciones se actualizardan en la cantidad
diferencial resultante de una posible revision salarial.

Plantillas

B/T «Campeadors UMS B/T «Camponiifior
«Campomayors Dola, Nubla, ete. Vinateros
1 Capitan. 1 Capitin. 1 Capitan.
3 Of. Cubierta. 1 Of. Cubierta. 3 Of. Cubierta.
1 Of. Radio. 1 Of. Radio. 1 Of Radio.
1 Jefe Miquinas. 1 Jefe Miquinas. 1 Jefe Maquinas.
3 Of Maquinas. 2 Of. Maquinas. 3 Of. Miquinas.
1 Contramaestre. 1 Contramaestre. 1 Contramaestre.
3 Marineros. 3. Marineros. 3 Marineros.
1 Mozo. 1 Mozo. 1 Mozo.
1 Bombero. 1 Bombero. 1 Bombero.
1 Ayte. Bombero. 1-Ayte. Bombero. 1. Ayte. Bombero.
1 Electricista. 1 Electricista. -
1 Calderetero. 1 Calderetero. 1 Calderetero.
3 Engrasadores. 2 Engrasadores. 3 Engrasadores.
1 Cocinero. 1 Cecinero. 1 Cocinero.
1 Ayte, Cocina. 1 Ayte. Cocina. 1 Ayte. Cocina.
2 Camareros. 2 Camareros. 1 Camareros.
25 tripularites. 23 tripulantes. 23 tripulantns.
Setie Colores Serie Rios
-1 Capitdn. 1 Capitdn.
3 Oficiales Cubierta. 3 Oficiales Cubierta.
1 Oficial Radio. 1 Oficial Radio.
1 Jefe Miquinas. 1 Jefe Maquinas.
1 Oficial Miquinas, 3 Oficiales Maquinas.
1 Contramaestre. 1 Contramaestre.
3 Marineros. 3 Marineros.
1 Mozo. I Mozo.

Serie Golores Serie Rios
1 Bombero. 1 Bombero.
1 Ayudante Bombero. 1 Ayudante Bombero.
1 Calderetero. 1 Caldereterc.
3 Engrasadores. 3 Engrasadores.
1 Cocinero. 1 Cocinero.
1 Ayudante Cocina. 1 Ayudante Cocina.
2 Camareros. 2 Camareros.
24 tripulantes. 24 tripulantes,

Modificaciones al cuadro de organizacién de trabajo a bordo

Contramaestre: Su principal cometido consistira en el mantenimiento
de los elementos de seguridad del buque.

Marinero: Cuando el bugue disponga de timén automitico, el Marinero
de guardia realizard las funciones propias de vigia y, en caso contrario,
las de timonel.

Mozo: Su funcidn habitual serd la de mantenimiento interior del buque.
En los bugues de un sole Camarero colaborard con éste, iinicamente, en
la limpieza y mantenimiento de los servicios comunes.

Bombero: Durante las operaciones de carga, descarga, lastre y deslastre
y desgasiticacion, estara a las 6rdenes del Primer Oficial. Cuando no realice
dichas funciones actuara a las érdenes del Primer Oficial de MAquinas
y realizara los trabajos que se le encomienden.

Engrasador: Su misién fundamental consistird en cubrir las guardias
reglamentarias. A las 6rdenes del Oficial de Guardia de Maquinas, su labo
primordial serd la vigilancia de dicha guardia. -

Camarero: En los buques de un solo Camarero, sus funciones prin-
cipales serdn el servicio de comidas y Ia limpieza de los alojamientos
de Oficiales, siendo apoyade por el Mozo en el resto de sus funciones.

Mecamar: Sus funciones son las que se especifican en la Ordenanza
del Trabajo en la Marina Mercante.

Ayudante de cocina: .

a) Definicién de categoria:

Subalterno de fonda que, a las drdenes del Cocinero, realiza las fun-
ciones propias de un Marmitén, y, ademas, efectia la preparacién y con-
dimentacién de los alimentos. .

b) Cobertura de plazas: Mediante promocion por formacién de los
posibles candidatos, previa voluntaria aceptaciéon de los mismos.

Calderetero-Electricista: Se implantara, con caricter voluntario, la figu-
ra de Calderetero-Electricista en los BB/TT Campomifio, Campoceriptana,
Camporrioja, Campurddn y Campobierzo, a medida que se vayan auto-
matizando los mismos. El resto del personal afecto al Departamento de
Miquinas sera el mismo que el de los actuales buques UMS y sus pluses
iguales a los de aquéllos. Junto al cardcter de voluntariedad, la necesaria
y previa formacién para desempeiiar su cargo serd condicién indispensable
para acceder a esta categoria. Ademds de las labores propias de Calde-
retero, tendrd a su cargo el controt del material eléctrico, asi como la
conservacion y mantenimiento de las instalaciones eiléctricas, realizando
los trabajos de reparacién pertinentes encaminados a tal fin.

Oficial radioelectrénico: Con caracter voluntario para los bugues UMS
y previo curso de adaptacion, el Oficial radioelectrénico se encargari del
mantenimiento de los equipos electrénicos del buque, percibiendo por
este cometido las cantidades que figuran en el anexo 8 por cada dia en
que se encuentre en situacion de embarcado.

Cocinero responsable de fonda: El Cocinero responsable de fonda asu-
miri las funciones del antiguo Mayordomo-Cocinero, excepto las de sumi-
nistro habitual de viveres.

Mayordomos con destino en tierra: A los Mayordomos con destino en
tierra, junto a las funciones que vienen desarrollando, se les encomiendan
las siguientes:

Colaboracién en el lavado de ropa.

Colaboracién en el embargue de viveres

Mayor preparacion de los viveres para facilitar su posterior condi-
mentacion a bordo.

Por lo expuesto, y en atencién a su irregular jornada y total dispo-
nibilidad, la compaiiia le asigna el complemento gue figura en el anexo 8.
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Horario de comidas

Desayuno: De ocho treinta a nueve treinta horas.
Almuerzo: Doce horas,
Cena: Diecinueve horas.

Turno anticipado de comidas

Almuerzo: Once quince horas.
Cena: Dieciocho quince horas,

Jornada

Personal de dia: De ocho a doce y de trece a diecisiete horas.

Personal snjeto a guardias

Segundos Oficiales: De cero a cuatro ¥ de doce a dieciséis horas.

Terceros Oficiales: De cuatro a nueve y de dieciséis a diecinueve horas.

Primeros Oficiales: De nueve a doce y de diecinueve a veinticuatro
horas.

Personal de fonda:

Cocinero: De nueve a trece y de dieciséis a veinte horas.

Ayudante de cocina: De siete a trece y de dieciocho a veinte horas.

Marmitén: Jornada de doce a veinte horas.

Camareros: De ocho treinta a trece y de dieciséis treinta a veinte horas.

Mozo (en BB/TT con un solo Camarero): De nueve a trece y de dieciséis
a veinte horas.

En este caso, el Mozo almorzard y cenarda en el turno anticipado y
serd el que percibird la compensacién establecida.

En los restantes buques, el Mozo tendra la jornada establecida para
el personal de dia.

Las compensaciones correspondientes a estas categorias son las figu-
radas en el anexo 8.

BB/TT UMS:

Las tripulaciones acordadas so:i las que llevardn estos bugques en tante
que funcionen en UMS.

Si por cualquier causa el sistema UMS quedase inoperativo, y por un
tiempo maximo continuado de diez dias, las guardias se cubrirdn por el
personal de a bordo gue voluntariamente se preste a ello, percibiéndose,
por tal concepto, compensacién en horas extraordinarias.

Transcurrido el tiempo sefialado, el bugue se considerard como con-
vencional, por lo que el Departamento de Miquinas vera incrementada
su plantilla en otro Oficial (tres Oficiales y el Jefe de Maquinas) y en
otro Engrasador (tres Engrasadores), dejando, por tanto, de percibirse
las correspondientes compensaciones por parte del personal con derecho
a las mismas. '

También dejaran de percibirse dichas compensaciones cuande, por
motivos de reparaciones, la maquina se encuentre inoperativa.

Las compensaciones correspondientes se recogen en el anexo 8.

Jornada y «stand-by» del personal de maquinas en bugues UMS

Oficial de mdgquinas y Engrasador A
Oficial de mdquinas y Engrasador B

A. Jornada de ocho a diecisiete y «stand-by de diecisiete a veinticuatro

B. «Stand-by» de cero a ocho ¥ jornada de ocho a diecisiete horas.
A. «Stand-by» de diecisiete a veinticuatro y de cero a ocho horas.
B. Jornada de ocho a diecisiete y sstand-by» de diecisiete a veinticuatro

A, «Stand-by» de cero a ocho y jornada de ocho a diecisiete horas.
B. «Stand-by: de diecisiete a veinticuatro y de cero a ocho horas.
A. Jornada de cero a diecisiete y sstand-by» de diecisiete a veinticuatro

Lo que antecede tendrid caracter experimental por un plazo maximo
de seis meses.

ANEXO 10

Plantillas y organizacién de servicios a bordo a partir del 1 de enero
de 1995

I.  PLANTILLAS

A partir del 1 de encro de 1995, los bugques-tanque de la flota de CLH
ajustaran su plantilla a 18 tripulantes ademds de un Oficial de Radio,
cuando sea exigible su enrolamiento.

El desglose por categoria profesional de los:tripulantes de la nueva
plantilla es el siguiente:

Un Capitdin.

Tres Oficiales de cubierta.

Un Oficial de radio (en su ¢aso).

Un Jefe de maquinas.

Dos Oficiales de maquinas.

Un Contramaestre.

Un Calderetero/Calderetero-Electricista.
Un Bombero.

Tres Marineros/Mecamares.
Dos Engrasadores/Mecamares.
Un Cocinero.

Un Ayudante de fonda.

Un Camarero.

II. MODIFICACIONES AL CUADRD DE ORGANIZACION DE S$ERVICIOS A BORDO

a) Oficial de cubierta.—Los Oficiales de cubierta que se encuentren
en posesion del «Certificado de Operador General del Sistema de Socorro
y Seguridad Maritimos» estén facultados para operar los sistemas de comu-
nicacién exigidos por la DGMM en aquellos buques que por dicha Direccion
General tengan concedida la exencién del Oficial radioetectrénico.

En estos supuestos, ¥ cuando no se encuentre enrolado ningiin Oficial
radioelectrénico, realizaran las funciones indicadas en el parrafo anterior.

Por la realizacion de estas nuevas funciones, la compania compensara
a cada uno de los Oficiales de cubierta, en los casos en que no se encuentre
enrolado ningin Oficial de radio, conun complemento mensual cuyo impor-
te se detalla en el anexo 8, que se devengara proporcionalmente al mimetro
de dias en que se realicen las citadas funciones; este complemento se
abonari a partir del 1 de enero de 1995,

b) Oficial radioelectrénico.—~Con caracter voluntario para los buques
UMS, vy previo curso de adaptacién, el Oficial radicelectrénico se encargara
del mantenimiente de los equipos electronicos del buque, pereibiendo por
este cometido las cantidades que figuran en el anexo 8 po- cada dia en
que se encuentre en situacion de embarcado.

¢} Mayordomos con destino en tierra.—A los Mayordomos con destino
en tierra, junto a las funciones que vienen desarrollando, se les enco-
miendan las siguientes:

Colaboracifén en el lavade de ropa.

Colaboracién en el embargue de viveres.

Mayor preparacion de los viveres para facilitar su posterior condi-
mentacion a bordo.

For lo expuesto, y en atenci6r .. su irregular jornada y total disponibilidad,
1a compafiia le asigna el complemento que figura en el anexo 8.

d) Calderetero/Calderetero-Electricista.—La figura del Calderetero-
electricista se implantari con cariacter voluntario. Junto al cardcter de
voluntariedad sera condicién indispensable para acceder a esta categoria
la necesaria y previa formacién para desempefiar la misma.

Ademas de los cometidos propios de su categoria y puestos de trabajo,
realizard las tareas que se le encomienden en relacion con el mantenimiento
mecdnico y eléctrico del buque. Cubrira las vigilancias en mar o puerto
que le sean encomendadas.

Como contraprestacién a’'la ampliacién de funciones y condiciones
laborales exigidas a los Caldereteros, se les reconoce, a partir del 1 de
enero de 1995, la percepcién del complemento de puesto de trahajo recogido
en el anexo 8, que se percibird, exclusivamente, en situacion de embarque.

e} Contramaestre--Su principal cometido consistira en el manteni-
miento de los elementos de seguridad del buque. Ademads de los cometidos
propios de su categoria y pueslc de trabajo, cubrira las guardias de mar
o puerto que le sean encomendadas.

Como contraprestacion a la ampliacion de funciones y condiciones
laborales exigidas a los Contramaestres, se les reconoce, a partir de 1
de enero de 1995, la percepcidn del complemento de puesto de trabajo
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que se recoge en el anexo 8, que se percibird, exclusivamente, en situacién
de embarque. .

f) Bombero.—Durante las operaciones de carga, descarga, lastre y des-
lastre y desgasificacidn, estari a las érdenes del Primer Oficial. Cuando
no realice dichas funciones actuard a las 6rdenes del Primer Oficial de
Méquinas y realizara los trabajos que se le encomienden.

g) Cocinero responsable de fonda.—El Cocinero responsabie de fonda
asumird las funciones del antiguo Mayordomo-Cocinero, excepto las de
suministro habitual de viveres. .

h) Mecamar.—En los BB/TT, dos de los Mecamares que desarrollen
su trabajo habitual en cubierta realizardn, de forma rotativa, ademis de
las funciones propias de su categoria, las labores de limpieza y mante-
nimiento de los servicios interiores comunes, percibiendo el complemento
establecido para este concepto en el anexo 8 del Convenio colectivo; se
abonard un tinico complemento diario.

i} Ayudante de fonda.—Es el subalterno de fonda que, a las érdenes
del Cocinero, realiza las funciones propias de un Marmitén, efectita la
preparacion y condimentacién de los alimentos y colabora en las restantes
tareas del personal de fonda.

Los actuales Ayudantes de cocina quedardn reclasificados, con efectos
de 1 de enero de 1995, en la categoria de Ayudante de fonda.

Jj} Engrasador.—Su mision fundamental consistird en cubrir las guar-
dias reglamentarias. A las drdenes del Oficial de Guardia de Mdquinas,
su labor primordial sera la vigilancia de dicha guardia.

k} Marinero—~Cuando el bugue disponga de timén automadtico, el Mari-
nero de guardia realizara las funciones propias de vigia, y, en caso con-
trario, las de timonel.

1) Camarero.—Sus funciones principales serdn el servicio de comidas
y la limpieza de los alojamientos de Oficiales, siendo apoyado por el Ayu-
dante de fonda y por el Mecamar correspondiente en el resto de sus
funciones,

m) Mozo.~Su funcién habitual serd el mantenimiento y limpieza de
los servicios comunes del buque, en colaboracién con el Camarero, y par-
ticipard, a las o6rdenes del Contramaestre, en el mantenimiento general
de cubierta.

I11. Horarios

Horario de comidas

Desayuno: De ocho treinta a nueve treinta horas.
Almuerzo: Doce horas,
Cena: Diecinueve horas.

Turno anticipado de comidas

Almuerzo: Once quince horas,
Cena: Dieciocho quince horas.

Jornada

Personal de dia: De ocho a doce y de trece a diecisiete horas.

Personal sujeloc & guardias ’

Segundos Oficizies: De cero a cuatro y de doce a dieciséis horas.

Terceroes Oficiales: De cuatro a nueve y de dieciséis a diecinueve horas.

Primeros Oficiales: De nueve a doce y de diecinueve a veinticuatro
horas.

Personal de fonda

Cocinero: De nueve a trece y de dieciséis a veinte horas.-

Ayudante de fonda: De siete a irece y de dieciocho a veinte horas.

Marmiton: Jornada de doce a veinte horas.

Camareros: De ocho treinta a trece y de dieciséis treinta a veinte horas.

Mozo {(en BB/TT con un solo Camarero): De nueve a trece y de dieciséis
a veinte horas.

En este caso, el Mozo almorzard y cenard en el turnc anticipado y
serd el que percibiri la compensacién establecida.

En los restantes buques, el Moze tendréd la jornada establecida para
el personal de dia.

Las compensaciones correspondientes a estas categorias son las figu-
radas en 2]l anexo 8.

IV. BB/TT con UMS

1. Régimen operalivo—Las tripulaciones acordadas son las que lle-
varan estos buques en tanto que funcionen en UMS.

Si por cualguier causa el sistema UMS quedase inoperativo, y por un
tiempo maximo continuado de diez dias, las guardias se cubriran por el
personal de a bordo que voluntariamente se preste a ello, percibiéndose,
por tal concepto, compensacién en horas extraordinarias.

Transcurrido el tiempo sefialado, el bugue se considerard como con-
vencional, por lo que el Departamento de Mdguinas verd incrementada
su plantilla en otre Oficial (tres Oficiales y el Jefe de Mdquinas) ¥y en
otro Engrasador (tres Engrasadores), dejando, por tanto, de percibirse
las correspondientes compensaciones por parte del perscnal con dereche
a las mismas.

También dejardn de percibirse dichas compensaciones cuando, por
motivos de reparaciones, la miquina se encuentre inoperativa.

Las compensaciones correspondientes se recogen en el anexo 8.

2. Jornada y -stand-by»: del personal de mdguinas en bugues UMS.

Oficial de miquinas y Engrasador A

Oficial de mdquinas y Engrasador B
A. Jornada de ocho a diecisiete y sstand-by» de diecisiete a veinticuatro

B. «Stand-by» de cero a ocho y jornada de ocho a diecisiete horas.
A. «Stand-bys de diecisiete a veinticuatro y de cero a ocho horas.
B. Jornada de ocho a diecisiete y «stand-by» de diecisiete a veinticuatro

A. «Stand-by» de cero a ocho y jornada de oche a diecisiete horas.
B. «Stand-by» de diecisiete a veinticuatro y de cero a ocho horas.
A. Jornada de ocho a diecisiete y «stand-by» de diecisiete a veinticuatro
horas. ’

V. REQUISITOS DE APLICACION .

1. Las distintas operaciones del buque se procurard que seanh rea-
lizadas por el personal mids cualificado, por lo que el tripulante polivalente
deberd desarrollar, preferentemente, sus tareas en razén directa a sus
aptitudes y conocimientos.

2. La empresa proporcionari la ayuda exterior necesaria para cola-
borar en el mantenimiento, reparacion y limpieza de los BB/TT.

3. Todo lo que antecede se llevard a efecto dentro del marco legal
vigente.

.

15036 RESOLUCION de 1 de junio de 1995, de la Direccitn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en el Regis-
tro y publicacion del texto de la revision del texto del HT
Convenio Colectivo Interprovincial de la empresa ~Noroto,
Socledad Andnimas,

Visto el texto de la revisién del texto del III Convenio Colectivo inter-
provincial de la empresa «Noroto Sociedad Anénimar; Ley de Sociedades
Anénimas (niimero de codigo: 9006342), que fue suscrita con fecha 7 de
marzo de 1995, de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa para su representacioén y de otra por los Delegados de Personal
en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/95, de
24 de maxzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién
General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revisién de Convenio
Colectivoe en el correspondiente Registro de este centro directivo, con noti-
ficacidn a la comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 1 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .



