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15227 RESCLUCION de 7 de junio de 1995, del Avuntamien-
to de Paimec de Mallcrca (Boleares), referente a fa
convocatoria para proveer dos plazas de Sargento de
Bomberos.

Fi1 Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares-. nimero 69, de 30 de mayo de 1995, publica anuncis
relativo a la convocatoria v bases especificas del concurso-opo-
siciébn convocado para cubrir, entre los Cabos de Bomberos de
ia plantilla de funcionarios de esta Corporacidén, dos plazas de
Sargento de Bomberos. Dichas plazas se hallan encuadradas en
la Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Servicio de Extincién de Incendios, grupo C.

Las bases generales fueron publicadas en el «Boletin Oficial
de la Comunidad Autdnoma de las Islas Baleares», niimero 53,
de 30 de abril de 1994.

El plazo de admision de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuacio
en el <Boietin Oficial del Estado». Los sucesives anuncios relativos
2 esta convocatoria se publicaran anicamente en el «Bole:in Oficial
de la Comunidad Auténoma de las Islas Balearess.

Palma de Mallorca, 7 de junio de 1995.—El Alcalde accidental,
Francesc Fiol Amengual.

UNIVERSIDADES

15228 RESOLUCION de 26 de enero de 1995, de Ia Uni-
versidad Pubiica de Navarra, por la que se convocan
pruebas selectives para la provisién de dos plazas
vacantes de ia Escala Auxiliar de Servicios {Conduc-
cion) de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria en
relacién con el articulo 3.e} de la misma norma, asi como de
acuerdo con lo establecido en el articulc 51 de las Normas Esta-
tutarias Provisionales, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para el ingreso en el Escala Auxiliar de Servicios {Conduccién}
de esta Universidad, con sujecidn a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir dos plazas
vacantes de funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar de Ser-
vicios {Conduccion) de esta Universidad.

1.2 La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Piblica: modificada por la Ley 2371688,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre;
fas Normas Estatutarias Provisionales de esta Universidad v la
normativa contenida en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A} Oposicion:

1.3.1 Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y estara
compuesto de las siguientes partes:

Primera parte: Consistird en la contestacién por escrito de un
cuestionario de preguntas, con respuestas alternativas de las que
una sola de ellas podra ser considerada correcta, sobre el programa
de materias que figura como anexo | a la presente convocatoria.

Segunda parte: Consistita en la contestacidn por escrito de
un cuestionario de preguntas sobre uno o varios supuestos prac-
ticos o tedricos-practicos. a eleccion del Tribunal, que estaran
relacionados con el programa de materias que figura como anexo |
a la presente convocatoria y/o con el eicrcicio de las funciones

relacionadas con {a conduccién de vehiculos a motor realizada
con la finalidad del traslado de perscnas y autoridades publicas
o del transporte de mercancias o cosas de pegquefio volunien.

El tiempo para la realizacién de todo el ejfercicio serd deter-
minado por e! Tribunal, debiendo realizarse en la misma sesién
ia totalidad del mismo.

Cada una de las partes de que consta el primer gjercicio tendra
caracter eliminatorio v sera valorada dz 0 a 10 puntos. Seran
eliminados los cpositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos en cada una de ellas.

La puntuacidn total del primer ejercicic vendra determinada
por la suma ce las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
cada una de las partes.

1.3.2 Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una serie de pruebas psicotéc-
nicas en la que se valorara la adecuaciéon de los aspirantes al
desempeiio de las funciones propias de las plazas convocadas.
Esta prueba se realizara con la colaboracion del Servicio de Psi-
cologia Aplicada del Instituto Navarro de Administracion Puablica,
por lo que la misma se desarrollard de acuerdo con los horarios
y en: los locales que determine el propio Instituto.

Sera valorada de 0 a 10 puntos. Seran eliminados los opositores
que no obtengan un minimo de cinco puntos.

1.3.3 Tercer ejercicic: Tendra caracter eliminatotio.

Prueba practica sobre conducciéon de vehiculos a motor. En
esta prueba cada aspirante, en un automédvil que sera facilitado
por el Tribunal. realizaré la conduccién a través del recorrido que
se le indique y de acuerdo con las instrucciones e indicaciones
que le sean realizadas por los miembros del Tribunal o Jos asesores
que acompaiien al aspirante.

En esta prueba se valorara los conocimientos, técnicas ¥ habi-
lidades de los aspirantes en la conduccion de automoviles con
la finalidad del traslado de personas y autoridades pablicas o del
transporte de mercancias o cosas de pequefio volumen. Durante
el desarrollo de la prueba los miembros del Tribunal o los asescres
presentes podran formuiar al aspirante cuantfas preguntas estimen
oportunas en orden a facilitar ia valoracién de los aspectos rela-
cionados.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio no podra
exceder de una hora.

Esta prueba se valorard de 0 a 15 puntos. Seran eliminados
fos opositores que no obtengan un minimo de 7,50 puntos.

B} Concurso: Consistira en la valoracién de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica
a continuacion. En ningin caso la puntuacion cbtenida por acu-
mulacién de los méritos correspondientes a los distintos apartades
de {a fase de concurso podra superar los 20 puntos:

1. Meéritos profesionales: Se valoraran los siguientes méritos:

a} Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de solicitudes, en cualquier
Administracion, organismo e institucién pablica, diferente de Uni- |
versidades piblicas, en funciones analogas a las de las plazas
convocadas, 0,25 puntos, hasta un maximo de tres afios. .

b} Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi- |
nacion del plazo de presentacion de solicitudes en Universidades
puablicas, en funciones analogas a las de las plazas convocadas,
0.25 puntos, hasta un méaximo de tres afios.

2. Conocimientos de euskera: Se valoraran los siguientes
meéritos:

a} Por esta en posesiéon del Certiticado Oficial de Aptitud en
Euskera (EGA]} ¢ titulacidn oficial equivalente, nueve puntos.

b} Por estar en posesién del Certificado Oficial del Ciclo ele-
mental en Euskera, o titulacién oficial equivalente, siendo incom-
patible su valoracidn con la valoracion del mérito a que hace refe-
renciza el apartadc anterior, cinco puntos.

c} Los aspirantes que no estén en condiciones de acreditar
fas titulaciones a que se refieren los apartados a} y b, podran
someterse voluntariamente a una prueba de valoracion de sus
conocimientos de euskera. Dicha pruebe tendrd caracter volun-
taric y de meriio y se valorard de 0 a nueve puntos. Su realizacion
se adecuara a to establecido en la base 1.6,




