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1 5221 RESOLUCIOiV de 7 de jı.mia de 1995, del.4y'Untamien­
ta de Palma de Mallon:a (Balei1res), referente a la 
conLtOCatoria para proL>eer dos plazas de Sargento de 
&mberos. 

a .Bo!etin Oficial de la Comunidad Autonoma de l"s Islas 
Baleares •. niımero 69, de 30 de mayo de 1995, publica anuncb 
relativo a la convocatoria y bases espccificas del concurso-opo­
siciön convocado para cubrir. entre los Caoos de Bomheros de 
1"1 plantilla de funcionarios de esta Corporaci6n. dos plazas de 
::'argento de Bomberos. Dichas plazas se hallan encuadradas en 
la Escala de Administraciön Especial. subescala Seıvicios Espe· 
ciales. dase Servicio de Extinci6n de incendios, grupo C. 

Las bases generaies fueron pubHcadas en el .Baletin Oficial 
de la Comunidad Autönoma de tas Islas Baleares-, niımero 53, 
de 30 de abnl de ı 994. 

B plazo de admisiön de instancias sera de veinte dias naturales, 
contados a partir del siguiente al de la publicaciön de este anuncio 
en eJ. .Baletin Oficial del Estado •. Los sucesivos anuncios relativos 
a esta eonvocatoria se publkaran iınicamente en ei -Balean Oficial 
de la Comunidad Autönoma de las Islas Baleares-. 

Paima de Mallorca, 7 de junio de 1995.-B A1calde acddental, 
Francesc Rol AmenguaL 

UNIVERSIDADES 

15228 RESOLUCION de 26 de enero de 1995. de la Un;· 
ı:ersdad Pübilca de Navarra, pay la que se convocan 
pruebas selectit'(!s para la provisi6n de dos plazas 
vacantes de :a Escala Auxiliar de Servidos (Conduc­
dOn) de esta Universidad. 

Este Rectorado. en uso de las competendas que le estan atri­
buidas eD e! articuio 18 de la Ley de Reforma Universitaria en 
relatiön con et articulo 3.e) de la misma norma, asi como de 
acuerdo con 10 establecido en el articu10 51 de las Normas Esta­
tutarias PrO\.isionales. ha resuelto convocar pruebas selectivas 
para ei ingreso en eI Escala Aumiar de Servicios (Conducdön) 
de esta Universidad. con sujeciön a tas siguientes 

1. Normas genernles 

1.1 se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas 
\'əcantes de funcionarlos de carrera de la Escafa Auxiliar de Ser· 
~;cios (Conducci6n) de esta Universidad. 

1.2 la realizaciön de las pnıebas selectivas se ajustaıa a 10 
establecido en la ley 30/1984. de 2 de agosto. de Medidas para 
ta Reforma de la Fundôn Piı~ica; modificada por ta Ley 23/1988, 
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre; 
tas Nonnas Estatutaıias Provisionales de esta Universidad y ta 
nomıati\.'Cl conten!da en la presente convocatoria. 

1.3 a procedimiento de selecdôn de 105 aspirantes constara 
de las siguientes fases: 

A) Oposici6n: 

1.3.1 Primer ejerdcio: Tendra caracter eliminatorio y estara 
compuesto de tas siguientes partes: 

Primera parte: Consistira en la contestaciön por escrito de un 
cues!ionario de preguntas. con respuestas alternativas de las que 
una sola de eUas podra ser considerada correcta, sobre el programa 
de matmas que figuTa como anexo I a la presente convocatorU_ 

S€gunda pat1e: Consistira en la contestadon per e5(:rito de 
un cuestionario de preguntas sobre uno 0 varios supuestos prac­
ticos 0 te6ricos-practicos, a elecciön del TribuDal, que estaran 
reladanados con el programa de materias Que figura como anexo ! 
a la presente con\ıocataria Y/o con el ej...rddo de las f-unciones 

re!acion<Mias con la conducd6n de venic1.l1os a motor realizada 
can la fina!idad de! traslado de personas y autoridades publicas 
o de! transJ:>Orte de mercandas 0 cosas de pequeiio volumen. 

a tiempo para la realizaci6n de tooo el eiercido sera deter· 
minado per el Tribuna!. debiendo realizarse ~ la misrna sesi6n 
la totalidad de! mismo. 

Cada una de !as partes de que consta el primer ejeTcicio tendr3 
caracter eliminatono y seTii valorada dz () a 10 puntos. Seran 
eliminados lcs opositoTes qU€ no obtengan un mir.imo de dnco 
puntos en cada una de t>llas_ 

La puntuacion total de! primer ejercicio vendra detenninada 
por la suma çe la!> puntuacioDes obtenidas por los aspirantes en 
cada una de las partes_ 

1.3.2 Segundo ejerdcio: Tendra caracter eliminatorio. 
Consistira en la realizaciôn de una serie de pruebas psicotec· 

nkas en la que se valorara la adecuaciön de los aspirantes al 
desempeno de las funciones propias de tas plazas convocadas. 
Esta prueba se realizara con la colaoo1'3ci6n del Servicio de Psi· 
cologia Aplicada dellnstituto Navarro de Administraciön Piıblica, 
per 10 que la misma se desarrollara de acuerdo con 105 horarios 
yen 105 locales que determine et propio Instituto. 

Sera valorada de 0 a 10 puntos. Serim eliminados los apositores 
que no obtengan un mınimo de ciDeo puntQs. 

1.3.3 Tercer ejercicio: Tendra carəCİer eliminatotia. 
Prueba pı-actica sohre conducciön de vehicu!os a motar. En 

esta prueba cada aspirante. en un automö\~! que sera fadlitado 
POl' el TribunaL TE'a!izariı la conducciiın ii traves del reçorrido que 
se le indique y de aeı.:eroo con las instrucdones e iadicaciones 
que le sean re.alizadas por 10s miembros del Tnbunal 0 los awsores 
que acompaiien al aspirante. 

En esta prueba se valorara los conocimientos. tecnicas y habi­
lidades de los aspirantes en la conducdön de automö ... i1ec; con 
La finalidad del traslado de personas y autoridades pıibHcas 0 del 
transpcrte de mercancias 0 cosas de pequeiio volumen. Durante 
ei desarrallo de la prueba l.:)s miembros del Tribunal 0 los asescres 
presentes podran formuiar al aspirante cuantas pregunta,o; estimen 
oportunas en orden a fadlitar ia ... aloradön de 105 aspectos rela­
cionados. 

B tiempo maximo para la reatizadön de este ejerdcio 00 podı-ə 
exceder de una hara_ 

Esta prueba se valorara de 0 a 15 puntos. Seran eliminados 
los opositores que no obtengan un minimo de 1.50 puntos. 

B} Concurso: Consistiı:a en la valoraci6n de los meritos ale­
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica 
a cont:nuaciiın. En ningiın caso la puntuaciön obtenida por acu­
muladön de los meritos correspoDdientes a los distiotos apartados 
de la fase de concurso podra superar ios 20 puntos: 

1 _ Merltos profesionaJes: se vəlorarim los siguientes meritos: 

at Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter­
minaciön del plazo de presentaciön de solidtudes. en cualquier 
Administraciön, organismo e instituciôn piıblica, diferente de Uni­
versidades piiblicas, en fundones analogas a !as de tas plazas 
convocadas. 0,25 puntos. hasta un milximo d.o tres anos. 

b} Por eada mes de servicios prestados a la fecna de termi- : 
naciön del plazo de presentaciön de solicitudes en Universidades 
piıblicas, en funciones anitiogas a tas de las plazas convocadas. 
0,25 puntos, hasta un milximo de tres anos. 

2. Conodmientos de euskera: se valoraran los siguientes 
mentos: 

a) Por esta en posesiön del Certificado ondal de Aptitud en 
Euskera (EGA) 0 tituladön 06cial equivalente, nueve puntos. 

b) Por estar '?n posesiön del Certificado Oficial del Cldo ele­
mental en Euskera, 0 titu1aciön oficial equıValente, siendo incom­
patible su \'aloraci6n con la valoradan del merito a que hace rcfe­
rencia el apartado anterior. cinco puotos. 

c) Los aspirantes que no esten en condiciones de acreditar 
tas titulaciones a que se refieren los apartados a) y b). podraD 
someterse voluntariamente a una prueba de valoraciôn de sus 
conocimientos de euskera. Dicha pruebd tendT~ caracter voıun­
tərio y de mento y se valarara de 0 a nueve puntos Su realizadön 
se adecüara a \0 establecido en la base 1.6. 


