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1 5221 RESOLUCIOiV de 7 de jı.mia de 1995, del.4y'Untamien­
ta de Palma de Mallon:a (Balei1res), referente a la 
conLtOCatoria para proL>eer dos plazas de Sargento de 
&mberos. 

a .Bo!etin Oficial de la Comunidad Autonoma de l"s Islas 
Baleares •. niımero 69, de 30 de mayo de 1995, publica anuncb 
relativo a la convocatoria y bases espccificas del concurso-opo­
siciön convocado para cubrir. entre los Caoos de Bomheros de 
1"1 plantilla de funcionarios de esta Corporaci6n. dos plazas de 
::'argento de Bomberos. Dichas plazas se hallan encuadradas en 
la Escala de Administraciön Especial. subescala Seıvicios Espe· 
ciales. dase Servicio de Extinci6n de incendios, grupo C. 

Las bases generaies fueron pubHcadas en el .Baletin Oficial 
de la Comunidad Autönoma de tas Islas Baleares-, niımero 53, 
de 30 de abnl de ı 994. 

B plazo de admisiön de instancias sera de veinte dias naturales, 
contados a partir del siguiente al de la publicaciön de este anuncio 
en eJ. .Baletin Oficial del Estado •. Los sucesivos anuncios relativos 
a esta eonvocatoria se publkaran iınicamente en ei -Balean Oficial 
de la Comunidad Autönoma de las Islas Baleares-. 

Paima de Mallorca, 7 de junio de 1995.-B A1calde acddental, 
Francesc Rol AmenguaL 

UNIVERSIDADES 

15228 RESOLUCION de 26 de enero de 1995. de la Un;· 
ı:ersdad Pübilca de Navarra, pay la que se convocan 
pruebas selectit'(!s para la provisi6n de dos plazas 
vacantes de :a Escala Auxiliar de Servidos (Conduc­
dOn) de esta Universidad. 

Este Rectorado. en uso de las competendas que le estan atri­
buidas eD e! articuio 18 de la Ley de Reforma Universitaria en 
relatiön con et articulo 3.e) de la misma norma, asi como de 
acuerdo con 10 establecido en el articu10 51 de las Normas Esta­
tutarias PrO\.isionales. ha resuelto convocar pruebas selectivas 
para ei ingreso en eI Escala Aumiar de Servicios (Conducdön) 
de esta Universidad. con sujeciön a tas siguientes 

1. Normas genernles 

1.1 se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas 
\'əcantes de funcionarlos de carrera de la Escafa Auxiliar de Ser· 
~;cios (Conducci6n) de esta Universidad. 

1.2 la realizaciön de las pnıebas selectivas se ajustaıa a 10 
establecido en la ley 30/1984. de 2 de agosto. de Medidas para 
ta Reforma de la Fundôn Piı~ica; modificada por ta Ley 23/1988, 
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre; 
tas Nonnas Estatutaıias Provisionales de esta Universidad y ta 
nomıati\.'Cl conten!da en la presente convocatoria. 

1.3 a procedimiento de selecdôn de 105 aspirantes constara 
de las siguientes fases: 

A) Oposici6n: 

1.3.1 Primer ejerdcio: Tendra caracter eliminatorio y estara 
compuesto de tas siguientes partes: 

Primera parte: Consistira en la contestaciön por escrito de un 
cues!ionario de preguntas. con respuestas alternativas de las que 
una sola de eUas podra ser considerada correcta, sobre el programa 
de matmas que figuTa como anexo I a la presente convocatorU_ 

S€gunda pat1e: Consistira en la contestadon per e5(:rito de 
un cuestionario de preguntas sobre uno 0 varios supuestos prac­
ticos 0 te6ricos-practicos, a elecciön del TribuDal, que estaran 
reladanados con el programa de materias Que figura como anexo ! 
a la presente con\ıocataria Y/o con el ej...rddo de las f-unciones 

re!acion<Mias con la conducd6n de venic1.l1os a motor realizada 
can la fina!idad de! traslado de personas y autoridades publicas 
o de! transJ:>Orte de mercandas 0 cosas de pequeiio volumen. 

a tiempo para la realizaci6n de tooo el eiercido sera deter· 
minado per el Tribuna!. debiendo realizarse ~ la misrna sesi6n 
la totalidad de! mismo. 

Cada una de !as partes de que consta el primer ejeTcicio tendr3 
caracter eliminatono y seTii valorada dz () a 10 puntos. Seran 
eliminados lcs opositoTes qU€ no obtengan un mir.imo de dnco 
puntos en cada una de t>llas_ 

La puntuacion total de! primer ejercicio vendra detenninada 
por la suma çe la!> puntuacioDes obtenidas por los aspirantes en 
cada una de las partes_ 

1.3.2 Segundo ejerdcio: Tendra caracter eliminatorio. 
Consistira en la realizaciôn de una serie de pruebas psicotec· 

nkas en la que se valorara la adecuaciön de los aspirantes al 
desempeno de las funciones propias de tas plazas convocadas. 
Esta prueba se realizara con la colaoo1'3ci6n del Servicio de Psi· 
cologia Aplicada dellnstituto Navarro de Administraciön Piıblica, 
per 10 que la misma se desarrollara de acuerdo con 105 horarios 
yen 105 locales que determine et propio Instituto. 

Sera valorada de 0 a 10 puntos. Serim eliminados los apositores 
que no obtengan un mınimo de ciDeo puntQs. 

1.3.3 Tercer ejercicio: Tendra carəCİer eliminatotia. 
Prueba pı-actica sohre conducciön de vehicu!os a motar. En 

esta prueba cada aspirante. en un automö\~! que sera fadlitado 
POl' el TribunaL TE'a!izariı la conducciiın ii traves del reçorrido que 
se le indique y de aeı.:eroo con las instrucdones e iadicaciones 
que le sean re.alizadas por 10s miembros del Tnbunal 0 los awsores 
que acompaiien al aspirante. 

En esta prueba se valorara los conocimientos. tecnicas y habi­
lidades de los aspirantes en la conducdön de automö ... i1ec; con 
La finalidad del traslado de personas y autoridades pıibHcas 0 del 
transpcrte de mercancias 0 cosas de pequeiio volumen. Durante 
ei desarrallo de la prueba l.:)s miembros del Tribunal 0 los asescres 
presentes podran formuiar al aspirante cuantas pregunta,o; estimen 
oportunas en orden a fadlitar ia ... aloradön de 105 aspectos rela­
cionados. 

B tiempo maximo para la reatizadön de este ejerdcio 00 podı-ə 
exceder de una hara_ 

Esta prueba se valorara de 0 a 15 puntos. Seran eliminados 
los opositores que no obtengan un minimo de 1.50 puntos. 

B} Concurso: Consistiı:a en la valoraci6n de los meritos ale­
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica 
a cont:nuaciiın. En ningiın caso la puntuaciön obtenida por acu­
muladön de los meritos correspoDdientes a los distiotos apartados 
de la fase de concurso podra superar ios 20 puntos: 

1 _ Merltos profesionaJes: se vəlorarim los siguientes meritos: 

at Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter­
minaciön del plazo de presentaciön de solidtudes. en cualquier 
Administraciön, organismo e instituciôn piıblica, diferente de Uni­
versidades piiblicas, en fundones analogas a !as de tas plazas 
convocadas. 0,25 puntos. hasta un milximo d.o tres anos. 

b} Por eada mes de servicios prestados a la fecna de termi- : 
naciön del plazo de presentaciön de solicitudes en Universidades 
piıblicas, en funciones anitiogas a tas de las plazas convocadas. 
0,25 puntos, hasta un milximo de tres anos. 

2. Conodmientos de euskera: se valoraran los siguientes 
mentos: 

a) Por esta en posesiön del Certificado ondal de Aptitud en 
Euskera (EGA) 0 tituladön 06cial equivalente, nueve puntos. 

b) Por estar '?n posesiön del Certificado Oficial del Cldo ele­
mental en Euskera, 0 titu1aciön oficial equıValente, siendo incom­
patible su \'aloraci6n con la valoradan del merito a que hace rcfe­
rencia el apartado anterior. cinco puotos. 

c) Los aspirantes que no esten en condiciones de acreditar 
tas titulaciones a que se refieren los apartados a) y b). podraD 
someterse voluntariamente a una prueba de valoraciôn de sus 
conocimientos de euskera. Dicha pruebd tendT~ caracter voıun­
tərio y de mento y se valarara de 0 a nueve puntos Su realizadön 
se adecüara a \0 establecido en la base 1.6. 
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3. Otros meritos: Se valorarfm los siguientes mentos: 

Por estar en posesiôn del certificado de aptitud correspondiente 
a cualquiera de los idiomas oficiales de la Uniôn Europea. expe­
didos por Escuelas Oficiales de Idiomas. tres puntos. No se incre­
mentara la puntuaciôn por estar en posesi6n de mas de una 
titulaci6n. 

1.4 EI Tribunat deCıarara que han superado el proceso selec­
tivo y en consecuencia seran nombrados funcionarios de carrera, 
a aquellos aspirantes que habiendo superado la fase de oposici6n, 
hubieran obtenldo mayor puntuaciôn una vez sumadas las obte­
nidas en la fase de oposiciôn y de concurso, cuyo numero no 
podra exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con 10 esta­
blecido en la base 5.11. 

La adjudicaci6n de plazas vacantes a 105 nuevos funcionarios 
se realizara de acuerdo con las peticiones de 105 opositores apro­
bados, por orden de puntuaci6n deflnitiva. 

1.5 Et primer ejercicio de la fase de oposiciôn tendra lugar 
a partir de la segunda quincena del mes de septiembre~ 

ı.6 La prueba voluntaria de conocimientos de euskera, a que 
se reflere el apartado 2.c) de ta fase de concurso, tendra lugar 
con anterioridad al inicio de la fase de oposiciôn. La convocatoria 
en la que se fijara et dia y hora de su realizaciôn sera publicada 
en el tabl6n de anuncios del edificio del Aulario de la Universidad 
y se dffundira a traves de la inserci6n de anuncios en la prensa 
local. Dicha prueba se realizara en su totalidad en euskera y cons­
tara de las siguientes partes: 

a) Prueba escrita, en la que se valoraran los contenidos gra­
matieates y la expresiôn eserita. 

b) Prueba oral, en la que se valoraran la comprensiôn y expre­
si6n orales. Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, como mini­
moı a la fecha en que de comienzo et primer ejercido de la fase 
de oposici6n, el tribunal hara publica la relaci6n de aspirantes 
con la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso. Dicha lista 
debera ponerse de manifiesto, en todo caso, en el' loeal donde 
Yaya a celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposici6n y 
en el tabl6n de anuncios del Aulario de la Universidad. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec­
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes reQuisitos: 

a) Ser espanol. 
b) Tener cumplidos los dieciocho anos y no haber eumplido 

los sesenta y cinco. 
c) Estar en posesi6n de! titulo de Graduado Escolar/forma­

ei6n Profesional primer grado 0 equivalente, 0 en eondiciones 
de obtenerlo en la fecha de terminaciôn del plazo de finalizaciôn 
de solicitudes. 

d) Estar en posesi6n del permiso de condueci6n clase B 1. 
e) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el 

desempeno de las correspondientes funciones. 
f) No haber sido separado, mediante expediente diseiplinario, 

del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publieas por 
sentencia firme. 

2.2 Los requisitos establecidos en tas normas anteriores debe­
ran cumplirse a la flnalizaci6n del plazo de presentaei6n de soli­
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de earrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como anexo 
iV. A la solicitud se acompafıara una fotocopia del documento 
nadona! de identidad ı asi como la documentaci6n correspondiente 
a lQs meritos alegados en la fase de concurso. 

EI interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho 105 derechos de examen, de acuerdo con 10 

establecido en la base 3~5. 
3.2 Los aspirantes que acrediten meritos en la fase de çon­

curso deberan relacionar la documentaeiôn que presente en el 
apartado 24 0) de la instancia. 

A efectos de la acreditaci6n de los merltos a) y b) d.1 'piinto 1 
de la fase de concurso. los aspirantes deberan presentar certi­
flcaci6n acreditativa de 105 servieios prestados expedida por 
la unidad de personaj del organismo donde hubieran prestado 
servicios. 

A efectos de la açreditaci6n de 105 ma-ritos a) y b) del punto 
2 de la fase de concurso, y a} del pıınto 3, los aspirantes deberlm 
presentar fotocopia compulsada, 0 fotocopia y original para su 
cotejo de las. titulaciones Que se aleguen. 

3.3 Los aspirantes que deseen realizar la prueba voluntaria 
sobre conoeimiento de euskera, correspondiente a la fase de con­
curso, deberan especiflcarlo en et apartado 24 A) de la instancia, 
consignando la expresi6n: .Prueba euskera». No se admitira nin­
guna solicitud de realizaci6n de dicha priıeba voluntarla que no 
este reflejada en la instancia de solicitud de admisi6n a las pruebas 
selectivas. , 

3.4 La presentaci6n de solicitudes se hara en el Registro Gene­
ral de la Universidad P(ıblica de Navarra (ediflclo del Rectorado, 
planta baja. Campus de Arrosadia, sin niimero, 31006 Pamplona) 
o en la forma establecida en la Ley de Regimen Juridico y del 
Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de veinte dias 
naturales a partir del siguiente al de la publieaci6n de esta con­
VQcatoria en el .Boletin Ofleial del Estado» y se dirigira al exce­
lentisimo y magnifico senor Rector de la Universidad Publica de 
Navarra. 

3.5 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente 3300.064001901.4, de la Caja 
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la ıdentiflcaciôn de ~Prue­
bas selectivas-Escala Auxiliar de Servicios (Conduccl6n)>>. 

En ningun caso el abono de 105 derechos de examen supondra 
sustituci6n del tramlte de presentaci6n, en tiempo y forma, de 
la solicitud ant, el 6rgano senalado en la base 3.4. 

La falta de pago de los derechos de examen determinara la 
exclusi6n del aspirante. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento; de oflcio 0 a petici6n de) inte­
resado. 

4. Admfsl6n de aspirantes 

4.1 Expirado et plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Universidad Publica de Navarra dictara Resoluci6n en et 
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oflcial 
del Estado» y en et «Boletin Oflcial de Navarra» y en la que, ademas 
de dedarar aprobada la Usta de aspirantes admitidos y excluidos, 
en la que unicamen1e se hara eonstar la relaci6n de estos iiltimos 
y las causas de exdusiôn, se indicara el lugar y fecha de comienzo 
de los ejercicios. 

4.2 Los aspirantes exCıuidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n en el 
«Boletin Oficial de. Estado» de la Resoluci6n, para poder subsanar 
el defecto que haya motivado la exclusi6n. 

Contra la Resoluci6n que deCıare aprobada definitivamente la 
lista de aspirantes admitidos y excluidos, que agota la via admi­
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo 
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi­
caci6n en et tabl6n de anuncios del Rectorado de la Uıdversidad, 
previa la realizaci6n de la comunicaci6n a Que se reflere el articulo 
110.3 de la Leyde Regimen Juridico de las Administraciones PiibU­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, ante el Rector 
de la Universidad Publica de Navarra. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oflcio, 
unicamente a 105 aspirantes que hayan sido exduidos definitiva­
mente de la realizaci6n de la pruebas selectivas. 

5. Tribunales 

5.1 EI Tribunal califieador de estas pruebas es et que figura 
eomo anexo il a esta eonvocatoria. 

5.2 Las miembros del Tribunal debetan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Rector de la Universldad, cuando concurran 
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la 
Ley de Regimen Juridico y del Procedimiento Admlnistrativo 
Comun, 0 si hubiesen realizado tareas de prep~raei6n de aspi­
rantes a pruebas selectivas en 105 cineo anos anteriores a la publi­
caei6n de la presente convoeatoria. 
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El Presidente podra solk:har de los miembros del tribunal dFh­
rac 'on expresa de no haUarse incursos en la.; circunstancias i : ~ 
viscas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistradones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Com'm. 

Asimismo, los aspirantes podrƏn recusər a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en ias pre­
sentes bases. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaciôn de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicani en el "Baletin Ofidal del Esta­
do-, Resoluci.on por la que se nombre a tos nuevos miembros 
de! TribtL'lal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su 
condiciôn por afguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituiri el Tri­
buna! con asistenda, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros. titulares 0 suplentes. 

En dicha sesiôn el Tribunal acordara todas tas dedsiones que 
le correspondan en orden aı correcto desarrollo de las pruebas 
selectlvas. 

5.5 Dentro de! proceso sv.lectivo. el Tribunal resolvera las 
dudas que pudieran suTgir en la interpretaciôn y aplicaciôn de 
la presente normativa. ası como la adopciôn de las medidas opor­
tunas para la resolucioo de las cuestiones no previstas en la misma. 
que puedan susrtarse a 10 largo del proceso selectivo. 

La actuaciôn de} Tribunal se ajustara en tarlo momento a 10 
dispuesto en la Ley de Regimen Juridico y del Procedimiento Admi­
nistrativo Comiın. 

5.6 El Tribunal podni disponer la incorporadôn a sus trabajos 
de asesores especiaIistas lJara ias pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estimen pertinentes. limitandose dichos asesores 
a p.estar su colaboraciôn en sus especialidades tecnicas. La desig­
nadan de tales asesores debeni comunicarse al Rector de la Uni­
versidad. 

A este respecto. la correcciôn de la prueba voluntaria sobre 
conocimıento de euskera se realizara con la colaboraciôn de un 
equipo de asesores que seran nombrados por el Rector. A este 
respecto. a los asesores nombrados les sera de aplicaciôn, por 
analogia, tas disposiciones sobre abstenciôn a que se refiere la 
J,ase 5.2. Didıos asesores valoraran la prueba voluntaria de acuer­
do con los criterios de correcciön aprobados por el T ribunal de 
ias pruebas. 

5.7 Et Tribunal califu:ador adoptanl tas medidas precisas en 
aquelıOs casos que resulte necesario, de forma que 105 aspirantes 
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de 
105 participantes para la realizaciôn de 105 ejercicios. 

5.8 Et Presidente del Tribuna! adoptanl. las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposiciôn 
que sean escritos y no deban ser IOOos ante et Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. 

5.9 A efectos de: comunicaciones y demas incidencias, el Tri­
buna! tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Piıblica 
de Navarra. 

5.10 Et Tribuna' tendni la categoria cuarta, de acuerdo con 
10 establecido en ei Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo. 

5.11 ED ningiin caso el T ribunal podni declarar que han Supe­
rada ias pruebas seiectivas un niımero superior de aspirantes que 
et de piazas convocadas. CualquieT propuesta de aprobados que 
.:ontravenga 10 establecido sera nula de pleno derecho. a tenor 
de 10 dispuesto en el articulo 20 del Reglamento de Ingreso del 
fJersonal al Senıicio de la Administradôn del Estado. aprobado 
f)Or Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. 

5.12 Ala finalizaciôn dei proceso selectivo. el Tribunal con­
lecdonara una lista ordenada en la que figuren 105 aspirantes 
:ıue no hubieran obtenido plaza. para su posible nombramiento 
romo funcionarios interinos, 0 en su caso. su posible contratadôn 
temporaI. siempre y cuando ias necesidades de personal existente 
;ın la Universidad Piıblica de Navarra asl 10 requieran. 

6. Desarrollo de 105 ejerddos 

6.1 En cualquier momento los aspirantes podrim ser reque­
~dos por 105 miembros del Tribunal. con la finalidad de acremtar 
iU personalidad. 

6.2 Los aspirantes seran convocaCos para el ejerdcio de la 
~ de oposiciôn, en Unico llamamiento, siendo exduidos de las 
;>ruebas quienes no comparezcan. saNO en los casos de fuerza 
nayor. debidamente justificaoos y apreciados pc.r el Tribunal. 

El orden del liamamiento de los asoirantes se realizara alfa­
beticamente, per el prir.ıero de la letra que resulte del sorteo que 
anualmente celebra la Secretaria de Estado para la Administradôn 
PUbIica con dicho objeto. 

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si e! Tribunal 
tuviere conocimientu de que aIguno de los aspirantes 00 posee 
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente coovocatoria, 
previa audiencia del interesado. debera proponer su exc!usiôn al 
Redor de la Universidad, comunicandole, asimismo, tas in<?xac­
titudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud 
de admisiôn a las pruebas a 105 efectos procedentes. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Finaiizado cada ejercicio el Tribunal hara publico. en el 
lugar de ce1ebraciôn. la relaciôn de aspirantes aprobados por orden 
de puntuadôn alcanzada. con indicaciôn de su documento nada­
naldeidentidad. 

7.2 finalizada la fase de oposiciôn. el Tribunal hara publico. 
en el lugar de celebraciôn de los ejercicios y en aquellos otros 
que 10 estime oportunos. la relacion de aspirantes que hubieran 
superaclo el proceso selectivo. por orden de puntuadôn definitiva 
alcanzada. una vez sumadas las obtenldas en cada uno de los 
ejercicios. con indicaciôn de su documento nacional de identidad. 

7.3 El Tribunal publicara la relaci6n de aspirantes por orden 
de puntuaciön definitiva alcanzada. una vez sumadas las obtenidas 
en las fases de oposidôn y de concurso. Et Tribunal hara publico 
la dedaraciôn de que han superado el proceso selectivo y elevara 
la propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera al 
Rector de la Universidad de los aspirantes que hubieran obtenido 
mayor puntuaciön. una vez sumadas las obtenidas en las fases 
de oposiciôn y de concuTSO. en numero que no exceda la de plazas 
convocadas. de acuerdo con 10 establecido en las bases 1.4 y 
5. ~ 1 de la presente convocatoria. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramientos de !uncionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales. a contar desde el 
siguiente a aquel en que se haga publico la propuesta de nom­
bramiento de funcionarios de carrera. en el lugar 0 lugares a que 
se refiere la base 7.1. Ios opositores aprobados deberan presentar 
en et Registro General de la Univers.dad, 105 siguientes documen­
tos: 

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido 
en la base 2. 1.c}y d). 

8.1.2 Dedaradôn jurada 0 promesa de no haber sido sepa­
rado. mediante expediente disciplinario. de ninguna Administra­
ciôn Piıblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fundones 
piiblicas, segiın modelo que figura como anexo iii a esta con­
vocatoria. 

8.1.3 Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 
ni defecto fisico 0 psiquico que inhabilite para el desempeiio de 
las funciones correspondientes. expedido por la DirecCİön Pra­
vincial 0 la Consejeria/Departamento. segiln proceda. competen­
tes en materia de sanidad. 

8.1.4 Fotocopia del documento nacional de identidad . 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado. y salvo los casos de fuerza 
mayor. no presentasen la documentaciôn 0 del examen de la misma 
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos seiialados 
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran 
anuladas sus actuaciones. sin perjuicio de la responsabili~ad en 
que hubieren fncurrido por falsedad en la solicitud inidal. 

8.3 La adjudicaciôn de destino a los aspirantes debera rea­
lizarse por orden de puntuadôn y teniendo en cuenta 10 dispuesto 
en la base 1.1.4. 

8.4 Por la automlad convocante y a propuesta del Tribunal 
calificador. se procedera al nombramiento de fundonarios de 
carrera. mediante R2s01uci6n que se publicara en el.Boletin Ofidal 
del Estado- y en el .Baletin Oficial de Navarra •. 

9. Nonna final 

La presente convocatoria. sus bases y cuantos actos adminis· 
trativos se deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podran 
ser impugnados en los casos y forma estableddos por la Ley de 
Regimen Juridico y del PTocedimiento Administrativo ComUn. 
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Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
516n de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto en 
la ley de Regimen Juridico y del Procedimiento Administrativo 
Comun. t 

Pamplona, 26 d •• nero d. 1995.-E1 Rect";,Juan Garcla BIasco. 

ANEXO I 

Tem.do 

1. La Administraci6n educativa. EI Ministerio de Educaci6n 
y Ciencia. El Consejo de Universidades. 

2. Las Universidades. Sus estatutos. La organlzacl6n aC8-
demica. Los Organ05 de Gobierno de las Universidades. 

3. El profesorado universitario: Su regimen juridico. EI pro­
fesorado de 105 Cuerpos Docentes Universitarios. EI profesorado 
contratado. 

4. El pers()nal de administraci6n y servicios: Su regimen 
juridico. 

5. El alumnado universitario: Las pruebas de acc".:!so a la 
UniveTsidad. Procedimiento de ingreso en 105 centros universi­
tari05. Estructura de las ensei'ianzas universitarias. R~gimen de 
105 planes de estudios. 

6 .. La ley de Reforma Universitaria: Principio!'l generales. 
regimen y estructura. 

7. La Universidad Publica de Navarra: Su creaci6n. La nor­
mativa intema de funcionamiento. 

8. Conocimientos basicos de mecanica de 105 vehiculos a 
motor: Mantenimiento y conservaci6n de 105 vehiculos a motor. 

9. Las diferentes vias de comunicaci6n por carretera: Auto­
pistas. autovias, vias rapidas, carreteras convencionales. -carre­
teras nacionales. Caracterısticas y peculiaridades propias de cada 
una de ellas. de acuerdo con la normativa vigente. 

10. las vias de comunicaci6n por carretera Que enlanzan 
entre si las distintas capitales de provincia del Estado espai'iol. 

11. Las vias de comunlcaci6n por carretera que enlazan el 
territorio espai'iol con las capitales europeas. 

12. La velocidad y la conducci6n de vehiculos a motor. Nor­
mativa vigente. Regimen sancionador. 

13. Normas generales de comportamiento en la circulaci6n. 
de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento General de Cir­
culact6n. 

14. Nomıativa relativa a la circulaci6n de vehlculos, de acuer­
do con 10 estableCıdo por el Reglamento General de Clrculaci6n. 

ANEXO 0 

Trlbunal de .... p ... e .... 

Tribunal titular: 

Presidente: EI Rector de la Universidad Publica de Navarra 0 

persona en Quien delegue.· 
Vocales: EI Secretario general de la Universidad Publica de 

Navarra; la Vicegerente de Asuntos Econômicos de la Universidad 
Publica de Navarra. y dos funcionarios designados por la Junta 
de Personal funcionario de Administraci6n y Servicios. uno de 
ellos actuara como Sec;retario. 

Tribunal suplente: 

Presidente: El G~rente de la Universidad P6blica de Navarra. 
. Vocales: La Vicegerente de la Comunidad Universitaria de la 

Universidad Publica de Navarra; don Javier Larrayoz Barberena. 
funcionario de la Escala Tecnica de esta Universidad. y dos fun­
cionarios designados por la Junta de Personal funcionario de Admİ­
nistraci6n y Servicios. 

ANEXO ın 

Don/doiia ........................................................... con 
domicilio en .................................................... , y documento 
naciona! de identidad numero ......................................... . 
declara bajo juramento 0 promete. a efectos de ser nombrado 
funcionario de carrera de la Universidad Publica de Nav8rra. que 
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra­
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para et ejercicio 
de funciones publicas. 

En Pamplona a ........ de .............................. de 199 .. .. 

Flnn.do; 
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I 

A.~O iv EBANSIUNA 

SOUQTUD DE ADMISION A PRUEBAS SEl..EC11VAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO 
I..ANGlLE roN7Zl0N.~rEN HAUTAFROGETARAKO O,'lARPEN ESKAERA 

CONVOCATORIA! DElALDlA 

1. Cuerpo 0 Esca! .. I K1degoo edo EskaJa Cödigo ! Kodea 2. Especlalidad. aTea 0 asignatura I &rezitasuna. arloo edo irakasgaia 

i 
3:. Forma de acCe5Q / Sa,.bide mota 4. Convocatorla I De/aldia 5. Fecha .BOE. I EBO.lco Dotu 

a. En caso de minusvalia 0 dis<:apaddad. adaptaciön que se sotıdta y motivo de la misma I 
Minusbaliatua edo ezindua izaner gero, eskafZen den egoldtzopena eta haren arnızoia 

DATOS PERSONALES! NORTASUrıl"EzAUGARRlAK 

Dia I Eguna 

7. DN! ! NAN ! 8. Primer apeilldo I l..ehen deitura 

! 
9. Segundo apellido / Bigarren deitura 

ı 1. Fecha de nadmiento I Jaroteguna 

ma I Eguna Mes I Hilab. Ano I Urtea 
i 

12. Sexo I sexua 
Va .. ôn I Gizonezkoa 

Mujer I Emakumexkoa . 1 

13. localld.>d de nacimiento I 
Jaioterria 

15. Telefon<> con prefljo I 16. Domkilio: cal1e 0 plaza y numero I Helbidea: Ical_ edo plaza eta unbakia 

T elefonoo aurnkinareldn 

18. Domicilia: municipio I 
Helbidea: Uda1en-ia 

19. Domicilio: provinda I Helbldea: probintria 

21 TITULOS ACADEMICOS OFlCIAlES / lKASKETA·TmJLU OFlZlAlAK 

Exigido en la convocatoria I Deialdian eslcatutalcoa 

otros tituJos OfIdaIeS / &ste titulu o/izialak 

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA / 
DE1ALDLAREN OINARRlEN ARABERA JARRI BEH.4RREKO DATIJAK 

B) c) 

Mes / Hilab. Ana I Urtea 

10. Nombre Ilzena 

14. Provincia de nacimlento I 
P"Oblnfzla 

.17. Cödigo Postal I 
Posta kodea 

20. Nacionalidad I Nazionalltatea 

--------~----------------=======~ 
~ fASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADOS I l.EH1AKETA ALDlA: ALEGATZEN DlREN MEREZ1MENOUAK 

I 

~--------------------.----------
i 

-----------·-----l 
______ ------1 

EI abajo fi:nnante solicita ser admitido a Jas pruebas seJec1ivas a que se re6ere la presente instancia y declara que son ciertos los datos 
con5ignados en eUa y reune las condiciones exigida5 para ingreso en la Fundön Piıblica y las e5peclalmente seiialadas en la convocato­
na anteriormente citada. comprometiendo5e a prohar documentalmente tooos 105 datos que figuran en esta solicitud. 

Behean sinatzen duenak eskabi4e honetan aipatzen diren hautafrogetara onartua izatea eskatzen du. Era berean. bertan ag.,ırtutako 
datuak benetakoak direUı adiercnten du eto Funtzio Publikoan sartzeko eskatzen diren baldir.tzak eta arestian aipatutako deialdian bere­
ziki jamtakoak betetzen dituelo ere. eskaera honetan agertz:en diren datu guztiok agiri bidE'-z oeg!aztatzeko hUz ematen dudarik. 

En .................................... a ........... dt> ..................... de 1 9 .... . 

.................................. . {e}n. 19 ..... (eiko ................. ..... aren ............ (darı 

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNJVERSIDAD PUBUCA DE NAVARRJ\ 
,"lAFARROAKO UNIBERTSITATf. PVBUKOKO ERREKTORE JN. TXIT PRESTVA 


