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Este Rectorado ha resuelto nombrar las Comisiones que se
relacionan e: el anexo adjunto, que ha de juzgar el concurso
de las plazas de Profesores titulares de Escuela Universitaria,
correspondientes a las convocatorias publicadas en ol «Boletin
Cficial del Estados de 20 de octubre de 1994.

Madrid, 2 de junio de 1995.—FE1 Rector de ia Universidad Poli-
iecnica de Madrid, Rafael Portaencasa Baeza.

ANEXO

CONVOCATORIA: BOLETIN OFICIAL DEL ESTADOG
DE 20 DE OCTUBRE DE 1994

Profesores titulares de Escuela Universitaria
AREA DE CONOCIMEENTO: «INGENIERIA TELEMATICAS
Plaza nimero 33 (38-94)
Comision titular:

Presidente: Don Justo Carracedo Gallardo, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don Carios Gonzalez Martinez, Frofesor titu-
iar de Escuvela Universitaria de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Vocales: Don Eusebio Fernidndez Lopez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid; don Juan
Arias Masa, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de Extremadura, y don Francisco José Martinez Zaldivar,
Profesor tutular de Escuela Universitaria de la Universidad Poli-
técnica de Valencia.

Comision supiente:

Presidente: Don Juan Quemada Vives, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Vocatl Secretario: Don Carlos Ramos Nespereira, Profesor titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Vocales: Doifia Ana Gémez Oliva, Catedratica de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad Politécnica de Madrid; don Carlos
Migue! Ramirez Casafias, Profesor titular de Escuela Universitaria
de la Universidad de Las Palmas, y don Luis Casals Ibafiez, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de
Cataluna.

Plaza namero 34 (39-94}
Cm. 'oa’ h'tu;a!.

Presidente: Don Justo Carracedo Gallardo, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Voca! Secretario: Don Carlos Gonzalez Martinez, Profesor titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de
_ Vocales: Doifia Ana Gémez Oliva, Catedritica de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad Politécnica de Madrid; dofia Cristina
Cervello Pastor, Profesora titular de Escuela Universitaria de la
Universidad Politécnica de Catalufia, y don Domingo Marrero
Marrero, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad
de Las Palmas.

Comisién suplente:

Presidente: Don Juan Quemada Vives, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don Gregono Rubio Cifuentes, Profesor titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Vocales: Don Eusebio Fernandez Lépez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid; don Manuel
Diaz Diaz, Profesor titwiar de Escuela Universitaria de 1la Univer-
sidad de Exiremadura, y don Reberto Dominguez Rodriguez, Pro-
fesor titula de Escueia Universitaria de la Universidad de Las
Palimas.

15238 RESOLUCION de 2de junio de 1995, de la Universidad
de Cédiz, por la que se nombran funcione rics en préc-
ticas de la Escale Técnica de Gestibn/especialidad
Informatica, de esta universidad.

Vista la propuesta formulada por i Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para cubrir seis plazas de la Escala Técmica
de Gestion, especialidad Informaética, de la Universidad de Cadiz,
convocadas por Resolv ién de 19 de abril de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» de 23 de junio), y verificada la concurrencia de los
requisitos exigidos er las bases de convocatoria.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de l1a Administracién General del Estado v en los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, resuelve:

Primero.—Nombrar funcionarios en practicas de la Escala Téc-
nica de Gestidn/especialidad Informéatica de la Universidad de
Cadiz, a los aspirantes aprobados que se relacionan en el anexo
de la presente Resolucién.

Segundo.—El régimen de los funcionarios nombrados sera el
establecido por la legislacion vigente para los funcionarios en prac-
ticas, que les serd de plena aplicacién, a todos los efectos. desde
que tengz lugar el comienzo efectivo del periodo de practicas y/o
curso de formacién.

El citado curso y/o periodo de practicas se iniciaran a partir
de la fecha de toma de posesion de los interesados.

Tercero.—La diligencia de incorporacién al periodo de practicas
debera formalizarse en el «modelo 1> a que se refiere la Orden
de servicio conjunta de Ia Subdireccién General de Proceso de
Datos de la Administracién Pablica, de fecha 20 de abril de 1993.
Dicha diligencia debera enviarse a esta ultima Subdirecciéon en
la Direccién General de Organizacién, Puestos de Trabajo e Infor-
matica, para la correspondiente inscripcion.

La presenie Resolucién y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

Cadiz, 2 de junio de 1995.—El Rector, Guillermo Martinez
Massanet.
ANEXO

de ord Apeflidos y nombre DN Puntuacién

Sistema de promocién interna

1 Diaz Camacho, José Ambrosio ..} 31. 197\.123 23,144
2 Marcos Vara, JoséLuis ............. 32.747.357 1 22,672
3 Sanchez Sanchez, Inmaculada ..} 25.568.485 | 21,617

Sistema de tumneo libre

1 Sampalo Lainz, Francisco ......... 31.656.066 | 25,127
2 Medina Gutiérrez, J. Manuel ..... 24.246.949 | 24,519
3 Quereda Escoriza, Emilia .......... 34.843.532 124,412

15239 RESOLUCION de 2 de junio de 1995, de la Universidad
Puablica de Navarra, por la gue se convocan pruebas
selectivas para la provisién de una plaza vacante de
la Escala Técnica de Gestién {Comunicacién) de esta
Universidad.

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas por
el articulo 40 de los Estatutos de la Universidad Pablica de Navarra,
este Rectorado ha resuelto convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Técnica de Gestion {Comunicacion} con suje-
cién a las siguientes
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Bases de la convocatoria

1, Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
funcionario de la Escala Técnica de Gesti6bn (Comunicacién) de
esta Universidad.

1.2 La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de la Universidad v la normativa
contenida en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A} Oposicion: ;

1.3.1 Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

Consistira en el desarrolle, por escrito, de dos temas elegidos
de entre tres extraidos al azar por el Tribunal, de entre los rela-
cionados en la primera parte del programa, v uno elegido a! azar
por el Tribunal entre los relacionados en Ia segunda parte del
programa, que figuran como anexo I a la presente convocatoria.

El tiempo para la realizacion del primer ejercicic no podra ser
superior a cinco horas.

El ejercicio seré leido por cada unc de los aspirantes ante el
Tribunal en sesién pablica.

Cada tema seré valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superar el ejercicic obtener al menos una calificacién de
cuatro puntos en cada uno de los temas, siempre v cuando en
la valoracién conjunta del ejercicio el aspirante obtenga la pun-
tuacion minima exigida en el parrafo siguiente.

La puntuacion totat del ejercicio vendra integrada por la suma
de las calificaciones otorgadas a cada uno de los temas, siendo
eliminados los opositores que no hubieran obtenido una puntua-
ciéon minima de 15 puntos.

1.3.2 Segundo ejercicio: Tendra carécter eliminatorio. Con-
sistira en la resolucién por los aspirantes de uno o varios supuestos
practicos, propuestos por el Tribunal, relacionados con las mate-
rias que figuran en el programa, asi como con el ejercicio de las
funciones inherentes a la plaza convocada.

El tiempo para la realizacion del segundo ejercicio no podra
ser superior a cinco horas.

El ejercicio sera leido por cada uno de los aspirantes ante el
Tribunal en sesién pablica. -

Cada supuesto practico sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superar el ejercicio obtener al menos una cali-
ficacion de cuatro puntos, en cada uno de los supuestos practicos
propuestos, siempre y cuando en la valoracién conjunta del ejer-
cicio el aspirante obtenga la puntuacion minima exigida en el
parrafo siguiente.

La puntuacién total del ejercicio vendra integrada por la suma
de las calificaciones otorgadas a cada uno de los supuestos prac-
ticos, siendo eliminados los opositores que no hubleran obtenido
una puntuacién minima igual a la mitad de la suma. de las pun-
tuaciones maximas que puedan otorgarse a cada uno de los supues-
tos propuestos,

1.3.3 Tercer ejercicio: Tendra caricter eliminatorio.

Consistira en la realizacién de una serie de pruebas psicotéc-
nicas, dirigidas a la valoracién de las aptitudes de los aspirantes
en relacion con las funciones inherentes a tas plazas convocadas.
Esta prueba sera realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada
del Instituto de Administracién Piablica del Gobierno de Navarra,
en los locales y en las sesiones que determine el citado organismo.
 El ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de cinco
puntos,

B} Concurso: Consistird en la valoracién de los méritos ale-
gadoes por los aspirantes, con arreglo al baremo que se especifica
a continuacion. En ningin caso la puntuacion obtenida por acu-
mulacién de los méritos correspondientes a los distintos apartados
de la fase de concurso podra superar los 20 puntos:

1. Meéritos profesionales: Se valoraran los siguientes méritos:

a) Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter-
minaciéon del plazo de presentacién de solicitudes en cualquier
Administracién, organismo e institucién publica, diferente de Uni-

versidades pablicas, en funciones analogas a las de las plazas

_ convocadas, 0,10 puntos, hasta un maximo de tres afios.

b} Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacién de solicitudes en Universidades
pablicas, en funciones analogas a las de las plazas convocadas,
0,25 puntos, hasta un maximo de tres afios.

2. Conccimientos de euskera: Se valorardn los siguientes
méritos:

a) Por estar en posesion del Certificado Oficial de Aptitud
en euskera (EGA) o titulaciéon oficial equivalente, nueve puntos.

b) Por estar en posesién del Certificado Oficial del Ciclo ele-
mental en euskera, o titulacién oficial equivalente, siendo incom-
patible su valoracién con la valoracién del mérito a que hace refe-
rencia el apartado anterior, cinco puntos.

¢} Los aspirantes que no estén-en condiciones de acreditar
las titulaciones a que se refieren los apartados a) y b), podran
someterse voluntariamente a una prueba de valoracién de sus
conocimientos de euskera. Dicha prueba tendré caracter velun-
tario y de mérito, y se valorard de cero g nueve puntos. Su rea-
lizacién se adecuara a lo establecido en la base 1.6.

3. Otros méritos: Se valoraran los siguientes méritos:

Por estar en posesion del Certificade de Aptitud correspon-
diente a cualquiera de los idiomas oficiales de la Unién Europea,
expedidos por Escuelas Oficlales de Idiomas, tres puntos. No se
incrementara la puntuacién por estar en posesion de mas de una
titulacién.

4. Otras titulaciones oficiales: -

Por estar en posesion de otras titulaciones universitarias, siem-
pre v cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cum-
plir el requisito exigido en la base 2, c), de la convocatoria, se
valoraran hasta tres puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Por estar en posesion de un titulo de Licenciado univer-
sitario o equivalente, dos puntos.

b} Por estar en posesién de un titulo de Diplomado univer-
sitario o equivalente, un punto.

1.4 El Tribunal declarara que han superado el proceso selec-
tivo, y, en consecuencia, seradn nombrados funcionarios de carrera,
a aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién,
hubieran  obtenido mayor puntuacién una vez sumadas las obte-
nidas en la fase de oposicién y de concurso, cuyo nimero no
podra exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base 5.11. _

La adjudicacion de plazas vacantes a los nuevos funcionarios
se realizara de acuerdo con las peticiones de los opositores apro-
bados, por orden de puntuacién definitiva.

1.5 E! primer ejercicio de la fase de oposiciéon tendra lugar
a pattir de la primera quincena del mes de septiembre.

1.6 La prueba voluntaria de conocimientos de euskera, a que
se refiere el apartado 2, ¢), de la fase de concurso, tendra lugar
con anterioridad al inicio de la fase de oposicién. La convocatoria
en la que se fijara el dia v hora de su realizaciéon serd publicada
en el tablén de anuncios del edificio del Aulario de la Universidad,
v se difundird a través de la insercién de anuncles en la prensa
local. Dicha prueba se realizard en su totalidad en euskera, v
constara de las siguientes partes:

a) Prueba escrita, en la que se valoraran los contenidos gra-
maticales y la expresion escrita,

b) Pruebaoral,enla que se valoraran la comprension y expre-
sién orales.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Tribunal hara puablica la relacién de aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde vaya a
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén
de anuncios del Aulario de la Universidad.
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2. Regquisitos de fos candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho ahos y no haber cumplido
ios sesenta y cinco.

¢} Estar en posesién del titulo de Licenciado en Ciencias de
la Informacién.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para ei desempefio de funciones ptblicas por
sentencia firme.

2.2 Losrequisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse a la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes dessen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como anexo
IV. A la solicitud se acompanara una fotocopia del documentc
nacional de identidad, asi como de la documentaciéon correspon-
diente a los méritos alegados en la fase de concurso.

El interesado adjuntard a la solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.4.

3.2 Los aspirantes gue acrediten méritos en la fase de con-
curso deberan relacionar la documentacién que presente en el
apartado 24 D) de la instancia.

A efectos de la acreditacion de los méritos a) y b} de! punto
1 de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar cer-
tificacién acreditativa de los servicios prestados expedida por la
unidad de persona! de! organismo donde hubieran _prestado ser-
vicios.

A efectos de la acreditacion de los méritos a) y b} del punto
2 de la fase de concurso, v de los puntos 3 v 4, los aspirantes
deberan presentar fotocopia compulsada, ¢ fotocopia v original
para su cotejo de las titulaciones que se aleguen.

Los aspirantes que deseen realizar fa prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera, correspondiente a la fase de concurso,
deberan especificario en el apartado 24 A} de la instancia, con-
signando la expresién: «Prueba euskerar. No se admitird ninguna
solicitud de realizacién de dicha prueba voluntaria que no esté
reflejada en la instancia de solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

3.3 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Pdablica de Navarra (edificio del Rectorado,
planta baja, Campus de Arrosadia, sin niimere, 31006 Pamplona),
o en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias
naturaies a partir del siguiente a2l de la publicacién de esta con-
vocateria en el «Boletin Oficial del Estados, y se dirigira al Exce-
lentisimo y Magnifico Sr. Rector de la Universidad Pablica de
Navarra.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, v se
ingresaran en la cuenta corriente 3300.064601901 .4, de la Caja
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identificacién de «Prue-
bas selectivas-Escala Técnica de Gestién (Comunicacion)s.

En ningfin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
Ia solicitud ante ¢l érgano sehalado en la base 3.3.

La falta de pago de los derechos de examen determinara ia
exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisiéon de aspirartes
4.2 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector

de ta Universidad Puablica de Navarra dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial

del Estados v 2n el «Boletin Oficial de Navarra», v en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de zspirantes admitidos y excluidos,
en la que Gnicamente se hara constar la relaciér: de estos altimos
y las causas de exclusién, se indicara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes exciuidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
«Boietin Oficial del Estado» de la Resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra la Resolucidn que declare aprobada definitivamente ia
lista de aspirantes admitidos y excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacidén en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad,
previa la realizacion de la comunicacién a que se refiere articulo
116.3 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman, ante el Rector de la
Universidad Piblica de Navarra.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados de oficio,
Gnicamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comin, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anieriores a la publi-
cacién de la presente convocatoria.

El Presidente nodra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el arficuio 28 de la Ley de Régimen Juridico de Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, lcs aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuande concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de lag causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayecria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones gque
e correspondan en orden al correctc desarrolio de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro del proceso selectivo, ei Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretacién v aplicacién de
la presente normativa, asi como la adopcién de las medidas opor-
tunas para la resolucién de las cuestiones ne previstas en la misma,
que puedan suscitarse a lo largo del procesc selectivo.

La actuacién del Tribunal se ajustara, en todo momento, a
o dispuesto en la Ley de Régimen Juridico v del Procedimiento
Administrativo Comin.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondieites de
los ejercicios que esti~en pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colabora.ion en sus especialidades técnicas. Li- desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de ia Uni-
versidad.

A este respecto, la correccidén de la prueba voluntariz sobre
conocimiento de euskera se realizard co1 la colaboracién de un
equipo de asesores gue seridn nombrados or el Rector de le Uni-
versidad. A los asesores nombrados les zerd de aplicaciéon, por
analogia, las disposiciones sobre abstencién a que se refiere la
base 5.2. Dichos asesores valoraran la prueba voluntaria, de acuer-
do con los criterios de correccidn aprobados por el Tribunal de
ias pruebas.

5.7 E! Tribunal calificader adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulie necesario, de forme que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para la realizacisn de los ejercicios.
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5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones v demaés incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Pablica
de Navarra.

5.10 El Tribunal tendr4 la categoria primera,.de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido seré nula de pleno dere-
cho, a tenor de lo dispuesto en el articule 25 del Reglamento
de Ingreso del Personal al servicic de la Administracién del Estado
y de provisién de puestos de trabajo, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

5.12 A la finalizacién del proceso selectivo, el Tribunal con-
feccionard una lista ordenada en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento
como funcionarios interinos, o, en su caso, su posible contratacién
temporal,siempre y cuando las necesidades de personal existente
en la Universidad Publica de Navarra asi lo requieran.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con ta finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejerciclo de la
fase de oposicién, en unico llamamiento, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

E! orden del llamamiento de los aspirantes se realizara alfa-
béticamente, por la letra «O», de acuerdo con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 119, de 19 de
mayo de 1995,

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Univeisidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicio, el Tribunal hara pablico, en
el lugar de celebraci6n, la relacién de aspirantes aprobados por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de su documento
nacional de identidad.

7.2 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara pablico,
en el lugar de celebracién de los ejercicios, v en aquellos otros
que lo estime oportunos, la relacién de aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo por orden de puntuacién definitiva
alcanzada, una vez sumadas fas obtenidas en cada uno de los
ejercicios, con indicacién de su documento nacional de identidad.

7.3 El Tribunal publicara la relacion de aspirantes por orden
de puntuacién definitiva alcanzada, una vez sumadas las obtenidas
en las fases de oposicién v de concurso. El Tribunal hara pablico
la declaracién de que ha superado el proceso selectivo, el aspirante
que hubiera obtenido mayor puntuacién, una vez sumadas las
obtenidas en las fases de oposicién y de concurso, en nimero
que no exceda al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en las bases 1.4 y 5.11 de la presente convocatoria, y
elevara la propuesta de nombramiento como funcionario de carre-
ra, al Rector de la Universidad.

8. Presentacién de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas la listas de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas, en el lugar o lugares
a que se refiere la base 7.1, el opositor propuesto debera presentar
en el Registro General de la Universidad, los siguientes documen-
tos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la base 2.1, ).

8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segin modelo que figura como anexo IIl a esta con-
vocatoria.

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempefic de
las funclones correspondientes, expedido por la Direccién Pro-
vincial ¢ la Consejeria/Departamento, segiin pmceda, competen-
tes en materia de sanidad.

8.2 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen .
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefialados en Ja base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurride por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 La adjudicacién de destino a los aspirantes debera rea-
lizarse por orden de puntuaclén y teniendo en cuenta lo dispuesto
en la base 1.4.

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resolucién que se publicari en el «Boletin Oficial
del Estados y en el «Boletin Oficial de Navarra».

9. Norma final s

9.1 Lapresente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y forma establecidos por la Ley de
Reégimen Juridico v del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Universidad podré, en su caso, proceder a la revi-
sién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Pamplona, 2 de junio de 1995.—El Rector, Juan Garcia Blasco.

ANEXO1
PRIMERA PARTE

Temas de la comunicacion

1. La comunicacién humana. La operacidon comunicativa:
Estructura, elementos y fases del proceso. Clases de comunicacién:
Primarias y secundarias. La comunicacién de masas.

2. La fuente de la comunicacién. Los profesionales. Las orga-
nizaclones comunicativas. Las grandes empresas mundiales vy
nacionales. La tendencia a la internacionalizacién vy la concen-
tracidn.

3. El canal de la comunicacién. Canal v medio. Medios no
maslvos. Los medios de comunicacién social: Evolucién y presente
de los medios masivos.

4. Los medios escritos: La prensa diaria y no diaria. La prensa
en el mundo y en Espaiia. Origenes y realidad actual.

5. Las publicaciones especlalizadas. Las publicaciones gra-
tuitas. Otras publicaciones.

6. Géneros del periodismo escrito, Informacién, crénica,
reportaje, entrevista, etc.

7. Los medios audiovisuales. Los medios electrénicos: Radio
y television. La radiodifusion de sonidos e imagenes como orga-
nizacién y como sistema comunicacional. Otros medios de comu-
nicacion de masas.

8. FElmensaje: Signos, significado. Contenidos por la finalidad
del mensaje: Informacién, persuasién, entretenimiento y cultura.

9. Los destinatarios de la comunicacién social. Audiencias,
publico y masa. Procesos selectivos de la audiencia, tamices, rein-
terpretacion. Eficacia comunicativa.

10. La opinién pablica. Formacién de la opinion pitblica: Pro-
cesos psicolgicos y sociologicos. Manifestacién de la opinién:
Identificacién y mensuracion. Opinién phblica nacional e inter-
nacional.

11. Funciones y disfunciones de la comunicacién. Analisis
funcional. Efectos de la comunicacion: especificos, genéricos, a
corto y largo plazo. Analisis de efectos.
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12. Sistemas actuales de comunicacion social: Regimenes
autoritarios vy democraticos. El pluralisme comunicacional. Liber-
tades piiblicas. Funciones de los poderes ptiblicos en los sistemas
democraticos y pluralistas.

13. La propagaanda como instrumentc de control y cambis.
Supuestos, iipos y organizacion de ios servicios. Efectos.

14. La publicidad {I}. Naturaleza y caracteristicas. Influencia
en el comportamiento del consumidor. Investigacién y planifica-
cion de medics. Creacion del mensaje publicitario. Evaluacion de
la eficacia publicitaria.

15. La publicidad {}l}. Los medios publicitarios en el mundo
v en Espana. Las agencias de publicidad. Regulacion legal de la
publicidad en Espania. Caracteristicas del sector publicitaric espa-
rol.

16. Aspectos no comunicacionales de la publicidad: Publi-
cidad y economia. Publicidad como instrumento de la politica
comercial: El «narketings.

17. La publicidad institucional. Actividad publicitaria de ins-
tituciones y empresas pablicas en Espafia. Objetives v medios uti-
lizados. Aspectos econbémicos.

18. Los gabinetes de comunicacién de las instituciones pabli-
cas. Objetivos y funciones. Medios utilizados. Implantacion en las
instituciones espafiolas.

19. La comunicacién externa de las organizaciones. Grupos
destinatarios y area de contacto. Métodos y medios de comuni-
cacion. ldentidad e imagen corporativa. ’

20. Las relaciones pablicas. El patrocinio o esponsorizaciéon
como estrategia de comunicacién. El mecenazgo.

21. Empresas de imagen y asesoria en materia de comuni-
cacion. Servicios que prestan. Implantacion en Espafa y en otros
paises.

22. Documentacién informativa. Concepto. Funciones y orga-
nizacién de un ceniro de documentacion. Analisis y lenguajes docu-
mentales. Tecnologias punta y nuevos soportes en informacion
y documentacion.

23. Tecnologias de la informaciéon. Evoluciéon, situacién
actual y perspectivas en el sistema mundial. La industria tecno-
logica del sector de la informacion en Espana.

24. Las agencias informativas. Implicaciones econémicas de
los medios de comunicacion. Las empresas multimedia. Propiedad
de los principales medios de comunicacion en Espaiia y en el
mundo.

25. Derecho de la informacion. Implicaciones juridicas del
hecho informativo. Legislacién sobre medios de comunicacién.
Derechos de réplica y rectificacion.

26. Derecho a la informacion. Definiciones. Sujeto y objeto
del derecho a la informacién. Derecho a investigar, a difundir
v a recibir informaciones y opiniones.

27. Informacién y derechos humanos. Derecho a la honra,
a la intimidad y a la propia imagen. Principios y limites. Regulacién
legal. .

28. Derechos de los informadores. Libertad vy responsabilidad
del informador. Clausulas de concieucia. Secreto profesional.
Cédigos deontolégicos.

29. Deontologia informativa. La verdad en la informacién.
Conceptos de objetividad. La veracidad informativa y sus quiebras.

30. lmager corporativa: La imagen corporativa como sim-
bologia. Utilizacién v aplicaciones.

31. La composicién, maquetacion y edicién de las pubiica-
ciones no diarias. Funcién del disefio grafico en los medios de
comunicacion escritos.

32. El periodismo cientifico. Caracteristicas y peculiaridades
propias.

32. El periodismo de investigacion: Caracteristicas y pecu-
haridades propias.

34. Imagen y comunicacién en las Universidades puablicas
espanolas.

35. Peculiaridades del*hecho informative en el ambito uni-
versitario. Comunicacién externa e interna.

36. Los gabinetes de Prensa de las Universidades pablicas.
Presente y futuro. Estructura y funciones. Su incardinacién en
{a organizacién universitaria.

37. Los medios de difusion de informacién en el 4mbito uni-
versitario. Los medios tradicionales. Situacién aciual.

3B. La incorporacién de nuevas tecnologias en el ambito de
la informacién interna y externa de las Universidades.

.

39. Régimen de radiodifusién. C. mpetencias de Navarra. Nor-
mativa sobre adjudicacién de emisoras de FM. Emisoras de radic
municipales.

40. El régimen de radio v televisién en Navarra. Entes publi-
cos: Normativa reguladora: Competencias. .

41. Los medios informutivos de Navarra (I}. Creacién Vv
desarrollo. Estructura empresarial. Contenidos informativos.

42. Los medios de comunicacién en Navarra (II). Habitos de
los ciudadanos para su utilizacién. Difusién de los medios de pren-
sa diaria, radio y televisién.

43. La publicidad en Navarra. Caracteristicas del sector.
Publicidad en los medios de comunicacién. Agencias de publi-
cidad. Aspectos econdmicos. .

Legislacién y organizacion universitarias

1. El sistema educativo espafiol. Estructura y caracteristicas
generales. Financiacion. La reforma del sistema educativo.

2. La administraciéon educativa. El Ministerio de Educacién
y Ciencia .

3. Raices historicas y evolucién legislativa de las Universi-
dades en Espana.

4. La Ley de Reforma Universitaria de 1983: Sus principios
y contenidos.

5. La autonomia universitaria en la Ley de Reforma Univer-
sitaria en los Estatutos de las Universidades espaiiolas y en la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

6. Ordenacién, estructura y régimen juridico de las Univer-
sidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Univer-
sidades.

7. El Profesorado de las Universidades: Personal de Cuerpos
Docentes: Su régimen juridico (seleccién, situaciones administra-
tivas, dedicacion, retribuciones). La provision de plazas de los
Cuerpos Docentes.

8. Personal docente contratado: Régimen juridico.

S. Centros universitarios: Concepto, clases, funciones. Regi-
men juridico. Creacidn, organizacién y funcionamiento.

10. Los Departamentos universitarios: Concepto y funciones.
Creacién, modificacién v supresion. Estructura y funcionamienio.

11. Personal de administracién y servicios: Personal funcio-
nario: Seleccion. Régimen juridico. Personal contratado: Moda-
lidades de contratacién. Régimen juridico.

12. Estudios y titulaciones universitarias: Estudios y titula-
ciones de primer ciclo. Estudios y titulaciones de sequndo ciclo.
El tercer ciclo y otros estudios de postgrado. Otras titulaciones.
Convalidaciones y homologaciones de estudios.

13. El alumnado universitaric. Fl acceso a la Universidad.
Permanencia en ella. Estatuto del estudiante: Derechos y deberes.
Participacion en el gobierno universitario. Becas y ayudas al estu-
dio.

14. Régimen econdmico y financiero de las Universidades.
Presupuesto y gestién presupuestaria.

15. La Universidad Piblica de Navarra: Su creaciéon. Organos
de Gobierno de la Universidad Pablica de Navarra. Composicion
v funciones.

16. Estructura de la Universidad Pablica de Navarra: Depar-
tamentos, Facultades/ETS y EU. Institutos universitarios. Otros
centros.

17. Estudios y ensefianzas en la Universidad Puablica de
Navarra: Normativa reguladora.

18. Los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra.

19. El acto administrativo. Concepto vy clases. Elementos. La
eficacia del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad v revoca-
cién.

20. Laleyde Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin: Planteamiento
general y principios rectores. Las normas reguladoras de la actua-
cion de las Administraciones Pablicas. Las fases del procedimiento
administrativo.

21. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin. Las garantias en el desarroilo del proce-
dimiento. Revisién de los actos en via administrativa. La respon-
sabilidad de las Administraciones Pablicas.

22. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Naturaleza,
extensién y limites.
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23. Los contratos administrativos. Principios fundamentales.
Tipos de contrato. Formas de contratacién.

24. Los Presupuestos Generales del Estado y las leyes anuales
de presupuestos.

25. Los Presupuestos Generales de Navarra. Estructura.

ANEXO NI
Tribunal de las pruebas
Tribunal titular:

Presidente: El Rector de la Universidad Pablica de Navarra o
persona en quien delegue.

Vocales: La Vicegerente de la Comunidad Universitaria de la
Universidad POblica de Navarra; un representante designado por
el Gobierno de Navarra, v dos representantes designados por la
Junta de Personal Funcionario de Administracién y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: El Secretario General de la Universldad Piblica de
Navarra.

Vocales: El Vicerrector de Ordenaclén Académica de la Uni-
versidad Pablica de Navarra; un representante designado por el
Gobierno de Navarra, v dos representantes designados por la Junta
de Personal Funcionario de Administracién y Servicios.

ANEXO Il
Don/Dofa . .i.ciuiiieiiienrirercaransnsnsnaneranerarsssnnans .
condomicilioen .............c.iiiiiiiiiieirie i P ,
v documento nacional de identidad nimero .....................

declara, bajo juramento o promete, a efectos de nombrado fun-
cionario de carrera de la Universidad Piiblica de Navarra, que
no ha sido separado servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun-
clones pablicas.

En Pamplona,a ........ de .........o. veee.de 199,
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; ANEXO W ERANSKINA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO
LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGE rARAKO ONARPEN ESKAERA

CONVOCATORIA / DEIALDIA

1. Cuerpo o Escala / Kidegoa ede Eskala Cédigo / Kodea 2. Especialidad, rea o asignatura / Berezitasuna, arloa edo irakasgaia
b i H
|
3. Forma de acceso / Sarbide mota 4. Convocatoria / Deialdia 5. Fecha «BOE» / EBO.ko Data
Diz2 / Eguna Mes / Hilab. Afe / Urtea
| }
i ;

6. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma /
Minusbaliatua edo egindua izanex gero, eskatzen den egokitzapena =ta haren arrazoic

DATOS PERSONALES / NORTASUN EZAUGARRIAK

7. DN / NAN 8. Primer apellido / Lehen deitura 9. Segundo apellido / Bigarrer deitura 10. Nombre / Izena

11. Fecha de nacimiento / Jaioteguna 12. Sexo / Sexua 13. Localidad de nacimiento / 14. Provincia de nacimiento /

Dia / Eguna Mes / Hilab. Afo / Uriea Varén / Gizonezkoa [ Jajoterria Probintzia

|
i Mujer / Emakumexkoa

15. Teléfono con prefijo / 16. Domicilio: calle o plera v ntimero / Helbidea: kalea edo plaza eta zenbakia 17. Cédigo Postal /
Telefonoa currekinarekin Posta kodea
18. Domicilio: municipio / 19. Domicilio: provincia / Helbidea: probintzia 20G. Nacionalidad / Nazionalitatea

Helbidea: Udalerria

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES / IKASKETA-TITULU OFIZIALAK

Exigido en la convocatoria / Deialdian eskatutakoa

Otros titulos oficiales / Beste titulu ofizialak

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA /
DEIALDIAREN OINARRIEN ARABERA JARRI BEHARREKO DATUAK

A) B} G

D) FASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADOS / LEHIAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella v reiine las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Pablica y las especialmente seiialadas en la convocato-
ria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Behean sinatzen duenak eskabide honetan aipatzen diren hautafrogetara onartua izatea eskatzen du. Era berean, bertan ageriutako
datuak benetakoak direla adierazten du eta Funtzio Publikoan sartzeko eskatzen diren baldinizak eta arestian aipatutako deialdian bere-
ziki jarritakock betetzen dituela ere, eskaera honetan agertzen diren datu guztiak agiri bidez aegiaztatzeko hitz ematen duelarik.

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
NAFARROAKO UNIBERTSITATE PUBLIKOKO EREEKTORE JN. TXIT PRESTUA



