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Este Rectorado ha resuelto nornbrar !as Comisiones que se 
relacionan er el anexo adjunto, que ha de juzgar et concurso 
de tas plazas de Profesores titu1ares de Escue!a Unwersitaria, 
correspondientes a las convocatorias pu~licadas en el .Boletin 
Oficia! del Estado,. de 20 de octubre de 1994. 

Madrid, 2 de junio de 1995.-E1 Rector de ia UniveTSidad Poli­
i.ecruca de Madrid, Rafael Portaencasa Baeza. 

ANEXO 

COr..VOCATORIA: .BOLETIN OF1CIAL DEL EST ADQ. 
DE 20 DE OCTUBRE DE 1994 

pro'- titaiıues de &c:aeia Uai.eısitadı!l 

Pfaza nume1"O 33 (38-94) 

Comisiôn titu1ar: 

Presidente: Don Justo Carracedo Gailardo, Catedratico de 
Escuela Universitaria de la Universidad Politecnica de Madrid. 

Vocal Secretario: Don Carlo5 Gonz.ıilez Martinez, FTofesor titu­
lar de Escuela Universitaria de la Universidad Po!itecruca de • 
Madrid. 

VocaIes: Don Eusebio Femimdez Lôpez, Catedratico de Escuela 
UniveTSiİaria de la Universidad Politecnica de Madrid; don Juan 
AP.as Masa, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Uni· 
veTSidad de Extremadura, y don Francisco Jose Martinez Zaldivar, 
Profesor tutular de Escuela UniveTSİtaria de la UniveTSidad Poli­
tecnica de Valencia. 

Comisiôn supknte: 

Presidente: Don Juan Quemada Vives, Catedratico de la Un.'· 
versidad Politecnica de Madrid. 

Vocai Secretaıio: Don Carlo5 Ramos Nespereira. Profesor titu­
lar de Escuela Universitaria de la UniveTSidad Politeouca de 
Madrid. 

VocaIes: Doiia Ana GOmez Oliva, Catedratica de Escuela Uai­
veTSİtaria de la Universidad Politecnica de Madrid; don Carlo5 
Miguel Ramirez Casaiias. Profesor tituiar de Escuela Universitaria 
de la Universidad de Las PaImas. ydon Luis Casals lbanez. Profesor 
fitular de E:;cuela Universitaria de la Universidad Porıtiıcnica <it> 
Catalufut. 

PfDZa niimero 34 (39-94) 

comisiôn titular: 

Presidente: Don Justo carracedo Gallardo. Catedratico de 
Escuela Universitari.a de la UniveTSidad Politecnica de Madrid. 

Vocai Secretario: Don carlos Gonzalez Martinez. Profesor tİtU­
lar de Escuela Universitaria de la Universidad Politecruca de 
Madrid. 

Vocaies: Doiia Ana Gômez Oüva. Catedratica de Escuela Uni­
veTSitaria de la universidad PoBtecnica de Madrid; doiia cristina 
CerveDo Pastor. profesora titUIar de Escuela universitaria de la 
Universidad PoIiücnica de Cataluiia, y don Domingo Marrero 
Marrero. profesor titular de ESCUeIa UniversHaria de la UniveTSidad 
de Las PaImas.. 

comisiôn suplente: 

Presidente: Don Juan Quemada Vives. Catedratico de la uni­
veısidad PoIitecnica de Madrid. 

Vocai Secretario: Don Gregorio RubW Cifuentes. profesor titu­
lar de Escuela universitaria de la UniveTSidad Politiıcnica de 
Madrid. 

VocaIes: Don Eusebio Fenııindez LOPeZ.. Catedratico de Escuela 
Universitaria de la universidad Politecruca de Madrid; don Manuel 
Diaz Diaz,. profesor tituiar de Escuela Universitaria de la Univer­
sidad de Extremadura. y don Roberto Dominguez Rodriguez, pro­
fesor titula de Escuela Universitaria de la Universidad de Las 
Palmas. 

1 5238 RESOLVCION de 2 de junio de 1995, de la Univers!dad 
de Cfıdiz, por la que :re nombran fımcionr rios en proc· 
tiaıs de la Escala Tecnlca de Gesti6n/espedalidad 
Informatica, de esta universidad. 

Vista la propuesta formulada por eİ Tribunal caiificador de las 
pruebas selectivas para cubrir seis plazas de la Esca!a Tec;-:l.:a 
de Gesti6n, especlalidad Informatica, de la U!Üversidad de Cadiz, 
convocadas per Resolc .:i6n de 19 de abril de 1994 (.Boletin Oficial 
deJ Estado~ de 23 de junio), y verificada la concurrencia de los 
;equisit05 exigid05 en las bases de convocatoria. 

Este Rectorado, de confomıidad con 10 dispuesto en el articu-
10 24 de! Real Decreto 364/1995, de 10 de mano, por el que 
se aprueba et Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser· 
vicio de ia Administraci6n General de! Estado y de Provisiôn de 
Puesto5 de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Fundonarios 
CiviJes de la Administradbn General del Estado y en los Estatutos 
de la Universidad de C8diz, resuelve: 

Primero.-Nombrar funcionarios en practicas de la Escala Tec· 
nica de Gestilmfespecialidad Informatica de la Universidad de 
CAdiz, a i05 aspirantes aprobad05 que se relacionan en el anexo 
de la presente Resoluciôn. 

Segundo.-EJ regimen de los funcionarios nombrados sera el 
establecido por la !egislaciôn vigente para los funcionarios en prac· 
ticas. que les sera de plena aplicaciôn, a todos los efectos. desde 
que tenga lugar el comienzo efect:ivo del perlodo de practicas y/o 
CUTSO de formaci6n. 

EI citado CUTSO 'ifo periodo de practicas se iniciaran a partir 
de la fecha de toma de posesi6n de 105 interesados. 

T ercero.-l.a diligencia de incorporad6n al periodo de practicas 
debera fonnalizarse en el «modelo ı. a que se refiere la Orden 
de servicio conjunta de la Subdirecciôn General de Proceso de 
Datos de la Administraci6n Publica, de fecha 20 de abril de 1993. 
Dicha diligencia debera enviarse a esta ultima Subdirecciôn en 
la Direcci6n General de Organizaciôn, Puestos de Trabajo e Infor· 
matica, para la correspondiente inscripci6n. 

La presente Resoluci6n y los ados derivados de la misma 
poörim ser impugnad05 de acuerdo con 10 previsto en la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y de! Proce­
dimiento Administrativo Comiın. 

cadiz, 2 de junio de 1995.-EI Rector. Guillermo Martinez 
Massanet. 
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ANEXO 

I 
DNL ıPun~ 

. Sistema de promoci6n intema I " 
DiazCamacho,JoseAmbrosio .. ı 31.191.123123,144 
MarcosVara,JoseLuis ............. 32.141.351122,612 
Sanchez5anchez, Inmaculada .. 25.568.485 21,617 

Sistema de tumo libre ı 
Sampa10 Lainz, Francisco ......... 31.656.066 25,121 
Medina Gutierrez, J. Manuel ..... 24.246.949 24,519 
Quereda Escoriza, Emllia .......... 34.843.532 24,412 

15239 RESOUJCION de 2 de Junio de 1995, de la Universidad 
PUblica de Navarn:ı, 1'Or kı que se convocan pruebas 
selectit.>as para la provisiôn de una plaza vacante de 
la Escala Ticnlca de Gestiôn (Comunlcaci6n) de esta 
Universidad. 

ED uso de las atribuciones que me han sido conferidas por 
el articufo 40 de los EStatuto5 de la Universidad Publ!ca de Navarra, 
este Rectorado ha resuelto convocar pruebas selectivas para el 
ingreso en la Escala Tecnica de Gestiôn (Comunkaciôn) con suje­
ciôn a tas siguientes 
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aa- d.ıa coa~tori. 

it Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrlr una plaza de 
funcio.narlo de la Escala Tecnica de Gestl6n (Comunlcaci6n) de 
esta.Universidad. 

1.2 La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10 
esıablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, de Medldao para 
la Reforma de la fundl>n P(ıbllca; el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo; las Estatutos de la Unlversidad y la normativa 
contenida en la presente convocatorla. 

1.3 EI procedimiento de selecci6n de 105 aspirantes constara 
de las slgulentes fases: 

A) Oposlcll>n: 
1.3. ı Primer eJercicio: Tendra caracter elimlnatorio. 
Conslstira en el desarrollo. por escrito. de dos temas elegidos 

de entre tres extraidos al azar por et Tribunal. de entre las rela­
cionados en la prlmera parte del programa. y una elegido al azar 
por el Trlbunal entre 105 relaCıonados en la segunda parte del 
programa, que flguran como anexo 1 a la presente convocatorla. 

EI tiempo para la reallzaci6n del primer ejercicio no podra ser 
superior a cinco horas. 

EI ejercicio serə. leido por cada uno de 105 aspirantes ante el 
Tribunal en sesi6n piıblica. 

Cada tema serə. valorado de 0 a ı 0 puntos, siendo necesario 
para superar el ejercicio obtener al menos una calificaci6n de 
cuatro puntos en cada uno de los temas, slempre y cuando en 
la valoraci6n conjunta del ejercicio el aspirante obtenga la pun­
tuaci6n minima exigida en el p6,rrafo siguiente. 

La puntuaci6n total del ejercicio vendrə. integrada por la suma 
de las calificaciones otorgadas a cada uno de los temas, siendo 
eliminados 105 opositores que no hubieran obtenido una puntua­
ci6n minima de 15 puntos. 

1.3.2 Segundo ejercicio: Tendra caracter elimlnatorio. Con­
sistira en la resoluci6n por los asplrantes de uno 0 varios supuestos 
practicos, propuestos por el Tribunal, reladonados con las mate­
rias que figuran en et programa, asi como con el ejerclcio de las 
funciones inherentes a la plaza convocada. 

El tiempo para la realizaci6n del segundo ejercido no podra 
ser superior a cinco horas. 

EI ejercicio sera leido por cada uno de 105 aspirantes ante el 
Tribunal en seol6n p(ıbllca. 

Cada supuesto prlıctlco sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo 
necesario para superar el ejercicio obtener al menos una cali­
ficaci6n de cuatro puntos. en eada uno de 105 supuestos PTCıctiCOS 
propuestos, siempre y cuando en la valoraci6n conjunta del ejer­
cicio el aspirante obtenga la puntuaci6n minima exigida en el 
parrafo sigulente. 

La puntuaci6n total del ejercicio vendra integrada por la suma 
de las calificaciones otorgadas a cada uno de 105 supuestos prac­
ticos. siendo eliminados los opositores que no hubieran obtenido 
una puntuaci6n minima igual a la mitad de la suma, de las pun­
tuaciones maximas que puedan otorgarse a cada uno de los supues­
tos propuestos. 

1.3.3 Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. 
Consistira en la realizaci6n de una serie de pruebas psicotee­

nicas, dirtgidas a la valoraci6n de las aptitudes de 105 aspirantes 
en relaci6n con las funciones tnherentes a las plazas convocadas. 
Esta prueba sera realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada 
del Instituto de Administraci6n Publica del Gobiemo de Navarra, 
en 105 locales y en las sesiones que determine et citado organismo. 

EI ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Seran eliminados 
los opositores que no'obtengan una puntuaci6n minima de ebıco 
puntos. 

B) Concurso: Consi.stira en la valoracion de los meritos ale­
gados por 105 aspirantes. con arreglo al barema que se especifica 
a continuacion. En ningun caso la puntuaci6n obtenida por aeu­
mulaci6n de las mentos correspondientes a 105 distintos apartados 
de la fase de concurso podra superar 105 20 puntos: 

1. MEdtos prC)fesionales: Se valoraran 105 siguientes merltos: 

a) Por eada mes de servidos prestados, a la fecha de ter­
minaci6n deı plazo de presentacl6n de soliCıtudes en cualquier 
Administraci6n, organismo e instituci6n publiea. diferente de Uni-

versidades p6blicas. en funciones anillogas a las de las plazas 
convocadas, 0,10 puntos, hasta un maximo de tres anos. 

b) Por cada mes de servidos prestados a la fecha de termİ­
nad6n del plazo de presentacl6n de soliCıtudes en Universidades 
publicas, en fundones analogas a las de tas plazas convocadas, 
0,25 puntos, hasta un maximo de tres anos. 

2. Conocimientos de euskera: Se valorarim 105 siguientes 
meritos: . 

a) Por estar en posesion del Certiflcado Oficia1 de Aptitud 
en euskera (EGA) 0 titulacl6n oflcial equivalente. nueve puntos. 

b) Por eslar en posesll>n del Certlflcado OfIclal del CIc10 ele­
mental en euskera, 0 titulacl6n oficial equivalente, slendo İneom­
patible su vatoraci6n con la valorael6n del merlto a que hace refe­
renela el apartado anterior, cinco puntos. 

c) Los aspirantes que no esten' en eondiclones de acreditar 
las titulaciones a que se refieren 105 apartados a) y b), podrlm 
someterse voluntariamente a una prueba de valoraci6n de sus 
conodmientos de euskera. Dicha prueba tendra caracter volun­
taı'lo y de merita, y se valorara de cero- l\ nueve puntos. Su rea­
Uzaci6n se adecuara a 10 establecido en la base 1.6. 

3. otros meritos: Se valoraran los siguientes merltos: 

Por estar en posesi6n del Certlflcado de Aptıtud correspon­
diente a eualquiera de 105 idiomas oficiales de la Unl6n Europea, 
expedidos por Escuelas OflCıales de Idiomas, tres puntos. No se 
incrementara la puntuael6n por estar en poseslon de mas de una 
titulaci6n. 

4. Otıas tltulaciones. oflciales: 

Por estar en posesi6n de otras titulaciones unl\!ersltarlas, slem­
pre y cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cum­
plir el requlsito exigido en la base 2, c), de la convoc:atoria, se 
valoraran hasta tres puntos, de acuerdo con la siguiente escata: 

a) Por estar en posesi6n de un titulo de Ueenciado univer­
sltarlo 0 equlvalente; dos puntos. 

b) Por estar en posesi6n de un titulo de Diplomado univer­
sitario 0 equlvalente, un punto. 

1.4 EI Tribunal declarara que han superado el proceso selee­
ttvo,-y, en consecuenela, seran nombrados funCıonarios de carrera. 
a aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposici6n, 
hubieran obtenldo mayor puntuacl6n una vez sumadas las obte­
i1idas en la" fase de oposici6n y de concurso, cuyo numero no 
podra exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con 10 esta­
bleCıdo en la base 5.11. 

La adjudicaci6n de plazas vacantes a los nuevos funelonarios 
se realizara cİe acuerdo con las petidones de 105 opositores apro­
bados, por orden de puntuad6n definitiva. 

1.5 Et primer ejercicio de la fase de oposici6n tendra lugar 
a partir de la primera quincena del mes de septiembre. 

1.6 La prueba voluntaria de conocimlentos de euskera, a que 
se refiere el apartado 2, c), de la fase de coneurso, tendra lugar 
con anterloridad al inldo de la fase de oposici6n. La convocatoria 
en la que se fijara el dia y hora de su realizacion sm publicada 
en el tabl6n de anuncios de. edificio del Aulario de la Universidad, 
y se difundira a traves de la inserci6n de anuncios en la prensa 
local. Dicha prueba se realizara en su totalidad en euskera, y 
constara de las slguientes partes: 

a) Prueba escrita, en la que se valoraran 105 contenidos gra-
maticales y la expresi6n escrita. -

b) Prueba oral, en la que se valorarlm la comprensi6n yexpre­
si6n orales. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, como minimo, a 
la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de 
oposici6n, el Tribunal hara p(ıbliea la relaciôn de aspirantes con 
la puntuaci6n obtenida en la fase de conCfurso. Dt-cha Usta debera 
ponerse de manifiesto. en todo caso, en el loeal donde yaya a 
celebrarse el prlmer ejercicio de la fase de oposiei6n y en el tabl6n 
de anunclos del Aulario de la Universidad. 
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2. Requisitos de 105 candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec­
tivas. los aspirantes debenın reunrr los siguientes requisitos: 

aL Ser espanol. 
b) Tener cumplidos !os dieciocho afıos y no haber cumplido 

ios se5enta y cinco. 
c) Estər eh posesi6n del titulo de Ucenciado en Ciencias de 

la Informaci6n. 
d) No padecer enfermedad 0 deiecto fisico que impida el 

desempefio de las correspondientes funciones. 
e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 

de! servicio de cualquiera de tas Administraciones Piıblicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piıblicas por 
sentenciə firme. 

2.2 Los requisitos esfablecidos en ləs normas anteriores debe­
ıan cumplirse a la finalizaci6n del plazo de presentacion de soli­
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesl6n 
como fundonario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quianes destren tomar parte en esfas pruebas selectivas 
debenin bacerlo constar en instancia que se publica como anexo 
IV. A la solicitud se acompafıani una fotocopia del documento 
nacional de identidad, ası como de la documentacion correspon­
diente a 105 memos alegados en la fase de concuTSO. 

EI interesaclo adjuntərə a la solidtud comprobante bancario 
de haber satisiecho los derechos de examen. de acuerdo con 10 
establecido en la base 3.4. 

3.2 Los asprrantes que acrediten mentos en la fase de con­
curso debenin relacionar la documentaci6n que presente en el 
apartado 24 D) de la instancia. 

A efectos de la acreditaci6n de los mentos a) y b) del punto 
1 de la fase de concUTSO, 105 aspirantes deberan presentar cer­
tificaci6n acreditativa de 105 servicios prestados expedida por la 
unidad de personal de! organismo donde hubieran .prestado ser­
vicios. 

A efectos de la acreditaci6n de los meritos a) y b) de! punto 
2 de la fase de concUTSO, y de los puntos 3 y 4, los aspirantes 
debenin presentar fotocopia compulsada, 0 fotocopia y origina! 
para su cotejo de las titulaciones que se aleguen. 

Los aspirantes que deseen realizar la prueba voluntaria sobre 
conocimiento de euskera, correspondiente a la fase de concurso. 
deberan especificarlo en et apartado 24 A) de la instancia, con­
signando la expresi6n: .Prueba euskera ... No se admitini ninguna 
soficitud de realizaciôn de dicha prueba voluntaria que no este 
reflejada en la instancia de solicitud de admision a las pruehas 
selectivas_ 

3.3 La presentaci6n de solicitudes se hani en el Registro Gene­
ral de la Universidad Piıblica de Navarra (edificio del Rectorado, 
planta baja. Caaıpus de Arrosadia, sin niımero, 31006 Pamplona), 
o eD la forma esıablecida en la Ley de Regimen Jurldico y del 
Procedimiento Administrativo Comim, en e! plazo de veinte dias 
naturaies a partir de! siguiente al de la publicaci6n de esta con­
vocatoria en el .Boletin Oficial del Estado-, y se dirigini al Exce­
lentisimo y Magnifico Sr. Rector de la Universidad Piıblica de 
Navarra_ 

3_4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, y se 
ingresaran en la cuenta comente 3300.064001901.4. de la Caja 
de Ahorros Municipal de Pamp!ona. con la identificaci6n de «Prue­
bas selectivas-Escala Tecnica de Gestiôn (Comunicacl6n)". 

En ningtm caso ei aoono de los derech05 de examen supondra 
sustituciôn del tnlmite de presentaci6n, en tiempo y forma, de 
la solİcitud anie el 6rgano senalado en la base 3.3. 

La falta de pago de tos derechos de examen determinara ia 
exclusiön de! aspirante. 

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petid6n dd inte­
resado. 

4. Admision de aspirartes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Universidad PUblka de Navarra dictara Resoluci6n en el 
plazo mƏximo de un mes. Que se publicani en el "Boletin Oflcial 

del Estado» y en el.Boletin Oficial de Navarra., y en la que, ademas 
de declarar aprobada la Usta de ı:.spirantes admitidos y exduidos, 
en la que unicamente se hara constar la relaci6n de estos ultimos 
y ias causas de excluslon, se indicani ellugar y fecha de comlenzo 
de los ejercicios. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n en el 
.Boletin Oficial dd Estado» de la Resoluci6n, para poder subsanar 
el defecto que haya motivado la exclusi6n. 

Contra la Resoluci6n que dedare aprobada definitivamente la 
Usta de aspirantes admitidos y excluidos, que agota la via adml­
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso adminlstrativo 
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi­
caci6n en el tabl6n de anuncios def Rectorado de la llniversidad 
previa la realizaci6n de la comunicaci6n a que se refiere articul~ 
110.3 de la Ley de Regimen Juridico de Administraciones Piıblicas 
y de! Procedimiento Administrativo Comiın, ante et Rector de la 
Universidad Piıblica de Navarra. 

4.3. Los derechos de exatnen seran reintegrados de oficio, 
iınicamente a los aspirantes que hayan sido exduidos definitiva­
mente de la realizaciôn de las pruebas selecnvas. 

5. Tribumıles 

5.1 El Tribunal ca!ificador de e,<;tas pruebas es et que figura 
como anexo II a estə convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran 
en eııos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la 
Ley de Regimen Juridico y del Procedimiento Administrati\.·o 
Comiın, 0 si hubiesen realizado tarea5 de preparaci6n de aspi­
rantes a pruebas seiectivas en los cinco anos anieriores a la publi­
cacion de la pn;;sente convocatoria. 

El Presidente r-.odni soticitar de los miembros del Tribunal decla­
raci6n expresa rl", na hallarse incuTSOS en las circunstandas pre­
vistas en el artkuio 28 de la ley de Regimen Juridico de Admi­
nistraciones Piıhlicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a tos miembros del 
Tribuna! cuando concurran las circunstancias previstas en las pre­
sentes bases. 

5.3 Con ant(!rjoridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas. 
la autoridad convocante publicara en el .Boletin Oficial del Estado» 
Resolud6n por la que se nomhre a los nı~evos miembros del Tri­
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciôn 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituini el Tri­
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de SU!; 

miembros. titulares 0 suplentes. 
En dicha sesi6n, et Tribunal acordarci todas las decisiones que 

le corresponrlan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 Dentro del proceso selectivo. el Tribunal Fesolvera las 
dudas que pudieran surgir en la interpretaci6n y aplicaci6n de 
la presente normativa, ası como la adopci6n de las medidas opor­
tunas para la resoludôn de las cuestiofıes DO previstas en la misma, 
que puedan suscitarse a 10 largo del procesG selecnvo. 

La actuaci6n del Tribunal se ajustara, en tOOo momento, a 
10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico y del Procedimiento 
Administrativo Comiın. 

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporaci6n a su!> trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondie. ,tes de 
tos ejerciclos que esti ...... en pertinentes, Iimitandose dichos a:;esores 
a prestar su coləbora ... i6n en sus espeCıa!idades tecnicas. L· desig-
naci6n de tales asesores debera comunkarse al Rector de la llni­
versidad. 

A este respecto, la correccion de la pruebə voluntario sobre 
conocimiento de euskera se rzəlizara ee -ı la colaboraci6n ee un 
equipo de asesores que seran r;omhradc. ... or el Rector de la Uni­
versidad. A los asesores rıombrados les ~«ra de aplicaci6n, por 
analogia, Iəs disposiciones s.obı:e abstendon a que se refiere la 
base 5.2. Dichos asesores valoraran la prueba voluntaria, de acuer· 
do con los criterios de correccion aprobados por el Tribuna! de 
las pruebas. 

5.7 El Tribunal callficador adcptani las medldas predsas en 
aquellos casos Que resulte neces"r1o, de form~ que los 3spirantes 
con minusvalias gocen de simi!a,'es condiciones que el resto de 
los partidpantes para la re ... iizaci6n de los ejercicios. 
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5.8 El Presldente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantlzar que los ejerciclos de la fase de oposici6n 
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. 

5.9 A efectos de comunicaclones y demas incidencias, et Tri­
bunal tendra. su sede en et Rectorado de la Universidad Piı.blica 
de Navarra. 

5.10 Et Trlbunal tendra la categoria prlmera, ,de acuerdo con 
10 estableCıdo en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. 

5.11 En ningiı.n caso el Tribunal podra aprobar Di declarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superlor de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno dere­
cho. a tenor de 10 dispuesto en el articulo 25 de) Reglamento 
de Ingreso del Personal al servicfo de la Administraci6n del Estado 
y de provisl6n de puestos de trabajo, aprobadc" ·por Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo. 

5.12 A la flnaUzaci6n del proceso selectivo, el Trlbunal con­
feccionara una Usta ordenada en la que flguren 105 aspirantes 
que no hubieran obtenido plaza. para su posible nomhramiento 
como funcionarios interinos. o. en su caso, su posible contrataci6n 
temporal,siempre y cuando las' necesidades de personal existente 
en la Universidad Publica de Navarra asi 10 requieran. 

6. Desarrollo de 105 ejercicios 

6.1 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por 105 miembros del Tribunal, con la fi.nalidad de acreditar 
su personalidad. 

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la 
fase de oposici6n, en unico llamamiento. siendo excluidos de las 
pruebas qulenes no comparezcan. salvo en 105 casos de fuerza 
mayor, debidamente justtflcados y apreciados por el Tribunal. 

EI orden del lIamamiento de 105 aspirantes se realizara alfa­
beticamente, por la letra ,,0,., de acuerdo con el sorteo realizado 
por la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica y publi­
cado en el "Boletin Ofi.cial del Estado,. numero ı ı 9, de ı 9 de 
mayo de 1995. . 

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no posee 
la totalidad de 105 requisltos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exdusi6n al 
Rector de la Univei"sidad, comuniclmdole. asimismo. las inexac­
titudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la solicltud 
de admisi6n a las pruebas a los efectos procedentes. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Finalizado eada ejerclcio, el Tribunal hara publico, en 
el lugar de eelebraci6n, la relaci6n de aspirantes aprobados por 
orden de puntuaci6n alcanzada, eon indicaci6n de su doeumento 
nadonal de identidad. 

7.2 Finalizada la fase de oposici6n. el Tribunal hara publico, 
en el lugar de celebraci6n de los ejercicios. y en aquellos otros 
que 10 estime oportunos, la relaci6n de aspirantes que hubieran 
superado el proceso selectivo por orden de puntuaci6n deflnitiva 
alcanzada, una vez sumadas las obtenidas en cada uno de 105 

ejercicios, con Indicaci6n de su documento naciona) de identidad. 
7.3 EI Tribunal puhlicara la relaci6n de aspirantes por orden 

de puntuaci6n deflnitiva alcanzada, una vez sumadas las obtenldas 
en las fases de oposici6n y de concurso. EI Ti'ibunal hara publico 
la dedaraci6n de que ha superado et proceso selectivo, et aspirante 
que hublera obtenido mayor puntuaci6n. una vez sumadas las 
obtenldas en las fases de oposiei6n y de concurso, en numero 
que no exceda al de plazas convocadas, .de acuerdo con 10 esta­
blecido en las bases 1.4 y 5.11 de la presente convocatoria, y 
elevara la propuesta de nombramiento como funcionario de earre-
ra, al Rector de la Universidad. - , 

8. Presentaci6n de documentos y nombramientos de !unclonarlos 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
siguiente a aquel en que se hicieron publicas la listas de aspirantes 
que hubieran superado las pruebas selectivas. en el lugar 0 lugares 
a que se reflere la base 7.1, el opositor propuesto debera presentar 
en el Registro General de la Universidad, los siguientes documen­
tos: 

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido 
en la base 2.1, c). 

8.1.2 Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido sepa­
rado, mediante expediente disciplinario. de n!nguna Adminlstra­
ei6n publica. nl hallarse inhabilitado para el ejerclcio de fundones 
publlcas, segun modelo que figura como anexo III a esta con­
vocatoria. 

8. ı.3 Certificado medico oflcial de no padecer enfermedad 
nl defecto fisico 0 psfqulco que inhabiltte para el desempeiio de 
las funciones correspondientes, expedido por la Dlrecei6n Pro­
vinclal 0 la Consejeria!Departamento, seg(ın proceda. competen­
tes en materia de sanidad. 

8.2 Quienes, dentro de1 p1azo fi.jado. y salvo los casos de 
fuerza mayor, no presentasen la documenıacl6n. 0 del examen 
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos 
seiialados en la base .2.1, no podran ser nombrados funcionarios 
y quedarfm anuladas sus actuaciones, sin perjulcio de la respon­
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solieitud 
Inidal. 

8.3 La adjudicaci6n de destino a los asplrantes debera rea­
lizarse por orden de puntuaci6n y teniendo en cuenta 10 dispuesto 
en la hase 1.4. 

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de 
carrera mediante Resolucl6n que se publicara en el "Boletin Oflcial 
del Estado. y en el «Boletin Ofidal de Navarra., 

9. Norma final 

9.1 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adml· 
nistrativos se deriven de ella y de la actuaei6n del Trihunal podr{m 
ser impugnados en los casos y forma establecldos por la Ley de 
Regimen Juridico y del Procedimiento Adminlstrativo Comun. 

Asimismo, la Universidad podra, en su caso. proceder a la revi­
si6n de las resoluciones del Tribunal. conforme a 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico y del Procedimiento Admlnlstratlvo 
Comun. 

Pamplona, 2 de junio de 1995.-EI Rector, Juan Garcia Blasco. 

ANEXOI 

PRIMERA PARTE 

Tə .... de la colUualcado.. 

ı. La comunicaci6n humana. La operaci6n comunicativa: 
Estructura, elementos y fases del proceso. Clases de comunicaci6n: 
Prlmarias y secunclarias. La comunicaei6n de masas. 

2. La fuente de la comunicad6n. Los profesionales. Las orga­
nizaciones cornunlcativas. Las grandes empresas mundiales y 
nacionales. La tendencia a la intemaeionalizaci6n y la concen­
traci6n. 

3. Et canal de la comunicaci6n. Canal y medio. Medios no 
maslvos. Los medios de comunicaci6n social: Evolud6n y presente 
de 105 medios masivos. 

4. Los medios' escritos: La prensa diaria y no diarla. La preftsa 
en el mundo y en Espaiia. Origenes y realidad actual. 

5. Las pub1icaeiones especializadas. Las publlcaciones gra­
tuitas. Otras publicaciones. 

6. Generos del periodismo escrito. Informaei6n, cr6nica. 
reportaje. entrevista, etc. 

7. Los medios audiovisuales. Los medios etectr6nicos: Radio 
y televisi6n. La radiodifusi6n de sonldos e imagenes como orga­
nlzaci6n y eomo sistema comunicacional. Otros medios de comu­
nicaci6n de masas. 

8. EI mensaje: Signos, significado. Contenidos por la flnalidad 
del mensaje: Informaci6n, persuasi6n. entretenimiento y cultura. 

9. Los destinatarios de la comunicaci6n social. Audieneias, 
publico y masa. Procesos seleelivos de la audiencia, tamices. rein­
terpretaci6n. Eficacia eomunicatlva. 

10. La opini6n publica. Formad6n de la opini6n publica: Pro­
cesos psicol6gicos y sociol6gicos. Manifestaci6n de la opini6n: 
Identificaci6n y mensuraci6n. Opini6n publica nacional e inter­
nadonal. 

11. Funciones y disfuneiones de la comunicaci6n. Analisis 
funcional. Efectos de la comunicaei6n: especiflcos, genericos, a 
corto y largo pıazo. Analisis de efectos. 
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12. Sistemas actuales de comunkac!on social: Regimenes 
autoritarios y democraticos. El pluralismo comunicaeional. Uber­
tades pubHcas. Funciones de los poderes publlcos en 105 sistemas 
democraticos y pluralistas. 

13. La propaganda como instrumento de control y cambio. 
Supuestos, tipos y organizaei6n de los seıvieios. Efectos. 

14. La publieidad {I}. Naturaleza y caraderisticas. lnfiueneia 
en el comportamiento del consumidor. Investigaciôn y planifica­
eion de medios. Creaci6n del mensaje publicitario. Eli31uaciön de 
la eficacia publicitaria. 

15. La publieidad (II). los medios publicitarios en ef mundo 
y en Espafia. Las agencias de publicidad. Regulacion legal de la 
pul::ılieidad en Espafia. Caracteristicas del sector publicitario espa­
f:ol. 

16. Aspectos no comunicacionales de la publicidad: PubU­
cidad y economia. Publleidad eomo instrumento de la politica 
eomercial: Et .marketing». 

17. La publicidad institucional. Actividad publicitaria de ins­
tltuciones y empresas piıb!icas en Espafia. Objetivos y medios uti­
lizados. Aspectos econ6micos. 

18. Los gabinetes de comunicacion de las instituciones publi­
eas. Objetivos y funciones. Medios utilizados. Implantacion en ias 
instituciones espaiiolas. 

19. La comunicaci6n externa de tas organizaciones. Grupos 
destinatarios y area de eontado. Metodos y medios de comuni-
caci6n. Identidad e imagen eorporativa. . 

20. Las relaciones piıblicas. Et patrocinio 0 esponsorizaci6n 
eomo estrategia de comunicaci6n. EI meeenazgo. 

21. Empresas de imagen y asesoria en materia de comun:­
caci6n. Servicios que prestan. Implantaci6n en Espaiia y en otros 
paises. 

22. Documentad6n informativa. Concepto. Funciones y orga­
nizaci6n de un centro de documentaci6n. Analisis y lenguajes docu­
mentaIes. Tecnologias punta y nuevos soportes en infonnaci6n 
y documentactOn. 

23. Tecnologias de la infonnaci6n. Evoiuciön. situaci6n 
actual y perspectivas en el sistema mundial. La industria tecno­
l6gica del sector de la informaci6n en Espafia. 

24. Las agendas infonnativas. Implicaciones econ6micas de 
L()!Ô medios de comunicaci6n. Las empresas multimedia. Propiedad 
cle los principales medios de comunicaci6n en Espafia y en el 
mundo. 

25. Derecbo de la infonnaci6n. Implicaciones juridicas del 
becbo informativo. LegisladOn sobre medios de comunicaci6n. 
Derechos de replica y rectificacion. 

26. Derecbo a la informaci6n. Definiciones. Sujeto y objeto 
del derecho a la informaci6n. Derecho a investigar, a difundir 
y a recibir infonnaciones y opiniones. 

27. Infonnad6n y derechos bumanos. Derecho a la honra, 
ala intimidad ya la propia iınagen. Principios y limites. Regulaci6n 
legaJ. 

28. Deı-echos de 105 informadores. Ubertad y responsabilidad 
del informador. Clausulas de concieucia. Secreto profesionaI. 
C6digos deontol6gicos. 

29. Deontologia informativa. La verdad en la infonnaci6n. 
Conceptos de objetividad. La veracidad informativa y sus quiebras. 

30. lmager corporativa: La imagen corporativa como sim­
bologia. UtilizaciOn.yapIicaciones. 

31. La composid6n, maquetaci6n y edici6n de las pubiica­
ciones no diarias. Funci6n del diseiio grafico en 105 medios de 
comunicaci6n escritos. 

32. EI periodismo dentifico. Caracteristicas y peculiaridades 
propias. 

33. EI periodismn de investigaci6n: Caracteristicas y pecu­
Iiaridades propias. 

34. lmagen y comunicaci6n en las Universidades piıblicas 
espaiıolas. 

35. Peculiaridades del~echo informativo en el ambito unİ­
versitano. Comunicacion extema e intema. 

3b. Los gabinetes de Prensa de las Universidades publicas. 
Presente y futuro. Estructura y funciones. Su Incardinaci6n en 
la organizaeiôn universitaria. 

37. Los medios de difusi6n de infonnaci6n en el ambito uni­
ve:ı-sitario. 1.os medios tradicionales. Situaci6n aCİual. 

38. La incorporaci6n de nuevas tecnologias en e! ambito de 
la informaci6n !nterna y ~xterna de las Universidades. 

39. Regimen de radiodifusi6n. C. mpetendas de Navarra. NOT' 

mativa sol:ıre adjudicaci6n de emisoras de FM. Emisoras de radic 
munic!pales. 

40. EI regimen de radio y teievisi6n en Navarra. Entes publi· 
eos: Normativa reguladora: Competencias. 

41. Los medlos inform<.ıtivos de Navarra (1). Creac!6n y 
desarrollQ. Estructura empresarial. Contenidos informativos. 

42. Los medios de comunicaci6n en Navarra (m. Habitos de 
105 ciudadanos para su utilizaci6n. Difusiôn de 103 medios de pren­
sa diaria, radio y televisiön. 

43. La publicidad en Navarra. Caracteristieas del sector. 
Publicidad en los medios de eomunicacion. Agencias de publi­
cidad. Aspectos ecor,omicos. 

1. Et sistema educativo espaiioL. Estı-uctura y caracteristicas 
generales. Financiaciôn. La refonna del sistema educativo. 

2. La administraci6n educativa. El Ministerio de Educaciön 
yCiencia 

3. Raices hist6ricas y evoluci6n legislativa de las Univer<:i­
dades en Espaiia. 

4. La Ley de Refonna Universitaria de 1983: Sus principios 
y contenidos. 

5. La autonomia universitaria en la Ley de Reforma Univer­
sitaria en los Estatutos de tas Universidades espafiolas y en la 
jUrisprudenda del Tribunal Constitucional. 

6. Ordenaci6n, estructura y regimen juridico de las Univer­
sidades. El gobierno de las Universidades. EI Consejo de Urıiver­
siöades. 

7. El Profesondo de las Universidades: Personal de Cuerpos 
Docentes: Su regimen juridico (selecci6n. situaciones administra­
tivas, dedicaci6n, retribuciones). La provisi6n de plazas de los 
Cuerpos Docentes. 

8. Personal docente eontratado: Regimen juridico. 
S. Centros universitarios: Concepto, dases, funciones. Regi­

men juridico. Creaci6n. organizaci6n y funcionamiento. 
10. Los Deuartamentos universitarios: Concepto y funciones. 

Creaciôn, modi5caci6n y supresi6n. Estruetura y funcionamiento. 
11. PersonaJ de administraci6n y selvicios: Personaj fundo­

nario: 5elecci6n. Regimen juridico. Personal eontratado: Moda­
lidades de contrataci6n. Regimen juridico. 

12. Estudios y titulaciones universitarias: EstuCıios y titula­
dones de primer cido. Estudios y titulaciones de segundo ciclo. 
Et tercer ciclo y otros estudios de postgrado. Otras titulaciones. 
Convalidaciones y homologaciones de estudios. 

13. Et alumnado universitario. Et acceso a la Universidad. 
Permanencia en ella. Estatuto del estudiante: Derechos y deberes. 
Participaci6n en el gobierno universitario. Beeas y ayudas al estu­
dio. 

14. Regimen eeon6mico y financiero de las Universidades. 
Presupuesto y gesti6n presupuestaria. 

15. La Universidad Publica de Navarra: Su ereaci6n. O1'ganos 
de Gobiemo de la Universidad Piıblica de Navarra. Composki6n 
y funciones. 

16. Estructura de la Universidad Piıblica de Navarra: Depar­
tamentos, FacultadesjETS y EU. Institutos universitarios. Otros 
centros. 

17. Estudios y enseiianzas en la Universidad Pilblica de 
Navarra: Nonnativa reguladora. 

18. Los Estatutos de la Universidad Publiea de Navarra. 
ı 9. EI ado administrativo. Concepto y clases. Elementos. La 

eficada del ado administrativo: Nu1idad, anulabilidad y revoea­
ei6n. 

20. La Ley de Regimen Juridico de las Administraelones Pilbli­
cas y del Procedimiento Adminisfrativo Comun: Planteamiento 
general y principios rectores. !..as normas reguladoras de la adua­
el6n de las Administraciones Piıblieas. Las fases del procedimiento 
administrativo. 

21. los derechos de los ciudadanos en la Ley de Regimen 
Juridico de tas Administraciones Piıblicas y de! Procedimiento 
Administrativo Comiın. Las garantias en el desarroilo del proce­
dimlento. Revisi6n de los ados en "ıa administrativa. La respon­
sabilidad de !as Administraciones publicas. 

22. La jurisdicci6n contendoso-administrativa: Natura!eza, 
extensi6n y limites. 
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23. Los contratos administrativos.-Principios fundamentales. 
Tlpos de contrato. Fonnas de contratad6n. 

24. 1.05 Presupuestos Gener.les del Estado y laı teyes anuales 
de presupuestos. 

25. l.os Presupuestos Generales de Navana. Estructura. 

ANEXOD 

T .......... de ....... e .... 

Trlbunal tıtular: 

Presidente: Et Rector de la Universidad P6blica de Navarra 0 

persona en quien delegue. 
Vocales: La Vtcegerente de la Comunldad Universitarla de la 

Unlversldad P6bIica de Navarra; un representante designado por 
el Gobiemo de Navarra, y dos representantes desıgnados por la 
Junta de Personal Funcionario de Administraciôn y Serviclos. 

Trlbunal suplente: 

Presldente: EI Secretarlo General de la Univenidad PUblica de 
Navarra. 

Vocales: Et Vicerrector de Ordenaeion Academica de la Uni­
versidad P6.bllea de Navarra; un representante desıgnado por el 
Gobiemo de Navarra, y dos representantes deslgnados por la Junta 
de Personal Funeionarlo de Admlnlstraei6n y Servleios. 

ANEXom 

Don{Doiia ..............................................•..• 
eon domiellto en .......................................•.......• 
y doeumento naclonal de Identidad numero ..................... , 
declara. bajo juramento 0 promete. a efedos de nombrado fun­
cionario de earrera de la Unlv8rsldad P6.bllca de Navarra, que 
no ha sldo separado servlcio' de ninguna de las Administraciones 
P6.bllcas y que no se halla inhabilltado para el ejerciclo de fun­
eiones piıbllcas. 

En Pamplona, a ........ de ................ de 199 .... .. 

, 
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ANEXO !v ERANSK1NA. 

SOUCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO 
IANGlLE FUNTZ10NARlEN HAlJTAFROGE ıt\RAKO ONARPEN ESKAERA 

CONVOCATORIA / DElALDlA 

! 1. Cuerpo 0 Eccala I Kfdegoa <!do &kala 
I 

C6digo I Kodea 2. &pecialidad. area {} asignatura I &rezıta3un<l, arloa edo irokasgala 

1 
ı 3. Forma de acceso I Sarbide mota 4. Con"ocatoria I Deialdia 5. Fecha .BO& I E80.ko Data 

I 
! 

Ola I Eguna Mes / HiJab. Ano I Urtea 

6. En caso de minusvalla 0 discapaddad, adaptacl6n que se solicita y motivo de la misma I 
Mlnusbaliatua edo mndua izunez gero, eskatzen den egokitzapena eta haren arrazoia 

DATOS PERSONALES / NORTASUN EZAUGARRIAK 

I 7. DNI I NA'" 8. Primer apellldo I Lehen deitura 

ı 
I 11. Fec!,a de nadmiento I Jaioteguna 12. Sexo I Sexua 

! Dia I Eguna Mes I Hilab. Ano I Urtea Varon / Gizonezkoa 

ı , 

9. Segundo apellido I 8l9O"en de/tura 

~ 

13. Localidad de nadmie"1to I 
Jaioterria 

i ı ı I Mu;er I Emakumexkoa ::-.J I I 
ı 15. Telefono con prefijo I 

I 
16. Domidlio: calle 0 pıa:a y numero I Helbidea: kalea edo p!aza eta zenbakia 

I 
I 
1 
! 
I 

Telefonoa aurrekinarekin 

I 
18. Domid1io: ır.unicipio I 19. Domidlio: provinda I Helbidea: probintzia 

HelbideD: Udalerria 

21. TITULOS ACADEM1COS OFICIALES! lKASKETA-TITULU OF1ZlAlAK 

Exigido en la convocatoria I Deialdian eskatutakoa 

Otros titulos aficia1es I Beste titulu o/izialak 

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA / 
DElALDlAREN O1NARRIEN ARABERA JARR1 BEHARREKO DATUAK 

A) I B) 

D) FASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADOS I LEHIAKETA ALDIA: ALEGA1ZEN DlREN MEREZlMENDUAK 

10. Nombre I Izena 

14. Provinda de nacimiento I 
Probintzia 

17. C6digo Postal I 
Posta kodea 

20. Nacionalidad I Nazionalitatea 

i 

I 

ı 

EL abajo firmante solİcita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente Instancia y declara que son ciertos los datos 
consignados en ella y reune tas condidones exigidas para ingreso en la Funci6n Publica LI las especialmente seiialadas en la çonvocato­
na anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta so!icitud. 

Behean sİnab:en duenak eskabide honetan aipatzen diren hautafrogetara onartua lzatea eskatzen du. Ero berean. bertan agertutako 
datuak benetakoak direla adierazten cu eta Funtzio Publikoan sartzeko eskatzen diren baldintzak eta arestian alpatutako delaldİan bere­
tin jarritakoak betetzen dituela ere. eskaera honetan agertzen diren datu guztiak agiri bidez aegiaztatzeko hitz ematen duelarik. 

En ............. .-. ..... ....... .. ....... a ........... de;> ..................... de 19 .... . 

................................... (e)n, 19 ..... (e)ko ...................... aren ............... (e)an 

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNlVERSIDAD PUBUCA DE NAVARRA 
NAFARROAKO UNIBERTSITATE PUBUKOKO ERREKTORE JN. 1XIT PRESTIJA 


