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Comisiön suplente: 

Presidente: Don Francisco Jose Donat Colomer, Catedratico 
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia. 

Vocales: Don Antonio Luis ViIlarlno Marin, Cated.atico de 
Escuela Universitarla de la Universidad Complutense de Madrid; 
doiia Maria Honrubia Perez, Profesora titul ar de Escuela Unlve!"­
sitaria de la Universidad Central de Barcelona. y don Andres Cuesta 
Zambrana, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Univer­
sidad de Valencia. 

Vocal secretaria: Doiia Concepci6n Garcia Gon:ıaiez. Profesora 
titular de Escuela Universitarla de La Universidad de Malaga. 

Area de c:oaodmIeDto: .. Enfermeria-16-c. 

Comisi6n titul ar: 

Pre~idente: Don Joaquin Salas Franco. Catedratico de Escuela 
Universitaria de i~ Universidad de Valencia. 

Vocales: Dona Pilar Paule Sastre, Catedratica de EscueJa Uni­
versitaria de la Universldad de Granada; doiia Amparo Benavent 
Garces. PTofesora titular de Escuela Universitaria de la Unlversidad 
de Valenda, v doiia Carmen Tio Molist, Profesora titular de Escuela 
Universitaria- de la Universidad .Rovira i Virgili., de Tarragona. 

Vocal secretaria: Dona Rosa Blasco Santamaria, Profesora tim­
lar de Escuela Universitaria de la Universidad Central de Barcelona. 

Comisiön suplente: 

Presiaente: Don Frandsco Jose Donat Colomer, Catedratico 
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia. 

Vocales: Don Antonio Luis Villarino Marin, Catedratico de 
Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid; 
doiia Maria Honrubia Perez, Profesora titular de Escuela Univer­
sitaria de la Universidad Central de BarceLona, y don Andres Cuesta 
Zambrana. Profesor titular de Escuela Universitaria de la UniveT­
s'.dad de Valencia. 

VocaJ secretaria: Doiia Concepci6n GaTcia GonZlÜez, Profesora 
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Malaga. 

15242 RESOWCIONde 7 dejuniode 1995, de la Universidad 
Püblica de Navarra, por la que se conııocan pruebas 
selectivas para la provision de una plaza vaconte de 
la Escala Tecnica de Gesiion {Relaciones Exteriores} 
de esta Universidad. 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en e1 articulo 18 de la l.ey de Reforma Universitaria, en 
relaciôn con el articulo 3.e) de la misma norma, asi como de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 40 de 105 Estatutos de 
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para 
el ingreso en la Escala Tecnica de Gesti6n (Relaciones Exterlotes) 
con sujeci6n a las siguientes 

1. Normas generales 

1.1 se convocan pruebas seJectivas para cubrir una plaza de 
funcionario de la Escala Tecnica de Gestion (Relaciones Exteri'lres) 
de esta Universidad. 

1.2 La rea1izaci6n de tas pruebas seJectivas se ajustara a 10 
establecido en la Ley 3i)f19S4, de 2 de agosto. de Medidas para 
la Reforma de la Funci6n Publica; el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo; los Estatutos de esta Universidad y la normativa 
contenida en la presente convocatorla. 

1.3 EJ procedimiento de selecci6n de los aspirantes cons+.ara 
de las siguientes fases: 

A) Oposiciön: 

1.3.1 Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. Consis· 
tiriı en el desarroUo por escrito de dos temas de entre tres elegidos 
al azər por el tribunal, entre los relacionados en la primera parte 
del programa, y uno elegldo al azar por el tribunal entre los rela­
cionados en la seg ... mda parte del programa, que figuran como 
an~xo 1 a la presente convocatoria. 

El tiempo para la realizaci6n de! primer ejercicio no podra ser 
superior a dnco horas. El ejerdcio ;;era leido POl' cada uno de 
los aspiTantes ante el tribunal en sesi6n pubiica. 

Cada tema sera valorado de cero a 10 puntos, siendo necesario 
para superar el ejercldo obtener al menos una califlcad6n de 
cuatro puntos en cada una de los temas, siempre y cuando en 
la vClloracion conjunta de! ejercicio el aspirante obtenga la pun­
tuaci6n minima exigida en 121 piirrafo siguiente. 

La puntuaci6n total del ejercicio vendra integrada por la suma 
de las caııficacion~ otorgadas a ca da uno de los temas, siendo 
eliminados 10s opositores que no hubieran obtenido una puntua­
don minima de 15 puntos. 

1.3,2 Segundo ejercicio: Consistira en la resoluci6n por los 
aspirantes de una 0 varios supuestos practicos, propuestos por 
el Tribunai reladonados con las materias que flguran en et pro­
grama, asi como con el ejercicio de las fundones inherentes a 
la pla:ıa convocada. 

EI tiempo para la reaUzaci6n del segundo ejercicio no podnı 
sel superiar a cinco horas. El ejercicio sera leido por cada uno 
de tos aspirantes imte el tribunal en sesi6n publica. 

Cada supuesto practico sera valorado de cero a 10 puntos, 
siendo necesario para superar el ejercicio obtener al menos una 
caJificaciôn de cuatro puntos, en cada uno de los supuestos prac­
ticos propuestos, siempre y cuando en la valoraci6n conjunta del 
ejercicio el aspirante obtenga la puntuacibn mini ma exigida en 
el parrafo siguiente. 

La puntuaciön total del ejercicio vendra integrada por la su ma 
de las califlcaciones otorgadas a cada uno de tos supuestos prac­
"cos, siendo eliminados los opositores que no hub/erən obtenido 

"a puntuadön minima igual a la mitad de la suma de !as pun­
tuaCıones max:mas que puedan otorgarse a cada una de 105 supues­
tos propuestos. 

1.3.3 Tercer ejercido: Constara de dos pruebas, teniendo 
cada una de eUas caracter eliminatorio: 

Primera prueba: 

Consistira en la realizaciön de un ejercicio escrito de traducci6n 
de cuatro textos: uno del castellano al ingles, otro del ingles al 
castellano, un tercero del castellano a otTO idioma elegido por 
e! .aspirante en su instancia entre los idiomas frances y aleman, 
y un cuarto del idioma elegido en su instancia por el aspirante 
al casteUano. 

EJ tiempo para la realizacion de esta prueba no podra exceder 
de tres horas. 

Para la realizacion de esta prueba se podra utilizar dicdonario. 

Segunda prueba: 

A continu.aci6n 105 aspirantes que hubieran superado la primeıra 
parte de! ejercicio seran Ilamados a la Tealizacion de una prueba 
oral sobre los conOCım!entos del ingles y del otro idioma extranjero 
elegido en su instancla. 

EI tiempo para la realizaciôn de esta prueba no podra exceder 
de treinta minutos. 

Cada prueba sm valorada de cero a 10 puntos, siendo nece­
sario para superar el ejercicio, obtener al menos una puntuaciön 
minima de einco puntos en cada una de las pruebas. 

La puntuaci6n total del ejercicio vendra integrada por la suma 
de tas calificaciones otorgadas a cada una de las pruebas, siendo 
eliminados los opositores que no hubieran obtenido una puntua­
eion minima de 10 puntos. 

1.3.4 Cuarto ejerciclo: tendra caracter eliminatorlo. 
Consistira en la realizac\6n de una serie de pruebas psicotec­

nicas, dirlgidas a la valorauôn de las aptitudes de los aspirantes 
eıı relaciôn con las fundones inherentes a las plazas convocadas. 
Esta prueba sera realizada por el Serviclo de Psicologia Aplicada 
del Instituto de Adminlstrad6n Publica del Gobierno de Navarra, 
en los local:eS y en las sesiones que detennlne el Cıtado organismo. 

El ejercicio sera valorado de cero a 10 puntos. Seran e!imlnados 
los opositores que no obtengan una puntuadön minima de cinco 
puntos. 

B) Concurso: Consist!ra en la valoTac!ôn de los meritos ale­
ga ;)s por 10$ aspirantes con arreglo al bar2mo que se especifica 
a continuaclön. En ningun caso la puntuacl6n obtenida por acu-
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mulaciôn de 105 meritos correspondientes a los distlntos apartados 
de la fase de concurso podra supe.rar los 20 puntos: 

1. Meritos profesionales: Se valoraran tos siguientes meritos: 

a) POl' cada mes de servicios prestados, a la fecha de terM 

minadan del plazo de presentaci6n de solicttudes en cualquler 
Administraci6n, organlsmo e instituci6n publica, dlferente de uni­
versidades publicas, en funciones anlıılogas a las de tas plazas 
convocadas, 0,] 0 puntos, hasta un maximo de tfes afios. 

b) Per cada mes de servicios prestados a la fecha de terml­
naci6n del plazo de presei1taci6n de sollcitudes en universidades 
pôblicas, en fundones analogas a las de hıs plazas convocadas, 

·0,25 puntos, hasta un maximo de tres afias. 

2. Conocimlentos de euskera: Se valorarə.n los siguientes 
meritos: 

a) Por estar en posesiôo del Certificado Oftcial de Aptitud 
en Euskera (E.G.A.) 0 tltulaci6n oficial equivalente, nueve puntos. 

b) Por estar en posesi6n del Certificado Ofidal del Ciclo ele­
mental en Euskera, 0 titulaci6n oficial equivalente, slendo incom­
patible su valoraCı6n con la valoraci6n del mecito a que hace refe­
renda et apartado anterior, cinco puntos. 

c) Los aspirantes Que no esten en c(\odiciones de acreditar 
las titulaciones a que se refieren los ap~rtados a) y b), podrfm 
someterse voluntarlamente a una pru~l 1 .-le valoraciôn de sus 
conocimientos de euskera. Dicha pru~ht, tC!1dra caracter volun­
tarlo y de merito, y se valorarj. 'de cero a nueve puntos, Su rea­
Uzad6n <ie adecuanı a 10 establ~cldo eo la bas-e 1.6. 

3. Otros merltos: Se valorarim 105 siguient~s 'lleritos: 

a) Por estar en posesiôn del certificado de aptitud correspon­
diente a cualquiera de tos idiomas oficiaH~s de la Uni6n Europea. 
expedidos por escueJas oficiales de idiomas. tl"es puntos por cada 
uno de los tdiomas. 

4. OiTas titulaciones oficiales: 

Por c_star en posesi6n de olTas titulaciones universitarias, siem­
pre y cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cum­
plir el requisito exlgido en la base 2 c) de la convocaloria, se 
valoraran hasta 3 puntos, d~ acuerdo con la siguiente escala: 

a) Por estar en posesi6n de un titulo de: licenciado univer­
sltario 0 equivalente, 2 puntos. 

b) Por estar en posesl6n de un titulo de Diplomado univer­
sitario 0 equlvalente, 1 punto. 

1.4 El Tribunal dedarara que han superado el proceso selec­
tivo, y en consecuencia seran nombrados funcionarios de carrera, 
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase- de oposici6n, 
hubleran obtenido mayor puntuaci6n una vez sumadas las obte­
nidas en la fase de oposici6n y de concurso, cuyo niımero no 
podra exceder al de plazas convocadas, de aeuerdo con 10 esta­
blecido en la Base 5.11. -

La adjudicaci6n de plazas vacantes a los nuevos funcionarios 
se realizaccı de acuerdo con las peticiones de los opositores apro­
bados, por orden de puntuaci6n deflnitiva. 

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposici6n tendra lugar 
a partir de la primera quineena del mes de septiembre. 

1.6 la prueba voluntaria de conocimientos de euskera, a que 
se refiere et apartado 2.e) de la fase de concurso, tendra lugar 
con anteriorldad al inicio de la fase de oposiciôn. La convocatoria 
en la que se fljara el dia y hora de su realizacl6n serə. publicada 
en el tabl6n de anuncios del ediflcio del aulario de la Universidad. 
y se difundlra a traves de la inserci6n de anuncios en la prensa 
Ioeal. Dicha prueba se realizara en su totalidad en euskera, y 
constara de las sigutentes partes: 

a) Prueba escrita, en la que se valoran'ın 105 contenidos gra­
maticales y la expresi6n escrita. 

b) Prueba oral, en la que se valoraran la comprensi6n yexpre­
si6n orales. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, eomo mınimo, a 
la fecha en que de comienzo el prlmer ejercicio de la fəse de 
oposicl6n, el tribunal hara publica la relacian de aspi:rantes con 
la puntuaci6n obtenlda en la fase de concurso. Dicha Usta debera 
ponerse de nıaniflesto, en tOOo caso, en et loeal donde yaya a 

celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicl6n y eD et .bl6n 
de anuncİos del auhırlo de La Universidad. 

2. Requisltos de 105 candldatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec­
tivas, 105 aspirantes deberfm reunir 105 siguientes requisito!l: 

a) Ser e5pafiol. 
b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber c.;umplido 

los sesenta y cİnco. 
c) Estar en posesi6n del titulo de lieenCıado, Ingeniero 0 

Arquitecto. 
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida et 

desempeiio de las eorrespondientes funciones. 
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario ' 

del servido de cualquiera de tas administraciones publicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas por 
sentencia firme. 

2.2 Los requisitos establecldos en las normas anterlores debe­
ran cumplirse a la finalizaCi6n del plazo de presentaci6n de soli­
citudes y mantenerJos hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en est8s pruebas selecti­
vas deberan haeerlo constar en instanda que se publica como 
anexo iV. A la 50licitud se acomparıara una fotocopia del docu­
mento nadonal de identidad, asi como de la documentaciôn corres­
pondienle a lo:!> meritos alegados en la fase de concurso. 

EI interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho los derechos de examen, de aeuerdo con 10 
establecido eo la base 3.5. 

3.2 Los aspirantes deberan eonsign:ar en el apartado 24 B) 
de la instancia el idioma extranjero elegido, eniTe el frances y 
el aleman, para la realizaci6n del tercer ejercicio de la fase de 
oposici6n. 

3.3 Los asptrantes que acredtten meritos en la fase de con­
curso deberan relacionar la doeumentaciôn que presente en el 
apartado 24 0) de la instancla. <-

A efectos de la acreditaci6n de los merltos a) y b) del punto 
1 de la fase de concurso, 105 aspirantes deberan presentar eer­
tlfieaci6n acreditatlva de 105 servici05 prestados expedida por la 
unidad de personaJ del organismo donde hubieran prestado ser­
vicios. 

A efectos de la acredltaci6n de 105 meritos a) y b) del punto 
2 de la fase de conc\lrso, y del punto 3 y 4, 105 aspirantes deberan 
presentar fotocopia compulsada, 0 fotocopla y origlnal para su 
eotejo de las tttulaciones que se aleguen. 

Los aspirantes que deseen realizar la prue.ba voluntaria sobre 
conocimiento de euskera, correspondiente a la fase de concurso. 
deberan especiflcarlo en el apartado 24 A)' de la instancia, con­
signando la expreslôn: _Prueba Euskera». Na se admitira ninguna 
solicitud de realizaci6n de dicha prueba voluntaria que no este 
reflejada en la instancia de soUcitud de admlsi6n a las pruebas 
selectivas. 

3.4 La presentaci6n de solicitudes se hara en el Registro Gene­
ral de la Universidad Piıblica de Navarra (Ediflcio del Rectorado, 
planta baja, Campus de Arrosadia, sin numero, 31006 Pamplona), 
o en la forma establecida en la Ley de Regimen Juridico y del 
Procedlmiento Administrativo Com(m, en el plaza de veinte: dias 
naturales a partlr del siguiente al de la publlcaci6n de esta con­
vocatoria en el _Boletin Oflcial del Estado., y se dlrlglra al exee­
lentisimo y magniflco seiior Rector de la Universidad Piıbliea de 
Navarra. 

3.5 Los derechos de examen serə.n de 3.000 pesetas, y se 
ingresaran en la euenta corriente 3300.064001901.4, de la Caja 
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identifieaci6n de _Prue­
bas selectivas-Escala Tecn!ca de Gesti6n (Relaciones Exterlores) •. 

En ningun caso et abono de 105 deı'echos de examen supondra 
sustituci6n de) tramite d2 presentaciön, en tiempo y forma, de 
la solicitud ante et ôrgano sefialado en la base 3.4. 

La falta de pago de 105 derechos de examen determinara la 
exclusi6n del aspirante. 
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3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanərse en cuaıquier momento. de oficio 0 a peticiôn del inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 ExpiTado el plazo de presentaciôn de instandas, el Rector 
de la Universidad Piiblica de Navarra didara Reso!uci6n en el 
plazo maximo de un mes. que se publicara en et .Baletin Oficial 
de! Estado. y en el .Baletin Oficial de Navarraı , y en la que, ademas 
de dedarar aprobada la Usta.de aspirantes admitidos y exduidos. 
en la que unicamente se hara CQnstar la relaciôn de estos iıltimos 
y las causas de excJusiôn, se indicara e! lugar y fecha de comienzo 
de 105 ejercicios. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contaoos a partir de' siguiente al de la publicaci6n en el 
.Baletin Oficial de! Estado. de la Resoluciôn, para poder subsanar 
el &efecto que haya motivado la exclusiôn. 

Contra la Resoluciôn que declare aprobada 5\efinitivamente la 
lista de aspirantes admitidos y excluidos, que ağota la via admi­
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo 
en el plazo de dos meses a partir del ma siguiente al de su publi­
caciôn en et tablôn de anuncios del rectorado de la universidad, 
previa la realizaciôn de la comunicaciôn a que se refiere articulo 
110.3 de la Ley de Regimen Juridico de AdministraCıones P(ıblicas 
y dei Procedimiento Administrativo Comiin, an1e el Rector de la 
Universidad Piiblica de 'Ilavarra. 

4.3 Los derechos ",e examen seran reintegrados de oficio, 
unicamente a tos aspirantes que hayan sido exciuidos definitiva­
mente de ta realizaciôn de las pruebas selectivas. 

5. Tribunel~-s 

5.1 El tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo n a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, noti6candolo al Rector de la Universidad, cuando concurran 
en ellos circunstancias de tas previstas en el articulo 28 de la 
Ley de Regimen Juridico y det Procedimiento Administrativo 
Comun, 0 si hubiesen reaiizado tareas de preparaciôn de aspi­
rantes a pruebas selectivas en ios cinco afios anteriores a la publi­
cacWn de la presente convocatoria. 

El Presidente podra solicitar de los miemeros del tribunal decla­
raciôn expresa de no ballarse incorsos en tas circunsfancias pre­
vistas en el articulo 28 de ta Ley de Regimen Juridico de Admi­
nistTaciones Piiblicas y del Procedimiento Administrat1vo Comun. 

Asimismo, ios aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran tas circunstancias previstas en las pre­
sentes bases. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaciön de tas pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en eJ .. Boletin Oficial del Estado» 
Resoluci6n por la que se nombre a 105 nuevos miembros del trl­
bunal que hayaiı de sustituir a 105 que hayan perdido su condiciôrı 
por alguna de tas causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria dei Presidente. se constituira el tri­
bunal con asistencia. al menos, de ta ma~'Oria absol:.ıta de sos 
miemlıros, tituJares 0 suplentes. 

En dicha sesiôn et tribunal acordarıl todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 Dentro de! PTOCeso selectivo. et Tribunal resolveril tas 
dudas que pudieran surgir €;ı la interpretc.ciôn y aplicacion de 
la presente normativa, asi como la adopciôn de las medidas opar­
tunas para la resoIudôn de tas cuestiones no previstas en la misma, 
que puedan suscitarse a la iargo de proceso seiecti o. 

La actuaci6n de! tribunal se ajustarıl en tOOo momento a 10 
dispuesfo en la Ley de Regimen Juridico y del Procedimiento Admi­
nistrativo ComUn. 

5.6 El tribunai podra disponer la incorporaciôn a sos trabajos 
de asesores especiaiistas para ias pruebas correspondientes de 
tos ejercicios que estimen pertinentes. limitiındose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus e..c>peciaiidades t.knicas. La desig­
nəciôn de taJes asesores debera comunicarse al Rector de la Uni­
versidad. 

A este respecto la correcciôn de la prueba voluntaria sobre 
conocicıiento de euskera, ası canı" la preparaci6n, disefio y correc­
ciön del tercer ejerciclo. se rW: _.lra con la coiaboraci6n de un 

equipo de asesores Que $eran nombrados por el Rector de la mis­
ma. A !as ase!l"res nombrados !es sm de aplicad6n por analogia 
ias disposidones sobre abstenci6n a que se refiere la base 5.2. 
Dichos asesores valoraran la prueba voluntarla de acuerdo con 
105 criterios de correccion aprobados por el Trlbunai de tas prue­
bas. 

5.7 El trlbunal calificador adoptanl 1as medidas precisas en 
aqueUos casos que resulte necesarlo, de forma que lO!l aspirantes 
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de 
105 participantes para la realizaci6n de 105 ejercicios. 

5.8 El Presidente del trlbunal adoptara las m~idas oportunas 
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposici6n que sean 
escritos y no deban ser leidos ante el trlbunal, sean corregidos 
sin que se conozca la identidad de İos,~ pirantes. 

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el trl­
bunal tendra su sede en et Rectorado de la Universidad PUblica 
de Navarra. 

5.10 El tribunal tendra la categoria primera de acuerdo con 
10 establecido en eJ Real Decreto 236/1988, de 4 de mano. 

5.11 En ningun caso et tribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado las pruebas selectivas' un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. C::ıalquier propuesta de 
aprobados que conh'avenga 10 establecido sera nula de pleno dere­
cho. a tenor de 10 dispuesto en el articulo 25 del Reglamento 
de Ingreso del Personal al servicio de la Administraci6n del Estado 
y de provisiôn de pues 05 de trabajo, aprobado por Real Decreto 
364/1995, de 19 de marzo. 

5.12 Ala finafızaciôn deı proceso selectivo, el trlbunal con­
feccionara una lista ordenada en la que figuren 105 aspirantes 
que no hubieran obten,do plaza, para su posible nombramiento 
como funcionarlos interinos, 0 en su caso su posible contratadôn 
temporal, siempre y cuando las necesidades de personal existente 
en ta Universidad Piıblica de Navarra asi 10 requieran. 

6. Desarrol1o de los ejercicios 

6.1 En cualquier momento ios aspirantes podran ser reque­
ridos por los miembros det tribunal, con la 6nalidad de acreditar 
su personalidad. . 

6.2 los aspirantes seran convocados para el ejercicio de ta 
fase de oposici6n, En unico lIamamiento, siendo excluidos de las 
pruebas quienes DO comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza 
mayor, debidamente justificados y apreciados por el trlbunal. 

El orden det lIamamiento de 105 aspirantes se realizara alfa­
bet1camente, por la letra .0-, de acuerdo con e) sorteo realizado 
por la Secretaria de Estado para la Administraclön Piiblica y publi­
cado en el «Baletin Oficial del Estado- niımero 119, de 19 de 
maya de ı 995. 

6.3 En cualquier momento de) procesose1ectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de tos aspirantes no posee 
la totalidad de 105 requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia det interesado, debera proponer $U exclusi6n al 
Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexac­
titudes 0 falsedades formuladas. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Finalizado cada ejercido el tribunal hara pubHco, en el 
lugar de celebradôn, la reladôn de aspirantes aprobados por orden 
de puntuaci6n alcanzada, con indicaciôn de su documento nada­
nal de identidad. 

~ 7.2 Finalizada la fase de oposici6n, et tribunal hara piıblico, 
en et lugar de celebraci6n de 105 ejercicios, y en aqueUos otros 
qtıe 10 estime opoTtunos, la relaci6n de aspirantes que hubieran 
superado et procP...so selectivo por orden de puntuacion dpfinitiva 
alcanzada. una va sumadas tas obtenidas en cada uno de 105 

ejercicios. con indicaci6n de su documento nacional de ident!dad. 
7.3 E! Tribunal publicara la re)aci6n de aspirantes por orden 

de puntuaci6n de6nitiva alcanzada, una vez sumadas las puntua­
ciones obtenidas en las fases de oposiciön y de concurso. El trl­
bt:nal hara piiblico la dedaracion de que han superado el proceso 
selectivo, 105 aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuad6n, 
umı vez sumadas tas obtenldas en las fases de opo5iôon y de 
concurso, en niimero que no exceda al de plazas convocadas, 
de acuerdo con 10 establecido en las bases 1.4 y 5.11 de la presente 
convocatoria, y e!evara la propuesta de nombramiento como fun­
cionarlo de carrera. al Rector de la Universidad. 
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8. Presentaci6n de documentos y nombramlento de /uncionarlos 

8.1 En et plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
siguiente a aquel en que se hicieron publicas la listas de aspirantes 
que hubieran superado las pruebas seh!ctlvas, en et .ugar 0 lugares 
a que se refiere la base 7.1, el opositor propuesto debera presentar 
en el Registro G~neral de la Universtdad. 105 siguientes documen~ 
tos: 

8.1. ı Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido 
en la base 2.l.c). 

8.1.2 Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber stdo sepa­
radD, mediante expediente disciplinario, de nlnguna Administra­
eion p6.blica, Di hallarse inhabilitado para et ejercicio de funclones 
p6.blical, seglln modelo que figura como anexo III a esta con­
vocatoria. 

8.1.3 Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 
ni defecto fisico 0 psiQuico que inhabilite para et desempefio de 
las funciones corr~spondientes, expedklo por la Direcci6n Pro­
vincial 0 la Consejeria/Departamento. seglln proceda, compe~n­
tes en materia de sanidöd. 

8.1.4 Fotocopia del documento nadonal de'identidad. 

8.2 Quienes dentro del plazo fljado. y salvo tos casos de fuerza 
mayor. no presentasen la documentaciÔn. 0 del examen de la 
mlsma se dedujera que carecen de algunc)'s de 109 requisitos sena­
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y 
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuiclo de la respon. 
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la so1icitud 
inicial. 

8.3 La adjudicaci6n de destlno a 105 aspirantes debera rea­
lizarse por orden de puntuaciôn y tenlendo en cuenta 10 dispuesto 
en la base 1. 1.4. 

8.4 Por la autoridad convocante. y a propuesta del tribunal 
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de 
carrera mediante resoluci6n que se pub1icara en et IlBoletin Oflcial 
del Estado,. y en el «Boletin Ofidal de NavarraJlo. 

9. Norma final 

9. I La presente convocatoria, sus bascs y cuantos ados admi­
nistrativos se deriven de el1a y de la actuaci6n del tribunal podnl.n 
ser impugnados en los casos y forma establecidos por la Ley de 
Regimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la universidad podra, en su caso, proceder a la revl­
si6n de las resoluciones del tribunal, conforme a 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico y del Procedimiento Admlnistrativo 
Comun. 

Pamplona, 7 dejunio de 1995.-EI Rector, Juan Garcia Blasco. 

ANEXOI 

Pl'iDlera parte 

RELACIONES EXTERIORES 

1. La Constituci6n y la accion exterior de. Estado. Los 6rganos 
de la acci6n exterior. Los tratados intemacionales. 

2. ,Las organizaciones intemacionales: La participaci6n espa­
nola. 

3. Nacimiento y objetivos deJas Comunidades -Europeas. Tra­
tados originarios y modificativos. 

4. Las instituciones de las Comunidades (i): El Consejo Euro­
peo, el Consejo de Ministros y la Comisi6n. 

5. Las instituciones de las Comunidades (ii): EI Parlamento 
europeo. Et Tribunal de Justicia. 

6. EI presupuesto comunitario. La participaciôn de 105 Esta­
dos miembros en el proceso decisorio. La fund6n publica comu­
nitaria. 

7. EI derecho comunitario. Sus fuentes. Relaciones entTe el 
derecho comunitario y el ordenamien:to juridico de los Estados 
miembros. 

8. La aplicaci6n del derecho comunitario. La aplicad6n del 
der.echo comunitario en E.spana. 

9. La libce circulacion de mercancias y politica comercial 
comu.J:l. 

10. La libre circulaci6n de trabajadores y politica social. 

,1 r" 
11. La Iibertad de establecimiento y la librə prestƏd6n. de 

servicios. Libertad de drculad6n de capitales. 
12. Politica agricola y pesquera. Otras politicas comunes: 

Transporte. medio ambiente, energia. investigaci6n y desarrollo 
tecnol6gico. 

13. Politica eı:terior y de seguridad comun de las Comuni~ 
dades Europeas. Cooperad6n en los ambitos de jU$ticla e interior. 

14. La politica regional comunitaria. Los fondos estructura­
les. La cohesl6n econ6mica y sociaL. 

15. La UnI6n Europea: EI Tralado de Maaslrich, su slgnlfl­
cacion. 

16. La union poHtica. La union eeonomlca y monetaria en 
et Tratado de la Uni6n Europea: Fases y etapas. 

ı 7 . El proceso de adhesi6n espaiiola a las Comunldades Euro­
peas. Problematica econômica de la plena integraciôn. Et pro­
grama de convergencia 1992/1996. 

18. La po1itica de la Uni6n Europea en materia de educaci6n. 
19. Descrlpeiôn del programa Erasmus/Sôcrates. 
20. Descripciôn del programa LeQnardo. 
21. Descrlpci6n del programa Tempus. 
22. '~Descripdon del programa Ungua. 
23. Descripciôn del programa Med Campus. 
24. Descrlpcl6n deI programa ALFA. 
25. Descripci6n del programa Intercampus. 
26. Programas comunitarios en et campo de la formaci6n. 
27. ElaboraCıôn y gesti6n de convenios con universidades 

extranjeras. 
28. Descripci6n y funcionamlento de una AUEF. Especlat refe­

rencia a su Implantaclôn en la Universldad Publica de Navarra. 
Modalidades de estudios en la Unlversidad PlIbUca de Navarra 
para estudiantes extranjeros. 

29. Direcciôn y Gesti6n del Servicio de Relaciones Intema­
cionales. 

30. Asociaciones internacionales para la promoci6n de ta 
colaboraci6n entre universidades. 

31. Programa marco de I+D.3. ,-, ." 
32. Programas comunitarios en los paises del Este. " 
33. Las fases del procedimiento administrativo. Iniciaciôn. 

Ordenaci6n. lnstrucci6n. Finalizaci6n. Las reclamadones previas 
al ejercicio de acciones civiles y laborates. 

34. Los recursos administTatlvos: Requisitos generales. Mate­
ria recurrible. Legitimacion y organo competente. Clases de reeur­
sos. Los recursos ordinarios y de revisl6n. 

35. EI recurso contencloso-administrativo. Procedimiento 
general: Requlsitos previos, lniciad6n, tramltaci6n. Capaddad 
procesal, legitimaciôn, representaci6n y defensa. 

36. Los recursos de suplica, casad6n y revisi6n. Ejecuci6n 
de sentencias. 

37. Las conb"atos de la administrad6n: Criterios de distin­
eion. La doctrina de los actos separables. Contenldo y efectos 
de 105 contratos administrativos: Prerrogativas de la Administra~ 
eion y equilibrio finaneiero. 

38. Contratos administrativos. Contratos de obras, servicios 
o suministros. Las contratos de consultoria y asistencia, tos de 
servieios y los de trabajos especificos y no habituales de la Admi­
nistraci6n. 

39. Cumplimiento de los contratos administratlvos: Riesgo, 
ventura y fuerza mayor. Revi5i6n de 105 preeios. Resoluci6n. res­
cisi6n y denuncia. 

40. EI regimen juridico de la responsabilidad patrimonial en 
et Derecho Espafiol. 

41. Et contrato de trabajo. Conceptos. Naturaleza. Sujetos. 
Forma. Contenido y .'egimen juridtco. 

'42. Modificaciôn, suspensiôn y extincl6n del contrato de tra­
bajo. 

43. Modalidades del eontrato de trabajo. EI trabajo directivo. 
Contrato de trabajo para la formacian. Contrato de trabajo en 
pnicticas. Contrato de trabajo a tiempo pardal. Contratos de dura­
eion determinada. 

LEGISLACION Y ORGANlZACıON UNIVERSITARIAS 

1. EI sistema educativo espafiol. Estructura y caraeteristicas 
generales. Finaneiaciôn. La reforma del sistema educati\i'o. 

2. La administraciôn educativa. El Ministerio de Educaci6n 
yeiencia. 
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3. Raices hist6ricas y evolucion iegislativa de las universi­
dades en Espaiia. 

4. La Ley de qefonna Universitaria de 1983: Sus principios 
y contenidos. 

5. La autonomia universitaria en la Ley de Reforma Univer­
sitaria en !os Estatutos de tas Universidades espaiiolas y en la 
jurisprudencia de! Tribunal Co.'1stitucional. 

6. Ordenacion. estructura y regimen juridico de las univer­
sidades. E gobiemo de las universidades. El Consejo de Univer­
sidades. 

7. B profesorado de tas universidades. Personal de cuerpos 
docentes: Su regimen juridico (seleccion. situaciones admini~ 
tivas. dedicacion. retribuciones}. La provision de plaz.."1s de tos 
cuerpos docentes. 

8. PersonaJ docente contratado: Regimen juridico. 
9. Centros universitarios: Concepto. clases. funciones. Regi­

men juridko_ Cı-eadOn. organizaciôn y funcionamiento. 
10. Los departamentos universitarios: Concepto y funciones. 

Creacion. modificacion y sdpresiôn. Estructura y funcionamiento. 
11. PersonaJ de administraciôn y servicios. Personal funcio­

nario: Selecci6n. Regimen juridico. Personal contratado: Moda-
lidades de contratacion. Regimen juridico. ~ 

12. Estudios y titulaciones universitarias: Estudios y titula­
ciones de primer cido. Estudios y titulaciones de sPgUndo ddo. 
E1 tercer cido y otros estudios de postgraGo. Otras tituIationes. 
Convalidaciones y homologaciones de estudios. 

13. E1 afumnado universitario. E1 acceso a la uni~-ersidad. Per­
manencia en eila. Estatuto de! estudiante: Duechos y deberes. 
Participaciôn en el gobierno universitario. Becas y ayudas al estu­
dio. 

14. Regimen econ6mico y finandero de las universidades. 
Presupuesto y gestion presupuestaria. 

15. La Universidad Pi:ıblica de Navarra: SU creacion. Periodo 
constituyente. 

16. Estructura de la Universidad Piıblica de Navarra: Depar­
tamentos. facultades/Escuelas teciıicas superiores y escuelas uni­
versitarias. Institu*.os universitarios. Otros cenfros. 

17. Estudios y ensePanza5 en la Universidad Piıblia. de 
Navarra: Normativa reguladora. 

18. Los Estatutos doe la Universidad Piıblica de Navarra. 
19. E1 acto administrativo. Concepto y clases. Elementos. La 

eficacia del ado administrativo: Nulidad, anulabilidad y revoca­
ciôn. 

20. La Ley de Regimen Juridico de las Administraciones PUbli­
cas y de! Procedimiento Adıninistrativo Comim: Planteamiento 
general y principios rectores. tas normas reguladoras de la actua-

don de las administraciones publicas. Las fases d.el ;ırocedimitmto 
administrativo. 

21. Los derechos de tos ciudadanos en la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones PUblicas y del procedimiento 
Administrativo Comim. Las garantias en ei dzsarroUo de} proce­
dimiento. Rev" ıon de los actos en via administrativa. La respon­
sabilidad de tas Administracicnes Piiblicas. 

22. La jurisdiccion comencioso-administrativa: Naturaleza, 
extension y limites. 

23. Los contratos administrativos. Principios fundamentales. 
TIpos de contrato. Fonnas de contratad6n. 

24. Los Presupuestos Generales de! Estado y I~Jeyes anuales 
de presupuesfos. 

25. Los Presupuestos Generales de Navarra. Estructura. 

'\NEXOB 

Tribunal titular: 

Presid~te: EI Di.rector del Departamento de Geografia e His­
~oria de la Universidad Piıblica de Navarra. Hustrisimo seiior don 
Juan Carrasco perez. 

Vocales: Don fidel Corcuera Manso, V!cerrecfor de Relaciones 
Intemacionales de la Universidad de Zaragoza; don Javier Larrayoz 
Barberena, funcionario de la Escala T ecnica de Gestion de la Uni­
versidad Piıblica de Navarra, y dos representantes clcsignados po. 
la Junta de Persoral Funclonario de Administracion y Servicios. 

T ribunal suplente: 

Presidente: E1 Gerente de la Universidad Piıblica de Navarra. 
Vocales: Doiia Maria Jose Crespu AIlue, Vicerrectora de Rela-

ciones Intemacionales de la Un!versidad de Valladolid; don Anto­
nio Carbone!. funcionario de la Escala Tecnica de Gestion de la 
Universidad de Barcelcna. y dos representantes designados per 
la Junta de Personal Funcionario de Administracion y Servicios. 

J'...NEXom 

Don/Doiia .................................................. . 
con domidlio en ............................................... . 
y docl:!mento nacional de identidad niimero .................... , 
deciara bajo juramento 0 promete. a efectos de ser nombrado 
funcionario de carrera de la Universidad Piıblica de Navarra. que 
no ha sido separado del servicio de ningtına de las administra­
ciones p(ıblicas y que no se halla inhabüitado para el ejercicio 
de funciones p(ıblicas. 

(Lugar, fecha y firma.) 
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!iT '~""'~. -G3. l/N/l/EA'SID4D 1't/8L/C4 DE N4114RRA 
~~.e:' • NAFARRa4KO l/NI6ERTS/lJIlF 1't/8LIKOA 

ANEXO iV ILY. ERA,NSKINA 

• 

SOUOTUD DE ADMlSION A PRUEBASSEl.ECTN AS PARA PERSONAL R.JNCIONARlO 
/.ANG/LE FUNl7JONARIEN HAUTAFROGErARAKO ONARPEN ESKAFRA 

CONVOCATORIA/ DE/AWIA 
1. Cuerpo 0 Escala I Ki<kgoa edo Eslraia C6digo I Kod4a 2. ~alidad. arca 0 asignatuıa I Buniıasuna. arloa edo 

iriıkti.sgaia 

I I I 
3.- Fonna de acceso I SarbitU mol4 4. Convocatoria I Deialdia 5.- F.cha "B.O.E. I E.B.O .• Jro Data 

Dia I Eguntı I Mes I Hilab. I Ano I 

6. En caso de minusva1ia 0 discapacidad, adaptaci6n que se solicita y motivQ de la misma I MifUlSbaLi4lıIa edo ezindua iıancz 
gero, ukatze,. Ikn egokilzapena eta haren arrazoia 

DATOS PFRSONAU'.S/ NORTASUN EZlıUGARRIAK 

U_ 

,. D.Nl. I N.A.N. S. Primer apellido I UNn deilllTa 9. Segundo .pellido ! Bigarrerı d4UWQ 10. Nombre I IUM 

1 ı. Fecha de nacimienlO I Jaioteguna ı 2. Sexo I Sexıuı 13. Localidad de nacimiento I 14. Provincia de nacirnicnto I 
dia/ eguna mcsl hikıbetea aftolll11«1 0 Jaiote"ia ProbUıızia 

I I 
Var6n1 Giıonezlwa 

Mujerl El1rilkunuzkoa D 
iS. Telefono con prefıjo I 16. Domicilio: Ca1le 0 P1aza y numero I Helbidea:KaJea edOPlaM eta 17.Cfl~I=1 T ~14onoa aW7'~Jcinarelcin Z~nbalcia 

18. Domici1io: Municipio I 19. Domicilio: Provincia I Helbidea: Probinııia 20. Nacionalidad I Nazionalital~a 
Helbit:ka.: UdoJerria. 

21. muı.oS ACADEM!COS OFIClALES I lKASKErA-TITUW OFIZIALAK 

Exigido co la convocatoria I D~iaJdian eslcatu.ta/coa 

Otros tİtulos oiici,ales I Besll! tjud" oflZialak -

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORlAI 
JARR/ BElIARREKO DATUAK 

i~ im 
DEIAWIA;IEN OINARRIEN ARABERA 

iC) 
D)FASEDECONCURSO: MERITOSALEGAIJOS I LEHlAKErA AWlA: ALEGATZEN D/REN MEREZlMENDUAR 

.. . . Et abaJo fumante soliata ser admitıdo a Iu pruebas selecuvas a quc se refiere la presente mstancıa y declara que son cıertos 
10$ daıos consignados en cUa y reıine las condiciones exigida5 para ingreso co la Funci6n Pıiblica y las especiabnente sena1adas 
en la convocatoria anterionnente citada, comprometiendose a probar documentalmcote tod05 105 datO! que figuran en csta solicitud. 

lhhean sinatzen dlUMlc esJcabide hondan aipatzen diren hau.tafrogaora oriartua izaıea eslallZen du. Era berean. bertan agertu.tako 
daıuaJc. beMtakıxıJc direla adierazten du ~ia Fu.nızio Publikoan sartzdo eslallZen diren baJdinlzalc da arestian aipatuJako ckialdian 
bereziki jan-iıaJcoalc beletzen diııula ~re. esJcaera hoMlan agertzen diren dalIJ. guzıw aıir; bü:kz ~giaztalzeJco hiız ematen dıularik.. 

En ......................... a ......... d •........................... d. 19 ... . 
..............•..... (~)n. 19 .... (e)lco ..................... art!n ......... (e)an 

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNNERSIDAD PUBUCA DENAV ARRA 
NAFARROAKO UNIBERTSJTATE PUBUKOKO ERREKTORE JN. TXIT PRESTUA 
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