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15242 RESCLUCIONde 7 de junio de 1995, de la Universidad
Pablica de Navarra, por Ia que se convocan pruebas
selectivas para la provisién de una plaza vacante de
la Escala Técnica de Gestion (Relaciones Exteriores)
de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacidon con el articulo 3.e) de la misma norma, asi como de
acuerdo con lo establecidc en el articulo 40 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Técnica de Gestion (Relaciones Exteriores)
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
funcionario de la Escala Técnica de Gestion (Relacicnes Exteriores)
de esta Universidad.

1.2 La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a fo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
ia Reforma de la Funci6on Piablica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de esta Universidad y ia normativa
contenida en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A} Oposicion:

1.3.1 ' Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatoric. Consis-
tira en el desarrollo por escrito de dos temas de entre tres elegidos
al azar por el tribunal, entre los relacionados en la primera parte
del programa, y uno elegido al azar por el tribunal entre los rela-

cicnados en la segunda parte del programa, que figuran como
anexo 1 a la presente convocatoria.

El tiempo para la realizacién del primer ejercicio no podra ser
superior a cinco horas. El ejercicio sera leido por cada uno de
los aspirantes ante el tribunal en sesién pablica.

Cada tema sera valorado de cero a 10 puntos, siendo necesario
para superar el ejercicio obtener al menos una calificacién de
cuatro puntos en cada uno de los temas, siempre y cuando en
la valoracién conjunta del ejercicio el aspirante obtenga la pun-
tuacién minima exigida en el parrafo siguiente.

La puntuacidn total dei ejercicic vendra integrada por la suma
de ias calificaciones otorgadas a cada uno de los temas, siendo
eliminados los opositores que no hubieran obtenido una puntua-
cién minima de 15 puntos.

1.3,2 Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién por los
aspirantes de unc o varios supuestos practicos, propuestos por
el Tribunal relacionados con las materias que figuran en el pro-
grama, asi como con el ejercicio de las funciones inherentes a
la plaza convocada.

El tiempo para la realizacidon del segundo ejercicio no podra
ser supericr a cinco horas. El gjercicioc sera leido por cada uno
de los aspirantes ante el tribunal en sesion pablica.

Cada supuesto practico sera valorado de cero a 10 puntos,
siendo necesaric para superar el ejercicio obtener al menos una
calificacion de cuatro puntos, en cada uno de los supuestos prac-
ticos propuestos, siempre y cuando en la valoracién conjunta del
ejercicio el aspirante obtenga la puntuacién minima exigida en
el parrafo siguiente.

La puntuacion total del ejercicio vendr4 integrada por la suma
de las calificaciones otorgadas 2 cada uno de los supuestos prac-
*cos, siendo eliminados los opositores que no hubieran obtenido
+ra puntuacion minima igual a la mitad de la suma de las pun-
tuaciones maximas que puedan otorgarse a cada uno de los supues-
fos propuestos.

1.3.3 Tercer ejercicio: Constara de dos pruebas, teniendo
cada una de ellas caracter eliminatorio:

Primera prueba:

Consistira en la realizacion de un ejercicio escrito de traduccién
de cuatro textos: uno del casteliano al inglés, otro del inglés al
castellano, un tercero del castellano a otro idioma elegido por
el aspirante en su instancia entre los idiomas francés y aleman,
y un cuario del idioma elegido en su instancia por el aspirante
al castellano.

El tiempo para la realizacién de esta prueba no podré exceder
de tres horas.

Para la realizacién de esta prueba se podra utilizar diccionario.

Segunda prueba:

A continuacion los aspirantes que hubieran superado la primera
parte del ejercicio seran llamados a la realizacion de una prueba
oral sobre los conocimientos del inglés y del otro idioma extranjero
elegido en su instancia.

El tiempo para la realizacion de esta prueba no podra exceder
de treinta minutos.

Cada prueba sera valorada de cero a 10 puntos, siendo nece-
saric para superar el ejercicio, obtener al menos ura puntuacién
minima de cinco puntos en cada una de ias pruebas.

La puntuacion total del ejercicio vendra integrada por la suma
de las calificaciones otorgadas a cada una de las pruebas, siendo
eliminados los opositores que no hubieran obtenido una puntua-
ci6n minima de 10 puntos.

1.3.4 Cuarto ejercicio: tendra caracter eliminatorio.

Consistira en la realizacién de una serie de pruebas psicotéc-
nicas, dirigidas a la valoracion de las aptitudes de los aspirantes
en relacion con las funciones inherentes a las plazas convocadas.
Esta prueba sera realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada
del Instituto de Administracién Puablica del Gobierno de Navarra,
en los locales y en las sesiones que determine el citado organismo.

El ejercicio sera valorado de cero a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de cinco
puntos.

B} Concurso: Consistira en la valoracién de los méritos ale-
ga os por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica
a continuacién. En ningin casc la puntuacién obtenida por acu-
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mulacién de los méritos correspondientes a los distintos apartados
de la fase de concurso podra superar los 20 puntos:

1. Meritos profesionales: Se valoraréan los siguientes méritos:

a) Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacion de solicitudes en cualquier
Administracion, organismo e institucién piblica, diferente de uni-
versidades publicas, en funciones analogas a las de las plazas
convocadas, 0,10 puntos, hasta un maximo de tres afos.

b) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi-
nacion del piazo de presentacién de solicitudes en universidades
publicas, en funciones analogas a las de las plazas convocadas,
'0,25 puntos, hasta un maximo de tres aiios.

2. Conocimientos de euskera: Se valoraran los siguientes
méritos:

a) Por estar en posesiéon del Certificado Oficial de Aptitud
en Euskera (E.G.A.) o titulacién oficial equivalente, nueve puntos.

b) Por estar en posesién del! Certificado Oficial del Ciclo ele-
mental en Euskera, o titulacién oficial equivalente, siendo incom-
patible su valoracién con Ja valoracién del mérito a que hace refe-
rencia el apartado anterior, cinco puntos.

c) Los aspirantes que no estén en crndiciones de acreditar
las titulaciones a que se refieren los apzvtados a) y b), podran
someterse voluntariamente a una pruzt : de valoracién de sus
conocimientos de euskera. Dicha pruzbi tendrd caracter volun-
tario v de mérito, y se valorarg de cero a nueve puntos. Su rea-
lizacién se adecuara a lo establécido en la bas« 1.6.

3. Otros méritos: Se valoraran los siguientes méritos:

a) Por estar en posesion del certificadc de aptitud correspon-
diente a cualquiera de los idiomas oficiales de Ia Union Europea,
expedidos por escuelas oficiales de idiomas. ires puntos por cada
uno de los idiomas.

4. Otras titulaciones oficiales:

Por estar en posesion de otras titulaciones universitarias, siem-
pre v cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cum-
plir el requisito exigido en la base 2 c) de la convocatoria, se
valoraridn hasta 3 puntos, de acuerdo con la siguiente escala-

a) Por estar en posesién de un titulo de licenciado univer-
sitario o equivalente, 2 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo de Dlplomado univer-
sitario o equivalente, 1 punto.

1.4 El Tribunal declarara que han superado ¢l proceso selec-
tivo, y en consecuencia seran nombrados funcionarios de carrera,
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién,
hubieran obtenido mayor puntuacién una vez sumadas las obte-
nidas en la fase de oposicién y de concurso, cuyo niimero no
podréa exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Base 5.11.

La adjudicacién de plazas vacantes a los nuevos funcionarios
se realizara de acuerdo con las peticiones de los apositores apro-
bados, por orden de puntuacion definitiva.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar
a partir de la primera quincena del mes de septiembre.

1.6 La prueba voluntaria de conocimientos de euskera, a que
se refiere el apartado 2.c) de la fase de concurso, tendra lugar
con anterioridad al inicio de la fase de oposiciéon. La convocatoria
en la que se fljara el dia y hora de su realizacién sera publicada
en el tablén de anuncios del edificio del aulario de la Universidad,
v se difundira a través de la inserci6én de anuncios en la prensa
local. Dicha prueba se realizara en su totalidad en euskera, v
constara de las siguientes partes:

a) Prueba escrita, en la que se valoraran los contenidos gra-
maticales vy la expresion escrita.

b} Prueba oral, en la que se valoraran la comprension v expre-
si6n orales.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, come minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de Ja fase de
oposicioén, el tribunal hara pablica la relacién de aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concursn. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en ei local donde vaya a

celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicién vy en ei tablon
de anuncios del aulario de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) -Ser espafiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber cumplido
los sesenta y cinco.

c} Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario -
del servicio de cualquiera de las administraciones pablicas, ni
ballarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas por
sentencia firme. : .

2.2 Losrequisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse a la finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

-

3. Sq!icitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en instancia que se publica como
anexo IV. A la solicitud se acompafara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, asi como de la documentacién corres-
pondiente a los méritos alegados en la fase de concurso.

El interesado adjuntarad a la solicitud comprobante bancaric
de haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.5.

3.2 Los aspirantes deberan consignar en el apartado 24 B)
de la instancia el idioma extranjerc elegido, entre el francés y
el aleman, para la realizacién del tercer ejercicio de la fase de
oposicién.

3.3 Los aspirantes que acrediten méritos en la fase de con-
curso deberan relacionar la documentacién que presente en el
apartado 24 D) de la instancia.

A efectos de la acreditacion de los méritos a) v b) del punto
1 de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar cer-
tificacién acreditativa de los servicios prestados expedida por la
unidad de personal del organismo donde hubieran prestado ser-
vicios.

A efectos de la acreditacién de los méritos a) y b) del punto
2 de la fase de concurso, y del punto 3 y 4, los aspirantes deberan
presentar fotocopia compulsada, o fotocopia y original para su
cotejo de las titulaciones que se aleguen.

Los aspirantes que deseen realizar la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera, correspondiente a la fase de concurso,
deberan especificarlo en el apartado 24 A) de la instancia, con-
signando la expresi6n: «Prueba Euskera». No se admitird ninguna
solicitud de realizacion de dicha prueba voluntaria que no esté
reflejada en la instancia de solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

3.4 Lapresentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Publica de Navarra (Edificio del Rectorado,
planta baja, Campus de Arrosadia, sin namero, 31006 Pamplona),
o en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico v del
Procedimiento Administrativo Comiin, en el piazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigira al exce-
lentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad Piblica de
Navarra.

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, v se
ingresaran en la cuenta corriente 3300¢.064001901,4, de la Caja
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identificacién de «Prue-
bas selectivas-Escala Técnica de Gestidn (Relaciones Exteriores)».

En ningin caso el abono de los derechos de examen supondré
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el érgano sefialado en la base 3.4.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.
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3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén sub-
sanarse en cualquler momento. de oficio 0 a peticién del inte-
resado.

4. Admisibn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Puablica de Navarra dictard Resolucidén en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados v en el «Boletin Oficial de Navarras, y en Ia que, ademas
de declarar aprobada Ia lista de aspirantes admitidos vy excluidos,
en la que inicamente se hara constar la relacién de estos altimos
y Ias causas de exclusién, se indicara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

Conira Iz Resolucién que declare aprobada gﬁniﬁvamente la
lista de aspirantes admitidos v excluidos, que #jcia la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso administrative
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en ef tablén de anuncios del rectorado de 1a universidad,
previa la realizacién de la comunicaciéon a que se refiere articulo
110.3 de la Lev de Régimen dJuridico de Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comin, ante el Rector de la
Universidad Pablica de Navarra.

4.3 Los derechos ue examen seran reintegrados de oficio,
tnicamenie a los aspirantes que hayan sido exciuidos definitiva-
mente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribuncles

5.1 EI wibunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo [l a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de 1a Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de ias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comin, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores 2 la publi-
cacion de la presente convecatoria. -

El Presidente podra solicitar de los miemoros del tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de Admi-
nisiraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial dei Estado»
Resolucién por la que se nombre a ios nuevos miembros del tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mavoria abscluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién el tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir ea la interpretacién vy aplicacién de
la presente normativa, asi como Ia adopcién de las medidas opor-
tunas para la resoluci6n de las cuestiones no previstas en la misma,
que puedan suscitarse a lo largo de procese selecti . o.

La actuacién del tribunal se ajustard en todo momentc a lo
dispuesto en ia Ley de Régimen Juridico v del Procedimiento Admi-
nistrativo Comn. : .

5.6 El tribunal pedra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
‘a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

A este respecto la correccion de la prueba voluntaria sobre
conocimiente de euskera, asi com~ la preparacién, disefin v correc-
cion del tercer ejercicio, se reaii_ara con lz colaboracién de un

equipc de asesores que seran nombrados por el Rector de la mis-
ma. A los asesores nombrados les sera de aplicacion por analogia
ias disposiciones sobre abstencién a que se refiere la base 5.2.
Dichos asesores valoraran la prueba voluntaria de acuerdo con
los criterios de correccién aprobados por el Tribunal de las prue-
bas.

5.7 El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para la realizacién de los ejerciciocs.

5.8 El Presidente del tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de ics ~ pirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Pablica
de Navarra.

5.10 El tribunal tendra la categoria primera de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.11 En ningn caso el tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas’ un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenaga lo establecido sera nula de pleno dere-
cho, a tenor de lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento
de Ingreso del Personat al servicio de la Administracién del Estado
y de provision de pues ss de trabajo, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 19 de marzo.

5.12 A la finalizaciéon del proceso selectivo, el tribunal con-
feccionaréd una Jlista ordenada en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento
como funcionarios interinos, o en su caso su posible contratacién
temporal, siempre y cuando las necesidades de personal existente
en la Universidad Publica de Navarra asi lo requieran.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento ios aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad. .

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la
fase de oposicién, en Gnico llamamiento, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el tribunal.

El orden del Hamamiento de los aspirantes se realizara alfa-
béticamente, por la letra «O», de acuerdo con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica y publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» ntimerc 119, de 19 de
mayo de 1995. -

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimientc de que alguno de los aspirantes no posee
Ia totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicindole asimismo las inexac-
titudes o faisedades formuladas.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicio el tribunal hara publico, en el
lugar de celebracién, la relacién de aspirantes aprobados por orden
de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento nacio-
nal de identidad.

7.2 Finalizada la fase de oposicién, el tribunal hara publico,
en el lugar de celebracion de los ejercicios, v en aquellos otros
que io estime oportunos, la relacién de aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo por orden de puntuacién definitiva
alcanzada, una vez sumadas las obtenidas en cada uno de los
ejercicios, con indicacién de su documento nacional de identidad.

7.3 E! Tribunal publicara la relacién de aspirantes por orden
de puntuacién definitiva alcanzada, una vez sumadas las puntua-
ciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso. Ei tri-
bunal haré piblico la declaracién de que han superado el proceso
selectivo, los aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién,
una vez sumadas las obtenidas en las fases de oposicién v de
concurso, en nimero que no exceda al de plazas coanvocadas,
de acuerdo con lo establecido en las bases 1.4y 5.11 de la presente
convocatoria, v elevara la propuesta de nombramiento como fun-
cionario de carrera, al Rector de la Universidad.
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8. Presentacién de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1l En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquél en que se hicieron pGblicas la listas de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas, en el lugar o lugares
a que se refiere la base 7.1, el opositor propuesto debera presentar
en el Registro General de la Universidad, los siguientes documen-
tos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la base 2.1.¢).

8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ningune Administra-
cion pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segin modelo que figura como anexo ]Il a esta con-
vocatoria.

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempeiio de
las funciones correspondientes, expedido por la Direccién Pro-
vincial o la Consejeria/Departamento, segin proceda, competen-
tes en materia de sanidad,

8.1.4 Fotocopia del documento nacional de identidad.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
lados en !a base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 La adjudicacién de destino a los aspirantes debera rea-
lizarse por orden de puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto
en la base 1.1.4.

8.4 Por la autoridad convocante, v a propuesta del tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante resolucion que se publicari en el «Boletin Oficial
del Estados y en el «Boletin Oficial de Navarras.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del tribunal podran
ser impugnados en los casos y forma establecidos por la Ley de
Régimen duridico y del Procedimiento Administrative Comiin.

Asimismo, la universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico v del Procedimiento Administrative
Comiin.

Pamplona, 7 de junio de 1995.—FEl Rector, Juan Garcia Blasco:
ANEXO I
Primera parte
RELACIONES EXTERIORES

1. La Constitucién y la accién exterior del Estado. Los érganos
de la accién exterior. Los tratados internacionales.

2. -Las organizaciones mternacwnales La participacion espa-
fiola.

3. Nacimiento y objetivos de las Comunidades Europeas. Tra-
tados originarios v modificativos.

4. Las instituciones de las Comunidades (I): El Consejo Euro-
peo, el Consejo de Ministros v la Comisién.

5. Las instituciones de las Comunidades (lI): El Parlamento
europeo. El Tribunal de Justicia. o

6. El presupuesto comunitario. La participacion de los Esta-
dos miembros en el proceso decisorio. La funcién pablica comu-
nitaria,

7. El derecho comunitario. Sus fuentes. Relaciones entre el
derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados
miembros.

8. La aplicacion del derecho comunitario. La aplicacién del
derecho comunitario en Espafia.

9. Lla libre circulacién de mercancias v politica comercial
comiin.

10. Lalibre circulacion de trabajadores y politica social.

11. La libertad de establecimiento y la libre prestacian de
servicios. Libertad de circulacién de capitales.

12. Peolitica agricola v pesquera. Otras politicas comunes:
Transporte, medio ambiente, energia, investigacién v desarrolio
tecnologico.

13. Politica exterior y de seguridad coman de las Comuni-
dades Europeas. Cooperacién en los ambitos de justicia e interior.

14. La politica regional comunitaria. Los fondos estructura-
les. La cohesién econdémica y social.

15. La Unién Europea:; El Tratado de Maastrich, su signifi-
cacion,

16. La unién politica. La unién econémica y monetaria en
el Tratado de ta Unién Europea: Fases y etapas.

17. Elproceso de adhesién espaiiola a las Comunldades Euro-
peas. Problemaética econémica de la plena integracion. El pro-
grama de convergencia 1992/1996.

18. La politica de la Unién Europea en materia de educacion

19. Descripcion del programa Erasmus/Sécrates.

20. Descripci6n del programa Leonardo.

21. Descripcién del programa Tempus.

22. *Descripcién del programa Lingua.

23. Descripcion del programa Med Campus.

24, Descripcion del programa ALFA.

25. Descripcién del programa Intercampus.

26. Programas comunitarios en el campo de la formacion.

27. Elaboracién y gestion de convenios con universidades
extranjeras.

28, Descripcién y funcionamiento de una AUEF Especial refe-
rencia a su implantacién en la Universidad Piblica de Navarra.
Modalidades de estudios en la Universidad PGblica de Navarra
para estudiantes extranjeros.

29. Direccién y Gestion del Servicio de Relaciones Interna-
cionales.

30. Asociaciones internacnonales para la promocibn de la
colaboracién entre universidades. ce

31. Programa marco de I+D.3.

32. Programas comunitarios en los palses clel Este.

33. Las fases del procedimiento administrativo. Iniciacién.
Ordenacion. Instruccion. Finalizacion. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales.

34. Los recursos administrativos: Requisitos generales. Maie-

_ria recurrible. Legitimacién y érgano competente, Clases de recur-

sos. Los recursos ordinarios y de revision.

35. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento
general: Requisitos previos, Iniclaciéon, tramitacién., Capacidad
procesal, legitimacion, representacién v defensa.

36. Los recursos de saplica, casacién y revisién. Ejecucion
de sentencias.

37. Los contratos de la administracién: Criterlos de distin-
cion. La doctrina de los actos separables. Contenido v efectos
de los contratos administrativos: Prerrogativas de la Adminisira-
cién y equilibrio financiero.

38. Contratos administrativos. Contratos de obras, servicios
o suminisiros. Los contratos de consultoria y asistencia, los de
servicios y-los de trabajos especificos y no habituales de la Admi-
nistracidn.

39. Cumplimiento de los contratos administrativos: Riesgo,
ventura y fuerza mayor. Revisién de los precios. Resolucién, res-
cision y denuncia.

40. El régimen juridico de la responsabilidad patrimonial en
el Derecho Espafiol.

41. E! contrato de trabajo. Conceptos. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico.

42. Modificacién, suspensién y extinciéon del contrato de tra-
bajo.

43. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de irabajo para la formacién. Contrato de trabajo en
practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial. Contratos de dura-
cion determinada.

LEGISLACION Y ORGANIZACION UNIVERSITARIAS

1. El sistema educative espafol. Estructura y caracteristicas
generales. Financiacion. La reforma del sisterna educativo.

2. La administraciéon educativa. El Ministerio de Educacion
y ciencia.
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3. Raices historicas y evolucién legislativa de las universi-
dades en Espaiia. -

4. la ley de Reforma Universitaria de 1983: Sus principios
v contenidos.

5. La autonomia universitaria en la Ley de Reforma Univer-
sitaria en los Estatutos de las Universidades espafiolas y en la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

6. Ordenacidén, estructura vy régimen juridico de las univer-
sidades. EI gobierno de las universidades. El Consejo de Univer-
sidades.

7. FEl profesorado de las universidades. Personal de cuerpos
docentes: Su régimen juridico {seleccidn, situaciones administra-
tivas, dedicacion. retribuciones). La provision de plazas de los
cuerpos docentes.

8. Personal docente contratado: Régimen juridico.

9. Centros universitarios: Concepto, clases, funciones. Régi-
men juridico. Creacidn, organizacién y funcionamiento.

10. Los deparfamentos universitarios: Concepto y funciones.
Creacién, modificacién y sapresion. Estructura y funcionamiento.

11. Personal de administracién v servicios. Personal funcio-
pario: Seleccion. Régimen juridico. Personal contratado: Moda-
lidades de contratacién. Régimen juridico. -

12. Estudios y titulaciones universitarias: Estudios y titula-
ciones de primer ciclo. Estudios y titulaciones de segundo ciclo.
El tercer ciclo v otros estudios de postgrado. Otras titulaciones.
Convalidaciones y homologaciones de estudios.

13. Elalumnado universitario. El acceso a la universidad. Per-
manencia en eila. Estatuto del estudiante: Derechos y deberes.
Participaciéon en el gobierno universitario. Becas y ayudas al estu-
dio.

14. Reégimen econdmico y financiero de las universidades.
Presupuesto y gestion presupuestaria.

15. La Universidad Pablica de Navarra: Su creacién. Periodo
consiituyente.

16. Esiructura de la Universidad Piblica de Navarra: Depar-
tamentos, facultades/Escuelas técnicas superiores y escuelas uni-
versitarias. Institutos universitarios. Otros centros.

17. Estudios v ensefianzas en la Universidad Pablica de
Navarra: Normativa requladora.

18. Los Estatutos de la Universidad Pablica de Navarra.

19. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos. La
eficacia del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad y revoca-
cién.

20. Laleyde Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin: Planteamiento
general v principios rectores. Las normas reguladoras de la actua-

cién de las administraciones publicas. Las fases del procedimiento
administrativo.

21. Los derechos de los ciudadanos en la Loy de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v de' procedimiento
Administrativo Comén. Las garantias en el dzsarrolio del proce-
dimiento. Rev’ 16n de los actos en via administrativa. La respon-
sabilidad de las Administracicnes Phblicas.

22. La jurisdiccidn coniencioso-administrativa: Naturaleza,
extension y limites.

23. Los contratos administrativos. Principios fundamentales.
Tipos de contrato. Formas de contratacién.

24. Los Presupuestos Generales del Estado v las leyes anuales
de presupuestos.

25. Los Presupuestos Generales de Navarra. Estructura.

ANEXO #

Tribunal de las pruebas
Tribunal titular:

Presidente: Ei Director del Depariamento de Geografia e His-
*oria de la Universidad Puablica de Navarra, ilustrisimo sefior don
Juan Carrasco Pérez.

Vocales: Don Fidel Corcuera Manso, Vicerrector de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Zaragoza; don Javier Larrayoz
Barberena, funcionario de la Escala Técnica de Gestidon de la Uni-
versidad Pablica de Navarra, y dos representantes dzsignados por
ia Junta de Persoral Funcionario de Administracion y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: El Gerente de la Universidad Pablica de Navarra.
Vocales: Dofia Maria José Crespo Allué, Vicerrectora de Rela-
ciones Internacionales de la Uriversidad de Valladolid; don Anto-
nio Carbonel, funcionario de la Escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Barcelena, v dos representantes designados por
la Junta de Personal Funcionario de Administracién y Servicios.

ANEXCH

Don/Dofia ...t iiaea e .
condomiciioen .. ... il il it
v documento nacional de identidad nimero ... ... ... ... ...,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Universidad Pablica de Navarra, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las administra-
ciones puablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas.

{Lugar, fecha y firma.)
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ANEXO IV / ]V. ERANSKINA

SOLICTTUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO
LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKO ONARPEN ESKAERA

CONVOCATORIA/  DEIALDIA -

l. Cuerpo o Escala / Kidegoa edo Eskala Cédigo / Kodea | 2. Especialidad, drea o asignatura /|  Berezitasuna, arioa edo
irakasgaic
| 11 : - :
3.- Forma de acceso /  Sarbide mota 4, Convocatoria /| Deialdia 5.- Fecha "B.O.E./ E.B.O.eko Data
Dia / Eguna Mes /[ Hilab. Aiio/ Urtea
6. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma / Minusbaliatua edo ezindua izanez
gero, eskatzen den egokitzapena ela haren arrazoia
DATOS PERSONALES/ NORTASUN EZAUGARRIAK
T.D.NIL f MAN, 8. Primer apellido / Lehen deitwra 9. Segundo apellido [ Bigarren deitura 10. Nombre / fzenc

11. Fecha de nacimiento / Jaioteguna 12. Sexo / Sexua 13. Localidad de nacimiento /  [14. Provincis de nacimiento /

dia/ eguna  mes/hilabetea aficjurtea Jaioterria Probintzia
Varén/ Gizonezkoa D
Mujer/ Emakumezkoa E] <.
15. Teléfono con ijo [/ 16. Domicilio: Calle o Plaza y nimero /  Helbidea Kalea edo Piaz; eta 17. Cédigo Postai /
Telefonoa augrr':{zmrehn © Zenbakia y ’ P, 0-’;‘0 k?odca
18. Domicilio: Municipio / 19. Domicilio: Provincia / Helbidea: Probintzia 20. Nacionalidad / Nazionalitatea
Helbidea: Udalerria
21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES / TKASKETA-TITULU OFTZIALAK
Exigido en la convocatoria /  Deialdian eskatutakoa ‘
Otros titulos oficiales /|  Beste titulu ofizialak *
22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA / DETALDIAREN OINARRIEN ARABERA
JARRI BEHARREKQ DATUAK
(& X {10 I

D) FASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADOS ! LEHRTAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

El abajo firmante solicita ser admitido a lat pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciestos
los datos consignados en ella y redne las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas
en la convocatonia anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Behean sinatzen duenak eskabide honetan aipatzen diren hawtafrogetara onartua izatea eskatzen du. Era berean, bertan agertutako
daiuak beneiakoak direla adierazten du eta Funtzio Publikoan sartzeko eskatzen diren baldintzak éta arestian aipatutako deialdian
bereziki jarrilakoak betetzen dituela era, eskaera honetan agertzen diren datu guziiak agiri bidez egiaztatzeko hitz ematen duelarik,

fe)n, 19 .(e)ko......cccvrnvinnnen. aren........{e)an
EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DENAVARRA

NAFARROAKOQ UNIBERTSITATE PUBLIKOKO ERREKTORE JN. TXIT PRESTUA



