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15275  RESOLUCION de 16 de mayo de 1995, de 1a Oficina Esparola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 1.067/1992, promovido por «Bodegas Félix Solts, Socie-
dad Andénimas.

En el recurso contencioso-administrativo niimero 1.067/1992, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Bodegas Félix
Solis, Sociedad Anéniman» contra Resoluciones del Registro de la Propiedad
Industrial de 5 de marzo de 1991 y 1 de abril de 1992, se ha dictado,
con fecha 21 de octubre de 1994 por e! citado Tribunal, sentencia, declarada
firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurador sefior Suirez Migoyo, en representacién
de la entidad “Bodegas Félix Solis, Sociedad Anénima” contra la Resolucién
del Registro de la Propiedad Industrial de fecha 1 de abril de 1992 que,
tras estimar el recurso de reposiciéon deducido contra la de 5 de marzo
de 1991, autorizé la inscripcién de la marca ntimero 1.308.630, “Molino
Vequio” para amparar productos de la clase 33 del nomencldtor y, en
concreto, bebidas alcohdélicas, con excepcion de cervezas, debemos declarar
¥ declaramos las mencionadas Resoluciones ajustadas a Derecho, sin hacer
especial imposicion de-las costas causadas.»

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado». .

Lo que comunicoa V. S.
Madrid, 16 de mayo de 1995.—El Director general, Julidn Alvarez
Alvarez.

Sr. Secretario general de la Oficina Espafiiola de Patentes y Marcas.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

15276 RESOLUCION de 19 de junio de 1995, de ta Secretaria de
Estado para la Administracion Paiblica, por la que se aprue-
ba el Plan de Empleo del Instituto Nacional de Empleo.

La racionalizacién y optimizacién de los recursos humanos constituye
una estrategia bdsica en el proceso de reforma y modernizacion de la
Administracién General del Estado. Con el objetivo de asegurar el apro-
vechamiento mds eficiente de los recursos humanos la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, abordé la regulacién de los planes de empleo como el
instrumento técnico imprescindible para disefiar y ejecutar la planificacién
de necesidades de personal a medio plazo, coherente con la planificacién
estratégica de las organizaciones administrativas.

El acuerdo Administracién-sindicatos, de 15 de septiembre de 1994
considerd, asimismo, que, dentro de las politicas de desarrollo de recursos
humanos, los planes de empleo debian constituir un instrumento funda-
mental con ¢! fin de aumentar las capacidades de trabajo y las oportu-
nidades profesionales de los empleados publicos y, fundamentalmente,
asegurarles un trabajo efectivo y adecuado.

La Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, adminis-
trativas y de orden social, recogid algunos de los compromisos que apa-
recian en el mencionado acuerdo, posibilitando la puesta en marcha de
medidas vinculadas a la planificacién general de los recursos humanos
ne previstas hasta entonces, como la promocién interna de funcionarios
de carrera en convocatorias independientes de las de ingreso o el régimen
de consolidacién del empleo de cardcter temporal.

La reciente entrada en vigor del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364,1995, de 10 de marzo, y del Real Decreto 700/1995, de 28 de abril,
por el que se aprueba la oferta de empleo piblice para este ano, ha dado
un impulso definitivo a este proceso, dirigido a hacer de los planes de

empleo medios ordinarios de anilisis y previsién de necesidades de er.
sonal y de racionalizacién de la estructura, composiciéon y dismbuci(‘)n
de las plantillas.

Por su parte, el mencionado Reglameénto General de Ingreso def Per.
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado establece, ¢,
el apartado tercero de su articulo 2, que los planes de empleo se aprobargp
por el Secretario de Estado para la Administracién Publica con el informe
favorable del Ministerio de Economia y Hacienda Y previa negociacign
con las organizaciones sindicales en los términos establecidos en la Ley
9/1987, de 12 de junio.

En este contexto el Instituto Nacional de Empleo ha elaborado un plan
de empleo con el fin de mejorar su organizacién y eficacia, configurandg
un organismo cuyos servicios, manteniendo su caricter publico y gratuito,
sean utilizados y reconocidos por su calidad. La actualizacion y moder-
nizacién de sus estructuras, la adecuacién a las demandas Presentes y
futuras, la apertura de vias de colaboracién con otras instituciones y ent;.
dades y la potenciacién del Servicio Piblico de Empleo como instrumento
bésico de la lucha contra el desempleo constituyen las metas de] Instituto,
dada la prioridad absoluta que la politica de empleo tiene entre los objetivos
del Gobierno.

Para alcanzar estos objetivos, el Instituto Nacional de Empleo, previa
negociacién con las centrales sindicales mas representativas, ha presentado
una propuesta que se centra en la identificacién y biisqueda de soluciones
a sus problemas en materia de_ recursos humanos. Desde esta perspectiva,
el estudio detallado de la situacién actual de su plantilla ha puesto de
manifiesto graves debilidades de este organismo, que oblizan a acometer
actuaciones de gran intensidad y que afectan a un elevado nimero de
personas.

La heterogeneidad de los colectivos que prestan servicios para el Ing-
tituto Nacional de Empleo —funcionarios de carrera e interinos, personal
laboral fijo y temporal—, la escasa diferenciacién en razén de las funciones
que realizan, precariedad, desmotivacién y una inadecuada distribucién
de sus efectivos, tanto por dreas funcionales, como por centros de trabajo
o grupos de titulacién y categorias, son las principales deficiencias iden-
tificadas en materia de personal.

La situacién descrita condiciona cualquier planteamiento en el ambito
organizativo, lo que tiene su reflejo en el Plan de Empleo presentado,
que se estructura en base a dos grandes lineas de actuacién: La racio-
nalizacién del régimen juridico de su plantilla y la reasignacién de sus
efectivos. La estrategia del Instituto es la de distinguirlas en el tiempo,
iniciando primero las medidas dirigidas a lograr una mayor homogeneidad
en el régimen juridico del personal que presta servicios en el mismo, para
abordar después las que sean necesarias para alcanzar una mejora de
su eficiencia, mediante una adecuada reordenacién de sus estructuras
y de sus efectivos.

En consecuencia, a iniciativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y del Instituto Nacional de Empleo,

Esta Secretaria de Estado para la Administracién Publica, con el infor-
me favorable del Ministerio de Economia y Hacienda, previa negociacion
con las organizaciones sindicales en la Mesa de Retribuciones de Empleo,
ha resuelto:

Primero.—Aprobar el Plan de Empleo propuesto por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social para el Instituto Nacional de Empleo. .

Segundo.—El Plan de Empleo del Instituto Nacional de Empleo tendrd
un periodo de vigencia de dos afios, a partir de la publicacién de la presente
Resolucién. Las medidas previstas en el mismo, se desarrollardn conforme
a los criterios y compromisos expuestos en la presente Resolucion.

Tercero.—El Plan de Empleo del Instituto Nacional de Empleo se ?P”“L
ba con el compromiso expreso de no plantear aumentos de plantiils, cu’rzgia,
a fecha 22 de febrero de 1995, en 15.204 efectivos. Asimismo, esta cifra
servira de referencia para cualquier medida que se proponga, encaminada
a frenar la progresiva pérdida de efectivos del Instituto. .

Cuarto.—En el marco del Plan de Empleo, durante su periodo de vigen-
cia, las principales actuaciones que se realizaran, encaminadas a 1a _rﬂc“}
nalizacién del régimen juridico de la plantilla del mencionade organismo.
seran las siguientes: .

1. Conversién de empleo temporal en fijo: En aplicacion de lf)'d::_
puesto en la disposicién transitoria 9.* de la Ley 42/1994 de 30 de dl(‘l[e i
bre, este proceso se dirigird a la consolidacién del empleo de 10§ ltio
cionarios interinos y de los contratados por obra o servicio determind
que realizan funciones permanentes.

El proceso se iniciard con la consolidacion del empleo dese ento
por los funcionarios interinos, y se ajustara a lo dispuesto en el R’egliim eral
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion (’er'lonal
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion profes! -
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, 2P

mpenado



