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1 5275 RESOLUCJON de 16 de mayo de 1995, de la Oficina Espaiiola 
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento 
de la sentencia dictada por el 7hbunal Superior de Justicia 
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo nume­
ro 1.067/1992, promovido por .Bodegas Pelix Solis, Socie­
dad An6nima •. 

En el recurso contenciosa-administrativo nümero 1.067/1992, in ter­
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por .Bodegas FeJix 
Solis, Sociedad An6nima. contra Resoluciones del Registro de la Propiedad 
Industrial de 5 de marzo de 1991 y 1 de abril dc 1992, se ha dictado, 
con feeha 21 de octubre de 1994 por ci citado Tribunal, senteneia, dedarada 
firme, euya parte dispositivaes como sigue: 

.Fallamos: Que desestimando ci recurso contenciosa-administrativo 
interpuesto por el Procurador seiior Suarez Migoyo, en representaci6n 
de la entidad "Bodegas Felix Solis, Soeiedad An6nima" contra la Resoluci6n 
del Registro de la Propiedad IndustriaI de feeha 1 de abril de 1992 que, 
tras estimar el recurso de reposici6n deducido eontra la de 5 de marzo 
de 1991, autoriz6 la inscripci6n de la marca nümero 1.308.530, "Molino 
Vequio" para amparar produetos de la clase 33 del nomenclator y, en 
concreto, bebidas aJeoh6licas, con exeepei6n de cervezas, debemos declarar 
y declaramos las mencionadas Resoluciones ajustadas a Derecho, sin hacer 
especial imposici6n delas costas causadas.' 

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de 10 prevenido en 
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien di~Doner que se 
cump1a en sus propios terminos la referida sentencia y se publique el 
aludido fallo en el .Boletin Ofıcial del Estado •. 

Lo que comunico a V. S. 
Madrid, 16 de maya de 1995.-EI DirectDr general, Julian Alvarez 

Alvarez. 

Sr. Secretario general de la Ofıcina Espaiiola de Patentes y Marcas. 
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1 5276 RESOLUCJON de 19 de junio de 199.5, de kı Secretaria de 

Estado para la Administraci6nPüblica, por la que se apru.e­
ba el Plan de Empleo del Instituto Nacional de Empl.eo. 

La racionalizaci6n y optimizaci6n de los recursos humanos constituye 
una estrategia basica en el proceso de reforma y modernizaci6n de la 
Administraci6n GeneraJ del Estado. Con el objeti\'o de asegurar el apra­
\','chamiento mas efıciente de los recursos humanos la Ley 22/1993, .de 
29 de diciembre, abord6 la regulaci6n de los planes de empleo como el 
instrumento tecnico imprescindible para disenar y ejecutar la planificaci6n 
de necesidades de personaJ a medio plazo, coherente con la planificaciôll 
estrategica de las orgallizaciones administrativas. 

EI acuerdo Administraci6n-sindicatos, de 15 de septieınbre de 1994 
consider6, asimismo, que, dentro de las politicas de desarrollo de recursos 
humanos, los planes de empleo debian constituir un instrumento funda­
mental con cı fin de aumt'ntar las capacidades de trabajo y las oportu­
nidades pro[csionales de los empleados pı:iblicos y, fundamentalmente, 
asegurarles un trabajo efectivo y adccuado. 

La Lcy 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, adminis­
lrati\"as y de orden social, recogiô algunos de los compromisos que apa­
recfan en el mE'ncionado acuerdo, posibilitando la puesta en marcha de 
medidas vinculadas a la p1anifıcaci6n general de los recursos humano, 
110 p~evistas Iıasta entonces, como la promociôn interna de funcionarios 
de carrera en convocatorias indepeııdientes de las de ingreso 0 cı regiınel\ 
dC' coıı30lidaci&rı de! empleo de caracter te!l1poral. 

La reciente pntrada en vigor del Reglaınento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Pucstos de Trab'\io y Promoci6n Pro[csional de los Funcionarios Civiles 
d" la '\dministradôn General del Estado, aprobado por Real Decreto 
:]fl1/1895, de 10 de marzo, y de! Real Decreto 700/1995, de 28 de abril, 
por ,,1 'lll(' se apnıeha i'i ofcrta. de cmplco piılı1ico para ('stı' ano, ha dado 
lIn iıııpulsu definitivo a csle proceso, dirigido a Iıacer de los plaııes di> 

--...;.::. 

emplco medios ordinarios de anaıisis y previsi6n de necesidades de Per­
sonaj y de racionaJizaci6n de la estructura, composici6n y distribuciôn 
de las plantillas. 

Por su parte, el mencionado Reglamento General de Ingreso del Per­
sonal al Servicio de la Administraci6n GeneraJ del Estado establece, en 
el apartado tercero de su artfculo 2, que los planes de empleo se aprobarıin 
por el Secretario de Estado para la Administraci6n Pı:ibliea con el infornıe 
favorable del Ministerio de Economia y Hacienda y previa negociaci6n 
con las organizaciones sindicales en los terminos establecidos en la Ley 
9/1987, de 12 dejunio. 

En este contexto el Instituto NacionaJ de Empleo ha elaborado un plan 
de empleo con el fin de mejorar su organizaci6n y eficacia, configurando 
un organismo cuyos servicios, manteniendo su caracter püblico y gratuito 
sean utilizados y reeonocidos POl' su caJidad. La actualizaciôn y moder: 
nizaci6n de sus estructuras, la adecuaci6n a las demandas presentes y 
futuras, la apertura de vfas de eolaboraci6n con otras institucioııE's y enti­
dades y la potenciaci6n del Servicio Pı:iblico de Empleo como instrumento 
b:isico de la lucha contra el desempleo constituyen las metas del Instituto 
dada la prioridad absoluta que la polftica de empleo tiene entre los objetivo~ 
del Gobierno. 

Para alcanzar estos objetivos, el Instituto NacionaJ de Empleo, previa 
negociaci6n con las centrales sindicales m:is representativas, ha prescntado 
una propuesta que se centra en la identificaci6n y büsqueda de soluciones 
a sus problemas en materia de recursos humanos. Desde esta perspectiva, 
el estudio detaJlado de la situaci6n aetuaJ de su plantilla ha puesto de 
manifiesto graves debilidades de este organismo, que obli;;an a acometer 
actuaciones de gran intensidad y que afectan a un elevado niımero de 
personas. 

La heterogeneidad de los coleetivos que prestan servicios para el Ins­
tituto Nacional de Empleo -funcionarios de carrera e interinos, personaj 
laboral ııjo y temporal-, la escasa diferenciaci6n en raz6n de las funciones 
que realizan, precariedad, desmotivaci6n y una inadecuada dfStribuci6n 
de sus efectivos, tanto POl' areas funcionales, como por centros de trabajo 
o grupos de titulaci61ı y categorfas, son las principales deficiencias iden­
tificadas en materia de personaj. 

La situad6n descrita eondiciona cualquier planteamiento en ei ambito 
organizativo, 10 que tiene su refIejo en el Plan de EmplE'o presentado, 
qııe se estructura en base a dos grandes lfneas de actuaci6n: La rada­
nalizaci6n del regimen juridico de su plantilla y la reasigııaci6n de sus 
efectivos. La estrategia del Instituto es la de distinguirlas en ci tiempo, 
iniciando primero las medidas dirigidas a lograr una mayor homogeneidad 
en el regimen juridico del personaj que presta servicios en ,,1 mismo, para 
abordar despues las que sean necesarias para alcanzar una mejora de 
su eficiencia, mediante una adecuada reordenaci6n de st:s estructuras 
y de sus efectivos. 

En consecuencia, a iniciativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social y del Instituto Nacional de Empleo, 

Esta Secretaria de Estado para la Administraci6n Piıblica, con ci infor­
me favorable del Ministerio de Economia y Hacienda, prc\ia negociaci6n 
con las organizaciones sindicales en la Mesa de Retribuciones de Eınpleo, 
ha resuelto: 

Primero.-Aprobar el Plan de EmpJeo propuesto por el Mil1ist.erio de 
Trabajo y Seguridad SociaJ para el Instituto Nacional de Empl<:o. . 

Segundo.-EI Plan de Empleo del Instituto Nacioııal de Enıpleo tendra 
un periodo de vigencia de dos aiios, a partir de la publicaci6n d" la preseııte 
Resoluci6n. Las medidas previstas en el mismo, se desarro!lar:'m conforıne 
a los criterios y compromisos expuestos en la presentc Resoluci6rı. 

Tercero.-EI Plan de Empleo del Instituto·Nacional de Eınpleo se apru<:,­
ba con el compromiso expreso de no plantear aumentos de plan Lilla, cıfrada, 

.' slll cıfra a fecha 22 de febrero de 1995, en 15.204 efectivos. Asımısmo, e . d 
servini de referencia para cualquier medida que se proponga. cncamına a 
a frenar la progresiva perdida de efeetivos del Instituto. _ '\-i ('n-

Cuarto.-En el marco del Plan de Empleo, durarıte su perıodo uC b.io­
cia, las principales actuaciones que se realizaran, encam inadas cı La ~a~o 
nalizaci6n del regimen juridico de la planti!la del mencionaJo orgaıııs ' 
seran las siguieııtes: 

. .. le 10 dis-
1. Conversiôn de empleo temporal en fıjo: En aplıcacıorı { . 

D94 d 30 de dicıeın-puesto en la disposici6n transitDria 9." de la Ley 42/1 e· fun-
bre, este proceso se dirigira a la consolidaci6rı del ernplco de 105 ado 
cionarios interinos y de los contratados por obra 0 seıvicio deternıın 
que realizan furıciones pe,rmanentes. . . , , eınpeiiado 

EI proceso se ınıcıara con la consolıdacıon del empleo dcS laınentD 
por los funcionarios irıterinos, y se ajustar:i a 10 dispuesto en ci ~eg G neral 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adrninistr~cıon fC:iOnal 
del Estado y <le Provisi6n de Puestos de Trabajo y Proınocıon, Pı ~o apro­
de los Furıcioııarios Ciyjles de la Admirıistraciôn General del t.sta , 


