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servido por Magistrado v fuere promovido a esta categoria, con-
tinuara en el mismo Juzgado con la categoria de Magistrado.

Las solicitudes se ajustardn al modelo normalizado aprobado
por la Comision Permanente y publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» del dia 29 de octubre de 1992, como anexo al acuerdo
de la Comisiéon Permanente, de fecha 20 deoetubre. - - -

En el supuesto de rectificacion que afectara a alguna de las

plazas anunciadas ¢n el presente concurso se iniciaria de nuevo
el plazo sefialado en la base quinta de esta convocatoria para
la solicitud de las plazas afectadas por el error.

Relacion de plazas que se anuncia

Andalucia

. Magistrado de la Audiencia Provincial de Granada.
Magistrado de la Audiencia Provincial de Cadiz.
Juzgado de Instruccién nimero 1 de Cérdoba.
dJuzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero 4 de Ceuta.
dJuzgado de Primera Instancia nimero 16 de Sevilla.

; Aragén
Presidente de la Seccién Segunda de la Audiencia Provincial

de Zaragoza.

Magistrado de la Audiencla Provincial de Huesca.

Asturias

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 2 de Avilés.

Castilla y Leén

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién naimero 1 de Palen-
cia.

Magistrado de la Audiencia Provinciai de Soria.

Magistrado de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, con sede en Valla-
dolid, plaza réservada para especialista.

Magistrado de la Sala de lo Socia! del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén, con sede en Burgos, plaza reservada
para especialista.

Castilla-La Mancha -

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 1 de Cuenca.

Cataluiia

Presidente de la Seccién Segunda de la Audiencia Provincial
de Tarragona.
Juzgado de Primera Instancia namerco 10 de Barcelona.
Juzgado de Primera Instancla niimero 38 de Barcelona.
" Juzgado de lo Penal namero 4 de Girona.
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 6 de Santa
Coloma de Gramanet.

Comunidad Valenciana

Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superlor de
Justicia de la Comunidad Valenclana

Galicia

Presidente de la Seccién Cuarta de la Audiencia Provincial de
Pontevedra.

Magistrado de la Audiencia Provincial de La Coruiia.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccncm nimero 2 de Pon-
tevedra.

Juzgado de Primera Instancia e [nstrucci(’m numero 2 de Orense,

Madrid

Presidente de ia Seccién Segunda de la Sala de lo Contencioso
Administrative de la Audiencia Nacicnal.
Juzgado de Instruccion mimero 24 de Madrid.

Pais Vasco

Juzgado de Primera Instancia numerc 5 de San Sebastian.
Juzgado de Primera Instancia nimero 6 de San Sebastian.
Juzgado de lo Penal nimero 2 de San Sebastian.

. dJuzgado de Primera Instancia niimerc 5 de Vitoria.
Juzgado de Instruccién niimero 1 de Vitoria.
Juzgado de lo Social namero 8 de Bilbao.

Madrid, 30 de mayo de 1995.—FEl Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial.

SALA SANCHEZ

‘MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

15466 ORDEN de 9de junio de 1995 por la que se convoca
concurso general de méritos para la provisién de pues-
tos de trabajo adscritos a los grupos B, C, D y E vacan-
tes en el organismo auténomo Jefatura Central de
Tréfico.

Vacantes puestos de trabajo en el organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico (Minlsterio de Justicia e Interior), dotados pre-
supuestariamente y cuya provision se destina ineludlble en aten-
cién ailas necesidades del servicio, .

Este Ministerio, de acuerdo con lo d:spucsto en el articulo 20
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julic {«Boletin Oficial del Estador del 29), y por la Ley
22/1993, de 29 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
31), v en el articulc 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril), previa apro-
bacién de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica,
prevista en el articuio 39 del mencionado Real Decreto 364/1995,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes .
qite se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

1. Aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso todos los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado, de los Cuer-
pos y Escalas clasificados dentro de los grupos B, C, D v E, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que rednan los requisitos que se indican para cada puesio en
el anexo I, de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo de
este organismo aprobada por Resolucién de la Comisién Ejecutiva
de Ja Comisién Interministerial de Retribuciones el 15 de marzo
de 1989, con excepcién del personal docente e investigador, sani-
tario, de Correos y Telecomunicaclones, Instituctones Penitencila-
ras, Transporte Aéreo v Meteorologia, salvo que la mencionada
relacién de puestos permita su adscripcion.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso,
salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones Pabli-
cas de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
os indicados Cuerpos o Escalas.

2. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios que reinan los requisitos previstos en el apartado anterior,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto la de sus-
pensién firme, que determinara la imposibilidad de participar en
tanto dure el periodo de suspension.

2.1 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular del articulo 29.3.¢), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en la redaccién dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
asi como aquellos que se encuentren en la situaciéon de excedencia
voluntaria por agrupacién familiar, sélo podran participar cuando
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lleven al menos dos afios en dicha situacion el dia de la terminacién
del plazo de presentacion de instancias.

2.2 Losfuncionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas solo podran tomar parte si al término del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde su
transferencia o traslado,

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurride dos aiios desde la toma de pose-
sién en el ltimo puesto de trabajo obtenido por concurso, libre
designacién o nuevo ingreso, salvo que:

3.1 Se trate de funcionarios destinados en la Secretaria de
Estado de Interior.

3.2 Hayan sido removidos de su anterior destinc obtenido
mediante concursc o cesados en un puesto obtenido por libre
designacién,

3.3 Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
los casos de adscripcién a un puesto por el procedimiento de
reasignacién de efectivos.

3.4 Setrate de funcionarios que, habiendo accedido al Cuerpo
o Escala desde el que concursan por promocién interna o inte-
gracion, permanezcan en el puesto de trabajo que desempeiiaban
en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo el acceso.

4. Aquellos que se encuentren en la situacién de excedencia

para el cuidado de hijos, sélo podran participar si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias hubieran
transcurrido dos afios de servicio activo desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado destino
en la Secretaria de Estado de Interior.

5. Estan obligados a participar en este concurso:

5.1 Los funcionarios que estén en situacién de excedencia
forzosa a quienes se notifique el presente concurso vy aquellos
que se hallen comprendidos en la situacién que contempla al dis-
posicién transitoria segunda, apartado 2, parrafo segundo, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. :

5.2 Losfuncionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcién provisional, que sdlo tendran la obligacion de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente,

5.3 Los funcionarios en situacién de expectativa de destino
a guienes se notifique el presente concurso, solicitando los phestos

adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde
estaban destinados.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados, siempre que no suponga una modi-
ficacién exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comision
de valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesio concreto.

II. Meéritos

La valoracién de les méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vacantes relacionados en e! anexo I se efectuard hasta
un méximo de 100 puntos, de acuerdo con los siquientes criterios:

1. Meéritos especificos: Se valoraran los meéritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que
se determinan en la columna de méritos del anexo I de la presente
convocatoria, hasta un maximo de 40 puntos.

2. Méritos generales:

2.1 Grado personal: Se valorara hasta un maximo de 15 pun-

tos el grado personal que tuviera reconocido ¢l interesado en rela-
cién con el pivel de complemento de destino del puesto de trabajo
solicitado de la siguiente forma:

a) Por poseer un grado personal superior en mas de dos nive-
les al.del puesto que se solicita: 15 puntos. ’

b) Por poseer un grado personal superior en uno o dos niveles
al del puesto que se solicita: 12 puntos.

€} Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al
del puesto que se solicita: 10 puntos.

d} Por tener consolidado un grado personal inferior en unc
o dos niveles al del puesto que se solicita: 8 puntos.

e} Por tener consolidado un grado personal inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 6 puntos.

El funcicnario que participe en el presente concurso, bien sea
desde el mismo departamento o desde otros ajenos al convocante,
y que tenga un grado personal consolidado o que pueda ser con-
solidado durante el periodo de presentacién de instancias, debera
recabar del drgano o unidad a que se refiere la base V que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo IV (cer-
tificado de méritos).

Se valorara el grado reconocido en la Administracion de las
Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado para el grupo de titulacién a que pertenezca el fun-
cionario.

Se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado al grupo de titulacion del funcionario de la Admi-
nistracién del Estado cuando el grado reconocido en ta Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido para el grupo de titu-
lacibn a que pertenezca el citado funcionario en la Administracién
del Estado, de acuerdo con ¢l citado Reglamento.

2.2 El trabajo desarrollado se valorara tenlendo en cuenta
el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel,
con arreglo a lo siguiente:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual o
inferior en un nivel al que se solicita:

Hasta seis meses: 10 puntos.

De seis meses a un afio: 15 puntos,

De un afio a dieciocho meses: 17 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 20 puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 8 puntos.

De seis meses a un afio: 10 puntos.

De un aiio a dieciocho meses: 12 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 15 puntos.

c) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 6 puntos.

De seis meses a un afio: 8 puntos.

De un afio a dieciocho meses: 10 puntos.
De dieciccho meses en adelante: 12 puntos.

d)} Por estar desempefiando un puesto de nivel superior al
que se solicita:

Hasta seis meses: 4 puntos.

De seis meses a un afio: 6 puntos.

De un afic a dieciocho meses: 8 puntos.

De dieciocho meses en adelante: 10 puntos.

Los plazos mencionados en los apartados anteriores se con-
taran desde la fecha de toma de posesién del Gltimo destino obte-
nido por concurso, libre designacion o nuevo ingreso, o bien por
comision de servicios cuando la duracién de ésta sea superior
a seis meses, de manera que, los puestos desempeiiados en comi-
sion de servicio tan sélo obtendran puntuacién por io previsto
en este apartado cuando su duracién sea superior a seis meses,
en caso contrario, se puntuara el Gltimo puesto definitivo.
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En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia voluntaria, excedencia por cuidado de hijos trans-
currido el primer aiio, servicios especiales y suspensién de fun-
ciones, la valoracion se referird al dltimo puesto de trabajo que
ocupaban en activo. En caso de que dicho puesto careciese de
nivel de complemento de destino, se les atribuira el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala,
segan la legislacién vigente.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto de trabajo, cese del puesto de trabajo
de libre designacién o remocion, se valorara el nivel del puesto
que ocupaban de manera definitiva, acumulandose al mismo el
eventual tiempo de desempeiio del puesto que ocupan con caracter
provisional.

En el caso de que el destino provisional lo sea por reingreso
al servicio activo procedente de excedencia, Gnicamente se valo-
rara dicho puesto.

2.3 Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran
hasta un maximo de 10 puntos, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

Que guarden relacién directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se solicita v como tal figuren especificados
en el anexo 1 para cada puesto.

Que sean organizados por centros oficiales de las Adminis-
traciones Publicas en aplicacién de sus planes de formacion y
perfeccionamiento para funcionarios.

Que no tengan el caracter de selectivos para poder adquirir
la condicion de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

Que se expida diploma vy certificacién de asistencia y/o, en
su caso, de aprovechamiento o imparticion.

a) Por la asistencia o superacién coma alumnos: 2 puntos
por cada curso. )

b) Por la participacién o imparticién como profesor: 2,5 pun-
tos por cada curso, aun siendo de la misma materia. Aquellos
funcionarios que aleguen imparticién de cursos en su solicitud
deberan aportar los justificantes pertinentes.

2.4 Llaantigiiedad se valorara hasta un maximo de 15 puntos.
En el caso de puestos adscritos a un solo grupo de titulacion
la valoracion se realizara a razén de 0,50 puntos por afio completo
de servicio. Para los puestos con adscripcién a dos grupos de
titulacién, cada afio completo de servicio en el Cuerpo o Escala
correspondiente al grupo superior, se valorarad a razén de 0,75
puntos, mientras que la antigiledad reconocida en los Cuerpos
o Escalas de grupos de titulacién inferiores se valorara a razon
de 0,50 puntos por afio completo. A estos efectos, también se
computaran los servicios prestados con caréacter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre.

No se tendran en cuenta servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

3. La puntuacién total obtenida por los candidatos vendra
dada por la suma de Jas puntuaciones adjudicadas a los concur-
santes en cada uno de los méritos anteriormente sefialados v,
para acceder al puesto, se debera alcanzar la puntuacién minima
que se consigna en la Gltima columna del anexo 1.

IlI. Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales v adminis-
trativas de [os concursantes, asi como los concernientes a los
meéritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente jun-
to con la solicitud, y han de ser los que en efecto correspondan
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

En los procesos de valoracion podran recabarse de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue se estimen necesarias para la comprobaciéon de los méritos
alegados.

IV. Documentacién

1. La justificacion de las circunstancias personales y admi-
nisitativas del concursante, asi como su situaciéon y antigitedad,

han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figuran en el anexo IV, que deberan ser expedidas por:

a) La Subdireccién General o unidad asimilada competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales u orga-
nismos auténomos, si se trata de funcionarios en servicio activo
v destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
o Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados
en servicios periféricos de Ambito regional o provincial de Minis-
terios u organismos auténomos.

c} La Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, en todo caso, para los funcionarios destinados en
ese departamento.

d} La Direccion General de la Funcion Pablica de la Comu-
nidad Auténoma y organismo competente, respecto del personal
en situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

e) Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situa-
cién administrativa de excedencia voluntaria o procedentes de la
situacion de suspension firme de funciones, la certificacion sera
expedida por la unidad de personal del departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala. En caso de pertenecer a Cuerpos
de la Administracion del Estado adscritos a la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica o la Escala, a extinguir, de la AISS,
dicha certificacién sera expedida por la Direcciéon General de la
Funcion Publica. En cuanto a los excedentes voluntarios perte-
necientes a las restantes Escalas de organismos autbnomos, asi
mismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales cer-
tificaciones seran expedidas por la unidad de personal del Minis-
terio u organismo donde tuvieron su Gltimo destino.

En el caso de funcionarios que se encuentren es situacion de
expectativa de destino vy excedencia forzosa aplicable a los fun-
cionarios en expectativa de destino, los mencionados certificados
seran expedidos por la Direccidén General de la Funciéon Pablica.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuer-
pos o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el
anexo I, sélo podran participar en el presente concurso desde
uno de ellos. La certificacion a que hace mencién la presente
base debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes
a dicho Cuerpo o Escala, a excepcién de la antigiiedad, que sera
idéntica cualquiera que sea el Cuerpo o Escala desde el que con-
cursen.

3. Los{funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria v de ex¢edencia para
el cuidado de hijos, acompanaran a su solicitud, declaracién de
no haber sido separados del servicio en cualquiera de las Admi-
nistraciones Puablicas ni hallarse inhabilitados para desemperfiar
cargo puiblico.

4. Quienes participen en el concurso hallandose en situacion
de suspensidn firme, deberan aportar certificado oficial en el que
conste la fecha de cumplimiento de la sancion.

5. Los meéritos especificos a que se refiere el apartado 1 de
la base segunda, se acreditaran documentalmente a través de la
cumplimentacién del modelo anexo VI, cuando se trate de acreditar
experiencia, asi como mediante titulos, diplomas, publicaciones,
trabajos o cualquier otro medio sin que, en caso contrario, sean
tenidos en cuenta. Todas las certificaciones se expresaran referidas
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

6. Losinteresados deberan acompafar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

7. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este concurso para un mismo municipio, dos fun-
cionarios que retinan los requisitos exigidos, aunque pertenezcan
a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en el mismo municipio, entendiéndose en caso con-
traric, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su instancia v acompainar una fotocopia de la peticion del viro
funcionario.

V. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso debe-
ran dirigirse al ilusirisimo sefior Director general de Trafico v se
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ajustaran a los modelos publicados ¢n esta Orden, debiendo pre-
sentarse en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, en el Registro General de la Direccién General
de Trifico {calle Josefa Valcarcel, niunero 28, 28027 Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridicc de las Adminisiraciones
Piiblicas v del Procedimiento Administrativo Comfin.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacién.
Anexo III: Solicitud de vacantes.
Anexo IV: Certificado de meritos.

Podran solicitarse, por orden de preferencia, un maximo de
cinco vacantes de las que se incluyen en el anexo 1y a la solicitud
deberan adjuntarse los documentos acreditativos de estar en pose-
sion de los méritos alegados para e! desempeno de los puestos.

Si, conforme a lo establecido en el articule 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
la solicitud no reiine los requisitos exigidos, se requerira al inte-
resado para que, en un plato de diez dias, subsane la falta ¢
acompaie los documentos preceptivos, con indicacién de que,
$i asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticién, archi-
vindose sin mas tramite.

El orden principal para la adjudicacién de las plazas se deter-
minara por la puntuacion obtemda de acuerdo con el baremo esta-
blecido en la base 1.

En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para diri-
mirlc a la otorgada en los méritos alegados, por el orden esta-
blecido en la base 1l.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al namero obtenido en el proceso selectivo.

VL. Resclucién

1. La valoracién de los méritos para fa adjudicacién de los
puestos de trabajo vacantes se efectuara por una Comision com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: 'El Subdirector general adjunto de Personal de la
Direccién General de Trafico, quien podra delegar en ia Jefa de
Area de Organizacién, Empleo y Formacion.

Vicepresidente: Un Jefe provincial de Trafico, quien podra dele-
gar en el Subjefe provincial correspondiente.

Vocales: El Subdirector general responsable de la unidad donde
se encuadra el puesto a nivel organico y/o funcional, quien podra
delegar en un Jefe de Area o Consejero técnico.

Un representante por cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de {as Administraciones Piblicas.
El nimero de representantes de las organizaciones sindicales debe-
ta ser inferior al de Ios miembros designados a propuesta de la
Administracién.

Secretario: Un jefe de Servicio de Personal de la Direccién
General de Trafico, quien podra delegar en un Jefe de Seccién.

Los miembros de la Comisién de valoracién deberan pertenecer

a los grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

2. LaComision de valoracién podra solicitar, en determinados
casos, de la autoridad convocante, el nombramiento de uno o
varios expertos como asesores de la misma, con voz pero sin voto.

3. Para actuar vilidamente, en la Comisién de valoracion
deberén estar presentes, al menos cuatro de sus miembros desig-
nados a propuesta de la Administracién.

4. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
poadiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
cen las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) Una vez formulada la propuesta de 1a Comisién de valo-
racion, la adjudicacion provisional de destinos se hara publica

en el «Boletin Oficial del Estado», mediante Resolucion de la Direc-
cion General de Trafico. Los concursantes podran presentar recla-
maciones contra la adjudicacion provisional ante la Direccion
General de Trafico, en el plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de la publicaciéon, y se presentardn en el Registro
General de dicho organismo (calle Josefa Valcéarcel, nitmero 28,
28027 Madrid}, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

b) Examinadas por la Comisién de valoracléon las reclama-
ciones, se procederd a elevar al Subsecretario la propuesta de
resolucién definitiva del concurso, que se resolverad por Orden
del Ministerio de Justicia e Interior, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», figurando junto al destino adjudicado, el Minis- ~
terio, localidad v nivet del puesto de origen del funcionarie o,
en su caso, la situaciéon administrativa de procedencia. El plazo
para la rescolucion definitiva del concurso, dado el gran volumen
de vacantes convocadas, seré de tres meses desde el dia siguiente
al de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

e

Vil. Destinos

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes serén vinculantes para el peticionario y el destino
adjudicado sera irrenunciable, salvo que con anterioridad a la fina-
lizacién del plazo posesorio, excluida ia prérroga de incorporacion
a que se refiere el apartado 4, parrafos cuarto y quinto de esta
base VII, los interesados obtengan otro destino por convocatoria
pablica, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito la opcldn realizada al érgano
a que se refiere el parrafo primero de la base V. ‘

2. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso, tendran la consideracion de voluntarios y en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacién.

3. Elplazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes st radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién definitiva
del concurso, asi como el cambic de la situacion administrativa,
que en cada caso corresponda. 5i la resolucién comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera con-
tarse desde su publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que, por causa justificada el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionaric podré no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la uni-
dad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del departamento donde haya obtenido nuevo
destine el funcionario podra conceder una prérroga de incorpo-
racion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso”
no podréa participar en concursos de traslados que convoquen,
tanto la Administracion del Estado como otras Administraciones
Pihblicas, hasta que hayan transcwrido dos afos desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modificada
porla Ley 23/1988, de 28 de jullo

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
el supuesto de reingreso desde la situaclbn de excedencia volun-
taria.
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6. La publicacién de la resolucién definitiva en el «Boletin
Oficial del Estador» servira de notificacién a los interesados vy, a
partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los organismos afectados efectuen las actuaciones admi-
nistrativas procedentes. ’

7. Contra la presente Orden, que agota la via administrativa
segn lo previsto en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridice de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal correspon-
diente, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 66 y 74 de

la Ley Orgénica del Poder Judicial, en relacidén con el articulo
57 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién vy
Planta Judicial, v articulos 10 y 11 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, requ-
ladora de dicha jurisdiccién, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, previa la comunicacién
a este Organo establecida en el articulo 110.3 de la Ley 306/1992,
de 26 de noviembre.

Madrid, 9 de junio de 1995 —P. D. (Orden de 20 de julio de
1994), el Director general de Personal y Servicios, Juan Antonio
Richart Chacén.
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ANEXO I
HUMERQRDENOMI NACION DEPENDENCIA{RPT [LOCALIDAD VAC{NI JESPECIF|GR JDESCRIPCION CUR |MERITOS pMlen
1.0 JEFE SECCION . |SECRETARIA | 26|MADRID 1|20} 65040 [BC{Dependiendo det Director|Cil{-Experiencia en 16[z0
. lwen GENERAL de Programa de ctt|formulacién de
Planificacién, tramitars[Cl2iProgramas
y realizard el Ci4lEditoriales.
: seguimiento del Programa!D06f-Experiencia en 7
i Editorial del Drganismo.|D10ledicidn, distribucidn
_ ; Se encargara de la y venta de
! edicién, distribucién y publicaciones,
venta de publicaciones, -Experiencia en 7
as{ como del control y tareas relacionadas
edicidén de impresos. con la edicion de
También mpuilsard el imprescs normal i zados
seguimiento del Plan de y su archivo.
Actuaciones y realizaréd -Experiencia en 6
los trabajos tramitacidn del Plan
preparativos para la de Actuacicnes.
redaccidn de la Memoria ‘
Anual del Organismo.
2.0(JEFE NEGOCIADO |SECRETARIA ; 3&|MADRID 1|14 65040 |CD|Se encargard de tramitar|DO1|-Experiencia en 10110
N14 GENERAL y colaborar en Las - |D0&|puesto similar como
tareas administrativas |[C10]Jefe de Negociade o
que se le encomienden, |C11|Jefe de Equipo.
auxilidndose de miquinas|C12|-Experiencia en 10
con pantalla. manejo de tratamiento
de textos.
3.G|OPERADOR SECRETARIA | 38IMADRID 21131221724 {CD|Introducira datos, 001} -Experiencia en 101 &
PERIFERICO N13 |GENERAL . interpretard y D04 manejo de terminales,
desarcoliard las = |DG7imdquinas con
instrucciones y ordenes pantaila, ordenadoresi
que emita el terminal o o procesadores de
el ordenador, para su texto.
posterior explotacién. -Experiencia en ia 10
Horasio especial. tramitacién
burocréatica de
asuntos relacionados
con tréafico.
4. GITECNTCO N20 SUBDIRECC. | 21|MADRID 2120290796 |B {Tendr& como misién la D06 | -Lonocimiento de 10420
GENERAL DE toma de datos de campo |[DO7!Ingenierfa de
SEGURIDAD para la trafico.
VIAL ayudantfa en la -Conocimiento de 10
redaccion de proyectos y Informatica.
en la de -Conocimiento de 10
direccién de obras de Telecomunicaciones.
seguridad vial y/o redes
de comunicaciones, asf
como en fa implantacién
de sistemas de gestidn
de trafico y de
aplicaciones
informiticas.
Elaborars estudios e
informes técnicos en
relacién con la
seguridad vial, la
fluidez del tréfico, tas|
comunicaciones, los
b sistemas de gestién y/o
la informitica.
Pisponibilidad para
viajar.
Clave de titulacidn
segun R.P.T.:
32040/32050.
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hMNER DENOMINACION DEPENDENCIA [RPT T|ESPECIF DESCRIPCION MERITOS
S.0|MECAKICO DE SUBDIRECC. | 26 403020 Realizaré et -Estar en posesién de
VUELO GENERAL DE mantenimiento pre y post tftulo de Técnico de
SEGURIDAD vuelo de la flota de mantenimiento de
VIAL helicépteros del aeronaves
Organismo, as{ como las (certificado de
revisiones de la mecénico motorista de
misma. émbolo y reaccién).
Formaré parte de la -Experiencia en
triputacién de vuelo mantenimiento de
cuando sea ) helicépteros de tipo
necesario. Se encargaré Atouette y Eccureil.
también de la -Formacién en
actualizacidn de los mantenimiento de
manuales de turbina y célula.
mantenimiento y -Formacién en materia
boletines de servicio. de ingenieria
Korario agrondutica o
especial. Disponibilidad industrial,
total,
6.0|PROGRAMADOR DE |SUBDIRECC. | 46 256260 Se encargaré de la -Experiencia en
SEGUNDA GENERAL DE codificacion de puestos de trabajo
SEGURIDAD programas informiticos, analogos.
VIAL asf como de la carga de -Conccimiento de
datos en los sistemas. MS-DOS, VMS y UNIX,
-Conocimiento de
lenguajes de
programacidn: C++,
CLIPPER y VISUAL
BASIC.
-Conocimiento de
Gestores de Bases de
Datos Relacional
(Oracle Informix).
7.0|OPERADOR SUBDIRECC. 13 221724 introducira datos, -Experiencia en
PERIFERICO N13 |GENERAL DE interpretard y manejo de terminales,
ASUNTOS desarrotlaré las miquinas con
JURIDICOS instrucciones y érdenes pantalla, ordenadores
que emita el terminal o o procesadores de
el ordenador, para su texto.
posterior explotacién. Experiencia en la
Horario especial. tramitacidn
burocratica de
asuntos relacionados
con tréfico,
B.0|JEFE NEGOCIADO |SuBDIRECC. 34 65040 Actuaré bajo las -Experiencia en
W18 GRAL. DE directrices del Jefe de gestidn econdmica en
GESTION Seccién correspondiente, la Administracién
ECONOMICA Y se ‘encargard de la Institucional,
SERVIClOS tramitacién de ~Experiencia en
expedientes de gasto tramitacién de
relativos a los expedientes de gasto
b Capftulos 11 & VI, de los capftulos I &
VI.
-Experiencia en
manejo de
ordenadores, en
especial del sistema
AS-400 de IBM.
9.0|JEFE NEGOCIADO |SUBDIRECC, | 3§ 65040 . Bajo la dependencia del -Conocimientos y
Nié GRAL. DE Jdefe de Seccidn experiencia en
GESTION correspondiente, se gestién econdmica de
ECONOMICA Y ocupard del examen: la Administracién
SERVICIOS previo a la Intervencién Institucional.

Delegada de los
libramientos de pagos a
justificar expedidos
para las Jefaturas
Provinciales y Locales
de Trafico, su
seguimiento y archivo.

-Experiencia en el
examen de
Libramientos a
justificar.
-Experiencia en
manejo del programa
de gestién econdmica
1BM-AS 400.
-Experiencia en
manejo del programa
informitico de
gestidn de

{ibramientos,
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'Luusad DENOMINACION DEPENDENCIA{RPT [LOCALIDAD  [vAC{NI }ESPECIF|GR[DESCRIPCION CUR IMERITOS PHiPN
10.0| JEFE NEGOCIADO |SUBDIRECC. | 36|MADRID 1116] 65040 |CD{Se encargard, dentro del |CO3|-Conocimiento y 10{10
K16 GRAL. DE Area de Administracién |Cl4|experiencia en manejo
GESTION de Personal, de la DO6|de la red de frea
ECONOMICA Y recepcién y tramitacién J010| local BADARAL.
SERVICIOS de las diligencias -Experiencia en 10
relativas a todas las gestién
situaciones administrativa de
administrativas del personal funcionario
personal funcionario relativa al
procedentes de los seguimiento de la
Servicios Periféricos, confeccidn de la
para el envio al némina.
Servicio de -Conocimientos de 5
Retribuciones, a efectos Administracién de
de su inclusidn en Personal.
némina. .
Asimismo, confeccionard
las diligencias
relacionadas con
las situaciones
administrativas del
personal funcionario
de los Servicios
Centrales.
11.0|AUXILIAR SU'SDIRECC. | 43[MADRID 31121178570 |D |Ejercerd labores propias|DO1|-Experiencia en 10] 4
INFORMATICA N12|{GRAL. DE de su Cuerpo o Escala, [D06|manejo de terminales,
GESTION principalmente en el 007 |méquinas con ‘
ECONOMICA Y area de la informatica. pantalla, ordenadores
SERVICIOS * y procesadores de
texto.
-Experiencia en la 10
tramitacién
burocratica de
asuntos relacionados
con trafico.
12.0]AUXILIAR SUBDIRECC. | 45|MADRID 11101178570 (D [Ejercer& labores propias|D01|-Experiencia en 10 &
INFORMATICA N10|GRAL. DE de su Cuerpo o Escala, [DO&|manejo de terminales,
GESTION principalmente en el D07 |méquinas con
ECONOMICA ¥ érea de Informitica. pantalla, ordenadores
SERVICIOS y procesadores de
texto.
-Experiencia en la 10
tramitacton
burocritica de
asuntos relacicnados
con tréfico.
13.. |OPERADOR JEFATURA 18{VITORIA 1112|290796 |0 |Su misidn bésica C09|-Experiencia en 5| &
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistiréd en prestar DO01{labores de atencidn
DE TRAFICO labores de atencién, Do6|al publico.
DE ALAVA informacion y ~Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con miquinas
en materia de tréfico con pantalla,
(tramitacién ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en 10
su caso, de miquinas con tramitacidn
pantalla, ordenadores .o burocratica de
procesadores de texto. asuntos relacionados
Asimismo, introducira con materia
datos e interpretard y administrativa de
desarrollard las trafico.
instrucciones y 6rdenes -Conocimientos de 2
que emita el terminal o euskera.
el ordenador, para su
posterior explotacidn.
Horario especial.
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tCLHER DENOMTKACION DEPENDENCIA{RPT|LOCALIDAD vAC |ni |ESPECIFIGR |DESCRIPCION CURIMERITCS Y

14.0|OPERADOR JEFATURA 17| VITORIA 1110]|290796 |D |Su misidn bdsica C0%|-Experiencia en 5| 6
ENFORMACION N10|PROVINCIAL consistird en prestar D01]Labores de atencién

DE TRAFICO labores de D06 |al pdblice.

DE ALAVA atencién, informacidn y -Experiencia en 5
asesoramiento al pblico labores con maquinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacién procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciohes, -Experiencia en 10
etc.), auxilisndose, en tramitacion
su caso, de burocratica de
maquinas con pantalla, asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, trafico.
introduciré datos e -Conocimientos de 2
interpretara y euskera.
desarrotlara las
instrucciones y érdends
gue emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacién.

Horario especial.
15.0| INVESTIGADOR DE | JEFATURA 13|ALICANTE 1115221724 [CD{Realizaréd estudios e -Permiso de 10}20
SEGURIDAD VIAL |PROVIMCIAL informes sobre las conduccion de la :

DE TRAFICO causas clase B-2.

DE ALICANTE concurrentes en los -Conocimientos en 10
accidentes de trafico, tabores relacionadas
trazado de la con la seguridad
via y su sefalizacion, vial. .
parametros de trafico, -Conocimientos 5
implantacion bésicos de
de aforos méviles, estadistica.
realizacion de croquis,
estudio de
puntos conflictivos y
demas actividades
relacionadas con
la seguridad vial y
fluidez cel trafico.

16.0|OPERADOR JEFATURA 27 | ALICANTE 1]12]|290796 |0 }Su misién bésica CO?|-Experiencia en .5 6
INFORMACION N12|PROVINCTAL consistird en prestar D01 |labores de atencién

DE TRAFICD labores de atencidn, D06 |al pablico.

DE ALICANTE informacibn y -Experiencia en 5
asesoramiento at puolico labores con méquinas
en materia de tréfico con pantalla, )
(tramitacidn ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, * texto.
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en la 10
su caso, de midquinas con tramitacidn
pantalla, ordenadores o burocritica de
procesadores de texto. asuntos relacionados
Asimismo, introducira con materia
datos e interpretard y administrativa de
desarrollars las trafico.
instrucciones y fdrdenes -Conacimiento del 2
que emita el terminal o idioma valenciano.
el ordenador, para su
posterior explotacion.,

Horario especial.
17.0|JEFE NEGOCIADO |JEFATURA BIALMERIA 1116]|178570 |€D|Actuaré bajo Las C09|-Experiencia y 20(10
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de (C10 conocimiento en la

DE TRAFICD Seccién C11|gestién

DE ALMERIA correspondiente y €12|administrativa de
dirigirad la labor de los|C14|tréfico.
funcionarios D10} -Experiencia en 10
gque formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o

Jefe de Equipo,
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i i - iso de 10}20
18.0| INVESTIGADOR DE|JEFATURA | 9| ALMERIA T e armes sobre (as conduce:én de La
SEGURIDAD VIAL |[PROVINCIAL !

DE TRAFICO causas clase B-2.

DE ALMERIA concurrentes en los ~Conocimientos en 10
accidentes de trafico, labores relacionadas
trazado de la . con la seguridad
via y su sefalizacién, vial.
parédmetros de tréfico, -Conocimientos 5
implantacion bisicos de
de aforos méviles, estad{stica.
realizacién de croquis,
estudio de
puntos conflictivos y
demds actividades
relacionadas con
la seguridad viat y .
fluidez del trafico. :

19.0| JEFE NEGOCIADO |JEFATURA P|AVILA 1]16|178570 [CD{Actuaréd bajo las C0?|-Experiencia y 20[10
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de |C10|conocimiento en la

DE TRAFICO Seccidn Cl1jgestién

DE AVILA correspondiente y C12jadministrativa de
dirigird la labor de les|Cl4|tréfico.
funcionarios D10|-Experiencia en 10
que formen su grupo de - puesto similar de
trabajo. |defe de Negociado o

- Jefe de Equipe.
20.0| INVESTIGADOR DE | JEFATURA 10 |AVILA 1{15{221724 [CD|Realizard estudios e ~Permiso de 10|20
SEGURIDAD VIAL [PROVINCIAL informes sobre las conduccién de la

DE TRAFICO causas clase B-2.

DE AVILA concurrentes en los -Conocimientos en 10
accidentes de tréfico, labores relacionadas
trazado de la * con la seguridad
via y su seflalizacién, vial.
parémetros de trafico, -Conocimientos 5
implantacion bisicos de
de aforos mdviles, estadfstica.
realizacion de croquis,
estudio de
puntos conflictivos y
demds actividades
relacionadas con
la seguridad vial y
fluidez del trafico.

21.0{OPERADOR JEFATURA 12|AVILA 11131221724 {CD|Introducira datos, DO1|-Experiencia en 10] &
PERIFERICO N13 ]PROVINCIAL interpretard y D06 |manejo de terminales,

DE TRAFICO desarrollard {as DO7 |méquinas con

DE AVILA instrucciones y érdenes pantalla, ordenadores
gue emita el terminal o 0 procesadares de
el ordenador, pars su texto.
posterior explotacién. -Experiencia en la 10
Horario especial. tramitacién

: burocratica de
asuntos relacionados
con trafico.
22.0}OPERADOR JEFATURA 22| BADAJOZ 1101290796 |D {Su mision basica CO9|-Experiencia en 51 6
ENFORMACION ¥10)PROVINCIAL consistird en prestar DO1(labores de atencién

DE TRAFICO labores de D06 |al publico.

DE BADAJOZ atencidn, informacién y -Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con méquinas
en con pantalla,
materia de trifico ordenadores o
{(tramitacidn procesadores de
adninistrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 10
etc.), auxiliandose, en tramitacién
suU caso, de maquinas con burocratica de
pantalla, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e trafico.
interpretars y
desarrollars las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para suJ posterior
explotacién.

| Horario especial.
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LLNERO DENOMINACION DEPENDENCIA |RPT{LOCALIDAD VAC |HI JESPECIF|GRIDESCRIPCION CUR|MERITOS PMIFN
23.0|SUBALYERNO N9 |JEFATURA 18| BADAJOZ 1] 91118140 {E {Tendr& como misidn EQ1)~-Experiencia en 20110
PROVINCIAL adicional, ademis de las mantenimiente de
DE TRAFICO propias de su Cuerpo o edificios.
DE BADAJOZ Escala, la apertura y
cierre de Los locales de
la Jefatura.
24.0]| INVESTIGADOR DE|JEFATURA 18{P. MALLORCA 11151221724 |CD|Realizars estudios e -Permiso de 10620
SEGURIDAD VIAL |PROVINCIAL informes sobre las conduccidn de la
DE TRAFICO causas clase B-2.

’ DE BALEARES concurrentes en los -Conocimientos en 10
accidentes de trafice, labores relacionadas
trazado de la con la seguridad
via y su sefializacion, vial.
parametros de trafico, “Conocimientos 5
implantacién bdsicos de
de aforos méviles, estadistica.
realizacidn de croquis,
estudio de
puntos conflictives y
demas actividades
relacionadas con
la seguridad vial vy
fluidez del trafico.

25.0} JEFE NEGOCIADD JEFATURA 16[1BI1ZA 1[16(178570 |CD|Actuard bajo las CO9|-Experiencia y 20110
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de [C10|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccidn C11|gestidn
DE BALEARES correspondiente y C12|administrativa de
dirigira la labor de los|{C14|trafico.
funcionarios D10|-Experiencia en 10
’ que formen su grupo de puesto similar de |
trabajo. Jefe de Kegociado o
Jefe 'de Equipo.
26.0OPERADDR JEFATURA 23[1B12A 1113 (221724 [CD|Introducira datos, DO1|-Experiencia en 0] &
PERIFERICO Ni13 |PROVINCIAL interpretard y D06 manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollard las DO7{maquinas con
OE BALEARES instrucciones y érdenes [pantalia, ordenadores
que emita el terminal o o procesadores de
el ordenador, para su texto.
posterior explotacién. -Experiencia en la 10
Horario especial. tramitacidn
burocratica de
asuntos retacionados
con trafico.
27.0|PILOTO AYUDANTE | JEFATURA 14|PRAT LLOBRE™} 1|18{529164 |CD|Pilotara helicépteros -Titulo de Piloto 15130
HELICOPTERQ- PROVINCIAL GAT como comandante o comercial de
N.18 DE TRAFICO copiloto. Conocerd helicopteros.
DE y cumplira las notrmas -Experiencia como 20 -
BARCELONA aeronduticas, piloto de
manteniendo al dia la helicépteros.
informacién aeronautica -Certificado de tipo | 5
que le afecte, de helicépteros
conociendo manuales Eccureil y Alouette.
de vuelo y vigencia de
sus titulos y
calificaciones.
Realizard aquellas
funciones encomendadas
fuera de las
especificas de vuelo y
en relacién con él, asi
como los
planes de entrenamiento.
Horario especial.
Disponibilidad total.
Clave de formacién segin
R.P.T.: 418.
28.0] JEFE NEGOCIADO |[JEFATURA 23 {BARCELONA 1[16117857¢ |CD]Actuara bajo las €09 |-Experiencia y 20110
N16 - PROVINCIAL directrices del Jefe de |C10{conccimiento en la
DE TRAFICO Seccién Cl1ligestidn
DE correspondiente y C12|administrativa de
BARCELONA dirigird la labor de los|Cl4|tr&fico.
funcionarios D10} -Experiencia en 10

que formen su grupo de
trabajo.

puesto similar de
Jefe de Negociado o
Jefe de Equipe.
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29.0|OPERADOR JEFATURA 30 BARCELONA 2131221724 {CD|Introducird datos, DO1}-Experiencia en 10| &

PERIFERICO N13 |PROVINCIAL interpretara y DO6imanejo de terminales,
DE TRAFICO - |desarroliara las D07 {maquinas con
DE instrucciones y érdenes pantalla, ordenadores
BARCELONA que emita el terminal o o procesadores de
el ordenador, para su texto.
posterior explotacitn. -Experiencia en la 10
Horario especial. tramitacidn
burocratica de
asuntos relacionados
con trafico.
30.0{OPERADOR JEFATURA &1[BARCELONA 13112(290796 {D |Su mision basica C09|-Experiencia en 51 6
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistirad en prestar D01|!{abores de atencién
DE TRAFICO labores de DO6|al piblico.
DE atencién,” informacidn y -Experiencia en 5
BARCELONA asesoramiento al piblico labores con mdquinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacidén procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 10
etc.), auxiliandose, en tramitacién
su caso, de burocratica de
maquinas con pantalla, asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, trafico.

-~ introducira datos e -Conocimiento del 2
interpretari y idioma catalén.
desarrollara las
instrucciones y érdene
que emita el :
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacién.

Horario especial.
31.0!OPERADOR JEFATURA 59 [BARCELONA 12]|10]|290796 |[D |[Su misién bésica C0?|-Experiencia en 51 &
INFORMACION N10|PROVINCIAL consistird en prestar D01|labores de atencidn
DE TRAFICO {abores de ‘ DO6[al pdblico.
DE atencién, informacién y -Experiencia en 5
BARCELONA asesoramiento al publico labores con miquinas
en ' con pantalla,
materia de traficoe ordenadores o
(tramitacién procesadores de
administrativa, cobro de texto. ‘
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 10
etc.), auxilidndose, en tramitacidn
su caso, de burocratica de
maquinas con pantalla, asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
texto, Asimismo, tréfico.
introducira datos e -Conocimiento del 2
interpretara y idioma catalén.
desarrollarad las
instrucciones y frdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
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32.0|0OPERADOR JEFATURA 60 [SABADELL 1[10|290796 {D |Su misidén basica C09{-Experiencia en 51 6
INFORMACION N10|PROVINCIAL consistird en prestar D01} labores de atencién
DE TRAFICO tabores de D06{atl puiblico.
DE atencién, informacién y -Experiencia en 5
BARCELONA asesoramiento al pdblico labores con maguinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 10
etc.), auxiliandose, en tramitacién
su caso, de burocratica de
maguinas con pantalla, asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, trafico.
introducird datos e -Conccimiento del 2
interpretara y idioma catalan.
desarrollarad las
instrucciones y ordenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn.
Horario especial.
33.0|SUBALTERND JEFATURA 22 |BURGOS 2| 9| 65040 |E [Conducird vehiculos E01|-Titular del permiso |10(10
CONDUCTOR N% PROVINCIAL oficiales, ademas de de conducir B-1.
DE TRAFICO otras labores propias de -Experiencia como 5
DE BURGOS su Cuerpo ¢ Escala. conductor.
34.0|COORDINADOR JEFATURA 10| CACERES 1114144024 [CDISu misidn basica CO9{-Experiencia en el 15|20
PROVINCIAL PROVINCIAL consistird en la campo de la
EDUC. WIAL DE TRAFICO divulgacidn, fomento y educaciodn.
DE CACERES ensefanza de la -Experiencia en areas}15
Educacidn Vial en de circulacion y
Centros Docentes, seguridad viat.
Asociacicnes, colectivos -Formacién en éreas 5
ciudadanos, educativas.
Ayuntamientos y demés -Formacién en el &rea] 5
Organos e Instituciones de la educacién vial.
piblicas, llevando a
cabo diversas
actividades escolares y
extraescolares.
Asimismo, preparara el
concurso de Educacidn
Vial y
fomentara la
participacion de los
Centros de EGB en el
mismo. Horario especial.
35.0|JEFE NEGOCIADO |[JEFATURA 12]CADIZ 1116[178570 |cD|Actuard bajo las CO9|-Experiencia ¥y 20§10
Ni6 PROVINCIAL directrices del Jefe de |C10|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccidn Ci1jgestion
DE CADIZ correspondiente y Ci2|administrativa de
dirigird la labor de los(Cl4)trafico. :
funcionarios D10|-Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
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36.0|COORD INADOR JEFATURA 14 |CADIZ 11141144024 |CD|Su misién basica CO9|-Experiencia en el 15{20
PROVINCIAL PROVINCIAL consistira en la campo de La
EDUC. VIAL DE TRAFICO divulgacién, fomento y educacién.
DE CADIZ ensefianza de la ~Experiencia en areasi15
Educacién Vial en de circulacién y
Centros Docentes, seguridad vial.
Asociacicnes, colectivos -Formacién en éreas 5
c¢iudadanos, educativas,
Ayuntamientos y demas -Formacidén en el drea| 5
Organos e Institucicnes de la educacidn vial.
publicas, llevando a
cabo diversas
actividades escolares y
extraescolares,
Asimismo, preparard el
concursoe de Educacién
vial y
fomentara la
participacién de los
Centros de EGB en el
mismo. Horario especial.
37.0|OPERADOR JEFATURA 24|CADIZ 21121290796 |D |Su misidn basica « |C09|-Experiencia en 5| 6
INFORMACION N12{PROVINCIAL consistird en prestar DO1| labores de atencién
DE TRAFICO labores de DO6jal piblico.
DE CADIZ atencidn, informacion y -Experiencia en 5
asesoramiento al publice labores con miquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacién ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto. :
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 10
su caso, de tramitacién
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico. '
interpretard y
desarrollard lLas
instrucciones y érdenes
que emita el
teritinal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horaric especial, .
38.0{0OPERADOR JEFATURA 23| CADIZ 2110(290796 |D |Su misidn béasica CO09|-Experiencia en 511
INFORMACION N10[PROVINCIAL consistirda en prestar 0011 labores de atencién
DE TRAFICO labores de D0&6|al publico.
DE CADIZ atencion, informacidn y -Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con maquinas
en ' con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 10
etc.), auxitiadndose, en tramitacién
su caso, de madgquinas con burocratica de
pantalla, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introduciri datos e trafico,
interpretara y
desarrollara las
instrucciones y 6rdenes
que emita el
terminal o el erdenador,
para su posterior
explotacieén.
Horario especial.
39.0|SUBALTERNO N9 [JEFATURA 20|capiz 1| 9]118140 |E |Tendrad como misidn EO1{-Experiencia en 20110
PROVINCIAL adicional, ademds de las mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpoe o edificios.
DE CAD]Z Escala, la apertura y
cierre de los locales de
la Jefatura,
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40.0| JEFE SECCION JEFATURA 5 CASTELLON 1122| 65040 |BC|Coordinaré y di-igird  {BOB|-Experiencia y 10120
N.22 PROVINCIAL las labores en materia B10|{conocimientos an
DE TRAFICO de tramitacidn 311 técnica de la
BE administrativa v/o de CO3 circulacidn,
CASTELLON circulacion y atenderd |C141-Experiencia en 10
las reclamaciones DO6 | tramitacidn y gestian]
verbales y escritas gue de expedientes i
se planteen, administrativos en
apoyande, cuands materia de tréfico.
proceda, 'as labores i -Experiencia en 5
relacionadas can la : direccion de equipos
seguridad vial. i humanoes . )
! -Conocimichtos de 5
; Informética a nivel
! de usuarisa.
41.0| INVESTIGADOR JEFATURA 23 fCASTELLON - 11151221724 (LD |Realizard estudios = I !-parmiso de 10|20
1SEGURIDAD VIAL |PROVINCIAL informes sobre las ! lconduccidn de La
DE TRAFICO causas |zlase B-2.
DE concurrentes orn lus i -Conoc 'mientos en 10
CASTELLON accidentes de trivico, tabores relacionadas
trazado de la con ia seguridad
via y su sefalizaciin, jvial.
1 parametros de ryifice, ~Gonocinientos 5
. | implantacion , basicos de
- : de aforos mévites, ! estadistica.
j realizacionr de croguis, |
3 J estudio de
P ] puntos confliciives : .
i i demds activirlade; i % !
relacionadas son L g
- ta seguridad wial v ; i
: ! i fluidez del =0 e ; ‘ _ }
1 42.0{OPERAGOR JEFATURA | 26|CASTELLON 1112290796 |D [Su misidérm bas ua CO¢ ) -Experiencia en !'516
i | INFORMACION N12 [PROVIHCIAIL | consisticry en jrescar jDO11labores de atencidn |
i ! DE TRAFICD tabores de starzidan, DU6ial publizo. ‘
k ! DE | informacidn v -Experiencia en ]
+ H CASTELLON ; asesoramiente o pubticol labores con miquinas |
y : ! i en materia da Trifsen ! con pantalla, ‘
i ! : i § {tramitacion t srdenadoras
i ! 2 i administrativa, zobro de procesadores de
; { ! tasas, de sanciones, texto.
j : % etc.), auxiiidndcse, en -Experiencia en ia 10
i ; : sU caso, de maguinas con tramitacion ) ‘
j i pantalia, ordenadores o burocratica de ;
i procesadores de Zexto. asuntos relacionados
| Asimismo, introducira con materia
i 7 i ; datas e interpretara y administrativa de
i i i ! desarrollard ias trafico.
1 instrucciones 3 JSrdenes ~Conocimiento del 2
‘ gue emita el terminal o idioma valenciano.
: el ordenador, para su | !
i : posterior sxplotacidn. f
: i Horario especini. i 5 i
d
1 43.0/0PERADOR JEFATURA 21| CIUDAD REAL 1112290796 |D :Su misidn basica 10091 -Experiencia en TS
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird on ures:ar 001iiabores de atencién
DE TRAFICO tabores de . IpDé&tat pablico.
i DE CIUDAD atencién, informacidn v -Expetriencia en S
i i REAL asesoramiento ai publico Labores con miquinas |
; en materia de trafice con pantalla,
] {(tramitacion ordenadores o
] administrativa, cobro de procesadores de %
i tasas, de sanciones, texto.
3 etc.), auxiliandose, =n -Experiencia en ia 10
: su caso, de tramiiacidn
. maguinas con nantzila, burocratica de ;
) ordenadores o asuntos relacionados |
procesadores de con materia i
‘ texto. Asimismo, administrativa de
i introducird datos = trafico. P
| interpretara y H i
] desarrollard las ! | !
; instrucciones v drdenes | ! | '
i que emita el P ;
; i terminal o el ordenador,! ! i
] ! para su posterior ! H j
: explotacidn. s | i
i i Horario especial. i : I
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&4 0| OPERADOR JEFATURA 26 LORDOBA 11121290796 |D ]Su misidén basica C09)-Experiencia en 51 6
INFORMACION N12[PROVINCIAL ¢cnnsistira en prestar D01} labores de atencién ’
DE TRAFICO Labores de DO6al piblico.
DE CORDOBA atencidn, informacidén y -Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacién ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
' tasas, de sanciones, texto.
% etc.}, auxiliandose, en -Experiencia en la 10
: su caso, de tramitacién
I maguinas con pantalla, burocratica de
i ordenadores o asuntos relacionados
( ! i procesadores de con materia
1 texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e trafico.
interpretara y
| desarrollara las
| instrucciones y érdenes
; gue emita et
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacién. :
Horario especial. 3
45.01SUBALTERNO JEFATURA 22 | CTRDOBA 1] 9| 65040 £ [Conduciréd vehiculos EQ1[-Titular del permise {10]70;
CONDUCTOR N9 PROVINCIAL oficiales, ademas de de conducir B-1.
DE TRAFICO otras labores propias de -Experiencia como 5
DE CORDOBA | ; su Cuerpo o Escala. conductor.
46.0] INVESTIGADOR DE!JEFATURA ' 121Lm ZORURA 1{15{221724 {CD|Realizarad estudios e -Permiso de 10720
SEGURIDAD VIAL |PROVINCIAL informes sobre las conduccion de la
DE TRAFICy ! causas clase B-2. ‘
DE CORURA, concurrentes en los -Conocimientos en 10
! LA i accidentes de trafico, Labores relacionadas
: i trazado de |z con la seguridad
! i via y su sefializacidn, vial.
pardmetros de trafico, -Conocimientos 5
implantacién basicos de
de aforos méviles, estadistica.
realizacion de croquis, -
estudio de
puntos conflictivos y
demas actividades
relacionadas con
la seguridad vial y
fluidez del tréfico.
47 .0{0PERADOR JEFATURA 28'LA CORURA 21121290796 [D |Su misién basica , CO09;-Experiencia en 31 6
VINFORMACION N12{PROVINCIAL consistird en prestar D01| Labores de atencién
DE TRAFICH labores de DO6|al pubiico.
DE CORUflA, atencion, informacidén y -Experiencia en S
LA ; asesoramiento al piblico ‘| tabores con maquinas
' en con pantalla,
materia.de trafico ordenadores o
tramitacion procesadores de
: { administrativa, cobro de texto. .
i i tasas, de sanciones, -Experiencia en la 10
; i etc.) auxiliandose, en tramitacién ;
i i sU caso, de burocratica de i
1 maquinas con pantalla, asuntos relacionadus ]
i ordenadores o con materia
! . procesadores de texto. administrativa de
‘ I Asimisma, introducira trafico.
i ; I datos e interpretard y -Conocimiento de ta 2
H i desarrollara las lengua gallega.
i instrucciongs y 6rdenes
; que emita el
i terminal ¢ el ordenador,
g para su posterior
; explotacion.
i Horario especial.
4B.0;JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 12 GIRONA 1}16]178570 |CD|Actuaré bajo las C09|-Experiencia y 20{10
. |N16 PROVINCIAL directrices det Jefe de |C10{conocimiento en la i
i DE TRAFICO Seccidn C11|gestion 3
: DE GIRONA | correspondiente y C12|administrativa de
; dirigira la labor de los{Cl4|trafico.
funcionarios D10|-Experiencia en 10
que formen su grupo de J|puesto similtar de
i trabajo. Jefe de Megociado o
i Jefe de Equipo.
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49.0|OPERADOR JEFATURA 16| GIRONA 1113{221724 |{CDlintroduciré datos, DO1|-Experiencia en 10 &
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL interpretara y 006imanejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollard las D07 [madquinas con
DE GIRONA instrucciones y ordenes pantalla, ordenadores
que emita e! terminal o o procesadores de
el ordenadsr, para su texto.
posterior explotacion. -Experiencia en la 10
Horaric especial. tramitacidn
burocratica de
asuntos relacionados
con trafico. :
) . |
50.0|OPERADOR JEFATURA 2T [GIRONA 11121290796 |D [Su misidn basica C09|-Experiencia en 5 &
INFORMACION N12{PROVINCIAL consistird en prestar 001} labores de atencién
DE TRAFICO labores de D06jal pablico.
OE GIRONA atencion, informacidn y -Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con mdquinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 10
etc.), auxitiindose, en tramitacién
su caso, de burocrética de
v maquinas con pantalla, asuntos relacionados
ordenadores o * |con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, trafico.
introducird datos e ~Lonocimiento del 2
interpretard y idioma catalan.
desarrollard las
instrucciones y &rdenes i
que emite el
terminat ¢ el ardenador,
para su posterior
explotacidn.
Horaric especiatl.
51.0|OPERADOR JEFATURA 261 GIRONA 4110(290796 |D {Su misién basica C0%|-Experiencia en 51 6
INFORMACION N10|PROVINCIAL consistird en prestar D01 labores de atencidn
DE TRAFICO labores de DO&|al publico.
DE GIRONA atencién, informacidn y -Expériencia en 5
asesoramiento al pblico labores con méquinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 10
et¢.), auxilidndose, en tramitacion
su caso, de burocratica de
miquinas con_pantaila, asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, trafico.
introducira datos e -Conocimiento del 2
interpretara y idioma catalén.
desarrollara las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
_|para su posterior
explotacidn.
Horario especiai.
52.0}OPERADOR . JEFATURA 12 | GRANADA 1113221724 |CDjintroducird datos, - |D01|-Experiencia en 101 6
PERIFERICO N13 {PROVINCIAL interpretarad y D06 imanejo de terminales,
DE TRAFICO ‘ desarrollara las D07 |méquinas con
DE GRANADA instrucciones y Ordenes pantalta, ordenadores
que emita el terminal o o procesadores de
el ordenador, para su texto.
posterior explotacion. -Experiencia en la 10
Horario especial. tramitacidn
burocratica de
asuntos relacionados
con trafico.
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53.0{JEFE NEGOCIADO §JEFATURA 91 GUADALAJARA 1]161178570 [CD|Actuara bajo las CO9|-Experiencia y 20|10
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de {C10]cenocimiento en la
DE TRAFICO Seccion C11|gestién
DE correspordiente y C12|administrativa de
GUADALAJARA dirigiréd la lLabor de los|Cl4|trafico.
funcionarios : D10|-Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
54.0|OPERADOR JEFATURA 18(|S.SEBASTIAN 1110290796 |D |Su misidn bésica C09|-Experiencia en 5] 6
INFORMACION N10|PROVINCIAL consistird en prestar D01{tabores de atencidn
DE TRAFICO labares de p06]al pablico.
DE atencion, informacion y -Experiencia en 5
GUIPUZCOA asescramiento al pudblico labores con méquinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o -
(tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de texto. B
tasas, de sanciones, -Experiencia en 10
etc.), auxilidndose, en tramitacidn
su caso, de burocrética de
maquinas con pantalla, * asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, tréafico.
introducird datos e -Conocimientos de 2
interpretara y euskera.
desarrollard tas .
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
55.0|JEFE NEGOCIADO |JEFATURA S1HUELVA 1{16}178570 JCD[Actuard bajo las C09|-Experiencia y 20]10
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de |C10|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccidn C11|gestion
DE HUELVA correspondiente y C12|administrativa de
ldirigird ta {abor de los|Cl4|trafico.
funcionarios "~ ID10}-Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
56.0]JEFE NEGOCIADO [JEFATURA 10 JAEN 1116178570 |CO|Actuard bajo las C09| -Experiencia y 20|10
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de [Ci0]conocimiento en la
DE TRAFICO Seccidn C11|gestitn
DE JAEN correspondiente y C12|administrativa de
dirigirad la labor de los|Cl4|trafico.
funcionarios ] D10|-Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto simiiar de
trabajo. Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
57.0jOPERADOR JEFATURA 13| JAEN 11131221724 |CD|Introducira datos, D01|-Experiencia en 10| 6
PERIFERICO N13 [PROVINCIAL interpretara y D06imanejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollara las D07 |mégquinas con
DE JAEN instrucciones y drdenes pantalla, ordenadores
que emita el terminal o o procesadores de
el ordenador, para su texto.
posterior explotacién. -Experiencia en la 10
Horario especial. tramitacion
burocratica de
asuntos relacionados
con trafico.
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58.0{0OPERADOR JEFATURA 22| JAEN 1112{290796 D {Su misién basica c09|-Experiencia en 5] 6
INFORMACION N12]PROVINCIAL consistird en prestar 001 labores de atencion
DE TRAFICO labores de D06|al piblico.
DE JAEN . atencidn, informacién y -Experiencia en 5
asesoramiento al piblico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
{tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliadndose, en -Experiencia en la 10
su caso, de tramitacién
maguinas con pantalla, burccratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducirs datos e trafico.
interpretard y
desarrotlard las
instrucciones y drdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
59.C|JEFE NEGOCIADO |JEFATURA B(LEON 1116(178570 |CD|Actuard bajo las C09|-Experiencia y 20110
N16 PROVINCIAL : directrices del Jefe de |[C10|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccion C11|gestidn
DE LEON correspondiente y C12|administrativa de
dirigira la labor de los|C14|tra&fico.
funcionarios D10|-Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
60,0 |OPERADOR JEFATURA 23 [LEON 2]12|290796 |D |Su misidn basica C09|-Experiencia en 5 6
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird en prestar - |DOT|labores de atencidn
DE TRAFICO {abores de DOs|al publico.
DE LEON atencién, informacién y -Experiencia en 5
asesoramiento al plblico {abores con miquinas
en materia de tréfico con pantalla,
(tramitacidon ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en la 10
su casc, de tramitacién
maguinas con pantalla, burocrdtica de
ordenadores o ’ asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico. '
interpretara y
desarrollara las
instrucciones y drdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
61.0|OPERADOR JEFATURA 13|LLEIDA 1113221724 |0 |introducira datos, DO1|-Experiencia en 10| 6
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL interpretara y D06imanejo de terminales,
DE TRAFICO desarroli{ara las DO7 |miquinas con
DE LLEIDA instrucciones y érdenes pantalla, ordenadores
que emita el terminal o o procesadores de
et ordenador, para su texto.
posterior explotacién. ~Experiencia en la 10
Horaric especial. tramitacién
burocratica de
asuntos relacionados
con trafico.
62.0/SUBALTERND N9 JEFATURA 19ILLEIDA 1] 9{118140 |€ |Tendrad como misidn EQ1[-Experiencia en 20110
PROVINCIAL : adicional, ademis de las mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpo o edificios.
DE LLEIDA Escala, la apertura y
cierre de los locales de
la Jefatura.
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63.0|OPERADOR JEFATURA 20{LuGo 1{101290796 [0 |Su misidn basica CO?|-Experiencia en 5| 6
INFORMACION N10|PROVINCIAL consistiré en prestar D01|labores de atencién
DE TRAFICO labores de atencién, D06|at publico.
DE LUGD informacién y -Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con miquinas
en materia de trafico de pantalla,
(tramitacidn ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 10
su caso, de magquinas con tramitacitn
pantalla, ordenadores o burocratica de
procesadores de texto. asuntos relacionados
Asimismo, introducira con materia
datos e interpretard y administrativa de
desarrollara las trafico.
instrucciones y ordenes -Conocimiento de la 2
que emita el lengua gallega.
terminal ¢ el ordenador,
para su posterior
explotacidn.
- Horario especial.
64 .0|SUBALTERKO N9 |JEFATURA 161LUGO A1 91118140 |E |Tendra como misién EDQ1{-Experiencia en 20|1¢
PROVINCIAL adicional, ademss de las mantenimiento de
DE TRAFICQ propias de su Cuerpo o edificios.
DE LUGO {Escala, la apertura y
cierre de los locales de
. . la Jefatura.
65.0(JEFE SECCION JEFATURA 33 |MADRID t)22| 65040 {BC|Coordinard y dirigiréd BO8)-Experiencia y 10]20
N22 PROVINCIAL las iabores en materia |[B10|conocimientos en
DE TRAFICO de_tramitacion B11|técnica de la
DE MADRID administrativa y/o de CO3(circulacidn.
circulacidn y atenderad |C14|-Experiencia en 10
las reclamaciones D06} tramitacidén y gestidn
verbales y escritas que de expedientes
se planteen, administrativos en
1apoyando, cuando materia de trafico.
proceda, las labores ~Experiencia en 5
retacionadas con la direccién de equipos -
seguridad vial. humanos.
-Conocimientos de 5
Informética a nivel
de usuario.
&6.0| JEFE NEGOCIADO ! JEFATURA 11|MADRID 1|18{178570 |CD|Actuard bajo las CO09|-Experiencia y 20§10
N18 PROVINCIAL directrices del Jefe de |C10|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccidn correspondiente |C11|gestidn
DE MADRID y dirigird la {abor de |C12|administrativa de
los funcionarios que Cl4|trafico.
formen su grupo de D10|-Experiencia en 10
trabajo. puesto similar de
. Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
&7 .0| JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 13{MADRID 1]16|178570¢ |CD |Actuara bajo las C09)-Experiencia y . 20110
N156 PROVINCIAL .|directrices del Jefe de [C10|conccimiento en la
DE TRAFICO Seccidn Cll|gestidén
DE MADRID ~ correspondiente y C12|administrativa de
dirigirad la labor de los|Cl4|trafico.
funcionarios D10|-Experiencia en 10
o - que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
68.0|MONITOR UNIDAD |JEFATURA 19 IMADRID 1]13]| 65040 {DE|Su misién basica C09|-Experiencia y 12{15
MOVIL N13 PROVINCIAL consistira en la conocimiento en
DE TRAFICO cobertura y Materia de
DE MADRID mantenimiento de los Circulacidon y
Parques Infantiles de Seguridad Vial.
Trafico, asf como en la -Experiencia y 16
conduccién de los conocimiento en
vehiculos en los que se Materia de Educacidn
transportan. Prestara Vial y Pedagogfa.
apoyo en las actividades ~Titular de permiso |12
relativas a la Educacién de conducir clase €-2
Vial. Horario especial. y B-1 con antigliedad
de dos anos.
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69.0|OPERADOR JEFATURA 31IMADRID 181121290796 (D [Su mision busics ‘CO?i-Experiencia er., Y56
" {INFORMACION N12{PROVINCIAL CONSistird en crestar 0J1] Labores de ateacion
DE TRAFICO Labaores de 61zt publico.
DE MADRID ™ atencién, intormsaiin ¥ -Experiencia en 5
asesoramient al wiblico laberes con miquinas
en materia de trifien con pantalla,
{(tramitacién ordenadores o
administrativa, cobro e procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxibidrvione, en -Experiencia en la 10
su caso, de tramitacién
| miaquinas con pantalla, burocrética de
ordenadores o asuntos relacionados |
precesadores de con materia i
! texto. Asimismo, administrativa de :
! introducird datos 2 trafico.
! interpretard y
desarroliara las |
instrucciones y éridenes
gue emita <
! terminal o el ordesado-,
para su posterior
explotacién.
' ‘Horario especial.
70.0[MONITOR UNIDAD |JEFATURA 22 |MADRID ! 47111 65040 |DE{Su misién basica 09| -Experiencia y 15115
MOVIL N11 PROVINCIAL ! consistird er la : conocimiento en
DE TRAF1CO cobertura y { materia de seguridad
‘tDE MADRID mantenimients de (s ¥y educacidn vial.
Farques Infanziles de -Titular de permise [15
irafico, asi como op de conduccidn clase
condusir los vehirnlos C-2 y B-1 con
en (o3 que se antigiiedad de dos
trangportan. Presterd afios, *
apoyo en Lag setividades
relativas o ta Ecuzacidn ]
i Vial. Horario esgoeijal, %
71.0) OPERADOR JEFATURA 32|MADRID | 10]10]290796 {D |su misién basica C09|-Experiencia en. é 3
INFORMACION N10|PROVINCIAL l consistira en prestar  (D01|labores de atencién |
DE TRAFICO tabores de D06 al publico.
DE MADRID atencién, informacicn y - -Experiencia en 5
asesoramientc ai oubiice labores. cen méguinas
en con pantalla,
materia de traficu ordenadores o
{tramitaciodn procesadores de
administrativa, cobro de texto. !
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 10
etc.), auxiliandose, en tramitacidn
su caso, de magquinas con burocratica de
i pantalla, ordenadores o asuntos relacionados |
procesadores de con materia :
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos trafico..
interpretard v ‘
desarrollars las
instrucciones y ordenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacién.
Horario especial. )
72.0;SUBALTERND JEFATURA 261MADRID 1] 9§ 65040 |E fConducird vehiculos E01 -Titular del permiso [10}10
CONDUCTOR N% PROVINCIAL oficiales, ademas de de conducir B-1,
DE TRAFICO otras labores propias de -Experiencia como 5
DE MADRID 1 su Cuerpo o Escala. conductor,
73.01JEFE NEGOCIADO [JEFATURA POIMALAGY 11161178570 |CDjActuard bajo las CO09|-Experiencia y 20110
N1& PROVINCIAL | directrices del .Jete de {Ci0{conocimiento en la
DE TRAFICO Seccidn Cil{gestion
UE MAIAGA correspondiente y c12{administrativa de
. dirigira la lebor de los|Cl4{trifico. .
funcionarios D10]|-Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
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74 .0]OPERADOR JEFATURA | {ujMaLadA 11101220796 |D !Su misidn bésica ~ 1C09i-Experiencia en 51
INFORMACION N10(PROVINCIAL | { consistird en presiar DO1¢labores de atencién
| DE TRAF:CY | | Lebores de 006 al plbtico.
DE MALAZA | f atencisn, informacion y -Experiencia en 5
; ! asesoramientn ai publico labores con migquinas
i‘ i en : con pantalla,
: materia de trafico ordenadores o
I i (tramitanidn procesadores de
. l administraziva, cobro de texto.
? f tasas, de sanciones, -Experiencia en la 10
Py ete.d, aunilisndose, en tramitacién
! b su ¢as0, Je magquinas con burocratica de
! ! paintaiia, cidenadores o asuntos relacionados
? E procesadores de con materia
i ; textu. Asimismo, administrativa de
; ; introuucird datos e trafico. ’
: i interprecard y
i oy | idesarreliars las
i | o [ |instrucciones y érdenes
i ! : ; quz amita el
: ! H 3 terminal o el ordenador,
i [ S para su posterior
j { I explatacisn.
| i : Horario especial.
75.0| JEFE MEGDCIADD !JEFATURA f ?fﬂUFL?A 1{131178570 1CD{Actuard bajo (as - CO9 -Experiencia y 20]10
0 QFROVINCTAL . : directrices del Jefe de {C10|conocimiento en la
' Cf TRAFIZY : | Sac:isn correspondiente |C11(gestisdn
iDE MURCIA | : {¥ dirigird la labor de |C12jadministrativa de’
! : ; , ilos funcicnarios que Cl4|trafico,
] ! i ! former: su grupo de N10|-Experiencia en 10
: by ; trabajo. puesto similar de
| i E : i Jefe de Neggciade .}
I, i i | i i Jefe de Equipo.
) ! : ‘ . i
76.0 | OPERADOR | JEFATURA i a&[HUECQA 1{12(29079%6 ID [Su misidn basica C09; -Experiencia en 5| 6
| TNFORMACEON K12 [PROVINC1AL : consistiri en prestar D01|labores de atencién
i IDE TRAFICO ’ labores de DO6jat publico.
i ipg murcia D atencion, informacién v -Experiencia en 5
‘ ! ! i asesoramiento al piblico labores con maquinas
i i P en materia de trafico con pantalla,
i | ! (tramitacion ordenadores o
% i i administrativa, cobro de procesadores de
i tasas, de sanciones, texto.
| i I etc.}, auxilidndose, en -Experiencia en la 10
i i [ j su caso, de - tramitacion
) | ! i maquinas con pantalla, burocritica de
' ! i ordenadores o asuntos relacionados
P procesadores de con materia_
| i 1 texto. Asimismc, administrativa de
i L introducird datos e trafico.
i i interpretard y
i { idesarrot?aré las
E § instrucciones y drdenes
; i que emita el
! i terminat o el ordenador,
| ! para su posterior
| E i explotacién.
: i H Horario especial.
. !
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77.0|OPERADCR JEFATURA 23|MURCIA’ 2110{290796 [P {Su misién béasica C09|-Experiencia en 51 1
INFORMACION N10|PROVINCIAL consistirad en prestar DO1|tabores de atencién

DE TRAFICO labores de DO6|al piblico.

DE MURCIA atencidén, informacién y ~Experiencia en 5
asesoramiente al pdblico labores con méquinas
an con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
{(tramitacidén procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 10
etc.), auxiliandose, en tramitacién
su caso, de magquinas con burocratica de
pantalla, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.

[ interpretard y
desarrollara las
instrucciones y 6rdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior |
explotacion.
Horario especial.
78.0]OPERADOR JEFATURA 8| CARTAGENA 1|121290796 [D [Su misién basica CO0%|-Experiencia en 51 &
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird en prestar D01]labores de atencién

DE TRAFICO labores de D0&lal publico.

DE MURCIA atencidn, informacién y “Experiencia en 5
asesoramiento al piblico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacién ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 10
suU caso, de tramitacidén
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trifico.
interpretara y
desarrollari ias
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn.

Horario especial.
79.0|OPERADOR JEFATURA 11{ORENSE 11131221724 |CD|Introduciréd datos, D01|-Experiencia en 10] &
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL interpretari y D06 manejo de terminales,

DE TRAFICO- desarroltarad las 007 |mdquinas con

DE ORENSE instrucciones y érdenes pantalla, ordenadores
que emita el terminal o o procesadores d
el ordenador, para su texto. :
posterior explotacién. -Experiencia en (a 10
Horario especial. tramitacidn

burocratica de
) asuntos relacionados
' con trafico.
80.0| INVESTIGADOR DE|JEFATURA 14 | OVIEDD 1[15]221724 |CDjRealizard estudios e -Permiso de 10{20
SEGURIDAD VIAL [PROVINCIAL informes sobre las conduccién de la

DE TRAFICO causas clase B-2.

DE ASTURIAS concurrentes en los -Conocimientos en 10
accidentes de trafico, labores relacionadas
trazado de la con l& seguridad
via y su sefializacion, vial.
pardmetros de trafico, -Conocimientos 5
implantacién - bisicos de
de aforos moviles, estadistica.
realizacion de croquis,
estudio de
puntos conflictivos y
demds actividades
relacionadas con
la seguridad vial y
fluidez del trafico,
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81.0|OPERADOR JEFATURA 32|OVIEDO 3[121290796 |D jSu misidn basica CO%|-Experiencia en 5| 6
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistira en prestar D01} labores de atencién
DE TRAFICO labores de DO6tal publico.
DE ASTURIAS atencién, informacidn y -Experiencia en 5
asesoramiento al pdblico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacidn ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
ete.), auxiliandose, en -Experiencia en la 10
su caso, de tramitacion
méquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introduciri datos e trafico.
interpretaré vy
desarroktlard las
instrucciones y 6rdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn,
Horaric especial.
82.0|OPERADOR JEFATURA 33[(GIJON 1112{290796 |0 |Su misidn basica C09|-Experiencia en S5; 6
INFORMACION N12{PROVINCIAL consistira en prestar D01| labores de atencién
DE TRAFICO labores de DO6|al pdblice.
DE ASTURIAS atencién, informacidn y -Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacidn ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en la 10
su caso, de tramitacién
méquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e tréafico.
interpretard y
desarrollard las
instrucciones y drdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn.
Horario especial.
83.0|JEFE NEGOCIADO [JEFATURA 11[LAS PALMAS 11161178570 [CD{Actuard bajo las CO%{-Experiencia y 20|10
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de [C10|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccidn C1l|gestién
DE PALMAS, correspondiente y C12|administrativa de
LAS dirigird ta labor de los|Cl14|trafico.
funcionarios D10|-Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Megociado o
Jefe de Equipo.
84.0| INVESTIGADOR DE|JEFATURA 12| LAS PALMAS 1115|221724 |CD|Realizara estudios e -Permiso de 1020
SEGURIDAD VIAL [PROVINCIAL informes sobre las conduccidn de la
DE TRAFICO causas clase B-2.
DE PALMAS, concurrentes en los -Conocimientos en 10
LAS accidentes de tréfico, labores relacionadas
: trazado de la con ia seguridad
via y su sefializacién, vial,
parémetros de tréfico, -Conocimientos 5
implantacién basicos de
de aforos moviles, estadistica.
realizacién de croquis,
estudio de
puntos conflictivos y
demés actividades
relacionadas con
la seguridad vial y
fluidez del trafico.
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85.0({JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 10| PONTEVEDRA 1116{178B570 fCD{Actuara bajo las CO09|-Experiencia y 20(10
Nt6 PROVINCIAL directrices del Jefe de [C10jconocimiento en la
DE TRAFICO Seccidn C11|gestion
DE correspondiente y €12|administrativa de
PONTEVEDRA dirigirad ta labor de los|Cl4|trafico.
funcionarios D10} -Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
84.0{ COORDINADOR JEFATURA 12| PONTEVEDRA 11141144024 [CD|Su misidn basica CO9|-Experiencia en el 15|20
PROVINCIAL PROVINCIAL consistira en la campo de la
EDUC. VIAL DE TRAFICO divulgacidn, fomento y educacion.
DE ensefianza de la -Experiencia en &reasji15
PONTEVEDRA Educacidn Vial en de circulacidn y
Centros Docentes, seguridad viat.
Asociaciones, colectivos -Formacién en areas 5
ciudadanos, educativas.
Ayuntamientos y demas -Formacidn en el areal S
Organos e Instituciones de la educacidn vial.
pdblicas, llevando a
cabc diversas
actividades escolares y
extraescolares.
Asimismo, preparara el
concursa de Educacidn
Vial y
fomentard la
participacidn de los
Centros de EGB en el
mismo. Horario especial.
87.0|OPERADOR JEFATURA 20 [PONTEVEDRA 1§121290796 |D [Su misidn basica 09| -Experiencia en 51 6
INFORMACTON N12{PROVINCIAL consistird en prestar 01| labores de atencién
DE TRAFICC labores de D06 |al plblico.
DE atenciodn, informacion y -Experiencia en S
PONTEVEDRA asesoramiento al publico Llabures con maquinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacion precesadores de
administrativa, cohiro de texto.
tasas, de sancicnes, -Experiencia en la 10
etc.) auxiliandese, en tramitacidn
su caso, de burocratica de
maguinas con pantatia, asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de texto. administrativa de
Asimismo, introduciréd trafico.
datos e interpretard y -Conocimiento de la 2
desarrollara las lengua gallega.
instrucciones y ordenes
que emita el’
terminal o el ordenador,
para su postericr
explotacion.
Horaric especial.
B8.0|OPERADOR JEFATURA 16{SC.TENERIFE 1131221724 |[C&|Introducira datos, DC1y-Experiencia en 10 &
PERIFERICO N13 JPROVINCIAL interpretara vy D04 imanejo de terminales,
DE TRAFICO desarrotlara tas LCY jmdquinas con
0E S$.CRUZ instrucciones y drdenes pantalla, ordenadores
TENERIFE que emita el terminal o o procesaderes de
el ordenador, para su texto.
posterior explotacion, -Experiencia en la 10
Horario espectat. tramitacion
burocratica de
asuntos relacionados
cor trifico.
i
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89.0|OPERADOR JEFATURA 25|SC.TENERIFE 2|12(290796 ID [Su misidn béasica CO9|-Experiencia en 5] 6
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird en prestar D01|labores de atencidn
DE TRAFICO labores de D06|al publico.
DE S.CRUZ atencién, informacién y -Experiencia en 5
TENERIFE asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenaderes o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 10
su caso, de tramitacidn
magquinas con pantalla, burocrética de
ardenadores © asuntes relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e trafico.
interpretara y |
desarroilara las
instrucciones y ardenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotaciodn.
Horario especial,
90.0|OPERADOR JEFATURA 24 |SC.TENERIFE 1|101290796 [D {Su misidn basica C09|-Experiencia en 5| &
INFORMACEON N10|PROVINCIAL consistira en prestar D01 {labeores de atencién
DE TRAFICO Labores de D06 |al publico.
DE S.CRUZ atencién, informacién y -Experiencia en 5
TENERIFE asesoramiento al publico labores con maguinas
en con pantalia,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 10
ete.), auxilisndose, en tramitacidn
su caso, de maquinas con burocratica de
pantalla, ordenaderes o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e trafico.
. interpretara y
desarrollara las
instrucciones y ordenes
que emita el
terminat o el ordenador,
para su posterior
explotacion,
Horario especial.
¢1.0{0PERADOR JEFATURA 24 | SANTANDER 11101290796 [D {Su mision basica C09|-Experiencia en S 1
INFORMACION N1O|PROVINCIAL consistird en prestar D01|labores de atencidn
DE TRAFICO labores de 006iat pdblico.
DE atencion, informacién y -Experiencia en 5
CANTABRIA asesoramiento al publico tabores con mdquinas
-n con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacidn procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 10
etc.), auxilkiandose, en tramitacidn
su casc, de maguinas con burocratica de
pantalla, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e trafico. R
interpretard y
desarrcliarad las
instrucciones y ordenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Korario especial.
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JiMERCIDEHOMINACION DEPENDENCIA |RPT]LOCAL IDAD vac|ui |ESPECIF|GR{DESCRIPCION CURMERITOS PM{ PN
92.0|JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 6{SEGOVIA 1118|178570 {CC|Actuara bajo las C09|-Experiencia y 20410
N18 PROVINCIAL directrices del Jefe de |C10jconocimiento en la

DE TRAFICO Seccion correspondiente [C11|gestidn

DE SEGOVIA y dirigird la labor de [C12|administrativa de
les funcionarios que ctaitrafico.
formen su grupo de D10i-Experiencia en 10
trahajo. puesto similar de

Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
93.0|PILOTO AYUDANTE | JEFATURA 31|SEVILLA 31181529164 |CD{Pilotara helicépteros -Titulo de Pilote 15]30
HELICOPTERO N18|PROVINCIAL como comandante o comercial de

CE TRAFICO copiloto. Conocera helicépteros.

DE SEVILLA y cumplird las normas -Experiencia como 20
aeronauticas, piloto de
mantentendo al dia la helicopteros.
informacion aerondutica -Certificado de tipo | 5
que le afecte, de helicépteros
conociendo manuales Eccureil y Alouette.
de vuelo y vigencia de
sus titulos y
calificaciones.

Realizara aquellas
funciones encomendadas
fuera de las
especificas de vuelo y
en relacion con él, asi
como los
planes de entrenamiento.
Horaric especial.
Disponibilidad total.
Clave de formacidén segun
R.P.T.: 418.
94,0 MECANICO DE JEFATURA 29 SEVILLA 1117403020 [CD|Reatizard el -Estar en posesién de|20}{30
VUELO PROVINCIAL mantenimiento pre y post titulo de Técnico de

DE TRAFICO vuelo de {a flota de mantenimiento de

DE SEVILLA helicépteros del aeronaves
Organismo, asi como las {certificado de
revisiones de la mecanico motorista de
misma. émbolo y reaccién).
Formard parte de la -Experiencia en 10
tripulacién de vuelo mantenimiento de
cuando sea helicépteros de tipo
necesario. Se encargara Alouette y Eccureil.

P también de la -Formacion en 5
actualizacidn de los mantenimiento de
manuales de turbina y célula.
mantenimiento y -Formacidén en materia| 5
boletines de servicio. de ingenieria
Horario aerondutica o
especial. Disponibilidad industrial.
total.

95.0 INVESTIGADOR DE|JEFATURA 15{SEVILLA 11151221724 [CD|Realizard estudios e -Permiso de 10|20
SEGURIDAD VIAL |PROVINCIAL informes sobre las conduccidn de la

DE TRAFICO causas clase B-2.

DE SEVILLA concurrentes en Las -Conccimientos en 10
accidentes de trafico, labores relacionadas
trazado de la con la seguridad
via y su sefo'izaciaén, vial.
parimetros de trafico, -Conecimientos 5
implantacién basicos de
de aforos méviles,- estadistica.
realizacion de croquis,
estudio de
puntos conflictivos y !
clemds actividades i
relacionadas con !
la seguridad vial y §
fluidez del trifico. !
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‘JUNER DENOMINACTON DEPENDENCIA [RPT [LOCALIDAD VAC|NI{ESPECIF{GR|DESCRIPCION CUR|HMERITOS PMIPN
§6.0[OPERADOR JEFATURA 2B[SEVILLA 5|12}290796 [D |Su misidén basica . CO?|-Experiencia en . 5] 6
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird en prestar D01 |tlabores de atencién
DE TRAFICOD tabores de D0&|al publico.
DE SEVILLA atencion, informacidn y -Experiencia en 5
asesoramiento al publico {abores con miquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacién ordenadores ¢
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto,
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 10
su caso, de tramitacion
magquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.
interpretard y -
desarrollarad las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
97.0|GPERADOR JEFATURA 27 [SEVILLA 3{10|290796 |D |Su misién basica C09|-Experiencia en 51 1
INFORMACION N10|PROVINCIAL consistira en prestar D01} labores de atencién
DE TRAFICO labores de D0&|at pdblico.
DE SEVILLA atencidn, informacién y -Experiencia en -1
asesoramiento al publico labores con miquinas
en con pantatla,
materia de traficoe ordenadores o’
{tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 10
etc.), auxilidndose, en tramitacién
su caso, de maquinas con burocritica de
pantalla, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
Yl Jtexto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.
interpretaré y
desarrollara las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion,
' . ) ‘tHorario especial.
98.0SUBALTERND JEFATURA 24 |SEVILLA 1| 91 65040 |E [Conducird vehiculos EO1|-Titular del permiso [10{10
CONDUCTOR N9 PROVINCIAL oficiales, ademads de de conducir B-1.
DE TRAFICO otras labores propias de -Experiencia como 5
DE SEVILLA su Cuerpo o Escala. conductor.
99.0| JEFE NEGOCIADO. | JEFATURA 8| TARRAGONA 1{18[178570 |CD|Actuard bajo las CO9|-Experiencia y 20010
N18 PROVINCIAL directrices del Jefe de |C10|conocimiento en la
DE TRAFICOD Seccidn correspondiente [£11|gestion
DE y dirigira la tabor de |C12]|administrativa de
TARRAGONA los funcionarios que Ct4itrafico.
formen su grupc de D10|-Experiencia en 10
trabajo. puesto similar de
Jefe de Negociado o
_ Jefe de Equipo.
100.0} INVESTIGADOR DE|JEFATURA 12 { TARRAGONA 1151224724 iCD|Realizars estudios e “Permiso de 110120
SEGURIDAD VIAL {PROVINCIAL informes sobre las conduccion de la
DE TRAFICO causas clase B-2.
DE concurrentes en los -Conocimientos en 10
TARRAGONA accidentes de trifico, labores relacionadas
trazado de la con la seguridad -
via y su sefializacidn, vial.
parametros de trafico, -Conocimientos 5
implantacién basicos de
de aforos moviles, estadistica.
realizacién de croquis,
estudio de
puntos conflictivos y
demds actividades
relacionadas con
la seguridad vial y
fluidez del tréfico.
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UMERCEDENOMINACTON DEPENDENCIA (RPT|LOCALIDAD VACINIJESPECIF{GR[DESCRIPCION CUR|MERITOS PM| &N
101.0|OPERADOR JEFATURA 14 | TARRAGONA 1]131221724 |CD]Introducird datos, DO1]-Experiencia en 10| 6
PERIFERICO N13 {PROVINCIAL interpretard y DOSimanejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollard las DO7 maquinas con
DE instrucciones y érdenes pantalla, ordenadores
TARRAGONA que emita el terminal o o procesadores de
el ordenador, para su texto.
posterior explotacidn. “Experiencia en la 10
Horario especial. tramitacidn
burocratica de
asuntos relacionados
con trafico,
102.0|OPERADOR JEFATURA 25| TARRAGONA 1]12{290796 {0 |Su misién basica CO9|(-Experiencia en 5 6
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird en prestar D0O1| labores de atencién
DE TRAFICO labores de D06ial pubtico.
DE atencidn, informacién y -Experiencia en 5
TARRAGONA asesoramiento al piblico labores con maquinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacidn ‘ procesadores de
“ administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 10
etc.), auxiliandose, en tramitacién
su caso, de burocritica de
maquinas con pantalla, asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
[texto. Asimismo, trafico.
introduciré datos e -Conocimiento del 2
interpretara y idioma catalan.
desarrotlara las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn.
Horario especial.
103.0[OPERADOR JEFATURA 24 | TARRAGONA 3/10)290796 (D [Su misién basica CO9|-Experiencia en 51 6
INFORMACION N10|PROVINCIAL consistird en prestar DO1|labores de atencién
DE TRAFICO labores de DO6]al publico.
DE atencién, informacién y -Experiencia en 5
TARRAGONA asesaramiento al publico labores con méquinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacidn procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanctones, “Experiencia en la 10
ete.), auxilidndose, en tramitacion
sU caso, de burocrética de
maquinas con pantalla, asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, trafico. :
introducird datos e -Conocimiento del 2
interpretard y idioma catalén.
desarrollard las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacién.
Horario especial.
104.0| JEFE NEGOCIADO JEFATURA 8| TOLEDO 1]18(178570 |CD|Actuarad bajo las CO?|-Experiencia y 20[(10
N18 PROVINCIAL directrices del Jefe de [C10|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccién correspondiente [C11]gestidn
0E TOLEDO y dirigird la labor de |Ci2|administrativa de
los funcionarios que Cl4|trafico.
formen su grupo de D10|-Experiencia en 10
trabajo. puesto similar de
Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
105.0| JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 10} TOLEDO 2]116|178570 |CD|Actuard bajo las CO9{-Experiencia y 20|10
N16 PROVINCIAL directtices del Jefe de |C1C|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccidn C11|gestién
DE TOLEDO correspondiente y Cl12|administrativa de
dirigird Lla labor de los|Ct4]trafico.
funcionarios D10} -Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o

Jefe de Equipo.
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NUMERCRDENOMINACION DEPENDERCIA | RPT|LOCALIDAD VAC NI |ESPECIF [GRIDESCRIPCION CURJMERITOS eMl PN
106.0{ INVESTIGADOR DE|JEFATURA 11| TOLEDO 1151221724 [CD[Realizarid estudios e -Permiso de 1020
SEGURIDAD VIAL |PROVINCIAL informes sobre las conduccién de la

DE TRAFICO causas clase B-2.

DE TOLEDO concurrentes en los -Conocimientos en 10
accidentes de trafico, labores relacionadas
trazado de la con la seguridad
via y su seAalizacidn, vial,
parametros de trafico, -Conocimientos 5
implantacién bésicos de
de aforos moviles, estadistica.
realizacidn de croquis,
estudio de
puntos conflictivos y
demas actividades
relacionadas con
la seguridad vial y
fluidez del tréfico.

107.0|SUBALTERNO JEFATURA 18| TOLEDQ 1] 91 65040 |E |Conducird vehiculos EO1|-Titular del permiso [10}10
CONDUCTOR N© PROVINCIAL oficiales, ademas de de conducir B8-1.
DE TRAFICO otras labores propias de -Experiencia como 5
DE TOLEDO su Cuerpo o Escala. conductor.
108.0|MECANICO DE JEFATURA 17 |MANISES 11171403020 ich{Realizard el -Estar en posesién del20{30
VUELOD PROVINCIAL mantenimiento pre y post titulo de Técnico de

DE TRAFICO vuelo de la flota de ‘|mantenimiento de

DE VALENCIA helicépteros det aeronaves
Organisme, asf como las (certificado de
revisiones de la mecénico motorista de
misma. émbolo y reaccidn).
Formard parte de la -Experiencia en 10
tripulacidén de vuelo mantenimiento de
cuando sea helicépteros de tipo
necesario. $e encargaré Alouette y Eccureil.
también de la -Formacidén en S
actualizacién de los mantenimiento de
manuales de turbina y célula.
mantenimiento y -Formacién en material| §
boletines de servicio. de ingenieria
Horario aerondutica o
especial. Disponibilidad industrial.
total.

109.0|JEFE NEGOCIADO {JEFATURA 21|VALENCIA 2116178570 {CD|Actuari bajo las C09{-Experiencia y 20110
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de |C10]conocimiento en la

DE TRAFICO Seccidn C11]{gestidn

DE VALENCIA correspondiente y Cl2jadministrativa de
dirigird la labor de los{Cl4|trafico.
funcionarios D10|-Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o
: Jefe de Equipo.

110.0|OPERADOR JEFATURA 26| VALENCIA 1[13|221724 |CD{Introducird datos, b01|-Experiencia en 0] 6
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL interpretara y D06 |manejo de terminales,

DE TRAFICO desarrollaré las DO7 |maquinas con

DE VALENCIA instrucciones y drdenes pantalla, ordenadores
que emita el terminal o ¢ procesadores de
et ordenador, para su texto.
posterior explotacion. -Experiencia en la 10
Horario especial. tramitacién

burocratica de
asuntos relacionados
con trafico.




BOE nim. 162 Martes 27 junio 1995 e 19325
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) . — . S . - e O
111.0|OPERADOR JEFATURA 43I VALENCIA ! 1‘12 290756 U |Su misidn bdui:s Eﬁ&% Experiencia en 51 é
INFORMACION N12 |PROVINCIAL | consistird e prester 0t fisbores de oot lon '
DE TRAFICO laebores de atencise, EDQL =l pdblics. !
DE VALENCTA informacién y ; jcExporiencie on 5
asesoramientc zi niblirg] Higbores con miguinas
en materia de v é&ficeo i iCor pantelis,
{tramitacion : srdenacdores o
administrativa, colro rlef procesadores de
tasas, de sancicoes, i Tenty,
etc.), auxilidndose, e i -fxperiencia on la 10
su caso, de maguings cun; tramitacién
pantalla, crdenadores ¢ burceratica de
procesadores e *exte. | asuntos seiacionados
Asimismo, intioducied con materia
datos e interpretard y . administrativa de
desarrollara ias . itrafico.
instrucciones y 6rciznas ! -Conocimiento del 2
que emita el terminay o | idioms valenciang,
el ordenador, pars sy I
posterior exmlotaniédn. !
Horario especiail. : {
112.0] INVESTIGADOR DEJJEFATURA 12 VALLADOLID 1{15(221724 |C0|Realizard estudio: o : E'Permise de 1020
SEGURIDAD VIAL {PROVINCIAL informes sobre (a- ! teonduce tén de e
DE TRAFICO causas S iciase B-Z.
DE concurrentes e i ;"Ponecimientos en ;10
VALLADOLID accidentes de rra. ¢, akures relecionadas
trazado de le jten la seguridad
via y su sefializazidn, jvial.
pardmetros de -vafico, i ~Conouimientos S
implantacion ibasicos de
de aforos méviles, { jrstadistica.
realizacién de ~rocuis, | |
estudio de '
' punNtos conflic,wee & !
! demis actividades t
: relacionadas < 3n !
; ia seguriga¢ « v '
I fluidez del o afice. i
{
113.0|OPERADOR JEFATURA 14 {VALLADDLID 1{13]|221724 [CD|Introducira datoes iLUil-Experiencia en 10| &
PERIFERICO N12 [PROVINCIAL ’ interpretara y l-Xsimanejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollara ias i)Y ymadquinas con
DE instruccione:  dreenes | pantalla, ordenadores
VALLADOLID que emita el termiral « o procesadores de
el ordenador, sars st texto.
posterior explotacién. -Experiencia en lLa 10
Horario especial. tramitacidn
burociratica de
asuntous relacicnades
I con trafico.
|
114 0|OPERADOR JEFATURA 23 IVALLADOLID ; 17{12|290796 |D |Su misidn basica Ci¥|-Experiencia en 5 6
INFORMACION N12[PROVINCIAL consistird en prestas 01| laberes de atencion
DE TRAFICG labores de DO06jal pdblico.
DE atencidn, informacidn y -Experiencia en 5
VALLADOLID asesoramiento al plalico labores con maguinas
en materia de trafice con pantalla,
{tramitacion erdenadores o
administrativa, oaobro e procesadores de
tasas, de sarsi«ngs, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en a2 19
su caso, de tramitacion
méquinas co~ pantalls, burocritica de
ordenadoies o asuntoes relacionados
procesadores da con materia
texto. Asimisma, administrativa de
introducird datos ¢ trafico.
interpretard y
desarrotlard iaz
instrucciones v drdenes
: que emita el
! terminal o el ardenador,!
t para su posterigr |
! explotacién.
{ Horario especial, P
; Lo
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VAC[HI |ESPECIFIGRJDESCRIPLION CUR [MERITOS pil Py
17121290796 |0 |Su mizidn bdsicn €09 -Experiencia en ' 5f 6
censistird en prestar 001) labores de atencidn
labores co atencidn, D06 |al piblico.
irformacidn y -Experiencia en 5
aseseramiento at ptblico tabores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion crdenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto. -
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en 10
st ¢aso, de maguinas con tramitacidn
pantalla, ordenadores o burocrética de
procesacores de texto. asuntos relacionados
Asimisme, introducirad con materia
datos e interpretard y administrativa de
desarroliars tas trafico.
instrucciones ¥ Grdenes -Conocimientos de 2
gue emita el terminal o euskera.
el grdenador, para su
posterior explotacidn.
Horaris especial.
1]10{290796 |ID |Su misidn basica CO09|-Experiencia en 51 6
consirtirg en prestar DO21|labores de atencién
1 Labores de D06 |al publice.
i atencidn, informacién y -Experiencia en 5
i asesoramiento al plbiico labores con miquinas
er. con pantalla,
materia de trifico ordenadores o
Ti(zramitacién procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasss, de sanciones, -Experiencia en 10
etc.;, auxiliandose, en tramitacion
Su case, de burocratica de
mégiinas con pantalla, asuntos relacionados
ordensdores © con materia
proecesaderes de administrativa de
texto. Asimisma, trafico.
introcucira datos e -Conocimientos de é
interpretard y euskera. ¢
deszarroitard las
instruccinnes y drdenes
qua cmita el
terminal o el ordenador,
para sU pesterior
explotacion.
Hnraric especial.
11131221724 [CC Intreducied datos, 201|-Experiencia en 10| 6
i intergretari v D06 |manejc de terminales,
dezarroiiard las DO7Imiquinas con
instravcianes ¥ drdenes pantalia, ordenadores
cpie 2 . terminal o o procesadores de
i el i, para su texto,
: posterine sdpletacidn. -Experiencia en la 10
Horurio especial. tramitacién
burocratica de
; asuntos relacionades
5 con trafice.
1 91 65046 jE Conducirad vehiculos E01j-Titular det permiso ;10110
i oficiales, ademis de de conducir B-1.
) ; otras ilabores propias de -Experiencia como 5
i E su Cuerno n Escala. conductor.
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su caso, de

maguinas con pantalla,
ordenadores o
procesadores de

texto. Asimismo,
introducirad dates e
interpretard y
desarrollara las
instrucciones y érdenes
que emita el

terminal o el erdenador,
para su posterior
explotacién.

Horario especial.

tramitacion
burocratica de
asuntos relacionados
con materia
administrativa de
trafico.
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NUMERCRDENOMINACION DEPEN"ENCIA [RPT|LOCALIDAD VAC NI |ESPECIF}GR|DESCRIPCION CURIMERITOS pul PN
119.0|OPERADOR JEFATURA 8{MELILLA 1112290796 ID {Su misidén basica C09]-Experiencia en 5| 6
INFORMACION N12|LOCAL DE consistird en prestar 001]|1abores de atencién
TRAFICO DE | labores de DOSal pdblico.
MELILLA r atencién, informacién y -Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacién ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 10

Claves de titulacién segdn R.P.T.
Claves de formacidn segin R.P.T.:

32040 = Ingeniero técnico de Obras Pablicas /

418 = Pilcto de helicéptieros . : )
Adscripcion a cuerpos o escalas: EXC 11 salvo en el caso de los puestos de Mecdnico de vuelo y Piloto Ayudante de helicoptero,
para los que serd: EXC 25
Adscripcion a Administraciones Publicas: Administracién del Estado, salvo en el caso de Mecénico de vuelo y Pilote
Ayudante de helicéptero, que tambien incluird Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado
RPT: Cédigo de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento especifico
PH: puntos méximo del mérite

VAC: Ndmero de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto

32050 = Ayudante de Obras Pdblicas

NI: Nivel del puesto

PN; puntos minimos para adjudicar el puesto

CUR: Cursos puntuables




ANEXO I
CONCURSO GENERAL DE MERITOS

Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos para la provisién de Puestos de Trabajo en
la Jefatura Central de Trdfico, Ministerio de Justicia e Interior, convocado por Orden de

ANEXO Il
CONCURSO GENERAL DE MERITOS

8ze6l

(Escribir los datos en el interior del recuadro) . D.Ni:

APELLIDOS:
A o N N

NOMBRE:
APELLIDOS: i iiceerssansneranaaananannanas -
NOMBRE:  feaeetsnanianatatiasceanancnannaarsnnnnen

Numero puesto Localidad
TELEFONO: = Fetesaetnnnssinssssnasansnansnesrnonnsas . :
Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 12 LUGAR

CALLE: e A UM NEd e R as e s s s AR
CODIGOPOSTAL: i iiiiiin et cieieai e s . N® DE ORDEN QUE SE SOLICITAEN 22 LUGAR
LOCALIDAD: Herieiiincaninns e mrar s raeanarraean

SOLICITUD CONDICIONADA A LA DEL
CONYUGE: (SIINQ)

~En caso afimmativo:D.N.J. CONYUGE:
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD :(SENO)
-En caso afirmativo: NECESITA ALGUNA

ADAPTACION AL PUESTO: (SIING).
Indicar cual:

| 33 IO

(Reservado para la Administracion)

.............. £ TOUTON . | S

remeneenne 30 1,995

{Firma)

ILMO. 5R. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

(*) Debers acompafiarse fotocopia del D.N.I.

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 32 LUGAR

Ne DEORDEN QUE SESOLICITA EN 42 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 5¢ LUGAR

OBSERVACIONES:

a) Los funcionarios con destino provisional (1) deberdn solicitar todos los puestos de
trabajo a los que puedan acceder en la localidad donde tengan destino provisianal,
hasta el maximo previsto mds arriba, siempre que reunan los requisitos exigidos.

b) Con el numero de ordén debe entenderse la preferencia para la eleccion del puesto.

(1) saivo los que se hallen en Comisién de Servicios, deberdn solicitar todos los puestos
de trabajo a los que puedan acceder en la localidad donde tengan destine
provisional, hasta el mdximo previsto més arriba, siempre que reunan fos requisitos
exigidos, excepto los que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién
provisional, que sofo estan obligados a solicitar el puesto que  ocupan
provisionalmente.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

G661 ownf ;7 sauepy

Z491 'wnu 309
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ANEXO IV

MINISTERIO :

CERTIFICO: Que seqdn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes EXTREMOS:

1. DATOS PERSONALES

ApellIdOs ¥ N O DT, L i ot ettt et ee et men e o e e m et et e s b ab s e b s s ee b DN e

CUBIPO O ESCRIAL. . .o rirninicrerre et camrararranretrraterua e resamaiasantmrr s rasannnnaaaesarnesnearasaes Fecha de ingreso en éstelac.. ... ..oooiiiivnin.

N proceso selectivo? .....oivveenee LGrUpG;.....oeene. NP L et cr i e s rera e eres Administracién ala que pertenece: (1} .. .......... ...
R (1T IETa T Ty T Y s et ot ) U OO R

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

‘iD Servicio Activo 2[:] Servicios Especiales BD Servicios CCAA. ADSuspensién firme de funciones: Fecha

Fechatraslado:...coooeeiniiiiiiiii e terminacion periodo suspensién:...............
SC] Excedencia voluntaria art. 293 Ap. Ley 30/84 SD Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién Gltimo destino
Fecha cese servicio activo: definitivo.
7D0tras 3L T Tt Ty PP
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO {4) .
Ministerio/Secretaria de Estado,Orgamsmo, Delegacibn o direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Locali..vvevniranianes, errrmerriaeaian

32 DESTING PROVISIONAL {6}

a} Comisibn Serviciosen: {7}

LOCRIERT . ...t e renseeae Fecha toma posesion:.._.._..........ooooeoeeeeereereen Nivel del puesto
b}  Reingreso con Carfetar ProVISIONAI @NG | .. e e e et e e eoe e e et b enss aae et ssata et enaaranessseeen
Localidad: ... ...Fechatomaposesidon: .. ... ... Nivel def puesto....................
€}  Supuestos previstosen el art. 72.1 delf Reg. de Prov.: D Por cese 0 remocidn del puesto. D Por supresién del puesto.
4. MERITOS (8)
4.1. Grado Personal: Fecha consolidacibn (3], ... .....oiiiiiiiiiriece v e e e
4.2. Puestos desempefiados exciuido el destino actual: (10) R Tiempo
Denominacidn Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo -~ Nivel C.D. {Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados que guardan relacién con el puesto o puestos salicitados, exigides en la Convocatoria:
CURSO CENTROC

CURSO CENTRO

45 AntigGedad: Tiempo servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta fecha de finalizacidn del plazo de

presentacion de instancias:
Administracién CuerpooEscala Grupo Afios Meses Dias
Totzlafosdeservicion (V1) ... i s
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el Concurso convocada por Orden ’
.defecha B.0. del Estado ndmero

OBSERVACIONES AL DORSO |:] D |
st no {LUGAR, FECHA, FiRMA Y SELLO)
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Obsgrvaciones (12)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a 1a que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C- Administracién del Estado
A - Autonémica '
L- Locat

S - Sequridad Social

(2) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documerttacién pertinente.

(3) Sinohubieratranscurrido un afo desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3

(4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacion y nueva ingreso.

(5)  Especificar si el funcionario ha accedido al Cuerpo o Escala desde el que concursa por promocion interna ¢

integracidn, en caso de que permanezca en el puesto de trabajo que desempetiaba en el Cuerpo o Escala de

procedencia.

(6) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en ei
artlculo 72 del Regtamento ap:obado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.0.E. del 10 de abril).

(7) Sisedesempefara un puesto en comisi4n de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que
esta adscrito con carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(8) Nosecumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. ‘

(9) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por
el Organo competente. ‘

(10) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(11) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, debera hacerse constar en OBSERVACIONES. . _

(12) Este recuadro ola parte no utilizada del mismo deber4 cruzarse por la autoridad que certifica.



AD1
A D2
AQ2
AD4
A D5
AGG
AD7
A0SR
AQY
A10
Al
A2
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A8
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A21
A22
A23
A4
A23
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A 27
A 28
A29
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A3i
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A 33
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B 10
B 11
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B14
B1E

E16
837

co
Coz
o3

ANEXO Vv
A}GRUPO -A-

Curso General! de Administracién Finantiera,

Cursy de Té<nicas prasupuestarias e.s |a Administracian Peblica,

Cursa de Centratacién Administrativa en el Proceso de! Gasto Publico.
Curso de Administraién y Gestién del Personal Funcionaria.

Curso de Formacidn General en matariz de reiaciones luborales colectivas.
furso de Administracién do Persona; Laborsl,

Valoracidn y descripcién ot "uestes de Trabajo.

Formacion para responsab.es en Areas de Recursos Humanaos.

Andlisis de problemas y toma de decisiones.

En trabajo en equipo. »
Planificacién y controi de proyectos en la Administracién Pablica.
Técnicas de negocdiacion.

E Management Publice en los afios 90, *
Informacién Administrativa.

instrumentos de Comunicacién en [a Administracién Pablica.

Estudio y Andlisis de Organizaciones en las Administraciones Publicas.

- Elaboracién y aplicacin de las mormas: Técnica normativa,

La Administracidn Pdblica Espafiola ente la CEE.

Gestidn sobre asuntos relacionados con la CEE.

Curso sobre negociaciones europess.

La aplicacion de la Informética at <rabajo directivo,

Introduccitn a {3 Informatica de Gestion.

Inteligenicia artificial. .

Microardenadores. Programas d¢ apiicacién Dbase ili plus.
Microordenadores. Programas de aplicacion: SPSS, andlisic estadfstico.
Microordenadores, Programas: CPEN ACCESS il,

Microordenadores. Programas de aplicacién: SPSS, funciones estadisticas.
Microordenadores. Programas de aplicacién: SAS. Programacrén IV generacién.
Curso de especializacion en lengua Francesa.

Curso de especializacidn en lengua Inglesa. .

Planificacién Informética,

Sistemas Gestores de Bases de Datos.

Direccién, Animacién y Gestién de Equipos Humanos.

8) GRUPO -B-

Cesddn Econdmica y Finanuera
Jestica Finsadiera | Presupuestssia
Eayigstaubi fuzons

wCaitiate 260 -Ej2cucion del G
ic.i we Personz! Laboral
Lracian de Personal Funconario

Auastgs de trabajo

Crganizacion del Trabaje

La Gestidn de lo imprevisto
-Informacidn Administrativa

Procedimiento administrative

Funcionamiento de las Comunidades Europeas
Procedimiento Administrativo y Legalidad Presupuestaria
El concurso como sistema de provisién de puestos de trabajo
Planificacion infaormética, .

Sistemas Gestores de Bases de Datos.
Direccién, Animacién y Gestion de Equipos Humanos.

C GRUBD -C-0-

~estitn Econdmica y Financiera
Administracién Financiera
Gestion de Personal

C04 Llegislacion Laborat

C05 "Organizaciéndel Estado y Procedimiento Administrativo
€06 ElProcedimiento Administrative

CO07 OQrganizacién de! Estadayde la CEE |

€08 Introduccion a la CEE

C09 Informacién y Atencién al Publico

C10  Archivo y tratamiento documental

€11  Archivo

€12  Documentacisn

€13 Freparacién para puestos de secretaria

C14  Direccion, Animaciony Gestién d1 Lquipos Fumsnos.

D} GRUPO -B-C-0-

DG3  Tratamiento de texio

D02 Pagquete Integrado OPEN ACCESS
‘D03 Paquete Integra o Symphony

D04 Introduccidn y Programacidn D BASE [ji

D05 Programacién intensiva D BASE fi PLUS

D06 Introduccidn a la Informatica

D07 Informatica para usuarios avanzados

D08 BasedeDatos Base !V

D09 Programacién avanzada Base IV .
D10  Direccién, Animacion y Gestién de Equipos Humanos.

E) GRUPOQ -E-

EDT  Seguridad en edificiosy prevencién de riesgos

ANEXO VI

CERTIFICADQ DE MERITOS ESPECIFICOS

D
{nombre, apellidos y cargo)

CERTIFICO: QueeifundorarioD...... ... ... ... .. ... .. ...

WREARP. . L haetedl vestinade en 2sia Unidog

desde........ e e LS R S o TS o ] ghe T8

elflor nuesto/sdetrabajode ... .. . .., ... .. ..., .. y dasemuefando

durante ese tiempo las siguientes funcioies:

Firmay selio

Z4t 'wnu 308
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