BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

MARTES 27 DE JUNIO DE 1995

NUMERO 152

ANO CCCXXXV

15481 RESOLUCION de 2 de junio de 1995, de la Universidad
Publica de Navarra, por la que se convecan pruebas
selectivas para la provisién de 11 plazas vacantes de
la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de
esta Universidad.

En uso de las atribuciones gque me han sido conferidas por
el articulo 40 de los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra,
he resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas con sujecion a las siguien-
tes ‘

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas de
funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas
de esta Universidad.

Del total de plazas que se convocan se teservara una plaza
para ser cubierta por personas con minusvalias con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de Modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de
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la Funcién Publica. Si quedase sin cubrir alguna de las plazas
reservadas senaladas anteriormente, se acumulara al nimero de
vacantes del sistema general de acceso libre.

1.2 En el caso de producirse nuevas vacantes en la Univer-
sidad correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria
de pruebas selectivas, las plazas correspondientes a dichas vacan-
tes podran acumularse a las ofertadas en el apartado 1.1, mediante
resoluciéon dél Rector de esta Universidad anterior a la realizacién
del tercer ejercicio de la fase de oposicion autorizando la incor-
poracién de esas plazas para ser provistas por las pruebas selec:
tivas objeto de la presente convocatoria.

1.3 La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de esta Universidad v la normativa
contenida en la presente convocatoria.

"1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicién:

1.4.1 Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y estaréa
compuesto de las siguientes partes:

Primera parte:

Consistira en la respuesta por escrito a un cuestionario tipo
test tedrico-practico con respuestas alternativas de las que solo
una sera correcta, que versara sobre la catalogacién, clasificacion
y asignacion de materias en general, v sobre la catalogacion, cla-
sificacién y asignacién de materias de varias publicaciones que
podran estar en castellano, euskera, inglés o francés. Para la rea-
lizacion de este ejercicio se facilitarad a los opositores totocopia
de las paginas de portada, indice, prélogo v colofén de cada publi-
cacidén necesarias para contestar al cuestionario, Para responder

a las preguntas, los aspirantes se ajustaran a lo establecide en °

las vigentes «Reglas de catalogacion» (Madrid: Ministerio de Cul-
tura) y al formato Ibermarc (Madrid: Ministerio de Cultura). Para
la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso
de cuanto material traigan consigo.

La primera parte del primer ejercicio se calificard de cero
a 20 puntos. Serad necesario obtener un minimo de ocho puntos
para _poder sumar la puntuacion de esta primera parte : las de
la segunda y tercera partes de este ejercicio.

Segunda parte:

Consistira en la realizaciébn por escrito, en castellano, de un
resumen indicativo {de hasta 20 palabras), otro informativo (de
hasta 150 palabras) y otro analitico (de hasta 300 palabras), de
un texto con sentido completo, relativo a bibliotecas, en idioma
extranjero (inglés o francés, a eleccién del opositor, que lo hara
constar en el impreso de solicitud de participacién en la presente
convocatoria —anexo IV— en el recuadro 24 A). Para la realizacién
de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de cuanto material
traigan consigo, excepcién hecha de textos ya resumidos.

La segunda parte del primer ejercicio se calificara de cero
a 15 puntos. Sera necesario obtener un minimo de siete puntos
para poder sumar la puntuacién de esta segunda parte a las de
la primera y tercera partes de este ejercicio. .

Tercera parte:

Consistira en la respuesta por escrito a un cuestionario tipo
test con respuestas alternativas de las que sélo una sera correcta,
que versard sobre los temas relacionados en la parte I del pro-
grama que figura como anexo I de esta convocatoria.

La tercera parte del primer ejercicio se calificarda de cero
a 10 puntos. Sera necesario obtener un minimo de cuatro puntos
para poder sumar la puntuacién de esta tercera parte a las de
la primera y segunda partes de este ejercicio.

El primer ejercicio se desarrollara en dos sesiones, en dias
consecutivos. En la primera sesion se realizara la primera parte
del ejercicio que tendra una duracién méaxima de tres horas. En
la segunda sesién se realizaran las restantes partes de este ejer-
cicio, con un tiempo maximo de dos horas y media para la segunda
parte y media hora para la tercera parte. No ser4 admitido a la

realizaci6n de la sequnda y tercera partes de este ejercicio ningin

aspirantes que no se haya presentado a la primera parte.

La puntuacién total del primer ejercicio sera la gue resulte
de la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
cada una de las partes. Seran eliminados los opositores gue no
obtengan un minimo de veintidés puntos y medio en el primer
ejercicio.

1.4.2 Segundo ejercicio: Consistira en la elaboracién por
escrito en castellano de tres temas de entre cinco sacados por
sorteo ante el Tribunal, entre los relacionados en la parte I del
programa que figura como anexo I de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacién de todo el ejercicic sera
de tres horas y media. Posteriormente y en sesién phablica con-
vocada al efecto, la segunda parte del ejercicio sera leida por
los aspirantes ante el tribunal, que valorara, ademas de los con-
tenidos, la claridad v el orden de las ideas, la aportacion personal
del aspirante vy la facilidad de expresidén escrita. Al finalizar la
lectura de cada aspirante el tribunal podra preguntarle durante
un tiempo maximo de diez minutos sobre aspectos de los temas
expuestos.

El segundo ejercicio se calificard de cero a 10 puntos cada
tema, siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un
minimo de 15 puntos en total, asi come aquellos opositores que
obtengan una puntuaciéon por debajo de cuatro puntos en cual-
quiera de los temas.

B) Concurso: Consistira en la valoracién de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica
a continuacién. En ningiin caso la puntuacién de la fase de con-
curso podra superar los 20 puntos:

1.4.3 Experiencia profesional: Se valorarian los méritos que
se especifican a continuacion: *

a) Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de solicitudes en cualquier
administraciéon, organismo e institucién pablica, diferente de uni-
versidades pitblicas, en funciones analogas a las de las plazas
convocadas, hasta un maximo de tres aiios, 0,10 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi-
nacion del plazo de presentaciéon de solicitudes en universidades
pitblicas, en funciones analogas a las de las plazas convocadas,
hasta un maximo de tres aiios, 0,25 puntos.

1.4.4 Conocimiento del euskera: Se valoraran los méritos que
se especifican a continuacion:

a} Por estar en posesion del certificado oficial de aptitud en
euskera (EGA) o titulacién oficial equivalente, nueve puntos.

b) Por estar en posesion del certificado oficial del ciclo ele-
mental en euskera o titulacién oficial equivalente, cinco puntos.

c) Los aspirantes que no estén en condiciones de acreditar
los méritos a que se refieren los apartados a) y b) podran someterse
voluntariamente a una prueba de valoracién de sus conocimientos
en euskera. Dicha prueba tendra caracter voluntario v de meérito,
y se valorara de cero a nueve puntos.-Su realizacién se adecuara
a lo establecido en la base 1.7 y serad requisito imprescindible
para poder realizarla haberlo hecho constar en el aparta-
do 24 B) de la instancia.

1.4.5 Otras titulaciones oficiales; Por estar en posesion de
otras titulaciones universitarias, siempre y cuando no hayan sido
alegadas por los aspirantes para cumplir el requisito exigido en
la base 2, c), de la convocatoria, se valoraran hasta tres puntos,
de acuerdo con la siguiente escala:

a) Por estar en posesién de un titulo de licenciado univer-
sitario o equivalente, dos puntos.

b} Por estar en posesion de un titulo de diplomado univer-
sitario o equivalente, un punto.

1.4.6 Otros méritos no contemplados en-el apartado anterior:
Pur estar en posesion del certificado de aptitud correspondiente
a cualquiera de los idiomas oficiales de la Unién Europea expedidos
por Escuelas oficiales de idiomas, hasta tres puntos.

1.5 El Tribunal declarara que han superado el proceso selec-
tivo, y en consecuencia propondré para su nombramiento como
funcionarios de carrera, a aquellos aspirantes que, habiendo supe-
rado la fase de oposicién, hubieran obtenido mayor puntuacion
una vez sumadas las obtenidas en la fase de oposicién y de con-
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curso, cuyo nimero no podra exceder al de plazas convocadas.
de acuerdo con lo establecido en la base 5.11.

La adjudicacién de plazas vacantes a los nuevos funcionarios
se realizara de acuerdo con las peticiones de los opositores apro-
bados, por orden de puntuacion definitiva. A estos efectos, en
caso de empate, el orden se establecera de acuerdo con la mejor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empa-
te, el orden se establecera de acuerdo con la puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De seguir per-
sistiendo el empate, se atendera a la mejor puntuacién obtenida
en la segunda parte del primer ejercicio de la oposicién. De seguir
persistiendo el empate, se atendera a la mejor puntuacion obtenida
en la primera parte del primer ¢jercicio de la oposicién. De seguir
persistiendo el empate, se atendera a la mejor puntuacién obtenida
en la fase de concurso, _

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar
a partir de la primera quincena del mes de septiembre de 1995.

1.7 La prueba voluntaria de conocimientos de euskera a que
se refiere el apartado 1.4.4, c), de la fase de concurso tendra
lugar con anterioridad” al inicic de la fase de oposicién. La con-
vocatoria en la que se fijara el dia y la hora de su realizacién
serad publicada en el tablon de anuncios del edificio del aulario
de la Universidad, y se difundira a traves de la insercién de anun-
cios en la prensa local. Dicha prueba, que se realizara en su tota-
lidad en euskera, constara de las siguientes partes:

a) Prueba escrita, en la que se valoraran los contenidos gra-
maticales y la expresién escrita.

b} Prueba oral, en la que se valoraran la comprensién y expre-
sion orales.

1.8 Con cuarenta y oche horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el segundo ejercicio de la fase
de cposicion, el Tribunal hara piablica la lista de aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde vaya a
celebrarse el segundo ejercicio de la fase de oposician y en el
tablén de anuncios del aulario de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afies y no haber cumplido
los sesenta y cinco.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingenierc técnico, Arquitecto técnico, Formacion Profesional de
Tercer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
De acuerdo con lo establecido en la disposicidn transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al
titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente dlscipllnano
del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Piiblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones phblicas por
sentencia firme.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse a la finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como
anexo IV. A la solicitud se acompafiara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, fotocopias de la documentacién
correspondiente a los méritos alegados para la fase de concurso
v el comprobante bancaric de haber satisfecho los derechos de
examen, de acuerdo con lo establecido en la base 3.5. :

En el apartado 24 A) de la instancia los aspirantes deberan
consignar el idioma extranjerc elegido para la realizacion de la

segunda parte del primer ejercicio de la fase de oposicién a que
se refiere la base 1.4.1.

3.2 Los aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, deberan consignar su discapacidad,
y el grado de la misma, en los apartados 6 yv 7 de la instancia.
En aquellos casos que necesiten alguna adaptacién para la rea-
lizacién del proceso selectivo, deberan consignar expresamente
en el apartado 8 de la instancia el tipo de adaptacion que necesitan.
De no cumplimentar este Gltimo apartado se entendera que no
necesitan ninguna adaptaciéon para la realizacién de los ejercicios
de la fase de oposicion.

3.3 Los aspirantes que acrediten méritos en la fase de con-
curso deberan relacionar la documentacién gue presentan en el
apartado 24 D) de la instancia. Caso de no caberles la relacién
en ese apartado, deberan adjuntar a la instancia una relacién en
hoja aparte datada y firmada. *

A efectos de la acreditacion de los méritos a} v b} del pun-
to 1.4.3 de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar
certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por
la Unidad de Personal del organismo donde hubieran prestado
servicios.

A efectos de la acreditacion de los méritos de los apartados
1.4.4,1.4.5vy 1.4.6 delafase de concurso, los aspirantes deberan
presentar fotocopia compulsada o fotocopia y original para su
cotejo de las titulaciones que se aleguen.

Los aspirantes que deseen realizar la prueba voluntaria sobre
conocimiento de Euskera, correspondiente a la fase de concurso,
deberan especificarlo en el apratado 24 B) de la instancia, con-
signando la expresion: «Prueba Euskera». No se admitird ninguna
solicitud de realizacién de dicha prueba voluntaria que no esté
reflejada en la isntancia de solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

3.4 Lapresentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Publica de Navarra (Edificic del Rectorado, -
planta baja, Campus de Arrosadia, sin niimero, 31006 Pamplona),
o en la forma establecida en’la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas vy del Procedimiento Administrativo
Comin, en el plazo de veinte dias naturales a partir-del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» v se dirigira al excelentisimo y magnifico sefior Rector
de la Universidad Piblica de Navarra.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, v se
ingresaran en la cuenta corriente 2053.0064.50.300001901.4,
de la Caja de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identificacién
de «Pruebas selectivas-Escala de Ayudantes de Biblioteca».

En ningiin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el érgano seitalado en la base 3.4.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte- _
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Piblica de Navarra dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarra», v en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
engla que lnicamente se hara constar la relacion de estos Gltimos
v las causas de exclusion, se indicara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de 1a Resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra la Resolucién que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el tablén de anuncios del Rectorado de ia Universidad,
previa la realizacidon de la comunicaciéon a que se refiere el articu-
lo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones Puabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, ante el Rector
de la Universidad Publica de Navarra.
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4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio,
anicamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacién de las pruebas selectivas antes de su inicio.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 'de la Ley de Régimen Juridico de Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comfin.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar 2 los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases. .

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria abscluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretacion vy aplicacién de
la presente normativa, asi como la adopcién de las medidas opor-
tunas para la resolucién de las cuesticnes no previstas en la misma,
que puedan suscitarse a lo largo de proceso selectivo.

La actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos

de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de

los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

A este respecto la correccion de la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera se realizara con la colaboracién de un
equipo de asesores que seran nombrados por el Rector. A los
asesores asi nombrados para esta prueba voluntaria les sera de
aplicacién, por analogia, las disposiciones sobre abstencion a que
se refiere la base 5.2. Dichos asesores valoraran la prueba volun-
taria de acuerdo con los criterios de correccion aprobados por
el Tribunal de las pruebas.

5.7 El Tribunal calificador adoptar4 las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para la realizacién de los ejercicios.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no ‘deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Piiblica
de Navarra.

5.10 El Tribunal tendra Ia categoria segunda de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.11 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno dere-
cho, a tenor de lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado

"y de provisién de puestos de trabajo, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

5.12 A la finalizacién del proceso selectivo, el Tribunal con-
feccionara una lista ordenada en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento

‘camo funcionarios interinos o, en su caso, su posible contratacion

temporal, siempre v cuando las necesidades de personal existente
en la Universidad Pablica de Navarra asi lo requieran.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la
fase de oposicién, en dnico llamamiento, siendo excluidos de las
pruebas guienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden del llamamiento de los aspirantes se realizara alfa-
béticamente, por letra «O», de acuerdo con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica y publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 119, de 19 de
mavo de 1995, -

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
Ia totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision-a las pruebas a los efectos procedentes. *

7. Relacién de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicio el Tribunal hara publico, en el
lugar de celebracion, la relacion de aspirantes aprobados por orden
de puntuaciéon alcanzada, con indicacién de su documento nacio-
nal de identidad.

7.2 Finalizada la fase de oposicion, el Tnbunal hara pablica,
en el lugar de celebracion de los ejercicios, v en aquellos otros
que lo estime oportuno, la relacién ordenada por la puntuacién
definitiva alcanzada una vez sumadas las obtenidas en cada uno
de los ejercicios de los aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicién, indicando el documento nacional de identidad de
cada uno de ellos.

7.3 Finalizadas las fases de oposicion y de concurso y publi-
cados sus resultados por separade y acumulados, el Tribunal publi-
cara la declaracién de que han superado el proceso selectivo aque-
lios aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién, hubie-
ran obtenido mayor puntuacién, una vez sumadas las obtenidas
en las fases de oposicién y de concurso, en nimero, de acuerdo

con lo establecido en las bases 1.5 v 5.11, que no exceda al

de plazas convocadas, elevando al Rector de la Universidad la
propuesta de que sean nombrados como funcionarios de carrera.

8. Presentacién de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinie dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieran piblicas las listas de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas, en el lugar o lugares
a que se refiere la base 7.1, los opositores aprobados deberan
presentar en el Registro General de Universidad los siguientes
documentos:

8.1.1 Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.c), debida-
mente compulsada o, en su defecto, acompafiada del original para
su compulsa en la Universidad.

8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cién Piablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plablicas, segin modelo que figura como anexo Ill a esta con-
vocatoria.

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempeiic de
las funciones correspondientes, expedido por la Direccidon Pro-
vincial o la Consejeria/Departamento, seg(n proceda, competen-
tes en materia de sanidad.

8.1.4 Fotocopia del documento nacicnal de identidad.

Asimismo, los aspirantes con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal con-
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dicién, si obtuvieran plaza, mediante certificacion de los érganos
arriba indicados o bien de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, en la que ademas deberd constar su compati-
bilidad con el desempeiio de tareas y funciones correspondientes
a las de las plazas convocadas.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salve los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 La adjudicacién de destino a los aspirantes deber4 rea-
lizarse por orden de puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto
en la base 1.5.

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederad al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en e} «Boletin Oficial de Navarras.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y forma establecidos por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comon.

Pamplona, 2 de junio de 1995.—El Rector, Juan Garcia Blasco.

ANEXO I

PRIMERA PARTE

Biblioteconomia y Documentacién

1. Bibliotecas, servicios bibliotecarios y servicios de biblio-
teca: Concepto, funcién y diferencias.

2. Centros nacionales de servicios bibliotecarios y bibliotecas
nacionales: Concepto y funcién.

3. Bibliotecas universitarias: Concepto y funcién. Situacién
de las bibliotecas universitarias en Espafia.

4. Bibliotecas pablicas: Concepto y funcién.

5. Bibliotecas especializadas v centros de documentacion:
Concepto y fines, similitudes y diferencias.

6. E! documento primario, sus clases. El documento secun-
dario.

7. Definiciéon y objetivos de la biblingrafia: Estado actual: El
programa CBU-MARC.

8. La normalizacién de la identificacidon bibliografica: Con-
cepto v funciéon. Las ISBD, el ISBN, el ISSN, el ISRN, el NIPO.

9. Concepto, fines y problemas de elaboracién de las biblio-
grafias de bibliografias, de las bibliografias generales y de las
bibliografias especializadas.

10. Concepto, fines y problemas de elaboracién de las biblio-
grafias nacionales.

11. Concepto, fines v problemas de elaboracién de las biblio-
grafias de publicaciones periddicas y de las bibliografias de publi-
caciones oficiales.

12. Analisis documental y lenguajes documentales.

13. Thesaurus: Concepto, elementos, elaboracion y mante-
nimiento.

14. Descriptores y encabezamlentos de materia: Concepto,
funcién y diferencias.

15. Queé es clasificar. Tipos de clasificacion.

16. Resimenes: Tipos y normas para su elaboracién.

17. Tecnologias actuales para el almacenamiento v transmi-
sion de informacion. Su aplicacién en bibliotecas. Las normas
OSl y las bibliotecas.

18. El desarrollo de las colecciones en bibliotecas universi-
tarias: Seleccion, evaluacién y analisis de uso; conservacion y
preservacion de los fondos.

19. La adquisicion de publicaciones en las bibliotecas uni-
versitarias. Planificacion y desarrollo. Criterios de seleccion. Pro-
blemas de gestion. Adquisicion compartida y cooperativa.

20. El catalogo de la biblioteca universitaria: Concepto, fines
y problemas de elaboracion. Los Opac. La gestiéon de autoridades.

21. Losformatos Marc: Bibliografico, de autoridades y de fon-
dos. Catalogacién compartida, catalogacién cooperativa v cata-
logacién derivada: Fines, problemas y procedimientos.

22. El suministro de informacién en la biblioteca: Servicios
de referencia, biisquedas bibliograficas automatizadas, DSIL

23. El acceso al documentc original. Accesibilidad de los fon-
dos, préstamo, préstamo interbibliotecario y suministro de copias;
técnicas de reproduccién de documentos.

24. Formaciéon de usuarios en las bibliotecas universitarias.

25. Evaluacién de la gestién y los servicios bibliotecarios.

26. Los catalogos colectivos: Concepto, fines y problemas de
elaboracion.

27. La cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de biblio-
tecas. Redes de bibliotecas universitarias v de investigacién.

28. Origen y evolucion de las bibliotecas universitarias.

29. El movimiento bibliotecario anglosajén. La evolucién de
las bibliotecas en los siglos XIX y XX.

30. Aparicién, desarrollo y peculiaridades de las publicacio-
nes periédicas.

31. La industria editorial v el comercio librero en la actua-
lidad.

32. Organizaciones internacionales al servicio de las biblio-
tecas: IFLA, FID, 1SO. La cooperacién internacional.

33. Organizacién bibliotecaria de Espaiia en la actualidad.
Competencias de las diferentes administraciones puablicas.

34. Concepto v funcién del archivo. Clases de archivo. El
archivo como unidad funcional.

35. Instalacion de archivos. Conservacién y preservacion de
los documentos.

36. Organizacién de los fondos documentales en los archivos.
Instrumentos de descripcion: Guias, indices, registros, inventarios
v catalogos.

37. Transferencia de documentos y expurgo. Servicio de
archivo: Informacién, certificacién v consulta Automatizacién de
las tareas de archivo.

38. Organizacion administrativa de los archivos espafioles.
El acceso a la documentacién en los archivos. Aspectos legales.

39. Legislacién espafiola v comunitaria sobre el patrimonio
artistico, bibliografico y documental. La regulacién de la propiedad
intelectual. Su impacto en los servicios de biblioteca.

SEGUNDA PARTE

Legislacion y organizacion universitarias

1. El sistema educativo espaiiol. Estructura y caracteristicas
generales. Financiacién. La reforma del sistema educativo.

2. La Administracion educativa. El Ministerio de Educacién
y Ciencia.

3. La Ley de Reforma Universitaria de 1983: Sus principios
y contenidos.

4. La autonomia universitaria en la Ley de Reforma Univer-
sitaria, en los Estatutos de las universidades espafiolas v en la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

5. Ordenacién, estructura y régimen juridico de las univer-

_sidades. El gobierno de las universidades. El Consejo de univer-

sidades.

6. El profesorado de las universidades: Personal de cuerpos
docentes: Su régimen juridico (situaciones, dedicacion, retribu-
ciones). La provision de plazas de cuerpos docentqg,

7. Personal docente contratado: Régimen juridico.

8. Centros universitarios: Concepto, clases, funciones. Régi-
men juridico. Creacién, organizacion y funcionamiento.

9. Los departamentos universitarios: Concepto y funciones.
Creacion, modificacién vy supresion. Estructura y funcionamiento.

10. Personal de administracién vy servicios: Personal funcio-
nario: Seleccion. Régimen juridico. Personal contratade: Moda-
lidades de contratacién. Régimen juridico.

11. Estudios y titulaciones universitarias: Estudios y titula-
ciones de primer ciclo. Estudios y titulaciones de segundo ciclo.
El tercer ciclo v otros estudios de postgrado. Otras titulaciones.
Convalidaciones y homologaciones de estudios.
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12. El alumnado universitario. El acceso y la admisién en
la Universidad. Permanencia en ella. Estatuto del estudiante: Dere-
chos y deberes. Participacién en el gobierno universitario. Becas
y ayudas al estudio.

13. Régimen econbmico y flnanciero de las universidades.
Presupuesto y gestion presupuestaria,

14. La Universidad Pablica de Navarra: Su creacién. Organos
de gobierno de la Universidad Pablica de Navarra: Composicién
y funciones.

15. Estructura de la Universidad Piablica de Navarra: Depar-
tamentos, Facultades/E.T.S. y E.U. Institutos universitarios. Otros
centros. .

16. Estudios y ensefianzas de la Universidad Pablica de
Navarra: Normativa reguladora.

17. Los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra.

ANEXO NI
Tribunal de las prucbas

Tribunal titular:

Presidente: El Rector de la Universidad Piablica de Navarra o
persona en quien delegue.

Vocales: Don Guillermo Sanchez Martinez, Facultativo de
Archivos y Bibliotecas, Director de la Biblioteca Universitaria de
la Universidad Pablica de Navarra; doiia Dolores Lamarca Morrell,
Facultativa de Archivos y Bibliotecas, Directora de la Biblioteca
Universitaria de la Universidad de Barcelona; don Luis Javier Mar-

tinez Rodriguez, Facultativo de archivos y Bibliotecas, Director
de la Biblioteca de la Universidad de Cantabria, y tres represen-
tantes de la Junta de Personal Funcionario.

Tribunal suplente;

Presidente: El Secretario general de la Universidad Pablica de
Navarra, llmo. Sr. Don Javier Echeverria Martorell.

Vocales: Don Javier Larrayoz Barberena, funcionario de la Esca-
la Técnica de Gestion de la Universidad Piiblica de Navarra; dofia
Pilar Alcala Cortijo, Facultativa de Archivos y Bibliotecas, Direc-
tora de la Biblioteca Universitaria de la Universidad de Alcala
de Henares; dofia Concha Varela Orol, Facultativa de Archivos
v Bibliotecas, Directora de la Biblioteca Xeral de la Universidad
de Santiago de Compostela, y tres representantes de la Junta de
Personal Funcionario.

Don/dofia .....coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniaann , con domicilio
en ........ ,» ¥ documento nacional de identidad nimero ........
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Universidad Priblica de Navarra, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciénes Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas.

En Pamplonaa ............... de ..... e de 199...

Firmado:
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LNVIVERSIDAD PLELICA DE MALARRA
MALARROARCO UNIBERTSITATE PLIBLINOAS

ANEXO 1IV. ERANSKINA

SOLICTTUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO

LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKO ONARPEN ESKAERA
CONVOCATORIA /  DEIALDIA

1. Cuerpo o Escala [ Kidegoa edo Eskala

Cédigo [ Kodea

L]

3.- Forma de acceso/  Sarbide mota 4. Convocatoria / Deialdia 5.- Fecha "B.0O.E. ; B.O.E.ko Data
Dia / Eguna Mes/ Hilab. Afio{ Urtea

2. Especialidad, drea o asignatura [/ Berezitasuna, arloa edo irakasgaia

©.- Minusvalia Libarritasuna

% .

7.- Reserva para discapacitados/ Ezinduentzako Erreserba

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaplacién que se solicita y motivo de la misma /
Elbarria ede ezindua izaner gero, eskatzen den egokitzapena eta haren arrazoia

DATOS PERSONALES/ NORTASUN EZAUGARRIAK

9. DNL / NAN, 10. Primer apellido / Lehen deitira 11. Segundo apellido / Bigarren deitura 12. Nombre / lzena
13. Fecha de nacimiento / Jaioteguna 14. Sexo / Sexua 15. Localidad de nacimiento / {i6. Provincia de nacimiento {
dia/ eguna mes/hilabetea afio/urtea i Jaioterria Probintzia

Varin/ Gizonezkoa D :

Mujer/ Emakumezkoa D

17. Teiéfono con prefijo / 18. Domicilio: Calle o Plaza y nimero / Helbidea:Kalea edo Plaza eta Zenbakia 19 Cédigo Postal /
Teleforoa aurrekinarekin Posta Kodea

20. Domicilio: Municipio / 21. Domicilio: Provincia / Helbidea: Probinizia 22. Nacionalidad / Nazionalitatea
Helbidea: Udalervia

23. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES ¢  IKASKETA-TITULU OFIZIALAK
Exigido en la convocatoria /| Delaldian eskatutakoa

Otros tilulos oficiales /|  Beste titulu ofizialak

4. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA /
DEIALDIAREN OINARRIEN ARABERA JARR! BEHARREKOQ DATUAK

[ | ® - [ o | |

1)) FASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADOS /LEHIAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

El abajo firmante solicita ser admitide a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y reiine las condiciones exigidas para ingreso en ta Funcién Piblica y las especialmente sefialadas
en la convocaloria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente tod8s los datos que figuran en esta solicitud.,

Behean sinatzen duenak eskabide honetan aipatzen diren hautafrogetara onartua izateko eskatzen du. Era berean, bertan agertutako
datuak benetakoak direla adierazten du eta Funtzio Publikoan sartzeko eskatzen diren baldintzak eta arestian aipatutako deialdian
bereziki jarritakoak betetzen dituela ere, eskaera honetan agerizen diren datu guztiak agiri bidez egiaztarzeko hitz ematen duelarik.

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
NAFARROAKQ UNIBERTSITATE PUBLIKOKO ERREKTORE IN. TXIT PRESTUA



