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1 5481 RESOLUCION de 2 de junlo de 1995, de la Unlversldad 
PUblica de Navarra, por la que se convocan pruebas 
selectfvas para la provisi6n de 11 plazas vacantes de 
la Escala de Ayudantes de Archlvos y Bibliotecas de 
esta Unlversfdad. 

En uso de la.s atribuciones que me han sido conferidas por 
el articulo 40 de los Estatutos de la Universldad Pii.blica de Navarra, 
he resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala 
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas con sujeciôn a las siguien­
le. 

Bases d. la coavocatorla 

1. Normas ge;lerales 

ı. ı Se convocan pruehas selectivas para cubrir 1 ı plazas de 
funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bib1iotecas 
de esta Universidad. • 

Del total de plazas que se convocan se teservara una plaza 
para ser cubierta por personas con·minusval,ias con grado de dis­
capacidad, igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis­
posici6n adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de 
jutio, de Modiflcaci6n de la Ley de Medidas para la Reforma de 
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la Funci6n Pitblica. Si quedase sin cubrir alguna de tas plazas 
reservadas seiialadas anteriormente. se acurnulara al niımero de 
vacantes del sistema general de acceso libre. 

1.2 En et caso de producirse nuevas vacantes en la Univer­
sidad correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria 
de prueba~ selectivas. las plazas correspondientes a dichas vacan­
tes podran acumularse a las ofertadas en el apartado 1.1, mediante 
resoluci6n deI Rector de esta Universidad anterlor a la realizaciôn 
del tercer ejercicio de la fase de oposici6n autorizando la iDear­
poraci6n de esas plazas para ser provistas por la5 pruebas seıec~ 
tivas objeto de la presente convocatoria. 

1.3 La reaHzaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10 
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Funci6n Publica; el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo; 105 Estatutos de esta Universidad y la normativa 
contenida en la presente convocatoria. 

1.4 Et procedimiento de ,selecci6n de tos aspirantes constara 
de las siguientes fases: 

A) Oposici6n: 

ı.4. ı Primer ejercicio: T endra caracter eliminatorio y estara 
compuesto de las sigui"entes partes: 

Primera parte: 

Consistira en la respuesta por escrito a un cuestionario tipo 
test teôrico-practico con respuestas a1temativas de las que s610 
una serə. correcta, que versara sobre la catalogaci6n, clasificaci6n 
y asignaci6n de materias en general, y sobre la catalogaci6n, e1a­
sificaci6n y asignaci6n de materias de varias publicaciones que 
podran estar en castellano. euskera. ingles 0 frances. Para la rea­
lizaci6n de este ejercicio se facilitara a los opositores totocopia 
de las paginas de portada, indice, pr610go y colof6n de cada publi­
caci6n necesarias para contestar al cuestionario. Para responder 
a las preguntas, los aspirantes se ajustaran a 10 establecido en 
tas vigentes «Reglas de catalogaciôn" (Madrid: Ministerio de Cı.....i­
tura) y al formato Ibermarc (Madrid: Ministerio de Cultura). Para 
la realizaci6n de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso 
de cuanto material traigan consigo. 

la primera parte del primer ejercicio se calificara de cero 
a 20 puntos. Sera necesario obtener un minimo de ocho puntos 
para "poder sumar la puntuaci6n de esta primera parte, las de 
la segunda y tercera partes de este ejercicio. 

Segunda parte: 

Consistira en la realizaci6n por escritö, en castellano, de un 
resumen indkativo (de nasta 20 palabras), otro informativo (de 
hasta' 150 palabras) y otro analitico (de hasta 300 palabras), de 
un texto con sentido completo, relativo a bibUotecas, en idioma 
extranjero (ingles 0 frances, a elecci6n del opositor, que 10 hara 
constar en el impreso de solicitud de participaci6n en la presente 
convocatoria -anexo iV- en el recuadro 24 A). Para la realizaci6n 
de este ejercicio 105 aspirantes podran hacer uso de cuanto material 
traigan consigo, excepci6n hecha de textos ya resumldos. 

La segunda parte del primer ejercicio se califlcara de cero 
a 15 puntos. Sera necesario obtener un minimo de siete puntos 
para poder sumar la puntuaci6n de esta segunda parte a las de 
la primera y tercera parte;s de este ejercicio. 

Tercera parte: 

Consistira en la respuesta por escrito a un cuestionario tipo 
test con respuestas a1temativas de las que s610 una sera correcta, 
que versara sobre 105 temas relacionados en la parte II del pro­
grama que figura como anexo 1 de esta convocatoria. 

La tercera parte del primer ejercicio se califlcara de cero 
a 10 puntos. Sera necesario obtener un minimo de cuatro puntos 
para poder sumar la puntuaci6n de esta tercera parte a las de 
la primera y segunda partes de este ejercicio. 

EI primer ejercicio se desarroUara en dos sesiones, en dias 
consecutivos. En la prlmera sesi6n se realizara la primera parte 
del ejercicio que tendra una duraci6n maxima de tres horas. En 
la segunda sesi6n se realizaran las restantes partes de este ejer­
cicio, con un tlempo max.imo de dos horas y media para la segunda 
parte y media hora para la tercera parte. No sera admitido a la 
realizaci6n de la segunda y tercera partes de este ejercicio ningun 
aspirantes que no se hava presentado a la primera parte. 

La puntuacibn total del prlmer ejercicio sera la que resulte 
de la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en 
cada una de las partes. Seran eliminados los opositores q'ue no 
obtengan un minimo de veintid6s puntos y medio en el primer 
ejercicio. 

1.4.2 Segundo ejercicio: Consistira en la elaboraci6n por 
escrito en castellano de tres temas de entre cinco sacados por 
sorteo ante el Trlbunal, entre los relacionados en la parte 1 de! 
programa que figura como anexo 1 de esta convocatoria. 

EI tiempo maximo para la realizaci6n de todo el ejercicio sera 
de tres horas y media. Posteriormente y en sesiôn publica con­
vocada al efecto, la segunda pade del ejercicio sera le.da por 
los aspirantes ante el tribunal, que valorara, ademas de tos con­
tenidos, la daridad y el orden de las ideas, la aportad6n personal 
del aspirante y la facilidad de expresi6n escrita. Al finalizar la 
lectura de cada aspirante el tribunal podra preguntarle durante 
un tiempo maximo de diez minutos sobre aspectos de los temas 
expuestos. 

EI segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos cada 
tema, siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un 
minimo de 15 puntos en total, asi como aquellos opositores que 
obtengan una puntuaci6n por debajo de cuatro puntos en cual­
quiera de los temas. 

B) Concurso: Consistira en la valoraci6n de 105 meritos ale­
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica 
a continuaci6n,. En ningun caso la puntuaci6n de la fase de con­
curso podra superar 105 20 puntos: 

ı .4.3 Experiencia profesional: Se valoraran tos meritos que 
se especifican a continuaci6n: 

a) Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter­
minad6n de! plazo de presentaci6n de solicitudes en cualquier 
administraci6n, organismo e instituci6n publica, diferente de uni­
versidades publicas, en funciones amil-ogas a las de tas plazas 
convocadas, hasta un maximo de tres ai'ios, 0,10 puntos. 

b) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi­
naci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes en universidades 
publicas, en fundones analogas a las de las plazas convocadas, 
hasta un maximo de tres anos, 0,25 puntos. 

ı .4.4 Conocimiento del euskera: Se valoraran 105 meritos que 
se especifican a continuaci6n: 

ô) Por estar en posesi6n del certificado oficial de aptttud en 
euskera (EGA) 0 titulaci6n oficial equivalente. nueve puntos. 

b) Por estar en posesi6n del certificado oficial del ciclo ele­
mental en euskera 0 titulaci6n oficial equivalente, cinco puntos. 

c) Los aspirantes que no esten en condiciones de acreditar 
105 meritos a que se refieren 105 apartados a) y b) podran someterse 
voluntariamente a una prueba de valoraci6n de sus conocimientos 
en euskera. Dicha prueba tendra caracter votuntario y de merito, 
y se valorara de cero a nueve puntos."Su realizaci6n se adecuara 
a 10 establecido en la base 1.7 y sera requisito imprescindible 
para poder realizarla haberlo hecho con star en el aparta­
do 24 S) de la in.tancla. 

1.4.5 Otras titulaciones oficiales: Por estar en posesi6n de 
otras tttufaciones universitarias, siempre y cuando no hayan sido 
alegadas por 105 aspirantes para cumplir el requisito exigido en 
la base 2, cı, de la convocatoria, se valoraran hasta tres puntos, 
de acuerdo con la siguiente escala: 

a) Por estar en posesi6n de un titulo de licenciado univer­
sitarlo 0 equivalente, dos puntos. 

b) Por estar en posesi6n de un titulo de diplomado univer­
sltario 0 equivalente, un punto. 

1.4.6 Otros meritos no contemplados en--el apartado anterior: 
t»'dr ",star en posesiôn de1 certificado de aptitud correspondiente 
iii cualquiera de 105 idiomas ofiCıales de la Uni6n Europea expedidos 
por Escuelas oficiales de idiomas, hasta tres puntos. 

1.5 iii Tribunal dedarara que han superado el proceso selec­
tivo, y en consecuencia propondra para su nombramiento como 
funcionarios de carrera, a aquellos asplrantes que, habiendo supe­
rado la fase de oposici6n, hubieran obtenido mayor puntuaci6n 
una vez sumadas las obtenidas en la fase de oposici6n y de con-
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cursa, cuyo numero no podra exceder al de plazas convocadas. 
de acuerdo con 10 establecido en la base 5.11. 

La adjudlcaci6n de plazas vacantes a los nUeVQ5 funcionarios 
se realizəra de acuerdo con las peticiones de 105 opositores apro­
bados, por orden de puntuaci6n deflnitiva. A estos efectos, en 
caso de empate, el orden se establecera de acuerdo con la mejor 
puntuaci6n obtenida en la fase de oposici6n. De persistir el empa­
te, el orden se estahlecera de acuerdo con la puntuaci6n obtenida 
en et segundo ejercicio de la fase de oposici6n. De seguir per­
slstiendo et empate, se atendera a la mejor puntuaci6n obtenida 
en la segunda parte del primer ejerciclo de la oposicl6n. De seguir 
persistiendo el empate, se atendera a la mejor puntuaci6n obtenida 
en la primera parte de) primer ejercicio de la oposici6n. De seguir 
persistiendo el empate, se atendera a la mejor puntuaci6n obtenida 
en la fase de concurso. 

1.6 EI primer ejercicio de la fase de oposici6n tendra. lugar 
a partir de la primera quincena del mes de septiemhre de 1995. 

1.7 La prueha voluntaria de conocimientos de euskera a que 
se refiere el apartado 1.4.4', c), de la fase de concurso tendra 
lugar con anterloridad~ al inlcio de la fase de oposlci6n. La con­
vocatorla en la que se fijara el dia y la hora de su realizacl6n 
sera publicada en el tabl6n de anuncios del edificio del aulario 
de la Universidad,' y se difundira a traves de la inserci6n de anun­
dos en la prensa loeal. Dicha prueba, que se realizara en·su tota­
Ii~ad en euskera, constara de las siguientes partes: 

a) Prueba escrita, en la que se valoraran los contenidos gra­
maticales y la expresi6n escrlta. 

b) Prueba oral, en la que se valoraran la comprensi6n y expre­
si6n orales. 

1.8 Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, como minimo, 
a la fecha en que de comienzo el segundo ejerciclo de la fase 
de oposici6n, el Trihunal hara publica la Usta de aspirantes con 
la puntuaci6n obtenida en la fase de conCurso. Dicha Usta debera 
ponerse de maniflesto, en todo caso, en el local donde yaya a 
celebrarse el 5egundo ejercicio de la fase de oposici6.n y en el 
tabl6n de anuncios del aulario de la Universidad. 

2. RequI5itos de 105 candldatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de la5 pruebas selec­
tlvas, 105 aspirante5 deberim reunir 105 siguientes requisit05: 

a) Ser espafiol. 
b) Tener cumplidos 105 diecioeho afios y na haber eumplido 

105 sesenta y cinco. 
c) Estar en posesi6n del titulo de Diplomado Universitario, 

Ingeniero tecnico, Arquitecto tecnico, Formaci6n Profe5ional de 
Tercer Grado 0 equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo en 
la feeha en que termine el plazo de pre5entaci6n de solicitudes. 
De acuerdo con 10 establecido en la disposici6n transitoria quinta 
de la Ley 30/1984,.. de 2 de ag05to, se considera equivalente al 
titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos 
completos de licenciatura. 

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el 
desempeno de las correspondientes funciones. 

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Publicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas per 
sentencia firme. 

2.2 Los requisitos establecidos en la:; normas anterlores dehe­
ran cumplirse a 'la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli­
citudes y mantenerlos hasta et momento de la toma de posesi6n 
como funcionarlo de carrera. 

3. Sol/cil"des 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como 
anexo iV. A la solicitud se acompafiara una fotocopia del docu­
mento nacional de identidad, fotocopias de la documentaci6n 
correspondiente a 105 meritos alegados para la fase de concurso 
y el comprobante bancario de haber satisfecho 105 derechos de 
examen, de acuerdo con 10 establecido en la base 3.5. 

En el apartado 24 A) de la instancia los aspirantes deberan 
consignar el idioma extranjero elegido para la reaUzaci6n de la 

segunda parte del primer ejercicio de la fase de oposlci6n a Que 
se reflere la base 1.4.1. 

3.2 Los aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad 
igual 0 superlor al 33 por 100, deberan consignar su discapacidad, 
y el grado de la misma, en 105 apartados 6 y 7 de la instancia. 
En aquellos casos que necesiten alguna adaptaci6n para la rea­
Uzaci6n del proceso selectlvo, deberan consignar expresamente 
en el apartado 8 de la instancia el tlpo de adaptaci6n que necesitan. 
De no cumplimentar este ultimo apartado se entendera que no 
necesitan ninguna adaptaci6n para la realizaci6n de 105 ejercicios 
de la fase de oposici6n. 

3.3 Los aspirantes que acrediten merltos en la fase de con­
curso deberan relacionar la documentaci6n que presentan en et 
apartado 24 D) de la instancia. Caso de no caberle5 la relaci6n 
en ese apartado, deberan adjuntar a la instancia una relaci6n en 
hoja aparte datada y firmada. 

A efectos de la acreditaci6n de 105 meritos a) y b) del pun­
to 1.4.3 de la fase de concurso, 105 aspirantes debenın presentar 
certificaci6n acreditativa de 105 servicios prestados expedida por 
la Unidad de PersonaJ del organismo donde hubieran prestado 
servicios. 

A efectos de la acreditaci6n de 105 meritos de los apartados 
L4.4, 1.4.5 y 1.4.6 de la fase de concurso, 105 aspirantes deberan 
presentar fotocopia compulsada 0 fotocopia y original para su 
cotejo de las titulaciones que se aleguen. 

Los aspirantes que deseen realizar la prueba voluntarla sobre 
conocimiento de Euskera, correspondiente a la fase de concurso, 
deberan especiflcarlo en el apratado 24 B) de la instancia, con­
signando la expresi6n: I<Prueba Euskeraıı. No se admitira ninguna 
solicitud de realizaci6n de dicha prueba voluntarla que no eı;te 
reflejada en la isntancia de solieitud de admisi6n a las pruebas 
selectivas. 

3.4 La presentaci6n de solicitudes se hara en el Registro Gene­
ral de la Universidad Publica de Navarra (Edificio del Rectorado, 
planta baja, Campus de Arrosadia, sin numero, 31006 Pamplona), 
o en la forma establecida en/la Ley de Regİmen Juridico· de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente 
al de la publieaci6n de esta convocatoria en el «-Boletin Oficial 
del Estado» y se dirigira al excelentisimo y magnifico seiıor Rector 
de la Universidad Publica de Navarra. 

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, y se 
ingresaran en la cuenta corriente 2053.0064.50.300001901.4, 
de la Caja de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identiflcaci6n 
de «Pruebas selectivas-Escala de Ayudantes de Bibliotecaıı. 

En ningun caso el abono de 105 derechos de examen supondra 
sustituci6n del tramite de presentaci6n, en tiempo y forma, de 
la solicitud ante el 6rgano senalado en la base 3.4. 

La falta de pago de los derechos de examen determinara la 
exclusiôn del aspirante. 

3.6 Los errores de hecho Que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado et plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Universldad P6blica de Navarra dictara Resoluci6n en el 
plazo maximo de un mes, que se publicara en el IıBotetin Oflcial 
del Estado» y en elllBoletin Oficial de Navarra», y en la que. ademas 
de dedarar aprobada la Usta de ,aspirantes admitidos y excluidos, 
er~Ja que unicamente se hara constar la relaci6n de estos ultimos 
y las causas de exclusi6n, se indicara el lugar y fecha de comienzo 
de 105 ejercicios. . 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir de! siguiente al de la public'acl6n en el 
«Boletin Ofidal del Estadoıı de la Resoluci6n, para poder subsanar 
et defecto que haya motivado la exdusi6n. 

Contra la Resoluci6n que dedare aprobada deflnitivamente la 
lista- de aspirantes admitidos y excluidos, que agota la via admi­
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo 
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi­
caciôn en el tabl6n de anuncl05 del Rectorado de la Unlversidad, 
previa la realizaci6n de la comunicaci6n a que se refiere el articu-
10110.3 de la Ley de Reglmen Juridlco de Admlnlstraclones P(ıbli­
cas y del Procedimlento Administrativo Comun, ante et Rector 
de la Universidad Publica de Navarra. 
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4.3 Los derechos de examen seran retntegrados de oficio, 
un\camente a los asplrantes Que bayan sido excluidos definitlva­
mente de la r~alizaciôn de las pruebas selectivas antes de su ioido. 

5. Tribunales 

5.1 El Tribunal califlcador de estas pruehas es et que figura 
como anexo II a esta convocatoria. 

5.2 los miembros del Tribunal deberfm abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Rector de la Untverstdad, cuando concurran 
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la 
J..ey de Regimen Juridico de las Administraciones P(ıblicas y del 
Procedimiento Administrativo Comiın, 0 si hubiesen realizado 
tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas en toş 
cinco afi05 anteriores a la publicact6n de la presente convocatoria. 

EI Presldente podrci solicitar de 105 miembros del Tribunal deda­
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en et articulo 28 'de la Ley de Regimen Juridico de Admi­
nistraciones Publicas y de) Procedimiento Administratlvo Comun. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a 105 mlembros del 
T ribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre­
sentes bases. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas. 
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oflcial del Estado» 
resoluci6n por la que se nombre a 105 nuevos miembros del Tri­
bunal que hayan de sustitutr a los que hayan perdido su condicl6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria de) Presidente, se constituira et Tri­
bunal con asistencla, at menos, de la mayoria absoluta de sus 
mtembros, titulares 0 suplentes. 

En dlcha sesi6n el Tribunal acordara todas las declsiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de' las pruebas 
selectivas. 

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las 
dudas que pudieran surglr en la lnterpretacl6n y aplicacl6n de 
la presente normatlva, asi como la adopcl6n de las medidas opor­
tunas para la resoluci6n de las cuestiones no previstas en la mism~, 
que puedan suscitarse a 10 largo de proceso selectivo. 

La actuaci6n de) Tribunal se ajustara en todo momento a 10 

dispuesto en la 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimlento Administrativo Comun. 

5.6 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores espeCıalistas para las pruebas correspondtentes de' 
los ejerclcios que estimen pertinentes, limitBndose dichos asesores 
a prestar su colaboraCı6n en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse al' Rector de ta Un1-
versldad. 

A este respecto la correcci6n de la ,prueba voluntarla sobre 
conocimiento de euskera se realizara con la colaboraci6n de un 
equipo de asesores que seran nombrados por el Rector. A 105 

asesores asi nombrados para e'sta prueba voluntarla les sera de 
aplicaci6n, por analogia. las disposiciones sobre abstenci6n a que 
se reflere la base 5.2. Dlchos asesores valoraran ta prueba volun­
taria de acuerdo con 105 criterios de correcciôn aprobados por 
el Trlbunal de las pruebas. 

5.7 EI Tribunal califlcador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos que re,sulte necesarlo, de forma que 105 aspirantes 
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de 
105 participantes para la realizaci6n de los ejercicios. 

5.8 EI PTesidente del Trlbunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposiciôn 
que sean escritos y na' deban ser leidos ante el Tribunal sean 
corregidos sin que se conozca la identldad de los aspirantes. 

5.9 A efectos de comunicaciones y demas, incidencias, et Tri­
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Publica 
de Navarra. 

5.10 EI Tribunal tendra la categona segunda de acuerdo con 
10 establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. 

5.11 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar 
que han superado las pruebas selectivas un n6mero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 estableCıdo sera nula de pleno dere­
cho, a tenor de 10 dispuesto en et articulo 25 del Reglamento 
de. lngreso del Personal al servlcio de la Administraciôn del Estado 
y de provisi6n de puestos de trabajo, aprobado por Real Decre­
to 364/1995, d. 10 d. marzo. 

5.12 Ala finalizaci6n del proceso selectivo, el Tribunal con­
feccionara una Usta ordenada en la que figuren 105 aspirantes 
que no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento 
como funcionarlos interinos 0, en su caso, su posible contrataci6n 
temporal, siempre y cuando tas necesidades de personal exist~nte 
en la Universidad P6blica de Navarra asi 10 requieran. 

6. Desarrollo de 'os ejercicios 

6.1 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por 105 miembros del Tribunal, con la finalid,ad de acreditar 
su personalidad. 

6.2 Los aspirantes serBn convocados para el ejercicio de la 
fase de oposici6n, en unico lIamamiento, siendo excluidos de las 
pruebas quienes no comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza 
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. 

EI orden del lIamamiento de 105 aspirantes se realizara alfa­
beticamente, por letra «0», de acuerdo con et sorteo realizado 
por la Secretaria de Estado para la ~dministraci6n P6blica y publi­
cado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 119, de 19 de 
mayo d. 1995. 

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si et Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de 105 requisitos exigidos por la presente convocatoria. 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusl6n al 
Rector de la Universidad, comunicandole. asimismo, las inexac­
titudes 0 falsedades formuladas pör el aspirante en la solicitud 
de admisiôn-a las pruebas a los efectos procedentes. 

7. Relaci6n de aprobados 

7.1 Finalizado cada ejercicio el Tribunal hara p6blico, en el 
lugar de celebraci6n,Ia relaci6n de aspirantes aprobados por orden 
de puntuaciôn alcanzada; con indtcaciôn de su documento nacia­
nal de identidad. 

7.2 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara p6blica, 
en el lugar de celebraciôn de 105 ejercicios, y en aquellos otros 
que 10 estime oportuno, la relacion ordenada por la puntuaci6n 
definitiva alcanzada una vez sumadas las obtenidas en cada uno 
de 105 ejercicios de 105 aspirantes que hubleran superado la fase 
de oposiciôn, indicando el documento nacional de identidad de 
cada uno de ellos. 

7.3 finalizadas las fases de oposiciôn y de concurso y publi­
cados sus resultados por separado y acumulados, el Tribunal publi­
cara la declaraci6n de que han superado et proceso selectivo aque-
1105 aspirantes que. habiendo superado la fase de oposici6n, hubie­
ran obtenido mayor puntuaci6n, una vez sumadas tas obtenidas 
en la! fases de oposici6n y de concurso, en numero, de acuerdo 
con 10 establecido en las bases 1.5 y 5.11, que no exceda al 
de plazas convocadas, elevando al Rector de la Universidad la 
propuesta de que sean nombrados como funcionarios de carrera. 

8. ,Presentacl6n de documentos y nombramfentos de Juncionarfos 

8.1 En el plazo de veinfe dias naturales, a contar desde el 
siguiente a aquel en que se hieieran publicas las Ustas de aspirantes 
que hubieran superado las pruebas selectivas, en el lugar 0 lugares 
a que se refiere la base 7.1, los opositores aprobados deberan· 
presentar en el Regtstro General de Universidad 10S siguientes 
documentos: 

8.1.1 Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.c), debida­
mente compulsada o. en su defecto, acompaiiada del original para 
su compulsa en la Universidad. 

8.1.2 Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido sepa­
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra­
eion P(ablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas, seg6n modelo que figura como anexo III a esta con­
vocatoria. 

8.1.3 Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 
ni defecto fisico 0 psiquico que inhabilite para el desempefio de 
las funciones correspondientes, expedido por la Direcciôn Pro­
vincial 0 la Consejeria/Departamento, segun proceda, competen­
tes en materia de sanidad. 

8.1.4 Fotocopla del documento nacional de identidad. 

Asimismo. 105 aspirantes con minusvalia con grado de disca­
pacidad igual 0 superior al,33 por 100 deberan acreditar tal con-
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dicion, si obtuvieran plaza, mediante certtficaci6n de 105 6rgan05 
aniba indicados 0 bien de 105 6rgan05 competentes del Minlsterlo 
de Asuntos Sodales 0, en su caso, de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente, en la que ademas debera constar su compati­
bilidad con el desempei\o de tareas y fundones correspondientes 
a las de las plazas convocadas. 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, na presentasen la documentaci6n, 0 del examen de la 
mlsma se dedujera que carecen de algunos de tos requisitos sefia­
fados en la base 2.1. no podrə'n ser nombrados funcionarlos y 
quedar{m anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon­
sahilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la sollcttud 
iniclal. 

8.3 La adjudicaCı6n de destino a tos asplrantes debera rea­
Hzarse por orden de puntuacl6n y teniendo en cuenta 10 dtspuesto 
en la base 1.5. 

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Trlbunal 
calificador, se procederft al nombramiento de funcionarlos de 
carrera mediante resolucl6n que se publicara en el .. Boletin Ofidal 
del Estado .. y en el .. Boletin Oficial de Navarra ... 

9. Norma final 

9.1 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi­
nistrativos se deriven de ella y de la actuacl6n del Trlbunal podran 
ser impugnados en los casos y forma estableCıdos por la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones PiJ.bllcas y del Proce­
dimiento Administrativo ComiJ.n. 

Asimismo, la Unlversidad podra, en su caso, proceder a la revi­
si6n de las resoluciones del Trlbunal, conforme a 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico y del Procedlmiento Administrativo 
Comun. 

Pamplona, 2 de junio de 1995.-El Rector, Juan Garcia Blasco. 

ANEXOI 

PRIMERA PARTE 

BlbUotec::ODomia y DocwnentadOn 

1. Bibllotecas, servicios bib1iotecarlos y servicios de blblio­
teca: Concepto, funci6n y diferenCıas. 

2. Centros nacionales de serviCıos bibliotecarlos y bibliotecas 
naCıonales: Concepto y funci6n. 

3. Bibliotecas universitarlas: Concepto y funci6n. Situaci6n 
de las bibliotecas universltarlas en Espaiia. 

4. Bibliotecas publicas: Concepto y funci6n. 
5. Bibliotecas especializadas y centros de documentaci6n: 

Concepto y fines, similitudes y diferencias. 
6. EI documento primarlo, sus clases. EI documento secun­

dario. 
7. Definici6n y objetivos de la bibliografia: Estado actual: EI 

programa CBlJ·MARC. 
8. La normalizaci6n de la identificaci6n bibliografica: Con­

c.plo y funci6n. La. ISBD, .1 ıSBN, .1 ISSN, .1 ISRN, .1 NIPO. 
9. Concepto, fines y problemas de elaboraci6n de las biblio­

grafias de bibliografias, de las bibliografias generales y de las 
bibliografias especializadas. 

10. Concepto, fines y problemas de elaboraci6n de las biblio­
grafias nacionales. 

11. Concepto, fines y problemas de elaboraci6n de las biblio­
grafias de publicaciones peri6dicas y de las bibItografias de publi­
caciones oficiales. 

12. Analisis documental y lenguajes documentales. 
13. Thesaurus: Concepto, elementos, elaboraci6n y mante­

nlmiento. 
14. Descriptores y encabezamientos de materia: Concepto, 

funci6n y diferencias. . 
15. Que es clasificar. Tipos de clasificaci6n. 
16. Resumenes: Tipos y normas para su elaboraci6n. 
17. T ecnologias actuales para el almacenamiento y transmi­

si6n de informaci6n. Su aplicaci6n en bibliotecas. Las normas 
OSI y las bibliotecas. 

18. El desarrollo de las colecciones en bibliotecas universi­
tarlas: Selecci6n, evaluaci6n y anaUsis de uso; conservaci6n y 
preservaci6n de 105 fondos. 

19. La adquisici6n de publicaciones en .las bibliotecas uni­
versitarlas. Planificaci6n y desarrollo. Criterios de selecci6n. Pro­
blemas de gesti6n. Adquisiciôn compartida y cooperativa. 

20. EI catalogo de la biblioteca universitaria: Concepto, flnes 
y problemas de elaboraci6n. Los Opac. La gesti6n de autoridades. 

21. Los formatos Marc: Bibliografico, de autoridades y de fon­
dos. Catalogaci6n compartida, catalogaci6n cooperativa y cata­
logaci6n derlvada: Fines, problemas y procedimlentos. 

22. El suministro de informaci6n en la biblioteca: Servicios 
de referencia, busquedas bibliograficas automatizadas, DSı. 

23. EI acceso al documento originaL Accesibilidad de los fon­
dos, prestamo, prestamo interbibliotecarlo y suministro de copias; 
tecnicas de reproducci6n de documentos. 

24. Formacı6n de usuarios en las bibliotecas universitarias. 
25. Evaluaci6n de la gesti6n y 105 servicios bibliotecarlos. 
26. Los cataıogos colectivos: Concepto, flnes y problemas de 

elaboraci6n. 
27. La cooperaci6n bibliotecaria. Sistemas y redes de biblio­

tecas. Redes de bibliotecas universitarias y de investigaci6n. 
28. Origen y evoluci6n de las bibliotecas unlversitarias. 
29. EI movimiento bibliotecario anglosaj6n. La evoluci6n de 

las bibliotecas en 105 siglos XiX Y XX. 
30. Aparici6n, desarrol1o y peculiaridades de las publicacio­

nes peri6dicas. 
31. La industrla editorial y el comercio librero en la actua­

Iidad. 
32. Organizaciones intemacionales al servicio de las biblio­

tecas: IFLA, FID, ISO. La cooperaci6n internacionaL. 
33. Organizaci6n bibliotecaria de Espaiia en la actualidad. 

Competencias de las diferentes adminlstraciones piJ.blicas. 
34. Concepto y funci6n del archivo. Clases de archivo. EI 

archivo como unidad funcionaL 
35. Instalaci6n de archivos. Conservaci6n y preservaci6n de 

los documentos. 
36. Organtzaci6n de 105 fondos documentales en los archivos. 

lnstrumentos de descripci6n: Guias, indlces, registros, inventarios 
y catalogos. 

37. Transferencia de documentos y expurgo. Servicio de 
archivo: Informaci6n, certiflcaci6n y consulta. Automatizaci6n de 
las tareas de archivo. 

38. Organizaci6n administrativa de 105 archivos espaiioles. 
EI acceso a la documentaci6n en 105 archivos. Aspectos legales. 

39. Legislaci6n espaiiola y comunitarla sobre et patrimonio 
artistico, bibliografico y documental. La regulacl6n de la propiedad 
intelectuaL. Su impacto en 105 servicios de btblioteca. 

SEGUNDA PARTE 

legls1aclOD Y orgaDlzaclinı unlvenita .... 

1. El sistema educativo espaiio1. Estructura y caracteristicas 
generales. Financiaci6n. La reforma del sistema educativo. 

2. La Administraci6n educativa. EI Ministerio de Educaci6n 
y Ciencia. 

3. La Ley de Reforma Universitaria de 1983: Sus prlncipios 
y contenidos. 

4. La autonomia universitaria en la Ley de Reforma Univer­
sitaria, en los Estatutos de las universidades espaiiolas y en la 
jUrlsprudencia del Trlbunal Constitucional. . 

5. Ordenaciôn, estructura y regimen juridico de las univer­
sidades. Et gobiemo de las universidades. EI Consejo de univer­
sidades. 

6. El profesorado de las universidades: Personal de cuerpos 
docentes: Su regimen juridico (situaciones, dedicaciôn, retribu­
ciones). La provisi6n de plazas de cuerpos docent., 

7. Personal docente contratado: Regimen juridico. 
8. Centros universitarios: Concepto, c1ases, fundones. Regi­

men juridico. Creaci6n, organizaci6n y funcionamiento. 
9. Los departameatos universitarlos: Concepto y funciones. 

Creaci6n, modificaci6n y supresi6n. Estructura y funcionamiento. 
10. Personal de administraci6n y servicios: PersonaJ funcio­

nario: Selecci6n. Regimen juridico. Personal contratado: Moda­
lidades de contrataci6n. Regimen juridico. 

1 1. Estudios y titulaciones universitarlas: Estudios y titula­
ciones de primer ciclo. Estudios y tituladones de segundo ciclo. 
EI tercer ciclo y otros estudios de postgrado. Olras titutaCıones. 
Convalidaciones y homologaciones de estudios. 
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12. EI alumnado unlversitario. EI acceso y la admisiôn en 
la Universidad. Permanencia en ella. Estatuto del estudiante: Dere­
chos y deberes. Participaci6n en el gobiemo universitario. Becas 
y ayudas al estudlo. 

13. Regimen econ6mico y flnanciero de las universidades. 
Presupuesto y gesti6n presupuestaria. 

14. La Universidad P(ıb1ica de Navarra: Su creaci6n. Organ05 
de gobiemo de ta Universidad Piıblica de Navarra: Composici6n 
y funciones. 

ı 5. Estructura de la Universidad P6blica de Navarra: Depar­
tamentos. facultades/E.T.S. y E.U. Institutas universitarios. Otros 
centros. 

ı 6. Estudios y enseiianzas de la Universtdad Publlca de 
Navarra: Normativa reguladora. 

17. Las Estatutos de la Universidad Piiblica de Navarra. 

Tribunal titular: 

ANEXOD 

Trtbaaodd .... pnıe ..... 

Presidente: EI Rector de la Universidad P(ıblica de Navarra 0 

persona en quien delegue. 
Vocales: Don Guillenno Sanchez Martinez, Facultativo de 

Archivos y Bibliotecas, Director de la Biblioteca Universitaria de 
la Universidad P(ıblica de Navarra; dona Dolores Lamarca Morrell, 
Facultatlva de Archivos y Bibllotecas, Directora de la Biblioteca 
Universitaria de la Universidad de Barcelona; don Luis Javier Mar-

tinez Rodriguez. Facü1tativo de archivos y Bibliotecas. Director 
de la Biblioteca de la Universidad de Cantabria, y tres represen­
tantes de la Junta de Personal Funcionario. 

Tribunal suplente: 

Presidente: El Secretario general de la Universidad P6blica de 
Navarra, Ilmo. Sr. Don Javier Echeverria Martorell. 

Vocales: Don Javier Larrayoz Barberena. funcionarlo de la Esca­
la Tecnica de Gestion de la Universidad Piıblica de Navarra; dofia 
Pilar Alcala Cortijo, Facu1tativa de Archivos y Bibliotecas, Direc­
tora de la Biblioteca Universitaria de la Universidad de Alcala 
de Henares; dona Concha Varela Orol, Facultativa de Archivos 
y Bibliotecas, Directora de la Biblioteca Xeral de la Universidad 
de Santiago de Composte)a, y tres reptesentantes de la Junta de 
Personal Funcionarlo. 

ANEXom 

Don/ dofia .................................... , con domicilio 
en ........ , y documento naciona) de identidad niımero ........• 
declara bf)jo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
fundonario de carrera de la Universidad Piıblica de Navarra, que 
na ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminlstra­
Cıones P6blicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de funciones p6bHcas. 

En Pamplona a ............... de ............... de 199 .. . 

Firınado: 



BOE num. 152 

UN/VEKS/LUP PUBL/C4 PE NAIf4A'KA 
NAFAA'KOAKO UN/BEA'TS/7:4lF PUBL//rOA 

Martes 27 junio 1995 

ANEXO :rv. ERANSKINA 

SOUCI11JD DE ADMISION A PR.UEBAS SEl.ECTIV AS PARA PERSONAL FUNCIONARIO 
LANGILE FUN7ZIONARIEN HAUFAFROGE:l"ARAKO ONARPEN ESKAERA 

CONVOCATORIA/ DElALDIA 

19367 

1. Cuerpo 0 Escala / Kidegoa edo Eska1a C6digo I Kodea 2. Especialidad, area 0 asignatura I Berezitasuna, arloa edo irakasgaia 

I I I 
3.- Fomıa de acceso I Sarbıde rnola 4. Convocətoria I Deialdia 5.- Fecha ··B.O.E. /".OE.ka va'a 

Dla I Eguna I Mes I Hilab. I Ana I Urua 

- ınusva 1 arrıtasuna 
7.- Reserva para discapacitadosl Ezindıumtzako Er,eserba 

% I . 
8. En caso de minusva1ia 0 discapacidad, adaptaciôn que se solicita y motivo de la misma / 

Elba"";a edo ezindua izanez gero, eskatzen den egokilzapena. eta haren arrazoLa 

DATOS PERSONALES/ NORTASUN EZAUGARRIAK 
9. D.N.!. / N.A.N. 10. Primer apellido I Lehen deitura 11. Segundo apellido I Bigarren dei!uro 12. Nombre I Izena 

. 

13. Fecha de nacimiento / Jaioteguna 14. Sexo I Sexua 15. Localidad de nacİmiento I 16. Provincia de nacimiento I 
dia/ eguna mesl hi/abetea afıo/urtea 0 Jaioterria Probintzia 

I I 
Var6n/ Gizonezkoa 

Mujer/ Emakumeıkoa 0 
17. Teıetono con prefijo / 18. Domicilio: Calle 0 Plaza y numero / Helbidea:Kalea edo Plaza eta Zenbakia 

Telefonoa au"ekına.rekin 

20. Domicilio: Municipio I 21. Domicilio: Provincia / H~lbidea: Probinızia 

HelbidLa: Udalerria 

23. 1ITULOS ACADEMICOS OF!CIALES / IKASKETA-TITULU OF/ZlALAK 

Exigido en la convocatoria I Deialdian eskatutakoa 

Otms titulos oficiales I Beste titulu ojiziala/c 

!4_ DA TOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA / 
DEIAW1AREN OINARRIEN ARABERA JARRl BEHARREKO DATUAK 

22. Nacionalidad I 

c) 

Dl FASE DE CONCURSO, MERITOS ALEGADOS /LEHlAKETA ALDIA: ALEGA1ZEN DIREN MEREZlMENDUAK 

19 C6digo Postal I 
PostaKodea 

Nazionalitatea 

. -Et aOOJo fmnanle solicıta ser admıtıdo a las pruebas selecbvas a que se refıere la presente ınstancıa y declara que son cıertos 
los datos consignados en eUa y reune las condiciones exigidas para ingreso en La Funci6n PUblica y las especialmente senaladas 
en la convocaıoria anterionnente citada. comprometiendose a probar documentalmente tod"s 10s datos que figuran eo esta solicitud. 

Behean sinatzen duena.k eskabide honetan aipatıen diren hautafrogetara onartua izateko eskatzen du. Era berean, berlan agertutako 
datuak. beneta.lccak direla adierazten du ela Funtıio PubLikoan sartzeko eskalzen diren haldi.n/zak ela arestian aipatutako deialdian 
bereziki jarritakoak belelzen dituela ere. eslcaera honeta.n agertzen diren datu guztiak agiri bideı egiazlatzeko hiız ematen duelarik. 

En ......................... a ......... de ........................... de 19 ... . 
.............. ...... ( e)n, 19 .... (e)ko .............. .... ' .aren ... ...... ( elan 

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBUCA DE NA V ARRA 
NAFARROAKO UNIBERTSITATE PUBUKOKO ERREKTORE JN. TXIT PRES7VA 


