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15484 RESOLUCION de 7 de junio de 1995, de la Universidad
Pitblica de Navarra, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisién de una plaza vacante de
la Escala Técnica de Gestién (Euskera) de esta Uni-
versidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias qué le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la LRU, en relacién con el articu-
lo 3, e}, de la misma norma, asi como de acuerdo con lo establecido
en el articulo 40 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
de Gestion (Euskera) con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
funcionario de la Escala Técnica de Gestiébn (Euskera) de esta
Universidad.

En el caso de producirse nuevas vacantes en la Universidad
correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria de prue-
bas selectivas, las plazas correspondientes’ a dichas vacantes
podran acumularse a las ofertadas en el apartado 1.1, mediante
resolucion del Rector de esta Universidad anterior a la realizacién
del tercer ejercicio de la fase #le oposicién autorizando la incor-
poracidon de esas plazas para ser provistas por las pruebas selec-
tivas objeto de la presente convocatoria.

1.2 La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de esta Universidad y la normativa
contenida en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicion:

1.3.1 Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

Consistird en el desarrollo por escrito de tres temas elegidos
al azar: Dos temas a desarrollar en vascuence, elegidos de entre
tres de la primera parte del programa, y un tema a desarrollar
en castellano de la segunda parte del programa que figura como
anexo [ a la presente convocatoria.

El tiempo para la realizacion del primer ejercicio no podra ser
superior a cinco horas.

El ejercicio sera leide por cada uno de los aspirantes ante el
Tribunal en sesién pablica.

Cada tema sera valorado de cero a 10 puntos, siendo necesario
para superar el ejercicio obtener, al menos, una calificacion de
cuatro puntos en cada uno de los temas, siempre v cuando en
la valoracién conjunta del ejercicio el aspirante obtenga la pun-
tuacién minima exigida en el parrafo siguiente.

La puntuacion total del ejercicio vendra integrada por la suma
de las calificaciones otorgadas a cada uno de los temas, siendo
eliminados los opositores que no hubieran obtenido una puntua-
cién minima de 15 puntos.

1.3.2 Segundo ejercicio: Constara de dos pruebas, teniendo
cada una de ellas caracter eliminatorio:

'

" Primera prueba:

Consistira en la traduccion al castellano de dos textos en vas-
cuence facilitados por el Tribunal, uno de contenido literario y
otro de contenido juridico-administrativo.

Para la realizacion de esta prueba los aspirantes podran utilizar
diccionario.

Segunda prueba:

Consistira en la traduccion al vascuence de dos textos en cas-
tellano facilitados por el Tribunal, uno de contenido literario y
otro de contenido juridico-administrativo.

Para la realizacion de esta segunda prueba los aspirantes
podran utilizar diccionario.

Ambas pruebas podran realizarse en la misma sesion. El tiempo
para la realizacién de cada una de ellas sera fijado por el Tribunal,
no pudiendo superar la totalidad del ejercicio las tres horas.

Cada prueba del segundo ejercicio serd valorada de cero
a 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener,
al menos, una puntuacién minima de cinco puntos en cada una
de las pruebas.

La puntuacién total del ejercicio vendra integrada por la suma
de las calificaciones otorgadas a cada una de las pruebas, siendo
eliminados los opositores que no hubieran obtenido una puntua-
cion minima de 10 puntos.

1.3.3 Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio:

Consistira en una prueba oral de traduccién simultinea de dos
textos, uno al castellano v otro al euskera.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera determinado
por el Tribunal.

El ejercicio sera valorado de cero a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de cinco
puntos.

1.3.4 Cuarto ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una serie de pruebas psicotéc-
nicas, dirigidas a la valoracion de las aptitudes de los aspirantes
en relacion con las funciones inherentes a las plazas convocadas.
Esta prueba sera realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada
del Instituto de Administracién Pablica del Gobierno de Navarra,
en los locales y en las sesiones que determine el citado organismo.

El ejercicio sera valorado de cero a2 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de cinco
puntos.

B} Concurso: Consistira en la valoracion de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica
a continuacion. En ningiin caso la puntuacién obtenida por acu-
mulacién de los méritos correspondientes a los distintos apartados
de la fase de concurso podra superar los 30 puntos:

1. Meéritos profesionales: Se valoraran los siguientes méritos:

a) Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter-
minaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes en cualquier
administraciéon, organismo e institucién pablica, diferente de uni-
versidades piblicas, en funciones analogas a las de las plazas
convocadas, 0,10 puntos, hasta un maximo de tres aiios,

" b) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de solicitudes en universidades
pablicas, en funciones anilogas a las de las plazas convoca-
das, 0,25 puntos, hasta un maximo de tres aiios.

2. Otros méritos: Se valoraran los siguientes méritos:

Por estar en posesion del certificado de aptitud correspondiente
a cualquiera de los idiomas oficiales de la Unién Europea, expe-
didos por escuelas oficiales de idiomas, tres puntos por cada uno
de los idiomas. .

3. Otras titulaciones oficiales.

Por estar en posesién de otras titulaciones universitarias, siem-
pre y cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cum-
plir el requisito exigido en la base 2, ¢), de la convocatoria, se
valoraran hasta tres puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Por estar en posesién de un titulo de licenciado univer-
sitario o equivalente, dos puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo de diplomado unlver-
sitario o equivalent¢; un punto. :

1.4 El Tribunal declarara que han superado el proceso selec-
tive, v en consecuencia serdn nombrados funcionarios de carrera
a aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion,
hubieran obtenido mayor puntuacién una vez sumadas las obte-
nidas en la fase de oposicion y de concurso, cuyo niimerc no
podra exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base 5.11.

La adjudicacién de plazas vacantes a los nuevos funcionarios
se realizara de acuerdo con las peticiones de los opositores apro-
bados, por orden de puntuacion definitiva.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar
a partir de la primera quincena del mes de septiembre.

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo ¢| primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Tribunal har4 publica la relacién de aspirantes con
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la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde vaya a
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén
de anuncios del aulario de la Universidad.

~

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a)} Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los sesenta y cinco.

c) Estar en posesiéon del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto, y del titulo de Euskera oficialmente reconocido EGA,
expedido por la Escuela Oficial de ldiomas o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas por
sentencia firme.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse a la finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que se publica como
anexo IV. A la solicitud se acompanara una fotocopia del docu-
mente nacional de identidad, asi como de la documentacion corres-
pondiente a los méritos alegados en la fase de concurso. .

El interesado adjuntarad a la solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.4.

3.2 Los aspirantes que acrediten méritos en la fase de con-
curso deberan relacionar la documentacién que presente en el
apartado 24D) de la instancia.

A efectos de la acreditacién de los méritos a) v b} del
punto 1 de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar
certificacién acreditativa de los servicios prestados expedida por
la Unidad de Personal del organismo donde hubieran prestado
servicios.

A efectos de la acreditacién de los méritos del apartado a)
del punto 2 y del punto 3, de la fase de concurso, los aspirantes
deberan presentar fotocopia compulsada, o fotocopia v original
para su cotejo de las titulaciones que se aleguen.

3.3  Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Pablica de Navarra (Edificio del Rectorado,
planta baja, Campus de Arrosadia, sin nimero, 31006 Pamplona),
o en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico v del
Procedimiento Administrativé Comiin, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» vy se dirigira al exce-
lentisimo v magnifico sefior Rector de la Universidad Pablica de
Navarra. o

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta corriente 3300.064001901.4, de la Caja
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identificacién de «Prue-
bas selectivas-Escala Técnica de Gestién (Euskera)». )

En ningin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el érgano sefialado en la base 3.3.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficic. o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Pablica de Navarra dictara Resolucion en el
plazo méximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estador y en el «Boletin Oficial de Navarra, y en la que, ademas

de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos v excluidos,
en la que inicamente se hara constar la relacién de estos iiltimos
y las causas de exclusién, se indicara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra la Resolucién que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partiy del dia siguiente al de su publi-
cacién en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad,
previa la realizacion de la comunicacién a que se refiere el articu-
lo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones Puabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman, ante el Rector
de la Universidad Pablica de Navarra.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio,
Gnicamente a los aspirantes que hayan sido- excluidos definitiva-
mente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico yv del Procedimiento Administrativo
Comin, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco aiios anteriores a la publi-
cacién de la presente convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
raciéon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de Admi-
nistraciones Pablicas vy del Procedimiento Administrativo Comun.

" Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la qite se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustitiir a los que hayan perdido su condici6n
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisionies que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretacién y aplicacion de
la presente normativa, asi como la adopcién de las medidas opor-
tunas para la resolucion de las cuestiones no previstas en la misma,
que puedan suscitarse a lo largo de proceso selectivo.

La actuacién del Tribunal se ajustarad en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

- 5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de

‘los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores

a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

5.7 El Tribunal callﬂcador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para la realizacion de los ejercicios.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad Publica
de Navarra.

5.10 El Tribunal tendra la categoria primera de. acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.
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5.11 En ningiin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superade las pruebas selectivas un niimere superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno dere-
cho, a tenor de lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamenio
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado
y de provisién de puestos de trabajo, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

5.12 A la finalizacion del proceso selectivo, el Tribunal con-
feccionara una lista ordenada en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento
como funcionarios interinos o, en su caso, su posible contratacion
temporal, siempre y cuando las necesidades de personal existente
en la Universidad Pablica de Navarra asi lo requieran

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento Jos aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la
fase de oposicién, en Gnico llamamiento, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salve en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden del llamamiento de los aspirantes se realizara alfa-
béticamente, por el primero de la letra «O», de acuerdo con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nlimerc 119,
de 19 de mayo de 1995,

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes nc posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicio el Tribunal hara puablico, en el
lugar de celebracion, la relacién de aspirantes aprobados por orden
de puntuacién alcanzada; con indicacion de su documento nacio-
nal de identidad.

7.2 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal haré puablico,
en el lugar de celebracién de los ejercicios, y en aquellos otros
que lo estime oportunos, la relacion de aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo por orden de puntuacion definitiva
alcanzada, una vez sumadas las obtenidas en cada uno de los
ejercicios, con indicacién de su documento nacional de identidad.

7.3 El Tribunal publicara la relacién de aspirantes por orden
de puntuacién definitiva alcanzada, una vez sumadas las puntua-
ciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso. El Tri-
bunal hara puablico la declaracion de que ha superado el proceso
selectivo, el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion,
una vez sumadas las obtenidas en las fases de oposicién y de
concurso, en numero que no exceda al de plazas convocadas,
de acuerdo con lo establecido en las bases 1.4 y5.11 de la presente
convocatoria, y elevara la propuesta de nombramienio como fun-
cionario de carrera al Rector de la Universidad.

8. Presentacién de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aguel en que se hicieran publicas las listas de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas, en el lugar o lugares
a que se refiere la base 7.1, el opositor propuesto debera presentar
en el Registro General de Universidad los siguientes documentos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada de los titulos exi-
gidos en la base 2.1.c).

8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin modelo que figura como anexo IIl a esta con-
vocatoria.

8.1.3 Certificado médlco oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempeno de
las funciones correspondientes, expedido por la Direccion Pro-

vincial o la Consejeria/Departamento, segiin proceda, competen-
tes en materia de sanidad.
8.1.4 Fotocopia del documento nacional de identidad.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios v
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 La adjudicacién de destino a los aspirantes debera rea-
lizarse por orden de puntuacion y teniendo en cuenta lo dispuesto
enlabase 1.1.4. ]

8.4 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» v en el «Boletin Oficial de Navarras.

9. Norma final

9.1 Lapresente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y forma establecidos por la Ley de
Régimen Juridico v del Procedimiento Administrativo Com(n.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sidn de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Pamplona, 7 de junio de 1995_—Fl Rector, Juan Garcia Blasco.

ANEXO 1
PRIMERA PARTE

1. Procesé de traduccién.

2. Técnicas de traduccion.

3. Teorias de traduccién: Denotativa, transformacional,
semantica, teoria de los niveles de equivalencia. ]

4. Teoria de traduccién denotativa y situacional. Signo lin-
giiistico y situacion.

5. Teoria transformacional de la traduccién. Influencia de la
gramatica generativa-transformacional.

6. Teoria semantica de la traducciéon. La divisibn en semas
de las unidades originales.

7. Teoria de los niveles de equivalencia.

8. Traducibilidad e intraducibilidad: Visiones del mundo; cul-
turas y traduccién; universales del lenguaje.

9. El problema de la equivalencia en la traducci6n.

10. Principales momentos de la historia de la traduccion.

11. Tipos de traduccién: Literal, tangencial y la perifrasis.
Traduccion y adaptacién.

12. Organizacidon de la oracion en el gjercicio de la traduccién:
Orden légico y estilistico.

13. Bases y recursos para la traduccién.

14. El préstamo en la traduccidn al euskera.

15. Traduccion y literatura en la historia de la literatura vasca.
Libros de estilo y lenguaje.

16. Niveles orales del euskera admlmstratlvo v problemas de
terminologia. Problemas no-lingulsticos en la terminologia del area
administrativa.

17. Creacion de la terminologia administrativa. Terminologia
administrativa y relaciones con las areas que le rodean. Unificacion
de la terminologia administrativa en euskera.

18. Variedades lingilisticas vy niveles.

19. Lenguaje oral administrativo en euskera y en castellano.

20. Lenguaje oral y vocabulario administrative.

21. Lenguaje oral estandar y administrativo: Relacién y dife-
rencias. -

22_ Influencias entre las lenguas: Bilingiiismo v diglosia.

23. Traducciones en lenguas minoritarias. El caso del euskera
e influencias que comporta.

24. la traducc:on admmlstratlva en la normalizacién del eus-
kera.

25. El traductor creador del lenguaje: Historia, etc. El tra-
ductor protagonista en la normalizacion del euskera v en la nor-
malizacién de su uso.
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26. Fl lenguaje oral, lenquaje escrito y traduccién. Bilingiiis-
mo v traduccién.

27. Interpretacién: Caracteristicas de la traducclén consecu-

tiva y de la simultanea. Formacién en la interpretacién.

28. Lagramética normativa, sintaxis v orden del pensamiento
en la comunicacion, estrategia de la comunicacién.

29. Transposicion. Qué es, como y cuando se utiliza. Tipos
de transposicién. Tipos de transposicion mas habituales del cas-
tellano al euskera.

30. La transposicién instrumento y protecciéon contra la inter—
ferencia lingiiistica.

31. El préstamo y el calco.

32. La parafrasis a modo de transposicion.

33. Abundancia de adjetivos en otras lenguas v en euskera.
Técnicas de traduccién.

34. Diferentes registros del lenguaje administrativo. Tipolegia
de textos del area administrativa.

35. Traduccién de textos administrativos: La cuestién de la
fidelidad v de la comunicabilidad. El euskera de los medios de
comunicacidn y el euskera administrativo. Diferencias entre ambos
v aspectos colindantes 0 comunes.

36. Historia de la traduccién administrativa en Euskal Herria,
tendencias y situacioén actual.

37. La traduccién politica administrativa en la Europa det
siglo XX.

38. La consideracién del euskera en la Constitucién Espaiiola
de 1978 y en la Ley Orgéanica de Reintegracién y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra. La Ley Foral del Vascuence.

39. Normalizacién lingiiistica. Procedimiento para la norma-
lizacién de una lengua. Modelos de normalizacién: a) eseritura
unificada, b} extensién de un dialecto.

40. La normalizacion lingiiistica en la Administraci6én. Decre-
to sobre normalizaci6én en la Administracién de la Comunidad
Foral. Estructura y competencias de la Direccién General de Poli-
tica Lingtliistica.

41. Reglamentacién ortogrifica realizada por Euskaltzaindia.
Congresos de Aranzazu y Leioa.

42. El léxico vasco. Préstamos lingiiisticos y neologismos.
Construcciéon de nuevas palabras. Influencias latino-romanas en
el léxico vasco.

SEGUNDA PARTE

Legislacién y organizacién universitariae

1. El sistema educativo espaiiol, Estructura y caracteristicas
generales. Financlaciéon, La reforma del sistema educativo.

2. La administracién educativa. El Mmisterlo de Educacién
y Ciencia.

3. Raices histéricas y evolucién legislativa de las Universi-
dades en Espaiia.

4. La Ley de Reforma Universitaria de 1983: Sus principios
y contenidos.

5. La autonomia universitaria en la Ley de Reforma Univer-
sitaria, en los Estatutos de las Universidades espaiiolas v en la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

6. Ordenacién, estructura y régimen juridico de las Univer-
sidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Univer-
sidades.

7. El Profesorado de las Universidades: Personal de Cuerpos
Docentes: Su régimen juridico (seleccion, situaciones administra-
tivas, dedicacién, retribuciones). La provisién de plazas de los
Cuerpos Docentes.

8. Personal docente contratado: Régimen juridico.

9. Centros universitarios: Concepto, clases, funciones. Régi-
men juridico. Creacién, organizacién y funcionamiento.

10. Los departamentos universitarios: Concepto y funciones.
Creaciéon, modificacién y supresion. Estructura v funcionamiento.

11. Personal de administracién y servicios: Personal funcio-
nario: Seleccién, Régimen juridico. Personal cofitratado: Moda-
lidades de contratacién. Régimen juridico.

12. Estudios y titulaciones universitarias: Estudios y titula-
ciones de primer ciclo. Estudios y tituldciones de segundo ciclo. -
El tercer ciclo y otros estudios de postgrado. Otras titulaciones.
Convalidaciones y homologaciones de estudios.

13. El alumnado universitario. El acceso a la Universidad.

-Permanencia en ella. Estatuto del estudiante: Derechos y deberes.

Participacién en el gobierno universitario. Becas y ayudas al estu-
dio.

14. Régimen econdémico y financiero de las Universidades.
Presupuesto y gestion presupuestaria.

15. La Universidad Pablica de Navarra: Su creacién. Periodo
constituyente.

16. Estructura de la Universidad Pablica de Navarra: Depar-
tamentos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores v Escuelas
Universitarias. Institutos Universitarios. Otros centros.

17. Estudios y ensefianzas en la Universidad Piblica de
Navarra: Normativa reguladora.

- 18. Los Estatutos de la Universidad Pablica de Navarra.

19. _ El acto administrative. Concepto y clases. Elementos. La
eficacia del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad v revoca-
cién.

20. LalLleyde Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrative Comiin; Planteamiento
general v principios rectores. Las normas reguladoras de la actua-
cion de las Administraciones Pablicas. Las fases del procedimiento
administrativo.

21. los derechos de los ciudadanos en la Léy de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Las garantias en el desarrolio del proce-
dimiento. Revision de los actos en via administrativa. La respon-
sabilidad de las Administraciones Piblicas.

22. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Naturaleza,
extension y limites.

23. Los contratos administratives. Principios fundamentales.
Tipos de contrato. Formas de contratacién.

24. Los Presupuestos Generales del Estado y las leyes anuales
de presupuestos.

25. Los Presupuestos Generales de Navarra. Estructura

ANEXO I
Tribunal de las pruebas
Titular: ‘

Presidente: El Rector de la Universidad Publica de Navarra,
© persona en quien delegue.

Vocales: Un representante del Gobierno de Navarra, un repre-
sentante del Parlamento de Navarra y dos representantes desig-
nados por la-Junta de Personal de Administracibn y Servicios.

Suplente:

Presidente: El Secretario general de la Universidad Pablica de
Navarra.

Vocales: Un representante del Gobierno de Navarra, un repre-
sentante del Parlamento de Navarra y dos representantes desig-
nados por la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

ANEXO I
Don/dofia .....ovvinieiiniranennrennennnas Chereerennnas , con
domicilioen .............ciiiiiiiinn., e ieuraacaenraersararan
v documento nacional de identidad niimero .....................

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Universidad Pablica de Navarra, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones PaGblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

En Pamplonaa.......... de .....coviiiiiannns de 19.....
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ANEXOQ IV / IV, ERANSKINA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO
LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKO ONARPEN ESKAERA

CONVOCATORIA /|  DEIALDIA
1. Cuerpo o Escals / Kidegoa edo Eskala Cédigo / Kodea

L |

4. Convocatoria / Deialdia S.- Fecha "B.O.E. ] EB.Oe¢ko Data
Dia /| Eguna Mes /[ Hilab., Afo/ Urteg

2. Especialidad, drea o asignatura / Berezitasuna, arloa edo
irgkasgaia

3.- Forma de acceso /| Sarbide mota

6. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma /

Minusbaliatua edo ezindua izanez
gero, eskatzen den egokittapena eta haren arrazoia

DATOS PERSONALES/ NORTASUN EZAUGARRIAK

7. DNIL/ NAN. 8. Primer apellido / Lzhen deitwra 9. Segundo apellido / Bigarren dettura 10. Nombre / fzena
11. Fecha de nacimicnto / Jaioteguna 12. Sexo / Sexua

13. Localidad de nacimiento / {14. Provincia de nacimiento /

dia/ eguna mes/ hilabetea afio/urtea D Jaioterria Probintzia

Varén/ Gizonetkoa
Mujer/ Emakumezkoa D

15. Teléfono con prefijo / 16. Domicilio: Calle o Plaza y nimero / Helbidea:Kalea edo Plaza eta 17. C dl o’gosul !
Telefonoa aurrekmarelan Zenbakia
18. Domicilio: Municipio / 19. Domicilio: Provincia / Helbidea: Probintzia 20. Nacionalidad / Nazionalitatea

Helbidea: Udalerria

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES / IKASKETA-TITULU OFIZIALAK
[ Exigido en la convocatonia /  Deialdian eskatuiakoa

Otros titulos oficiales / Beste titwlu ofizialak *

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA / DEJALDIAREN OINARRIEN ARABERA
JARRI BEHARREKQ DATUAK S -
L \ [ ® [o |
D) FASE DE CONCURSQ: MERITOS ALEGADOS / . LEHTAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y redne las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Piblica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud,

Behean sinatzen duenak eskabide honstan aipatzen diren hautafrogetara onartua izatea eskatzen du. Era berean, bertan agertutako
datuak benetakoak direla adierazten du eta Funtzio Publikoan sartzeko eskatzen diren baldintzak eta arestian aipatutako deialdian
bereziki jarritakoak betetzen dituela ere, eskaera honetan agertzen diren datu guztiak agiri bidez egiaziatzeko hitz ematen duelarik.

.(ejn, ]9(2)1(0 ..................... aren......... fejan

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DENAVARRA
NAFARROAKO UNIBERTSITATE PUBLIKOKOQ ERREKTORE JN. TXIT PRESTUA



