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1 5484 RESOLUClON de 7 de Junlo de 1995, de la Unluersidad 
PUblica de Navarra. por la que se convocan pruebas 
selectivas para la provlsl6n de una plaza vacante de 
la Escala Tecnica de Gesti6n (Euskera) de esta Uni· 
versidad. 

Este Rectorado. en ,U50 de las competencias Que le estan atri­
buidas en et articulo 18 de la LRU, en relaci6n con et articu-
103, e), de la misma norma, ası como de acuerdo con 10 establecido 
en el articulo 40 de tas Estatutos de esta Universidad. ha resuelto 
convocar pruehas selectivas para et ingreso en la Escala T ecnica 
de Gesti6n (Euskera) con sUjeci6n a tas siguientes 

Bases de la eODvocatoria 

1. Normas generales 

ı.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de 
funcionario de la Escala Tecnica de Gesti6n (Euskera) de esta 
Universidad. 

En el easo de producirse nuevas vaeantes en la Universidad 
eorrespondientes a la Eseala objeto de esta eonvoeatoı:ia de prue­
bas seleetivas, las plazas eorrespondientes· a dichas vaeantes 
podran aeumularse a las oferladas en el apartado 1.1, mediante 
resoluciôn del Rector de esta Universidad anterior a la realizaciôn 
del tereer ejercicio de la fase 8e oposiciôn autorizando la ineor­
poraciôn de esas plazas para ser .proVİsta5 por las pruebas selee­
tivas objeto de la presente convocatoria. 

1.2 La rea1izaciôn de las pruebas selectivas se ajustara a 10 
establecido en la Ley 30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Funciôn Piıbliea; el Real Deereto 364/1995, 
de 10 de marzo; 105 Estatutos de esta Universidad y la normativa 
contenida en la presente eonvoeatoria. 

.1.3 EI procedimiento de seleeciôn de 105 aspirantes constara 
de tas siguientes fases: 

A) Oposiciôn: 

1.3.1 Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. 
Consistira en el desarrollo por escrito de tres temas elegidos 

al azar: Dos temas a desarrollar en vascuence, elegidos de entre 
tres de la primera parte del programa, y un tema a desarrol1ar 
en castellano de la segunda parte del programa que flgura como 
anexo I a la presente convocatoria. 

Et tiempo para la reallzaciôn del primer ejercicio no podra ser 
superior a einco horas. 

EI ejercicio sera leido por cada uno de los aspirantes ante el 
Tribunal en sesiôn p6blica. 

Cada tema sera valorado de eero a 10 puntos, siendo necesario 
para superar el ejercicio obtener, al menos, una calificaci6n de 
cuatro puntos en cada uno de los temas, siempre y euando en 
la valoraciôn conjunta del ejereicio el aspirante obtenga la pun­
tuaciôn minima exigida en el parrafo siguiente. 

La puntuaci6n total del ejercicio vendra tntegrada por la suma 
de las ealifleaciones otorgadas a cada uno de tas temas, siendo 
eliminados tos opositores que no hubieran obtenido una puntua-
ei6n min'ma de 15 puntos. . 

1.3.2 Segundo ejercicio: Constara de dos pruebas, teniendo 
cada una de ellas canıcter eliminatorio: 

Primera prueba: 

Consistira en la traducci6n al castellano de d05 textos en vas­
cuence facilitados por el Tribunal, uno de contenido literario y 
otro de contenido juridico-administrativo. 

Para la realizaci6n de esta prueba tos aspirantes podran utUizar 
diccionarlo. 

Segunda prueba: 

Consistini en la traducci6n al vascuence de dos textos en cas­
tellano facilitados por el Tribunal, uno de contenido literarlo y 
otro de contenido juridico-administrativo. 

Para la realizaci6n de esta segunda prueba 105 aspirantes 
podran utilizar diccionario. 

Ambas pruebas podran realizarse en la misma sesiôn. EI tiempo 
para la realizaci6n de cada una de el1as sera fijado por et Tribunal, 
no pudiendo superar la totalidad del ejercicio tas tres horas. 

Cada ,prueba del segundo ejercicio seri valorada de eero 
a 10 puntos, siendo necesario para superar et ejercicio obtener, 
al menos, una puntuaciôn minima de cinco puntos en cada una 
de las pruebas. 

La puntuaci6n total del ejercicio vendra integrada por la suma 
de las calificadones otorgadas a cada una de tas pruebas, siendo 
eliminados 105 opositores que no hubieran obtenldo una puntua­
ciôn minima de 10 puntos. 

1.3.3 Tercer ejercido: Tendra caracter e1iminatorio: 

Consistira en una prueba oral de traducci6n simuttanea de dos 
textos, uno al castellano y otro al euskera. 

EI tiempo para la realiz'aciôn de este ejercicio senı determinado 
, por el Tribunal. 

EI ejercicio sera valorado de cero a 10 puntos. Seran eliminados 
105 opositores que no obtengan una puntuaci6n minima de cinco 
puntos. 

1.3.4 Cuarto ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. 
Consistira en la realizaci6n de una serie de pruebas psicotec­

nicas: dirigidas a la vatoraciôn de las aptitudes de 105 aspirantes 
en reladôn con las funciones inherentes a las plazas convocadas. 
Esta prueba sera realizada por et Servtcio de Psicologia Aplicada 
del Instituto de Administraci6n Publica del Gob:iemo de Navarra, 
en 105 locales y.en las sesiones que determine el citado organismo. 

EI ejercicio sera valorado de cero a 10 puntos. Seran eliminados 
105 opositores que no obtengan una puntuaciôn minima de cinco 
puntos. 

B) Concurso: Consistira en la valoraciôn de 105 meritos ale­
gados por 105 aspirantes con arreglo al baremo que se especifica 
a continuaciôn. En ningun caso la puntuaci6n obtenida por acu­
mulaciôn de 105 meritos correspondientes a 105 distintos apartados 
de la fase de concurso podra superar los 30 puntos: 

1. Meritos profesionales: Se valoraran 105 siguientes meritos: 

a) Por cada mes de servicios prestados. a la fecha de ter­
minadôn del plazo de presentaci6n de solicitudes en cualquier 
administrad6n, organismo e instituciön p6blica, diferente de uni­
versidades publicas, en funciones analogas a tas de las ptazas 
convocadas, 0,10 puntos. hasta un maximo de,tres aiios. 

< b) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi­
naci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes en universidades 
publicas, en funciones anillogas a las de tas plazas convoca­
das, 0,25 puntos. hasta un maximo de tres anos. 

2. Otros meritos: Se valoraran 105 siguientes meritos: 

Por estar en posesi6n del certificado de aptitud correspondiente 
a cualquiera de 105 idiomas oficiales de ta Unl6n Europea, expe­
didos por escuetas oficiates de idiomas, tres puntos por cada uno 
de 105 idiomas. 

3. Otras titulaciones oflciales. 

Por estar en posesiôn de otras tituladones universitarias, siem­
pre y cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cum­
pUr el requisito exigido en la base 2, c), de la convocatorla, se 
valoraran hasta tres puntos, de acuerdo con la siguiente escala: 

a) Por estar en posesi6n de un titulo de licenciado univer­
sitario 0 equivalente, dos puntos. 

b) Por estar en posesiôn de un titulo de diplomado univer­
sitario 0 equivalente--; un punto. 

ı.4 Et Tribunal declarara que han superado el proceso setec­
tivo, y en eonsecuencia seran nombrados fundonarios de carrera 
a aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposiciôn, 
hubieran obtenido mayor puntuaciôn una vez sumadas las obte­
nidas en la fase de op6sici6n y de concurso, cuyo numero no 
podra exceder al de plazas convoeadas, de acuerdo con 10 esta­
bleCıdo en la bas. 5.11. 

La adjudicaciôn de plazas vacantes a los nuevos funcionarios 
se realizara de acuerdo con las peticiones de tos opositores apro­
bados. por orden de puntuaciôn definitiva. . 

1.5 El primer ejercicio de ta fase de oposiciôn tendra lugar 
a partir de la primera quincena del mes de septiembre. 

Con euarenta y ocho horas de antelaciôn, como minimo, a 
la fecha en que de comienzo eL primer ejercicio de la fase de 
oposici6n, el Tribunal hara publica la relaci6n de aspirantes con 
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la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso. Dicha Usta debera 
ponerse de maniflesto, en todo -caso, en eL local donde yaya a 
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposici6n y en el tabl6n 
de anuncios del aulario de la Universidad. 

2. Requisitos de '0$ candldatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec~ 
tivas, 105 aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser espafiol. 
b) Tener cumplidos 105 dieciocho afias y no haber cumplido 

los sesenta y cinco. 
c) Estar en posesi6n del· titulo de Ucenciado, Ingeniero 0 

Arquitecto, y de! titulo de Euskera oficialmente reconocido EGA, 
expedido por la Escuela Oficial de Idiamas 0 equivalente. 

d) Na padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el 
desempefio de las correspondientes funciones. 

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualquiera de las Administraciones P6blicas ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones p6blicas por 
sentencia firme. 

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe­
ran cumplirse a la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli­
citudes y mantenerlos hasta el rnomento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec­
tivas deberan hacerlo constar en instancia que se publica como 
anexo iV. A la solicitud se acompafiara una fotocopia del docu­
mento naciona) de identidad, asi como de la documentaci6n corres­
pondiente a los meritos alegados en la fase de concurso. 

EI interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho 105 derechos de examen, de acuerdo con 10 

establecido en la base 3.4. 
3.2 Los aspirantes que acrediten meritos en la fase de con­

curso deberan relacionar la documentaci6n que presente en el 
apartado 240) de la instancia. 

A efectos de la acreditaci6n de 105 meritos a) y b) del 
punto 1 de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar 
certi~caci6n acreditatlva de los servlcios prestados expedida por 
la Unidad de Personal del organismo donde hubieran prestado 
servlcios. 

A efectos de la acreditaci6n de 105 meritos del apartado a) 
del punto 2 y del punto 3, de la fase de concurso, 105 aspirantes 
deberan presentar fötocopia compulsada, 0 fotocopia y orlginal 
para su c.otejo de las tttulaciones que se aıeguen. 

3.3 La presentaci6n de so1icitudes se hara en el Registro Gene­
ral de la Universidad P6bIica, de Navarra (Edificio del Rectorado, 
planta baja, Campus de Arrosadia, sin n6.mero, 31006 Pamplona), 
o en la forma establecida en la Ley de Regimen Juridico y del 
Procedimiento AdministrativO Com6.n, en el plazo de veinte dias 
naturales a partir del siguiente al de la publiçaci6n de esta con­
vocatorla en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al exce­
lentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad P6.blica de 
Navarra. 

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, y se 
ingresaran en la cuenta corriente 3300.064001901.4, de la Caja 
de' Ahorros. Municipal de Pamplona, con la identificaci6n de .Prue­
bas selectivas-Escala Tecnica de Gesti6n (Euskera)>>. 

En ning6.n caso el abono de 105 derechos de examen supondra 
sustituci6n del tramite de presentaci6n, en tiempo y forma, de 
la solicitud ante el 6rgano sefialado en la base 3.3. 

La falta de pago de los derechos de examen determinara la 
exclusi6n del aspirante. 

3.5 Los errores de hecho que p",dieran advertirse podran sub­
sanarse en cua1quier momento, de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

4. ""dmisl6n d~ asplrantes 

4.1 Explrado et plazo de presentaci6n de4nstancias. el Rector 
de la Universidad P6.blica de Navarra dictara Resoluci6n en el 
plazo mlıxlmo de un mes, que se publieara en el "Boletin Oficial 
del Estado» y en el."Boletin Oflcial de Navarra», y en la que, ademas 

de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos y exclutdos, 
en la que 6nicamente se hara eonstar la relaci6n de estos 6.IUmos 
y las causas de exclusi6n, se lndtcara el lugar y fecha de eomienzo 
de 105 ejercicios. 

4.2 Los aspirantes excluldos dtspondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciön en el 
.. Boletin Oficial del Estado» de la Resoluci6n, para poder subsanar 
et defecto que haya motivado la exclusi6n. 

Contra la Resoluci6n que declare aprobada definitivamente la 
Usta de aspirantes admitidos y excluidos. que agota la via adml­
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administratlvo 
en el plazo de dos meses a parth del dia siguiente al de su publi­
caci6n en el tablön de anuncios del Rectorado de la Universidad, 
previa la realizaci6n de la eomunicadôn a que se refiere el articu-
10110.3 de la Ley de Regimen Juridieo de Administradones P6.bli­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, ante el Rector 
de la Universidad P6.blica de Navarra. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio, 
unicamente a 105 aspirantes que hayan sido exduidos definitiva­
mente de la realizad6n de las pruebas selectlvas. 

5. Tribunales 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo II a esta eonvocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notifieandolo al Rectorde la Universidad, euando concurran 
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la 
Ley de Regimen Juridieo y del Procedimiento Administratlvo 
Com6.n, 0 si hubiesen rea1izado tareas de preparaci6n de aspi­
rantes a pruebas selectivas en 105 dnco afios anterlores a la publi­
caci6n de la presente convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de 105 miembros del Tribunal deda­
rad6n expresa de no hallarse incursos en las dreunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de Admi­
nistraciones P6.blieas y del Procedimiento Administratlvo Com6.n. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Tribunal cuando concurran las Cırcunstancias previstas en las pre­
sentes bases. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad eonvocante f>ublicara en el «Boletin Oflcial del Estado» 
resoluci6n por la qile se nombre ci. 105 nuevos miembros del Tri­
bunal que hayan de sustihiir a 105 que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa eonvocatoria del Prestdente, se constituira el Tri­
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. 

En dicha sesi6n el Tribunal acordara todas las decisiories que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 Oentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las 
dudas que pudieran surgir en la Interpretaci6n y aplicaci6n de 
la presente normativa, asi como la adopci6n de las medidas opor­
tunas para la resoluci6n de las cuestiones no prevlstas en la misma, 
que puedan suscitarse a 10 )argo de proceso selectivo. 

La actuacl6n del Tribunal se ajustara en todo momento a 10 

dispuesto en la Ley de Regimen Juridico y del Proeedimiento Admi­
nistrativo Com6.n. 

5.6 EI Tribunal podra disponer la Ineorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejerciclos que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnlcas. La desig­
naci6n de tales asesores debera eomunicarse al Rector de la Uni­
versidad. 

5.7 EI Tribunal califieador adoptara las medidas precisas en 
aquellos easos que resulte neeesarlo, de forma que 105 aspirantes 
con minusvalias gocen de similares condlciones que el resto de 
los participantes para la realizaci6n de 105 ejercicios. 

5.8 El Presidente del Tribunal adoptariı la. medida. opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposici6n 
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean 
eorregidos sln que se conozca la identidad de 105 asplrantes. 

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri­
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Unlversidad P6blica 
de Navarra. 

5.10 El Tribunal tendra-la eategoria prlmera de.aeuerdo con 
10 establecido eD et Real Oecreto 236/1988, de 4 de marzo. 
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5.11 En ning6n caso et Trtbunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que et de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 estahlecido sera nula de pleno dere­
cho, a tenor de 10 dispuesto en et articulo 25 de) Reglamento 
de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciôn del Estado 
y de provisi6n de puestos de trabajo. aprobado por Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo. 

5.12 Ala finaUzaci6n del proceso selectivo, et Tribunal con­
feccionara una lista ordenada en la que figuren los aspirantes 
que no hubieran obtenido plaza, para su posihle nomhramiento 
como funcionarios interinos o. en su caso. su posible contrataciôn 
temporal, siempre y cuando las necesidades de personal existente 
en la Universidad Publica de Navarra asi 10 requieran. 

6. Desarrollo de 'OS ejercicios 

6.1 En cualquler momento 105 aspirantes podran ser reque­
rtdos por 105 miembros del Tribunal, con la flnalidad de acreditar 
su personalidad. 

6.2 Los aspirantes ser/m convocados para et ejercicio de la 
fase de oposlci6n, en unico llamamlento, siendo exduidos de las 
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza 
mayor, debidamente justiflcados y apreciados por el Tribunal. 

EI orden del llamamiento de los aspirantes se realizara alfa­
beticamenteı por el prtmero de la leira .Olt, de acuerdo con el 
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Administradön 
Publica y publicado en et.Boletin Ofldal del Estadolt numero 119, 
de 19 de mayo de 1995. 

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, 'si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de 105 requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audienda del interesado, debera proponer su exclusi6n al 
Rector de la Universidad, comunicandole, asimlsmo, las lnexac­
titudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la sollcitud 
de admisl6n a tas pruebas a los efectos procedentes. 

7. Lista de aprobados 

7.1 finalizado cada ejercicio el Tribunal hara piıblico, en el 
lugar de celebraci6n, la relaci6n de aspirantes aprobado& por orden 
de puntuaci6n alcanzada; con indicaci6n de su documento nacio-
nal de identidad. , 

7.2 finalizada la fase de oposici6n, el Tribunal hara piıblico, 
en el lugar de celebraci6n de los ejercicios, y en aquellos otros 
que 10 estime oportunos. la relaci6n de aspirantes que hubieran 
superado el proceso selectivo por orden de puntuaci6n deflnitiva 
alcanzada. una vez sumadas las obtenidas en cada uno de 105 
ejercicios, con indicaci6n de su documento nadonal de identidad. 

7.3 EI Tribunal publicara la relaci6n de aspirantes por orden 
de puntuaci6n deflnitlva alcanzada, una vez sumadas las puntua­
ciones obtenidas en las fases de oposiei6n y de concurso. EI Tri­
bunal hara pilblico la dedaraci6n de que ha superado el proceso 
selectivo, el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuaei6n, 
una vez sumadas las obtenidas en las fases de oposiei6n y de 
concurso, en numero que no exceda al de plazas convocadas, 
de acuerdo con 10 establecido en las bases 1.4 y 5.1 1 de la presente 
convocatoria, y elevara la propuesta de nombramiento como fun­
eionario de carrera al Rector de la Universidad. 

8. Presentaci6n de documentos y nombmmientos de juncionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
siguiente a aquel en que se hieieran piıb1icas las listas de aspirantes 
que hubieran superado las pruebas selectivas. en el lugar 0 lugares 
a que se refiere la base 7.1, el opositor propuesto debera presentar 
en el Registro General de Universidad 105 siguientes documentos: 

8.1.1 Fotocopla debidamente compulsada de los titulos exi­
gidos en la base 2.1.c). 

8.1.2 Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido sepa­
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra­
ei6n Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funeiones 
publicas, segun modelo que figura como anexo III a esta con­
vocatoria. 

8.1.3 Certiflcado medico oflcial de no padecer enfermedad 
ni defecto fisico 0 psiquico que inhabilite para el desempeno de 
las funciones correspondientes. expedido ,por la Direcci6n Pro-

vincia! 0 la Consejeria/Departamento, segun proceda. competen­
tes en materia de sanidad. 

8.1.4 Fotocopia del documento nacional de identidad. 

8.2 Quienes dentro del plazo fljado. y salvo 105 casos de fuerza 
mayor. no presentasen la documentaci6n, 0 del examen de la 
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia­
lados en la base 2.1. no'podran ser nombrados fundonarios y 
quedaran anuladas sus actuaciones. sln perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud 
inicial. 

8.3 La adjudicaci6n de destino a 105 aspirantes debera rea­
lizarse por orden de puntuaci6n y teniendo en cuenta 10 dispuesto 
en la base 1. 1.4. 

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal 
califlcador, se proceder,a al nombramiento de funcionarios de 
carrera mediante resoluci6n que se publicara en el «Boletin Ofl.eial 
del Estadolt y en el .Boletin Oficial de Navarralt. 

9. Norma/inal 

9.1 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adml­
nistrativos se deriven de ella y de la actuacl6n del Trfbu~al podran 
se'r impugnados en los casos y forma establecidos por la Ley de 
Regimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi­
si6n de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico y del Procedimlento Administrativo 
Comun. 

Pamplona, 7 dejunio de 1995.-EI Rector, Juan Garcia Blasco. 

ANEXOI 

PRIMERA PARTE 

1. Proces6 de traducei6n. 
2. Tecnicas de traducci6n. 
3. Teorias de traducci6n: Denotativa. transformacional. 

semantica. teoria de 105 niveles de equivaleneia. 
4. Teoria de traducei6n denotativa y situaeional. Signo Iin­

güistico y situaei6n. 
5. Teoria transformacional de la traducei6n. Influencia de la 

gramatica generativa-transformacional. 
6. Teoria semantica de la traducci6n. La divisi6n en semas 

de las unidades ortginales. 
7. Teoria de los niveles de equivalenda. 
8. Traducibilidad e intraduCıbtlidad: Visiones del mundo; cul-

turas y traducei6n; universales dellenguaje. 
9. EI problema de la equivalencia en la traducci6n. 
10. Prlneipales momentos de la historia de la traducci6n. 
11. Tipos de traducci6n: Literal, tangencial y la perifrasis. 

Traducei6n y adaptaci60. 
12. Organizaei6n de la oraci6n en el ejercicio de la traducci6n: 

Orden 16gico y estilistico. 
13. Bases y recursos para la traducci6n. 
14. EI prestamo en la traducci6n al euskera. 
15. Traducci6n y literatura en la historia de la literatura vasca. 

Ubros de estilo y lenguaje. 
16. Niveles orales del euskera administrativo y problemas de 

terminologia. Problemas no-lingüisticos en la terminologia del area 
administratlva. 

17. Creaci6n de la termlnologia administrativa. T erminologia 
administrativa y relaciones con las areas que le rodean. Uniflcaci6n 
de la terminologia admlnistrativa en euskera. 

18. Variedades lingüisttcas y niveles. 
19. Lenguaje oral administrativo en euskera y en castellano. 
20. Lenguaje oral y vocabulario administrativo. 
21. Lenguaje oral estandar y administrativo: Relad6n y dife­

rencias. 
22. Influencias entre las lenguas: Bilingüismo y diglosia. 
23. Traducciones en lenguas minoritarias. El caso del euskera 

e influencias que comporta. 
24. La traducci6n administratlva en la normalizaci6n del eus­

kera. 
25. El traductor creador del lenguaje: Historia, etc. EI tra­

ductor protagonista en la normalizaci6n del euskera y en la nor­
malizaci6n de su uso. 
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26. Et lenguaje oral, lenguaje escrito y traducci6n. Bilingüis­
ma y traducci6n. 

27. Interpretaci6n: Caracteristlcas de la traduccl6n consecu­
tiva y de la simultanea. Formaci6n en la interpretaci6n. 

28. La gramatica normativa. sintaxis y orden del pensamiento 
en la comunicaci6n, estrategia de la comunicaci6n. 

29. Transposici6n. Que es, c6mo y cuimdo se utiliza. Tlpos 
de transposici6n. Tipos de transposici6n mas habituales del cas­
tellano al euskera. 

30. La transposici6n instrumento y protecci6n cODtra la inter-
ferencia lingüistica. 

31. EI prestamo y el calco. 
32. La parafrasis a moda de transposici6n. 
33. Abundanda de adjettvos en otras lenguas y en euskera. 

Tecnicas de traducci6n. 
34. Diferentes registros dellenguaje administrativo. Tipologia 

de textos del area administrativa. 
35. Traducci6n de textos administrativos: La cuesti6n de la 

fldelidad y de la comunicabtlidad. EI euskera de los medios de 
comunicaci6n y el euskera administrativo. Diferencias entre ambos 
y aspectos coltndantes 0 comunes. 

36. Historia de la traducci6n administrativa en Euskal Herria, 
tendencias y situaci6n actual. 

37. La traducci6n politica administrativa en la Europa del 
.Iglo xx. 

38. La consideraci6n del euskera en la Constituci6n Espafiola 
de ı 978 y en la Ley Organica de Reintegraci6n y Amejoramiento 
del Regimen Foral de Navarra. La Ley Foral del Vascuence. 

39. Normalizaci6n lingüistica. Procedimiento para la norma­
Uzaci6n de una lengua. Modelos de normalizaci6n: a) escritura 
unlflcada. b) extensl6n de un dialecto. 

40. La normaUzacl6n lingüistica en la Administraci6n. Decre­
to sobre normalizaci6n en la Administraci6n de la Comunidad 
Foral. Estructura y competencias de la Direcci6n General de Poti-
tica Ungüistica. ' 

41. Reglamentaci6n ortograflca realizada por Euskaltzaindia. 
Congresos de Aranzazu y Letoa. 

42. EI lexico va~o. Prestamos lingüisticos y neologismos. 
Construcci6n de nuevas palabras. Influencias latino-romanas en 
et lexico vasco. 

SEGUNDA PARTE 

1. El sistema educativo espafiol. Estructura y caracteristicas 
generales. FinanclaCı6n. La reforma del sistema educativo. 

2. La administraci6n educativa. El Ministerio de Educaci6n 
y Ciencia. 

3. Rakes hist6ricas y evolucian legislativa de las Universi­
dades en Espafia. 

4. La Ley de Reforma Universitaria de 1983: Sus principios 
y contenidos. 

5. La autonomia universitaria en la Ley de Reforma Univer­
sitaria, en los Estatutos de las Universidades espafiolas y en la 
jurisprudencia del Tribunal Constitucional. 

6. Ordenaci6n, estructura y regimen juridico de las Univer­
sidades. El gobiemo de las Universidades. EI Consejo de Univer­
sidades. 

7. EI Profesorado de las Universidades: Personal de Cuerpos 
Docentes: Su regimen juridico (selecci6n. situaciones administra­
tivas, dedicaci6n. retribuciones). La provisi6n de plazas de los 
Cuerpos Docentes. 

8. Personal docente contratado: Regimen juridico. 
9. Centros universitarios: Concepto, clases. funciones. Regl­

men juridico. Creaci6n, organizaci6n y funcionamiento. 
10. Los departamentos unlversitarios: Concepto y funciones. 

Creaci6n, modificaci6n y supresi6n. Estructura y funcionamiento. 

ı 1. Personal de administraci6n y servicios: Personal funcio­
nario: Selecci6n. Regtmen juridico. Personal contratado: Moda­
lidades de contrataci6n. Reglmen juridico. 

12. Estudios y titulaciones universitarias: Estudios y titula­
ciones de primer ciclo. Estudios y titulaciones de segundo ciclo. 
EI tercer ciclo y otros estudios de postgrado. Otras tltulaciones. 
Convalidaclones y homologaCıones de estudios. 

13. EI_alumnado universitario. EI acceso a la Universidad. 
. Permanencia en ella. Estatuto del estudiante: Derechos y deberes. 
Participaciön en el gobiemo universitario. Becas y ayudas aı estu­
dlo. 

14. Regimen econ6mico y finanCıero de las Universidades. 
Presupuesto y gestl6n presupuestaria. 

15. La Universidad P6blica de Navarra: Su creaci6n. Periodo 
constituyente. 

16. Estructura de la Universidad P6blica de Navarra: Depar­
tamentos, Facultades, Escuelas Tecnicas Superiores y Escuelas 
Universitarias. Institutos Universitarios. Otros centros. 

17. Estudios y ensefianzas en la Universidad P6bllca de 
Navarra: Normativa reguladora. 

18. Lo. E.tatutos de la Unlver.ldad P(ıblica de Navarra. 
19. , EI acto admlnistrativo. Concepto y clases. Elementos. La 

eficacia del acto administrativo: Nulidad, anulabllidad y revoca-
ci6n. . 

20. la Ley de Reglmen Juridico de las Admlnlstraclones P(ıbli· 
cas y del Procedimiento Administrativo Com6n: Planteamlento 
general y principios rectores. Las normas reguladoras de ia actua­
ci6n de las Administraciones P6blicas. Las fases del procedlmiento 
administrativo. 

21. Los derechos de los ciudadanos en la Lev de Regimen 
Juridlco de las Admlnlstraclone. Piıblica. y del Procedlmlento 
Administrativo Comun. Las garantias en el desarrollo del proce­
dimiento. Revislön de 10S actos en via admlnistrativa. La respon-
sabilldad de las Admlnı.tracione. P(ıblica.. • 

22. La jurisdicci6n contenCıoso-administratlva: Naturaleza, 
extensi6n y limltes. • 

23. Los contratos administrativos. Principios fundamentales. 
Tipos de contrato. Formas de contrataci6n. 

24. Los Presupuestos Generales del Estado y las leyes anuales 
de presupuestos. 

25. Los Presupuestos Generales de Navarra. Estructura. 

Titular: 

ANEXOB 

Trib......ı de'" ..... e_ 

Presidente: EI Rector de la Universldad Publica de Navarra. 
o persona en quien delegue. 

Vocales: Un representante del Gobierno de Navarra, un repre­
sentante del Parlamento de Navarra y dos representantes desig­
nados por la' Junta de Personal de Administraci6n y Servicios. 

Suplente: 

Pre.ldente: EI Secretarlo general de la Unhıersldad Piıblica de 
Navarra. 

Vocales: Un representante del Goblemo de Navarra. un repre­
sentante del Parlamento de Navarra y dos representantes desig­
nados por la Junta de Personal de Adminlstraci6n y Servicios. 

ANEXom 

Don/ dODa .................................•............ , con 
domicilio en ............................ ~ ...................... . 
y documento nadonal de identidad numero ..................... , 
dedara bajo jQramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario de carrera de la Universidad Piıblica de Navarra, que 
no ha sido separado del servido de ninguna de las Administra­
ciones P6blicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de funciones publicas. 

En Pamplona a .......... de .................... de 19 .... . 
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ANEXO ıv / ıv. ERANSKINA 

soucrruo DE ADMISlON A PRUEBAS SELECTIV AS PARA PERSONAL FUNCIONARIO 
LANGlLE FUlYl7.JONARIEN HAUTAFROGEfARAKO ONARPEN ESKAERA 

CONVOCATORIA/ DElAUJIA 
1. Cuerpo 0 Escala I Ki<kgoa .do EskaJa Côdigo I KodBı. 2. ~aialidad. area 0 asignatura I 

iralcasgaia 
Berezilasıma, arioa «10 

I I ı 
3.~ Fonna de acceso I :sarbide mota 4. Convocatoria I DeiaIdiD 5.- Fecha "B.O.E. I E.B.o.''''' Data 

ola I Eg""" I Me.1 Hilab. I Afio I 

6. En caso de mİnusvalia 0 discapacidad.. adapr.aciôn que se solicita y marivQ de la mİsma I Minu.sbo.liatua uio f!zindwa izQlU!z 
gero. eskatzen ckn ~golcitzapena. ela haren arrazoia 

DATOS PERSONALES/ NORTASUN EZAUGARRIAK 

19373 

Urua 

7. D.Nl. / N.A.N. 8. Primer apellido I UJıen deiıura 9. Segundo apellido I Bigarren deilura Iu. Nornbre / Iz."" 
. 

ıl. Fecha de nacimiento I Jaioteguna ıı. Sexo I Sexua 13. Localidad de nacimiento I 14. Provincia de nacimiento I 
dCa/ eguna. mes/ lıilo.betea aiio/ıutea 0 Jaiolt!"U:J Probintzia 

I I 
Varôn! -Gizonezlcoa 

Mujerl Emakwruzlwa D 
15. Telefono con prefijo I 16. Domicilio: Calle 0 Plaza y mimcro I Helbidea:Kalea edo Plaza eta 17. C~di~l.ostall 

Telefonoa aıı"elcinardin Zenbakia os. 'ot.Ua 

18. Domicilio: Municipio I 19. Domicilio: Provincia I Helbitka: Probinızia 20. N acionalidad I Nazionalilale4 
HeJbi<ka: Uda/.ma 

ıl. rrruLOS ACADEMICOS OFIClALES I lKASKETA-TlTULU OFlZJALAK 

Exigido en la convocatoria f Deio.ldian eskı:ıtlııaJwa 

Otros utulos oficiales I IJe.sle litulu. ofizialalc • 

22. DATOS A CONSIGNARSEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA/ 
JARRI BEHARREKO DATUAK 

• 

DElAUJTAREN OINARRIEN ARABERA 

iC) 
D)FASEDECONCURSO: MERITOS ALEGADOS I LEHlAKETA AWTA: ALEGATZEN DIREN MEREZJMENDUAK 

.. 
EJ. abaJo furnante solicıla ser admitido a las pruebas selecnvas a que se refierc la presente instancİa y declara que son cıertos 
105 ~atos consignados en eUa y reunc las condicioncs exigidas para ingreso en la Funci6n PUblica y In especialmente seftaladas 
en la convocatoria antenonnentc citada. comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. 

Beh2an sinatzen dıumalc eskabide hoMtan aipatun diren hauıajrogetara onartu.a izatea eskı:ıtzi!n du. Era berean, he.rtan agertwtalco 
datuak belUtakoak direla adierazten du ela Funızio Publikoan sartzelco eskatzen diren baldinızak eta arestian aipalwıak.o deialdian 
~rezilci jarritaJcoaJc betetzen dituela ere, eskoera kaMran agertzen diren daıu guzıialc agir; bidez egiaztatzelco hitz ema.ten duelarilc. 

En ......................... a ......... de ........................... de 19 .. .. 
.. " ........... "." ... ( e)n, 19 .... (e)lCo."" ... ........ " ..... . aren ......... ( elan 

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNlVERSIDAD PUBUCA DENA V ARRA 
NAFARROAKO UNIBERTSlTATE PUBUKOKO ERREKTORE JN. TXIT PRES7VA 


