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15486 RESOLUCION de 9 de junio de 1995, de ia Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se declara desierta
una plaza de Catedratico de Universidad, convocada
a concurso en los Cuerpos Docentes Universitarios.

Convocada a concurso por Resolucion de la Universidad Poli-
técnica de Madrid, de fecha 21 de enero de 1994 («Boletin Oficial
del Estadox de 9 de febrero) una plaza del Cuerpo de Catedraticos
de Universidad y habiendo finalizado el concurso sin que la Comi-
sion nombrada al efecto haya hecho propuesta de nombramiento,
de acuerdo con el articulo 11, punto 1, del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estadosde
26 de octubre),

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
y declarar desierta una plaza de Catedratico de Universidad, que
se relaciona en el anexo a esta Resolucion.

Lo gue se hace piiblico para general conocimiento.

Madrid, 9 de junio de 1995.—Fl Rector, Rafael Portaencasa
Baeza.

ANEXO

Plaza nimero 1. Cuerpo al que pertenece: Catedratico de Uni-
versidad. Area de conocimiento: «Economia, Sociologia v Politica
Agraria».

15487 RESOLUCION de 13 de junio de 1995, de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir una plaza vacante en
la plantilla de personal laboral de esta Universidad.

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral de
esta Universidad, este Rectorado, en uso de las competencias gue
tiene atribuidas en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
v en ¢l Real Decreto 1085/1989, de 1 de septiembre, ha resuelto:

Primero.—Convocar pruebas selectivas, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion, para cubrir una plaza vacante en
la plantilla de personal laboral de esta Universidad, que a con-
tinuacion se detalla:

Una plaza de Oficial del Gabinete Veterinario (grupo 4).

Segundo.—Larealizacién de estas pruebas selectivas se ajustard
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, en el Convenio Colectivo vigente para
el personal laboral de las Universidades estatales, v en las normas
de esta Resolucién.

Tercero.—Las bases de la convocatoria figuraran expuestas en
el tablon de anuncios de la Universidad Autonoma de Madrid,

Cuarto.—Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos gene-
rales:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o0 nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacidon de trabajadores en los términos en que ésta
se halle definida en el Tratado constitutivos de la Comunidad
Europea. .

b} Tener cumplidos los dieciocho afios.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones ptiblicas.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse el @ltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

Quinto.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia, dirigida al excelen-
tisimo v magnifico sefior Rector de la Universidad Auténoma de
Madrid, en el plazo de quince dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

La presentacién de solicitudes podra efectuarse en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrative Comin.

A efectos de valorar la fase de concurso, se acompafiara a
la instancia curriculum vitae y relacién de méritos acreditados
documentalmente.

Madrid, 13 de junio de 1995.—El Rector, P. D. {Resolucién
de 21 de marzo de 1994), el Gerente, Luciano Galan Casado.



